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lificazione ai fini della sicurezza del 2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. n. 34 «di Turbigo». Decreto di espropriazione bonario 
per il numero di piano di esproprio 5 - mapp.li fg. 22 nn. 426 ex 86 e 427 ex 87 di proprietà Lenna Pasquale, Lenna Giovanna, 
Lenna Felice e Lenna Agostino in comune di Busto Garolfo. Tipologia dei beni: non agricoli    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 274

Provincia di Sondrio
Decreto n. 5059 di repertorio del 18 novembre 2019. Lavori di completamento opere di difesa dalle colate detritiche in 
località Ponte del Baffo in comune di Ardenno (SO) - Regimazione idraulica del torrente Oria .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 276

Comuni
Comune di Brescia 
Estratto decreto di esproprio n. 6/2019 del 13 novembre 2019. Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - 
Acquisizione riqualificazione porzione di ex Fabbrica - Teatro Ideal. Proprietà: Ideal Clima s.p.a. in liquidazione   .    .    .    .    .    . 277

Comune di Brescia
Estratto decreto di esproprio n. 7/2019 del 13 novembre 2019. Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - 
Acquisizione riqualificazione porzione di ex Fabbrica - Teatro Ideal. Proprietà: Ideal Standard Industriale s.r.l. .    .    .    .    .    .    . 278

Comune di Corbetta (mI)
Decreto di esproprio protocollo n. 40558 del 20 novembre 2019. Ex art. 23 del d.p.r. 327/2001 (TUE), per la realizzazione della 
rotatoria sulla ex S.S. 11/via Piave    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 279

Comune di Gerenzano (VA)
Indennità dovuta all’avente titolo per l’espropriazione dei beni immobili occorrenti per i lavori di realizzazione di opere di 
urbanizzazione viabilistica in attuazione al PL4b «Ex Comparto Nivea» via Foscolo e via Carducci .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 280

Comune di Sorisole (BG)
Decreto di deposito indennità provvisoria di asservimento ed occupazione temporanea da parte di Snam Rete Gas s.p.a. 
per il potenziamento del metanodotto allacciamento comune di Sorisole DN 250 (10") DP 12 bar ed opere connesse. Ditta 
catastale: Moretti Ubaldo (C.F. MRTBLD35M13A215K)  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 281

Altri
Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (mI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde 
s.p.a. in virtù della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1  agosto  2007 approvata con decreto 
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008
Decreto di espropriazione n. 1070 del 26 novembre 2018 ex art. 23 del d.p.r. 327/2001. Collegamento autostradale Dalmine, 
Como, Varese, Valico del Gaggiolo - CUP (F11B06000270007). Realizzazione della Tratta B1 da Lomazzo a Lentate sul Seveso 
- Asse Principale. Immobili siti nel territorio del Comune di Lentate sul Seveso - Provincia di Monza e Brianza. Ditte N.P. 56, 57, 
58, 62, 66, 69, 70    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 282

Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (mI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde 
s.p.a. in virtù della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1  agosto  2007 approvata con decreto 
interministeriale n. 1667 del 12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008
Ordine di pagamento diretto dell’indennità definitiva accettata n.  1531 del 19  novembre  2019 - Decreto di rideter-
minazione. Collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. 
CUP (F11B06000270007). Tratta B1. Immobili ubicati nel Comune di Bregnano (CO) - Tratta B1 - AP - N.P. 38    .    .    .    .    .    .    . 290

Autovia Padana s.p.a.
Prot. 4186/U del 18 novembre 2019. Autostrada A21 - Tronco Piacenza - Cremona - Brescia, diramazione per Fiorenzuola 
d’Arda (PC) - CUP F49J12000040007 - CIG 4239104B46. Variante alla SP ex SS 45 bis in corrispondenza degli abitati di Ponte-
vico (BS) e Robecco d’Oglio (CR). Decreto di esproprio ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i. - Ditta 
proprietaria Degani Rosa (npp. 12) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 292

Lario Reti Holding s.p.a. - Lecco
Decreto n. 11 del 19 novembre 2019. Decreto di asservimento coattivo ex art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 a favore 
di Lario Reti Holding s.p.a., con sede in via Fiandra 13, 23900 Lecco, beneficiario dell’asservimento, degli immobili ubicati 
in comune di Bellano occorrenti per dar luogo alla realizzazione delle opere previste nel progetto denominato: collettore 
fognario in località Pradello  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 293
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milano Serravalle - milano Tangenziali s.p.a. - Assago (mI) - Società soggetta a direzione e coordinamento di Asam 
s.p.a. - Concessionaria dell’Anas s.p.a. (ora ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Struttura di Vigilanza sulle 
Concessionarie Autostradali) in virtù dei contenuti della Convenzione Unica, sottoscritta in data 7 novembre 2007 e 
approvata con d.l. 8 aprile 2008 n. 59 convertito nella legge 6 giugno 2008 n. 101
Estratto atto di rettifica n. 21/2019 del decreto di esproprio n. 313/2012 - Espropriazione per pubblica utilità. A7 Autostrada 
Milano Serravalle - Raccordo autostradale Bereguardo - Pavia - Intervento di sostituzione barriera di sicurezza in spartitraf-
fico (CUP - D64E10000070005). Pronuncia di espropriazione a seguito di deposito della indennità non condivisa, ai sensi 
dell’art. 20 - comma 14, ed art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, dei beni immobili interessati dalla realizzazione dei lavori. 
Comune di Pavia Provincia di Pavia (Pos. n. 5) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 296

milano Serravalle - milano Tangenziali s.p.a. - Assago (mI) - Società soggetta a direzione e coordinamento di Asam 
s.p.a. - Concessionaria dell’Anas s.p.a. (ora ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Struttura di Vigilanza sulle 
Concessionarie Autostradali) in virtù dei contenuti della Convenzione Unica, sottoscritta in data 7 novembre 2007 e 
approvata con d.l. 8 aprile 2008 n. 59 convertito nella legge 6 giugno 2008 n. 101
Estratto atto di rettifica n. 23/2019 del decreto di esproprio n. 321/2012 - Espropriazione per pubblica utilità. A7 Autostrada 
Milano Serravalle - Raccordo autostradale Bereguardo - Pavia - Intervento di sostituzione barriera di sicurezza in spartitraf-
fico (CUP - D64E10000070005). Pronuncia di espropriazione, a seguito di deposito della indennità non condivisa, ai sensi 
dell’art. 20 - comma 14, ed art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, dei beni immobili interessati dalla realizzazione dei lavori. 
Comune di Torre d’Isola Provincia di Pavia (Pos. n. 25) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 296

Società di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Ordine di pagamento delle indennità accettate (art. 26, comma 1 e 1-bis, d.p.r. 327/01) prot. SDP-U-1911-103-SE-MMA del 
20 novembre 2019. Collegamento autostradale di connessione tra le città di Brescia e Milano (Intervento di cui alla legge 
21 dicembre 2001, n. 443 - 1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla deli-
berazione del CIPE n. 121 del 21 dicembre 2001). Modifiche ed adeguamenti dell’area interposta tra il corpo autostradale 
e la linea AC/AV. CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9      .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 298

Società Tangenziale Esterna s.p.a - milano 
Ordinanza n. 1663 del 6 novembre 2019. Ordinanza di pagamento delle indennita’ definitive di espropriazione per la quota 
di ¼ (un quarto) della proprietà. Tangenziale Est Esterna di Milano - Delibera CIPE del 3 agosto 2011. Collegamento auto-
stradale che collega l’Autostrada A4 «Milano-Brescia» ad Agrate Brianza a nord con l’Autostrada A1 «Milano-Bologna» a 
Melegnano a sud. (CUP I21B05000290007 - CIG 017107578C). Espropriazione per causa di pubblica utilità (d.p.r. 327/2001 
e successive modifiche e integrazioni) Lotto B - Comune di Paullo, Opera AJ01, NP3 - Opera CJ19, NP1. Lotto B - Comune 
di Zelo Buon Persico, Opera CJ19, NP3. Ditta proprietaria per la quota complessiva indivisa di ¼ di comproprietà: Manzoni 
Mauro Giuseppe .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 303

E) VARIE

Provincia di Bergamo
Provincia di Bergamo 
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Concessione alla società agricola Capriolo Sorticelle s.s. finalizzata alla deriva-
zione di acque sotterranee per uso irriguo .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 305

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Domanda di variante dell’istanza di concessione di derivazione di acqua ad 
uso idroelettrico dal canale di scarico della centrale «Maccarano» di Sovere (BG) presentata dalla società Energia Hydro 
s.r.l. - Impianto Ponte di Sovere (Pratica n. 105/11) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 305

Provincia di Bergamo 
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Rilascio alla società Elberg s.r.l. della variante della concessione di derivazione 
di acqua ad uso idroelettrico dallo scarico della centrale Enel di Carona (BG) sul fiume Brembo per impianto ubicato in 
comune di Carona (Pratica n. 189/2241)   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 305

Comune di Clusone (BG)
Avviso di adozione di piano di recupero denominato «Mazzoleni» in variante alle previsioni del piano delle regole del piano 
di governo del territorio (PGT)    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 305

Comune di Clusone (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)      .     .    .    . 305

Comune di Credaro (BG) - Ente Capofila Ambito Distrettuale del monte Bronzone - Basso Sebino
Estratto avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici  (SAP) disponibili 
nell’ambito distrettuale del Monte Bronzone - Basso Sebino   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 305

Comune di Pagazzano (BG)
Avviso di adozione varianti al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi della l.r. 12/2005 e ss.mm. ed ii. e deposito atti  .    .    . 306

Comune di Villa di Serio (BG)
Decreto di non assoggettabilità alla procedura VAS - SUAP presentata dalla società Italgen s.p.a.     .     .     .     .     .     .     .    .    . 306

Provincia di Brescia
Comune di Castel mella (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica di errori materiali agli atti del piano di governo 
del territorio (PGT) non costituenti variante .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 307

Comune di Leno (BS)
Pubblicazione e deposito variante al piano di governo del territorio (PGT)   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 307

Comune di Lograto (BS)
Avviso di avvio del procedimento inerente la 2^  variante generale al piano governo del territorio  (PGT) ai sensi della 
l.r. 12/2005, e relativi adempimenti connessi alla valutazione ambientale strategica ai sensi dell’art. 13 comma 2 e dell’art. 4 
comma 2 e 2-bis della l.r. 12/2005 e s.m.i.  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 307

Comune di Polpenazze del Garda (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)      .     .    .    . 307
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Provincia di Como
Comune di Como 
Avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito territo-
riale localizzate nei comuni di: Como, Cernobbio e Montorfano di proprietà dei Comuni e di ALER di Varese - Como - Monza 
Brianza - Busto Arsizio .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 308

Comune di Pusiano (CO)
Verifica di assoggettabilità alla VAS istanza SUAP in variante al piano di governo del territorio (PGT) presentata in data 4 giu-
gno 2018 prot. 5712 e in data 31 agosto 2018 con prot. 7213/7214/7216 dalla società F.P. Costruzioni s.n.c. di Fabio e Paola 
Colombo per la realizzazione fabbricato produttivo - convocazione II conferenza di verifica di assoggettabilità  .    .    .    .    .    . 308

Provincia di Cremona
Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla S.I.L.C. s.p.a. per derivare acqua ad uso industriale e antincendio 
da pozzi in comune di Trescore Cremasco  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 309

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla Gi.Bi. Meccanica s.r.l. per derivare acqua ad uso igienico, indu-
striale, innaffiamento aree verdi e antincendio da un pozzo in comune di Cremona    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 309

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla Lumson s.p.a. per derivare acqua ad uso innaffiamento aree verdi 
da un pozzo in comune di Capergnanica .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 309

Comune di San Giovanni in Croce (CR)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) 
non costituenti variante  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 309

Provincia di Lodi
Comune di Guardamiglio (LO)
Avviso di deposito approvazione definitiva permesso di costruire in variante SUAP n. 11064     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 310

Provincia di mantova
Provincia di mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Avviso presentazione istanza di rinnovo 
concessione demaniale signora Schiavetti Oretta .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 311

Provincia di mantova
Settore Ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Elenco istanze di rinnovo di piccole derivazioni di acque sotter-
ranee, tramite pozzi, per vari usi in comune di Villa Poma (MN)    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 312

Comune di mantova
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano delle regole e al piano dei servizi del 
piano di governo del territorio (PGT) vigente e apposizione del vincolo preordinato all’esproprio del diritto di superficie, 
relativamente all’immobile identificato catastalmente al foglio 8 mappale 617 posto nel quartiere di Colle Aperto  .    .    .    .    . 314

Provincia di milano
Città metropolitana di milano 
Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di rinnovo della concessione in sanatoria per piccola derivazione di 
acque sotterranee, ad uso industriale, mediante n. 1 pozzo di presa nel comune di Magenta, strada Cascina Peralza n. 20, 
alla società Guala Closures s.p.a.   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 315

Comune di Cologno monzese (mI)
Avviso di adozione e deposito degli atti della prima variante generale al piano di governo del territorio (PGT) vigente, ai 
sensi dell’articolo 13 - comma 4 - della l.r. 11 marzo 2005, n. 12 e s.m. e i.     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .     .    .    . 315

Comune di Dresano (mI)
Variante n. 2 al piano di governo del territorio (PGT) - Avviso di adozione della variante n. 2 di piano di governo del territorio 
(PGT)   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 315

Provincia di monza e Brianza
Provincia di monza e della Brianza
Ambiti di interesse provinciale ricadenti nel territorio del comune di Misinto. Avviso di approvazione dello schema di pro-
tocollo d’intesa tra la Provincia di Monza e della Brianza e il Comune di Misinto ai sensi dell’art. 34 delle norme del piano 
territoriale di coordinamento provinciale (PTCP)    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 316

Comune di Nova milanese (mB) 
Approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano generale del traffico urbano (PGTU) .    .    .    .    .    .    .    .    . 316

Comune di Villasanta (mB)
Avviso di adozione, pubblicazione e deposito degli atti costituenti il PUGSS in variante e integrazione del piano dei servizi 
del vigente piano di governo del territorio (PGT)    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 316

Provincia di Pavia
Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, governo del territorio, servizi ai comuni e progetti strategici - Domanda di concessione di deriva-
zione d’acqua e contestuale autorizzazione alla terebrazione da n. 1 pozzo ad uso igienico ed industriale in comune di 
Bascapè. Bascapè Energia s.r.l.  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 317
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Provincia di Pavia
Settore Affari Istituzionali, governo del territorio, servizi ai comuni e progetti strategici - Domanda di concessione di deriva-
zione d’acqua e contestuale autorizzazione alla terebrazione da n. 1 pozzo per uso irriguo in comune di Galliavola. Signor 
Fasani Angelo .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 317

Comune di Casei Gerola (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)      .     .    .    . 317

Comune di Parona (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)      .     .    .    . 317

Provincia di Sondrio
Provincia di Sondrio 
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di 
derivazione d’acqua dal torrente Prabello in territorio del comune di Lanzada (SO), ad uso idroelettrico per autoconsumo, 
ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 318

Provincia di Sondrio 
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Rinnovo della concessione di derivazione 
d’acqua ad uso potabile dalla sorgente Fontanelle in comune di Postalesio (SO) e dalla sorgente Arina in comune di 
Castione Andevenno (SO), originariamente assentita con decreto della R.L. n. 12415 del 28 giugno 2002. Avviso ai sensi 
dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 318

Comune di Campodolcino (SO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)      .     .    .    . 318

Comune di Livigno (SO)
Avvio del procedimento per la redazione di una variante generale al piano di governo del territorio (PGT) riguardante il 
documento di piano, il piano delle regole (PdR) e il piano dei servizi (PdS), per l’adeguamento dello strumento di pianifica-
zione urbanistica alle disposizioni contenute nella l.r. n. 31 del 28 novembre 2014 contenente «Disposizioni per la riduzione 
del consumo di suolo e la riqualificazione del suolo degradato» unitamente alla verifica di valutazione ambientale strategi-
ca (VAS)   .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 318

Comune di Talamona (SO)
Approvazione del piano urbano generale dei servizi nel sottosuolo (PUGSS) avviso di approvazione definitiva e deposito atti 
del PUGSS ai sensi dell’art. 13, comma 4, della l.r. n. 12/2005 e ss.mm.ii. .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 319

Provincia di Varese
Provincia di Varese
Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia, rifiuti, risorse idriche - Istanza di concessione per derivazione d’acque sotter-
ranee ad uso irrigazione aree verdi e lavaggio mezzi da un pozzo da escavare in comune di Origgio (VA), presentata dalla 
società Bainvest s.r.l. - Pratica n. 2833    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 320

Comune di monvalle (VA)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) 
non costituenti variante  .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 320

Altri
Il ministero dello Sviluppo economico - Direzione generale per il mercato elettrico, le rinnovabili e l’efficienza energetica, 
il nucleare di concerto con il ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare - Direzione generale per i 
Rifiuti e l’inquinamento
N.239/EL-359/290/2019. Decreto di autorizzazione alla costruzione e esercizio per il progetto definitivo relativo alla costru-
zione e all’esercizio della variante all’esistente elettrodotto aereo a 380 Kv «Chignolo Po - Lacchiarella», nel comune di 
Chignolo Po (PV) .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    .    . 321
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Comune di Capriate San Gervasio (BG)
Statuto modificato con d.c.c. n. 32 del 24 settembre 2019

Capo IV
Il segretarIo Comunale

Art. 85
Vice Segretario comunale

1. La dotazione organica del personale potrà prevedere un 
vice segretario comunale individuandolo in uno dei funzionari 
apicali dell’ente in possesso di laurea (richiesta per l’accesso 
alla carriera di Segretario comunale).

2. Il vice segretario comunale collabora con il segretario nel-
lo svolgimento delle sue funzioni organizzative e lo sostituisce in 
caso di assenza o impedimento.
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Comunicato regionale 19 novembre 2019 - n. 114
Presidenza - Avviso di bando di gara - GECA 22/2019 - Servizio 
di assistenza tecnica a supporto delle attività di Internal 
Auditing di OPR

SEZIONE I: AmmINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1) Denominazione e indirizzi: Giunta regionale della Lombar-
dia - P.zza Città di Lombardia, 1 - 20124 Milano - Italia - www.regio-
ne.lombardia.it (Profilo del committente). 
La procedura si svolgerà tramite piattaforma di intermediazione 
telematica di Regione Lombardia denominata SinTel, accessibi-
le all’indirizzo www.ariaspa.it piattaforma SinTel. E-mail: acquisti@
pec.regione.lombardia.it Codice NUTS ITC4
Indirizzi Internet: http://www.regione.lombardia.it
I.3) Comunicazione: Tutta la documentazione di gara è dispo-
nibile per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso: www.
ariaspa.it. Ulteriori informazioni sono disponibili presso l’indirizzo 
sopra indicato. Le offerte vanno inviate in versione elettronica at-
traverso la piattaforma Sintel. 
I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Autorità regionale.
I.5) Principali settori di attività: Servizi generali delle amministra-
zioni pubbliche. 

SEZIONE II: OGGETTO 
II.1.1) Denominazione: Servizio di assistenza tecnica a supporto 
delle attività di internal auditing di OPR. Numero di riferimento 
GECA 22/2019.
II.1.2) Codice CPV principale: 79412000
II.1.3) Tipo di appalto: servizi. 
II.1.4) Breve descrizione: Servizio di assistenza tecnica a suppor-
to delle attività di internal auditing di OPR.
II.1.5) Valore totale stimato: € 360.000,00 oltre IVA 
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: l’appalto non è suddiviso in 
lotti 
II.2) Descrizione 
II.2.3) Luogo di esecuzione: Codice NUTS ITC4C - Lombardia
II.2.4) Descrizione: Servizio di assistenza tecnica a supporto del-
le attività di internal auditing di OPR. 
II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio di 
aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documenti 
di gara.
II.2.6) Valore stimato: € 360.000,00 IVA esclusa
II.2.7) Durata: 36 mesi. Il contratto non è oggetto di rinnovo.
II.2.10) Varianti NO 
II.2.11) Opzioni: 
È prevista la possibilità di prorogare il Contratto limitatamente 
al tempo strettamente necessario alla conclusione delle pro-
cedure necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente. 
È prevista la possibilità di variazioni in aumento o diminuzione 
delle prestazioni contrattuali fino alla concorrenza di un quinto 
dell’importo del contratto ed agli stessi patti, prezzi e condizioni 
dello stesso.
II.2.13) L’appalto non è connesso al progetto e/o programma 
finanziati da fondi dell’Unione europea 

SEZIONE III: INFORmAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
mICO, FINANZIARIO E TECNICO
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, in-
clusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: 
Elenco e breve descrizione delle condizioni:

1.  assenza delle cause di esclusione di cui all’art.  80 del 
d.lgs. n. 50/2016;

2.  (per i soggetti tenuti), iscrizione alla competente Camera 
di Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura (o regi-
stro equivalente dello stato di appartenenza) con ogget-
to sociale comprendente o comunque coerente con l’og-
getto di gara o nel registro delle commissioni provinciali 
per l’artigianato o presso i competenti ordini professionali;

3. assenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, 
del d.lgs. n. 165/2001, divieto di «pantouflage»;

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: criteri di selezione in-
dicati nei documenti di gara 

SEZIONE IV: PROCEDURA 
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta. 
IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici 
(AAP): l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pub-
blici: SI 
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 15 gennaio 2020 
Ora: 12.00 
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o 
delle domande di partecipazione: Italiana. 
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato 
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimento 
delle offerte. 
IV.2.7) modalità di apertura delle offerte: 
Data: 15 gennaio 2020 ora: 12:00
Data e luogo verranno comunicati successivamente ai concor-
renti tramite la piattaforma Sintel. È ammesso ad assistere il lega-
le rappresentante o delegato.

SEZIONE VI: ALTRE INFORmAZIONI
VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità: Si tratta di un ap-
palto rinnovabile: NO
VI.3) Informazioni complementari: CIG 8100453149.
Termine per ottenere chiarimenti esclusivamente a mezzo «Co-
municazioni della procedura» presente sulla piattaforma Sintel 
20 dicembre 2019. I chiarimenti agli atti di gara verranno pubbli-
cati sui siti di cui al precedente punto I.1. Il Responsabile Unico 
del Procedimento è il dott. Federico Giovanazzi. La procedura 
è stata indetta con decreto n.  16332 del 13  novembre  2019. 
In caso di mancanza/incompletezza/irregolarità essenziale 
dell’autocertificazione o del DGUE nonché della cauzione/im-
pegno verrà assegnato un termine non superiore a 10 giorni per 
presentare l’integrazione/regolarizzazione, pena l’esclusione. Gli 
oneri per la sicurezza da interferenza sono pari a zero. Tutte le 
prestazioni si qualificano come principali. L’appalto non è sud-
diviso in lotti in considerazione della tipologia di servizio e della 
necessità di garantire un unico interlocutore.
Non si procederà all’aggiudicazione se nessuna delle offerte sarà 
ritenuta conveniente o idonea. È ammesso il subappalto nella mi-
sura massima del 40% dell’importo complessivo del contratto. La 
durata del contratto decorre dalla data della sua sottoscrizione. 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
Denominazione ufficiale: Tribunale Amministrativo Regionale 
della Lombardia - Milano, Indirizzo: Via Corridoni, 39, cap: 20122 
Città: Milano, Paese: Italia. 
VI.5) Data di spedizione del presente bando: 15 novembre 2019
Regione Lombardia - dr.ssa Emilia Angela Benfante, Dirigente 
Regione Lombardia, Struttura Programmazione Acquisti e Ge-
stione Appalti - Presidenza.

Emilia Angela Benfante

 

http://www.regione.lombardia.it
http://www.regione.lombardia.it
http://www.ariaspa.it
mailto:acquisti@pec.regione.lombardia.it
mailto:acquisti@pec.regione.lombardia.it
http://www.regione.lombardia.it
http://www.ariaspa.it
http://www.ariaspa.it
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Centrale Unica di Committenza  (CUC) della Provincia di 
monza e della Brianza
Procedura aperta, tramite piattaforma Sintel di ARIA s.p.a., per 
l’affidamento di: servizio di assistenza educativa scolastica, 
assistenza domiciliare minori, pre e post scuola e assistenza 
durante il trasporto scolastico a favore di minori e disabili, a 
favore del Comune di Seveso (lotto 1) CIG 8087836567, servizi 
educativi, assistenziali e di supporto in ambito domiciliare e 
scolastico a favore di minori e disabili, a favore del Comune 
di misinto (lotto 2) CIG 8087844BFF

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Denominazione, indirizzi e punti di contatto: CUC della Provin-
cia di Monza e della Brianza - Via Grigna, 13 - 20900 Monza - 
www.ariaspa.it - sito Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cit-
tadini – avvisi, bandi ed inviti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it 
Tipo di amministrazione: autorità locale. 

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO.
Descrizione: 
Denominazione: Procedura aperta, tramite piattaforma Sintel di 
ARIA s.p.a., per l’affidamento di: Servizio di Assistenza Educati-
va Scolastica, Assistenza Domiciliare Minori, pre e post scuola e 
assistenza durante il trasporto scolastico a favore di minori e di-
sabili, a favore del Comune di Seveso (lotto 1) CIG 8087836567; 
Servizi Educativi, Assistenziali e di supporto in ambito domiciliare 
e scolastico a favore di minori e disabili, a favore del Comune di 
Misinto (lotto 2) CIG 8087844BFF.
Tipo di appalto: Appalto di servizi.
Luogo di consegna: Comuni di Seveso (MB) e Misinto (MB). 
L’avviso riguarda un appalto pubblico.
Vocabolario comune per gli appalti; CPV: 85311200-4 e 
85312000-9.
Divisione in lotti: Si. 
Entità dell’appalto: Base gara soggetto a ribasso comples-
sivi € 2.266.683,94.= suddivisi in: €  1.924.176,80.= (lotto  1), 
€ 342.507,14.= (lotto 2).
Opzioni: Si.
Durata dell’appalto: 36 mesi con possibilità di rinnovo per ulte-
riori 36 mesi e proroga tecnica di 180 giorni.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMI-
CO, FINANZIARIO E TECNICO.
Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel disciplinare.
Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV: PROCEDURA.
Tipo di procedura: aperta. 
Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa. 
Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su www.
ariaspa.it 
Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione: 
18/12/20 ore 17:00.
Data della gara: 19/12/20 ore 10:30.
Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato alla 
propria offerta: 180 giorni. 
Informazioni complementari: indicate nel disciplinare.
Responsabile del procedimento: dott.ssa Carmen Mucio, Re-
sponsabile del Comune di Seveso (lotto 1), Dott.ssa Marina 
Consonni (lotto 2).
Responsabile del Procedimento di gara della Provincia di 
monza e della Brianza: dott.ssa Erminia Vittoria Zoppè - Direttore 
del Settore Risorse e Servizi alla Persona e della Centrale Unica di 
Committenza della Provincia di Monza e della Brianza.
Data spedizione all’Ufficio Spedizioni GUUE: 15/11/20.

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppè

Centrale Unica di Committenza  (CUC) della Provincia di 
monza e della Brianza
Procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/16, 
per l’affidamento del servizio di tesoreria, espletata in modalità 
multilotto, con il criterio dell’offerta economicamente più 
vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, 
tramite piattaforma Sintel di ARIA s.p.a., a favore di: lotto 1 - 
provincia di monza e della Brianza - CIG 8088680DE2 (periodo: 
dalla data di stipula del contratto al 31 dicembre 2024); lotto 2 
- Comune di Desio - CIG 8088695A44 (periodo: dalla data di 
stipula del contratto al 31 dicembre 2023); lotto 3 - Comune di 
Seregno - CIG 8088720EE4 (periodo: dalla data di stipula del 
contratto al 31 dicembre 2022)

SEZIONE I: AmmINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Denominazione, indirizzi e punti di contatto: CUC della Provincia 
di Monza e della Brianza - Via Grigna, 13 - 20900 Monza - www.ar-
ca.regione.lombardia.it - sito Internet www.provincia.mb.it (Servizi 
ai cittadini - avvisi, bandi ed inviti) provincia-mb@pec.provincia.
mb.it
Tipo di amministrazione: autorità locale. 
SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO.
Descrizione: 
Denominazione: Procedura di gara aperta, ai sensi dell’art. 60 
del d.lgs. 50/16, per l’affidamento del servizio di tesoreria, esple-
tata in modalità multilotto, con il criterio dell’offerta economica-
mente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto qualità/
prezzo, tramite piattaforma Sintel di ARIA s.p.a., a favore di: Lot-
to 1 - Provincia di Monza e della Brianza - CIG: 8088680DE2 (Pe-
riodo: dalla data di stipula del contratto al 31 dicembre 2024); 
Lotto 2 - Comune di Desio - CIG: 8088695A44 (Periodo: dalla da-
ta di stipula del contratto al 31 dicembre 2023); Lotto 3 - Comu-
ne di Seregno - CIG: 8088720EE4 (Periodo: dalla data di stipula 
del contratto al 31 dicembre 2022);
Tipo di appalto: Appalto di servizi.
Luogo di consegna: Provincia di Monza e della Brianza, Desio 
(MB) e Seregno (MB). 
L’avviso riguarda un appalto pubblico.
Vocabolario comune per gli appalti; CPV: 66600000-6 Servizi 
tesoreria.
Divisione in lotti: Si. 
Entità dell’appalto: Lotto 1 - valore complessivo della conces-
sione € 220.000,00, comprensivo di eventuale proroga tecnica 
- importo a base di gara € 20.000,00 (corrispettivo annuo), oltre 
IVA; Lotto 2 - valore complessivo della concessione € 161.500,00, 
comprensivo di eventuale rinnovo e proroga tecnica - importo a 
base di gara € 15,000,00 (corrispettivo annuo) ed € 1,50 (corri-
spettivo per ogni bollettino MAV), oltre IVA; Lotto 3 - valore com-
plessivo della concessione € 81.550,00 (comprensivo di proro-
ga tecnica) - importo a base di gara € 23.300,00 (corrispettivo 
annuo), oltre IVA.
Opzioni: Si.
Durata dell’appalto: Lotto 1 - (dalla data della stipula del con-
tratto al 31 dicembre 2024); Lotto 2 (dalla data della stipula del 
contratto al 31 dicembre 2023); Lotto 3 - (dalla data della stipula 
del contratto al 31 dicembre 2022).

SEZIONE III: INFORmAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
mICO, FINANZIARIO E TECNICO.
Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel disciplinare.
Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV: PROCEDURA.
Tipo di procedura: aperta. 
Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa. 
Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su www.ar-
ca.regione.lombardia.it
Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione: 
3 dicembre 2019 ore 13:00.
Data della gara: 8 gennaio 2020 ore 09:30.
Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato alla 
propria offerta: 180 giorni. 
Informazioni complementari: indicate nel disciplinare.

http://www.ariaspa.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.ariaspa.it
http://www.ariaspa.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
http://www.arca.regione.lombardia.it
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Responsabile del procedimento: Dott.ssa Laura Cesana del 
della provincia di Monza e della Brianza (Lotto 1); Dott.ssa Maria 
Grazia Aldeghi del Comune di Desio (Lotto 2); Dott.ssa Gabriella 
Vago del Comune di Seregno (Lotto 3).
Responsabile del Procedimento di gara della Provincia di 
monza e della Brianza: Dott.ssa Erminia Vittoria Zoppè.
Data spedizione alla GUUE: 19 novembre 2019

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppè

Provincia di monza e della Brianza 
Esito di gara - Accordo quadro, con un unico operatore 
economico, della durata di 36 mesi, per l’esecuzione del servizio 
di manutenzione delle aree verdi di proprietà provinciale - 
CIG 792594156C

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1 denominazione, indirizzi e punti di contatto: Provincia di Mon-
za e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza - sito Internet 
www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, bandi ed inviti) 
provincia-mb@pec.provincia.mb.it

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
II.1 Descrizione
II.1.1 Denominazione: Accordo quadro, con un unico operato-
re economico, della durata di 36 mesi, per l’esecuzione del ser-
vizio di manutenzione delle aree verdi di proprietà provinciale 
- CIG 792594156C.

SEZIONE IV: PROCEDURA. 
IV. 1 Aperta
IV.2 Criterio di aggiudicazione: economicamente più vantaggio-
sa, individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, ex 
art. 95, comma 2, ultimo periodo, del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 
e ss.mm.ii.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
V.1 Numero di offerte ricevute: 7; 
V.2 Numero delle imprese ammesse: 7; 
V.3 Imprese escluse: 3;
V.4 Aggiudicatario: raggruppamento temporaneo di imprese tra 
Santamaria s.r.l. (mandataria),con sede legale in Monza MB, Via 
Marconi n. 3 (C.F. 034444820157 - P.IVA 00751460965), PR.E.M.A.V. 
s.r.l. (mandante), con sede legale in Milano MI, Viale Regina Gio-
vanna n. 39 (C.F./P.IVA 06310370157), e TI-EFFE Service s.r.l. (man-
dante), con sede legale in Verano Brianza MB, Via Sabbionette 
n. 5 (C.F./P.IVA 02324540802);
V.5 Ribasso offerto: 28,281% sull’importo del servizio a base del-
la gara di € 1.535.197,62.= oltre oneri della sicurezza pari ad 
€ 15.011,34.= ed IVA 22%; 
V.6 Importo aggiudicazione: € 1.116.039,72.= oltre IVA 22%
V.7 Data di proposta di aggiudicazione: 25 ottobre 2019 (verba-
le prot. n. 43982/2019); 
V.9 Subappalto: NO

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: 
VI.1 Responsabile del procedimento: Arch. Matteo Mauro; 
VI.2 Organismo responsabile procedure ricorso: TAR Lombardia;
VI.3 Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione della 
comunicazione.

Il direttore del settore ambiente e patrimonio
Danilo Bettoni

Provincia di monza e della Brianza
Appalto mediante procedura aperta ai sensi dell’art.  60 
del d.lgs. n. 50/2016, tramite la piattaforma Sintel - Regione 
Lombardia, per l’affidamento del servizio di ispezione degli 
impianti termici civili ricadenti nel territorio della provincia di 
monza e della Brianza (esclusi i Comuni di monza e Seregno), 
per il controllo del rendimento di combustione e dello stato di 
esercizio e manutenzione, nonché tutte le attività di supporto 
a detto servizio, durante le stagioni termiche 2019/2020 e 
2020/2021 - CIG 8087497DA4

SEZIONE I: AmmINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1 Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Provincia di 
Monza e della Brianza - Via Grigna, 13 - 20900 Monza - sito In-
ternet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - Avvisi, bandi ed 
inviti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it , www.ariaspa.it

I.2 Tipo di amministrazione: Autorità Locale

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
II.1 Descrizione: 
II.1.1 Denominazione: Appalto mediante procedura aperta ai 
sensi dell’art. 60 del d.lgs. n. 50/2016, tramite la piattaforma Sin-
tel - Regione Lombardia, per l’affidamento del servizio di ispe-
zione degli impianti termici civili ricadenti nel territorio della Pro-
vincia di Monza e della Brianza (esclusi i Comuni di Monza e 
Seregno), per il controllo del rendimento di combustione e dello 
stato di esercizio e manutenzione, nonché tutte le attività di sup-
porto a detto servizio, durante le stagioni termiche 2019/2020 e 
2020/2021. CIG 8087497DA4.
II.1.2 Tipo di appalto: servizi. 
II.1.3 Luogo di consegna: territorio Provincia di Monza e Brianza 
(MB). 
II.1.4 L’avviso riguarda un appalto pubblico.
II.1.5 Breve descrizione: servizio di ispezione degli impianti ter-
mici civili ricadenti nel territorio della Provincia di Monza e della 
Brianza (esclusi i Comuni di Monza e Seregno) per il controllo 
del rendimento di combustione e dello stato di esercizio e ma-
nutenzione, nonché tutte le attività di supporto a detto servizio.
II.1.6 Vocabolario comune per gli appalti; CPV principale: 
71314000-2 «Servizi energetici e affini».
II.1.7 Divisione in lotti: no. 
II.1.8 Entità dell’appalto: € 402.944,10 (due stagioni termiche) 
così suddivisi: €  402.944,10 importo a base di gara oltre a 
€ 0,00 per oneri della sicurezza. 
II.1.9 Opzioni: si (rinnovo due stagioni termiche), valore massi-
mo stimato dell’appalto € 805.888,20.
II.1.10 Durata dell’appalto: anni  2  (due), stagioni termiche 
2019/20 - 2020/21. 

SEZIONE III: INFORmAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
mICO, FINANZIARIO E TECNICO.
III.1.1 Eventuali cauzioni e garanzie richieste: indicate nel 
disciplinare.
III.1.2 Condizioni di partecipazione: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV: PROCEDURA.
IV.1 Tipo di procedura: aperta. 
IV.2 Criteri di aggiudicazione: criterio dell’offerta economica-
mente più vantaggiosa di cui all’art. 95 - commi 2 e 6 del d.lgs. 
n. 50/2016. 
IV.3 Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su 
www.ariaspa.it e sul sito internet della Provincia di Monza e della 
Brianza.
IV.4 Termine per il ricevimento delle domande di partecipazio-
ne: 23 dicembre 2019 ore 23.59.
IV.5 Data della gara: 30 dicembre 2019 ore 9:30.
IV.6 Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato al-
la propria offerta: 180 giorni. 
IV.7 Informazioni complementari: indicate nel disciplinare. RUP 
Dott. Simone Guidetti Settore Ambiente e Patrimonio - Servizio Ri-
fiuti, AIA, AUA e FER della Provincia di Monza e della Brianza (MB). 
Data spedizione alla GUUE: 18 novembre 2019.

Il dirigente del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppè

Comune di Bresso (mI)
Avviso pubblico di vendita all’asta di beni immobili di 
proprietà comunale

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE P.O.  
GOVERNO DEL TERRITORIO

RENDE NOTO
che il giorno 19 dicembre 2019 alle ore 10:00 presso l’Ufficio Tecni-
co del Comune di Bresso in via Lurani n. 12 - 2° piano, si procede-
rà all’incanto per la vendita degli immobili di proprietà comunale, 
così contraddistinti:

 − posto auto e fabbricato rurale siti in via Centurelli n. 44 Fo-
glio 6 mappali 125 e 127 mq. 25 e mq. 24 
Prezzo a base d’asta euro 10.000,00

 − box ad uso autorimessa sito in via Aldo Villa n. 5 - piano 
seminterrato Foglio 3 mappale 154 C/6 cl.4 mq. 17 
Prezzo a base d’asta euro 18.000,00

http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.ariaspa.it
http://www.ariaspa.it
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 − unità immobiliare sita in via Piave n. 23 - destinazione uso 
commerciale/terziaria adibita a farmacia Foglio 4 mappa-
le 154 sub 3 mq. 160,28 
Prezzo a base d’asta euro 212.000,00

L’esperimento del pubblico incanto si svolgerà mediante pub-
blico incanto con il sistema del massimo rialzo, mediante offerte 
segrete in aumento da confrontarsi con il prezzo posto a base 
d’asta, ai sensi dell’art. 73, comma 1 lett. c), del r.d. 23  mag-
gio 1924, n. 827;
I beni posti in vendita saranno aggiudicati a colui che abbia 
presentato l’offerta economicamente più vantaggiosa per l’En-
te alienante.
Le offerte dovranno essere incrementate con scaglioni minimi di 
euro 500,00 sul prezzo a base d’asta.
Il termine di presentazione dell’offerta e della domanda di par-
tecipazione alla presente gara è entro le ore 12:00 del giorno 
18 dicembre 2019.
Il bando integrale è pubblicato sul sito internet comunale: www.
bresso.net, all’Albo Pretorio on-line del Comune di Bresso, sul 
portale www.ariaspa.it di Regione Lombardia sez. Aste di Ven-
dita Immobili e nell’albo onl-line dei seguenti Comuni limitrofi: 
Milano, Cormano, Cusano Milanino, Cinisello Balsamo, Cologno 
Monzese, Sesto San Giovanni.
Responsabile del Procedimento: Ing. Claudio Molinelli.
Comune di Bresso Via Roma, 25 20091 Bresso  (MI) C.F./P.IVA 
00935810150 - Telefono: 02/61455.500 oppure 02/61455.504 Fax: 
02/61455.516; Posta elettronica (e-mail) marina.muschera@
bresso.net - PEC comune.bresso@legalmail.it.

Il funzionario responsabile p.o. governo del territorio
Claudio Molinelli

Comune di Rho (mI)
Bando per l’assegnazione in locazione dell’area di proprietà 
del comune di Rho ubicata in via Risorgimento s.n.c., per un 
periodo di tre anni

Si comunica che il giorno 20 dicembre 2019 alle ore 9:30 avrà 
luogo presso il municipio del Comune di Rho, in P.zza Visconti 
n. 23 l’Asta Pubblica per la locazione dell’area di proprietà del 
Comune di Rho. 

Termine della presentazione offerte è il 19 dicembre 2019. 
 − ubicazione: Via Risorgimento s.n.c., distinta in catasto 
al foglio  35, mappale  229 (parte), mapp.  273 (parte), 
mapp.  263 (parte), per una superficie catastale pari a 
1960 mq, base asta: € 16.013,20 (locazione annua).

destinazione da PGT vigente: Ambiti di completamento per 
compensazione urbanistica.

Il bando integrale è disponibile sul sito internet del Comune di 
Rho (www.comune.rho.mi.it), nella sezione Bandi di gara aperti.

Comune di Villa d’Almè (BG)
Alienazione unità immobiliare di proprietà comunale posta in 
via Passaggio Parco del Borgo destinata ad autorimessa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
RENDE NOTO CHE 

con propria determinazione n. 121/325 del 18 novembre 2019 
ha indetto l’asta pubblica per l’alienazione di due unità immobi-
liari di proprietà comunale site in via Passaggio Parco del Borgo, 
destinate ad appartamento ed autorimesse. 

Tutta la documentazione è pubblicata sul sito istituzionale 
dell’ente: www.comune.villadalme.bg.it (home page).

Chiunque fosse interessato potrà presentare la propria offerta 
entro e non oltre le ore 12:30 del giorno 20 dicembre 2019 al 
Protocollo comunale secondo le modalità indicate nel relativo 
bando. 
Villa d’Almè, 27 novembre 2019

Il responsabile del servizio tecnico
Signorelli Elio

Comune di Villa d’Almè (BG)
Alienazione immobili comunali posti in via Passaggio del 
Borgo. Appartamento ed autorimessa

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO 
RENDE NOTO CHE 

con propria determinazione n. 121/325 del 18 novembre 2019 
ha indetto l’asta pubblica per l’alienazione di un’unità immobi-
liare di proprietà comunale sita in via Passaggio Parco del Bor-
go, destinata ad autorimessa. 

Tutta la documentazione è pubblicata sul sito istituzionale 
dell’ente: www.comune.villadalme.bg.it (home page).

Chiunque fosse interessato potrà presentare la propria offerta 
entro e non oltre le ore 12.30 del giorno 20 dicembre 2019 al 
Protocollo comunale secondo le modalità indicate nel relativo 
bando. 
Villa d’Almè, 27 novembre 2019

Il responsabile del servizio tecnico
Signorelli Elio

Centrale Unica di Committenza  (CUC) tra Comune di 
Vimodrone, Cassina de’ Pecchi e Rodano
Bando di gara - Procedura aperta sotto soglia comunitaria 
per l’affidamento dell’appalto di noleggio di un sistema 
integrato di controllo delle infrazioni semaforiche del comune 
di Vimodrone - CIG 8100831936

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: 
1.1 Denominazione e indirizzi: Centrale Unica di Committenza 
tra Comune di Vimodrone, Cassina de’ Pecchi e Rodano, presso 
Comune di Vimodrone via C. Battisti 54/56 Vimodrone (MI) Uf-
ficio Comune operante come Centrale Unica di Committenza 
(CUC). 
Responsabile: della CUC dott.ssa Chiara Gregorini, Responsa-
bile del procedimento Dott. Giovanni Pagliarini, codice NUTS 
ITC4C tel. 0225077210-312-278, fax 022500316, PEC: comune.vi-
modrone@pec.regione.lombardia.it indirizzi email contratti@co-
mune.vimodrone.milano.it e cuc@comune.vimodrone.milano.it 
www.comune.vimodrone.milano.it/ sezione CUC.
1.2) Appalto congiunto L’appalto è aggiudicato da una Centra-
le di Committenza. 
I.3) Comunicazione: I documenti di gara sono disponibili pres-
so il seguente indirizzo internet: http://www.comune.vimodrone.
milano.it sezione CUC e presso la piattaforma telematica Sintel. 
1.4 Tipo di amministrazione aggiudicatrice: autorità locale

SEZIONE II: OGGETTO:
II.1.1 Denominazione: Affidamento noleggio di sistema controllo 
infrazioni semaforiche 
II.1.2 Codice CPV principale: 51200000-4
II.1.3 Tipo di appalto: servizi 
II.1.4 Breve Descrizione: L’oggetto dell’appalto riguarda l’affida-
mento del servizio di noleggio di un sistema integrato di control-
lo delle infrazioni semaforiche. Non sono previste opzioni. 
II.1.6 Informazioni relative ai lotti: Non è suddiviso in lotti
II. Descrizione
II.2.3 Luogo di esecuzione: Codice NUTS luogo principale di ese-
cuzione del servizio: Comune di Vimodrone
II.2.5 Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa: 70 punti per offerta tecnica e 30 per offerta econo-
mica. I criteri sono indicati nel disciplinare di gara.
II.2.6 Valore stimato: euro IVA esclusa euro 98.360,00 Gli oneri per 
la sicurezza per rischi da interferenza sono pari a 0. Il valore della 
manodopera è stimato in euro 15.000,00
II.2.7 Durata del contratto d’appalto: indicativamente 36  mesi 
secondo scansione temporale prevista nel capitolato. 
II.2.10 Informazioni sulle varianti : non sono autorizzate varianti
II.2.11 Informazioni relative alle opzioni: no

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONOMI-
CO, FINANZIARIO E TECNICO
III.1.1 Condizioni di partecipazione: si rinvia al disciplinare

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1.1 Procedura aperta ai sensi degli artt. 36 comma 9, 60 del 
d.lgs. n. 50/2016 gestita con il sistema telematico denominato 
Sintel, accessibile dal sito www.arca.regione.lombradia.it.

http://www.bresso.net
http://www.bresso.net
http://www.ariaspa.it
mailto:marina.muschera@bresso.net
mailto:marina.muschera@bresso.net
mailto:comune.bresso@legalmail.it
http://www.comune.rho.mi.it
http://www.comune.villadalme.bg.it
http://www.comune.villadalme.bg.it
mailto:comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it
mailto:comune.vimodrone@pec.regione.lombardia.it
mailto:contratti@comune.vimodrone.milano.it
mailto:contratti@comune.vimodrone.milano.it
mailto:cuc@comune.vimodrone.milano.it
http://www.comune.vimodrone.milano.it
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http://www.comune.vimodrone.milano.it
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Le condizioni particolari cui è sottoposta l’esecuzione dell’ap-
palto sono contenute negli atti progettuali ed in particolare nel 
capitolato e nello schema di contratto cui si rinvia.
IV.2.1 Pubblicazione precedente relativa alla stessa procedura: 
Sì preinformazione.
IV.2.2 Termine per il ricevimento delle offerte Data: 2 dicembre 
2019 ora locale: 12:00 presentazione delle offerte in versione 
elettronica mediante sistema telematico piattaforma Sintel ac-
cessibile dal sito www.arca.regione.lombradia.it. Indirizzo al qua-
le trasmettere le offerte: documentazione in formato elettronico 
mediante il Sistema telematico denominato Sintel e per la docu-
mentazione in formato cartaceo, nei casi consentiti dal discipli-
nare all’Ufficio Protocollo del Comune di Vimodrone via Battisti, 
54/56.
IV.2.4 Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte : italiano
IV.2.6 Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato alla 
propria offerta: 180 giorni dalla data di scadenza dell’offerta; 
IV.2.7 Modalità di apertura delle offerte 2  dicembre  2019 
ore 14:30 presso l’Ufficio SUAP del Comune di Vimodrone all’in-
dirizzo di cui al punto.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI.
Vi informazioni complementari: Informazioni relative alle perso-
ne ammesse e alla procedura aperta: un incaricato di ciascun 
concorrente; è ammesso un rappresentante per concorrente. E’ 
obbligatoria la fatturazione elettronica.
L’appalto è finanziato con i fondi propri del Comune di 
Vimodrone
VI.4 Procedure di ricorso.
VI.4.1 Organismo responsabile delle procedure di ricorso: TAR 
della Lombardia - sez. Milano via Corridoni, 39 cap 20122 Milano 
- Italia.
VI.4.3 Procedure di ricorso: entro 30 giorni dalla data di ricezione 
della comunicazione degli atti o, per bando autonomamente 
lesivo, dalla pubblicazione sulla GURI.
Altre informazioni: In caso di discordanza tra quanto riportato 
nel presente bando e nel relativo disciplinare e quanto riportato 
nella documentazione di gara, devesi considerare valido quan-
to riportato nel presente bando e nel relativo disciplinare. 

Il responsabile dell’ufficio comune operante 
come centrale unica di committenza

Chiara Gregorini

http://www.arca.regione.lombradia.it
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D.g.r. 18 novembre 2019 - n. XI/2484
Determinazioni in ordine alla formazione dell’elenco 
regionale degli idonei alla nomina di direttore generale delle 
ALER, ai sensi dell’articolo 12, comma 1 della legge regionale 
8 luglio 2016, n. 16

LA GIUNTA REGIONALE
Vista la legge regionale 2 dicembre 2013, n. 17 «Modifiche al-

la legge regionale 4 dicembre 2009, n. 27 (Testo unico delle leg-
gi regionali in materia di edilizia residenziale pubblica)», con la 
quale si è proceduto alla riforma degli assetti organizzativi delle 
Aziende Lombarde per l’Edilizia Residenziale  (ALER) ed all’ac-
corpamento delle stesse - da dodici a cinque aziende ad esclu-
sione di ALER Milano - attraverso la fusione per incorporazione;

Vista la legge regionale 8 luglio 2016, n. 16 «Disciplina regio-
nale dei servizi abitativi» e successive modifiche ed integrazioni, 
ed in particolare, l’articolo 12, comma 1, il quale stabilisce che:

 − il direttore generale delle Aziende Lombarde per l’Edilizia 
Residenziale (ALER) è nominato dal presidente di ciascuna 
azienda tra gli iscritti in apposito elenco regionale, istituito 
e tenuto dalla Giunta regionale;

 − possono essere iscritti in tale elenco i dirigenti pubblici e 
privati, muniti di diploma di laurea che abbiano ricoperto 
incarichi di direzione o di responsabilità tecnica, ammini-
strativa e gestionale di durata almeno quinquennale;

 − con deliberazione della Giunta regionale sono definite le 
modalità di selezione e sono specificati i criteri da utilizzare 
per valutare l’adeguatezza dell’esperienza dirigenziale;

Vista la legge regionale 6 giugno 2019, n. 6 «Legge di revisio-
ne normativa e di semplificazione 2019», ed in particolare, l’ar-
ticolo 33, comma 1, lettere a) e b), che modificano il comma 1 
ed il comma 3 dell’articolo 12 della legge regionale n. 16/2016, 
reintroducendo il limite di età di sessantacinque anni per lo 
svolgimento dell’incarico di direttore generale delle ALER con la 
conseguente cancellazione dall’elenco degli idonei al compi-
mento del sessantacinquesimo anno di età;

Richiamate:
 − la d.g.r. 6 maggio 2009, n. 9409, con la quale è stato istitu-
ito l’elenco degli idonei alla nomina di direttore generale 
delle ALER, ai sensi dell’articolo 11 della legge regionale 
10 giugno 1996, n. 13, con cui si è stabilito che tale elenco 
è tenuto presso la direzione generale competente per ma-
teria e sono stati individuati i criteri per valutare l’adegua-
tezza dell’esperienza dirigenziale;

 − la d.g.r. 21  ottobre 2009, n.  10363, con la quale è stato 
approvato l’elenco degli idonei alla nomina di direttore 
generale delle ALER, ai sensi dell’articolo  11 della legge 
regionale 10 giugno 1996, n. 13, e sono state individuate 
nuove modalità di aggiornamento e revisione dell’elenco 
regionale;

 − la d.g.r. 5 dicembre 2013, n. 1049, con la quale sono state 
previste procedure specifiche per l’avvio dell’aggiorna-
mento dell’elenco regionale in sede di prima applicazione 
della legge regionale 2 dicembre 2013, n. 17;

 − la d.g.r. 5 novembre 2018, n. 719, con la quale sono stati 
determinati i limiti massimi dei trattamenti economici dei 
direttori generali tenendo conto della complessità delle 
attività risultanti dal bilancio e dalla consistenza del patri-
monio di ogni ALER, nonché della retribuzione dei direttori 
generali della Giunta regionale;

Valutata la necessità di procedere ad una revisione generale 
delle disposizioni regionali vigenti, relative alla formazione dell’e-
lenco degli idonei alla nomina di direttore generale delle ALER, 
in considerazione:

 − della nuova governance aziendale risultante dalla sop-
pressione dei consigli di amministrazione e dalla revisione 
delle funzioni dei presidenti (amministratori unici) e dei di-
rettori generali delle aziende;

 − dei nuovi assetti organizzativi scaturiti dai processi di fusio-
ne per incorporazione che ha comportato la riduzione del 
numero delle aziende (da 13 a 5 con l’esclusione di Aler 
Milano). Le ALER sono organizzate in strutture decentrate 
sul territorio attraverso le unità operative gestionali (UOG), 
dotate di un bacino ottimale di alloggi per una gestione 
efficiente. Le UOG sono strutture organizzative che rico-
prono funzioni gestionali, organizzative, manutentive, am-
ministrative, di accompagnamento, supporto all’abitare e 

monitoraggio dei quartieri, in rapporto diretto con i comuni 
del bacino territoriale dove svolgono la loro attività;

 − delle nuove funzioni poste in capo alle aziende dalla leg-
ge regionale di riforma dell’edilizia residenziale pubblica 
(legge regionale n. 16/2016), in materia di assegnazione 
e gestione dei servizi abitativi pubblici;

 − della introduzione del limite dei sessantacinque anni di età 
per lo svolgimento dell’incarico di direttore generale delle 
ALER con la conseguenza della cancellazione dall’elenco 
degli idonei al compimento della suddetta età, ai sensi 
dell’articolo 12, comma 1, della l.r. n. 16/2016;

Dato atto dei tratti caratteristici del profilo professionale del 
direttore generale delle ALER, ai sensi della legge regionale 
n. 16/2016, nello specifico:

 − la natura apicale della posizione dirigenziale in seno all’a-
zienda. La legge regionale e lo statuto aziendale attribui-
scono al direttore generale la responsabilità della gestione 
aziendale e dei relativi risultati. Al direttore generale spetta 
infatti la gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, 
compresa l’adozione degli atti che impegnano l’ente ver-
so l’esterno, mediante autonomi poteri di spesa, di orga-
nizzazione delle risorse umane e strumentali e di controllo 
nei limiti stabiliti dallo statuto (articolo 12, comma 6, legge 
regionale n. 16/2016);

 − la natura fiduciaria dell’incarico. Il direttore generale è no-
minato dal presidente tra gli iscritti in apposito elenco re-
gionale, istituito e tenuto dalla Giunta regionale. Il rapporto 
di lavoro del direttore generale è regolato da contratto di 
diritto privato, è a tempo determinato, con durata massima 
di cinque anni e si risolve alla scadenza, nonché in caso di 
decadenza o revoca del presidente e comunque nel caso 
di interruzione del mandato del presidente stesso. Il presi-
dente stipula il contratto del direttore generale e può risol-
verlo anche anticipatamente (articolo 12, comma 3, legge 
regionale n. 16/2016);

 − il vincolo di esclusività del rapporto di lavoro del direttore 
generale. Nel caso in cui il direttore generale provenga da 
un’amministrazione pubblica, la legge regionale prevede 
espressamente il suo collocamento in aspettativa, presso 
l’ente pubblico di provenienza, senza assegni per tutto il pe-
riodo dell’incarico (requisito per la nomina). Inoltre, l’inca-
rico non è compatibile con quello di amministratore di isti-
tuzioni ed enti che abbiano parte nelle attività dell’ALER o 
con incarichi che determinino un oggettivo conflitto di inte-
ressi (articolo 12, commi 5 e 9, legge regionale n. 16/2016);

Richiamati i requisiti soggettivi previsti dalla legge regionale 
n. 16/2016 per richiedere l’iscrizione nell’elenco regionale degli 
idonei a ricoprire l’incarico di direttore generale delle ALER, co-
me di seguito indicati:

 − possesso del diploma di laurea magistrale di cui all’or-
dinamento previgente al d.m. n.  509/1999 o laurea 
specialistica;

 − non aver compiuto i sessantacinque anni di età alla data 
di presentazione della domanda di iscrizione nell’elenco 
regionale. Il compimento del sessantacinquesimo anno di 
età comporta la cancellazione d’ufficio dall’elenco regio-
nale, ai sensi dell’articolo 12, comma 1 della legge regio-
nale n. 16/2016;

 − qualifica di dirigente presso amministrazioni pubbliche 
o enti privati con incarico di direzione o di responsabili-
tà tecnica, amministrativa, gestionale di durata almeno 
quinquennale;

Ritenuto di stabilire i criteri di seguito indicati per valutare l’a-
deguatezza della esperienza dirigenziale:

 − la verifica della qualifica dirigenziale ha per oggetto esclu-
sivamente incarichi dirigenziali conferiti attraverso un con-
tratto di lavoro, a tempo determinato o indeterminato, con 
l’attribuzione espressa della qualifica dirigenziale;

 − esperienza dirigenziale: la natura apicale dell’incarico diri-
genziale da ricoprire, richiede il possesso di un’esperienza 
dirigenziale maturata nella direzione di strutture organizza-
tive complesse per un periodo, anche non continuativo, 
di cinque anni nei dieci anni precedenti la presentazione 
della domanda. Le strutture organizzative complesse sono 
quelle articolazioni aziendali che si caratterizzano:
a) per il ruolo strategico ricoperto all’interno dell’organiz-

zazione aziendale ed il livello di relazione con enti e sog-
getti esterni; 
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b) per complessità della struttura organizzativa diretta, 
determinata dalla numerosità (almeno 10 unità di per-
sone) e dalla eterogeneità delle risorse professionali 
gestite;

c) per il livello di autonomia e responsabilità gestionale;
Per le aziende del servizio sanitario regionale e nazionale, 
l’adeguatezza dell’esperienza dirigenziale, si considera a 
partire dalla direzione di strutture organizzative complesse.
Per l’amministrazione regionale, l’esperienza dirigenziale si 
considera a partire dalla direzione di Unità Organizzative. 
Per le amministrazioni comunali l’esperienza dirigenzia-
le si considera a partire dalla direzione di un Servizio o di 
un’Area.

 − incarichi di amministratori di enti e società pubbliche o 
private: tali incarichi saranno presi in considerazione so-
lo se muniti di deleghe operative e svolti per un periodo, 
anche non continuativo, di cinque anni nei dieci anni 
precedenti la presentazione della domanda;

 − incarichi di consulenza, studio, ricerca e di mera docen-
za anche universitaria; tali incarichi non saranno presi in 
considerazione;

 − incarichi dirigenziali a supporto di organi amministrativi 
o per attività di comunicazione: tali incarichi non saran-
no presi in considerazione;

Ritenuto:
 − di abrogare il vigente elenco aggiornato con d.d.g. del 
8 agosto 2019 n. 11910, nonché le dd.gg.rr. n. 9409/2009, 
n. 10363/2009, n. 1049/2013, alla data di approvazione del 
nuovo elenco degli idonei di cui al presente provvedimento;

 − di avviare la procedura di formazione dell’elenco regiona-
le degli idonei, come da schema di avviso pubblico sulla 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (Allegato  1) 
nonché schema di domanda per l’iscrizione nell’elenco 
regionale degli idonei alla nomina di direttore genera-
le delle ALER (Allegato 2) e schema di scheda analitica 
(Allegato 3);

 − di stabilire che l’elenco regionale degli idonei alla nomina 
di direttore generale delle ALER è aggiornato con cadenza 
triennale e che, pertanto, l’iscrizione degli idonei, ha una 
validità di tre anni dalla data del decreto di approvazione 
dell’elenco da parte della direzione generale competente 
per materia, fatta eccezione per coloro che compiranno 
65 anni nel corso del triennio, che verranno cancellati;

 − di stabilire, conseguentemente, che nel triennio di validità 
dell’elenco non verranno prese in considerazione richieste 
di iscrizione al medesimo elenco e che eventuali candida-
ture saranno archiviate senza l’assunzione di ulteriori atti;

Stabilito che:
 − le domande per l’iscrizione nell’elenco regionale dovran-
no essere inviate alla direzione generale competente per 
materia, secondo lo schema di domanda di cui all’alle-
gato 2) del presente provvedimento e con delle modalità 
indicate, entro il termine perentorio di 60 giorni, decorren-
ti dalla data di pubblicazione dell’avviso pubblico di cui 
all’Allegato  1) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana;

 − i soggetti interessati già iscritti nell’attuale elenco o che 
abbiano presentato richiesta di iscrizione a partire dall’1 lu-
glio 2019 devono presentare nuova domanda di iscrizione. 
In tale senso, a questi soggetti, non verrà inviata alcuna 
comunicazione;

 − in sede di prima applicazione sono inseriti di diritto, a do-
manda come da allegato 2), nell’elenco regionale dei di-
rettori generali delle ALER, coloro che svolgono l’incarico 
di direttore generale di ALER alla data di approvazione del 
presente provvedimento; 

 − per tutte le comunicazioni inerenti il procedimento di cui 
al presente provvedimento, la direzione generale compe-
tente per materia si avvarrà esclusivamente del seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata politichesociali_abi-
tative@pec.regione.lombardia.it e utilizzerà esclusivamen-
te l’indirizzo di posta elettronica certificata, che non deve 
essere quella aziendale o istituzionale, comunicata dai ri-
chiedenti l’iscrizione nell’elenco regionale;

 − il mancato riscontro ad eventuali richieste istruttorie formu-
late dalla direzione generale competente, entro i termini 
indicati nelle comunicazioni, comporta l’esclusione dalle 

procedure di valutazione ai fini dell’iscrizione nell’elenco 
regionale;

 − la direzione generale competente per materia non assu-
me responsabilità alcuna per il mancato ricevimento di 
comunicazioni inerenti le istanze dei candidati, dipenden-
te da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta elettronica 
certificata da parte dei richiedenti stessi l’iscrizione nell’e-
lenco regionale;

Stabilito altresì che non saranno ammissibili:
 − le domande prive della sottoscrizione e quelle non redatte 
ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 (artt. 46, 47 e 75, 76);

 − le domande prive del C. V. in formato europeo, e non de-
bitamente datato, sottoscritto e redatto, ai sensi degli 
artt.  46, 47 e 75, 76 del d.p.r. n.  445/2000 e privo dell’e-
spressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi 
giorno-mese-anno;

 − le domande prive di copia del documento di identità in 
corso di validità;

 − le domande trasmesse con modalità diverse dalla posta 
elettronica certificata  (PEC). In particolare, non saranno 
considerate ammissibili le domande: cartacee consegna-
te a mano, inviate tramite posta anche se raccomandata 
con avviso di ricevimento, inviate tramite casella di posta 
elettronica non certificata, inviate tramite fax, etc.;

 − le domande trasmesse attraverso la posta elettronica certi-
ficata (PEC) aziendale o istituzionale;

 − le domande ed i relativi C.V. privi di autorizzazione al trat-
tamento dei dati personali ai sensi dell’art.  13 del d.lgs. 
n. 196/2013 e art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

Dato atto che con provvedimento della direzione genera-
le competente per materia, si procederà alla costituzione di 
un’apposita commissione per la valutazione dei requisiti e 
dell’esperienza dirigenziale dei richiedenti l’iscrizione nell’elen-
co regionale, composta da due dirigenti di Regione Lombardia 
o del sistema delle società e degli enti regionali e da un esperto 
di management ed organizzazione aziendale indicato da quali-
ficate organizzazioni scientifiche indipendenti, che non si trovino 
in situazioni di conflitto d’interesse e senza oneri a carico del bi-
lancio regionale;

Dato atto che non potrà ricoprire l’incarico di direttore gene-
rale nella medesima azienda, la persona che ha già ricoperto 
tale incarico per più di dieci anni consecutivi, ai sensi dell’artico-
lo 12, comma 4 della legge regionale n. 16/2016;

Considerato che l’iscrizione nell’elenco degli idonei è condi-
zione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina a Di-
rettore Generale dell’ALER, anche tenuto conto delle vigenti 
disposizioni in tema di conflitto d’interessi, di inconferibilità, di 
incompatibilità dell’incarico e che pertanto si ritiene che, pri-
ma della «nomina», il controllo dell’insussistenza delle cause di 
conflitto d’interesse, di inconferibilità, di incompatibilità dell’in-
carico, nonché del possesso dei requisiti al momento della pre-
sentazione della domanda e del permanere degli stessi (d.p.r. 
n. 445/2000 e d.lgs. n. 39/2013) è in capo al Presidente di cia-
scuna Aler, cui spetta la nomina del Direttore Generale ai sensi 
dell’art. 11, c. 4, l.r. n. 16/2016;

Dato atto che la Direzione Generale competente per materia 
procederà ad effettuare i controlli sulla veridicità delle dichiara-
zioni presentate per l’iscrizione nell’elenco, ai sensi dell’art. 71, 
comma 1, del d.p.r. n. 445/2000;

Ritenuto congruo, in ragione della complessità dell’istrutto-
ria, fissare per la conclusione del procedimento di formazione 
dell’elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore ge-
nerale delle Aler, il termine di 180 giorni decorrenti dalla data di 
pubblicazione dell’avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana;

Vagliate ed assunte come proprie le predette determinazioni;
A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA
1. di procedere alla revisione generale delle disposizioni re-

gionali vigenti relative alla formazione dell’elenco degli idonei 
alla nomina di direttore generale delle Aziende Lombarde per 
l’Edilizia Residenziale (ALER);

2. di approvare lo schema di avviso pubblico, da pubblicare 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana (Allegato 1), lo 
schema di domanda per l’iscrizione nell’elenco regionale (Alle-
gato 2) e lo schema di scheda analitica (Allegato 3) parti inte-
granti e sostanziali del presente provvedimento;

mailto:politichesociali_abitative@pec.regione.lombardia.it
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3. di stabilire che:
 − le domande per l’iscrizione nell’elenco regionale dovran-
no essere inviate alla direzione generale competente per 
materia, secondo lo schema di domanda di cui all’Alle-
gato 2) del presente provvedimento e con le modalità in-
dicate, nel termine perentorio di 60 giorni decorrenti dalla 
data di pubblicazione dell’avviso pubblico sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana (Allegato 1);

 − i soggetti interessati già iscritti nell’attuale elenco o che 
abbiano presentato richiesta di iscrizione a partire dall’1 lu-
glio 2019 devono presentare nuova domanda di iscrizione. 
In tale senso, a questi soggetti, non verrà inviata alcuna 
comunicazione;

 − in sede di prima applicazione sono inseriti di diritto, a do-
manda come da Allegato 2, nell’elenco regionale dei di-
rettori generali delle ALER, coloro che svolgono l’incarico 
di direttore generale di ALER alla data di approvazione del 
presente provvedimento;

 − per tutte le comunicazioni inerenti il procedimento di cui 
al presente provvedimento, la direzione generale compe-
tente per materia si avvarrà esclusivamente del seguente 
indirizzo di posta elettronica certificata politichesociali_abi-
tative@pec.regione.lombardia.it e utilizzerà esclusivamen-
te l’indirizzo di posta elettronica certificata, comunicata dai 
richiedenti l’iscrizione nell’elenco regionale ad esclusione 
della pec istituzionale o aziendale;

 − il mancato riscontro ad eventuali richieste istruttorie for-
mulate dalla direzione generale competente per materia 
al candidato, entro i termini indicati nelle comunicazioni, 
comporta l’esclusione dalle procedure di valutazione ai 
fini dell’iscrizione nell’elenco regionale;

 − la direzione generale competente per materia non assu-
me responsabilità alcuna per il mancato ricevimento di 
comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni dell’in-
dirizzo di posta elettronica certificata da parte dei richie-
denti l’iscrizione nell’elenco regionale;

4. di stabilire altresì che non saranno considerate ammissibili:
 − le domande prive della sottoscrizione e quelle non redatte 
ai sensi del d.p.r. n. 445/2000 (artt. 46, 47 e 75, 76);

 − le domande prive del C.V. in formato europeo, debita-
mente datato, sottoscritto e redatto, ai sensi degli artico-
li 46, 47 e 75, 76 del d.p.r. n. 445/2000 e privo dell’espres-
sa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi 
giorno-mese-anno;

 − le domande prive di copia del documento di identità in 
corso di validità;

 − le domande trasmesse con modalità diverse dalla posta 
elettronica certificata (PEC) personale. In particolare, non 
saranno considerate ammissibili le domande: cartacee 
consegnate a mano, inviate tramite posta anche se racco-
mandata con avviso di ricevimento, inviate tramite casella 
di posta elettronica non certificata, inviate tramite fax, etc.;

 − le domande trasmesse attraverso la posta elettronica certi-
ficata (PEC) aziendale o istituzionale;

 − le domande ed i relativi C.V. privi di autorizzazione al trat-
tamento dei dati personali ai sensi dell’art.  13 del d.lgs. 
n. 196/2013 e art. 13 del Regolamento UE 2016/679;

5. di rinviare a successivo provvedimento, della direzione ge-
nerale competente per materia, la costituzione di un’apposita 
commissione per la valutazione dei requisiti e dell’esperienza di-
rigenziale dei richiedenti l’iscrizione, composta da due dirigenti 
di Regione Lombardia o del sistema delle società e degli enti 
regionali e da un esperto di management ed organizzazione 
aziendale, indicato da qualificate organizzazioni scientifiche in-
dipendenti, che non si trovino in situazioni di conflitto d’interesse 
e senza oneri a carico del bilancio regionale;

6. di fissare, in ragione della complessità dell’istruttoria, per la 
conclusione del procedimento di formazione dell’elenco regio-
nale degli idonei alla nomina di direttore generale delle ALER, 
il termine di 180 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione 
dell’avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana;

7. di stabilire che l’elenco regionale degli idonei alla nomina 
di direttore generale delle ALER è aggiornato con cadenza trien-
nale e che pertanto l’iscrizione degli idonei ha una validità di tre 
anni dalla data di adozione del relativo decreto di approvazio-
ne dell’elenco degli idonei, da parte della direzione generale 

competente per materia, fatta eccezione per coloro che com-
piranno i 65 anni nel corso del triennio che verranno cancellati;

8. di stabilire che l’iscrizione nell’elenco degli idonei è con-
dizione necessaria ma non sufficiente ai fini della nomina a 
Direttore Generale dell’ALER, anche tenuto conto delle vigenti 
disposizioni in tema di conflitto d’interessi, di inconferibilità, di 
incompatibilità dell’incarico e che pertanto, prima della «nomi-
na», il Presidente di ciascuna ALER, cui spetta la nomina del Di-
rettore Generale ai sensi dell’art. 11, c. 4, l.r. n. 16/2016, proceda 
al controllo, dell’insussistenza delle cause di conflitto d’interes-
se, di inconferibilità, di incompatibilità dell’incarico, nonché del 
possesso dei requisiti al momento della presentazione della do-
manda e del permanere degli stessi (d.p.r. n. 445/2000 e d.lgs. 
n. 39/2013);

9. di abrogare il vigente elenco approvato con d.d.g. del 
8  agosto  2019 n.  11910, nonché le dd.gg.rr. n.  9409/2009, 
n. 10363/2009, n. 1049/2013, alla data di approvazione del nuovo 
elenco degli idonei di cui al presente provvedimento;

10. di procedere alla pubblicazione del presente provvedi-
mento comprensivo degli allegati parti integranti e sostanziali 
dello stesso, sul BURL nonché sul sito www.regione.lombardia.it 
ed alla pubblicazione dell’avviso pubblico sulla Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica Italiana (Allegato 1).

Il segretario
Enrico Gasparini

——— • ———

mailto:politichesociali_abitative@pec.regione.lombardia.it
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Allegato 1.  

SCHEMA DI AVVISO 
 
 
 

REGIONE LOMBARDIA 
GIUNTA REGIONALE 

LA DIREZIONE GENERALE POLITICHE SOCIALI, ABITATIVE E DISABILITA’ 
 

DA’ AVVISO 
 

Che, ai sensi della DGR n…..del…… intende procedere all’aggiornamento ed alla 
formazione dell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale 
delle Aziende Lombarde per l’Edilizia Residenziale (ALER), di seguito elencate: 

- ALER Bergamo-Lecco-Sondrio; 
- ALER Brescia-Cremona-Mantova; 
- ALER Milano; 
- ALER Varese-Busto Arsizio-Como-Monza e Brianza; 
- ALER Pavia-Lodi. 

 
Che possono presentare domanda coloro i quali siano in possesso dei requisiti di 
idoneità di cui alla DGR n. …, del….come di seguito indicati: 
a) possesso del diploma di laurea magistrale di cui all’ordinamento previgente al 

D.M. n. 509/1999 o laurea specialistica; 
b) non aver compiuto i sessantacinque anni di età alla data di presentazione della 

domanda di iscrizione nell’elenco regionale. Il compimento del 
sessantacinquesimo anno di età comporta la cancellazione d’ufficio dall’elenco 
regionale, ai sensi dell’articolo 12, comma 1, della legge regionale n. 16/2016;  

c) qualifica di dirigente presso amministrazioni pubbliche o enti privati con incarico 
di direzione o di responsabilità tecnica, amministrativa, gestionale di durata 
almeno quinquennale. 

 
Che i soggetti interessati, già iscritti nell’attuale elenco o che abbiano presentato 
richiesta di iscrizione a partire dall’1 luglio 2019 devono presentare nuova domanda 
d’iscrizione nell’elenco. 
In tale senso, a questi soggetti, non verrà inviata alcuna comunicazione. 
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In sede di prima applicazione sono inseriti di diritto, a domanda come da allegato 
2) alla DGR n……., del ……., nell’elenco regionale dei direttori generali delle ALER, 
coloro che svolgono l’incarico di direttore generale di ALER alla data di 
approvazione della succitata delibera; 
Le domande di iscrizione devono essere redatte secondo il facsimile di domanda 
allegato n. 2) alla DGR n. …, del…. e devono essere inviate a mezzo posta 
elettronica certificata (PEC) personale, non aziendale e non istituzionale, all’indirizzo 
politichesociali_abitative@pec.regione.lombardia.it entro il termine perentorio di 
gg. 60 decorrenti dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana,  
 
Non saranno ammissibili: 
- le domande prive della sottoscrizione e quelle non redatte ai sensi del DPR 

n.445/2000 (artt. 46, 47 e 75,76); 
- le domande prive del curriculum vitae in formato europeo e non debitamente 

datato, sottoscritto e redatto ai sensi degli articoli 46, 47 e 75, 76 del DPR n. 
445/2000 e privo dell’espressa indicazione delle date di inizio e fine degli 
incarichi giorno-mese-anno;  

- le domande prive della copia della carta di identità in corso di validità; 
- le domande trasmesse attraverso la posta elettronica certificata (PEC) aziendale 

o istituzionale; 
- le domande trasmesse con modalità diverse dalla posta elettronica certificata 

(PEC) personale. In particolare, non saranno considerate ammissibili le 
domande: cartacee consegnate a mano, inviate tramite posta anche se 
raccomandata con avviso di ricevimento, inviate tramite casella di posta 
elettronica non certificata, inviate tramite fax, etc.; 

- le domande ed i relativi C. V. privi di autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi dell’art. 13 del D.lgs n.196 /2013 e art. 13 del Regolamento UE 
2016/679. 

 
Si invitano coloro che sono interessati a presentare la candidatura, a prendere 
visione della delibera n………del…………e dei relativi allegati pubblicati sul B.U.R.L. 
n. … del … e sul sito istituzionale della direzione.  
 

 
 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

——— • ———
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Allegato 2  
 
 

SCHEMA DI DOMANDA 
 
 

Alla Regione Lombardia 
Direzione Generale  

Politiche sociali, abitative e disabilità 
Piazza Citta di Lombardia 1 

20124 - MILANO 
 
 
 
Oggetto: Domanda per l’iscrizione nell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di 
direttore generale delle Aziende Lombarde per l’Edilizia Residenziale (ALER), ai sensi dell’art. 
12, comma 1, della legge regionale n. 16/2016. 
 
Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………….…………….. 
Nato/a a……………………………………………………, provincia di …………… il gg/mm/aaaa 
CF ……………………………………………… Residente in ……...……………………………………... 
Via……………………………………………………………………………………, CAP…………………. 
Telefono ……………………………….., Cellulare ……………………………………………………….. 
Indirizzo PEC (non aziendale/non istituzionale) 
………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

CHIEDE 
 

di essere inserito nell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore generale delle 
Aziende Lombarde per l’Edilizia Residenziale (ALER), ai sensi dell’art. 12, comma 1, della 
legge regionale n. 16/2016. 
 
Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e della decadenza dai benefici 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere di cui 
all’art. 75 del medesimo Decreto, dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi degli 
articoli 46 e 47 del citato DPR n. 445/2000: 

□ Di essere a conoscenza del testo integrale della DGR n…….……del……………………. 

□ Di aver conseguito, presso l’Università…………………………………….……………..…….. 
di…………………………………il diploma di laurea magistrale di cui all’ordinamento 
previgente al DM n. 509/1999 in ………………………………………………………………… 
o di aver conseguito laurea specialistica 
in……………………………………………………………………………………………………….; 
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□ Di aver esercitato attività professionali in posizione dirigenziale per un periodo, anche 
non continuativo, di almeno cinque anni negli ultimi dieci anni, secondo i criteri 
stabiliti nella DGR n. … del………….; 

□ Di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di …………………………………………..  
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione ………………………………….. 

□ Di non essere stato destituito da un impiego presso una pubblica amministrazione, 
né dichiarato decaduto per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

□ Di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso 
(ovvero di avere riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti carichi 
pendenti); 

□ Di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità, inconferibilità 
dell’incarico, ostative alla nomina o comportanti decadenza dalla carica, previste 
dalla normativa vigente (ovvero di trovarsi in una delle seguenti condizioni di 
incompatibilità e/o inconferibilità,……………………………………………………………. 
ed in tal caso, di impegnarsi a rimuoverle prima dell’assunzione dell’incarico; 

□ Di accettare, in caso di nomina, l’incondizionata assunzione delle funzioni di direttore 
generale con vincolo di esclusività;  

□ Di voler ricevere ogni comunicazione relativa al presente procedimento di iscrizione 
nell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di Direttore Generale delle Aler, al 
seguente indirizzo di posta elettronica certifica (PEC) …………………………………., 
impegnandosi a comunicare tempestivamente l’eventuale variazione del proprio 
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), sollevando l’amministrazione regionale 
da ogni responsabilità per eventuali disguidi imputabili alla mancata ricezione di 
comunicazioni. 

 
Il/La sottoscritto/a è consapevole che tutto ciò che dichiara ha valore: 

□ di dichiarazione sostitutiva di certificazione in relazione agli stati, qualità personali e 
fatti elencati nell’art. 46 del DPR n. 445/2000; 

□ di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, in relazione agli stati, qualità personali 
e fatti che sono di sua diretta conoscenza ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000.  
Al riguardo in conformità con quanto previsto dall’art. 38 del citato DPR n. 445/2000, 
si allega una copia del proprio documento di identità in corso di validità. 

 
Il/La sottoscritto/a autorizza la Regione, ai sensi del D.lgs n. 196/2003 e dal Reg. (UE) del 27 
aprile 2016, n. 2016/679, all’utilizzo dei dati personali per le finalità connesse all’iscrizione 
nell’Elenco regionale degli idonei alla nomina di direttore generale delle ALER.     
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Si allega la seguente documentazione:  
1 Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto da cui si evince il possesso 

dei requisiti di idoneità richiesti, redatto ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR n. 445/2000, 
con espressa indicazione delle date di inizio e fine degli incarichi giorno-mese-anno; 

2 Scheda analitica delle esperienze formative e professionali;    

3 Copia di un proprio documento di identità in corso di validità. 
 
 
 
Data         Firma 
 
 

——— • ———
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Allegato 3  

Scheda analitica esperienze formative e professionali  
 

Nome e Cognome ______________________________________________________________ 

Luogo______________________________Data di nascita _____________________________ 

 

FORMAZIONE 

Titolo di laurea __________________________________________________________________ 

Università  ______________________________________________________________________ 

sita in Via______________________________________Città____________________________ 

 

Corsi di perfezionamento o master post lauream 

1. Titolo conseguito ____________________________________________________________ 

Soggetto erogante __________________________________________________________ 

sito in Via _____________________________________Città__________________________ 

Anno di conseguimento _______________ 

Durata in ore __________ 

 

2. Titolo conseguito ____________________________________________________________ 

Soggetto erogante __________________________________________________________ 

sito in Via _____________________________________Città__________________________ 

Anno di conseguimento _______________ 

Durata in ore __________ 

 

3. Titolo conseguito ______________________________________________________________ 

Soggetto erogante ____________________________________________________________ 

sito in Via _____________________________________Città____________________________ 

Anno di conseguimento _______________ 

Durata in ore __________ 
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Esperienze professionali ultimi 10 anni 

Impiego attuale 
 

Inizio data (giorno/mese/anno) ________________________________________________________ 

Azienda /Ente _________________________________________________________________________ 

Indirizzo _______________________________________________________________________________ 

 

Dimensione azienda 

‐ Fatturato (ultimo disponibile)_____________________________ 

‐ n. dipendenti (Full Time equivalent) _______________ 

 

Contratto di lavoro con l’attribuzione espressa della qualifica dirigenziale, a tempo 
indeterminato/determinato (barrare voce che non interessa). 

 

Ruolo nell’organizzazione aziendale/nell’Ente ___________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Collocazione nell’organigramma Aziendale/dell’Ente ___________________________________ 

 

Tipo di struttura (es: semplice, complessa ecc) __________________________________________ 

 

Rapporti con Enti e soggetti esterni all’azienda/Ente (indicare quali) 
_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Principali funzioni svolte (max 4) 

1) ____________________________________________________________________________________ 

2) ____________________________________________________________________________________ 

3) ____________________________________________________________________________________ 

4) ____________________________________________________________________________________ 

 

Fattori produttivi controllati direttamente 

‐ Budget gestito __________________________________________________________________ 

- numero collaboratori (Full Time equivalent) _______________ e ruolo dagli stessi 
ricoperto _______________________________________________________________________ 
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Impiego precedente 1 (anche per ulteriori impieghi utilizzare medesimo format) 
 

Inizio data (giorno/mese/anno) __________________ 

Fine (giorno/mese/anno) ___________________ 

Azienda/Ente _________________________________________________________________________ 

Indirizzo _______________________________________________________________________________ 

 

Dimensione azienda/Ente 

‐ Fatturato (ultimo disponibile alla data di cessazione del rapporto) _________________ 

‐ numero dipendenti (Full Time equivalent) _______________ 

 

Contratto di lavoro con l’attribuzione espressa della qualifica di dirigente, a tempo 
indeterminato/determinato (barrare voce che non interessa)  

 

Ruolo nell’organizzazione aziendale/nell’Ente____________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 

 

Collocazione nell’organigramma Aziendale/dell’Ente ___________________________________ 

 

Tipo di struttura (es: semplice, complessa ecc) __________________________________________ 

 

Rapporti con Enti e soggetti esterni all’azienda/Ente (indicare quali) 
_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

Principali funzioni svolte (max 4) 

1) ____________________________________________________________________________________ 

2) ____________________________________________________________________________________ 

3) ____________________________________________________________________________________ 

4) ____________________________________________________________________________________ 

 

Fattori produttivi controllati direttamente 

‐ Budget gestito __________________________________________________________________ 

‐ n. collaboratori (Full Time equivalent) _______________ e ruolo dagli stessi ricoperto-
_________________________________________________________________________________ 
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D.d.u.o. 19 novembre 2019 - n. 16593
Direzione generale Welfare - Approvazione e pubblicazione 
delle graduatorie definitive valide per l’anno 2020 dei medici 
di medicina generale e dei pediatri di libera scelta

IL DIRIGENTE DELLA U.O. PROGRAMMAZIONE
Visti:

 − l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti 
con i Medici di Medicina Generale dell’anno 2005 e le suc-
cessive modifiche e integrazioni, ed in particolare l’art.  15 
(così come modificato dall’art. 2 dell’ACN 21 giugno 2018) 
- comma 3 - che consente alle Regioni di individuare altri sog-
getti a cui demandare il compito di ricevere, dai medici inte-
ressati, le domande di inclusione nella graduatoria regionale;

 − l’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti 
con i Pediatri di Libera Scelta dell’anno 2005 e le successive 
modifiche e integrazioni, ed in particolare l’art. 15 (così co-
me modificato dall’art. 2 dell’ACN 21 giugno 2018) - com-
ma 4 - che consente alle Regioni di individuare altri soggetti 
a cui demandare il compito di ricevere, dai pediatri interes-
sati, le domande di inclusione nella graduatoria regionale;

Richiamata la d.g.r. n. VIII/3638 del 28 novembre 2006 «Medi-
ci di Medicina Generale e Pediatri di Libera Scelta. Formazione 
delle graduatorie regionali. Coinvolgimento delle ASL nelle pro-
cedure amministrative» che individua, a far data dal 1° genna-
io 2007, le Aziende Sanitarie Locali (ora Agenzie di Tutela della 
Salute) quali soggetti idonei alla raccolta e all’inserimento, in 
apposito programma informatico, delle domande presentate 
dai Medici di Medicina Generale e dai Pediatri di Libera Scelta, 
per la formazione delle graduatorie regionali;

Vista la nota del Direttore Generale della Direzione Generale 
Sanità prot. n. 52350 del 4 dicembre 2006 che fornisce le indica-
zioni per l’attuazione degli incarichi assegnati alle ASL (ora ATS) 
dalla d.g.r. sopra richiamata;

Dato atto che, ai sensi degli Accordi Collettivi Nazionali richia-
mati ai punti precedenti, la Direzione Generale Welfare provve-
de, ogni anno:

 − alla pubblicazione delle graduatorie provvisorie dei Medici 
di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta;

 − all’approvazione delle corrispondenti graduatorie definitive;
 − alla relativa pubblicazione sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione Lombardia e sul sito internet della Regione stessa;

Dato atto, altresì, che le graduatorie provvisorie dei Medici di 
Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta, riferite all’an-
no  2020 sono state pubblicate sul sito istituzione di Regione 
Lombardia il 26  settembre 2019 e che le ATS le hanno potute 
modificare, a seguito dell’accoglimento delle istanze di riesame 
pervenute, fino alla data del 6 novembre 2019;

Ritenuto di:
 − approvare e pubblicare le graduatorie regionali definitive 
dei Medici di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera 
Scelta, valide per l’anno 2020, di cui ai seguenti allegati 
parte integrante del presente provvedimento:

• allegato «Generici Assistenza Primaria», 

• allegato «Generici Continuità Assistenza Primaria»;

• allegato «Generici Emergenza Sanitaria Territoriale»;

• allegato «Pediatri di Libera Scelta»;
Ritenuto, altresì, di pubblicare le graduatorie in oggetto sul Bol-

lettino Ufficiale della Regione Lombardia - Serie Avvisi e concorsi;
DECRETA

1. di approvare le graduatorie regionali definitive dei Medici 
di Medicina Generale e dei Pediatri di Libera Scelta, valide per 
l’anno 2020, di cui ai seguenti allegati parte integrante del pre-
sente provvedimento:

− allegato «Generici Assistenza Primaria»,
− allegato «Generici Continuità Assistenza Primaria»;
− allegato «Generici Emergenza Sanitaria Territoriale»;
− allegato «Pediatri di Libera Scelta»;
2. di disporre la pubblicazione delle graduatorie, di cui ai pre-

cedenti punti, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - 
Serie Avvisi e Concorsi.

3. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obbli-
ghi di pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del d.lgs. 33/2013.

Il dirigente
Marco Salmoiraghi

——— • ———
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NAR040

Elaborazione del : 14/11/2019

Parametri di estrazione richiesti :

anno graduatoria        :

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA

2020

tipo graduatoria          : GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA

ordinamento                :

tipo attestato                :

PUNTEGGIO

estratti                           :  1.201

TUTTI I MEDICI
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FIGINI FABIO

GALLO CARLO

SPERONI CARLO GIUSEPPE

NEMBRI PAOLO

BAI PATRIZIA

ZUCCO GIANCARLO DOMENICO

ROTA ALBERTO

CONDELLO ROSELLA

FOPPA SERGIO

DI BLASIO DARIO

CUCINOTTA CARMELA MARIA PATRIZIA

ARPINI ENRICO

PRESSATO MAURIZIO

VASSALLO FRANCESCO

ROMANO LAURA

ROSSITTO MASSIMO ALFREDO FRANCESCO

TRAMONTANA SANTA

VECA GIUSEPPE

BERTE' FRANCESCO

MARE' PAOLO

BOVA DOMENICO

NATIVI FILIPPO

TRAVERSI ROBERTO

BENE GIUSEPPA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

 10

 11

 12

 13

 14

 15

 16

 17

 18

 19

 20

 21

 22

 23

 24

 104,00

 103,70

 99,40

 90,10

 88,00

 86,40

 79,20

 79,00

 78,20

 77,60

 76,50

 76,40

 76,10

 74,90

 74,50

 73,90

 72,70

 72,60

 72,20

 72,00

 71,70

 71,30

 70,60

 70,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

10/07/1961

19/09/1952

20/03/1955

26/07/1956

21/11/1955

04/08/1962

04/12/1960

24/05/1959

14/06/1957

08/09/1956

16/06/1956

27/01/1957

06/01/1955

11/08/1957

20/03/1959

10/04/1952

03/03/1960

09/06/1958

22/03/1959

05/07/1961

14/01/1958

26/01/1963

01/09/1961

02/05/1958

11/04/1989

02/11/1977

21/10/1983

02/04/1987

28/10/1985

19/10/1987

16/07/1987

02/07/1985

22/02/1985

05/04/1982

03/04/1985

22/07/1988

14/10/1982

06/04/1987

30/07/1983

10/11/1983

29/10/1987

14/04/1983

16/07/1986

24/07/1987

29/12/1983

07/07/1988

07/11/1988

15/07/1987

94

101

99

102

108

110

108

106

99

110

110

100

107

105

110

100

107

110

98

110

104

104

110

110
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NARDO TEODORO

FIORENTINO ROMANO

DE CARLO GIUSEPPE

DE MARCO GIOVANNI

CARLINO ANGELO CALOGERO

LATINO GUIDO SALVATORE

FAZI ENRICA

FAZZARI MARIO NICOLA

VETERE DOMENICOMARIA

D'ANGELO FRANCESCO

NUZZOLO TEODORO

NOCITA GAETANO

ORIOLO GIUSEPPE

SCIOLI CAMILLO

MANGLAVITI MARIA

CRIMENI MAURIZIO

DALBIS GIROLAMO

PESINO EMILIO

IZZI FRANCO

BEVACQUA RENATO

ORLANDO GIOVANNI

CARONZOLO MARIA ROSA

SAMPOGNA NICOLA

POLIZZI GAETANO

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 25

 26

 27

 28

 29

 30

 31

 32

 33

 34

 35

 36

 37

 38

 39

 40

 41

 42

 43

 44

 45

 46

 47

 48

 70,00

 69,60

 68,40

 68,10

 67,80

 66,80

 66,80

 66,30

 66,00

 65,80

 65,50

 65,50

 65,50

 65,50

 64,90

 64,70

 64,70

 64,50

 64,50

 64,45

 64,30

 64,20

 64,00

 63,90

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

31/01/1957

17/09/1961

25/03/1960

21/12/1955

23/12/1960

15/08/1960

04/06/1958

03/05/1954

09/06/1959

25/04/1958

29/03/1963

13/09/1960

25/12/1959

06/07/1958

04/10/1956

06/07/1963

10/09/1960

08/11/1961

26/07/1954

26/11/1957

04/10/1955

14/02/1962

16/04/1956

27/05/1962

08/04/1987

18/06/1990

11/04/1988

19/12/1984

23/07/1987

21/12/1988

29/09/1986

20/07/1989

20/03/1991

28/11/1986

28/07/1989

25/09/1989

18/08/1988

11/11/1988

15/11/1984

31/10/1990

13/11/1989

16/07/1990

03/04/1989

25/10/1982

21/02/1991

22/12/1989

26/02/1987

07/04/1988

110

110

110

105

100

110

108

105

93

87

104

110

101

91

100

108

106

103

110

109

90

110

94

93
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LOIACONO GIUSEPPE

GAGLIANO GIUSEPPE

TALARICO FRANCESCO

VIALMIN ENRICO

ROSANITI DOMENICO SALVATORE

TROVATELLO TINDARA MARIA

BARBARESI ADRIANO

MONTELEONE GIUSEPPE

GAETA FRANCESCO

MARCHESE GIOVANNI

SORRENTI GIOVANNI

SAVIO SALVATORE

PUGLISI GIOVANNI

COLAVITA MARIA

DEMURO LUIGI

GUBITOSA FRANCESCA

BARBIERI LUIGI

GAMBA ENRICO

MANDICA GIUSEPPE

RESTIVO DOMENICO

GERACI FILOMENA

SURIANO PASQUALE

PASTORELLI CINZIA

GAGLIARDI SEBASTIANO NELLO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

NO

 49

 50

 51

 52

 53

 54

 55

 56

 57

 58

 59

 60

 61

 62

 63

 64

 65

 66

 67

 68

 69

 70

 71

 72

 63,90

 63,70

 63,70

 63,70

 63,20

 63,10

 62,30

 62,30

 62,10

 61,70

 61,40

 61,30

 61,20

 61,00

 60,95

 60,70

 60,70

 60,50

 60,30

 60,00

 59,90

 59,20

 59,20

 58,85

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

26/03/1960

25/11/1963

25/08/1957

19/01/1954

02/10/1962

25/05/1957

17/01/1966

26/11/1959

25/03/1965

20/10/1964

29/12/1962

02/11/1960

13/11/1964

22/07/1963

29/03/1963

04/08/1958

07/10/1957

15/05/1965

22/10/1959

05/06/1965

29/03/1961

05/02/1961

04/03/1960

02/01/1959

31/10/1990

11/10/1988

27/10/1986

13/07/1983

25/09/1989

14/07/1988

31/10/1992

18/01/1988

01/04/1993

22/10/1990

03/11/1988

04/11/1992

16/07/1991

07/04/1988

14/04/1993

13/11/1989

22/03/1985

09/07/1991

24/03/1986

26/03/1991

16/07/1992

30/06/1990

21/07/1993

09/04/1991

102

110

105

100

110

110

98

102

105

110

110

106

110

106

102

101

96

102

105

110

102

93

90

110
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FORNONI ANGELA TERESA

GENOVESE CARLETTO

BIGARELLI MARIA ELISA

MAGGIO GIACOMO

BOSSONE BENITO

CAMICIOTTO ANNAMARIA

PAGANELLI WALTER

FORESTA MARIA RITA

CUTTAIA ANTONINO

CAFORIO MARIO

DE PASQUALE PIETRO

PALAZZO NICOLA MICHELE

BONINI BRUNO

PARADISO DONATINA

LEROSE MICHELE

MEOLA ROSSANO

SCARPINO ADELE

AUGUSTO CLAUDIO

RUSSO ANNA

BELLOMUNNO GILDA

RUSSO FABRIZIO

MINUTELLA DONATO

AMATO CARLO

ZAPPIA ANTONINA

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

SI

NO

NO

SI

NO

SI

NO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

SI

 73

 74

 75

 76

 77

 78

 79

 80

 81

 82

 83

 84

 85

 86

 87

 88

 89

 90

 91

 92

 93

 94

 95

 96

 58,70

 58,30

 58,20

 57,10

 56,75

 56,70

 56,40

 56,20

 56,20

 56,10

 55,80

 55,60

 55,50

 55,20

 55,10

 55,10

 54,80

 54,60

 54,20

 53,40

 53,20

 53,20

 53,00

 53,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

18/04/1960

15/12/1968

16/03/1964

18/05/1961

07/05/1960

17/10/1967

05/07/1964

27/05/1965

01/07/1964

22/01/1959

07/09/1965

27/12/1956

31/03/1959

19/05/1967

02/07/1959

26/07/1957

30/03/1960

03/05/1963

14/08/1960

21/07/1961

07/03/1970

18/01/1955

12/07/1963

18/10/1959

14/07/1988

23/09/1993

03/11/1993

27/07/1988

06/04/1992

11/11/1994

28/06/1991

24/10/1991

26/03/1993

20/03/1990

09/11/1991

12/03/1987

18/10/1989

27/07/1994

24/07/1991

23/12/1992

05/12/1990

11/11/1991

30/10/1989

18/09/1986

28/03/1996

02/07/1991

28/01/1993

15/03/1994

103

110

102

95

90

110

110

110

97

95

110

95

101

96

110

100

94

100

110

110

110

85

108

98
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PANSERA SALVATORE

DESIDERIO GIUSEPPINA

RAKI ALBORZ

GALANTE VITO

PIZZI FRANCESCO

TORRISI ANTONIETTA MARIA PAOLA

CITRINITI ROBERTO

LEONE ERNESTO

NAMIA FRANCESCO

MILITELLO GIUSEPPE

COZZO GIOVANNI

GOBBINI MARISA

SABATTI MARIA LUISA

VENTURA SALVATORE

SABIA FRANCESCO

DE SIMONE GENNARO

RUSSO BENEDETTO

STIPO GIOVANNI

ZANFINI CRISTINA

PESCATORE LETIZIA

SPERANZA CARMINE

CAICO DANIELE MAURIZIO

ARCURI GIUSEPPE

CONTI PATRIZIA

NO

SI

NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

SI

NO

NO

NO

SI

 97

 98

 99

 100

 101

 102

 103

 104

 105

 106

 107

 108

 109

 110

 111

 112

 113

 114

 115

 116

 117

 118

 119

 120

 52,90

 52,70

 52,60

 52,45

 52,30

 52,30

 52,20

 51,90

 51,50

 51,50

 51,40

 51,30

 51,20

 51,10

 51,00

 50,95

 50,50

 50,30

 50,10

 50,10

 50,10

 50,00

 49,60

 49,30

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

04/09/1967

20/06/1964

06/01/1956

23/05/1967

01/02/1967

25/06/1966

05/05/1963

03/07/1961

16/12/1960

31/07/1960

27/01/1962

21/02/1962

31/07/1956

29/08/1957

13/11/1963

05/02/1958

13/03/1969

18/03/1954

04/03/1966

09/11/1965

28/10/1962

23/10/1968

18/06/1966

01/03/1970

14/04/1993

05/04/1990

21/06/1989

03/11/1993

30/09/1993

01/04/1992

24/10/1996

24/02/1997

10/04/1989

25/07/1989

08/04/1991

29/02/1988

01/04/1983

05/04/1991

25/07/1990

28/10/1991

08/10/1996

15/04/1994

03/11/1994

30/07/1997

09/04/1992

09/04/1994

09/07/1992

17/10/1996

110

105

97

110

110

110

77

101

102

104

100

109

110

85

110

105

102

105

100

100

101

110

93

101
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DI DONATO MIRELLA

PAPARATTO PANTALEONE

CORICA ANTONIO

SALVATORE CARMEN

SIMONETTA PAOLA

CARTISANO VINCENZO

MARANO GIUSEPPE

BIANCHI LAZOTTI ROSSANA MARIA G.

RUSSO ORAZIO ROBERTO

PERROTTA TULLIO

PUPO CALCEDONIO

CIPPARRONE GIULIA

DANIELLI NELLO

ZANOLETTI MARIA GRAZIA

PERUZZO FABIOLA

CIGLIANO GIUSEPPE

APREA UMBERTO

CHIRICO ALESSANDRO

FIRRINGA DOMENICO SAVIO

MOSCHELLA ROSANNA

PAONE FRANCESCA

LOMBARDO LUIGI MARIO

VISCOMI MARIA GIUSEPPINA

IMPELLIZZERI TINDARO FRANCESCO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

NO

NO

NO

 121

 122

 123

 124

 125

 126

 127

 128

 129

 130

 131

 132

 133

 134

 135

 136

 137

 138

 139

 140

 141

 142

 143

 144

 48,80

 48,80

 48,80

 48,40

 48,30

 48,10

 47,70

 47,50

 47,40

 47,40

 45,80

 45,70

 45,30

 45,20

 44,90

 44,60

 44,60

 44,60

 44,40

 44,40

 44,10

 43,70

 43,60

 43,60

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

28/12/1966

26/04/1964

17/01/1964

11/10/1968

23/05/1960

16/07/1963

01/09/1963

14/10/1958

19/06/1958

24/10/1956

01/03/1967

12/01/1958

11/12/1955

03/11/1958

24/03/1952

02/12/1966

29/07/1965

13/11/1955

06/12/1969

26/08/1962

02/10/1969

07/08/1966

15/05/1967

13/09/1963

30/06/1992

30/10/1992

28/10/1993

27/07/1993

12/06/1987

20/07/1993

09/11/1988

19/10/1989

14/04/1989

31/10/1991

11/11/1994

31/10/1984

25/07/1983

25/10/1985

13/10/1994

06/04/1992

10/01/1994

31/10/1990

26/03/1996

12/11/1996

29/07/1997

29/06/1992

11/11/1994

29/10/1993

95

110

110

109

110

102

110

110

90

91

110

110

96

107

96

102

105

90

110

110

105

110

110

106
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PONTI MAURIZIO PAOLO

DEMIRAJ ARBEN

MORACE GAETANA

DI FRANCIA MARIA TERESA

MARCHESE CATERINA

BAHBOUTH ELIANE DENISE

DE MAIO SANDRA

AQUILIA GIUSEPPINA

RIVOLTA CORRADO

LELLI SALVINA

CATTANEO MARIA LUISA

VANADIA BARTOLO LINA

SANTISI DOMENICO

BONO ANGELA

ERBETTA MASSIMO

AZZOLINI RITA

INNOCENZI GIUSEPPE

AMATO DE SERPIS LUCIA

ZINGARIELLO ANTONIO

SABBALINI MASSIMO

ARDAGNA DOMENICO

HLEIHEL MAHMOUD

APPRATTO ENIO

ISA IHAB

NO

SI

SI

NO

SI

SI

NO

NO

SI

SI

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

 145

 146

 147

 148

 149

 150

 151

 152

 153

 154

 155

 156

 157

 158

 159

 160

 161

 162

 163

 164

 165

 166

 167

 168

 43,10

 42,20

 42,00

 42,00

 41,90

 41,90

 41,40

 41,40

 41,30

 41,30

 41,30

 41,20

 41,10

 40,85

 40,10

 40,00

 39,40

 39,30

 39,30

 39,30

 39,20

 39,20

 39,10

 38,70

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

12/06/1957

05/08/1955

24/11/1965

03/11/1958

04/08/1968

29/06/1960

29/11/1961

25/01/1960

23/03/1968

16/06/1960

18/07/1959

22/09/1971

07/10/1968

24/11/1966

25/07/1960

08/04/1959

21/12/1955

19/12/1964

18/11/1962

15/11/1959

09/09/1966

15/08/1959

21/08/1956

16/12/1968

19/07/1990

04/12/2000

14/04/1993

15/04/1986

09/10/1995

13/10/1988

11/11/1985

03/04/1987

13/03/1998

30/10/1989

25/03/1988

13/10/1998

28/10/1993

19/07/1993

25/02/1986

12/07/1994

14/07/1980

29/07/1992

07/01/1991

12/11/1986

19/07/1993

04/11/1992

26/07/2000

21/03/2000

105

89

90

110

110

110

110

104

100

104

103

106

110

104

93

110

107

92

104

101

98

95

100

95
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ROMANO DOMENICO

PICCIRILLO PIERLUIGI

CAVALLINI RAFFAELLA

DELLA RAGIONE STRATO

DE FRANCESCO SERGIO

MAROTTA BRUNO

GUARDI' ANTONINO

FUMAROLA LUCA

FRINO MICHELINA

PERSIANI PAOLO

IELO DONATELLA

VOLPI SABRINA

LUCCHETTA MARIA CRISTINA

AVANESYAN GIANNA

SORICELLI MARIA

TRABUCCO DONATELLO

SOMMA LUIGI

GRECO MARIO

BARBERIO ROBERTO

CICERELLO ROCCO

FARUOLO GIOVANNI

GIORDANO RENATO

SOGGETTI LARA

VENZA GIUSEPPE

NO

SI

SI

SI

NO

SI

NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

NO

SI

NO

 169

 170

 171

 172

 173

 174

 175

 176

 177

 178

 179

 180

 181

 182

 183

 184

 185

 186

 187

 188

 189

 190

 191

 192

 38,30

 38,20

 38,20

 37,70

 37,50

 37,50

 37,40

 36,20

 36,10

 35,80

 35,30

 35,00

 35,00

 34,80

 34,50

 34,10

 34,00

 33,80

 33,50

 33,50

 33,40

 33,10

 32,90

 32,90

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

02/05/1957

17/11/1970

06/10/1969

19/12/1967

22/05/1964

30/09/1963

15/01/1959

19/11/1953

25/09/1961

07/08/1963

12/01/1962

11/07/1972

16/03/1964

28/07/1967

03/05/1972

29/01/1966

27/03/1954

01/03/1964

28/06/1958

30/12/1957

08/06/1961

24/08/1966

20/10/1973

06/12/1960

24/02/1989

30/10/1996

18/10/1996

08/01/2001

30/10/1989

20/12/1995

12/07/1991

09/12/1981

30/03/1993

26/07/1989

15/07/1992

25/03/1998

02/04/1998

22/07/1999

11/07/2001

24/07/2002

09/03/2003

19/03/1992

10/11/1986

26/01/1999

28/05/2004

28/01/1994

19/07/2002

22/03/1988

90

110

104

102

110

100

92

98

105

110

105

110

110

76

108

100

76

103

90

103

110

110

101

89
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IOZZO ROSARIA COSIMA

VERDUCCI VITTORIO

ZAGRA FRANCESCA MARIA B.

ERMOCIDA VITTORIA

VECCHIONE FEDERICO

MAZZONE MARIA

FELLINE MAURO

YOUSEF ABDEL GHANI

FUSARO ROBERTO

LAMPARELLI GIULIO

MOURAD ZIAD

PAGLIARO ERMELINDA

GHILARDI GIOSUE'

DI FILITTO GIUSEPPE

LATINO SALVATORE FABRIZIO

DI RAIMONDO DARIO

MURONE MARIA VITTORIA

PENDEZZINI ANDREA

RACANO LORELLA

PASSARO PATRIZIA

MAESTRELLO MARCO

FERRARA CARMELINA

CHIODINI ANNALISA

CARANDENTE GENNARO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

SI

SI

 193

 194

 195

 196

 197

 198

 199

 200

 201

 202

 203

 204

 205

 206

 207

 208

 209

 210

 211

 212

 213

 214

 215

 216

 32,90

 32,70

 32,40

 32,40

 32,10

 31,50

 31,45

 31,40

 31,40

 31,10

 30,90

 30,75

 30,70

 30,50

 30,20

 30,10

 30,00

 29,40

 28,90

 28,45

 28,40

 28,10

 28,00

 28,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

26/09/1960

12/09/1963

08/12/1969

16/02/1955

05/09/1973

14/03/1956

30/03/1962

11/05/1963

04/02/1961

13/03/1968

21/12/1967

27/07/1969

28/04/1957

20/01/1979

24/12/1957

18/11/1973

09/07/1964

30/04/1980

07/04/1963

25/01/1979

08/08/1958

04/05/1962

08/06/1977

22/11/1966

30/07/1997

15/03/2002

29/03/1995

13/03/1997

30/01/2004

26/06/2003

19/02/1988

11/11/1991

23/06/2000

08/07/1999

24/10/1991

21/10/1998

22/03/1983

30/03/2005

19/10/2001

22/10/1999

22/07/1993

26/10/2005

21/07/1990

27/10/2003

18/10/1985

28/07/1998

19/03/2004

14/10/2002

100

100

110

108

98

107

110

106

110

100

110

95

100

104

110

106

105

110

100

110

108

104

110

96
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MARTINS DE JESUS ANA AMBROSIO

LOMBARDI ANDREA

AMATO ANTONIO

PETITTI RAFFAELLO

FERRARA MICHELE

FAVAZZI ANTONIO

PUOTI FRANCESCO

CARLI BARBARA

DE SIMONE GIOVANNA

ADAMO CARMINE

FERRAINA ROCCO MARCELLO

TRAVAGLIA TIZIANO

FAILLACE GIUSEPPE

MAZZELLA EMILIO

DI VITO MONIA

GAMBINO ROCCO

TRUGLIO SALVATORE

SAMA' LOREDANA BRUNA

OMAR MUHIDIN MOHAMED

DI GRAZIANO STEFANO

MARCELLI STEFANO

PARTI MARCO MICHELE

BOTTA GABRIELE

FERRARI PIERGIUSEPPE

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

NO

 217

 218

 219

 220

 221

 222

 223

 224

 225

 226

 227

 228

 229

 230

 231

 232

 233

 234

 235

 236

 237

 238

 239

 240

 28,00

 27,90

 27,90

 27,50

 27,40

 27,00

 26,80

 26,70

 26,70

 26,70

 26,60

 26,40

 26,20

 26,20

 26,20

 26,20

 26,10

 26,00

 26,00

 25,90

 25,80

 25,70

 25,50

 25,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

30/06/1965

09/05/1978

06/04/1976

06/01/1971

06/12/1976

29/07/1968

27/02/1962

02/12/1973

02/06/1972

13/07/1964

25/08/1964

19/12/1962

26/01/1980

13/12/1975

20/03/1975

02/09/1966

16/05/1958

27/10/1964

26/06/1963

31/01/1959

11/11/1958

29/09/1964

13/04/1974

20/07/1965

26/10/2005

14/10/2005

17/11/2003

26/03/2007

18/03/2004

28/10/1993

24/10/1991

07/03/2005

20/10/2003

22/10/2003

14/10/1992

14/07/1989

22/03/2007

17/03/2005

21/12/2005

04/11/1993

11/11/1985

25/07/2003

25/10/1995

20/03/1989

10/11/1982

14/10/1992

30/10/2007

20/10/1994

84

105

107

105

110

110

110

102

100

101

99

103

94

98

93

106

100

96

86

105

110

100

100

107
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CARADONNA MARIA

ZOENA IDA

SANTORO GENOVEFFA

STILLONE ALESSANDRO

SCROFANI ROSARIO

ZITO TERESA ROSA

CRISTIANO FILOMENA

GHERLINZONI PATRIZIA

MERCATANTE SAVERIO

MONTONE NICOLINO

DE MITRI KATIUSCIA

FOLLIERO ALESSANDRO

ARENA DOMENICA

ANSELMO ANTONELLA

PETA CARMINE DARIO

CHERUBINI ROBERTO

TREZZA MARIA

CESI GIANFRANCO LUIGI

GUALTERONI CARLO

DONATINI ANDREA

IESULAURO OTTAVIO

FIORILLO PAOLO

BUZZETTI IOLANDA ROSINA LUISA

BARBARANO FEDERICO

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

NO

SI

NO

NO

SI

SI

 241

 242

 243

 244

 245

 246

 247

 248

 249

 250

 251

 252

 253

 254

 255

 256

 257

 258

 259

 260

 261

 262

 263

 264

 25,25

 25,20

 25,00

 24,60

 24,60

 24,60

 24,20

 23,90

 23,90

 23,70

 23,60

 23,45

 23,30

 23,10

 23,10

 23,05

 23,00

 22,70

 22,60

 22,50

 22,30

 22,30

 22,30

 22,20

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

09/01/1976

30/03/1965

07/02/1962

25/05/1972

13/06/1958

31/07/1957

23/08/1971

16/03/1965

20/07/1955

21/09/1956

12/09/1972

07/08/1954

30/03/1961

07/09/1981

04/05/1966

09/08/1959

27/07/1981

28/03/1975

17/08/1958

07/03/1983

07/03/1964

04/01/1960

12/02/1954

21/09/1979

26/09/2003

25/07/2006

15/07/1991

24/10/2003

07/11/1984

30/03/2000

28/03/2000

28/02/1991

21/10/1982

24/02/1982

22/10/2002

28/05/2004

29/07/1988

19/10/2007

06/10/1995

16/03/1988

23/09/2008

23/10/2008

21/10/1983

23/03/2009

30/07/1990

16/07/1987

15/07/1986

21/03/2007

110

95

100

110

110

96

102

106

102

108

98

108

103

105

108

110

110

102

110

105

106

107

106

99
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FUINO FILOMENA

DIZIOLI PAOLO

NIRCHIO ELENA

MUSCARELLA CRISTINA

GALLICCHIO DOMENICO

MOSCARELLI MICHELE

VICEDOMINI LUCIA

CIMMINO ANTONIO

RANIERI ADRIANA

LAVEZZOLI ANNALISA

BALDASSARRE MARIA CRISTINA

GRANDE IMMACOLATA

ABRAHAM MEDHANIE

NAPOLI GIUSEPPINA

RUSSO ROSA

LOGOZZO SANTO

LACQUANITI ANGELA LUISA

DJACZENKO JAN

LAMIA CIRO

BRUNO SARA

ZAHALKOVA LENKA

ARLANDI LAURA

TITONE SANTA ISABELLA

REA VINCENZO

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

NO

NO

SI

 265

 266

 267

 268

 269

 270

 271

 272

 273

 274

 275

 276

 277

 278

 279

 280

 281

 282

 283

 284

 285

 286

 287

 288

 21,90

 21,70

 21,60

 21,50

 21,30

 21,20

 21,10

 21,10

 20,90

 20,80

 20,80

 20,80

 20,65

 20,50

 20,40

 20,40

 20,20

 20,20

 20,20

 20,00

 19,90

 19,80

 19,80

 19,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

20/03/1972

19/04/1964

05/07/1973

03/07/1982

20/10/1967

28/08/1966

10/05/1977

18/07/1961

04/08/1972

11/10/1971

19/06/1967

27/07/1959

12/08/1963

13/01/1981

18/08/1979

24/05/1978

11/04/1967

12/10/1963

25/03/1959

21/06/1976

01/03/1979

08/07/1959

18/04/1959

10/08/1975

26/07/2002

23/03/1990

14/10/2003

16/10/2008

15/12/1994

20/10/1997

17/01/2007

18/03/2009

28/02/2007

25/07/1996

28/11/2000

25/10/1990

23/10/1990

24/07/2008

10/10/2007

20/02/2008

16/04/1996

27/06/1990

12/04/1989

20/12/2005

14/05/2003

24/03/1994

03/11/1986

29/07/2009

100

110

110

100

110

110

110

102

100

110

99

95

102

110

96

94

105

110

94

108

110

106

90

102
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TROCINO CARMINE

DI LORENZO ALESSANDRO

GAGLIARDI LUCA

ZAGAMI FILIPPO

GIULIANO LAURA

BORGIA FRANCESCO

TONZIELLO GIROLAMO

PIAMARTA SILVIA

DE MONTI MARCO

DAFFARA GIUSEPPE

SUPRANI ALESSANDRO

MORRA FABRIZIO

DOUAR SOUMAYA

DI GIACOMO EMIDDIO

TIBALDESCHI CHIARA

BELLINA VALENTINA

COPPOLA MARIA ODETTE

FALZONE ROCCO

PONI TATIANA

ARTESE ANDREA

IOVINE VINCENZO

POLCINO GIANPIERO

CASTELNUOVO MARCO-NEMESIO

CORRAO VITO

SI

SI

NO

NO

SI

NO

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

NO

SI

NO

 289

 290

 291

 292

 293

 294

 295

 296

 297

 298

 299

 300

 301

 302

 303

 304

 305

 306

 307

 308

 309

 310

 311

 312

 19,20

 19,20

 19,20

 19,20

 18,90

 18,90

 18,90

 18,70

 18,70

 18,60

 18,60

 18,50

 18,40

 18,30

 18,30

 18,30

 18,15

 18,15

 18,10

 18,00

 18,00

 18,00

 17,90

 17,90

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

29/03/1983

23/06/1975

07/03/1963

20/09/1955

07/03/1981

25/01/1966

29/01/1963

15/04/1971

02/08/1963

28/07/1976

05/09/1957

26/09/1971

26/09/1976

05/10/1977

21/02/1976

30/06/1974

18/09/1980

02/01/1959

15/05/1982

09/12/1981

26/08/1970

02/08/1964

06/06/1985

09/08/1955

30/06/2010

27/07/2004

04/07/1991

31/10/1983

29/03/2006

15/04/1994

14/07/2009

14/10/1996

13/10/1988

21/10/2005

21/02/1983

28/06/2005

21/12/2009

13/07/2009

19/09/2007

19/03/2004

07/07/2009

20/07/1987

20/03/2008

20/07/2010

27/03/2009

08/04/1993

28/03/2011

09/11/1982

110

96

92

110

110

110

102

110

110

110

110

100

110

101

104

110

105

100

100

110

94

84

108

104
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FERRARI  TRECATE CINZIA

BUFO RAFFAELLA

MANCINELLI MARIO

SAPORITI SARA

AVITABILE FABIO

BORRERO ORIANNA

CALIFANO UMBERTO GIOVANNI ANGELO

MINUTOLO GIUSEPPE

D'AGOSTINO LUCIANO

DELL'ACQUA ANTONIA

FORTUNATO CESARE

RIZZO ALESSIO

DE SOCIO GIULIANA

DI MARCO SALVATORE

MUCOLI LAURA MARIA ELISABETTA

GRASSI DONATO

GHANDOUR HUSSEIN

SANGIOVANNI TERESA

DEL PRETE GIUSEPPINA

DEL MASTRO LUIGI

VISCARDI FRANCESCO

TROISE REGINALDO

REPOSSINI ALBERTO

BARATTINI CLAUDIO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

 313

 314

 315

 316

 317

 318

 319

 320

 321

 322

 323

 324

 325

 326

 327

 328

 329

 330

 331

 332

 333

 334

 335

 336

 17,70

 17,65

 17,60

 17,60

 17,60

 17,60

 17,60

 17,60

 17,60

 17,50

 17,50

 17,40

 17,30

 17,20

 17,10

 17,00

 16,90

 16,90

 16,80

 16,80

 16,80

 16,80

 16,80

 16,80

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

05/09/1959

23/08/1982

18/07/1986

04/06/1979

26/07/1976

02/12/1974

30/07/1972

05/12/1966

03/02/1958

19/10/1983

17/03/1981

06/12/1985

30/10/1974

01/09/1963

24/12/1960

15/02/1967

10/05/1965

02/01/1961

15/04/1982

26/09/1977

15/12/1976

18/04/1972

28/06/1961

31/07/1959

21/03/1986

25/03/2009

19/10/2010

14/12/2005

21/12/2005

30/07/1998

07/10/2010

28/09/1992

21/06/1985

17/07/2009

21/10/2010

19/10/2010

28/07/2004

06/07/1990

07/03/1990

29/11/2001

05/11/1991

17/03/2008

19/10/2007

15/10/2010

30/07/2002

01/12/1999

13/10/1986

15/07/1989

87

110

110

110

110

110

110

110

104

110

108

110

110

110

102

83

107

102

110

110

110

95

110

60
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RIZZO MASSIMO

BENINI ZAIRA LUIGIA

SCOLARI MARIA ANGELA

MENTASTI RAFFAELLA

MERLOTTI CLAUDIA INNOCENTA

KANSO RIAD

IACONO CARMEN

LAZZARONI MARCO

BIANCHI ROBERTO ANTONIO

BENNI EMANUELA

BRIGANTE CLEMENTE

MUSCA GIOVANNI

MUSOLINO GREGORIO

CHAER HAIDAR

CANTAMESSA FRANCESCO

MOUSAVINASAB SEYED HOSSEIN

BATTIPAGLIA MICHELE

COLPANI ADRIANA ELISA

TRIPODI GIROLAMO GIUSEPPE FABIANO

DRAGHI MONICA

CARFORA CHIARA

TUFANO ANTONIETTA

RONGA VINCENZO

DE CARLO ANNA TERESA

SI

NO

NO

SI

SI

NO

SI

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

 337

 338

 339

 340

 341

 342

 343

 344

 345

 346

 347

 348

 349

 350

 351

 352

 353

 354

 355

 356

 357

 358

 359

 360

 16,70

 16,70

 16,70

 16,60

 16,50

 16,30

 16,20

 16,20

 16,15

 16,05

 16,00

 16,00

 15,90

 15,90

 15,70

 15,70

 15,65

 15,50

 15,40

 15,40

 15,30

 15,30

 15,30

 15,20

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

29/04/1979

04/03/1964

03/01/1959

04/04/1963

23/12/1975

12/03/1961

23/11/1985

22/05/1967

02/04/1960

10/10/1963

08/08/1974

24/08/1968

07/11/1965

02/04/1965

03/12/1979

26/12/1957

22/08/1985

03/10/1986

27/06/1981

30/04/1969

08/07/1985

16/07/1963

21/07/1959

04/06/1984

30/03/2007

14/03/1990

29/09/1986

01/04/1993

17/10/2000

15/07/1993

27/10/2011

29/10/1993

25/10/1985

20/10/1994

13/03/2009

15/10/2004

05/04/1991

26/09/1991

14/03/2008

29/10/1994

10/03/2011

19/03/2012

24/10/2006

09/11/1994

11/10/2011

25/07/1989

02/03/1982

26/10/2010

105

110

95

100

110

105

110

103

110

105

95

95

108

110

104

103

107

107

96

110

101

110

92

110
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PALADINI MARCO

MAUGERI ROBERTO

MASI VINCENZO

GUIDOTTI EUGENIO

CALTAGIRONE GIUSEPPE

TRIPODI FRANCO

VUTURO ONOFRIO

SILISTRINI EGLE

CAPRARI ANNALISA VINCENZA

VENUTI VERONICA

FATTORE ILARIA

PIETROSIMONE NICOLETTA

ARCARO PAOLA

SALARO SILVIA

CREA ANTONIO

CREMASCHINI MARCO

BOSSI PIETROMARIO

DE MASI ASSUNTA

DE MASI SILVIA

MASSA OLIMPIA

SPEZIALE VALERIA RITA

COLAPAOLI AGNESE

TAMMARO PAOLA

CASTALDO CARMELO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

 361

 362

 363

 364

 365

 366

 367

 368

 369

 370

 371

 372

 373

 374

 375

 376

 377

 378

 379

 380

 381

 382

 383

 384

 15,20

 15,20

 15,00

 15,00

 14,80

 14,80

 14,60

 14,50

 14,50

 14,50

 14,40

 14,40

 14,40

 14,40

 14,40

 14,40

 14,35

 14,30

 14,20

 14,20

 14,10

 14,10

 14,10

 14,10

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

23/04/1982

04/02/1958

09/04/1980

10/10/1958

14/08/1984

29/07/1959

11/04/1965

04/06/1985

17/05/1983

22/12/1977

28/05/1985

05/12/1983

29/06/1981

19/03/1980

11/10/1978

26/01/1972

02/06/1967

25/08/1984

24/03/1987

08/04/1968

18/11/1986

21/12/1983

20/09/1980

04/02/1957

27/10/2010

05/03/1984

22/07/2011

15/03/1989

28/10/2011

05/04/1985

03/11/1993

15/03/2012

22/10/2008

22/03/2006

10/10/2011

23/10/2009

30/03/2011

22/03/2010

29/10/2004

27/07/1999

30/07/1992

20/03/2012

23/07/2012

30/10/1995

26/10/2012

20/10/2011

17/10/2012

18/03/1982

110

110

102

95

110

106

108

105

105

107

110

110

110

110

92

110

110

101

110

105

105

106

100

110
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D'ELIA REGINA

LENDI RAFFAELE

GUERRA FRANCESCO

BOVE MAURO

D'ANGELO DI PAOLA MARIA EUGENIA

POTI GABRIELE

ZECCA SIMONETTA

GARUFI MARIA RITA S.

BOEMIO GIUSEPPE

BOVE CLAUDIO

DI MEO IRENE

ESPOSITO SIMONE

PEPE CRISTINA

ROMEO FRANCESCA

GIANNETTA MASSIMO

MANFUSO ILARIA

DI LIBERTO CALOGERO

MIRANDA DONATELLA

BONANNO DAVIDE

TRIVELLA PAOLA

DOMINONI MARIA

FERRARO ANNARITA

TADDEI FILIPPO

COSTANZO GIOVANNA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 385

 386

 387

 388

 389

 390

 391

 392

 393

 394

 395

 396

 397

 398

 399

 400

 401

 402

 403

 404

 405

 406

 407

 408

 14,00

 14,00

 14,00

 13,90

 13,90

 13,90

 13,90

 13,75

 13,70

 13,70

 13,60

 13,60

 13,60

 13,50

 13,50

 13,40

 13,40

 13,30

 13,30

 13,30

 13,10

 13,10

 13,10

 13,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

27/04/1982

10/04/1982

30/08/1968

09/03/1987

28/07/1975

23/08/1967

13/04/1964

22/07/1957

11/03/1987

17/07/1985

26/11/1987

29/05/1983

04/04/1983

18/07/1964

29/01/1957

13/09/1985

21/02/1979

07/08/1983

15/04/1979

08/06/1964

13/01/1984

17/02/1981

12/09/1963

13/01/1988

30/07/2009

15/10/2010

13/10/2009

17/10/2012

27/10/2004

25/02/1993

14/12/1992

22/02/1984

27/07/2012

12/10/2012

16/03/2012

24/10/2012

22/10/2010

21/03/1996

05/11/1985

10/03/2011

26/03/2008

14/03/2012

16/10/2012

25/10/1990

16/03/2012

28/10/2009

27/10/1989

26/07/2012

110

93

110

103

100

100

100

110

105

100

110

110

104

107

106

110

110

106

108

110

101

100

110

110
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FUNARO ANNALISA

VISAGGIO RONI

BASILE VLADY LUIGI FEDERICO

MANZOLILLO GIOVANNI

SOLENGHI DANIELA

RUSSO MASSIMO

VITALE ROBERTO

DI STASI ROSA

MINUTO LUIGI

MACCABRUNI GIUSEPPE

ISOLANI ELISABETTA

DEVASTATO AGOSTINO

FIORENTINO DANIELA

SCIOSCIA GUGLIELMO

DE PADOVA GIOACCHINO LUCA

SOMASCHINI DANIELE

DE LONGIS RAFFAELE

MANNARINI GLORIA

GROSSO DANIELA

TEANO MARCELLO

RICCIARDI DOMENICO

CURELLA PIETRO

LAVORATO MARIAVITTORIA

DE ROSA ROSA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

 409

 410

 411

 412

 413

 414

 415

 416

 417

 418

 419

 420

 421

 422

 423

 424

 425

 426

 427

 428

 429

 430

 431

 432

 13,00

 13,00

 13,00

 13,00

 13,00

 13,00

 12,90

 12,90

 12,90

 12,90

 12,90

 12,85

 12,80

 12,80

 12,80

 12,80

 12,70

 12,70

 12,70

 12,70

 12,70

 12,60

 12,60

 12,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

20/12/1985

22/03/1985

13/10/1984

18/08/1983

03/05/1969

18/03/1969

16/02/1982

14/04/1978

01/08/1977

03/07/1967

13/09/1965

08/01/1983

17/02/1986

14/02/1976

02/02/1967

29/07/1958

01/09/1987

17/03/1986

24/10/1983

17/07/1982

08/04/1981

02/07/1984

01/06/1956

20/08/1987

23/07/2012

10/10/2012

17/03/2012

26/10/2010

22/07/1994

24/10/2003

20/10/2011

22/07/2011

21/10/2011

21/07/1994

13/10/1995

15/03/2012

23/10/2012

19/10/2009

25/03/1993

31/10/1985

17/10/2012

25/10/2012

27/07/2010

21/03/2012

17/10/2012

29/03/2012

15/10/1982

15/10/2012

110

110

97

110

102

98

107

100

105

101

103

88

110

94

108

102

108

105

105

105

100

96

110

103
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VOZZELLA LETIZIA

FAUSTI CATERINA

CAPUANO MARIO

MICUCCI SILVIA

ROCCHI BARBARA

GRASSI FRANCO BRUNO

LEVANTINO ERICA

GRAZIOLI LUCILLA

DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO

SALERNO YLENIA

CAPPONCELLI PIERLUIGI

RAPISARDA GIUSEPPE

PALUMBO DOMENICO

D'ORIANO ANTONIO

CERVO LEDA MANUELA

BELLOCCHI FEDERICA

GRECO GIOVANNA

RESTORI MARIO

ROSATI DENISE

SCHIAVONE GIACCO GRAZIA

VILLARI MARTINA

FALGARI TERESA

NARDO LUCIANO

DEVASTATO DANILO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

 433

 434

 435

 436

 437

 438

 439

 440

 441

 442

 443

 444

 445

 446

 447

 448

 449

 450

 451

 452

 453

 454

 455

 456

 12,50

 12,50

 12,50

 12,40

 12,40

 12,40

 12,30

 12,30

 12,30

 12,20

 12,20

 12,10

 12,10

 12,00

 11,90

 11,90

 11,90

 11,90

 11,80

 11,80

 11,80

 11,80

 11,80

 11,70

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

29/03/1976

25/07/1970

16/03/1970

11/09/1986

10/04/1986

04/12/1964

28/10/1984

05/07/1984

10/03/1975

12/08/1987

07/12/1960

13/12/1978

10/04/1978

16/07/1976

27/04/1983

07/07/1968

15/09/1960

31/07/1958

12/11/1985

18/07/1985

07/04/1983

13/10/1980

25/05/1966

18/10/1986

18/10/2010

21/03/1996

11/05/2000

15/03/2012

25/07/2012

03/11/1989

27/07/2012

16/10/2012

28/07/2004

20/09/2012

16/07/1987

24/10/2012

20/12/2011

12/10/2009

19/10/2012

08/03/1996

27/02/1991

05/03/1984

22/03/2013

25/10/2011

17/12/2012

16/10/2013

03/07/1991

12/10/2012

108

110

104

94

110

110

110

108

100

110

101

102

105

93

104

107

102

95

110

110

98

110

110

106
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PELIZZONI FRANCESCA

LITRENTA STEFANIA ANTONIA

GARRAFFO CARLA ISIDORA FRANCESCA

PELEGATTA SERGIO

OCCHIPINTI SERGIO

POLONIOLI DORIANA

SEMERARO ANNA

PISTOCCHI SIMONA

CANTONI MARGHERITA

FOGLIAME GIUSEPPE

GAMBIRASIO GIOVANNI

PISTOLETTI LORENZA

FABOZZI LORENZO

QUATTRUCCI FRANCESCA

DI MAIO NICOLETTA

DI BIASE MARTIN

VISTA MARCELLA

BLASOTTA MARIA PAOLA

PROCOPIO ANTONIO

GHIGGI MARIA ROSARIA

CICCO PIERDOMENICO

BONFIGLIO MARCO

PROFETA NICCOLÒ

SANNA FRANCESCO PAOLO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

 457

 458

 459

 460

 461

 462

 463

 464

 465

 466

 467

 468

 469

 470

 471

 472

 473

 474

 475

 476

 477

 478

 479

 480

 11,70

 11,70

 11,70

 11,70

 11,60

 11,60

 11,60

 11,50

 11,50

 11,50

 11,50

 11,50

 11,40

 11,40

 11,40

 11,40

 11,40

 11,40

 11,40

 11,30

 11,20

 11,20

 11,20

 11,20

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

19/08/1984

04/06/1981

02/04/1980

21/12/1973

18/01/1973

28/09/1969

14/08/1967

16/09/1988

02/06/1987

11/10/1986

04/03/1984

18/06/1961

15/05/1988

13/10/1987

30/03/1987

26/06/1986

22/10/1978

05/07/1976

01/10/1959

30/08/1959

03/10/1984

27/12/1983

20/08/1982

18/10/1979

13/07/2011

21/10/2010

27/10/2010

25/03/1999

23/10/2013

22/03/1999

14/03/1995

03/07/2013

23/10/2013

25/03/2013

15/03/2013

25/02/1993

19/07/2012

25/10/2012

23/07/2013

22/03/2013

19/10/2010

27/03/2009

23/06/1987

31/07/1984

30/10/2012

24/07/2008

12/03/2008

26/10/2012

110

103

100

102

110

106

110

109

106

103

106

93

110

110

110

110

90

91

80

110

110

110

110

110
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MAININI FRANCO

CALABRESE DAVIDE

MERELLI SARA

BELLANDI DANIELE

MASTROIANNI DAVIDE

FREDDI ELENA

LORENZIN MARIO GIORGIO

FRANCHETTI SARA

MARINO NICOLETTA

SPANO' ROBERTA

MAJELLARO FRANCESCO

TALARICO MARIA LAURA

PIETRUNTI STEFANO

COROLI SABINA

BENEDETTI FRANCESCO

COLOMBO MAURIZIO

CASCONE MARIA TERESA

BALDO ROMINA

COSTANTINI FILIPPO

RUSSO CARLO

DI IORIO ROBERTO

FALCO GIUSEPPE

FIORILLO RAFFAELE

LANZI PAOLA

NO

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 481

 482

 483

 484

 485

 486

 487

 488

 489

 490

 491

 492

 493

 494

 495

 496

 497

 498

 499

 500

 501

 502

 503

 504

 11,15

 11,10

 11,10

 11,10

 11,10

 11,10

 11,10

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 10,95

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

24/03/1961

27/02/1988

24/09/1986

01/05/1969

20/09/1967

26/01/1964

16/02/1962

30/11/1987

18/08/1987

30/10/1985

02/01/1984

25/08/1983

26/01/1973

08/09/1970

10/10/1966

03/12/1959

01/01/1979

14/10/1988

19/10/1987

17/11/1986

25/05/1986

19/06/1985

10/09/1984

04/05/1965

09/10/1989

23/10/2013

21/03/2012

11/07/1996

10/11/1995

27/10/1989

28/07/1989

23/10/2012

30/10/2013

27/03/2013

18/07/2012

16/10/2012

21/11/2004

19/03/1997

04/10/1994

08/11/1985

18/12/2012

16/10/2013

24/10/2013

19/07/2012

18/10/2012

31/10/2013

18/10/2012

11/11/1991

110

108

102

104

108

110

108

110

110

110

98

98

110

110

100

110

95

106

102

105

106

105

100

110
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GORGONE MARIA FORTUNATA

CILLI FRANCO

MODESTI ROBERTO MARIA

GARGANO GIUSEPPE

SIRIGNANO EMANUELE

CAMPANER MARIO

ANCONA MICHELE

SBORGIA CRISTINA

FRANZESE ANTONIO

RAVERA SARA

RUOPPOLO ANNA

ACCARDO CRISTINA

SCARMOZZINO ROCCO

AZZARETTO LUCIA PAOLA

CANTIELLO OTTAVIO

ZITO GIANCARLO

RUSSO ALESSIO

MONFORTE ROSANNA

PATERMO AURORA

BORONI GRAZIOLI CLAUDIO

CAPPETTA ANDREA

DI NUZZO ANNA

CARRARO JACOPO

ZAGAMI GIUSEPPE

NO

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

 505

 506

 507

 508

 509

 510

 511

 512

 513

 514

 515

 516

 517

 518

 519

 520

 521

 522

 523

 524

 525

 526

 527

 528

 10,90

 10,90

 10,90

 10,80

 10,80

 10,80

 10,80

 10,80

 10,80

 10,70

 10,65

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,50

 10,50

 10,50

 10,45

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

08/06/1961

19/02/1959

16/12/1954

07/04/1987

18/11/1986

27/04/1986

25/11/1985

26/10/1985

20/09/1961

03/07/1982

25/12/1987

06/01/1988

11/10/1987

28/02/1986

24/01/1983

31/05/1977

26/08/1973

17/04/1962

22/03/1961

26/09/1952

23/03/1986

12/05/1985

10/02/1984

22/09/1988

30/10/1987

19/07/1985

26/10/1984

25/07/2013

09/10/2013

20/03/2013

17/07/2013

22/03/2013

22/07/2010

25/10/2007

10/07/2013

23/07/2012

25/07/2011

25/07/2013

27/07/2013

24/07/2013

15/04/1999

14/03/1989

07/11/1992

11/11/1987

29/10/2012

26/03/2013

24/10/2012

28/07/2013

102

100

108

110

110

110

110

110

96

110

110

110

110

110

96

110

110

110

98

98

108

110

104

110
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DAMIANO RAFFAELE

ARICI MARIANNA

DI SCALA ROSA

TACCAGNA DANIELA MARIA

D'ALESSANDRO VINCENZO

AUTERI MAURA

COLOMBO ANGELO

ASTORE GIOVANNI

CALCAGNO ILARIA

D'AMBROSIO CONCETTA

PICONE GIORGIO

CUCULO CELESTE

MAROSSI CHIARA

PETRUCCI CARMINE

SCIBOLA ELISABETTA

MAESTRI ALESSANDRA

IOSUB DIANA IRINA

GIANINO ALESSANDRA MARGHERITA CARLOTTA

CAPUZZI FRANCO

PENNISI GRAZIA

COTA GIADA FRANCESCA

MAIO EUGENIA

OVANI ANNALISA

ZOPPIS LUCILLA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

 529

 530

 531

 532

 533

 534

 535

 536

 537

 538

 539

 540

 541

 542

 543

 544

 545

 546

 547

 548

 549

 550

 551

 552

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,20

 10,20

 10,20

 10,20

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

03/10/1988

09/01/1987

04/12/1986

09/07/1984

05/05/1982

18/05/1975

23/05/1960

02/11/1959

09/07/1987

14/03/1987

27/03/1986

07/08/1985

28/02/1985

08/10/1984

18/09/1972

28/03/1968

24/07/1967

10/09/1963

08/06/1960

27/04/1960

17/12/1987

18/04/1984

13/01/1979

15/01/1960

15/10/2012

19/03/2013

23/03/2012

14/10/2013

28/07/2009

24/10/2000

06/04/1990

18/03/1985

26/03/2013

20/04/2012

27/03/2013

25/03/2013

18/10/2011

10/10/2011

16/10/1997

20/06/2000

15/01/1996

12/10/1988

18/07/1986

05/04/1994

30/09/2013

25/03/2014

31/10/2008

22/06/1999

110

110

110

110

98

110

110

110

104

108

102

105

104

100

110

110

93

110

105

104

110

110

109

110
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DE VITA MARIO

CROCETTI MARTA

TUCCI MONICA

CARACCI DARIO

FOGNINI FRANCESCA

PREZIOSO VIRGINIA

FIORINI ANDREA

SCOLARI SILVIA

GUZZETTI MARIA RAFFAELLA

PANELLA PASQUALE

PUCCIO SELENA

CAMMILLERI MARCELLA

MONTECCHIESI ELENA

MAZZOLENI MARTA

TOSCANI CARLO

CANCIELLO FABIO

ZHUK VOLHA

SAVINELLI ANTONIO

MASELLIS CINZIA PALMA

NOVI ANGELA

VERDANO VITO FEDELE

CAPITANIO VANESSA NINA

DARAWSHA ADHAM

MATRONE ROSA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 553

 554

 555

 556

 557

 558

 559

 560

 561

 562

 563

 564

 565

 566

 567

 568

 569

 570

 571

 572

 573

 574

 575

 576

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,00

 10,00

 10,00

 10,00

 10,00

 10,00

 10,00

 9,90

 9,90

 9,90

 9,90

 9,90

 9,90

 9,90

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

10/12/1986

02/08/1986

02/06/1986

16/03/1986

16/10/1984

21/11/1982

24/06/1982

09/11/1969

30/11/1960

22/04/1959

21/04/1988

15/09/1986

17/12/1985

14/07/1984

03/11/1979

07/06/1976

18/05/1973

07/01/1989

27/03/1988

24/07/1987

16/11/1986

12/08/1979

02/08/1979

31/12/1972

14/10/2013

19/03/2012

11/03/2013

28/10/2013

20/10/2010

27/10/2011

27/07/2013

19/10/1995

23/07/1986

31/10/1984

25/03/2014

24/10/2012

15/07/2013

25/07/2012

24/10/2013

30/03/2006

23/10/2013

21/10/2013

26/03/2014

17/10/2012

23/10/2013

22/07/2004

24/10/2012

16/03/2012

102

106

106

104

107

103

100

104

110

110

110

110

110

110

110

95

87

109

108

107

105

110

101

103
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LUPIA NATALIA

BOCHICCHIO DONATELLO

UBALDI CLAUDIA

BORSETTO MARGHERITA

CROCE DOMENICO

PODAGROSI PAOLO

DE MASI FRANCESCO

DE MICHELE ANTONIO

FERRAIUOLO GIUSEPPINA

TALLUTO GABRIELLA

SCHIAVI STEFANIA

GATTI LORENZO

D'IMPERIO CATERINA

CUMBO CLARA

TURRINA SIMONA

MAJOLI MASSIMO

TOLEDO DIEGO

ESPOSITO LUIGI

RIBOLI ROBERTO GIUSEPPE

ALATI GIOVANNI

AMODEO MASSIMO

GRAZIOLI RUGGERO

COLLI MARIA CRISTINA

LONGHI DANIELA

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

NO

NO

SI

SI

 577

 578

 579

 580

 581

 582

 583

 584

 585

 586

 587

 588

 589

 590

 591

 592

 593

 594

 595

 596

 597

 598

 599

 600

 9,80

 9,80

 9,80

 9,80

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,60

 9,60

 9,60

 9,60

 9,60

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,45

 9,40

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

10/09/1987

30/08/1987

20/04/1986

18/11/1962

15/06/1987

13/02/1986

27/05/1984

09/09/1982

05/12/1981

22/03/1978

19/07/1969

11/07/1961

09/04/1987

17/09/1985

25/10/1984

27/07/1983

11/03/1969

21/01/1970

18/11/1959

28/10/1959

07/08/1958

16/07/1954

02/01/1966

10/11/1989

25/03/2014

26/03/2014

15/10/2014

08/11/1988

22/10/2014

27/03/2013

26/07/2010

10/03/2011

13/10/2013

26/07/2013

18/03/2009

24/10/1991

18/12/2013

28/10/2013

19/03/2010

05/10/2011

15/10/2005

26/03/2013

25/03/1993

15/07/1987

21/03/1991

31/03/1980

19/03/1992

22/07/2014

110

110

110

110

107

104

105

100

110

109

108

90

110

110

110

95

95

100

107

110

92

106

110

110
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SPINA ANNA

SALVAGGIO CRISTINA

NUCERA TIZIANA GIUSEPPINA

LOSPENNATO GILDA

LORENZONETTO DENIS

MOTTA MARCO

BANDINU NICOLETTA

COLLA SERENA MARIA

PELLITTERI GIACOMO

GIAMBARTOLOMEI SARA

BARALDO GEDEONE

LIMONGI JESSICA

BRUSA FRANCESCA LUISA

TASCONE EMANUELA

FRIZZIERO DANIELE

PARRINELLO GIUSEPPE

GULLACE MARIA ANGELA

LIMATOLA ORLANDO

GRUGNI ALESSANDRO STEFANO

VASELLI GIOVANNI

DE SOCIO RITA ILARIA

BERTOCCHI SERENA

TREMOLIZZO SARA

STRATI FRANCESCO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

 601

 602

 603

 604

 605

 606

 607

 608

 609

 610

 611

 612

 613

 614

 615

 616

 617

 618

 619

 620

 621

 622

 623

 624

 9,40

 9,40

 9,40

 9,40

 9,35

 9,30

 9,30

 9,30

 9,30

 9,30

 9,30

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,10

 9,10

 9,10

 9,10

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

30/03/1984

17/03/1982

01/10/1974

15/04/1970

15/10/1985

19/08/1988

03/07/1986

19/02/1984

14/02/1983

28/04/1974

20/06/1954

10/08/1989

02/08/1989

06/02/1988

11/06/1987

24/05/1987

20/03/1986

26/05/1970

15/10/1966

22/08/1957

04/10/1988

29/09/1988

05/05/1986

16/02/1982

18/01/2013

20/03/2012

23/10/2009

26/03/2012

22/10/2014

15/10/2013

26/07/2013

24/10/2013

29/07/2013

24/10/2007

26/07/1989

22/07/2014

08/10/2014

12/03/2014

03/07/2013

20/09/2012

15/09/2010

07/10/2011

24/02/1994

28/09/1993

23/10/2013

19/03/2014

15/03/2012

17/10/2013

110

110

110

110

102

107

108

105

108

105

102

110

110

110

110

110

110

97

110

92

107

107

106

102
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MASSAVELLI ALESSANDRO

INCARBONE MATTEO ALESSIO

ROSSI STEFANO

RODONDI VALENTINA

FERRI MARIANGELA

SANFILIPPO ANNA LISA

SPEDO MARIANNA

LANZAFAME ANNA STELLA

DE GRADI CHIARA

CARNUCCIO ANDREA

BRAGA PAOLA

CAPPELLA ANTONIO

MORI ERICA

LUZZANA FRANCESCO

ZIPPARRI LUIGI

LOPS GAETANO

MASSAFRA AGNESE COSTANZA

PEREGO LIVIA

MAFFEI RITA

SURACE FRANCESCA

ROCCHELLI ELENA

GUCCIARDO ELISABETTA  PATRIZIA

SASSO ROSA CINZIA

CIACCIO GIOVANNI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

 625

 626

 627

 628

 629

 630

 631

 632

 633

 634

 635

 636

 637

 638

 639

 640

 641

 642

 643

 644

 645

 646

 647

 648

 9,10

 9,10

 9,00

 9,00

 9,00

 9,00

 9,00

 9,00

 8,90

 8,90

 8,90

 8,90

 8,90

 8,90

 8,90

 8,80

 8,80

 8,80

 8,80

 8,80

 8,80

 8,80

 8,75

 8,70

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

07/11/1966

06/04/1966

23/10/1989

20/09/1989

15/05/1987

16/06/1982

16/11/1971

26/03/1969

03/08/1987

22/04/1986

12/12/1985

28/07/1982

03/06/1975

24/06/1967

04/04/1958

23/09/1989

29/01/1989

30/05/1987

05/03/1987

25/01/1987

10/07/1985

11/12/1962

18/05/1982

10/06/1986

14/10/1992

10/10/1991

07/07/2014

13/10/2014

23/07/2014

22/07/2014

24/07/1998

09/11/1994

21/09/2012

25/10/2013

19/07/2013

11/03/2008

12/07/2001

28/10/1994

23/06/1988

30/10/2014

17/10/2014

10/07/2013

12/10/2012

29/07/2014

22/07/2010

30/10/1991

30/10/2007

25/03/2014

99

110

110

110

110

110

104

110

110

101

103

110

110

108

105

110

110

110

110

110

110

105

110

106
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MARTINO ALESSANDRO

CENSABELLA FEDERICA CLAUDIA

SORRENTINO RACHELE

SESSIO ANNA MARIA

GIAMPAOLO MARIA

MARZO PAOLO

POIATTI GIAN BATTISTA

SALVADE' ALFIO

GADDI LUISA FRANCESCA

FOTI FRANCESCO

NAVA VALENTINA

ROCCHI SARA

PIOVANI ANDREA

GROSSI GIULIA

COSTA GIUSEPPE

ESPOSITO ANGELA

LUBRANO LAVADERA GIUSEPPE

LOGRIECO MAGDA

NAN ELEONORA

ROCCA SABRINA ROSA

ZANA CORINNA

SARACINO MARIA LUIGIA

MASTINU MARIA

MAZZITELLI FRANCESCO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

 649

 650

 651

 652

 653

 654

 655

 656

 657

 658

 659

 660

 661

 662

 663

 664

 665

 666

 667

 668

 669

 670

 671

 672

 8,70

 8,70

 8,70

 8,70

 8,70

 8,70

 8,70

 8,70

 8,70

 8,70

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

30/09/1984

11/02/1984

23/11/1977

05/02/1974

16/01/1974

26/01/1968

29/03/1959

07/05/1958

27/01/1957

04/10/1956

18/12/1988

07/12/1988

11/01/1988

29/08/1987

07/08/1987

20/04/1986

06/08/1984

09/07/1982

01/05/1979

04/07/1977

06/03/1971

23/10/1962

20/02/1953

09/06/1988

27/03/2013

15/10/2013

18/10/2010

21/07/2006

17/04/2001

01/03/1996

22/10/1984

24/06/1997

25/10/1984

25/02/1983

30/07/2014

23/07/2013

16/10/2014

10/07/2013

22/10/2013

25/03/2013

26/03/2013

31/10/2014

16/03/2005

25/07/2003

24/03/1997

05/06/1990

17/03/1995

29/10/2014

106

102

102

103

110

110

100

108

110

95

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

103

110

109
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RIGOTTI GIULIA

MORGIONI ENRICO

VARRIALE VERONICA

GAETANO SIMONA

MORETTI ROBERTA

MANZO ELENA

BOLENTINI CHIARA

MAURIELLO VALENTINA

CALDERARA LAURA

DEL DUCA VALERIA

LEONI ANDREA

ARTUSI SILVIA

MAZZEO BENITO

BUFFOLI IRENE

COLOMBI VALENTINO

TANCREDI FEDERICA

PENNACCHINI ERMELINDA

CAIAZZO GABRIELE

BARONIO CRISTINA

PELLICCIA SARAH

TOPA ADELE MARIA

MARIANO MIRIAM

TERRINONI ILARIA

PAOLINO DARIO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 673

 674

 675

 676

 677

 678

 679

 680

 681

 682

 683

 684

 685

 686

 687

 688

 689

 690

 691

 692

 693

 694

 695

 696

 8,50

 8,50

 8,50

 8,50

 8,45

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

22/09/1986

29/11/1984

20/05/1983

02/06/1974

21/06/1989

09/12/1989

23/10/1989

02/10/1989

17/09/1989

22/08/1989

11/06/1989

22/02/1989

09/12/1988

29/11/1988

13/10/1988

08/10/1988

23/08/1988

13/07/1988

29/06/1988

01/10/1987

22/07/1987

13/10/1986

13/01/1986

09/05/1985

16/10/2014

27/03/2012

21/10/2013

27/12/2004

25/07/2014

28/10/2014

07/10/2014

15/07/2014

02/10/2014

24/10/2014

17/10/2014

30/09/2014

25/10/2013

17/10/2014

25/07/2014

23/07/2014

18/07/2012

24/10/2014

10/07/2013

25/10/2013

25/03/2013

29/07/2014

30/03/2012

28/10/1881

110

102

102

107

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110



Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 56 – Bollettino Ufficiale

MARTURANO ALESSANDRO

SERRA SILVIA

DEL RE GIULIA

SILVANO SALVATORE

SANTAMARIA MARIAGRAZIA

DI CRISTOFALO DARIO

DI BELLO FILOMENA

MARINO DOMENICA MARIA

VALERIO SERENA

PARANI PAOLA

VEDRUCCIO FRANCESCO

IUORIO SILVIA

BIANCHI DONATA

VIGNATI LUCA

MARTINAZZI NICOLE

MARCHESI CARLOTTA

BOMPANI NICOLE

MANGIERI ALESSIA

TUCCILLO GENNARO

CANEPARI ELENA

TRANQUILLO CLEMENTINA

ZIMBALATTI DARIO DOMENICO

CENNAMO LUIGI MAURO

COSTANZO PAOLO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 697

 698

 699

 700

 701

 702

 703

 704

 705

 706

 707

 708

 709

 710

 711

 712

 713

 714

 715

 716

 717

 718

 719

 720

 8,40

 8,40

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

11/03/1985

30/05/1982

10/09/1989

04/08/1989

30/01/1988

15/06/1986

21/04/1985

12/09/1984

10/03/1983

22/07/1964

19/05/1990

20/09/1989

07/07/1989

04/02/1989

03/02/1989

14/12/1988

06/06/1988

05/09/1987

15/02/1987

01/02/1987

02/01/1987

26/12/1986

11/10/1986

21/05/1986

22/10/2014

30/06/2011

23/07/2014

24/10/2014

23/07/2014

28/10/2013

31/10/2013

30/07/2014

18/10/2011

20/02/1992

28/10/2015

24/10/2014

24/07/2014

21/07/2014

10/10/2014

02/10/2013

30/07/2013

17/10/2014

29/07/2014

19/02/2014

25/03/2014

23/07/2012

29/10/2014

16/03/2015

110

93

109

108

106

104

108

101

102

104

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110
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FRATI ELENA

SIST GIORGIA

TERZI MARCO

CARPINTERI ALESSANDRA

PAGLIARELLO CLAUDIA ADELE

ZAPPULLA MONICA

PENNONE RAFFAELLA

CONTE IRENE

CALIENDO GIALFONSO

SPAGNOLO IRENE

TAMANINI SIMONA

LIERA SABRINA

CORVINO GIANFRANCO

DEL VECCHIO GIOVANNI

MARASCO MARIA FRANCESCA

AGOSTINI PERLA ALFIA

FIUMANO' GAETANO

BELLOTTI RAFFAELE

SANTAMBROGIO CRISTINA

DI PIETRO VINCENZO

GIUSTI MASSIMILIANO

CATTANEO MATTEO

GHIRARDELLO CINZIA

CRUCIANI MARIA SERENA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 721

 722

 723

 724

 725

 726

 727

 728

 729

 730

 731

 732

 733

 734

 735

 736

 737

 738

 739

 740

 741

 742

 743

 744

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,10

 8,10

 8,10

 8,10

 8,10

 8,10

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

14/07/1985

20/06/1984

22/02/1984

14/01/1984

05/10/1983

19/04/1982

07/11/1981

18/03/1981

22/09/1980

21/06/1975

03/11/1970

09/08/1966

30/05/1965

26/04/1965

02/03/1965

12/02/1962

28/10/1961

13/12/1957

07/10/1989

27/04/1987

20/09/1986

16/09/1986

21/08/1986

14/02/1985

22/07/2010

25/07/2013

22/10/2009

27/10/2014

27/03/2013

12/03/2013

16/01/2007

17/10/2006

10/10/2013

18/03/2005

27/07/1995

26/10/1995

11/04/1994

13/11/1991

25/10/1990

12/11/1987

13/07/1987

03/07/1985

18/07/2014

29/10/2014

24/07/2013

15/10/2013

29/10/2014

17/10/2012

110

100

110

110

110

110

108

110

110

110

110

110

110

110

110

106

107

110

106

105

102

100

109

108
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CHIODA SILVIA

RANALDO GEPPINA

CAPELLI ANNA

IAMETTI CLAUDIO

SARACINO ANNALISA

AUGIMERI MICHELA

MURARO DENISE

MARAZZI MATTIA

BACCARIN ALESSANDRA

CIRELLA EUNICE MARIE PIA

MACCALLI MASSIMO

VORTICE GIOVANNA

AQUILANO PIA

MONTANARO ALFONSO

BELLOTTI SARA

LESMO ALESSANDRO

GIACOBONE ANNA

GANERI MAURO

PASSARETTI ROBERTO MARIA BERNARDO VALENTINO

TOMEO CONCETTA STELLA

MONTAGNA MARIA CESARINA

PENNELLA BENEDETTA

GALARDI BIAGIO

COLZANI MARCO

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

SI

SI

SI

NO

 745

 746

 747

 748

 749

 750

 751

 752

 753

 754

 755

 756

 757

 758

 759

 760

 761

 762

 763

 764

 765

 766

 767

 768

 8,10

 8,10

 8,10

 8,10

 8,00

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,80

 7,80

 7,80

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

09/05/1978

19/01/1974

12/08/1967

29/01/1960

09/02/1984

15/12/1988

18/03/1988

17/11/1987

10/09/1985

25/05/1985

03/10/1980

18/01/1980

23/02/1979

17/11/1976

23/09/1976

13/09/1976

21/08/1965

07/08/1961

11/02/1958

02/01/1958

28/01/1957

09/02/1987

01/10/1968

15/05/1964

21/10/2005

17/02/2005

15/10/1992

10/03/1993

20/10/2010

28/10/2014

16/07/2014

14/10/2014

28/03/2011

13/03/2014

17/10/2014

18/07/2013

25/07/2013

12/10/2012

08/10/2001

24/11/2009

09/07/1990

04/10/1991

04/10/1982

09/04/1984

29/09/2000

19/07/2013

16/09/1996

10/10/1990

100

105

110

101

104

109

107

106

103

105

100

100

100

107

108

100

110

100

110

110

106

93

95

107
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DE VITO MATTIA

CANTONE DAVIDE

LOMBARDI ROBERTA

MANDOLFO FEDERICA

CARINI MATTIA

MONTARULI CLAUDIA ROSALIA

PELLICANO NADIA

MAZZI CHIARA ELISA

GARUTI FEDERICA

CAIRO SABRINA

CARAMIA IVANA

CONTE GIOVANNI

MAZZOCCHI DOMENICO

MEZZETTI DANIELA

CARUSO GIACOMO MARIO

NECCO ELISA

PIACENZA FRANCESCO

PEDERSINI ELENA

MIUCCI FRANCESCA

RIILI LOREDANA

RIPOLL PONS MARTA

SICA GIANPIERO

PERROTTA CARMINE

ROSSI SABRINA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 769

 770

 771

 772

 773

 774

 775

 776

 777

 778

 779

 780

 781

 782

 783

 784

 785

 786

 787

 788

 789

 790

 791

 792

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,60

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

31/08/1989

16/04/1988

18/07/1987

30/05/1987

23/12/1985

11/10/1985

14/07/1985

11/09/1984

25/05/1984

24/04/1983

25/07/1981

30/03/1978

14/03/1970

29/11/1963

11/05/1959

20/11/1977

21/05/1989

17/04/1986

18/10/1985

10/03/1985

08/12/1980

28/12/1979

03/06/1972

20/06/1971

21/10/2014

24/03/2014

29/09/2014

19/07/2013

22/07/2014

28/10/2014

29/10/2014

15/07/2014

23/10/2014

20/07/2011

30/10/2014

17/10/2003

20/07/2000

15/07/1992

25/10/1985

13/10/2011

21/07/2014

17/07/2014

26/03/2014

26/03/2014

13/10/2005

25/07/2012

11/10/2013

16/10/1996

109

100

107

107

104

108

108

100

108

104

107

105

97

106

103

99

104

101

101

102

100

104

100

104
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PEPICELLO ENRICO

SUSTA MARIO GIANNI

CONTE LORELLA MARIA

STARNINI LAURA

PLESCA OCTAVIAN

BIASINI MONICA

CIOTTI MARIANO GIOVANNI

SCIARINI CHIARA SERENA

FERNANDEZ DEL RIO MARIA DEL PILAR

NAZAR LYUDMYLA

SALVI SONIA

GRAZIANI GIOCONDA RITA GERARDINA

STERLICCHIO MICHELE

VANTAGGIATO GIUSEPPE

CARRARA GIUSEPPE LUIGI

CONCIATO LUISA MARIA

MARASCHI ROBERTO

PERICOLO TOMMASINA

D'INTRONO LUIGI

COLUCCELLO ANTONIO

D'ANGELO FRANCESCO

CAVALLO ANTONIO

FACCINCANI ROBERTO

MARINO RAFFAELE

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 793

 794

 795

 796

 797

 798

 799

 800

 801

 802

 803

 804

 805

 806

 807

 808

 809

 810

 811

 812

 813

 814

 815

 816

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,40

 7,40

 7,30

 7,20

 7,20

 7,20

 7,20

 7,20

 7,10

 7,00

 6,95

 6,90

 6,80

 6,70

 6,70

 6,60

 6,50

 6,40

 6,30

 6,30

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

23/01/1969

24/06/1968

01/03/1967

04/02/1966

27/09/1976

24/07/1963

13/05/1965

03/11/1980

17/09/1975

27/04/1971

25/05/1965

18/12/1964

06/03/1957

12/02/1964

23/03/1961

14/08/1964

04/02/1964

05/03/1966

16/02/1963

05/04/1958

22/11/1959

13/12/1960

23/02/1968

25/05/1966

24/07/1995

05/03/1996

18/03/1997

14/07/1994

21/03/2012

15/03/1990

17/07/1989

02/10/2013

10/08/1999

27/03/2003

25/03/1993

24/07/2002

15/04/1983

24/10/1989

20/07/1993

17/07/1990

14/10/1993

20/10/1994

24/10/1991

10/04/1985

01/04/1985

16/12/1988

25/10/1993

16/03/1994

100

104

100

103

97

93

108

95

77

94

98

88

107

110

100

110

110

108

100

95

110

104

110

107
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ACQUATI CRISTINA

SALINETTI MARTA

BENDOTTI CESARINA

COLTURATO GUIDO ALBERTO

MANCINI MARCO

LANFRANCONI MARIO

BERTOCCHI FEDERICO ARCANGELO

MAINARDI CARLO

BARON PIETRO

CARONNO ROBERTO

MASA MARIA  ALESSANDRA

RAGNI ELENA

MENTASTI ALESSANDRA

TINGHINO BIAGIO

RONCAGLIA OSCAR

FERRARI EMILIO

NERI ADRIANO

GARINI ALBERTO

MARCHESI ROBERTO

CASTIGLIONI GIANLUCA

FERRI EUGENIO

MAUGERI GIOVANNI

SIGNORELLI PAOLA

PASSINI ELENA FLAMINIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 817

 818

 819

 820

 821

 822

 823

 824

 825

 826

 827

 828

 829

 830

 831

 832

 833

 834

 835

 836

 837

 838

 839

 840

 6,30

 6,20

 6,15

 6,00

 5,90

 5,90

 5,90

 5,90

 5,90

 5,80

 5,80

 5,70

 5,70

 5,70

 5,65

 5,60

 5,60

 5,55

 5,50

 5,50

 5,40

 5,20

 5,15

 5,10

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

20/08/1960

26/10/1956

15/10/1961

23/07/1954

19/09/1963

16/04/1961

11/02/1960

18/01/1959

20/08/1955

09/03/1964

20/02/1962

07/01/1966

04/04/1963

09/11/1959

17/08/1967

25/06/1962

30/07/1955

17/06/1960

07/06/1963

14/08/1958

04/01/1957

08/10/1961

16/10/1961

23/10/1967

29/10/1986

27/07/1984

19/09/1986

11/07/1988

30/09/1994

30/10/1987

13/10/1986

18/10/1985

14/07/1983

13/10/1989

11/11/1988

31/03/1992

01/04/1993

03/07/1984

25/03/1993

20/10/1988

12/11/1981

13/07/1987

24/09/1992

21/06/1985

11/03/1983

09/03/1987

18/07/1986

16/07/1993

96

110

110

96

110

108

110

99

108

110

104

110

98

110

110

106

110

94

110

98

104

110

110

110
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MASTROPASQUA BERARDINO

DE SIMONE MICHELE

MOLGORA MARINA

BIANCONI VALERIA

DORIA MARIA

FERRANDI MARIA TERESA

MERONI TIZIANO

FENU GIANMARIO

SCANU ANNA

BOSCO ROBERTO

PEREGO LUCIO

TORRETTA FRANCO

CALANCHI ALBERTA

SORRENTINO ENRICO

MOSCATO SETTIMIO

TRAVERSO GRAZIA GIOVANNA MARIA

PEZZOLI GIANFRANCO

DA RIN BETTINA FABIO SAVERIO

ZAMBRANO MARIA ROSARIA

AVOGADRI MONICA

GROSSANO LOREDANA

CAMINADA DANIELA ANGELA

PREZZATI FRANCESCO

TANTARDINI VALTER

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 841

 842

 843

 844

 845

 846

 847

 848

 849

 850

 851

 852

 853

 854

 855

 856

 857

 858

 859

 860

 861

 862

 863

 864

 5,10

 5,00

 5,00

 5,00

 4,90

 4,90

 4,90

 4,90

 4,65

 4,60

 4,60

 4,50

 4,50

 4,50

 4,40

 4,40

 4,35

 4,30

 4,30

 4,20

 4,10

 4,10

 4,10

 4,10

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

15/08/1956

26/04/1967

07/06/1961

04/06/1961

31/07/1961

15/10/1960

18/08/1958

15/08/1958

17/10/1963

27/02/1959

19/03/1954

22/12/1959

10/10/1958

25/04/1956

06/07/1963

17/04/1958

13/04/1959

10/04/1963

11/10/1961

02/05/1965

17/03/1966

25/08/1963

22/02/1963

03/01/1958

14/04/1983

06/11/1992

08/04/1987

05/11/1991

25/03/1988

01/07/1987

31/10/1985

14/03/1986

18/10/1990

31/10/1986

18/07/1979

27/03/1985

29/10/1984

28/12/1992

03/11/1988

29/03/1984

07/11/1986

09/10/1990

20/02/1987

14/07/1992

14/10/1991

15/03/1990

21/10/1988

27/07/1984

110

110

108

110

110

102

106

104

104

103

110

110

110

102

110

110

105

105

110

110

110

105

108

101



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 63 –

PELUCCO LUIGI

SCALZOTTO RITA

LOMBARDI BRUNO

FILIPPONE MARCO

MANFREDI MARGHERITA

ROSANA ANGELO

PRACELLA PASQUALE

BERTOLINI ROBERTO

SCARAMELLINI ROBERTO LUIGI

SERVENTI STEFANO

MANDELLI ENZO DOMENICO

CUCCHI ANDREA

FRANCESCHETTI BENVENUTO

SABADINI ETTORE

REINA ALESSANDRO

PIAVANINI MICHELE

RANZENIGO ALBERTO

ZOURI IBRAHIM

CAPRIOLI ALBERTO

ACQUARONI MARIA TERESA

ROCCA GIORGIO DOMENICO

MARCHESI STEFANIA

SALLEMI SALVATORE

VIGNOTTO OSCAR ONOFRIO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 865

 866

 867

 868

 869

 870

 871

 872

 873

 874

 875

 876

 877

 878

 879

 880

 881

 882

 883

 884

 885

 886

 887

 888

 4,10

 4,00

 4,00

 4,00

 3,90

 3,90

 3,90

 3,70

 3,70

 3,70

 3,70

 3,70

 3,70

 3,70

 3,70

 3,60

 3,60

 3,60

 3,60

 3,55

 3,50

 3,50

 3,50

 3,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

07/11/1956

04/11/1962

21/01/1962

22/07/1958

20/02/1960

16/03/1958

01/05/1956

14/11/1965

29/07/1964

27/06/1963

05/10/1962

18/08/1960

23/03/1959

16/01/1958

07/08/1957

03/03/1962

27/03/1960

05/06/1958

27/04/1958

12/02/1960

11/11/1967

21/01/1964

20/04/1960

30/11/1958

31/03/1989

22/07/1993

10/10/1991

22/02/1958

09/07/1985

24/10/1988

18/03/1983

21/03/1991

14/11/1990

28/10/1988

14/07/1992

04/04/1986

23/10/1987

26/10/1983

30/03/1984

03/11/1989

18/07/1986

10/11/1988

05/07/1984

15/07/1986

25/03/1993

26/10/1989

31/10/1988

31/10/1986

101

108

110

102

110

110

100

60

107

109

110

108

110

110

110

96

106

93

106

95

110

110

110

95
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AMORESANO LUCIO

BETTONI LUCA

POLO VINCENZO ALFONSO GIUSEPPE

COSMA PAOLO

VALENTI LUIGI

CERRITELLO ABRAMO

CHIMINI CLAUDIO

COSTANZO PASQUALINA

MAURI ROBERTO

CAPORUSCIO SALVATORE

MOTTINELLI GIANMARIO

GAZZARUSO CARMINE

NELLA GIOVANNI ANDREA

VALCARENGHI MARCO SERAFINO

GIRAUDI STEFANO JUAN

DI FRONZO CATERINA

RANDON FRANCESCO MARIA

FARINA ALESSANDRA

VIVIRITO MARIA CONCETTA

MOTTOLA ANNAMARIA

MINELLI ENRICO

FUGAGNOLI ALESSANDRO

AMATO ANTONIO

ROMELLI ANTONIO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 889

 890

 891

 892

 893

 894

 895

 896

 897

 898

 899

 900

 901

 902

 903

 904

 905

 906

 907

 908

 909

 910

 911

 912

 3,40

 3,40

 3,30

 3,30

 3,30

 3,20

 3,20

 3,20

 3,20

 3,10

 3,10

 3,10

 3,10

 3,10

 3,10

 3,00

 3,00

 3,00

 3,00

 3,00

 2,90

 2,90

 2,90

 2,90

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

18/05/1968

08/01/1965

01/02/1963

06/03/1962

21/07/1956

05/05/1969

24/07/1965

26/01/1963

02/11/1959

02/04/1967

15/05/1964

02/02/1964

17/08/1963

26/05/1962

20/01/1959

16/09/1965

10/10/1962

28/09/1961

29/01/1960

01/11/1959

18/12/1965

03/08/1963

30/07/1963

03/03/1961

14/10/1993

23/07/1992

20/03/1989

25/03/1992

17/10/1988

29/09/1994

07/07/1993

30/03/1990

20/09/1985

21/10/1993

12/10/1989

26/09/1991

11/10/1993

11/07/1988

13/11/1985

08/11/1990

13/07/1989

21/10/1986

18/07/1984

26/09/1990

11/07/1994

27/07/1990

31/01/1991

05/11/1986

110

98

110

110

108

110

95

104

105

110

110

110

95

100

108

110

107

110

110

90

102

110

110

110



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 65 –

VERNICH MARIO

MASNATA MARIA CRISTINA

TODESCA ANDREA

BASTIANON PAOLA

BATTISTIN IVAN

BORRI ANNA

MEDORI IRENE

CIARDO LUIGI FRANCESCO

GARINI PIETRO

ROTUNDO ALESSANDRO

CONTU LUCA

BAIO PIERANGELO

BERTOLA GIORGIO

MOSCA STEFANIA

LORETU GUIDO

FERRARI FABIANA FULVIA ELEONORA

NEGRI MARIA ATTILIA GIUSEPPINA

GROSSI CLAUDIO

CAPPUCCIO MELANIA

VAGHI MASSIMO AGOSTINO UMBERTO

PACILLI PAOLO

TANGHETTI PAOLO

MAGNANI VIVIANA

PROVOLI EMMA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 913

 914

 915

 916

 917

 918

 919

 920

 921

 922

 923

 924

 925

 926

 927

 928

 929

 930

 931

 932

 933

 934

 935

 936

 2,90

 2,80

 2,80

 2,80

 2,80

 2,80

 2,80

 2,70

 2,70

 2,70

 2,70

 2,70

 2,70

 2,70

 2,70

 2,60

 2,60

 2,60

 2,60

 2,60

 2,60

 2,55

 2,50

 2,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

23/08/1959

24/07/1968

08/06/1968

14/03/1965

13/05/1960

19/04/1958

29/09/1955

10/03/1968

13/08/1967

31/05/1967

20/04/1966

18/04/1963

16/04/1962

03/01/1962

09/07/1958

30/03/1964

30/11/1961

22/07/1960

25/07/1959

01/07/1958

14/02/1958

19/10/1965

06/08/1967

09/10/1966

07/07/1988

22/07/1993

22/07/1993

03/03/1994

18/02/1986

10/11/1983

26/03/1990

05/11/1993

17/07/1992

27/10/1994

17/07/1991

13/10/1989

31/03/1989

21/07/1988

11/04/1985

01/07/1993

21/10/1988

19/10/1987

28/03/1988

19/10/1983

20/10/1983

17/03/1992

03/10/1994

04/11/1991

101

110

110

99

110

110

110

110

110

99

110

110

110

110

110

110

110

99

110

110

110

103

110

110
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CARUSO FILOMENO

BATTAGLIA CINZIA

CHIAVE GIOVANNI VITTORIO

SANNINO CAROLINA EMANUELA

BUCCIARELLI ELEONORA

CORSI GIUSEPPE

MOZZANICA EMANUELA

BIANCHI FULVIO

COVELLI MARIAGRAZIA

PROVISIONE MICHELA

RAINERI MONICA

RICCI ANTONIO MARIA

GALIMBERTI ATTILIO

TONINI MARCO

TASSI PAOLO

POMPILIO GIULIO

MISITANO GIULIO

FILIPPINI GIACOMO FRANCESCO

PREMI STEFANIA

CATELLI LUCA

PASQUALI FRANCESCO TITO

ANNONI LUCA

FEZZI PAOLO

ZAFFARONI ROBERTO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 937

 938

 939

 940

 941

 942

 943

 944

 945

 946

 947

 948

 949

 950

 951

 952

 953

 954

 955

 956

 957

 958

 959

 960

 2,50

 2,40

 2,40

 2,40

 2,40

 2,35

 2,30

 2,30

 2,30

 2,30

 2,30

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

05/02/1961

09/06/1963

06/09/1961

26/08/1961

27/12/1959

04/05/1958

16/07/1969

18/05/1966

28/07/1964

29/10/1962

18/01/1960

28/03/1966

13/10/1965

23/08/1965

07/03/1965

01/10/1964

29/12/1963

26/11/1963

09/10/1963

20/05/1963

06/04/1963

03/08/1962

24/11/1961

10/08/1961

11/07/1994

23/06/1989

08/05/1987

31/10/1988

24/10/1986

24/10/1983

20/07/1994

24/10/1991

10/11/1989

19/10/1988

08/11/1984

22/07/1993

08/03/1991

18/10/1990

08/03/1994

03/07/1989

23/03/1990

20/09/1988

20/10/1988

28/03/1994

28/01/1989

20/10/1987

27/07/1989

06/07/1987

103

110

110

110

106

105

110

110

110

110

110

110

110

110

98

110

110

110

100

101

110

110

106

110
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PASQUALI CARLO

ZANOTTI EROS

BISIANI GIULIANA

SONZOGNI AURELIO

FRANCESCHETTI GIAN PAOLO

TASSONE GIUSEPPE ANTONIO MAR

CASTIGLIONI RENZO

GNECCHI RUSCONE TOMASO

RECCAGNI ELENA

CAPACCIONI BRUNO

CONTI ELENA

DE LEONARDIS ANGELA

TOMASINI PATRIZIA

MARLETTA FIORANGELA

COLUCCIA PAOLO MARIA

GIOVAGNONI MARIA GLORIA

NERI ANNA LISA

SCANZI FRANCESCO

CRESPI EMANUELA

PALADINO FABIO PIETRO GIACOMO

CHIMIENTI VITO ANGELO MARIA

LODI RIZZINI ANGELO

CECCHETTI EUGENIO

CUZZOLI ANTONIO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 961

 962

 963

 964

 965

 966

 967

 968

 969

 970

 971

 972

 973

 974

 975

 976

 977

 978

 979

 980

 981

 982

 983

 984

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,20

 2,10

 2,10

 2,10

 2,10

 2,10

 2,10

 2,10

 2,00

 2,00

 2,00

 2,00

 2,00

 2,00

 2,00

 2,00

 2,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

17/11/1960

12/10/1960

22/07/1960

25/06/1960

13/04/1960

10/08/1958

21/05/1958

19/04/1953

05/02/1967

20/04/1966

20/02/1963

21/05/1962

08/09/1960

04/01/1960

19/04/1957

23/09/1967

25/04/1967

17/10/1962

03/07/1962

04/06/1962

08/06/1961

30/01/1961

24/12/1960

08/08/1959

18/06/1987

26/10/1985

25/07/1985

12/11/1985

18/10/1985

20/03/1986

24/06/1984

10/10/1977

09/07/1991

03/11/1992

15/03/1993

27/09/1990

08/03/1990

01/07/1994

31/10/1984

02/07/1993

19/07/1993

10/10/1988

23/10/1987

25/03/1988

25/03/1988

12/04/1994

31/10/1990

26/10/1984

110

110

110

110

110

110

108

110

110

110

110

110

105

100

100

110

110

106

100

110

100

94

101

110
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MEMELLI LUIGI

PASINI GIANCARLO

GOLDWURM STEFANO CORRADO

TEMPESTA ANTONIO

PETRILLO ERRICA

VEDOVELLO RITA

VISIOLI DAVIDE

MARIANI ANNA

TAVECCHIA LUISA

CONTESSI GIOVANNI BATTISTA

VAVASSORI PAOLO

CASAGRANDE ANDREA DAVIDE

CATTANEO ELENA ESTER

ARGHETTI STEFANO

TEMPESTA ANGELA

COCCIA MICHELE

ANTONELLI PAOLA

PIETRA MAURO

TASCA STEFANO

TRUDA ANDREA

PANIZZUTTI MAURO GIUSEPPE

DEL PECCHIA PIER LUIGI

SAVIO TOMMASO

NANNI MARIA LUISA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 985

 986

 987

 988

 989

 990

 991

 992

 993

 994

 995

 996

 997

 998

 999

 1.000

 1.001

 1.002

 1.003

 1.004

 1.005

 1.006

 1.007

 1.008

 1,90

 1,90

 1,90

 1,90

 1,90

 1,80

 1,80

 1,80

 1,75

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

 1,70

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

08/10/1965

11/05/1965

26/03/1964

10/11/1961

10/04/1960

29/08/1967

14/11/1963

02/02/1959

01/08/1968

19/07/1968

12/09/1967

30/03/1966

25/09/1965

24/05/1965

11/06/1964

27/04/1964

06/04/1964

26/02/1964

01/11/1963

30/10/1963

05/03/1962

09/01/1962

25/03/1961

16/11/1959

19/03/1992

25/03/1992

18/10/1991

13/11/1987

15/10/1991

24/03/1994

07/10/1988

19/03/1987

27/06/1994

18/03/1994

11/03/1994

19/10/1992

05/11/1991

07/07/1994

21/03/1991

25/10/1990

06/11/1989

27/03/1992

24/10/1991

27/10/1994

03/07/1989

17/01/1990

20/02/1986

21/02/1987

108

108

110

103

106

105

110

95

110

110

108

110

107

106

110

106

110

105

95

110

105

105

106

108
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PASQUINI MARCO

FAILONI ANDREA

OGLIARI VALERIA

PAIUSCO ALBERTA

TURCONI ROBERTA

GIOVANNONI MONICA

TAMBARA ELENA

FAGNONI LAURA CRISTINA

SGORBATI MASSIMO

POZZATI ALBERTO

GIACCHE' MARA

GANDINO ANNA

MERONI LAURA VITTORIA

TURCONI MARIA GRAZIA

BERNASCONI SIMONA

MADONINI ELENA MARIA PAOLA

TAJANA MONICA

SQUADRONI LIDIA

BALINI ANNALISA

MANENTI MARIA GIOVANNA

SCARAZZATI CLAUDIO

CATANOSO ANTONIO

MISITANO VALENTINA

POLITI ANTONIO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.009

 1.010

 1.011

 1.012

 1.013

 1.014

 1.015

 1.016

 1.017

 1.018

 1.019

 1.020

 1.021

 1.022

 1.023

 1.024

 1.025

 1.026

 1.027

 1.028

 1.029

 1.030

 1.031

 1.032

 1,70

 1,70

 1,70

 1,60

 1,60

 1,60

 1,60

 1,60

 1,60

 1,55

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

29/01/1958

04/09/1957

22/12/1956

02/02/1969

07/01/1966

28/09/1961

29/09/1960

29/07/1959

27/07/1957

11/05/1962

13/11/1968

10/11/1968

28/10/1968

17/06/1968

16/02/1968

21/10/1967

03/10/1967

25/06/1967

20/06/1967

08/05/1967

22/03/1967

07/02/1967

26/07/1966

29/06/1966

12/03/1987

08/04/1983

19/07/1989

22/10/1993

08/07/1993

27/10/1989

25/06/1987

13/07/1988

11/11/1985

03/03/1994

23/07/1993

06/07/1993

13/10/1993

14/03/1994

07/07/1994

12/07/1993

24/09/1992

12/11/1991

01/01/1993

01/07/1993

04/11/1992

14/04/1993

26/03/1928

17/07/1992

89

108

110

110

110

103

106

90

97

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110
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FRATERRIGO ROSARIA TIZIANA MARIA

BERTINELLI NICOLETTA

CIAFFI LAURA ROSA RENATA

MAGENTA PAOLO

PEZZANO ANTONIO FRANCESCO MARIA

SCAGLIETTI UGO

SERVALLI MARIA CRISTINA

FARINA GIOVANNA

CATALANO ANNALISA

PUGLIESE GAETANO

ROSSI LUCA

BERNASCONI CORRADO

CIAMPANI TOMMASO

PEROTTI MARIAROSA

GAROFANO MASSIMO

FEDI LUCIANA

GRANATA ANDREA

ZUCCHI PIERO

NOVATI PAOLA

LENOCI NICOLETTA

MARTINENGHI SABINA MARIA CLAUDIA

PINZI MAURIZIO

CAO MICHELINA

MAZZUCCHELLI FRANCA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.033

 1.034

 1.035

 1.036

 1.037

 1.038

 1.039

 1.040

 1.041

 1.042

 1.043

 1.044

 1.045

 1.046

 1.047

 1.048

 1.049

 1.050

 1.051

 1.052

 1.053

 1.054

 1.055

 1.056

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

28/06/1966

13/06/1966

25/04/1966

28/10/1965

04/10/1965

09/08/1965

16/06/1965

26/04/1965

31/12/1964

13/06/1964

05/04/1964

15/02/1964

13/02/1964

26/10/1963

18/07/1963

06/07/1963

22/05/1963

14/08/1962

24/02/1962

02/02/1962

02/01/1962

20/12/1961

21/11/1961

06/08/1961

30/03/1992

18/03/1992

01/07/1991

07/10/1992

09/07/1992

17/07/1991

31/10/1990

26/09/1991

08/11/1989

24/03/1993

30/10/1990

23/03/1990

20/07/1990

22/07/1988

06/04/1990

12/07/1990

18/12/1989

25/03/1988

20/03/1989

07/04/1988

31/10/1986

15/07/1988

01/04/1987

14/10/1989

110

110

110

100

110

110

110

110

110

100

104

104

110

110

110

110

110

104

110

110

110

110

110

110
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BLAGO MARIA ROSARIA

CALDARA ROSSANA

TESPILI MAURIZIO

MOLINARI GIOVANNI

ZANOLA SILVIO FERMO BARTOLO

CHIOATO ANDREA

RIGILLO GIUSEPPE

MANDELLI DANIELA

QUARENGHI STEFANIA MAURA

MANZI RENATO CARLO FRANCO

MAZZONE GIOVANNI

GUIDETTI DANTE

QUADRACCIA ALESSANDRO

DI RUSSO ANNA

DE LUCA PAOLO

MIGLIORATI GIOVANNA

INCARBONE RAFFAELLO IGOR

TREMOLADA MARIALUISA

D'ANNA MAURO

GORGONE BRUNO SANDRO

MICOLI ROSA

MARTIN ANTONELLO

OTTOLINA FABIO FRANCESCO LUIGI

MENICATTI LAURA SILVIA MARIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.057

 1.058

 1.059

 1.060

 1.061

 1.062

 1.063

 1.064

 1.065

 1.066

 1.067

 1.068

 1.069

 1.070

 1.071

 1.072

 1.073

 1.074

 1.075

 1.076

 1.077

 1.078

 1.079

 1.080

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,40

 1,40

 1,30

 1,30

 1,30

 1,30

 1,20

 1,20

 1,20

 1,20

 1,20

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

04/07/1961

19/01/1961

17/09/1959

01/05/1959

21/04/1959

20/03/1959

06/01/1959

24/03/1958

23/02/1957

27/08/1956

07/04/1956

19/03/1956

15/12/1955

20/04/1962

22/08/1956

27/06/1968

18/06/1967

03/05/1960

13/04/1959

11/02/1965

23/03/1964

08/11/1963

02/08/1963

31/05/1962

17/10/1991

13/11/1987

18/10/1985

29/03/1985

03/11/1986

23/07/1984

09/11/1987

03/11/1986

10/11/1983

14/03/1985

03/04/1987

10/07/1984

13/07/1983

17/07/1989

21/10/1983

03/10/1994

27/10/1992

29/03/1988

30/07/1991

25/03/1993

20/10/1994

11/11/1994

31/10/1989

18/07/1989

110

110

110

110

110

110

103

110

110

104

110

110

103

110

110

104

110

107

106

99

103

110

96

104
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BALDINI GREGORIO

MARZI MARCO

COSTA ANTONELLA

NERI DANIELA

CICERI GABRIELLA

PEDICINI ROBERTO

MILANI PAOLO

DE FRANCISCIS GIUSEPPE

BENINCASA ASSUNTA GIOVANNA MART

CONFALONIERI STEFANIA

MASE' SIMONETTA

TIRONI CLAUDIA

SAVASTA CARLO AUGUSTO

COSCARELLA MARCELLO

TOMMASO LUCIA

GALLI STEFANO CARLO VIRGINIO

DAMIA LORENZO GIUSEPPE

DI TERLIZZI GIUSEPPE SERGIO

FENICE OSCAR ROBERTO

DE CANDIS DANIELA

D'AMICO LUIGI

BAGNOLI SIMONE

FREDIANI LORENZO

VALENTI VINCENZO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.081

 1.082

 1.083

 1.084

 1.085

 1.086

 1.087

 1.088

 1.089

 1.090

 1.091

 1.092

 1.093

 1.094

 1.095

 1.096

 1.097

 1.098

 1.099

 1.100

 1.101

 1.102

 1.103

 1.104

 1,20

 1,20

 1,20

 1,10

 1,10

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

19/09/1961

06/04/1961

31/10/1958

13/12/1964

16/04/1961

26/07/1969

18/10/1968

08/06/1968

16/02/1968

17/12/1967

01/12/1967

28/10/1967

05/08/1967

17/01/1967

25/12/1966

21/12/1966

23/09/1966

15/04/1966

08/01/1966

22/09/1965

18/07/1965

07/04/1965

31/03/1965

28/01/1965

11/12/1987

14/07/1989

09/03/1987

16/02/1990

07/11/1988

16/03/1994

07/07/1994

29/10/1993

21/03/1994

13/10/1992

15/07/1993

16/07/1993

14/07/1992

27/09/1993

03/11/1992

05/07/1994

09/10/1991

19/10/1993

03/07/1992

15/10/1992

10/01/1994

26/09/1992

14/10/1993

04/10/1989

103

99

108

96

103

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

105

110

110

110

110
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SOTTOCORNO ROSANNA

RASO MASSIMO

VISMARA LAURETTA

BASSI LUCA ETTORE

ZOPPO ADELE

NICOLI PAOLA

BORZA ANGELINA

BOLLA MARICA

FRANCESCUCCI BRUNA

MUNARI LUCA MARIA

APOSTOLO ANNA

LONGO ALBERTO

BALZANI AURORA

CANTALAMESSA ANTONIO

COVIELLO DARIO

RODEGHER MARIAEMMA

BETTONAGLI MAURIZIO ANTONIO

MORENA RAFFAELLA

TRIVELLA MATILDE

ZANCA MARIO

ERRERA DONATELLA

COFANO MARIA CRISTINA

COGLIATI GIACOMINA

NIKOONEJAD HASSAN

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.105

 1.106

 1.107

 1.108

 1.109

 1.110

 1.111

 1.112

 1.113

 1.114

 1.115

 1.116

 1.117

 1.118

 1.119

 1.120

 1.121

 1.122

 1.123

 1.124

 1.125

 1.126

 1.127

 1.128

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

 1,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

31/05/1964

22/07/1963

03/01/1963

28/12/1962

11/11/1962

28/09/1962

06/09/1962

08/05/1962

03/05/1962

21/01/1962

03/12/1961

11/02/1961

08/07/1960

27/04/1960

08/12/1959

06/08/1959

14/07/1959

05/01/1959

25/12/1958

09/10/1958

31/03/1958

03/05/1957

04/04/1957

30/12/1956

03/11/1992

23/06/1989

20/03/1990

08/03/1993

13/11/1987

11/11/1987

31/03/1994

08/07/1988

20/07/1988

28/07/1986

07/07/1986

28/10/1988

22/04/1989

24/10/1984

13/11/1984

31/10/1990

20/10/1994

18/07/1986

23/10/1989

30/03/1988

01/03/1984

23/10/1985

12/11/1986

23/06/1989

108

110

110

110

110

110

100

110

110

110

110

110

110

105

110

110

110

110

106

98

108

110

110

88
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SERRA TIZIANA

ANDREOLETTI GIUSEPPE

GIANNOTTI CLAUDIA

NEGRI EMANUELA MARIA

DI MOLFETTA DANIELA

MONTEDURO CRISTINA

HADRAJ ADNAN

LORENZO MADDALENA

CALZA PAOLO

LANZA ASSUNTA

ZIGLIANI PAOLA CARLOTTA

SCORZONI DANIELA

ARGENTERI BARBARA

SANTAGOSTINO MARCO

CIOFETTI MORENA

PSILOGENIS MARY

BARBONETTI CLAUDIO

TARAS ALBERTO

SCAPELLATO PAOLO

GENTILE ROSA

CALVI ANTONELLA

PANIZZA SILVIA ELENA

ORLANDI EDGARDO CARLO

BADELONA CLELIA ANNAMARIA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.129

 1.130

 1.131

 1.132

 1.133

 1.134

 1.135

 1.136

 1.137

 1.138

 1.139

 1.140

 1.141

 1.142

 1.143

 1.144

 1.145

 1.146

 1.147

 1.148

 1.149

 1.150

 1.151

 1.152

 1,00

 1,00

 0,90

 0,90

 0,80

 0,80

 0,80

 0,80

 0,80

 0,80

 0,80

 0,80

 0,80

 0,80

 0,70

 0,70

 0,70

 0,70

 0,70

 0,70

 0,70

 0,60

 0,60

 0,50

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

01/07/1954

10/06/1954

09/10/1968

27/07/1962

10/11/1968

16/05/1966

18/07/1964

26/04/1964

05/11/1963

10/03/1963

06/08/1961

13/05/1961

12/11/1958

07/04/1957

31/03/1962

14/08/1960

09/08/1960

30/05/1960

03/11/1959

08/10/1959

15/05/1959

19/02/1964

26/06/1963

08/04/1967

03/04/1989

09/07/1984

11/03/1994

20/02/1992

04/07/1994

28/03/1994

12/11/1990

27/11/1991

31/03/1992

17/07/1992

04/11/1986

24/03/1993

11/03/1988

16/10/1987

10/10/1988

10/03/1986

24/07/1987

21/03/1991

29/10/1990

19/04/1991

02/12/1983

23/10/1993

19/03/1992

20/10/1993

110

105

106

91

104

104

100

100

101

102

104

102

102

100

103

99

108

100

106

102

94

103

92

102
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PESSI MARIA ADELAIDE

SIRONI DARIO ANTONIO

BORRONI CRISTINA

BACCHETTA GIANAMBROGIO

RUCKSTUHL ELISABETTA

SOLDI ROSSELLA

TROTTA ROSA ANNA

DEHO' VITTORIO ALBERTO

MOLINARI STEFANO

SIGNORINI PIETRO ENRICO

FACENDOLA GIOVANNA

GIACOMETTI MARIO

PELLEGRINO MICHELE PASQUALE

STILO MICHELA

MARIO CONSUELO ANTONIETTA ADRIANA

CROCE CLAUDIO

DI SABATO MARCO

JACOB TEODORA

GUERRA GALLEGOS FRANCISCO

PETA GIUSEPPINA

FERRARI LAURA

ZONI CRISTINA

SIELERT KIRSTEN

ZANELETTI DARIO LUCA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.153

 1.154

 1.155

 1.156

 1.157

 1.158

 1.159

 1.160

 1.161

 1.162

 1.163

 1.164

 1.165

 1.166

 1.167

 1.168

 1.169

 1.170

 1.171

 1.172

 1.173

 1.174

 1.175

 1.176

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,50

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

17/07/1966

21/10/1965

29/06/1965

25/11/1964

03/07/1964

21/05/1964

02/12/1962

18/03/1962

28/02/1962

11/05/1961

19/07/1960

23/02/1960

23/02/1958

22/12/1957

16/12/1957

28/10/1957

27/04/1957

11/02/1957

16/03/1955

05/12/1967

01/12/1967

15/10/1965

01/10/1965

30/08/1965

30/10/1992

08/07/1994

24/03/1994

08/03/1994

13/10/1993

12/10/1990

12/11/1990

29/10/1987

25/03/1994

14/10/1992

20/06/1989

15/12/1989

15/11/1985

27/03/1987

05/11/1983

13/04/1984

27/07/1989

12/07/1983

11/11/1988

25/07/1994

04/10/1993

09/03/1992

26/11/1991

11/03/1991

109

108

105

97

96

106

108

108

106

105

108

105

107

88

106

97

95

105

107

103

104

102

100

103
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DI RUBBO MARTINA

BIZZARRI MARTA MARIA

GRATI LUCILLA

ANTONELLI ALESSANDRO

MANZINI GIORGIO MAURIZIO

DAMINI MASSIMO

FIGINI ROSSANA

ROSSI ROBERTO

TRENTANNI CESARE

CRESCIMBENI FABRIZIO

GUERRINI ALESSANDRO

VALSECCHI LAURA

TABANO ANTONIO

VALERIO GIUSEPPE NICOLA

PANTUSA VINCENZO

VENEZIANI SILVIA

ZANZI BARBARA

PUSINERI CLAUDIO GIUSEPPE

CARTISANO MICHELE

HAMOUDE SALIH

CHIARAVALLE SAVERIO

PAKRAVANAN HAMID

LAMPERTI ALBERTO

MARCHI FRANCO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 1.177

 1.178

 1.179

 1.180

 1.181

 1.182

 1.183

 1.184

 1.185

 1.186

 1.187

 1.188

 1.189

 1.190

 1.191

 1.192

 1.193

 1.194

 1.195

 1.196

 1.197

 1.198

 1.199

 1.200

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,30

 0,10

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

23/06/1965

17/07/1963

16/09/1962

12/06/1962

01/06/1962

21/08/1961

29/04/1961

03/04/1961

21/02/1961

26/05/1960

04/05/1954

04/10/1966

14/10/1964

13/08/1964

27/06/1964

27/06/1962

11/06/1960

24/02/1960

25/10/1959

20/04/1959

17/05/1958

08/07/1957

15/05/1957

28/08/1956

18/07/1994

05/07/1993

05/03/1991

17/03/1992

22/07/1992

06/04/1993

24/07/1991

21/07/1988

15/03/1989

14/07/1993

08/07/1994

02/11/1994

20/03/1990

11/03/1992

23/02/1994

13/07/1990

06/03/1992

21/10/1991

19/03/1992

16/03/1992

23/03/1990

16/07/1988

22/02/1985

07/04/1986

101

100

103

100

103

104

102

100

100

104

102

98

97

92

93

99

97

93

97

82

93

98

95

95
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BIANCO GIANLUIGI NO  1.201 0,00

GENERICI - ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

25/10/1954 16/07/1986 97

——— • ———
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NAR040

Elaborazione del : 14/11/2019

Parametri di estrazione richiesti :

anno graduatoria        :

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA

2020

tipo graduatoria          : GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA

ordinamento                :

tipo attestato                :

PUNTEGGIO

estratti                           :  550

TUTTI I MEDICI
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PRONESTI ROSA MARINA

MARI ANGELO

BUCOLO SALVATORE

PIERGROSSI VINCENZO

ZUCCO GIANCARLO DOMENICO

NETTIS NICOLA

ROTA ALBERTO

DI BLASIO DARIO

SABATO MARCO ROBERTO

FRANCO GENNARO

ARPINI ENRICO

GAETANO PASQUALE FILOMENO

VASSALLO FRANCESCO

ROSSITTO MASSIMO ALFREDO FRANCESCO

TRAMONTANA SANTA

VECA GIUSEPPE

BASILE FILOMENA

FALANGA ANTONIO LEONARDO

BENE GIUSEPPA

NARDO TEODORO

CAZZANIGA MARCO CESARE

DE CARLO GIUSEPPE

ALTESE ROBERTO

CARLINO ANGELO CALOGERO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

 10

 11

 12

 13

 14

 15

 16

 17

 18

 19

 20

 21

 22

 23

 24

 111,50

 100,30

 98,45

 96,60

 86,40

 82,50

 79,20

 77,60

 77,00

 76,60

 76,40

 75,10

 74,90

 73,90

 72,70

 72,60

 71,80

 71,00

 70,00

 70,00

 69,90

 68,40

 67,90

 67,80

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

18/12/1956

30/10/1959

10/06/1964

12/03/1959

04/08/1962

26/03/1955

04/12/1960

08/09/1956

27/02/1964

07/01/1958

27/01/1957

23/08/1959

11/08/1957

10/04/1952

03/03/1960

09/06/1958

20/01/1959

18/02/1959

02/05/1958

31/01/1957

21/09/1964

25/03/1960

23/08/1965

23/12/1960

18/04/1984

29/03/1988

25/10/1989

24/01/1987

19/10/1987

19/06/1982

16/07/1987

05/04/1982

23/07/1990

26/07/1984

22/07/1988

09/04/1990

06/04/1987

10/11/1983

29/10/1987

14/04/1983

19/12/1991

24/07/1986

15/07/1987

08/04/1987

10/10/1990

11/04/1988

04/11/1992

23/07/1987

105

108

110

97

110

99

108

110

105

110

100

104

105

100

107

110

94

106

110

110

103

110

106

100
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BASSI ALBERTO

LATINO GUIDO SALVATORE

POLIZZI NICHOLAS ANTHONY

FAZZARI MARIO NICOLA

VETERE DOMENICOMARIA

D'ANGELO FRANCESCO

CRIMENI MAURIZIO

RUSCICA SALVATORE

IZZI FRANCO

CARONZOLO MARIA ROSA

POLIZZI GAETANO

LOIACONO GIUSEPPE

ARNONE ANTONIO

TALARICO FRANCESCO

MARCHESE GIOVANNI

CHIOLINI PIETRO

SORRENTI GIOVANNI

SAVIO SALVATORE

PUGLISI GIOVANNI

DEMURO LUIGI

GUBITOSA FRANCESCA

RESTIVO DOMENICO

DE PINTO MICHELE

LE PIANE GIORGIO FABRIZIO TITO

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

 25

 26

 27

 28

 29

 30

 31

 32

 33

 34

 35

 36

 37

 38

 39

 40

 41

 42

 43

 44

 45

 46

 47

 48

 67,70

 66,80

 66,80

 66,30

 66,00

 65,80

 64,70

 64,50

 64,50

 64,20

 63,90

 63,90

 63,80

 63,70

 61,70

 61,50

 61,40

 61,30

 61,20

 60,95

 60,70

 60,00

 59,90

 59,20

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

26/09/1964

15/08/1960

25/07/1960

03/05/1954

09/06/1959

25/04/1958

06/07/1963

27/03/1965

26/07/1954

14/02/1962

27/05/1962

26/03/1960

04/05/1963

25/08/1957

20/10/1964

27/07/1965

29/12/1962

02/11/1960

13/11/1964

29/03/1963

04/08/1958

05/06/1965

30/05/1961

30/03/1968

01/07/1992

21/12/1988

11/04/1989

20/07/1989

20/03/1991

28/11/1986

31/10/1990

26/03/1991

03/04/1989

22/12/1989

07/04/1988

31/10/1990

11/07/1991

27/10/1986

22/10/1990

17/07/1992

03/11/1988

04/11/1992

16/07/1991

14/04/1993

13/11/1989

26/03/1991

19/06/1990

11/03/1997

110

110

110

105

93

87

108

105

110

110

93

102

92

105

110

105

110

106

110

102

101

110

110

110
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FANARA GIOVANNA

BIGARELLI MARIA ELISA

MAGGIO GIACOMO

CHARKH ZARRIN MANSOUR

CAMICIOTTO ANNAMARIA

CUTTAIA ANTONINO

DE PASQUALE PIETRO

PALAZZO NICOLA MICHELE

ANGELINO GAETANO

PARADISO DONATINA

RUSSO ANNA

DONNARUMMA GIOVANNI

RUSSO FABRIZIO

AMATO CARLO

GIANI SIMONA

DESIDERIO GIUSEPPINA

GHISETTI GUIDO ENRICO

RAKI ALBORZ

LEONE ERNESTO

MILITELLO GIUSEPPE

VENTURA SALVATORE

POZZI STEFANO

DE SIMONE GENNARO

RUSSO BENEDETTO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

NO

SI

SI

NO

SI

SI

NO

NO

SI

NO

NO

SI

NO

NO

SI

NO

SI

 49

 50

 51

 52

 53

 54

 55

 56

 57

 58

 59

 60

 61

 62

 63

 64

 65

 66

 67

 68

 69

 70

 71

 72

 58,60

 58,20

 57,10

 56,90

 56,70

 56,20

 55,80

 55,60

 55,50

 55,20

 54,20

 53,50

 53,20

 53,00

 52,75

 52,70

 52,70

 52,60

 51,90

 51,50

 51,10

 51,00

 50,95

 50,50

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

23/11/1961

16/03/1964

18/05/1961

07/02/1959

17/10/1967

01/07/1964

07/09/1965

27/12/1956

18/02/1964

19/05/1967

14/08/1960

21/06/1963

07/03/1970

12/07/1963

08/02/1962

20/06/1964

02/09/1961

06/01/1956

03/07/1961

31/07/1960

29/08/1957

21/01/1971

05/02/1958

13/03/1969

07/11/1987

03/11/1993

27/07/1988

24/07/1990

11/11/1994

26/03/1993

09/11/1991

12/03/1987

21/03/1991

27/07/1994

30/10/1989

20/07/1995

28/03/1996

28/01/1993

25/03/1988

05/04/1990

14/10/1992

21/06/1989

24/02/1997

25/07/1989

05/04/1991

20/03/1997

28/10/1991

08/10/1996

110

102

95

88

110

97

110

95

110

96

110

95

110

108

110

105

104

97

101

104

85

110

105

102
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STIPO GIOVANNI

SPERANZA CARMINE

CAICO DANIELE MAURIZIO

ARCURI GIUSEPPE

CORICA ANTONIO

SALVATORE CARMEN

LO SCHIAVO MAURIZIO

BARONE DEBORA

BIANCHI LAZOTTI ROSSANA MARIA G.

RINALDI SANDRO

CONTE GIUSEPPE

PUPO CALCEDONIO

DANIELLI NELLO

POGGIANI MARIA OLIVA

CIGLIANO GIUSEPPE

CHIRICO ALESSANDRO

PAONE FRANCESCA

LOMBARDO LUIGI MARIO

VISCOMI MARIA GIUSEPPINA

IMPELLIZZERI TINDARO FRANCESCO

MAGANUCO CLAUDIO SALVATORE GAETANO

DEMIRAJ ARBEN

DI FRANCIA MARIA TERESA

MARCHESE CATERINA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

NO

NO

SI

NO

NO

SI

NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

SI

NO

SI

 73

 74

 75

 76

 77

 78

 79

 80

 81

 82

 83

 84

 85

 86

 87

 88

 89

 90

 91

 92

 93

 94

 95

 96

 50,30

 50,10

 50,00

 49,60

 48,80

 48,40

 48,10

 47,85

 47,50

 47,00

 46,00

 45,80

 45,30

 44,70

 44,60

 44,60

 44,10

 43,70

 43,60

 43,60

 42,50

 42,20

 42,00

 41,90

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

18/03/1954

28/10/1962

23/10/1968

18/06/1966

17/01/1964

11/10/1968

25/04/1955

07/07/1967

14/10/1958

27/06/1960

03/11/1967

01/03/1967

11/12/1955

22/04/1970

02/12/1966

13/11/1955

02/10/1969

07/08/1966

15/05/1967

13/09/1963

25/09/1956

05/08/1955

03/11/1958

04/08/1968

15/04/1994

09/04/1992

09/04/1994

09/07/1992

28/10/1993

27/07/1993

15/04/1994

15/07/1992

19/10/1989

23/10/1987

24/03/1999

11/11/1994

25/07/1983

25/07/1998

06/04/1992

31/10/1990

29/07/1997

29/06/1992

11/11/1994

29/10/1993

10/07/1986

04/12/2000

15/04/1986

09/10/1995

105

101

110

93

110

109

108

110

110

110

92

110

96

102

102

90

105

110

110

106

104

89

110

110
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LELLI SALVINA

CATTANEO MARIA LUISA

VANADIA BARTOLO LINA

BONO ANGELA

ANTONUCCI PAOLA

ERBETTA MASSIMO

AZZOLINI RITA

VIGANO' LUCA MARIA

INNOCENZI GIUSEPPE

BOUCHIKHI AHMED RIAD

AMATO DE SERPIS LUCIA

HLEIHEL MAHMOUD

APPRATTO ENIO

ROMANO DOMENICO

CAVALLINI RAFFAELLA

VOLPI SABRINA

SORICELLI MARIA

CICERELLO ROCCO

GIORDANO RENATO

SOGGETTI LARA

VENZA GIUSEPPE

IOZZO ROSARIA COSIMA

ZAGRA FRANCESCA MARIA B.

ERMOCIDA VITTORIA

SI

NO

SI

NO

SI

NO

NO

SI

NO

SI

NO

NO

SI

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

SI

 97

 98

 99

 100

 101

 102

 103

 104

 105

 106

 107

 108

 109

 110

 111

 112

 113

 114

 115

 116

 117

 118

 119

 120

 41,30

 41,30

 41,20

 40,85

 40,80

 40,10

 40,00

 39,60

 39,40

 39,30

 39,30

 39,20

 39,10

 38,30

 38,20

 35,00

 34,50

 33,50

 33,10

 32,90

 32,90

 32,90

 32,40

 32,40

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

16/06/1960

18/07/1959

22/09/1971

24/11/1966

24/11/1959

25/07/1960

08/04/1959

10/04/1963

21/12/1955

13/07/1971

19/12/1964

15/08/1959

21/08/1956

02/05/1957

06/10/1969

11/07/1972

03/05/1972

30/12/1957

24/08/1966

20/10/1973

06/12/1960

26/09/1960

08/12/1969

16/02/1955

30/10/1989

25/03/1988

13/10/1998

19/07/1993

20/04/1999

25/02/1986

12/07/1994

08/11/1996

14/07/1980

07/03/2000

29/07/1992

04/11/1992

26/07/2000

24/02/1989

18/10/1996

25/03/1998

11/07/2001

26/01/1999

28/01/1994

19/07/2002

22/03/1988

30/07/1997

29/03/1995

13/03/1997

104

103

106

104

90

93

110

107

107

108

92

95

100

90

104

110

108

103

110

101

89

100

110

108
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FICO ROSA

MAZZONE MARIA

FUSARO ROBERTO

LAMPARELLI GIULIO

MOURAD ZIAD

PAGLIARO ERMELINDA

DI FILITTO GIUSEPPE

AGUZZI ADELE

SCRINE LUCA

PASSARO PATRIZIA

MAESTRELLO MARCO

CHIODINI ANNALISA

CARANDENTE GENNARO

LOMBARDI ANDREA

AMATO ANTONIO

PETITTI RAFFAELLO

FERRARA MICHELE

CARLI BARBARA

DE SIMONE GIOVANNA

TRUGLIO SALVATORE

SAMA' LOREDANA BRUNA

OMAR MUHIDIN MOHAMED

DI GRAZIANO STEFANO

STILLONE ALESSANDRO

NO

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

NO

SI

 121

 122

 123

 124

 125

 126

 127

 128

 129

 130

 131

 132

 133

 134

 135

 136

 137

 138

 139

 140

 141

 142

 143

 144

 32,30

 31,50

 31,40

 31,10

 30,90

 30,75

 30,50

 30,00

 29,70

 28,45

 28,40

 28,00

 28,00

 27,90

 27,90

 27,50

 27,40

 26,70

 26,70

 26,10

 26,00

 26,00

 25,90

 24,60

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

19/03/1960

14/03/1956

04/02/1961

13/03/1968

21/12/1967

27/07/1969

20/01/1979

15/10/1980

27/12/1977

25/01/1979

08/08/1958

08/06/1977

22/11/1966

09/05/1978

06/04/1976

06/01/1971

06/12/1976

02/12/1973

02/06/1972

16/05/1958

27/10/1964

26/06/1963

31/01/1959

25/05/1972

24/10/1990

26/06/2003

23/06/2000

08/07/1999

24/10/1991

21/10/1998

30/03/2005

24/10/2006

28/03/2003

27/10/2003

18/10/1985

19/03/2004

14/10/2002

14/10/2005

17/11/2003

26/03/2007

18/03/2004

07/03/2005

20/10/2003

11/11/1985

25/07/2003

25/10/1995

20/03/1989

24/10/2003

101

107

110

100

110

95

104

107

108

110

108

110

96

105

107

105

110

102

100

100

96

86

105

110
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SCROFANI ROSARIO

ZITO TERESA ROSA

FRIJIA ANDREA

CRISTIANO FILOMENA

DE MITRI KATIUSCIA

ARENA DOMENICA

PETA CARMINE DARIO

CHERUBINI ROBERTO

CHIAVACCINI MARIO

IESULAURO OTTAVIO

FIORILLO PAOLO

BARBARANO FEDERICO

CAVALLO MICHELE

GALLICCHIO DOMENICO

MOSCARELLI MICHELE

STRAROSTI CLAUDIO

RANIERI ADRIANA

BALDASSARRE MARIA CRISTINA

GRANDE IMMACOLATA

NAPOLI GIUSEPPINA

RUSSO ROSA

LOGOZZO SANTO

LACQUANITI ANGELA LUISA

BRUNO SARA

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

 145

 146

 147

 148

 149

 150

 151

 152

 153

 154

 155

 156

 157

 158

 159

 160

 161

 162

 163

 164

 165

 166

 167

 168

 24,60

 24,60

 24,40

 24,20

 23,60

 23,30

 23,10

 23,05

 22,80

 22,30

 22,30

 22,20

 21,60

 21,30

 21,20

 21,00

 20,90

 20,80

 20,80

 20,50

 20,40

 20,40

 20,20

 20,00

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

13/06/1958

31/07/1957

17/03/1980

23/08/1971

12/09/1972

30/03/1961

04/05/1966

09/08/1959

05/03/1978

07/03/1964

04/01/1960

21/09/1979

31/03/1981

20/10/1967

28/08/1966

24/07/1954

04/08/1972

19/06/1967

27/07/1959

13/01/1981

18/08/1979

24/05/1978

11/04/1967

21/06/1976

07/11/1984

30/03/2000

21/12/2005

28/03/2000

22/10/2002

29/07/1988

06/10/1995

16/03/1988

23/10/2007

30/07/1990

16/07/1987

21/03/2007

21/10/2010

15/12/1994

20/10/1997

11/04/1980

28/02/2007

28/11/2000

25/10/1990

24/07/2008

10/10/2007

20/02/2008

16/04/1996

20/12/2005

110

96

110

102

98

103

108

110

110

106

107

99

106

110

110

102

100

99

95

110

96

94

105

108
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REA VINCENZO

TROCINO CARMINE

DI LORENZO ALESSANDRO

GAGLIARDI LUCA

ZAGAMI FILIPPO

DE MONTI MARCO

DAFFARA GIUSEPPE

MORRA FABRIZIO

DOUAR SOUMAYA

DI GIACOMO EMIDDIO

NEGRINELLI ALESSANDRO

IOVINE VINCENZO

POLCINO GIANPIERO

AVITABILE FABIO

BORRERO ORIANNA

FORTUNATO CESARE

RIZZO ALESSIO

AMIRI MOHAMMAD

DE SOCIO GIULIANA

RIVOLTA GIOVANNI

GRASSI DONATO

GHANDOUR HUSSEIN

SANGIOVANNI TERESA

DEL PRETE GIUSEPPINA

SI

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

NO

SI

NO

SI

SI

 169

 170

 171

 172

 173

 174

 175

 176

 177

 178

 179

 180

 181

 182

 183

 184

 185

 186

 187

 188

 189

 190

 191

 192

 19,50

 19,20

 19,20

 19,20

 19,20

 18,70

 18,60

 18,50

 18,40

 18,30

 18,10

 18,00

 18,00

 17,60

 17,60

 17,50

 17,40

 17,40

 17,30

 17,10

 17,00

 16,90

 16,90

 16,80

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

10/08/1975

29/03/1983

23/06/1975

07/03/1963

20/09/1955

02/08/1963

28/07/1976

26/09/1971

26/09/1976

05/10/1977

31/07/1975

26/08/1970

02/08/1964

26/07/1976

02/12/1974

17/03/1981

06/12/1985

13/05/1960

30/10/1974

25/08/1961

15/02/1967

10/05/1965

02/01/1961

15/04/1982

29/07/2009

30/06/2010

27/07/2004

04/07/1991

31/10/1983

13/10/1988

21/10/2005

28/06/2005

21/12/2009

13/07/2009

22/03/2011

27/03/2009

08/04/1993

21/12/2005

30/07/1998

21/10/2010

19/10/2010

28/01/1994

28/07/2004

12/11/1986

29/11/2001

05/11/1991

17/03/2008

19/10/2007

102

110

96

92

110

110

110

100

110

101

108

94

84

110

110

108

110

100

110

110

83

107

102

110
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DEL MASTRO LUIGI

VISCARDI FRANCESCO

TROISE REGINALDO

SCOLARI MARIA ANGELA

MERLOTTI CLAUDIA INNOCENTA

KANSO RIAD

BRIGANTE CLEMENTE

MUSCA GIOVANNI

MUSOLINO GREGORIO

CHAER HAIDAR

COLPANI ADRIANA ELISA

MAUGERI ROBERTO

MASI VINCENZO

CALTAGIRONE GIUSEPPE

GRANDE ANTONIO

TRIPODI FRANCO

VUTURO ONOFRIO

CAPRARI ANNALISA VINCENZA

FATTORE ILARIA

PIETROSIMONE NICOLETTA

ARCARO PAOLA

MANNO SANDRO

CREA ANTONIO

DE MASI ASSUNTA

SI

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

NO

NO

SI

NO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 193

 194

 195

 196

 197

 198

 199

 200

 201

 202

 203

 204

 205

 206

 207

 208

 209

 210

 211

 212

 213

 214

 215

 216

 16,80

 16,80

 16,80

 16,70

 16,50

 16,30

 16,00

 16,00

 15,90

 15,90

 15,50

 15,20

 15,00

 14,80

 14,80

 14,80

 14,60

 14,50

 14,40

 14,40

 14,40

 14,40

 14,40

 14,30

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

26/09/1977

15/12/1976

18/04/1972

03/01/1959

23/12/1975

12/03/1961

08/08/1974

24/08/1968

07/11/1965

02/04/1965

03/10/1986

04/02/1958

09/04/1980

14/08/1984

10/06/1962

29/07/1959

11/04/1965

17/05/1983

28/05/1985

05/12/1983

29/06/1981

16/11/1978

11/10/1978

25/08/1984

15/10/2010

30/07/2002

01/12/1999

29/09/1986

17/10/2000

15/07/1993

13/03/2009

15/10/2004

05/04/1991

26/09/1991

19/03/2012

05/03/1984

22/07/2011

28/10/2011

13/07/1994

05/04/1985

03/11/1993

22/10/2008

10/10/2011

23/10/2009

30/03/2011

23/03/2009

29/10/2004

20/03/2012

110

110

95

95

110

105

95

95

108

110

107

110

102

110

110

106

108

105

110

110

110

106

92

101
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DE MASI SILVIA

SPEZIALE VALERIA RITA

D'ELIA REGINA

LENDI RAFFAELE

GUERRA FRANCESCO

BOVE MAURO

D'ANGELO DI PAOLA MARIA EUGENIA

POTI GABRIELE

GARUFI MARIA RITA S.

BOVE CLAUDIO

ESPOSITO SIMONE

MANFUSO ILARIA

DI LIBERTO CALOGERO

MIRANDA DONATELLA

BONANNO DAVIDE

TRIVELLA PAOLA

DISETTI BARBARA

DOMINONI MARIA

FERRARO ANNARITA

COSTANZO GIOVANNA

FUNARO ANNALISA

VISAGGIO RONI

MANZOLILLO GIOVANNI

RUSSO MASSIMO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 217

 218

 219

 220

 221

 222

 223

 224

 225

 226

 227

 228

 229

 230

 231

 232

 233

 234

 235

 236

 237

 238

 239

 240

 14,20

 14,10

 14,00

 14,00

 14,00

 13,90

 13,90

 13,90

 13,75

 13,70

 13,60

 13,40

 13,40

 13,30

 13,30

 13,30

 13,10

 13,10

 13,10

 13,00

 13,00

 13,00

 13,00

 13,00

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

24/03/1987

18/11/1986

27/04/1982

10/04/1982

30/08/1968

09/03/1987

28/07/1975

23/08/1967

22/07/1957

17/07/1985

29/05/1983

13/09/1985

21/02/1979

07/08/1983

15/04/1979

08/06/1964

06/12/1985

13/01/1984

17/02/1981

13/01/1988

20/12/1985

22/03/1985

18/08/1983

18/03/1969

23/07/2012

26/10/2012

30/07/2009

15/10/2010

13/10/2009

17/10/2012

27/10/2004

25/02/1993

22/02/1984

12/10/2012

24/10/2012

10/03/2011

26/03/2008

14/03/2012

16/10/2012

25/10/1990

13/10/2011

16/03/2012

28/10/2009

26/07/2012

23/07/2012

10/10/2012

26/10/2010

24/10/2003

110

105

110

93

110

103

100

100

110

100

110

110

110

106

108

110

106

101

100

110

110

110

110

98



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 89 –

VITALE ROBERTO

DI STASI ROSA

MINUTO LUIGI

INGEMI MARIA CONCETTA

DEVASTATO AGOSTINO

CROTTI SILVIA

FIORENTINO DANIELA

SCIOSCIA GUGLIELMO

DE PADOVA GIOACCHINO LUCA

DE LONGIS RAFFAELE

GROSSO DANIELA

TEANO MARCELLO

RICCIARDI DOMENICO

CURELLA PIETRO

NIGRO VITO

VOZZELLA LETIZIA

FAUSTI CATERINA

ROCCHI BARBARA

LEVANTINO ERICA

GRAZIOLI LUCILLA

DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO

SALERNO YLENIA

PALUMBO DOMENICO

COLONNA ANNA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 241

 242

 243

 244

 245

 246

 247

 248

 249

 250

 251

 252

 253

 254

 255

 256

 257

 258

 259

 260

 261

 262

 263

 264

 12,90

 12,90

 12,90

 12,90

 12,85

 12,80

 12,80

 12,80

 12,80

 12,70

 12,70

 12,70

 12,70

 12,60

 12,60

 12,50

 12,50

 12,40

 12,30

 12,30

 12,30

 12,20

 12,10

 12,00

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

16/02/1982

14/04/1978

01/08/1977

28/05/1966

08/01/1983

03/05/1987

17/02/1986

14/02/1976

02/02/1967

01/09/1987

24/10/1983

17/07/1982

08/04/1981

02/07/1984

08/01/1976

29/03/1976

25/07/1970

10/04/1986

28/10/1984

05/07/1984

10/03/1975

12/08/1987

10/04/1978

28/10/1986

20/10/2011

22/07/2011

21/10/2011

31/01/1991

15/03/2012

10/10/2012

23/10/2012

19/10/2009

25/03/1993

17/10/2012

27/07/2010

21/03/2012

17/10/2012

29/03/2012

16/03/2012

18/10/2010

21/03/1996

25/07/2012

27/07/2012

16/10/2012

28/07/2004

20/09/2012

20/12/2011

16/03/2012

107

100

105

110

88

108

110

94

108

108

105

105

100

96

110

108

110

110

110

108

100

110

105

110
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D'ORIANO ANTONIO

CEREA ERICA

GRECO GIOVANNA

ROSATI DENISE

SCHIAVONE GIACCO GRAZIA

VILLARI MARTINA

FALGARI TERESA

DEVASTATO DANILO

CAPASSO MARIA ELENA

PELIZZONI FRANCESCA

OCCHIPINTI SERGIO

PISTOCCHI SIMONA

CANTONI MARGHERITA

FOGLIAME GIUSEPPE

ABBIATI GIOVANNI

FABOZZI LORENZO

DI MAIO NICOLETTA

DI BIASE MARTIN

VISTA MARCELLA

BLASOTTA MARIA PAOLA

PIZZUTO ANNALISA

CICCO PIERDOMENICO

BONFIGLIO MARCO

PROFETA NICCOLÒ

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 265

 266

 267

 268

 269

 270

 271

 272

 273

 274

 275

 276

 277

 278

 279

 280

 281

 282

 283

 284

 285

 286

 287

 288

 12,00

 11,90

 11,90

 11,80

 11,80

 11,80

 11,80

 11,70

 11,70

 11,70

 11,60

 11,50

 11,50

 11,50

 11,50

 11,40

 11,40

 11,40

 11,40

 11,40

 11,20

 11,20

 11,20

 11,20

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

16/07/1976

26/04/1986

15/09/1960

12/11/1985

18/07/1985

07/04/1983

13/10/1980

18/10/1986

12/09/1986

19/08/1984

18/01/1973

16/09/1988

02/06/1987

11/10/1986

25/06/1966

15/05/1988

30/03/1987

26/06/1986

22/10/1978

05/07/1976

31/12/1987

03/10/1984

27/12/1983

20/08/1982

12/10/2009

13/03/2012

27/02/1991

22/03/2013

25/10/2011

17/12/2012

16/10/2013

12/10/2012

27/07/2012

13/07/2011

23/10/2013

03/07/2013

23/10/2013

25/03/2013

15/10/1998

19/07/2012

23/07/2013

22/03/2013

19/10/2010

27/03/2009

15/10/2012

30/10/2012

24/07/2008

12/03/2008

93

107

102

110

110

98

110

106

103

110

110

109

106

103

102

110

110

110

90

91

110

110

110

110
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SANNA FRANCESCO PAOLO

MAININI FRANCO

MERELLI SARA

MANIEZZO SIMONE

MASTROIANNI DAVIDE

MARINO NICOLETTA

MONTESION LUISA

MAJELLARO FRANCESCO

TALARICO MARIA LAURA

PIETRUNTI STEFANO

CASCONE MARIA TERESA

COSTANTINI FILIPPO

RUSSO CARLO

DI IORIO ROBERTO

FALCO GIUSEPPE

FIORILLO RAFFAELE

CILLI FRANCO

MODESTI ROBERTO MARIA

GARGANO GIUSEPPE

PIVA NICOLE

SIRIGNANO EMANUELE

CAMPANER MARIO

ANCONA MICHELE

SBORGIA CRISTINA

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 289

 290

 291

 292

 293

 294

 295

 296

 297

 298

 299

 300

 301

 302

 303

 304

 305

 306

 307

 308

 309

 310

 311

 312

 11,20

 11,15

 11,10

 11,10

 11,10

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 11,00

 10,95

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

 10,90

 10,80

 10,80

 10,80

 10,80

 10,80

 10,80

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

18/10/1979

24/03/1961

24/09/1986

14/12/1983

20/09/1967

18/08/1987

24/02/1986

02/01/1984

25/08/1983

26/01/1973

01/01/1979

19/10/1987

17/11/1986

25/05/1986

19/06/1985

10/09/1984

19/02/1959

16/12/1954

07/04/1987

15/01/1987

18/11/1986

27/04/1986

25/11/1985

26/10/1985

26/10/2012

09/10/1989

21/03/2012

19/07/2013

10/11/1995

30/10/2013

24/07/2012

18/07/2012

16/10/2012

21/11/2004

18/12/2012

24/10/2013

19/07/2012

18/10/2012

31/10/2013

18/10/2012

19/07/1985

26/10/1984

25/07/2013

19/07/2013

09/10/2013

20/03/2013

17/07/2013

22/03/2013

110

110

102

101

108

110

110

98

98

110

95

102

105

106

105

100

100

108

110

110

110

110

110

110
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FRANZESE ANTONIO

BONTACCHIO ALESSIA

RUOPPOLO ANNA

ACCARDO CRISTINA

SCARMOZZINO ROCCO

AZZARETTO LUCIA PAOLA

CANTIELLO OTTAVIO

ZITO GIANCARLO

RUSSO ALESSIO

MONFORTE ROSANNA

DI NUZZO ANNA

CARRARO JACOPO

DAMIANO RAFFAELE

CHIHADE MOHAMED

ARICI MARIANNA

DI SCALA ROSA

TACCAGNA DANIELA MARIA

D'ALESSANDRO VINCENZO

COLOMBO ANGELO

CALCAGNO ILARIA

D'AMBROSIO CONCETTA

PICONE GIORGIO

CUCULO CELESTE

PETRUCCI CARMINE

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

 313

 314

 315

 316

 317

 318

 319

 320

 321

 322

 323

 324

 325

 326

 327

 328

 329

 330

 331

 332

 333

 334

 335

 336

 10,80

 10,70

 10,65

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,50

 10,50

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,40

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

 10,30

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

20/09/1961

30/12/1987

25/12/1987

06/01/1988

11/10/1987

28/02/1986

24/01/1983

31/05/1977

26/08/1973

17/04/1962

12/05/1985

10/02/1984

03/10/1988

17/01/1987

09/01/1987

04/12/1986

09/07/1984

05/05/1982

23/05/1960

09/07/1987

14/03/1987

27/03/1986

07/08/1985

08/10/1984

22/07/2010

14/03/2013

10/07/2013

23/07/2012

25/07/2011

25/07/2013

27/07/2013

24/07/2013

15/04/1999

14/03/1989

26/03/2013

24/10/2012

15/10/2012

10/07/2013

19/03/2013

23/03/2012

14/10/2013

28/07/2009

06/04/1990

26/03/2013

20/04/2012

27/03/2013

25/03/2013

10/10/2011

96

103

110

110

110

110

96

110

110

110

110

104

110

93

110

110

110

98

110

104

108

102

105

100
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MAIO EUGENIA

OVANI ANNALISA

DE VITA MARIO

CROCETTI MARTA

TUCCI MONICA

CARACCI DARIO

PREZIOSO VIRGINIA

FIORINI ANDREA

PUCCIO SELENA

CAMMILLERI MARCELLA

MONTECCHIESI ELENA

TOSCANI CARLO

CANCIELLO FABIO

ZHUK VOLHA

SAVINELLI ANTONIO

MASELLIS CINZIA PALMA

NOVI ANGELA

VERDANO VITO FEDELE

DARAWSHA ADHAM

MATRONE ROSA

FRANZETTI ANNA

LUPIA NATALIA

BOCHICCHIO DONATELLO

UBALDI CLAUDIA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 337

 338

 339

 340

 341

 342

 343

 344

 345

 346

 347

 348

 349

 350

 351

 352

 353

 354

 355

 356

 357

 358

 359

 360

 10,20

 10,20

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,10

 10,00

 10,00

 10,00

 10,00

 10,00

 10,00

 9,90

 9,90

 9,90

 9,90

 9,90

 9,90

 9,80

 9,80

 9,80

 9,80

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

18/04/1984

13/01/1979

10/12/1986

02/08/1986

02/06/1986

16/03/1986

21/11/1982

24/06/1982

21/04/1988

15/09/1986

17/12/1985

03/11/1979

07/06/1976

18/05/1973

07/01/1989

27/03/1988

24/07/1987

16/11/1986

02/08/1979

31/12/1972

28/04/1988

10/09/1987

30/08/1987

20/04/1986

25/03/2014

31/10/2008

14/10/2013

19/03/2012

11/03/2013

28/10/2013

27/10/2011

27/07/2013

25/03/2014

24/10/2012

15/07/2013

24/10/2013

30/03/2006

23/10/2013

21/10/2013

26/03/2014

17/10/2012

23/10/2013

24/10/2012

16/03/2012

17/10/2013

25/03/2014

26/03/2014

15/10/2014

110

109

102

106

106

104

103

100

110

110

110

110

95

87

109

108

107

105

101

103

110

110

110

110
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CROCE DOMENICO

PODAGROSI PAOLO

DE MASI FRANCESCO

DE MICHELE ANTONIO

FERRAIUOLO GIUSEPPINA

TALLUTO GABRIELLA

SCHIAVI STEFANIA

D'IMPERIO CATERINA

CUMBO CLARA

TURRINA SIMONA

MAJOLI MASSIMO

TOLEDO DIEGO

BULKU NATELINA

SANTONASTASO DANIELA

ESPOSITO LUIGI

CASCINI VALENTINA

SPINA ANNA

SALVAGGIO CRISTINA

NUCERA TIZIANA GIUSEPPINA

LOSPENNATO GILDA

LORENZONETTO DENIS

BANDINU NICOLETTA

COLLA SERENA MARIA

GIAMBARTOLOMEI SARA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 361

 362

 363

 364

 365

 366

 367

 368

 369

 370

 371

 372

 373

 374

 375

 376

 377

 378

 379

 380

 381

 382

 383

 384

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,70

 9,60

 9,60

 9,60

 9,60

 9,60

 9,50

 9,50

 9,50

 9,40

 9,40

 9,40

 9,40

 9,40

 9,35

 9,30

 9,30

 9,30

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

15/06/1987

13/02/1986

27/05/1984

09/09/1982

05/12/1981

22/03/1978

19/07/1969

09/04/1987

17/09/1985

25/10/1984

27/07/1983

11/03/1969

07/08/1979

08/03/1978

21/01/1970

25/07/1986

30/03/1984

17/03/1982

01/10/1974

15/04/1970

15/10/1985

03/07/1986

19/02/1984

28/04/1974

22/10/2014

27/03/2013

26/07/2010

10/03/2011

13/10/2013

26/07/2013

18/03/2009

18/12/2013

28/10/2013

19/03/2010

05/10/2011

15/10/2005

28/03/2014

26/07/2011

26/03/2013

23/02/2012

18/01/2013

20/03/2012

23/10/2009

26/03/2012

22/10/2014

26/07/2013

24/10/2013

24/10/2007

107

104

105

100

110

109

108

110

110

110

95

95

105

100

100

110

110

110

110

110

102

108

105

105
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LIMONGI JESSICA

ROSI MARTINA

TASCONE EMANUELA

CAMPARI STEFANO

PARRINELLO GIUSEPPE

LIMATOLA ORLANDO

VASELLI GIOVANNI

STRATI FRANCESCO

RODONDI VALENTINA

FERRI MARIANGELA

SANFILIPPO ANNA LISA

ANGILLETTA GIUSEPPE

BRAGA PAOLA

CAPPELLA ANTONIO

MORI ERICA

ZIPPARRI LUIGI

LOPS GAETANO

GAROFALO LUIGI

MASSAFRA AGNESE COSTANZA

MAFFEI RITA

SURACE FRANCESCA

SASSO ROSA CINZIA

CIACCIO GIOVANNI

MARTINO ALESSANDRO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 385

 386

 387

 388

 389

 390

 391

 392

 393

 394

 395

 396

 397

 398

 399

 400

 401

 402

 403

 404

 405

 406

 407

 408

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,20

 9,10

 9,00

 9,00

 9,00

 9,00

 8,90

 8,90

 8,90

 8,90

 8,80

 8,80

 8,80

 8,80

 8,80

 8,75

 8,70

 8,70

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

10/08/1989

24/11/1988

06/02/1988

25/05/1987

24/05/1987

26/05/1970

22/08/1957

16/02/1982

20/09/1989

15/05/1987

16/06/1982

30/06/1965

12/12/1985

28/07/1982

03/06/1975

04/04/1958

23/09/1989

03/04/1989

29/01/1989

05/03/1987

25/01/1987

18/05/1982

10/06/1986

30/09/1984

22/07/2014

29/10/2014

12/03/2014

17/10/2013

20/09/2012

07/10/2011

28/09/1993

17/10/2013

13/10/2014

23/07/2014

22/07/2014

31/10/1989

19/07/2013

11/03/2008

12/07/2001

23/06/1988

30/10/2014

16/10/2014

17/10/2014

12/10/2012

29/07/2014

30/10/2007

25/03/2014

27/03/2013

110

110

110

110

110

97

92

102

110

110

110

110

103

110

110

105

110

110

110

110

110

110

106

106
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CENSABELLA FEDERICA CLAUDIA

SORRENTINO RACHELE

MARZO PAOLO

NAVA VALENTINA

ROCCHI SARA

PIOVANI ANDREA

GROSSI GIULIA

ESPOSITO ANGELA

LUBRANO LAVADERA GIUSEPPE

LOGRIECO MAGDA

MAZZITELLI FRANCESCO

RIGOTTI GIULIA

MORGIONI ENRICO

VARRIALE VERONICA

GAETANO SIMONA

MORETTI ROBERTA

MANZO ELENA

BOLENTINI CHIARA

CALDERARA LAURA

DEL DUCA VALERIA

LEONI ANDREA

MAZZEO BENITO

BUFFOLI IRENE

MASERA NICOLO'

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 409

 410

 411

 412

 413

 414

 415

 416

 417

 418

 419

 420

 421

 422

 423

 424

 425

 426

 427

 428

 429

 430

 431

 432

 8,70

 8,70

 8,70

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,60

 8,50

 8,50

 8,50

 8,50

 8,50

 8,45

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

11/02/1984

23/11/1977

26/01/1968

18/12/1988

07/12/1988

11/01/1988

29/08/1987

20/04/1986

06/08/1984

09/07/1982

09/06/1988

22/09/1986

29/11/1984

20/05/1983

02/06/1974

21/06/1989

09/12/1989

23/10/1989

17/09/1989

22/08/1989

11/06/1989

09/12/1988

29/11/1988

02/11/1988

15/10/2013

18/10/2010

01/03/1996

30/07/2014

23/07/2013

16/10/2014

10/07/2013

25/03/2013

26/03/2013

31/10/2014

29/10/2014

16/10/2014

27/03/2012

21/10/2013

27/12/2004

25/07/2014

28/10/2014

07/10/2014

02/10/2014

24/10/2014

17/10/2014

25/10/2013

17/10/2014

02/10/2014

102

102

110

110

110

110

110

110

110

110

109

110

102

102

107

110

110

110

110

110

110

110

110

110
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TANCREDI FEDERICA

PENNACCHINI ERMELINDA

CAIAZZO GABRIELE

TOPA ADELE MARIA

MAZZARELLA MANUELA

MARIANO MIRIAM

TERRINONI ILARIA

PAOLINO DARIO

MARTURANO ALESSANDRO

CARACCIOLO ANTONIETTA MYRIAM DANILA

BERBIGLIA GIOVANNI

SILVANO SALVATORE

SANTAMARIA MARIAGRAZIA

RADICI GIANBATTISTA

DI CRISTOFALO DARIO

DI BELLO FILOMENA

MARINO DOMENICA MARIA

VALERIO SERENA

IUORIO SILVIA

BIANCHI DONATA

MANGIERI ALESSIA

RICCIO MARTINA

TUCCILLO GENNARO

CANEPARI ELENA

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 433

 434

 435

 436

 437

 438

 439

 440

 441

 442

 443

 444

 445

 446

 447

 448

 449

 450

 451

 452

 453

 454

 455

 456

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,40

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,30

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

08/10/1988

23/08/1988

13/07/1988

22/07/1987

08/03/1987

13/10/1986

13/01/1986

09/05/1985

11/03/1985

23/08/1983

30/07/1965

04/08/1989

30/01/1988

21/08/1987

15/06/1986

21/04/1985

12/09/1984

10/03/1983

20/09/1989

07/07/1989

05/09/1987

05/06/1987

15/02/1987

01/02/1987

23/07/2014

18/07/2012

24/10/2014

25/03/2013

22/10/2014

29/07/2014

30/03/2012

28/10/1881

22/10/2014

29/10/2013

08/11/1991

24/10/2014

23/07/2014

13/10/2014

28/10/2013

31/10/2013

30/07/2014

18/10/2011

24/10/2014

24/07/2014

17/10/2014

30/10/2014

29/07/2014

19/02/2014

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

110

108

106

109

104

108

101

102

110

110

110

110

110

110
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TRANQUILLO CLEMENTINA

CENNAMO LUIGI MAURO

COSTANZO PAOLO

ZAPPULLA MONICA

PENNONE RAFFAELLA

CALIENDO GIALFONSO

OBERTI ROSELLA

FIUMANO' GAETANO

GIUSTI MASSIMILIANO

GHIRARDELLO CINZIA

MORONI ANNAMARIA

KARIMEH WALID

CRUCIANI MARIA SERENA

CAPELLI ANNA

SARACINO ANNALISA

AUGIMERI MICHELA

IDRA GIULIA

MARAZZI MATTIA

CIRELLA EUNICE MARIE PIA

MACCALLI MASSIMO

VORTICE GIOVANNA

AQUILANO PIA

MONTANARO ALFONSO

LESMO ALESSANDRO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 457

 458

 459

 460

 461

 462

 463

 464

 465

 466

 467

 468

 469

 470

 471

 472

 473

 474

 475

 476

 477

 478

 479

 480

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,20

 8,10

 8,10

 8,10

 8,10

 8,10

 8,10

 8,00

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

 7,90

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

02/01/1987

11/10/1986

21/05/1986

19/04/1982

07/11/1981

22/09/1980

20/02/1964

28/10/1961

20/09/1986

21/08/1986

27/06/1986

01/09/1985

14/02/1985

12/08/1967

09/02/1984

15/12/1988

31/01/1988

17/11/1987

25/05/1985

03/10/1980

18/01/1980

23/02/1979

17/11/1976

13/09/1976

25/03/2014

29/10/2014

16/03/2015

12/03/2013

16/01/2007

10/10/2013

05/07/1994

13/07/1987

24/07/2013

29/10/2014

13/03/2013

16/10/2013

17/10/2012

15/10/1992

20/10/2010

28/10/2014

21/07/2014

14/10/2014

13/03/2014

17/10/2014

18/07/2013

25/07/2013

12/10/2012

24/11/2009

110

110

110

110

108

110

110

107

102

109

104

101

108

110

104

109

107

106

105

100

100

100

107

100
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GANERI MAURO

MONTAGNA MARIA CESARINA

PENNELLA BENEDETTA

VEZZULI MARTA

GALARDI BIAGIO

DE VITO MATTIA

IPPOLITO ARIANNA

MANDOLFO FEDERICA

MONTARULI CLAUDIA ROSALIA

PELLICANO NADIA

MAZZI CHIARA ELISA

GARUTI FEDERICA

CARAMIA IVANA

CAVALLERO ERIKA

MAZZOCCHI DOMENICO

CIURLI MASSIMO

PIACENZA FRANCESCO

CICCHELLA FABRIZIO

PEDERSINI ELENA

MIUCCI FRANCESCA

RIPOLL PONS MARTA

SICA GIANPIERO

PERROTTA CARMINE

PEPICELLO ENRICO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 481

 482

 483

 484

 485

 486

 487

 488

 489

 490

 491

 492

 493

 494

 495

 496

 497

 498

 499

 500

 501

 502

 503

 504

 7,90

 7,90

 7,80

 7,80

 7,80

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,70

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

 7,50

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

07/08/1961

28/01/1957

09/02/1987

03/03/1985

01/10/1968

31/08/1989

21/07/1988

30/05/1987

11/10/1985

14/07/1985

11/09/1984

25/05/1984

25/07/1981

22/12/1979

14/03/1970

22/02/1957

21/05/1989

11/04/1988

17/04/1986

18/10/1985

08/12/1980

28/12/1979

03/06/1972

23/01/1969

04/10/1991

29/09/2000

19/07/2013

24/10/2013

16/09/1996

21/10/2014

17/07/2014

19/07/2013

28/10/2014

29/10/2014

15/07/2014

23/10/2014

30/10/2014

23/03/2006

20/07/2000

01/07/1986

21/07/2014

27/06/2014

17/07/2014

26/03/2014

13/10/2005

25/07/2012

11/10/2013

24/07/1995

100

106

93

97

95

109

109

107

108

108

100

108

107

103

97

107

104

104

101

101

100

104

100

100
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PLESCA OCTAVIAN

SCIARINI CHIARA SERENA

NAZAR LYUDMYLA

GRAZIANI GIOCONDA RITA GERARDINA

CRISAFULLI ANTONINO

VANTAGGIATO GIUSEPPE

CARRARA GIUSEPPE LUIGI

MARASCHI ROBERTO

MARINO RAFFAELE

SALINETTI MARTA

MASA MARIA  ALESSANDRA

NERI ADRIANO

FERRI EUGENIO

SORRENTINO ENRICO

GROSSANO LOREDANA

CAMINADA DANIELA ANGELA

LOMBARDI BRUNO

IAGHER CHIARA

DONZELLI TIZIANO

CERRITELLO ABRAMO

MOTTINELLI GIANMARIO

RANDON FRANCESCO MARIA

VERNICH MARIO

MASNATA MARIA CRISTINA

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 505

 506

 507

 508

 509

 510

 511

 512

 513

 514

 515

 516

 517

 518

 519

 520

 521

 522

 523

 524

 525

 526

 527

 528

 7,40

 7,20

 7,20

 7,20

 7,10

 7,00

 6,95

 6,80

 6,30

 6,20

 5,80

 5,60

 5,40

 4,50

 4,10

 4,10

 4,00

 3,70

 3,30

 3,20

 3,10

 3,00

 2,90

 2,80

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

27/09/1976

03/11/1980

27/04/1971

18/12/1964

03/06/1965

12/02/1964

23/03/1961

04/02/1964

25/05/1966

26/10/1956

20/02/1962

30/07/1955

04/01/1957

25/04/1956

17/03/1966

25/08/1963

21/01/1962

25/11/1960

14/12/1958

05/05/1969

15/05/1964

10/10/1962

23/08/1959

24/07/1968

21/03/2012

02/10/2013

27/03/2003

24/07/2002

15/07/1991

24/10/1989

20/07/1993

14/10/1993

16/03/1994

27/07/1984

11/11/1988

12/11/1981

11/03/1983

28/12/1992

14/10/1991

15/03/1990

10/10/1991

12/04/1994

03/11/1989

29/09/1994

12/10/1989

13/07/1989

07/07/1988

22/07/1993

97

95

94

88

100

110

100

110

107

110

104

110

104

102

110

105

110

103

102

110

110

107

101

110
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MEDORI IRENE

LORETU GUIDO

FALCOMATA' MARCO

CARUSO FILOMENO

CHIMIENTI VITO ANGELO MARIA

CASAGRANDE ANDREA DAVIDE

TRUDA ANDREA

PASQUINI MARCO

POLITI ANTONIO

AGOSTINI CRISTINA

CIAMPANI TOMMASO

ZUCCHI PIERO

BLAGO MARIA ROSARIA

GUIDETTI DANTE

CONFALONIERI STEFANIA

NIKOONEJAD HASSAN

SERRA TIZIANA

ZANONI MAURIZIO

STILO MICHELA

ROSSI ROBERTO

HAMOUDE SALIH

BIANCO GIANLUIGI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

 529

 530

 531

 532

 533

 534

 535

 536

 537

 538

 539

 540

 541

 542

 543

 544

 545

 546

 547

 548

 549

 550

 2,80

 2,70

 2,60

 2,50

 2,00

 1,70

 1,70

 1,70

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,50

 1,00

 1,00

 1,00

 0,50

 0,50

 0,30

 0,00

 0,00

GENERICI - CONTINUITA'ASSISTENZA PRIMARIA
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

29/09/1955

09/07/1958

10/12/1961

05/02/1961

08/06/1961

30/03/1966

30/10/1963

29/01/1958

29/06/1966

11/05/1964

13/02/1964

14/08/1962

04/07/1961

19/03/1956

17/12/1967

30/12/1956

01/07/1954

07/12/1960

22/12/1957

03/04/1961

20/04/1959

25/10/1954

26/03/1990

11/04/1985

29/06/1992

11/07/1994

25/03/1988

19/10/1992

27/10/1994

12/03/1987

17/07/1992

25/10/1990

20/07/1990

25/03/1988

17/10/1991

10/07/1984

13/10/1992

23/06/1989

03/04/1989

31/03/1992

27/03/1987

21/07/1988

16/03/1992

16/07/1986

110

110

110

103

100

110

110

89

110

110

110

104

110

110

110

88

110

99

88

100

82

97

——— • ———
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NAR040

Elaborazione del : 14/11/2019

Parametri di estrazione richiesti :

anno graduatoria        :

GENERICI - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

2020

tipo graduatoria          : GENERICI - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE

ordinamento                :

tipo attestato                :

PUNTEGGIO

estratti                           :  111

TUTTI I MEDICI
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SPERONI CARLO GIUSEPPE

SABATO MARCO ROBERTO

FRANCO GENNARO

GAETANO PASQUALE FILOMENO

BASILE FILOMENA

CAZZANIGA MARCO CESARE

ALTESE ROBERTO

CAMPIONE EDUARDO

NOCITA GAETANO

ORIOLO GIUSEPPE

BEVACQUA RENATO

ARNONE ANTONIO

PADULA VINCENZO

ROSANITI DOMENICO SALVATORE

MONTELEONE GIUSEPPE

GAMBA ENRICO

DE PINTO MICHELE

GERACI FILOMENA

VOLPE VINCENZO SALVATORE

BIGARELLI MARIA ELISA

PALAZZO NICOLA MICHELE

RUSSO MICHELE

LEROSE MICHELE

BOZZI ROSA ANGELA

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

NO

SI

NO

SI

NO

NO

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

 10

 11

 12

 13

 14

 15

 16

 17

 18

 19

 20

 21

 22

 23

 24

 99,40

 77,00

 76,60

 75,10

 71,80

 69,90

 67,90

 65,60

 65,50

 65,50

 64,45

 63,80

 63,75

 63,20

 62,30

 60,50

 59,90

 59,90

 59,50

 58,20

 55,60

 55,30

 55,10

 54,70

GENERICI - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

20/03/1955

27/02/1964

07/01/1958

23/08/1959

20/01/1959

21/09/1964

23/08/1965

13/10/1963

13/09/1960

25/12/1959

26/11/1957

04/05/1963

25/08/1963

02/10/1962

26/11/1959

15/05/1965

30/05/1961

29/03/1961

20/11/1961

16/03/1964

27/12/1956

26/09/1963

02/07/1959

24/11/1960

21/10/1983

23/07/1990

26/07/1984

09/04/1990

19/12/1991

10/10/1990

04/11/1992

08/11/1990

25/09/1989

18/08/1988

25/10/1982

11/07/1991

28/02/1990

25/09/1989

18/01/1988

09/07/1991

19/06/1990

16/07/1992

02/07/1992

03/11/1993

12/03/1987

19/10/1994

24/07/1991

29/06/1991

99

105

110

104

94

103

106

91

110

101

109

92

97

110

102

102

110

102

102

102

95

104

110

99
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AUGUSTO CLAUDIO

CICALESE ANTONIO

PANSERA SALVATORE

GIANI SIMONA

CITRINITI ROBERTO

GOBBINI MARISA

SABIA FRANCESCO

LA FATA VINCENZO

SIMONETTA PAOLA

BARONE DEBORA

CONTE GIUSEPPE

POGGIANI MARIA OLIVA

MOSCHELLA ROSANNA

PAONE FRANCESCA

VISCOMI MARIA GIUSEPPINA

BASSANO GENNARO

MAGANUCO CLAUDIO SALVATORE GAETANO

MORACE GAETANA

VANADIA BARTOLO LINA

SANTISI DOMENICO

NISIO FRANCESCO

ARDAGNA DOMENICO

CAVALLINI RAFFAELLA

LUCCHETTA MARIA CRISTINA

NO

SI

NO

NO

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

NO

SI

NO

SI

SI

 25

 26

 27

 28

 29

 30

 31

 32

 33

 34

 35

 36

 37

 38

 39

 40

 41

 42

 43

 44

 45

 46

 47

 48

 54,60

 54,00

 52,90

 52,75

 52,20

 51,30

 51,00

 49,70

 48,30

 47,85

 46,00

 44,70

 44,40

 44,10

 43,60

 43,10

 42,50

 42,00

 41,20

 41,10

 39,40

 39,20

 38,20

 35,00

GENERICI - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

03/05/1963

27/07/1966

04/09/1967

08/02/1962

05/05/1963

21/02/1962

13/11/1963

14/05/1961

23/05/1960

07/07/1967

03/11/1967

22/04/1970

26/08/1962

02/10/1969

15/05/1967

07/03/1958

25/09/1956

24/11/1965

22/09/1971

07/10/1968

05/02/1973

09/09/1966

06/10/1969

16/03/1964

11/11/1991

20/05/1999

14/04/1993

25/03/1988

24/10/1996

29/02/1988

25/07/1990

29/03/1993

12/06/1987

15/07/1992

24/03/1999

25/07/1998

12/11/1996

29/07/1997

11/11/1994

30/03/2000

10/07/1986

14/04/1993

13/10/1998

28/10/1993

22/07/1999

19/07/1993

18/10/1996

02/04/1998

100

93

110

110

77

109

110

107

110

110

92

102

110

105

110

100

104

90

106

110

105

98

104

110
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SORICELLI MARIA

SOMMA LUIGI

VENZA GIUSEPPE

IOZZO ROSARIA COSIMA

VERDUCCI VITTORIO

MAZZONE MARIA

FELLINE MAURO

MOURAD ZIAD

PAGLIARO ERMELINDA

CARANDENTE GENNARO

AMATO ANTONIO

PETITTI RAFFAELLO

PUOTI FRANCESCO

MAZZELLA EMILIO

DI VITO MONIA

TRUGLIO SALVATORE

FRIJIA ANDREA

TREZZA MARIA

BARBARANO FEDERICO

MUSCARELLA CRISTINA

MOSCARELLI MICHELE

CIMMINO ANTONIO

SANTILLI GIOVANNI

BALDASSARRE MARIA CRISTINA

SI

SI

NO

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

 49

 50

 51

 52

 53

 54

 55

 56

 57

 58

 59

 60

 61

 62

 63

 64

 65

 66

 67

 68

 69

 70

 71

 72

 34,50

 34,00

 32,90

 32,90

 32,70

 31,50

 31,45

 30,90

 30,75

 28,00

 27,90

 27,50

 26,80

 26,20

 26,20

 26,10

 24,40

 23,00

 22,20

 21,50

 21,20

 21,10

 20,85

 20,80

GENERICI - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

03/05/1972

27/03/1954

06/12/1960

26/09/1960

12/09/1963

14/03/1956

30/03/1962

21/12/1967

27/07/1969

22/11/1966

06/04/1976

06/01/1971

27/02/1962

13/12/1975

20/03/1975

16/05/1958

17/03/1980

27/07/1981

21/09/1979

03/07/1982

28/08/1966

18/07/1961

28/07/1979

19/06/1967

11/07/2001

09/03/2003

22/03/1988

30/07/1997

15/03/2002

26/06/2003

19/02/1988

24/10/1991

21/10/1998

14/10/2002

17/11/2003

26/03/2007

24/10/1991

17/03/2005

21/12/2005

11/11/1985

21/12/2005

23/09/2008

21/03/2007

16/10/2008

20/10/1997

18/03/2009

28/03/2008

28/11/2000

108

76

89

100

100

107

110

110

95

96

107

105

110

98

93

100

110

110

99

100

110

102

107

99
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GRANDE IMMACOLATA

NAPOLI GIUSEPPINA

LOGOZZO SANTO

LACQUANITI ANGELA LUISA

TROCINO CARMINE

DAFFARA GIUSEPPE

MORRA FABRIZIO

DOUAR SOUMAYA

CALIFANO UMBERTO GIOVANNI ANGELO

FORTUNATO CESARE

GHANDOUR HUSSEIN

SANGIOVANNI TERESA

DEL PRETE GIUSEPPINA

DEL MASTRO LUIGI

IACONO CARMEN

BATTIPAGLIA MICHELE

CARFORA CHIARA

MASI VINCENZO

GRANDE ANTONIO

VUTURO ONOFRIO

GARUFI MARIA RITA S.

MINUTO LUIGI

GROSSO DANIELA

DELL'AQUILA LORENZO ANTONIO

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

 73

 74

 75

 76

 77

 78

 79

 80

 81

 82

 83

 84

 85

 86

 87

 88

 89

 90

 91

 92

 93

 94

 95

 96

 20,80

 20,50

 20,40

 20,20

 19,20

 18,60

 18,50

 18,40

 17,60

 17,50

 16,90

 16,90

 16,80

 16,80

 16,20

 15,65

 15,30

 15,00

 14,80

 14,60

 13,75

 12,90

 12,70

 12,30

GENERICI - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

27/07/1959

13/01/1981

24/05/1978

11/04/1967

29/03/1983

28/07/1976

26/09/1971

26/09/1976

30/07/1972

17/03/1981

10/05/1965

02/01/1961

15/04/1982

26/09/1977

23/11/1985

22/08/1985

08/07/1985

09/04/1980

10/06/1962

11/04/1965

22/07/1957

01/08/1977

24/10/1983

10/03/1975

25/10/1990

24/07/2008

20/02/2008

16/04/1996

30/06/2010

21/10/2005

28/06/2005

21/12/2009

07/10/2010

21/10/2010

05/11/1991

17/03/2008

19/10/2007

15/10/2010

27/10/2011

10/03/2011

11/10/2011

22/07/2011

13/07/1994

03/11/1993

22/02/1984

21/10/2011

27/07/2010

28/07/2004

95

110

94

105

110

110

100

110

110

108

107

102

110

110

110

107

101

102

110

108

110

105

105

100
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PANARO DOROTEO

MASTROIANNI DAVIDE

MAJELLARO FRANCESCO

TALARICO MARIA LAURA

ANCONA MICHELE

ZITO GIANCARLO

PETRUCCI CARMINE

CROCETTI MARTA

CANCIELLO FABIO

DE MASI FRANCESCO

MAJOLI MASSIMO

VASELLI GIOVANNI

AGOSTINI PERLA ALFIA

BETTONI LUCA

VERNICH MARIO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

 97

 98

 99

 100

 101

 102

 103

 104

 105

 106

 107

 108

 109

 110

 111

 11,50

 11,10

 11,00

 11,00

 10,80

 10,60

 10,30

 10,10

 10,00

 9,70

 9,60

 9,20

 8,20

 3,40

 2,90

GENERICI - EMERGENZA SANITARIA TERRITORIALE
  Attestato di formazione

  in M.G.
 Cognome e nome   Data di laurea   Voto di laurea  Punteggio  Posizione  Data di nascita

24/04/1988

20/09/1967

02/01/1984

25/08/1983

25/11/1985

31/05/1977

08/10/1984

02/08/1986

07/06/1976

27/05/1984

27/07/1983

22/08/1957

12/02/1962

08/01/1965

23/08/1959

17/10/2013

10/11/1995

18/07/2012

16/10/2012

17/07/2013

24/07/2013

10/10/2011

19/03/2012

30/03/2006

26/07/2010

05/10/2011

28/09/1993

12/11/1987

23/07/1992

07/07/1988

100

108

98

98

110

110

100

106

95

105

95

92

106

98

101

——— • ———
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NAR040P

Elaborazione del : 07/11/2019

Parametri di estrazione richiesti :

anno graduatoria        :

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

2020

tipo graduatoria          : GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

ordinamento                : PUNTEGGIO

medici estratti                :  619
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LUSARDI MARINA

D'ORAZIO TIZIANA

MIR MASSOUMI PIR MAHALEH SEYEDEH SAFIEH

GABIAZZI SILVANA

CARLONE MICAELA

SCALFARO CONCETTA

PETRUCCI ALTEA

CAPROTTI SILVIA

TOPAZIO TERESA

GALIPO' OLIVIA

VITUCCI PASQUA

BUSSOLINI ANNA ELISABETTA

D'ANGELO EMANUELA STEFANIA

ALBANESI MICHELA

MOHIDDIN SAMIR

ZAMBRUNI MARA

CALABRIA MANUELA

CELANO ROSARIA

TONO VALENTINA

VARRIALE ANNA

CERRUTI MASSIMO

DOMI ALMA

SOGNI SIMONA

MURACHELLI CAROL

BERBENNI ALBERTO

BAGGI ELENA

 1

 2

 3

 4

 5

 6

 7

 8

 9

 10

 11

 12

 13

 14

 15

 16

 17

 18

 19

 20

 21

 22

 23

 24

 25

 26

 273,05

 252,95

 222,90

 204,35

 167,70

 114,05

 90,80

 82,75

 75,80

 63,25

 60,65

 56,70

 53,90

 53,50

 52,60

 52,50

 52,05

 51,20

 49,30

 48,90

 47,55

 45,80

 45,50

 45,30

 45,10

 44,20

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

04/09/1959

07/07/1961

05/02/1962

29/11/1962

17/04/1960

28/07/1962

19/09/1962

14/04/1964

22/04/1964

08/04/1969

09/09/1959

23/11/1958

28/06/1970

19/11/1980

27/04/1950

14/04/1972

02/01/1982

11/04/1958

16/02/1982

26/05/1952

01/08/1958

13/05/1982

20/07/1980

03/10/1975

02/01/1955

18/10/1981

24/05/1991

25/05/1992

29/10/2001

06/07/1994

08/11/1991

27/06/1990

29/10/1991

12/07/1994

18/06/1993

20/10/2003

09/07/1987

05/07/1989

14/11/2000

19/06/2014

03/06/1978

19/12/2003

20/05/2015

12/11/1997

25/03/2013

21/06/1983

22/07/1987

03/04/2013

26/07/2013

24/10/2007

28/06/1985

03/04/2013

 70

 49

 50

 70

 50

 70

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 50

 60

 70

 70

 70

 70

 47

 49

 63

 70

 50

 46

 70
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D'URZO GERARDO

GRAZIOLI RITA VIVIANA

CAVAGNINI SARA

CICHELLO FRANCESCA

LUGANI FRANCESCA

BARZAGHI ANNA

KENGNE WAFO SEVERIN

BONETTI FULVIO

LUCE ANTONELLA

DALPRA' SARA

SOLANO PIER DOMENICO

FONTANA GIOVANNA

BUCOLO SALVATORE

MARCHINI MANUELA

FALCO PIETRO

LI DESTRI MAURA ENZA RACHELE

D'ADDA ANDREA

BERTOLOTTI LAURA

ZATTONI VALENTINA

ZAROLI ARIANNA

ZANI GIULIA

DECIMI VALENTINA

PEPE MARIA

SILIPIGNI LORENA

D'ALTERIO ROSSANA

PANCERI ROBERTO

 27

 28

 29

 30

 31

 32

 33

 34

 35

 36

 37

 38

 39

 40

 41

 42

 43

 44

 45

 46

 47

 48

 49

 50

 51

 52

 44,05

 43,40

 42,80

 42,50

 41,80

 41,35

 38,70

 38,60

 38,10

 37,50

 37,35

 36,75

 36,60

 35,90

 35,90

 35,85

 35,20

 35,15

 33,75

 33,70

 33,70

 33,60

 33,40

 32,85

 32,30

 32,10

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

16/02/1955

04/03/1970

02/11/1974

02/03/1980

21/06/1977

26/05/1967

23/02/1974

26/04/1961

10/12/1979

28/11/1979

25/06/1959

16/04/1970

10/06/1964

03/04/1982

19/05/1978

28/10/1964

22/09/1984

21/07/1959

05/03/1983

17/01/1985

21/05/1984

13/05/1983

19/09/1963

27/12/1963

10/06/1974

20/05/1963

24/10/1986

05/11/2002

10/11/2008

27/03/2014

31/10/2008

13/11/1997

04/12/2008

01/07/1992

22/03/2013

16/06/2015

19/07/1988

14/11/2002

07/07/1993

01/01/2014

28/06/2016

10/11/2004

05/07/2016

23/05/1988

27/06/2014

27/06/2016

22/12/2015

01/04/2016

12/07/1994

29/10/1993

18/10/2004

01/07/1992

 40

 70

 50

 70

 50

 70

 50

 70

 47

 50

 61

 50

 50

 70

 70

 70

 50

 50

 50

 70

 70

 48

 50

 70



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 111 –

SIGNORINI ELISABETTA LUISA

FIORILLO CRISTINA

LOCATELLI CHIARA

ALBARINI MARCO

ZAMBELLONI CESARE MARIO

TOSI SILVIA

CALANCHI ALBERTA

PRADA MARIA ROSARIA

D'APOLITO VALERIA

CLARIZIA FRANCESCA

COLOMBO CARLA

PULCINI SARA

NATALE CLELIA

LAZZARO ANTONINO

BRASCA ELENA

COSTANTINI CHIARA

RUGOLOTTO SIMONE

NARDI ALESSANDRA

SABATINI ISOLINA CARMEN S.

LEVI ROBERTA

GIANI SIMONA

MASTRICCI NUNZIA

GUERRIERO FRANCESCA

GUERRAGGIO LUCIA PAOLA

AMONTI VERONICA

CAPRA FRANCESCA

 53

 54

 55

 56

 57

 58

 59

 60

 61

 62

 63

 64

 65

 66

 67

 68

 69

 70

 71

 72

 73

 74

 75

 76

 77

 78

 31,50

 31,05

 30,85

 30,25

 30,10

 29,95

 29,90

 29,45

 29,30

 29,30

 28,60

 28,55

 28,50

 28,30

 28,20

 28,20

 27,65

 27,30

 27,20

 27,10

 26,95

 26,70

 26,40

 26,20

 26,00

 26,00

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

02/07/1972

14/03/1977

27/12/1976

11/08/1966

02/02/1957

20/08/1977

10/10/1958

21/10/1958

16/02/1983

18/04/1985

05/09/1959

01/03/1983

23/06/1981

10/11/1959

25/09/1973

19/01/1977

23/06/1965

28/07/1955

24/09/1962

20/08/1969

08/02/1962

29/08/1966

03/09/1973

24/12/1958

15/11/1974

17/02/1983

14/11/2000

19/03/2008

30/10/2006

05/11/2003

12/07/1988

05/11/2007

05/07/1989

22/05/1991

05/07/2016

28/06/2016

14/07/1988

21/04/2016

28/03/2013

15/07/1992

03/11/2005

22/05/2015

14/07/1994

23/05/1988

03/07/1991

09/11/1999

25/05/1992

24/06/1996

26/10/2004

13/07/1989

11/04/2013

27/06/2014

 70

 65

 70

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 50

 70

 50

 70

 63

 70

 70

 70

 65

 70

 70

 50

 45

 50

 70

 70

 50
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AGOSTINIS FABIO MARIA

CODEGA CLAUDIA

CATTARELLI DONATELLA

DACCO' VALERIA

DI MAIO LUCIA

BONABITACOLA TIZIANA

DI LANDRO GIANCARLA

MASSIRONI EMILIA

SOLAZZI ANGELA

DI MAURO DORA

BETTINELLI MARIA ENRICA

D'AGOSTINO MARIA

CAPODIECI COSIMA

COGLIARDI ANNA

BAIOCCHI MICHELA

ANGHILERI MARINA

RIVELLINI VANESSA

CANTONE PIETRO

BONCIMINO AGATA

COLOMBINI ANTONELLA

BIANCHI SILVIA

OCCARI MARCO

LOCATELLI VITTORIA GIOVANNA

MIRRA NADIA ANNA

FASOLI SILVIA

SCICCHITANO BARBARA

 79

 80

 81

 82

 83

 84

 85

 86

 87

 88

 89

 90

 91

 92

 93

 94

 95

 96

 97

 98

 99

 100

 101

 102

 103

 104

 25,85

 25,45

 25,45

 25,40

 25,15

 25,10

 24,90

 24,75

 24,55

 24,55

 24,45

 24,25

 23,95

 23,90

 23,90

 23,80

 23,80

 23,60

 23,60

 23,60

 23,50

 23,30

 23,30

 23,10

 23,00

 23,00

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

09/04/1958

28/03/1957

05/12/1959

08/04/1966

17/03/1982

30/01/1960

21/05/1979

21/07/1958

07/02/1966

17/12/1986

17/07/1961

16/05/1957

14/02/1956

30/09/1966

08/02/1983

11/05/1960

31/08/1984

07/02/1955

24/12/1981

09/10/1964

05/11/1972

30/06/1957

10/07/1962

05/04/1963

18/12/1963

02/09/1979

01/07/1987

02/07/1986

09/07/1987

13/11/1995

25/03/2013

05/07/1989

03/04/2013

13/07/1988

04/11/1999

10/07/2017

13/07/1989

09/07/1984

17/05/1988

05/11/1998

27/06/2014

25/05/1992

05/06/2017

24/10/1983

13/03/2013

10/11/1999

14/10/2002

18/07/1989

10/07/1991

13/11/1995

06/11/1993

02/08/2013

 50

 70

 70

 70

 70

 70

 65

 70

 50

 50

 70

 67

 50

 70

 50

 45

 50

 59

 50

 70

 50

 68

 70

 70

 70

 70



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 113 –

DEMAIO VALENTINA CARMELA

SPANDRIO MICHELE

MISTURA LAILA

SEMINO MARGHERITA

SALVATORE ALESSIA

FARINA FRANCESCA

LICARDI GIOVANNA

MAGNINI DARIO

MADE' ALEXANDRA

BOSSI GRAZIA

MOLINI VERUSKA

MARLETTA ALESSIA RITA

MEINI ANTONELLA

SASSI GIOVANNA

CATTANEO ELENA ESTER

FRASCA DANIELA

BELFIORE IVANO

GUARNERI MARIA PIA

MIGLIAVACCA DANIELA

TORCASIO FERRUCCIO

COLOMBO ROBERTO RODOLFO

GIORGIANI GIOVANNA

SCARAMUZZA CRISTINA

PINZANI RAFFAELLA MARIA

MORALI LAURA

BELLAN CRISTINA

 105

 106

 107

 108

 109

 110

 111

 112

 113

 114

 115

 116

 117

 118

 119

 120

 121

 122

 123

 124

 125

 126

 127

 128

 129

 130

 22,95

 22,90

 22,90

 22,70

 22,70

 22,25

 22,15

 22,10

 22,10

 21,95

 21,95

 21,85

 21,80

 21,65

 21,60

 21,60

 21,60

 21,55

 21,50

 21,45

 21,30

 21,15

 21,15

 20,90

 20,75

 20,70

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

12/03/1985

20/07/1958

02/05/1957

09/07/1982

31/08/1985

02/01/1979

02/08/1959

10/01/1963

14/10/1986

15/03/1961

15/07/1972

18/11/1982

27/10/1961

29/05/1960

25/09/1965

29/03/1977

29/11/1984

27/09/1959

05/01/1969

20/04/1958

23/04/1956

27/06/1964

17/02/1969

05/09/1966

19/12/1978

30/08/1961

18/01/2017

30/06/1988

01/07/1987

09/01/2014

10/07/2017

02/11/2010

19/05/1989

25/05/1992

26/06/2017

25/05/1992

24/11/2005

25/03/2013

17/05/1990

14/07/1993

12/11/1996

06/11/2007

04/07/2017

12/07/1988

21/10/1998

22/05/1990

12/11/1996

25/05/1993

14/10/2002

12/11/1997

01/03/2011

17/07/1992

 50

 50

 70

 70

 50

 70

 70

 48

 50

 70

 70

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 50

 46

 70

 50

 50

 70

 50

 50
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MENGHINI PAOLO

LIMOLI GIUSEPPE

BAIGUINI GIUSEPPE

MANINETTI MARIA MADDALENA

PORCELLI MARIASSUNTA

SALVINI FILIPPO

MAGGIO VITO RENATO

BERINI JENNY

SCOGNAMIGLIO MARIA LUISA

GIBELLI MADDALENA ELISABETTA

LODA CRISTINA

DADDA MANUELA

PANZARINO GIANVITO

BONFANTI CARLO

MOTTA MARIO

MICANTI MARINELLA

LOSA LAURA

FAZI MARIACRISTINA

RAIMONDI MICOL

GERVASONI ANNALISA

LEONE SILVIA

MARINONI MADDALENA

ROVELLI ROSANNA

GHILARDI ROBERTA

BRUNELLI ALBERTO-VITTORIO-ROBERTO

MADIA CARMEN

 131

 132

 133

 134

 135

 136

 137

 138

 139

 140

 141

 142

 143

 144

 145

 146

 147

 148

 149

 150

 151

 152

 153

 154

 155

 156

 20,70

 20,55

 20,55

 20,25

 20,25

 20,20

 20,10

 20,10

 19,90

 19,90

 19,60

 19,50

 19,50

 19,40

 18,95

 18,85

 18,80

 18,65

 18,65

 18,55

 18,50

 18,45

 18,35

 18,30

 18,30

 18,30

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

05/07/1965

12/05/1960

02/12/1960

12/04/1962

07/02/1973

05/12/1968

30/09/1958

17/02/1978

23/07/1961

15/08/1964

23/10/1985

07/01/1963

20/08/1981

19/10/1966

15/05/1968

06/07/1961

26/07/1985

21/09/1966

15/09/1985

31/07/1966

26/02/1982

28/10/1966

25/10/1969

31/03/1967

09/12/1966

05/10/1982

13/07/1994

22/05/1990

21/05/1991

07/07/1993

28/11/2006

09/11/1999

30/11/1993

22/03/2013

13/11/1991

07/07/1993

03/04/2017

12/07/1994

10/07/2017

12/11/1997

11/11/1997

08/11/1991

15/05/2017

21/11/1995

12/07/2016

13/11/1997

06/04/2013

22/05/1995

05/11/1998

11/11/1998

15/11/1999

10/07/2017

 65

 50

 70

 70

 70

 46

 50

 65

 70

 50

 60

 50

 70

 70

 60

 50

 50

 70

 70

 48

 50

 70

 70

 70

 50
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MORA CATERINA

ALTAMURA NICOLA

ZITO ELISABETTA

POLONIATO ANTONELLA CAROLA

PRETI VALENTINA

SABBIONI ELISA LETIZIA

VIGONE MARIACRISTINA EUGENIA

PATERLINI GIUSEPPE LUIGI

BORGHI CAMILLA

MOIRAGHI LYCIA

CALAFIORE LUCIA

PIETTA ROSANGELA

RICCI ANTONIO MARIA

PEROTTI PAOLA

MEREGALLI ELISA MARIA

BOLIS MARTA

MARCELLINO CRISTINA MARIA V.

MACELLARO PATRIZIA CRISTIANA

MENNA GIUSEPPE

VAGLIA PAOLO

TAIBI ROSA MARIA

CATANIA SERENA

BELLASIO MARTA ROBERTA

SCARAVELLI FRANCESCO

CHESSA MASSIMO

BUSATO LAURA

 157

 158

 159

 160

 161

 162

 163

 164

 165

 166

 167

 168

 169

 170

 171

 172

 173

 174

 175

 176

 177

 178

 179

 180

 181

 182

 18,25

 18,20

 18,05

 18,00

 17,90

 17,85

 17,70

 17,50

 17,45

 17,40

 17,30

 17,25

 17,25

 17,20

 17,20

 17,20

 17,15

 16,95

 16,95

 16,70

 16,65

 16,60

 16,55

 16,50

 16,45

 16,45

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

10/04/1968

19/03/1961

24/04/1974

20/11/1962

01/10/1983

09/01/1978

22/01/1970

02/01/1962

25/10/1985

31/05/1975

24/05/1979

25/09/1965

28/03/1966

17/04/1966

05/01/1976

23/10/1982

23/09/1963

09/05/1966

03/04/1973

10/09/1966

04/04/1967

13/06/1977

04/11/1978

23/03/1967

09/07/1967

14/06/1969

05/11/2000

12/11/1996

01/07/2014

03/07/1991

09/05/2016

10/11/2008

06/11/2000

09/07/1991

08/07/2016

06/11/2007

31/10/2008

07/11/1996

31/10/1998

18/05/1994

12/12/2011

23/02/2015

12/11/1996

12/11/1996

03/11/2004

11/11/1998

15/10/1997

03/11/2008

03/11/2008

21/10/1998

21/10/1996

11/11/1998

 70

 67

 62

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 50

 50

 70

 50

 70

 70

 70

 70

 50

 68

 70

 50

 70

 70



Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 116 – Bollettino Ufficiale

PETACCIA ANTONELLA

LONGO ROSARIA

FREDIANI MARCO LUIGI

CATTANEO LAURA

MENNI FRANCESCA MARIA

NOE' ANNA

GRASSIDONIO SIMONA

VISCONTI CHIARA

PUTZU MANUELA

GIRALDI EUGENIA

MARTIGNONI LAURA

FRATTINI CRISTINA

POSSENTI ILARIA

RECIPUTO AGRIPPINO DANILO NICOLA

DE PAULIS NICOLETTA

ERRICO STEFANIA

GANGI SILVANA

GARZIA PATRIZIA

FAROCI MARIA CHIARA

PAPACCHINI OLGA

DONATI CHIARA

TIRENDI ANTONINA

STROPPA PAOLA

FALDINI PAOLA FRANCESCA

ROSCO ALESSANDRO

MACCHI MARTA TERESA MARIA

 183

 184

 185

 186

 187

 188

 189

 190

 191

 192

 193

 194

 195

 196

 197

 198

 199

 200

 201

 202

 203

 204

 205

 206

 207

 208

 16,45

 16,40

 16,35

 16,35

 16,30

 16,25

 16,25

 16,20

 16,15

 16,10

 16,10

 16,10

 16,05

 15,90

 15,85

 15,85

 15,80

 15,75

 15,70

 15,60

 15,60

 15,45

 15,45

 15,40

 15,30

 15,30

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

05/06/1972

10/11/1980

07/07/1964

15/02/1984

03/03/1970

02/04/1979

17/10/1983

18/09/1983

28/06/1978

14/04/1970

11/12/1986

04/02/1986

11/04/1979

06/12/1963

16/12/1974

04/03/1981

04/07/1968

13/09/1965

08/07/1963

08/09/1972

30/03/1983

22/12/1970

08/12/1969

27/07/1968

31/05/1967

17/01/1968

10/11/2004

06/11/2009

12/11/1996

06/09/2017

09/11/1999

09/11/2010

30/03/2016

20/06/2014

18/12/2008

21/10/1998

05/07/2017

10/07/2017

18/07/2012

10/11/1999

27/10/2007

28/03/2013

12/11/1997

27/10/1998

23/10/2000

18/11/2004

06/02/2017

25/10/2002

25/10/1999

11/11/1998

09/11/1999

09/11/1999

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 50

 50

 50

 70

 50

 70

 70

 50

 70

 50

 58

 50

 50

 50

 50

 70

 70

 70
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TESTA MARINA

GUFFANTI STEFANO ANTONELLO

VENNARI ANGELA RACHELE PASQUALINA

NANNINI PILAR

FARALLO MARCELLO

PORCU STEFANIA

LO PRESTI ALBERTO

AMATO ALESSANDRA

ROMAN BARBARA MARIA

SGARAMELLA PAOLA

FIORI LAURA

RAMACCIONI VALERIA MARIATERESA

CASCIATI MARIA CRISTINA

MOLGORA ALESSANDRA

BERSANINI CHIARA LUCIA

BURGIO GIAMPIERO

MONGINI MARIA ELISA

COGHI ALESSANDRA

FORMICOLA STEFANIA

ROCCHI ALESSIA

DE GIORGI ANNA

MALORGIO CRISTIANA

MAGNANI MARIA LUISA

STACUL ELISABETTA FRANCESCA

ZIVELONGHI CAMILLA

SALA ALESSANDRA

 209

 210

 211

 212

 213

 214

 215

 216

 217

 218

 219

 220

 221

 222

 223

 224

 225

 226

 227

 228

 229

 230

 231

 232

 233

 234

 15,30

 15,25

 15,25

 15,25

 15,25

 15,20

 15,10

 15,10

 15,05

 15,00

 15,00

 14,95

 14,90

 14,85

 14,85

 14,75

 14,70

 14,70

 14,50

 14,50

 14,45

 14,45

 14,45

 14,35

 14,35

 14,30

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

19/12/1968

15/04/1963

28/09/1971

02/08/1983

07/11/1985

21/07/1968

29/11/1971

04/03/1974

07/06/1962

17/11/1969

20/10/1969

20/10/1967

31/08/1966

02/12/1964

26/03/1981

18/01/1968

28/10/1969

16/05/1983

14/03/1966

09/02/1978

17/07/1964

29/04/1969

05/08/1970

23/11/1972

11/07/1985

26/06/1968

21/10/2002

12/10/1997

04/11/2003

07/06/2017

10/07/2017

18/11/1999

16/12/2006

30/10/2009

09/07/1992

06/11/2000

05/11/1999

12/11/1996

09/11/2000

31/10/2000

02/11/2010

01/11/1999

25/10/1999

21/07/2017

21/12/2000

10/11/2008

14/11/2002

15/11/2000

25/10/1999

07/06/2004

10/07/2017

07/11/2000

 50

 70

 62

 70

 68

 50

 50

 50

 70

 60

 50

 70

 70

 50

 70

 55

 50

 70

 50

 70

 70

 50

 50

 50

 70

 70
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CASNAGHI DANIELA

POZZOBON GABRIELLA CINZIA

SANTORO LAURA

BOGACKI SUSANNA CATHERINE

MENNI LAURA

BASSI LAURA

ZAVRAS NIKI

CORONA ALBERTO MARIA

PRIGIONE FRANCESCA CHIARA

LAIOLO ANTONELLA

BORGONOVO SIMONA

LESTINGI DANILA ANGELA

CAVAGNA ROBERTA

CARRARA PAOLO

PIGNI SABRINA

FAVUZZA FILIPPO GIUSEPPE

CORONELLA AMALIA

FEDELI SARA FEDERICA

MAGGI PAOLA

ZONCA SILVIA

TOSI ANNA

DONDINI FERNANDA

CESATI LAURA

FERRARI ELISABETTA

VALLINOTO CRISTINA MAFALDA EMILIA

MARTINAZZI SILVIA

 235

 236

 237

 238

 239

 240

 241

 242

 243

 244

 245

 246

 247

 248

 249

 250

 251

 252

 253

 254

 255

 256

 257

 258

 259

 260

 14,25

 14,20

 14,15

 14,10

 14,05

 13,95

 13,90

 13,90

 13,80

 13,80

 13,70

 13,65

 13,55

 13,55

 13,45

 13,30

 13,30

 13,20

 13,10

 13,10

 13,05

 13,05

 13,05

 12,90

 12,90

 12,90

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

01/05/1967

15/05/1971

03/07/1982

26/02/1968

11/07/1972

04/12/1972

25/10/1982

22/09/1979

30/12/1970

25/11/1972

06/09/1978

26/03/1973

21/06/1971

27/01/1972

19/04/1971

11/06/1975

24/07/1987

29/11/1978

19/10/1968

30/05/1972

14/09/1972

22/09/1971

06/02/1979

23/12/1972

25/11/1974

29/12/1984

25/10/1999

05/11/2002

03/11/2014

02/11/1998

11/11/2003

15/10/2002

16/01/2018

05/07/2017

20/12/2000

23/10/2002

02/11/2009

08/10/2002

05/11/2002

10/11/2001

16/10/2002

16/12/2006

27/07/2018

10/07/2017

11/11/2003

11/11/2003

17/10/2003

25/10/1999

01/11/2010

04/11/2003

26/10/2005

29/06/2016

 50

 70

 70

 68

 70

 50

 50

 50

 50

 50

 70

 50

 70

 50

 50

 50

 50

 70

 70

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 50



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 119 –

FERRANTE FRANCESCA

SAN MARTINO GIUSEPPINA

CAVALLERI LAURA

COGNIZZOLI PAOLA

BARZANI ERIKA

RONCHI BARBARA

TONELLA MONICA

PAGLIARO ANNA

CARLUCCI PATRIZIA GIADA

CUCCHI CATERINA

GUALTIERI LAURA

BRAVI MICHELA

MALATTIA CLARA

BONETTI LORENZA

BONANOMI SONIA

DANIELE IRENE

BIANCHI ROBERTA

SIANO MARIA

RUSSO MARIA

CARUSO MONICA

MANINCHEDDA DELIA

BETTIGA CASSANDRA

MURATORE VALENTINA

BOLDRIGHINI BENEDETTA

MAINO MARZIA

AGISTRI ROBERTA

 261

 262

 263

 264

 265

 266

 267

 268

 269

 270

 271

 272

 273

 274

 275

 276

 277

 278

 279

 280

 281

 282

 283

 284

 285

 286

 12,85

 12,80

 12,80

 12,80

 12,80

 12,50

 12,50

 12,50

 12,45

 12,45

 12,45

 12,40

 12,30

 12,25

 12,25

 12,25

 12,20

 12,20

 12,15

 12,10

 12,05

 12,00

 11,95

 11,90

 11,90

 11,90

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

12/07/1980

22/10/1973

07/03/1973

24/03/1979

01/04/1981

15/10/1968

06/05/1971

02/09/1974

26/03/1973

31/05/1974

18/04/1979

03/04/1972

27/11/1972

14/08/1971

03/05/1973

20/11/1974

05/01/1975

30/03/1978

09/09/1972

04/01/1975

23/11/1976

24/04/1979

15/09/1984

09/02/1974

13/01/1974

03/01/1975

02/11/2011

31/10/2005

30/11/2008

10/07/2017

09/08/2017

03/11/2003

02/11/2004

18/10/2004

10/11/2004

02/11/2004

02/11/2010

17/11/2004

18/10/2004

10/11/2004

26/10/2005

02/11/2004

15/11/2006

30/10/2007

10/11/2004

28/10/2005

10/11/2006

03/09/2012

26/06/2017

08/11/2005

18/10/2005

09/11/2005

 70

 50

 50

 70

 50

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 70

 70

 50

 40

 70

 50

 70

 50

 50
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GUIDALI PAOLA

CRISTOFORI GLORIA

BELTRAME FRANCESCA

FARINA MARTA

LACAVA SILVIA

BOSIS SAMANTHA

PINOTTI MOIRA ALESSANDRA

POLIMENI VALENTINA

CASOTTI VALERIA

GRENCI BEATRICE

SALA ELENA

LAICINI EMANUELA ANNA

RACCHI ELISABETTA

BERETTA SILVIA

TERENZIANI MONICA

GIARDINETTI SILVIA

PELAGATTI MARIA ANTONIETTA

BIAGI ETTORE

ROSSI FEDERICA GIACOMINA

OFFER CHIARA

TAGLIABUE ALESSANDRO

MORETTI ELENA

FAELLI NADIA MARIA LUISA

SCHNEIDER LAURA WANDA DOMENICA

BARBERIS VIVIANA

MALGUZZI SILVIA

 287

 288

 289

 290

 291

 292

 293

 294

 295

 296

 297

 298

 299

 300

 301

 302

 303

 304

 305

 306

 307

 308

 309

 310

 311

 312

 11,85

 11,85

 11,80

 11,80

 11,80

 11,75

 11,75

 11,70

 11,70

 11,70

 11,70

 11,65

 11,65

 11,65

 11,60

 11,60

 11,60

 11,55

 11,45

 11,35

 11,30

 11,30

 11,30

 11,30

 11,25

 11,25

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

07/01/1969

31/07/1975

26/10/1971

08/06/1972

24/05/1979

18/09/1975

13/03/1980

17/12/1973

15/07/1973

30/06/1975

24/04/1976

13/06/1970

02/01/1974

07/03/1977

13/04/1964

17/11/1973

20/03/1980

22/04/1970

29/03/1975

22/09/1975

12/06/1973

14/04/1974

26/08/1975

02/10/1976

30/03/1972

23/06/1974

03/11/2005

27/10/2005

17/11/2004

18/10/2005

31/07/2012

03/11/2005

01/03/2011

17/11/2004

10/10/2005

31/10/2005

05/11/2007

03/11/2005

02/11/2005

06/11/2007

02/11/2006

15/11/2006

26/10/2010

07/11/2000

31/10/2006

09/10/2006

06/11/2006

15/11/2006

03/11/2006

15/11/2006

10/11/2004

08/11/2006

 70

 50

 70

 50

 50

 70

 50

 50

 50

 50

 50

 70

 70

 65

 70

 50

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 70

 70

 70
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POGGIO MARIA PAOLA

CONDO' VALENTINA

PEDRETTI STEFANIA MARIA

PACI SABRINA

TESTAGROSSA ORIANA

RUFFINAZZI GIULIA

BENEDETTI VALENTINA

VITALE ROSA

VANZATI MARA

ANDALORO MARIA

BENVENUTI STEFANO

GRAZIANI DANIELA

SINELLI MARIATERESA

AZZINARI ANGELA

CIRACI GIOVANNI

LAZZEROTTI ALESSANDRA

VIZZI TERESA

CLAUT LAURA ELISABETTA

FRANCESCATO GAIA

NUCCIO MARIA MICHELA MELISSA

CANGIANO GIULIA

BONAFINI BARBARA

FRANCO VALENTINA

NEGRI MARIA AMATA

AMATO ORSOLA

BELLINI MARTA

 313

 314

 315

 316

 317

 318

 319

 320

 321

 322

 323

 324

 325

 326

 327

 328

 329

 330

 331

 332

 333

 334

 335

 336

 337

 338

 11,25

 11,20

 11,20

 11,15

 11,10

 11,10

 11,00

 11,00

 10,95

 10,95

 10,90

 10,90

 10,90

 10,65

 10,65

 10,65

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,60

 10,55

 10,55

 10,50

 10,40

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

13/01/1972

26/02/1975

25/11/1975

15/09/1976

18/01/1975

19/09/1985

17/02/1974

26/06/1976

14/02/1975

16/04/1978

01/03/1970

19/03/1974

07/11/1975

16/04/1973

07/07/1974

21/02/1981

19/07/1968

11/07/1975

29/04/1976

16/02/1977

30/06/1985

19/07/1985

19/01/1973

28/04/1977

09/12/1979

09/07/1973

03/11/2008

05/11/2007

25/10/2006

02/11/2006

03/11/2004

26/06/2017

09/10/2006

19/04/2007

09/10/2006

21/10/2008

26/10/2007

04/10/2006

26/10/2007

07/11/2007

31/10/2008

25/03/2013

25/03/2014

05/11/2000

31/10/2007

31/10/2007

26/02/2018

07/07/2017

07/11/2007

04/10/2007

03/09/2012

28/10/2005

 70

 70

 50

 70

 50

 50

 50

 70

 50

 70

 50

 50

 50

 70

 50

 70

 64

 70

 70

 50

 70

 50

 70

 50

 70

 50
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ZANGARA VALERIA

COLIVA TIZIANA ANGELA

CIVARDI ELISA

NICOLETTI ALESSANDRO

OPPEZZO CHIARA ADELE

GARBETTA GISELLA

VERDONI LUCIO

FRASSINETTI COSTANZA

ARRIGONI SARA

VERONELLI ELISABETTA

MAZZALI ELENA

ORSI ANNA

MANDELLI MARZIA

BRAMBILLASCA MARIA FRANCESCA

DELL'ERA LAURA

BOSCHETTI KATIA

CAMA ELENA

FIGINI CHIARA CHANTAL

SALVATICI ELISABETTA

CODEGA ALESSANDRA

BOTTONE ROBERTA

CASCIANA MARIA LUISA

GIOVANETTONI CHIARA PAOLA

MANZO VINCENZA

MARTELLI LAURA

GASPARRI MANUELA

 339

 340

 341

 342

 343

 344

 345

 346

 347

 348

 349

 350

 351

 352

 353

 354

 355

 356

 357

 358

 359

 360

 361

 362

 363

 364

 10,40

 10,35

 10,35

 10,35

 10,30

 10,25

 10,20

 10,20

 10,15

 10,15

 10,15

 10,10

 10,10

 10,10

 10,05

 10,05

 10,05

 10,05

 10,05

 10,00

 10,00

 10,00

 9,95

 9,95

 9,90

 9,90

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

31/01/1978

06/07/1974

07/03/1977

06/03/1978

11/11/1974

05/05/1978

01/03/1976

13/03/1984

30/03/1975

25/03/1976

13/05/1977

08/03/1975

24/09/1978

12/01/1978

04/01/1976

13/01/1975

13/01/1979

14/08/1978

06/05/1974

21/07/1977

07/01/1976

20/04/1978

12/11/1972

20/11/1970

28/06/1978

14/12/1980

01/08/2012

03/11/2009

08/05/2008

27/10/2007

05/11/2007

10/11/2008

01/03/2011

25/05/2015

15/11/2006

04/10/2007

27/05/2010

30/11/2008

03/11/2008

10/11/2008

02/11/2009

04/11/2008

31/10/2008

04/11/2008

03/11/2008

10/11/2008

04/11/2008

21/10/2008

07/11/2007

01/08/2012

04/11/2008

03/09/2012

 50

 70

 50

 50

 70

 70

 50

 50

 70

 50

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 50

 70

 70

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 70
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GRIGNANI MICHELA AGNESE

ARRIGO SERENA

LONGONI LAURA

DI FLURI DANIELA

PORTA ALESSANDRO

PARMISCIANO MADDALENA

CORTI PAOLA CONSUELO

BORALI ELENA

SPINONI VANIA

VILLA ALESSIA

PIEMONTESE PASQUA MARIA LORETA

FERRARI FABIANA

VEEHOF SUZANNE HELENA ELIZABETH

LEONI VERONICA

RETTANI GIANANDREA

BENNATO VERONICA

PANZECA ROSSANA

SIRGIOVANNI IDA

BELLINI SARA

GENOVA SELENE

GORGOGLIONE SARA

PRAITANO MASSIMILIANO

PISCOPO MARIA ANTONIETTA

PATTARINO GIULIA ANGELA CARLA

CAFARELLI LAURA

LAGANA' NUNZIATA

 365

 366

 367

 368

 369

 370

 371

 372

 373

 374

 375

 376

 377

 378

 379

 380

 381

 382

 383

 384

 385

 386

 387

 388

 389

 390

 9,90

 9,80

 9,80

 9,70

 9,70

 9,70

 9,60

 9,60

 9,55

 9,55

 9,55

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,50

 9,45

 9,45

 9,45

 9,45

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

10/02/1981

24/07/1977

06/09/1984

08/02/1975

06/11/1978

15/04/1984

26/07/1975

31/05/1981

04/01/1973

16/10/1975

19/07/1976

28/11/1968

24/08/1976

17/05/1977

01/03/1976

01/10/1979

05/11/1978

28/02/1981

09/04/1983

11/04/1984

27/08/1983

12/01/1984

20/11/1977

09/07/1978

15/06/1978

16/09/1979

13/03/2013

29/10/2008

11/07/2017

04/11/2008

02/11/2009

14/07/2017

12/11/2007

18/07/2012

09/10/2006

03/06/2009

01/06/2011

12/11/1998

03/11/2001

03/11/2009

02/11/2009

10/11/2009

31/10/2009

25/10/2010

25/11/2015

01/07/2014

18/07/2018

25/07/2018

10/11/2009

02/11/2009

02/11/2009

30/10/2009

 50

 50

 70

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 70

 50

 50

 68

 70

 70

 50

 50

 50

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 70

 50
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ROCCA ALICE

ALFARANO ANGELA

GUERCI SARA

MAZZA ANGELO

CIRILLO MARUCCO ANNAMARIA

BIONDI CLAUDIA

MANCINI VALENTINA

LA FATA ROSSELLA

BOSISIO MICHELA

VENDETTUOLI VALENTINA

DE PAOLI ANITA

CHIESA GAIA BIANCAMARIA

SINDICO PAOLA

PARRINELLO ENZA DANIELA

BRAMBILLA ALESSANDRA

BATTAGLIESE ANTONELLA

PARATI SARA

MARNIGA ELISA ALESSANDRA

RUSCITTO ANTONIA

QUADRI VERA

SONCINI ELENA

LUI CRISTINA

PODDIGHE DIMITRI

CALCINAI ELENA

MARZETTI VALENTINA

COLOMBO ANGELO

 391

 392

 393

 394

 395

 396

 397

 398

 399

 400

 401

 402

 403

 404

 405

 406

 407

 408

 409

 410

 411

 412

 413

 414

 415

 416

 9,40

 9,40

 9,40

 9,40

 9,40

 9,35

 9,30

 9,30

 9,30

 9,30

 9,25

 9,20

 9,15

 9,15

 9,15

 9,10

 9,10

 9,05

 9,00

 9,00

 8,95

 8,95

 8,95

 8,95

 8,95

 8,90

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

22/06/1975

30/09/1979

02/09/1977

19/01/1978

22/06/1978

08/04/1968

03/04/1976

15/01/1977

21/06/1979

21/03/1979

16/04/1978

15/01/1978

13/07/1979

07/08/1979

30/12/1986

20/02/1975

02/05/1980

06/07/1978

29/12/1978

09/04/1978

16/01/1976

07/05/1977

28/06/1978

06/04/1978

05/04/1983

23/05/1960

02/11/2009

31/10/2008

10/11/2009

02/05/2011

17/11/2009

06/12/2007

11/11/2008

06/11/2009

10/11/2009

21/11/2009

29/10/2008

30/10/2009

21/11/2009

27/10/2010

06/07/2018

22/01/2010

10/08/2011

10/11/2009

02/11/2009

01/03/2011

26/10/2007

10/11/2008

22/10/2008

31/10/2008

12/07/2016

16/05/1994

 65

 50

 50

 30

 70

 50

 70

 70

 60

 50

 50

 50

 50

 48

 70

 70

 50

 50

 70

 50

 50

 70

 50

 50

 70

 43
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FORMICA ISABELLA CRISTINA

BALLISTA PATRIZIA

ALIPRANDI SARA

GARINI LAURA

ERBA PAOLA ALESSANDRA

RAIMONDI CHIARA

BRAZZODURO EMANUELA ALICE

MASALA ESTER

NICASTRO EMANUELE

CALCIOLARI JACOPO

TAGLIABUE CLAUDIA

PAGANI ALESSIA

FERRARI DANIELA

MATERIA VALERIA

FILISETTI MONICA

MARSEGLIA ANTONIO

MAINA LUDOVICA

PIZZA ROSA

ZUCCHETTI FEDERICA

PERRINI STEFANIA

TOLVA ALESSANDRA

COPPOLA RUGGERO

BIRAL ERIKA

RUSSO AURORA

DE SANTIS LEONARDINA

LIBRERI DAVIDE

 417

 418

 419

 420

 421

 422

 423

 424

 425

 426

 427

 428

 429

 430

 431

 432

 433

 434

 435

 436

 437

 438

 439

 440

 441

 442

 8,90

 8,90

 8,90

 8,85

 8,85

 8,80

 8,80

 8,80

 8,75

 8,70

 8,70

 8,70

 8,65

 8,65

 8,60

 8,60

 8,60

 8,50

 8,50

 8,45

 8,40

 8,40

 8,35

 8,35

 8,35

 8,30

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

01/01/1979

04/10/1978

25/04/1979

27/06/1978

20/03/1979

06/10/1978

25/09/1979

18/11/1980

29/07/1980

17/12/1979

29/03/1979

05/11/1980

09/01/1978

06/05/1981

15/08/1979

21/04/1979

15/07/1984

23/09/1983

07/03/1986

15/03/1975

13/12/1981

12/02/1985

22/01/1978

08/07/1980

10/01/1981

10/07/1980

27/10/2010

02/11/2010

28/01/2010

03/11/2009

02/11/2010

02/11/2010

02/11/2010

05/11/2010

27/01/2011

04/05/2015

02/11/2010

04/09/2019

01/03/2011

27/10/2010

01/03/2011

30/10/2010

18/05/2016

13/05/2015

06/07/2018

25/10/2010

13/03/2013

27/07/2018

10/11/2009

19/11/2011

19/03/2013

27/10/2010

 50

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 50

 50

 70

 50

 70

 40

 50

 50

 70

 70

 50

 50
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DELL'ORO MARIA GRAZIA

DUTTO MAURO LUIGI

PROTO ALICE

CASAGRANDA SARA

FAVINI FRANCESCA

MONTALBANO CHIARA

NUTI FEDERICA LILIA NICOLETTA MARIA

INTROZZI FRANCESCA

SPINELLI MARCO

PUMA NADIA

BIFFI VALENTINA BEATRICE

BOVE MADDALENA

BIANCHI GIULIANA

PAROLO ELISABETTA

CORTINOVIS FRANCESCA

GRAZZANI LIVIA

CAPRIO CRISTIANA

AGOVINO TERESA

PERDUCA ALESSANDRA GIOVANNA

NOCIFORO FEDERICA

CAPELLI ANTONELLA

MANFREDINI VALERIA ANNA

GALIMBERTI CINZIA

BALDUZZI BARBARA

LOCATELLI ANNA

FAVRET ANNA

 443

 444

 445

 446

 447

 448

 449

 450

 451

 452

 453

 454

 455

 456

 457

 458

 459

 460

 461

 462

 463

 464

 465

 466

 467

 468

 8,25

 8,25

 8,15

 8,15

 8,05

 7,95

 7,90

 7,90

 7,85

 7,85

 7,85

 7,85

 7,85

 7,80

 7,80

 7,80

 7,75

 7,75

 7,75

 7,75

 7,70

 7,70

 7,70

 7,65

 7,65

 7,65

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

12/03/1978

24/08/1980

02/12/1977

14/08/1985

17/04/1980

24/11/1986

25/08/1979

17/06/1980

02/06/1980

28/10/1980

20/07/1981

22/04/1981

25/05/1981

20/06/1979

22/06/1981

21/08/1981

14/01/1980

03/01/1981

30/08/1981

13/04/1981

26/04/1975

26/07/1981

21/07/1981

07/04/1976

02/08/1980

03/11/1985

10/11/2011

25/05/2015

31/03/2010

06/07/2018

03/09/2013

26/06/2017

19/11/2009

13/03/2013

30/07/2012

17/07/2012

31/07/2012

30/07/2012

30/07/2012

13/07/2011

09/11/2010

27/07/2012

03/09/2012

27/07/2012

30/07/2012

06/04/2013

04/11/2008

03/09/2012

03/09/2012

27/07/2012

31/07/2012

09/08/2018

 70

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 60

 70

 50

 70

 70

 50

 50

 70

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 70

 67

 50

 70
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RUBINO MARIO

TCHIPEVA MARGARITA ASSENOVA

GIANI ELISA

LANNI STEFANO

RAPINO DANIELE

RANDAZZO ANTONINO JUNIOR

LICARI AMELIA

MIGLIAVACCA MADDALENA

SORDELLI SILVIA

MONFREDINI CHIARA

BONSIGNORI ILARIA MARIA

BONOMELLI IRENE

STUCCHI SARA

MAFFEIS LAURA

MALPEZZI ELENA

RICCI FRANCESCA

FABIANO VALENTINA

BRUNI FEDERICA

CORTI FABIOLA

ARGIRO' SABRINA

CORSIN PATRIZIA

MOTTA SERENA

MARINELLI GRAZIA

DE MICHELE TERESA

CIARMOLI ELENA

IANTORNO LORENZO

 469

 470

 471

 472

 473

 474

 475

 476

 477

 478

 479

 480

 481

 482

 483

 484

 485

 486

 487

 488

 489

 490

 491

 492

 493

 494

 7,55

 7,50

 7,50

 7,45

 7,45

 7,45

 7,40

 7,40

 7,40

 7,40

 7,40

 7,40

 7,40

 7,35

 7,30

 7,20

 7,20

 7,15

 7,10

 7,10

 7,10

 7,00

 7,00

 7,00

 6,85

 6,80

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

04/01/1975

16/05/1966

20/03/1983

07/07/1979

08/08/1982

30/06/1984

08/05/1980

19/01/1980

07/07/1981

10/01/1980

26/11/1981

30/10/1981

10/06/1980

07/03/1981

13/09/1983

05/01/1982

26/05/1979

19/08/1980

04/09/1981

18/08/1981

20/06/1982

21/09/1982

19/06/1982

18/11/1985

05/02/1981

25/08/1983

05/12/2012

18/06/1996

11/07/2014

25/10/2010

19/05/2015

31/05/2015

18/07/2012

25/03/2013

18/02/2013

20/03/2013

20/03/2013

13/03/2013

03/04/2013

20/07/2018

20/05/2015

27/07/2012

03/04/2013

27/07/2012

03/04/2013

03/09/2013

07/10/2013

07/07/2014

18/04/2013

27/07/2018

25/03/2014

26/05/2015

 70

 70

 70

 50

 69

 50

 50

 70

 70

 50

 70

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 50

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 70

 70
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ZAZZERON LAURA

VINCENTI STEFANIA

DONGHI VALENTINA

POLLINI FEDERICA

LOMBARDO ILARIA

NAPOLITANO SARA

DE LUCA GIUSEPPINA

MAURI SILVIA

PELLEGRINI FRANCESCO PAOLO

DIOUF ALEXANDRE

MONTESANO PAOLA

VENEZIA SILVIA

SANNA GIOVANNA

COLETTO SONIA

MESSALLI MARIATERESA

GAGLIARDONE CHIARA

BASSI LORENZO ANDREA

SPINELLI ELENA

TENCONI ROSSANA

GATTO MIRIAM CHIARA

MATARAZZO LORENZA

ZINI ALICE

LAPETINA IRENE

SARHAN GHENWA

TRONCONI GIULIA MARIA

ALGERI MATTIA

 495

 496

 497

 498

 499

 500

 501

 502

 503

 504

 505

 506

 507

 508

 509

 510

 511

 512

 513

 514

 515

 516

 517

 518

 519

 520

 6,75

 6,70

 6,70

 6,65

 6,65

 6,60

 6,55

 6,55

 6,50

 6,50

 6,45

 6,45

 6,35

 6,35

 6,35

 6,30

 6,30

 6,25

 6,20

 6,20

 6,20

 6,20

 6,20

 6,20

 6,15

 6,15

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

26/06/1981

02/11/1974

30/10/1983

18/06/1980

07/12/1984

09/06/1983

13/04/1979

10/01/1983

26/08/1982

25/05/1983

18/01/1984

09/06/1984

17/11/1974

27/09/1984

18/11/1987

23/03/1986

25/05/1983

07/06/1980

14/07/1984

26/07/1977

04/08/1984

12/04/1986

23/05/1987

26/07/1975

15/05/1983

11/01/1984

11/12/2013

03/04/2013

14/07/2014

08/07/2014

09/07/2014

16/07/2014

08/07/2014

11/07/2014

11/07/2014

20/06/2014

29/06/2016

09/07/2017

30/06/2014

19/05/2015

27/07/2018

07/08/2018

07/08/2018

27/07/2012

12/07/2016

05/07/2017

05/07/2016

11/07/2018

27/08/2018

09/03/2016

25/05/2015

05/05/2015

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 50

 50

 70

 50

 50

 50

 50

 70

 70

 50

 50

 50

 50

 70

 50
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IMPERADORI LAURA

CANTONI FRANCESCA

MARINO ACHILLE

ABATE MARIA VALENTINA

CORBETTA ROBERTA

LEPORE ALESSANDRO

PICCHI RAFFAELLA

BALLARINI ELISA

SUDATI ILARIA GINA

FRITTOLI MARTA CLAUDIA

RINALDI VICTORIA ELISA

LOCATELLI LAURA

DALMAZZONE SILVIA MARIA MARGHERITA

CAIULO SILVANA

IANNACCONE VALENTINA LETIZIA

DELL'ACQUA FABIOLA

PARAMITHIOTTI COSTANZA

CANDELA GILBERTO FABIO

FURLAN FRANCESCA

RECUPERO SANTINA

NAZZARI ERICA CAROLINA

LORIOLI LAURA

PIRAN MARZIA

MARVASO STEFANIA

MORANDO LUCIA

MASA GIULIA

 521

 522

 523

 524

 525

 526

 527

 528

 529

 530

 531

 532

 533

 534

 535

 536

 537

 538

 539

 540

 541

 542

 543

 544

 545

 546

 6,10

 6,10

 6,10

 6,05

 6,05

 6,05

 6,00

 5,95

 5,90

 5,90

 5,90

 5,85

 5,85

 5,85

 5,80

 5,70

 5,70

 5,70

 5,60

 5,60

 5,50

 5,50

 5,50

 5,50

 5,45

 5,45

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

11/08/1972

19/01/1982

24/09/1985

19/11/1982

30/03/1983

18/05/1984

08/11/1976

21/03/1979

16/01/1980

18/01/1984

16/01/1987

18/05/1982

13/07/1985

06/01/1988

14/09/1975

08/01/1983

10/04/1984

10/11/1984

15/02/1975

24/02/1975

30/08/1984

17/08/1984

28/02/1984

26/12/1985

26/01/1983

06/06/1984

19/06/2015

05/05/2015

28/06/2017

19/05/2015

06/07/2015

22/05/2015

18/05/2015

17/05/2015

20/08/2018

25/05/2015

06/07/2017

06/07/2015

11/07/2017

10/09/2018

30/07/2015

20/05/2015

12/07/2016

04/07/2016

12/11/2007

05/05/2015

09/05/2016

06/07/2016

20/05/2016

04/07/2016

20/05/2016

27/06/2016

 70

 50

 70

 50

 70

 70

 70

 70

 70

 70

 50

 70

 70

 70

 60

 70

 70

 50

 70

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 50
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PANIGATI LAURA

MILAN VALENTINA

DI FRENNA MARIANNA

FIORITO CRISTINA MARIA MADDALENA

BULZOMI' PATRIZIA

CONTI NIBALI ROBERTO

AMORUSO CHIARA

GHEZZI MICHELE

MAZZANTINI SARA

TIRANTELLO MASSIMO

ACQUARONI MARIA TERESA

SCAVUZZO FRANCESCA

BOGHEN STELLA

FAZZI ANISIA

CATTIVELLI KIM

SARUGGIA MARTINA

PAVAN FABIO

NORATO ALESSIA

DI LASCIO ALESSANDRA

CATENAZZI PIERO

FOLSI VERONICA MARIA

PRUNOTTO GIULIA

BONINI MARITA

BECCAGUTTI FEDERICA

BOSETTI FRANCESCA MARIA

PAJNO ROBERTA

 547

 548

 549

 550

 551

 552

 553

 554

 555

 556

 557

 558

 559

 560

 561

 562

 563

 564

 565

 566

 567

 568

 569

 570

 571

 572

 5,45

 5,45

 5,45

 5,40

 5,35

 5,30

 5,20

 5,20

 5,20

 5,10

 5,10

 5,10

 5,10

 5,10

 5,10

 5,10

 4,95

 4,95

 4,90

 4,90

 4,90

 4,90

 4,85

 4,85

 4,85

 4,85

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

30/10/1984

30/08/1985

17/04/1985

10/04/1979

25/02/1981

27/01/1983

01/01/1980

18/01/1983

16/07/1985

25/06/1961

12/02/1960

13/02/1982

03/12/1985

12/10/1986

02/08/1986

11/07/1986

17/06/1983

28/09/1980

09/06/1984

17/06/1984

21/05/1985

22/10/1986

08/02/1970

17/03/1982

10/10/1984

20/09/1985

30/06/2016

08/07/2016

06/07/2016

30/06/2016

30/06/2016

26/05/2015

06/07/2018

25/05/2015

07/11/2017

10/07/1989

21/06/1990

08/08/2018

26/06/2017

20/08/2018

09/08/2018

28/08/2018

20/05/2015

01/03/2017

20/06/2017

25/06/2016

07/07/2017

10/07/2017

10/07/2017

07/07/2017

05/07/2017

17/07/2017

 70

 70

 70

 70

 50

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 50

 50

 70

 50

 70

 70

 50

 70

 50

 50

 70

 68

 50

 70

 70
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PISANELLI STEFANIA

BARBONI CHIARA

PITROLO ELDA

BETTATI DONATELLA

SOLIANI MARTINA

MARZOLLO ROBERTO

MONTANARI CHIARA

GAZZARRI ALESSANDRA ANNA

FEYLES FRANCESCA

ROMEO ANNA CLAUDIA

ODONI MARTA

BETTI FEDERICA

NIKOONEJAD HASSAN

FERRARI GIULIA MARIA

BRIVIO ERICA

ROVELLI VALENTINA

INGRASCIOTTA GIULIA

VALENTI SIMONA

TRIPODI SERENA ILARIA

RIZZOLLO STEFANO

LONGO MARIA ROBERTA

FAVALLI VALERIA

CANCARINI PAOLA

PIETRA BENEDETTA CHIARA

MACCHI FRANCESCA

BELLOFATTO ANDREA

 573

 574

 575

 576

 577

 578

 579

 580

 581

 582

 583

 584

 585

 586

 587

 588

 589

 590

 591

 592

 593

 594

 595

 596

 597

 598

 4,85

 4,80

 4,75

 4,70

 4,70

 4,60

 4,55

 4,50

 4,50

 4,50

 4,45

 4,45

 4,40

 4,35

 4,30

 4,30

 4,25

 4,20

 4,20

 4,15

 4,15

 4,15

 4,15

 4,15

 4,15

 4,10

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

10/12/1986

23/07/1983

03/10/1987

28/09/1983

20/02/1984

25/11/1976

23/06/1987

15/11/1984

25/08/1987

22/06/1987

02/01/1975

18/11/1984

30/12/1956

29/02/1984

21/04/1987

11/11/1986

28/10/1987

12/04/1988

28/05/1987

29/06/1979

14/10/1985

09/12/1985

10/03/1986

22/01/1987

28/12/1987

25/08/1956

20/07/2018

11/07/2017

15/01/2019

10/07/2016

26/10/2017

10/11/2009

05/09/2018

30/09/2016

23/08/2018

10/08/2018

07/11/2006

20/07/2018

17/05/1994

11/07/2017

28/08/2018

05/09/2018

08/08/2018

10/08/2018

08/08/2018

08/08/2018

20/07/2018

23/07/2018

08/08/2018

05/09/2018

09/08/2018

29/10/2003

 70

 70

 50

 50

 50

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 70

 53

 70

 70

 70

 50

 50

 70

 70

 60

 70

 50

 70

 70

 62
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PALUMBO LAURA

MALOVA MARIYA

OCCHIPINTI FEDERICA

NERI MARIA

BOSIO MARIA-ILARIA

MESSINA DANIELA

PERSICO CHIARA

BALOSSINI CATERINA

MARIANI BENEDETTA

BUZZI ELEONORA

MEDEGHINI VERONICA

CASTELLAZZI MASSIMO LUCA

SEMINARA MANUELA

PERONI ELENA

VARINI MARGHERITA

PASSERA CAROLINA

GARBARINO FRANCESCA

SANTUCCI SIMONA

GIANNINOTO MOIRA

RUOZI MARIA BEATRICE

GUALDI CLAUDIA SIMONA

 599

 600

 601

 602

 603

 604

 605

 606

 607

 608

 609

 610

 611

 612

 613

 614

 615

 616

 617

 618

 619

 4,10

 4,10

 4,10

 4,10

 4,10

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

 4,00

GRADUATORIA MEDICI PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

 Cognome e nome Punteggio Posizione Data di nascita  Voto di
 specializzazione

  Data di
specializzazione

23/02/1985

16/07/1986

19/03/1985

11/09/1984

16/03/1986

12/03/1977

10/06/1984

23/03/1985

04/11/1985

20/01/1984

28/02/1985

06/09/1985

07/01/1987

01/04/1986

17/02/1985

07/05/1986

02/06/1983

17/02/1988

06/11/1986

29/08/1987

22/12/1986

08/11/2018

08/08/2018

05/09/2018

20/08/2018

08/08/2018

18/02/2019

26/11/2018

04/07/2018

05/09/2018

24/07/2019

20/11/2018

05/09/2018

16/08/2018

23/07/2018

29/04/2019

25/02/2019

15/09/2019

10/08/2018

20/09/2018

08/04/2019

15/09/2019

 50

 50

 70

 70

 70

 50

 70

 70

 70

 70

 50

 70

 50

 70

 50

 50

 70

 50

 70

 50

 70
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Finlombarda s.p.a. - milano
Avviso di selezione per un profilo da inserire in ambito creditizio 
(cod. FL48_DirCRE)

Avviso di selezione per un profilo da inserire  
in ambito creditizio (cod. FL48_DirCRE)

Titolo della posizione: Analista Finanziario -  
Specialista in Finanza Strutturata

Descrizione profilo:
Finlombarda ricerca una figura da inserire all’interno della Di-
rezione Crediti con il principale compito di gestire l’iter istrut-
torio delle richieste di finanziamento inerenti progetti di PPP, 
nonché altri finanziamenti strutturati.
La figura ricercata è uno specialista di finanza di impresa 
con esperienza nell’ambito dei finanziamenti strutturati, in 
possesso di specifiche competenze, maturate in particolare 
nell’ambito di operazioni di Project Finance e/o Partenariato 
Pubblico Privato, Acquisition Finance, Leveraged Finance, Mi-
nibond in grado di identificare ed analizzare i rischi associati 
al progetto d’investimento, strutturare le operazioni attraverso 
il confronto preliminare con i soggetti aggiudicatari di Con-
cessioni e Contratti di PPP, definire term-sheet e impegni-ob-
blighi-covenants-eventuali garanzie anche in collaborazione 
con i cofinanziatori in pool, gestire le attività di analisi di merito 
creditizio e di attribuzione di un rating interno, definire le pro-
poste di delibera.
Si richiede una buona conoscenza di tutte le attività connes-
se all’iter istruttorio e deliberativo di un intermediario finanzia-
rio, del quadro normativo e regolamentare di riferimento, non-
ché la capacità di definizione di proposte di investimento in 
linea con i rischi da assumere.
La figura riporterà direttamente al dirigente della Direzione 
Crediti e Precontenzioso.

Requisiti minimi richiesti:
Titolo di studio: Laurea triennale o magistrale 
Conoscenze linguistiche: buona conoscenza della lingua 
inglese
Conoscenze informatiche: pacchetto office
Esperienza professionale: esperienza di almeno 5 anni nel set-
tore bancario o presso primarie istituzioni finanziarie principal-
mente nelle attività sopra descritte
Le candidature non in possesso anche di uno solo dei re-
quisiti di ammissibilità richiesti saranno escluse dal procedi-
mento di selezione.

Requisiti preferenziali:
Saranno considerati maggiormente qualificanti i seguenti 
elementi:

 − conoscenze relative ad analisi dei rischi associati al pro-
getto d’investimento; 

 − capacità di analisi di modelli economico finanziari 
complessi;

 − predisposizione di report di analisi e valutazione finanziaria 
con attribuzione di un rating interno.

Saranno inoltre considerate positivamente buone doti di 
flessibilità.
Costituisce titolo preferenziale la provenienza dalle Società a 
totale partecipazione regionale di cui all’allegato A1, sezione 
I, l.r. 30/2006.
Forma contrattuale: Il contratto collettivo nazionale di lavoro 
applicato dalla Società è quello per «i quadri direttivi e per 
il personale delle aree professionali dipendenti dalle imprese 
creditizie, finanziarie e strumentali». La forma contrattuale of-
ferta è a tempo indeterminato e inquadramento con qualifi-
ca di quadro e una retribuzione commisurata all’esperienza 
effettivamente maturata.
Sede di lavoro: Milano 
Data scadenza presentazione candidatura: 30  gg data 
pubblicazione
Codice ricerca: FL48_DirCRE da inserire nella candidatura

mODALITÀ PRESENTAZIONE CANDIDATURA: 
Gli interessati dovranno far pervenire la candidatura alla 
posizione ricercata attraverso la compilazione del form di 
candidatura presente sul sito internet aziendale all’indirizzo: 
http://www.finlombarda.it/lavoraconnoi/ricercapersonale/
posizioniaperte.
Tutte le altre modalità di presentazione della candidatura 
non verranno prese in considerazione.

http://www.finlombarda.it/lavoraconnoi/ricercapersonale/posizioniaperte
http://www.finlombarda.it/lavoraconnoi/ricercapersonale/posizioniaperte
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Comune di Caravaggio (BG)
Avviso di mobilità, ai sensi dell’art. 30 del d.lgs. n. 165/2001, 
per la copertura di n.  1 posto a tempo pieno di istruttore 
amministrativo, cat. C - area affari generali - ufficio personale

È indetto avviso di mobilità, ai sensi dell’art.  30 del d.lgs. 
n. 165/2001, per la copertura di

• n. 1 posto a tempo pieno di Istruttore Amministrativo, cate-
goria C, presso l’Area Affari generali - Ufficio Personale.

Scadenza presentazione 
domande: ore 13,00 del 10 gennaio 2020

Colloqui: ore 10,00 del 16 gennaio 2020

Il testo integrale dell’avviso è pubblicato sul sito internet: www.
comune.caravaggio.bg.it.

Il responsabile del servizio affari generali
Maria Elisa Maggioni

http://www.comune.caravaggio.bg.it
http://www.comune.caravaggio.bg.it
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Comune di Cernusco sul Naviglio (mI)
Avviso di revoca della selezione di mobilità per la formazione 
di graduatoria per il profilo professionale di geometra - cat. C 
- presso il servizio edilizia privata

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 1375/2019 
è revocata la selezione di mobilità volontaria, ai sensi dell’art. 30 
del d.lgs. n. 165/2001, per la formazione di graduatoria per il pro-
filo professionale di 

• Istruttore Geometra - cat. C - presso il Servizio Edilizia Privata,
indetta con determinazione dirigenziale n.  1289/2019, il cui 
avviso è stato pubblicato sul n. 91 del 19 novembre 2019 della 
Gazzetta Ufficiale Serie Concorsi e sul BURL n. 46 - Serie Avvisi e 
Concorsi del 13 novembre 2019.
Informazioni: Ufficio Personale 02 9278214.
Cernusco sul Naviglio, 

Il resp. servizio amministrazione del personale
Fabio La Fauci
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Unione di Comuni Lombarda Adda martesana
Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n.  1 collaboratore 
professionale, con mansioni di messo, categoria B giuridico B3 
del CCNL del comparto funzioni locali riservato alle categorie 
protette di cui all’art. 18 c. 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68

L’Unione di Comuni Lombarda «Adda Martesana», con sede in 
Pozzuolo Martesana, via Martiri della Liberazione n. 11, ha indet-
to un «Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di 

• n.  1 Collaboratore professionale, con mansioni di messo, 
categoria «B» giuridico B3 del CCNL del Comparto Funzioni 
Locali riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 c. 2 
della legge 12 marzo 1999, n. 68».

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; 
Requisiti specifici, oltre a quelli per l’ammissione ai concorsi pub-
blici, per partecipare al bando di concorso: 
1.  Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative al posto 

da ricoprire.
L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo il vincitore del concorso in base alla normativa 
vigente;
(Data la particolare natura dei compiti che la posizione di la-
voro implica si esplicita, ai sensi dell’art. 1 della legge 28 mar-
zo 1991, n. 120, che la condizione di privo della vista compor-
ta inidoneità fisica specifica alle mansioni, che prevedono, 
tra l’altro, l’inserimento a personal computer di dati contenuti 
in documenti cartacei e lo spostamento in maniera autono-
ma, anche in automobile, tra più sedi di lavoro, tenuto conto 
che l’Unione è strutturata sul territorio di 4 Comuni).

2.  Titolo di studio: 
Diploma di maturità

3.  Essere in possesso della patente di guida di categoria B
4.  L’appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 18 c. 2, 

legge 12 marzo 1999, n. 68 unitamente allo stato di disoccu-
pazione e all’iscrizione nelle apposite liste di collocamento. I 
soggetti appartenenti alla categoria vittime del terrorismo e 
della criminalità organizzata, alle categorie a queste equipa-
rate e alla categoria degli orfani di Rigopiano possono esse-
re iscritti al predetto elenco anche se non in possesso dello 
stato di disoccupazione.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono 
pubblicati integralmente sul sito internet dell’Unione all’indiriz-
zo www.unioneaddamartesana.gov.it all’Albo Pretorio on-line e 
nella Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Unione di Comuni Lombarda Adda martesana
Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n.  2 collaboratori 
professionali categoria B giuridico B3 del CCNL del Comparto 
funzioni locali riservati alle categorie protette di cui all’art. 1 
della legge 12 marzo 1999, n. 68

L’Unione di Comuni Lombarda «Adda Martesana», con sede in 
Pozzuolo Martesana, via Martiri della Liberazione n. 11, ha indet-
to un «Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di 

• n. 2 collaboratori professionali categoria «B» giuridico B3 del 
CCNL del Comparto Funzioni Locali riservati alle Categorie 
Protette di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68».

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; 
Requisiti specifici, oltre a quelli per l’ammissione ai concorsi pub-
blici, per partecipare al bando di concorso: 
1.  Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative al posto 

da ricoprire.
L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo il vincitore del concorso in base alla normativa 
vigente;
(Data la particolare natura dei compiti che la posizione di la-
voro implica si esplicita, ai sensi dell’art. 1 della legge 28 mar-
zo 1991, n. 120, che la condizione di privo della vista compor-
ta inidoneità fisica specifica alle mansioni, che prevedono, 
tra l’altro, l’inserimento a personal computer di dati contenuti 
in documenti cartacei e lo spostamento in maniera autono-
ma, anche in automobile, tra più sedi di lavoro, tenuto conto 
che l’Unione è strutturata sul territorio di 4 Comuni).

2.  Titolo di studio: 
Diploma di maturità

3.  Essere in possesso della patente di guida di categoria B
4.  L’appartenenza alle categorie protette di cui all’art. 1, legge 

12 marzo 1999, n. 68 unitamente allo stato di disoccupazione 
e all’iscrizione nelle apposite liste di collocamento.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono 
pubblicati integralmente sul sito internet dell’Unione all’indiriz-
zo www.unioneaddamartesana.gov.it all’Albo Pretorio on-line e 
nella Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

http://www.unioneaddamartesana.gov.it
http://www.unioneaddamartesana.gov.it
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Brianza
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di direzione di struttura complessa igiene della produzione, 
trasformazione, commercializzazione, conservazione e 
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati 
(igiene alimenti origine animale)

AVVISO PUBBLICO
In attuazione della delibera del Direttore Generale n. 715 del 

28 ottobre 2019, esecutiva ai sensi di legge, l’ATS della Brianza 
ha stabilito di procedere, con l’osservanza delle norme previste 
e richiamate dal decreto legislativo n. 502/92 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, nonché dal d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 484, e dal d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483, dal d.l. n. 158/2012, 
convertito in l. n.  189/2012, e dalla d.g.r. n.  X/553 del 2  ago-
sto 2013 per il conferimento di un incarico quinquennale di

• Direzione di Struttura Complessa
Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazio-
ne, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Ani-
male e loro Derivati (Igiene Alimenti Origine Animale)
Ruolo: sanitario
Profilo professionale: Veterinario
Area di Sanità Pubblica 
Disciplina: Igiene della Produzione, Trasformazione, Com-
mercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti 
di Origine Animale e loro Derivati.

L’incarico avrà durata di 5 anni, con facoltà di rinnovo per lo 
stesso periodo o per periodo più breve, secondo quanto previ-
sto dall’art. 15-ter, comma 2) del d.lvo n. 502/1992 e ss.mm.ii.

Alla presente procedura si applicano:
 − le norme di cui alla legge n. 241/1990 e ss.mm.ii.;
 − le disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa di cui al d.p.r. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, e art. 15, comma 1, della legge 12 novem-
bre 2011, n. 183;

 − le disposizioni del Regolamento 679/2016 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 in materia di 
trattamento dei dati personali.

L’Agenzia garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul luogo 
di lavoro, così come disposto dall’art. 7 - comma 1 - del d.lgs. 
n. 165/2001.

DESCRIZIONE ATS BRIANZA
La mission e le funzioni delle Agenzie di Tutela della Sa-
lute  (ATS) sono definite nella l.r.  23 del 11 agosto 2015; tale 
provvedimento ha istituito le ATS, che prendono il posto delle 
Aziende Sanitarie Locali, e le Aziende Socio Sanitarie Territoriali, 
evoluzione delle Aziende Ospedaliere.
Le ATS costituiscono articolazioni amministrative della Regio-
ne nell’ambito territoriale di competenza e hanno il compito 
di attuare la programmazione definita dalla Regione e assi-
curare, anche attraverso le articolazioni distrettuali, la corretta 
erogazione dei LEA da parte di soggetti accreditati e contrat-
tualizzati, che erogano prestazioni sanitarie e sociosanitarie. 
Le ATS devono quindi garantire il governo della rete sanitaria 
e sociosanitaria nel proprio ambito territoriale, e l’integrazio-
ne della rete di erogazione con la rete sociale del territorio; 
stipulare contratti con i soggetti erogatori pubblici e privati 
accreditati insistenti sul territorio di competenza e garantire il 
raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano Sociosanita-
rio Integrato Lombardo (PLS).
L’ATS della Brianza si estende sul territorio di 143 comuni che 
appartengono alle Provincie di Monza Brianza e di Lecco per 
una superficie complessiva di 1.222 kmq e una popolazione 
di circa 1.200.000 residenti assistiti. Nel territorio di competen-
za dell’Agenzia operano 3 ASST (Aziende Socio Sanitarie Terri-
toriali), 2 IRCCS di diritto pubblico, 1 IRCCS privato, 6 Case di 
Cura, 60  strutture con attività di specialistica ambulatoriale, 
279 Unità di Offerta Sociosanitarie, 589 Unità di Offerta Sociali, 
26 strutture di Psichiatria e NPIA (residenziali e non). Nell’ambi-
to dell’Assistenza Primaria sono 702 i Medici di Medicina Ge-
nerale e 165 i Pediatri di Libera Scelta attivi in ATS. 
L’articolazione organizzativa di ATS - giusto il Piano Organizzati-
vo Aziendale Strategico (POAS) approvato dalla Giunta regio-
nale con d.g.r. Lombardia n. X/6326 del 13 marzo 2017 - è la 
seguente, composta da 6 Dipartimenti Gestionali: 

 − in staff o alle dirette dipendenze della Direzione Generale 
le strutture necessarie per una gestione univoca di una se-

rie di tematiche strategiche a livello direzionale (tra le quali 
la UOC Innovazione Strategica) e le UOC Aree Distrettuali, 
punto di riferimento territoriale per declinare le logiche or-
ganizzative definite a livello centrale;

 − alla Direzione Sanitaria fanno riferimento il Dipartimento di 
Igiene e Prevenzione Sanitaria, il Dipartimento Veterinario e 
Sicurezza degli Alimenti di Origine Animale e il Dipartimen-
to di Cure Primarie;

 − alla Direzione Sociosanitaria fanno riferimento il Diparti-
mento PIPSS (Dipartimento della Programmazione per 
l’Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle 
Sociali), e il Dipartimento PAAPSS (Dipartimento per la Pro-
grammazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni 
Sanitarie e Sociosanitarie);

 − alle dirette dipendenze della Direzione Amministrativa è 
il Dipartimento Amministrativo, di Controllo e degli Affari 
Generali e Legali, al quale fanno riferimento le varie aree 
tematiche amministrative previste dalle Linee Guida regio-
nali del POAS.

1. DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO DELL’UOC Igiene della Produ-
zione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione 
e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati
Sotto il Profilo Oggettivo, declinato sulla base del governo 
clinico e delle caratteristiche organizzative e tecnico-scien-
tifiche, la Struttura Complessa Igiene della Produzione, Trasfor-
mazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto 
degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati, afferente al 
Dipartimento Veterinario e Sicurezza degli Alimenti di Origine 
Animale si occupa di:

 − assicurare, nell’ambito della sicurezza degli alimenti di ori-
gine animale, la prevenzione e la tutela della salute;

 − promuovere la formazione del personale afferente anche 
in considerazione dei bisogni percepiti nella fase di con-
trollo dell’attività effettuata dai Distretti Veterinari in materia 
di igiene degli alimenti; 

 − assicurare le relazioni con i soggetti/enti esterni attori del 
sistema; 

 − assicurare la programmazione dei controlli, il loro monito-
raggio e l’omogeneità delle attività/prestazioni territoriali 
per gli ambiti di competenza (mantenimento delle condi-
zioni di igiene per la sicurezza degli alimenti e delle produ-
zioni di origine animale lungo tutte le filiere di competenza 
veterinaria, gestione delle anagrafi degli stabilimenti di 
produzione, trasformazione, deposito e commercializzazio-
ne di alimenti di origine animale, gestione del sistema di 
allerta e interventi nei casi di malattie alimentari connesse 
al consumo di alimenti di origine animale, gestione delle 
problematiche di natura sanitaria connesse con l’attività 
di scambi comunitari, importazione ed esportazione di pro-
dotti di origine animale, educazione sanitaria degli addetti 
del settore e del consumatore, definizione e attuazione di 
Piani di Campionamento sugli alimenti di origine animale, 
assicurazione dell’integrazione con il Servizio Igiene degli 
Allevamenti nella filiera lattiero-caseario, assolvimento dei 
debiti informativi verso la Regione, effettuazione di audit in-
terni nell’area di riferimento);

 − coordinare le U.O. semplici di afferenza; 
 − assicurare la direzione e organizzazione delle attività di 
competenza; 

 − garantire la gestione efficiente ed efficace delle risorse 
umane e strumentali assegnate; 

 − fornire supporto tecnico professionale al personale in ma-
terie di competenza;

 − garantire la gestione delle relazioni con Amministrazioni e 
Strutture del territorio; 

 − garantire che le attività delle UU.OO. di afferenza siano 
svolte in coerenza ed integrazione rispetto alla missione ed 
agli obiettivi assegnati; 

 − garantire la collaborazione ed integrazione delle attività di 
competenza con quelle degli altri assetti organizzativi del 
Dipartimento Veterinario e dell’Agenzia.

Caratteristiche organizzative: promozione di conoscenze e 
competenze tecniche e professionali dei Dirigenti e operatori 
del comparto di riferimento; verifica corretto svolgimento AL-
PI; valutazione del personale di propria competenza in base 
al sistema di valutazione dell’Agenzia; frequenza a progetti/
eventi di formazione permanente nell’ambito del programma 
ECM, svolti in ambito aziendale o extra-aziendale, o parteci-
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pazione/promozione di progetti di ricerca. Per ogni ulteriore 
responsabilità organizzativa di dettaglio si rinvia ai contenuti 
del Piano di Organizzazione di tempo in tempo vigente.
Elementi tecnico-scientifici: obbligo di osservanza dei rego-
lamenti aziendali, protocolli e linee guida regionali ed azien-
dali, del d.lgs. n.  81/08 (rinvio a documento di valutazione 
dei rischi), con particolare riferimento al Sistema di Gestione 
della Sicurezza sul Lavoro, alle procedure gestionali ed ope-
rative di implementazione e integrazione del sistema stesso, 
ed alle funzioni delegate dal datore di lavoro; responsabilità 
del trattamento dei dati personali per l’ambito di specifica 
competenza (rinvio al decreto D.G. n. 511 del 12 ottobre 2018, 
emanato in attuazione del Regolamento  UE  2016/679); re-
sponsabilità in ragione delle deleghe accordate dalla Dire-
zione Aziendale per trasferimento dell’esercizio di particolari 
competenze (in applicazione ai principi del d.lgs. n. 165/2001 
per il perseguimento del diretto coinvolgimento dei dirigenti 
nell’attività gestionale dell’Ente); responsabilità riferita al ruolo 
attivo del dirigente (art. 16 d.lgs. 150/2009 e legge 135/2012) 
in materia di anticorruzione e trasparenza (rif. Piano triennale 
per la prevenzione della corruzione).
Sotto il Profilo Soggettivo, declinato sulla base delle compe-
tenze professionali e manageriali, delle conoscenze scien-
tifiche e delle attitudini ritenute necessarie per assolvere in 
modo idoneo alle relative funzioni:
Il Direttore della Struttura Complessa Igiene della Produzione, 
Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione e Tra-
sporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati:

 − possiede capacità di leadership - assunzione di responsa-
bilità, problem solving, programmazione attuativa orienta-
ta al cliente ed ai risultati, gestione e valutazione dei col-
laboratori, flessibilità, rapporto con le istituzioni, osservanza 
della tempistica di definizione e di comunicazione degli 
obiettivi al personale dirigente e del comparto, proposizio-
ne e realizzazione di soluzioni innovative, nonché capacità 
di delegare e di verificare i risultati delle azioni delegate;

 − possiede un ottimo livello di conoscenza delle norme re-
lative all’Area di Igiene degli Alimenti di Origine Animale, 
oltre a un buon livello di conoscenze giuridico-normative 
(legislazione sanitaria nazionale e regionale, legislazione 
in tema di privacy, trasparenza (d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm.
ii.), norme in materia di igiene e sicurezza sul lavoro;

 − possiede capacità tecnico gestionali di programmazione 
ed organizzazione aziendale, e buona conoscenza delle 
tecniche di management, dei sistemi di programmazione 
e controllo, delle tecniche di gestione della qualità azien-
dale, e del miglioramento continuo, dei metodi del risk 
management, del governo clinico, delle tecniche di co-
municazione, nonché degli strumenti e dei metodi idonei 
a garantire che gli atti professionali siano svolti nel rispet-
to della legislazione vigente e del Codice deontologico 
professionale.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE:
I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI:
a. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea, l’essere familiare di un cittadino dei Paesi dell’Unio-
ne Europea che pur non avendo la cittadinanza di uno 
Stato membro è titolare del diritto di soggiorno o del diritto 
di soggiorno permanente. Possono partecipare all’avviso 
anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria. I candidati dovranno documentare 
il possesso del requisito specifico;

b. idoneità fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneità fisi-
ca all’impiego è effettuato a cura del Medico Competente 
dell’Agenzia, prima dell’immissione in servizio;

c. assenza di provvedimenti a proprio carico di dispensa e 
destituzione (o licenziamento) dal pubblico impiego.

REQUISITI SPECIFICI:
d. Laurea in Medicina Veterinaria;
e. iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici Ve-

terinari ovvero l’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei paesi dell’Unione Europea con l’obbligo di 
iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

f. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’avviso (Igiene della Produzione, Trasfor-
mazione, Commercializzazione, Conservazione e Trasporto 
degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati) o in disci-
pline equipollenti e specializzazione nella medesima disci-
plina oggetto dell’avviso o in discipline equipollente;
ovvero
anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto 
dell’avviso (Igiene della Produzione, Trasformazione, Com-
mercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti 
di Origine Animale e loro Derivati).
L’anzianità di servizio utile deve essere maturata secondo 
le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. n. 484/1997, 
nel d.m. n. 184/2000 e nel d.p.c.m. 8 marzo 2001. L’equipol-
lenze verranno verificate ai sensi del d.m. 30 gennaio 1998 
e successive modifiche ed integrazioni.

g. curriculum redatto ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 484/1997 in 
cui sia documentata una specifica attività professionale e 
un’adeguata esperienza;

h. attestato di formazione manageriale, ai sensi dell’art. 7 del 
d.p.r. n.  484/1997, salvo quanto previsto dall’art.  15, com-
ma 8, del d.lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.; l’attestato di formazione 
manageriale dovrà essere conseguito entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso 
attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

I requisiti devono essere posseduti alla scadenza del termine 
per la presentazione delle domande di partecipazione.
La partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche ammini-
strazioni non è soggetta a limiti d’età, tuttavia la durata dell’in-
carico non potrà protrarsi oltre la data di raggiungimento del 
limite d’età per il collocamento a riposo, fatta salva l’applica-
zione della disposizione dell’art. 22 della legge n. 183/2010.
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea la cono-
scenza della lingua italiana verrà accertata dalla Commissio-
ne contestualmente al colloquio.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sempli-

ce, secondo lo schema allegato e sottoscritta a pena di nullità, 
dovrà pervenire al Direttore Generale dell’Agenzia di Tutela della 
Salute della Brianza e presentata o spedita nei modi e nei termi-
ni previsti dal paragrafo 6).

Nella domanda il candidato deve dichiarare in forma di 
dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt.  46, 47 del d.p.r. 
n. 445/2000, consapevole delle pene stabilite per false certifica-
zioni e mendaci dichiarazioni: 

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il codice fiscale;

b) la cittadinanza posseduta, con indicazione ove necessa-
rio del titolo di equiparazione o della titolarità di regolare 
permesso di soggiorno e dichiarazione di adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 
riportato condanne penali ed i procedimenti penali even-
tualmente pendenti a suo carico;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle 
lettere d) ed e) del punto 2. Per quanto attiene alla lau-
rea dovrà essere indicata l’esatta e completa dicitura del-
la stessa, la data e l’Ateneo presso cui tale titolo è stato 
conseguito; per quanto riguarda l’iscrizione all’ordine dei 
Medici Veterinari, dovranno essere indicati la provincia, il 
numero d’ordine e la data di decorrenza;

f) il possesso dei requisiti specifici di cui alla lettera f) del pun-
to 2, relativamente all’anzianità di servizio e al diploma di 
specializzazione; in merito ai servizi presso pubbliche am-
ministrazioni dovranno essere indicate anche le cause di 
cessazione dei rapporti; in merito al diploma di specializ-
zazione dovrà essere indicata l’esatta e completa dicitura 
della stessa, la data e l’Ateneo presso cui tale titolo è stato 
conseguito;

g) il possesso del requisito specifico di cui alla lettera h) del 
punto  2, salvo quanto previsto dall’art.  15, c.  8 del d.lgs. 
n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i maschi);
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i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni; 

l) il consenso al trattamento dei dati personali;
m) il domicilio presso il quale deve essere ad ogni effetto esse-

re fatta ogni necessari comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale la residenza.

I candidati beneficiari della legge n. 104/1992 dovranno spe-
cificare nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché segnalare l’even-
tuale necessità di tempi aggiuntivi. A tal fine gli stessi dovranno 
produrre apposita certificazione medica che specifichi:

• i sussidi necessari in relazione al tipo di handicap;

• i tempi aggiuntivi necessari.
Nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, l’Agen-

zia procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accer-
tare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (CdS 
IV, 20 gennaio 2006, n. 130; CdS VI, 17 ottobre 1997 n. 1487; TAR 
Lazio, III, 2 aprile 1996 n. 721), la gravità dei fatti penalmente rile-
vanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei requi-
siti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività presso 
una Pubblica Amministrazione; l’Agenzia si riserva di valutare, a 
suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali riportate, la sot-
toposizione a misure di sicurezza ovvero i procedimenti penali in 
corso risultino ostativi all’ammissione.

La domanda deve essere sottoscritta da parte del diretto inte-
ressato a pena di esclusione dalla procedura. La firma non de-
ve essere autenticata ai sensi dell’art. 36 del d.p.r. n. 445/2000 e 
non è soggetta ad imposta di bollo.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare 
tutta la documentazione relativa ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione dell’elenco degli idonei (pubblicazioni, aggiorna-
menti…) ivi compreso:

 − curriculum professionale, redatto in forma di dichiarazio-
ne sostitutiva di cui al d.p.r. n. 445/2000, datato e firmato 
dal candidato, concernente le attività professionali, di stu-
dio, direzionali - organizzative (ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 
n. 484/97) che dovrà evidenziare:
a) alla tipologia di istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
ed alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di sedi even-
tuali e specifici ambiti di autonomia professionale con 
funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato con riguardo all’attività/casi-
stica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volume e complessità. La casistica deve essere 
riferita al decennio precedente alla data di scadenza 
del presente avviso;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professiona-
le per attività inerenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento;

 f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche se effettuati all’estero valutati secondo i cri-
teri definiti dall’art. 9 del d.p.r. n. 484/1997, nonché alle 
pregresse idoneità nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, ca-
ratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, 
nonché il suo impatto sulla comunità scientifica;

 − certificazione rilasciata dal Direttore Sanitario, di cui 
all’art. 6 del d.p.r. 484/1997, relativa alla specifica attività 
svolta nella disciplina oggetto dell’avviso, dal candidato, 
nel decennio precedente la data di pubblicazione dell’av-
viso sulla Gazzetta Ufficiale;

 − ricevuta del versamento di € 10,00 (non rimborsabili) sul 
conto IBAN n. IT30R0306920407100000046079 intestato ad 
ATS della Brianza, Viale Elvezia n. 2 - 20900 - Monza (MB) 
inserendo come causale «Cognome e nome candidato - 
Incarico quinquennale di direzione di struttura complessa 
Igiene Alimenti di Origine Animale» comprovante il versa-
mento del suddetto importo;

 − fotocopia integrale di un documento di identità o di rico-
noscimento equipollente in corso di validità;

 − elenco datato e firmato dei documenti allegati alla do-
manda di partecipazione.

L’Agenzia si riserva di facoltà di richiedere quelle integrazioni, 
rettifiche e regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute 
necessarie. 

Non potranno essere prodotti documenti oltre il termine pe-
rentorio di scadenza del bando.

Non potrà essere fatto riferimento a documentazione presen-
tata in allegato ad altre domande di partecipazione ad avvisi o 
concorsi pubblici indetti da questa Amministrazione.

5. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
A decorrere dal 1° gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della leg-
ge 12 novembre 2011, n. 183 in materia di de-certificazione dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati - non possono es-
sere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, 
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 
o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art.  47 d.p.r. 
n. 445/2000). Tali certificazioni sono sempre sostitute da dichia-
razioni sostitutive di certificazione o dall’atto di notorietà. 

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli 
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informa-
zioni indispensabili a definire il titolo/l’attività cui si riferiscono; la 
mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibilità 
di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.  46 e  47 del d.p.r. 
n. 445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive presentate con-
testualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non ne-
cessita di autenticazione. 

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000, l’Amministrazione è 
tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti 
i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. 

Fermo restando quanto previsto dall’art.  76 del d.p.r. 
n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità o delle 
omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità, l’Amministra-
zione dà notizia all’interessato di tale irregolarità al candidato 
che è tenuto alla regolarizzazione della dichiarazione nel ter-
mine perentorio indicato dall’Amministrazione. In mancanza, 
il candidato verrà escluso dalla procedura selettiva qualora la 
regolarizzazione o il completamento della dichiarazione riguardi 
il possesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla sele-
zione; negli altri casi il titolo non regolarizzato non sarà oggetto 
di valutazione.

Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati medici 
e sanitari.

Eventuali documenti e titoli redatti in lingua straniera, escluse 
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in 
lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle com-
petenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un tradut-
tore ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne 
conto.

Possono essere allegate alla domanda attestazioni non ri-
lasciate da pubbliche amministrazioni e da gestori di pubblici 
servizi, relative ad attività/titoli non già dichiarati nelle modalità 
suindicate. In tal caso gli stessi dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ovvero mediante attestazione da 
parte del candidato della conformità all’originale.

Si precisa che non verranno prese in considerazione dichia-
razioni sostitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, 
tempi e luoghi relativi ai fatti, stati e qualità oggetto della dichia-
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razione stessa, senza i necessari riferimenti di legge e la dichia-
razione di assunzione di responsabilità in caso di dichiarazioni 
mendaci.

Le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive dovranno ne-
cessariamente essere accompagnate da copia del documen-
to di identità del candidato interessato. 

6. MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Le domande di partecipazione all’avviso pubblico dovranno 
pervenire all’Agenzia di Tutela della Salute della Brianza entro e 
non oltre, le ore 12.00 del 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto del presente avviso in Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica Italiana - 4^ serie speciale - Concorsi ed esa-
mi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di scadenza è pro-
rogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo

Le modalità di ammesse per la presentazione delle domande 
di partecipazione all’avviso sono le seguenti:

• consegna a mano, a cura e responsabilità dell’interessato, 
presso l’Ufficio protocollo dell’Agenzia di Tutela della Salute 
della Brianza sede Legale: Viale Elvezia,  2 - 20900 Monza 
(orari di apertura al pubblico 9-12.30; 14-16);

• tramite raccomandata con avviso di ricevimento A/R con 
plico indirizzato al Direttore Generale dell’Agenzia di Tutela 
della Salute della Brianza - Viale Elvezia 2 - 20900 Monza. 
Le domande si considerano prodotte con raccomandata 
con avviso di ricevimento entro o non oltre il termine indica-
to. A tal fine, fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante 
da cui si evinca l’accettazione entro la data e l’ora sopra 
indicati. In questo caso si considerano comunque perve-
nute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande 
presentate al servizio postale in tempo utile e recapitate a 
questa ATS oltre 7 giorni dal termine di scadenza;

• utilizzo della posta elettronica certificata da inoltrarsi all’in-
dirizzo protocollo@pec.ats-brianza.it.
La domanda e i relativi allegati dovranno essere contenuti 
in un unico file formato PDF e dovranno provenire da un’u-
tenza PEC personale del candidato, nel rispetto delle nor-
me vigenti.
Le domande inoltrate tramite PEC dovranno essere invia-
te entro le ore 12.00 del giorno di scadenza del presente 
avviso.
Non verrà considerata quale domanda di partecipazione 
alla suddetta procedura la PEC inviata priva di files allegati 
o inviata con files illeggibili.
Nel caso di utilizzo del servizio di PEC per l’invio dell’istanza 
questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio 
informatico per le eventuali comunicazioni dell’Agenzia nei 
confronti del candidato.

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine è perentorio e non si terrà conto delle domande, 

dei documenti e dei titoli, compresi quelli che conferiscono diritti 
di precedenza o di preferenza nell’assunzione, che perverranno, 
qualunque ne sia la causa, dopo la chiusura della selezione.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in 
alcun modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da altro Servizio 
di questa ATS, considerato che nel presente bando vi sono tutte 
le indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto.

L’Agenzia declina fin da ora ogni responsabilità per dispersio-
ne di comunicazioni dovute ad inesatte indicazioni del recapito 
da parte dell’istante oppure a mancata o ritardata comunica-
zione del cambiamento d’indirizzo, o per eventuali disguidi po-
stali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione 
stessa. 

Non saranno prese in considerazione le domande inviate pri-
ma della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione del presente avviso sarà costi-

tuita, così come stabilito dall’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992 modifi-
cato dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito con l. n. 189/2012 
e ss.mm.ii. e dalle direttive regionali d.g.r. n. X/553 del 2 ago-
sto  2013, dal Direttore Sanitario dell’ATS della Brianza e da tre 
Direttori di struttura complessa nella disciplina dell’incarico da 
conferire agli iscritti in un elenco nazionale nominativo costituito 
dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura com-
plessa. Qualora fossero sorteggiati tre Direttori di Struttura Com-
plessa della Regione Lombardia non si procederà alla nomina 

del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino all’indivi-
duazione di almeno un componente titolare di incarico presso 
altra Regione.

Per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un 
componente supplente. È fatta eccezione per la figura del Diret-
tore Sanitario, che non potrà essere sostituito.

La medesima composizione dovrà essere garantita in caso di 
indisponibilità del componente effettivo e di chiamata del com-
ponente supplente.

8. SORTEGGIO DEI COMPONENTI 
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico. Si 
rende noto che il sorteggio dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice dell’avviso avrà luogo presso la sede degli Uffici 
dell’UOC Sviluppo Risorse Umane ATS della Brianza in Viale El-
vezia, 2 20900 Monza con inizio alle ore 10.00 del primo giovedì 
successivo alla data di scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande.

In caso di giorno festivo, il sorteggio avrà luogo - nella stessa 
sede ed alla stessa ora - il primo giorno lavorativo successivo.

La procedura di sorteggio verrà peraltro ripetuta con frequen-
za settimanale, in maniera automatica e senza necessità di ulte-
riore pubblicità, nel caso di successive indisponibilità a qualsiasi 
titolo dei nominativi sorteggiati.

La Commissione, nella composizione risultante dal sorteggio, 
sarà nominata con provvedimento del Direttore Generale che, 
contestualmente, individuerà tra il personale amministrativo 
dell’Azienda, il funzionario che parteciperà ai lavori della Com-
missione stessa con le funzioni di segretario. La composizione 
della Commissione di valutazione sarà pubblicata sul sito inter-
net aziendale.

9. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI 
VALUTAZIONE, COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE TERNA IDONEI.
L’accertamento del possesso dei requisiti di accesso è effettua-

to dalla Commissione. La Commissione, preso atto del profilo pro-
fessionale del dirigente da incaricare, delineato sul presente avvi-
so, definisce all’atto del primo insediamento, i criteri di valutazione 
dei titoli dichiarati/documentati dai concorrenti e del colloquio.

Ai sensi del punto  3 delle linee di indirizzo regionale per il 
conferimento degli incarichi, approvate con d.g.r. Lombardia 
n. X/553 del 2 agosto 2013, la Commissione di valutazione di-
spone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

• 40 punti per il curriculum;

• 60 punti per il colloquio.
La suddetta Commissione, ai sensi dell’art. 15, c. 7-bis, pun-

to b) del d.lgs. n. 502/1992, come modificato dall’art. 4 del d.l. 
n.  158/2012, sulla base dell’analisi comparativa dei curricu-
la, dei titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi 
dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti di 
un colloquio diretto alla valutazione delle capacità professionali 
del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche 
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accer-
tamento delle capacità gestionali, organizzative, di direzione, 
dell’aspirante stesso, con riferimento all’incarico da svolgere, at-
tribuirà ad ogni candidato un punteggio. 

La Commissione redigerà apposito verbale ed una relazione 
sintetica che, unitamente all’elenco della terna dei candidati 
idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti, saranno 
trasmessi al Direttore Generale, il quale individuerà il candidato 
da nominare nell’ambito della suddetta terna; ove intenda nomi-
nare uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, dovrà motivare la scelta (motivazione che deve esse-
re pubblicata unitamente all’atto di nomina sul sito aziendale). 

La terna di idonei sarà composta tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto una 
valutazione di sufficienza nel colloquio.

Il punteggio complessivo è determinato sommando il punteg-
gio conseguito nella valutazione del curriculum e quello riporta-
to nel colloquio.

A) CURRICULUM
Il punteggio per la valutazione del curriculum (40 punti) verrà 
ripartito come segue:

ESPERIENZA PROFESSIONALE: Punti 30
In relazione al profilo soggettivo definito, in tale ambito ver-
ranno prese in considerazione le esperienze professionali del 
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candidato, con prevalente considerazione di quelle maturate 
negli ultimi 10 anni tenuto conto:

 − della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

 − della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed 
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne, dei ruoli di responsabilità rivestiti, dello scenario orga-
nizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risul-
tati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

 − della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato.

ATTIVITÀ DI FORmAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICAZIONI: 
Punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
presi in considerazione:

 − i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

 − l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario;

 − la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di 
relatore;

 − la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazionali ed internazionali;

 − la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolta nel corso dei precedenti incarichi;

 − la partecipazione a corsi/congressi/convegni in qualità di 
uditore;

 − l’attività di ricerca svolta.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte;

 − pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.
La valutazione dei titoli dovrà essere effettuata dalla Com-
missione prima dell’inizio del colloquio con i candidati; l’esito 
della stessa verrà reso noto agli interessati prima dell’effettua-
zione del colloquio.

B) COLLOQUIO: Punti 60
Il punteggio per la valutazione del colloquio verrà assegnato 
valutando: 

 − le capacità professionali nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, 
rispondenti al profilo soggettivo determinato dall’Azienda;

 − capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, rispon-
denti al profilo soggettivo determinato dall’Azienda.

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terrà con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, 
dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacità 
di collegamento con altre patologie o discipline o specialità 
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista 
dell’efficacia e dell’economicità degli interventi.
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità 
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 

dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa, oltre che su conoscenza del codice di 
comportamento aziendale.
È necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60 
affinché il candidato possa essere dichiarato idoneo alla 
procedura.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convoca-

ti per l’ammissione al colloquio mediante pubblicazione sul sito 
Internet aziendale: www.ats-brianza.it nella sezione «concorsi» 
almeno 10 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di docu-
mento personale di identità o di documento di riconoscimento 
equipollente, in corso di validità.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemen-
te dalla causa, comporta la rinuncia alla partecipazione alla 
selezione.

11. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE 
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi 

di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del-
la nomina:

a) la definizione del profilo professionale che caratterizza, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo, l’incarico da attribuire;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-

te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio.

Successivamente sarà pubblicata la delibera di esito avviso.

12. ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a 
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del 
colloquio.

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà nomina-
re uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione 
che deve essere pubblicata unitamente all’atto di nomina nel 
sito internet aziendale.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato 
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui alle lettere c) e d) del precedente punto 11.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti.

L’incarico comporta obbligatoriamente l’accesso al rapporto 
di lavoro esclusivo.

Il trattamento economico e giuridico connesso all’attribuzio-
ne dell’incarico di direzione di struttura complessa è quello pre-
visto dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per l’Area della 
Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. n. 502/1992 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito in legge 8 no-
vembre 2012, n. 189) «L’incarico di direttore di struttura comples-
sa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a 
detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5».

L’incarico avrà la durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali; lo stesso potrà cessare prima dell’or-
dinaria scadenza qualora dovessero sopravvenire nel corso di 
vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legisla-
tive o regolamentari che comportino modifiche radicali all’as-
setto istituzionale aziendale e, in particolare, all’articolazione 
strutturale correlata all’incarico, tali da renderne impossibile la 
prosecuzione.

L’incarico potrà essere revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali 
di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla 
Direzione Generale o dalla direzione di dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilità gra-
ve e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai dettati normativi e 
contrattuali.

http://www.ats-brianza.it
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Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale potrà rece-
dere dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice 
civile e dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

13. DISPOSIZIONI FINALI
L’Agenzia si riserva la facoltà, ove ricorrano motivi di pubblico 

interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini, modificare, 
revocare o annullare il presente bando.

Relativamente alla presente procedura l’Agenzia intende uti-
lizzare gli esiti della stessa nel caso in cui il dirigente a cui verrà 
attribuito il medesimo dovesse dimettersi o decadere, conferen-
do l’incarico ad uno dei due professionisti facenti parte della 
terna di idonei, ai sensi della normativa vigente.

Il presente procedimento si prevede che si concluderà entro 
il 30 aprile 2020.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-
no richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicati.

La documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione alla procedura potrà essere ritirata personalmente o da 
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite 
documento valido di identità personale, solo dopo 120  giorni 
dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore 
Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per i candidato non 
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio, di-
chiari espressamente di rinunciare alla partecipazione.

Si informa che questa Agenzia, successivamente alla pub-
blicazione in Gazzetta Ufficiale dell’estratto del presente avviso, 
provvederà a pubblicare sul proprio sito internet «www.ats-brian-
za.it» il testo integrale del bando, il fac-simile di istanza di ammis-
sione alla selezione, la modulistica - il cui utilizzo è a discrezione 
del candidato - riguardante le dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazioni (cosiddette «autocertificazioni»), le dichiarazioni sostituti-
ve dell’atto di notorietà e l’informativa per la privacy.

Qualora questa Amministrazione lo ritenga opportuno, sarà 
fornita tramite Internet ogni altra informazione utile, senza inte-
grazioni del presente bando.

I candidati sono tenuti a prendere visione dell’informativa del-
la privacy sopracitata e in sede di compilazione della domanda 
dovranno esprimere il consenso al trattamento dei dati.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi all’UOC Sviluppo Risorse Umane - ATS della Brian-
za - (tel. 039/2384224 - 4354). Lunedì, Mercoledì e Venerdì dalle 
ore 10.00 alle 12.00.

L’ATS Brianza crede nei valori etici e nella legalità quali stru-
menti imprescindibili per prevenire la corruzione e ogni forma 
di scorretta amministrazione. Il Responsabile per la Prevenzione 
della Corruzione, è la dott.ssa Raffaella Clelia Borra contattabi-
le al seguente indirizzo mail: responsabile.anticorruzione@ats-
brianza.it.

Il direttore generale
Silvano Casazza

——— • ———

http://www.ats-brianza.it
http://www.ats-brianza.it
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Al Direttore Generale 
Agenzia di Tutela della Salute della Brianza 
Sede Legale V.le Elvezia, 2 – 20900 MONZA 

 
 
OGGETTO: Domanda di ammissione all’avviso di conferimento incarico di Direttore della 
Struttura Complessa “Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, 
Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati” 
 
Il/La sottoscritto/a (cognome)……………………….……… (nome) ………………………………………… 
                               (scrivere in stampatello indicando anche secondi nomi non separati da virgola)     
 
 
CODICE FISCALE …………………………………………… 
Recapiti telefonici …………………………………………….  
Indirizzi Mail …………………………………………………… 
 

c h i e d e  
di poter partecipare all’avviso pubblico, per il conferimento di incarico quinquennale di direzione di 
struttura complessa – Igiene della Produzione, Trasformazione, Commercializzazione, Conservazione 
e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro Derivati. 

 
  
A tal fine,consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsità negli atti 
ed uso di atti falsi, così come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 
 

dichiara sotto la propria responsabilità: 
 

di essere nato/a a ………………………………………………………. prov.(……)  il ………………………; 
di essere residente a …………………………………………….…….. prov.(……) C.A.P ………….………; 
in via………………………………………………………………………………………………  n. ……………; 
di essere domiciliato/a ………………………………………………..prov.(…….) C.A.P. …………………..; 
in via ………………………………………………………………..……………………………. n. ……………; 
 
(barrare le caselle corrispondenti alle DICHIARAZIONI EFFETTUATE)  
 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
 di essere cittadino/a dello stato di ……………………….……………………………………………; 
 (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi dell’Unione Europea), oppure specificare la 

condizione  specifica che consente la partecipazione all’avviso ….………………………………; 
 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ……………………………………………… 
 di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 

……………………………………………………………………………….…………………………….;  
 

 di non aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
 di aver subito le seguenti condanne penali ……………………….………………………………….; 
 di avere i seguenti procedimenti penali in corso ……………………............................................;  
 di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso Pubblica  Amministrazione; 
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione ..………….………………..; 
 di essere in possesso del seguente titolo di studio ………………………………………………….; 
 di essere in possesso della specializzazione in ……………………………………………………..; 
 di essere iscritto all’ordine professionale dei Medici Veterinari dal            

…………………………………………………………………………………………………………....; 
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 di essere in possesso dell’anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina o 
disciplina equipollente ………………………………………………………………………………….. 
OVVERO dell’anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina (cancellare la parte che non 
interessa) ………………………………………………...................................................................; 

 di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale conseguito presso 
…………………………………………………………………..in data ………………………………; 

 
 di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni con la 

precisazione della motivazione della eventuale cessazione: 
 

di aver prestato servizio presso________________________________; 
nel profilo di_______________________________________________; 
dal (gg/mm/anno )dal____________al____________; 
cessazione dal servizio______________________________________;  

 
 di non essere stato destituito ne’ dispensato dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni; 

 
Che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda venga inviata al 
seguente indirizzo: 
        Residenza 
         Domicilio 
         Presso 
Via/Piazza………………………………………………………………….………………………………… 
C.A.P. …………………………. CITTA’ …………………………………………………  prov. (……….) 
Impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni 
 

 DICHIARA  INOLTRE: 
 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre: 
 
 di accettare, senza riserve, le condizioni contenute nel suddetto bando, le norme 

regolamentari in vigore presso questa Agenzia nonché le disposizioni che disciplinano 
lo stato giuridico ed economico dei dipendenti dell’Agenzia stessa. 

 
 di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali anche di quelli 

cosiddetti  “particolari” in ordine alla comunicazione ed alla diffusione degli stessi, 
come previsto nel Regolamento 679/2016 del PARLAMENTO EUROPEO E DEL 
CONSIGLIO del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga 
la direttiva 95/46/CE 

 
Luogo e data _______________________    
 
firma del dichiarante_______________________________ 

 
Ai sensi della Legge n. 183/2011, l’Amministrazione procederà all’accertamento della 
veridicità delle dichiarazioni rilasciate. In caso di dichiarazioni false, il dichiarante verrà 
denunciato all’Autorità Giudiziaria e decadrà dagli eventuali benefici ottenuti con la 
presente autocertificazione.  
 
Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: 
 
- Copia fotostatica di un documento di identità 
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dell’Insubria
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico con 
specializzazione in una delle discipline appartenenti all’area 
di sanità pubblica o all’area medica e delle specialità 
mediche

In esecuzione della deliberazione n. 591 del 24 ottobre 2019 
adottata dal Direttore Generale dell’ATS dell’Insubria è indetto

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di

• un posto di Dirigente Medico
con specializzazione in una delle discipline appartenenti 
all’Area di Sanità Pubblica o all’Area Medica e delle Specia-
lità Mediche da assegnare al Dipartimento per la Program-
mazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazioni Sanita-
rie e Sociosanitarie
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Posizione funzionale: Dirigente Medico
Area: Sanità Pubblica o Area Medica e delle Specialità 
Mediche
Disciplina: una delle discipline appartenenti all’Area di Sa-
nità Pubblica o all’Area Medica e delle Specialità Mediche

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE 
ALLA PROCEDURA

Ai sensi dell’art. 24 del d.p.r. n. 483/1997 («Regolamento re-
cante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del 
Servizio sanitario nazionale»), per l’ammissione al concorso so-
no richiesti:

1.  laurea in Medicina e Chirurgia; 
2.  specializzazione in una delle discipline appartenenti all’A-

rea di Sanità Pubblica o all’Area Medica e delle Specialità 
Mediche o in disciplina ad esse equipollente o affine ai 
sensi dei decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998 e suc-
cessive modifiche. Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del d.p.r. 
n. 483/1997, il personale del ruolo sanitario in servizio di 
ruolo alla data del 1° febbraio 1998 nella disciplina ogget-
to del presente concorso presso ex ASL o Aziende Ospe-
daliere è esentato dal requisito della specializzazione;

3.  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione.

I candidati dovranno altresì essere in possesso di:
1.  cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Euro-

pea, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti;

2.  idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità 
fisica all’impiego è effettuato, a cura dell’Agenzia, prima 
dell’immissione in servizio. I requisiti di ammissione devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 
nel presente bando per la presentazione delle domande di 
partecipazione.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della legge n. 145 del 30 di-
cembre 2018 (Legge finanziaria per l’anno 2019), come modifi-
cati dal decreto legge n. 35/2019 convertito in legge n. 60/2019, 
saranno ammessi al concorso anche i medici in formazione spe-
cialistica iscritti all’ultimo anno di corso nonché, qualora il corso 
abbia durata quinquennale, al penultimo anno. In caso di su-
peramento del concorso, tali medici saranno collocati in una 
graduatoria separata. L’eventuale assunzione con rapporto di 
lavoro a tempo indeterminato è subordinata al conseguimento 
del titolo di specializzazione ed all’esaurimento della graduato-
ria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati 
o licenziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione. 

Come previsto dalla legge 16 maggio 1997 n. 127 («Misure ur-
genti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controllo»), la partecipazione ai concorsi 
indetti da pubbliche amministrazioni non è soggetta a limiti di 
età; tuttavia, la durata del rapporto di lavoro non potrà protrar-
si oltre la data di raggiungimento del limite di età per il colloca-
mento a riposo, così come previsto dalle norme di legge vigenti 
in materia.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti com-
porta la non ammissione alla procedura. 

Ai posti si applicheranno le riserve previste dalle disposizioni 
normative vigenti. 

A norma dell’art. 7, punto 1), del d.lgs. n. 165/ 2001 («Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammi-
nistrazioni pubbliche»), è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento 
sul lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 

pena esclusione, prodotta esclusivamente tramite procedura 
telematica, presente nel sito istituzionale (https://ats-insubria.
iscrizioneconcorsi.it). 

La procedura informatica per la presentazione delle domande 
sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, dopo 
tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione 
online della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la 
produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda. 
Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Non potranno essere am-
messi al concorso i candidati le cui domande non siano state 
inviate secondo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusio-
ne (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia abili-
tati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
(smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effettuare la 
registrazione e la compilazione per tempo.

REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet: https://ats-insubria.iscrizioneconcorsi.
it/. 
Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non 
indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) perché a seguito 
di questa operazione il programma invierà una e-mail al candi-
dato con le credenziali provvisorie (Username e Password) di ac-
cesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (attenzione l’invio 
non è immediato quindi registrarsi per tempo).
Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa 
per modificare la Password provvisoria con una password segreta 
e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per 
essere automaticamente reindirizzati.

ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare 
la voce di menù «Concorsi», per accedere alla schermata dei 
concorsi disponibili.
Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/avviso al 
quale intende partecipare.
Il candidato accede alla schermata di inserimento della do-
manda, dove deve dichiarare il possesso dei requisiti generali e 
specifici richiesti per l’ammissione al concorso.
Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere compilata 
in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del docu-
mento di identità, cliccando il bottone «aggiungi documento» 
(dimensione massima 1 mb).
Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’inseri-
mento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva».
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si 
compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sinistro dello 
schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spun-
tate in verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazio-
ni rese. Le stesse possono essere compilate in più momenti, in 
quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiunge-
re/correggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude 
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammis-
sione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formative) di 
cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esausti-
vo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica 
del possesso dei requisiti per la partecipazione al concorso/

https://ats-insubria.iscrizioneconcorsi.it
https://ats-insubria.iscrizioneconcorsi.it
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avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 
nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione re-
sa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 
n. 445/2000.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere 
autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata la 
domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve inse-
rire la data di compilazione della domanda).
ATTENZIONE: per alcune tipologie di titoli è possibile ed è neces-
sario, al fine dell’accettazione della domanda e della eventuale 
valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare 
l’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati a 
pena di esclusione sono:

 − documento di identità valido;
 − documenti comprovanti i requisiti che consentono ai citta-
dini non italiani e non comunitari di partecipare al presen-
te concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovve-
ro dello status di protezione sussidiaria);

 − il Decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio 
validi per l’ammissione, se conseguiti all’estero;

 − la ricevuta di pagamento del contributo delle spese con-
corsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi con bo-
nifico bancario su Tesoreria IntesaSanpaolo s.p.a. - Varese 
IBAN IT52P0306910810100000046112 ovvero bollettino c/c 
postale intestato ad ATS Insubria VA n. 10852218, indican-
do cognome e nome del partecipante ed il concorso di 
riferimento;

 − copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ultima 
e priva della scritta FACSIMILE) e firmata della domanda 
prodotta tramite questo portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata va-
lutazione/decadenza dei benefici sono:

 − il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 
svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio presso 
ASL/PA come dipendente»);

 − la certificazione medica attestate lo stato di disabilità com-
provante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, ai sensi 
dell’art. 20 della legge n. 104/1992;

 − la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai 
fini dell’esonero alla preselezione;

 − le pubblicazioni effettuate.
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documen-

ti e l’upload (come indicato nella spiegazione di «Anagrafica») 
ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone «ag-
giungi allegato», ponendo attenzione alla dimensione massima 
richiesta nel format. 

Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istru-
zioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) 
per eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più file 
in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la ridu-
zione in dimensioni.

Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confer-
mato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della 
scritta facsimile) tramite la funzione «Stampa Domanda». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà 
bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integrazione, 
prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente 
procedere allo scarico della domanda, alla sua firma e succes-
sivo upload cliccando il bottone «Allega la domanda firmata». 

Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il botto-
ne «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitivamente 
la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizio-
ne con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di 
cui trattasi.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 e successive modifi-
che, l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. Qua-
lora emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, 
il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti in 
seguito al provvedimento emanato, sulla base della dichiarazio-
ne non veritiera.

Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste 
dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o 
tramite PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle domande 
comporterà la non ammissibilità al concorso.

ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 

l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «Richiedi as-
sistenza» sempre presente nella sezione a sinistra della pagina 
web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’orario di 
lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.

Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta; non potranno essere soddisfatte le richieste prevenute nei 
3 giorni antecedenti la data di scadenza del concorso.

Si suggerisce di leggere attentamente il Manuale Istruzioni per l’u-
so della procedura, di cui sopra, e disponibile nel pannello di sinistra 
delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella home page.

PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E  
DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO

Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire, per 
una sola volta, la domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzio-
ne ‘Annulla domanda’ (disponibile tramite l’icona che si attive-
rà, a registrazione conclusa, nella colonna ‘Annulla’ sulla destra 
dell’oggetto del concorso).
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per la 
produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non cancellando le 
informazioni già caricate a sistema, comporta l’annullamento del-
la domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente 
perdita di validità della ricevuta di avvenuta registrazione.

Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o 
integrazioni apportate a quanto già caricato, la ripresentazione 
integrale della domanda di iscrizione on-line da parte del can-
didato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo «Iscri-
zione on line al concorso pubblico».

VALUTAZIONE DI TITOLI E PROVE
Come previsto dall’art. 27 del citato d.p.r., i punteggi per i titoli 

e per le prove di esame sono complessivamente 100 così ripartiti:

• fino ad un massimo di 20 punti per i titoli;

• fino ad un massimo di 80 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono così ripartiti:

• fino ad un massimo di 30 punti per la prova scritta;

• fino ad un massimo di 30 punti per la prova pratica;

• fino ad un massimo di 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

• titoli di carriera: fino ad un massimo di punti 10;

• titoli accademici e di studio: fino ad un massimo di punti 3;

• pubblicazioni e titoli scientifici: fino ad un massimo di punti 3;

• curriculum formativo e professionale: fino ad un massimo 
di punti 4.

Gli esami si svolgeranno secondo quanto previsto dall’art. 30, 
del d.p.r. n. 483/1997 e consisteranno nelle seguenti prove:

PROVA SCRITTA:
La prova scritta avrà per oggetto una relazione su argomenti 
inerenti funzioni e competenze attribuite al Dipartimento per 
la Programmazione, Accreditamento, Acquisto delle Prestazio-
ni Sanitarie e Sociosanitarie all’interno delle Agenzie di Tutela 
della Salute, ovvero la soluzione di una serie di quesiti a rispo-
sta sintetica sui medesimi argomenti.

PROVA PRATICA:
La prova pratica riguarderà tecniche e casistiche relative alle 
attività a competenza medica, anche di controllo, nell’ambi-
to del Dipartimento per la Programmazione, Accreditamento, 
Acquisto delle Prestazioni Sanitarie e Sociosanitarie all’interno 
delle Agenzie di Tutela della Salute
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata sche-
maticamente per iscritto.

PROVA ORALE:
La prova orale riguarderà le materie oggetto delle prove pre-
cedenti, nonché i compiti connessi alla funzione da conferire.
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SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA CONCORSUALE
La Commissione Esaminatrice è costituita ai sensi dell’art. 25 del 

d.p.r. n. 483/1997 («Regolamento recante la disciplina concorsua-
le per il personale dirigenziale del Servizio sanitario nazionale»).

Il sorteggio per l’individuazione del componente (effettivo e 
supplente) di cui all’art. 25, lettera b), del d.p.r. n. 483/1997, av-
verrà presso l’Unità Organizzativa Gestione Risorse Umane - sede 
di Varese, via O. Rossi n. 9, alle ore 10,30 del 10° successivo alla 
scadenza del termine previsto per la presentazione delle do-
mande di partecipazione. Nel caso tale giorno coincida con un 
sabato o una festività, il sorteggio avrà luogo alla stessa ora e 
nello stesso luogo del primo giorno non festivo successivo.

La data di svolgimento delle prove sarà pubblicata sul sito in-
ternet aziendale.

Non saranno inviate convocazioni individuali, ad eccezione di 
eventuali, motivate comunicazioni di esclusione dalla procedura.

Per essere ammessi alle prove i candidati dovranno presentar-
si muniti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata 
partecipazione agli esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque 
ne sia la causa, equivarrà a rinuncia a partecipare al concorso.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espres-
sa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della pro-
va orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

L’ammissione alle prove pratica ed orale è subordinata al 
conseguimento di una valutazione di sufficienza nelle prove 
precedenti. 

La Commissione, al termine delle prove di esame, formula la 
graduatoria dei candidati idonei.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito la sufficienza in ciascuna prova di esame.

Il Direttore Generale dell’ATS dell’Insubria provvederà, con pro-
pria deliberazione, all’approvazione della graduatoria finale.

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato 

si perfezionerà con la stipulazione del contratto individuale di 
lavoro. 

Il dipendente assunto in servizio è soggetto ad un periodo 
di prova ai sensi di quanto stabilito dal CCNL per il personale 
dirigente.

L’inquadramento giuridico previsto è quello di Dirigente Medi-
co nella disciplina relativa alla tipologia di specializzazione pos-
seduta - ruolo sanitario. 

Il trattamento economico è definito dai Contratti Colletti-
vi Nazionali vigenti per il personale della Dirigenza Medica e 
Veterinaria.

NORME FINALI
L’ATS dell’Insubria si riserva la facoltà di prorogare il termine di 

scadenza per la presentazione delle domande di ammissione 
al concorso, di modificare il numero dei posti messi a concorso, 
di sospendere o revocare il concorso stesso qualora ne rilevas-
se la necessità o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, 
sempre fermo restando il rispetto delle disposizioni normative 
vigenti. 

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento 
alle previsioni di legge che regolano la materia. 

È licenziato senza preavviso chi abbia conseguito l’impiego 
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

Ai sensi e per gli effetti del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, co-
me modificato dal d.lgs. 10 agosto 2018, n. 101, e dal REG UE 
2016/679 (Gd.p.r.), i dati personali forniti dai candidati saranno 
raccolti presso l’Agenzia per le finalità di gestione della sele-
zione. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della va-
lutazione dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal 
procedimento.

Il candidato gode dei diritti previsti dal citato regolamento, 
che potranno essere fatti valere nei confronti dell’Agenzia di Tu-
tela della Salute dell’Insubria - Unità Operativa Gestione Risorse 
Umane.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’ATS dell’Insubria come segue:

• Sede territoriale di Como - Via E. Pessina, 6 - Como  
(tel. 031/370278 - 370378);

• Sede territoriale di Varese - Via O. Rossi, 9 - Varese  
(telefono 0332/277331)
da lunedì a venerdì dalle ore 8.30 alle ore 12.30  
e dalle ore 14.00 alle ore 16.00.

Il direttore generale
Lucas Maria Gutierrez
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) dell’Insubria
Pubblicazione della graduatoria del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, di collaboratore tecnico professionale - 
ingegnere ambientale - categoria D

In relazione a quanto disposto dall’art. 18 del d.p.r. n. 220/2001 
si rende nota la graduatoria formulata dall’ATS dell’Insubria a 
seguito dell’espletamento del concorso pubblico di seguito 
indicato:

• Concorso pubblico per n. 1 posto di Collaboratore Tecnico 
Professionale - Ingegnere Ambientale - categoria D (deli-
berazione n. 559 del 10 ottobre 2019).

N. NOMINATIVO PUNTEGGIO 
TOTALE

1 CAREGHINI ALESSANDRO 70,62

2 LIVIO SARA RACHELE 65,28

3 MASTORGIO ANDREA FILIPPO 61,88

Il direttore generale
Lucas Maria Gutierrez
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Agenzia di Tutela della Salute  (ATS) Città metropolitana di 
milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente analista - ruolo 
tecnico, da assegnare alla u.o.s. applicazioni software e DWH 
della u.o.c. sistemi informativi aziendali dell’ATS della Città 
metropolitana di milano

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n.  1008 del 8  novem-

bre 2019 è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la 
copertura di:
INDIZIONE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA CO-
PERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.  1 POSTO DI DIRIGENTE 
ANALISTA - RUOLO TECNICO, DA ASSEGNARE ALLA UOS APPLICA-
ZIONI SOFTWARE E DWH DELLA UOC SISTEMI INFORMATIVI AZIENDA-
LI DELL’ATS DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO. 

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Non possono accedere all’impiego presso questa Agenzia 
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, coloro che 
siano stati destituiti o dispensati da altro impiego pubblico, co-
loro che sono stati dichiarati decaduti da un pubblico impie-
go per averlo conseguito con documento falso o nullo e coloro 
che siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che 
escludano dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici ovve-
ro coloro che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti 
in materia disciplinare.

Il candidato vincitore verrà assegnato alla UOS Applicazioni 
Software e DWH della UOC Sistemi Informativi Aziendali di ATS 
milano che si occupa in particolare dei seguenti processi:

 − gestione ed amministrazione di DataWarehouse a suppor-
to delle attività di analisi e di programmazione.

 − gestione, amministrazione e allineamento di codifiche e 
anagrafiche centralizzate.

 − gestione e monitoraggio dell’infrastruttura che consen-
te l’integrazione con il Sistema Informativo Sociosanitario 
Regionale. 

 − supporto ai servizi dell’Agenzia nel percorso di informatiz-
zazione dei processi.

 − supporto ai servizi aziendali nella scelta di soluzioni appli-
cative efficienti e sostenibili nel tempo, curando la loro inte-
grazione ed armonizzazione e definendone le priorità nel 
rispetto dei vincoli economici.

 − supporto ai servizi aziendali per l’utilizzo, la gestione e l’evo-
luzione dei sistemi applicativi in uso, garantendo l’adegua-
ta innovazione tecnologica nel rispetto delle Linee Guida 
Regionali e della normativa vigente in materia di Privacy e 
sicurezza informatica.

 − supporto ai servizi preposti nella scelta tecnologica e nella 
gestione tecnico-operativa del sito web aziendale (intra-
net ed internet).

 − supporto tecnico necessario ad integrare i processi infor-
mativi aziendali con l’infrastruttura del Sistema Informativo 
Socio Sanitario Regionale.

Il dirigente incaricato svolgerà in particolare le seguenti 
attività:

 − supportare i servizi dell’Agenzia nel percorso di informatiz-
zazione dei processi curandone l’analisi nell’ottica della lo-
ro razionalizzazione e della definizione di procedure formal-
mente adottate dalla Direzione Strategica dell’Agenzia;

 − coadiuvare i servizi aziendali nella scelta di soluzioni ap-
plicative efficienti e sostenibili nel tempo, curando la loro 
integrazione ed armonizzazione e definendone le priorità 
nel rispetto dei vincoli economici;

 − supportare i servizi aziendali per l’utilizzo, la gestione ed 
evoluzione dei sistemi applicativi in uso, garantendo l’a-
deguata innovazione tecnologica nel rispetto delle Linee 
Guida Regionali e della normativa vigente in materia di Pri-
vacy e sicurezza informatica;

 − supportare i servizi preposti nella scelta tecnologica e nella 
gestione tecnico-operativa del sito web aziendale (intranet 
ed internet);

 − fornire il supporto tecnico necessario ad integrare i proces-
si informativi aziendali con l’infrastruttura del Sistema Infor-
mativo Socio Sanitario Regionale.

Possono accedere all’impiego, secondo la posizione messa a 
concorso, coloro i quali, alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione della domanda, 
siano in possesso dei seguenti requisiti:

1 - REQUISITI GENERALI 
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea. Possono partecipare anche i cittadini de-
gli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non 
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano tito-
lari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo perio do o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria (art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 
165/2001 e s.m.i.). I cittadini degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea e degli altri Stati devono possedere i seguenti 
requisiti: 
− godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;
− essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 

cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica Italiana;

b) idoneità fisica all’impiego.
c) età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione 

per il mantenimento in servizio;
d) non avere subito condanne penali e non avere proce-

dimenti penali pendenti che impediscano la costituzio-
ne di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti 
disposizioni;

e) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego pres-
so pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

2 - REQUISITI SPECIFICI
Ai sensi dell’art. 66 del d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997, costi-

tuiscono requisiti specifici di ammissione il possesso di:
1)  laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale/Spe-

cialistica in Informatica, in statistica, in matematica, in 
fisica, in ingegneria informatica, in ingegneria elettroni-
ca, in ingegneria gestionale, in ingegneria delle teleco-
municazioni, in economia e commercio; sono fatte salve 
le equipollenze e le equiparazioni stabilite dalle norme 
di legge in materia di titoli accademici ai fini dell’am-
missione ai concorsi, non suscettibili di interpretazione 
analogica;

2)  cinque anni di servizio effettivo corrispondente alla mede-
sima professionalità, prestato in enti del Servizio Sanitario 
Nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo 
livello, ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e 
nono livello di altre pubbliche amministrazioni;
Ai sensi dell’art. 26 del d.lgs. 30 marzo  2001, n.165, po-
tranno essere ammessi anche candidati in possesso di 
esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-profes-
sionale o di attività coordinata e continuata presso enti o 
pubbliche amministrazioni, ovvero di attività documentate 
presso studi professionali privati, società o istituti di ricer-
ca, aventi contenuto analogo della qualifica dirigenziale 
messa a concorso;

3)  Iscrizione ai rispettivi albi professionali, ove esistenti, atte-
stata da certificato in data non anteriore ai sei mesi, rispet-
to a quella di scadenza del bando. 

I candidati privi del suddetto requisito verranno comunque 
ammessi alla presente procedura, in quanto il profilo professio-
nale di Dirigente Analista, all’interno del Servizio Sanitario Na-
zionale, non necessita di iscrizione ad albi professionali per lo 
svolgimento delle proprie mansioni. Inoltre, la mera iscrizione ad 
un Albo professionale non costituisce uno strumento idoneo, nel 
corso di una procedura selettiva, ad accertare il possesso di re-
quisiti di capacità professionale in capo ai candidati. 

Si precisa che i candidati che hanno conseguito il titolo 
di studio presso istituti esteri devono essere in possesso del 
provvedimento di equiparazione al titolo di studio italiano ri-
chiesto dal presente bando. Pertanto sarà cura del candidato 
indicare gli estremi dell’atto di riconoscimento da parte del 
m.I.U.R. I requisiti generali e specifici di ammissione sopra citati 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
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bilito dal presente bando per la presentazione delle domande 
di ammissione al concorso a pena di esclusione, salvo quanto 
previsto al punto 3).

3 - MODALITÀ E TERMINI PER LA  
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione alla presenta procedura dovrà 
essere esclusivamente prodotta tramite procedura telemati-
ca, con le modalità di seguito specificate entro e non oltre il 
termine perentorio delle ore 12,00 del xx xxx pena esclusione.

L’ATS declina ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candi-
dato o da mancata o da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda.

Attenzione si ricorda che i candidati dovranno allegare alla 
domanda la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della 
tassa di ammissione al concorso non rimborsabile qualunque 
sia la causa, di Euro 10,33= da effettuarsi:

 − tramite bonifico bancario intestato ad ATS Città Metropoli-
tana di Milano - Banca Intesa Sanpaolo, codice IBAN IT52 
U030 6909 4001 0000 0046 162, 
oppure

 − tramite bollettino postale sul c/c n. 14083273 intestato ad 
ATS Città Metropolitana di Milano – corso Italia 19 – 20122 
Milano,
con l’indicazione della causale «Tassa di partecipazione al 
concorso pubblico per la copertura di n.1 posto di Dirigen-
te Analista – Ruolo Tecnico»;

Per partecipare al concorso è necessario effettuare obbli-
gatoriamente l’iscrizione on-line sul sito https://concorsi.ats-
milano.it . L’utilizzo di modalità diverse di iscrizione comporterà 
l’esclusione del candidato dalla presente procedura.
N.B. l’iscrizione sarà attiva solo dopo la pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Una volta pubblicato in gazzetta il bando sarà contestual-
mente pubblicato sul sito web aziendale sezione CONCORSI e 
AVVISI. Da quel momento sarà possibile presentare domanda.

3.1- PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COmPILAZIONE  
ON-LINE DELLA DOmANDA E DEI RELATIVI TITOLI

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione del presente 
bando sul sito istituzionale www.ats-milano.it sezione concor-
si e avvisi e verrà automaticamente disattivata alla scadenza 
indicata nel bando. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per la manutenzione 
del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore dif-
fusione (Chrome, Explorer, Safari). Si consiglia pertanto di pre-
sentare la domanda on-line con dovuto anticipo rispetto alla 
scadenza del bando.

FASE 1 - REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet https://concorsi.ats-milano.it.

• cliccare sul pulsante blu «Registrati» ed inserire le informa-
zioni richieste.

• completare le informazioni anagrafiche previste in modo 
corretto poiché verranno  automaticamente riproposte al 
candidato in ogni singola procedura futura. I Dati  Anagrafi-
ci sono comunque sempre consultabili e aggiornabili.

• fare attenzione al corretto inserimento del campo «Email» 
(si precisa che non saranno ritenuti validi indirizzi PEC, 
indirizzi generici o condivisi o mail aziendali, ma solo ca-
selle di posta elettronica personali), perché a seguito di 
questa operazione il sistema invia una Email al candidato 
per confermare l’avvenuta registrazione.

FASE 2 - ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA

• cliccare sul pulsante verde «Login» e inserire Email e Pas-
sword.

• selezionare quindi la procedura alla quale si intende par-
tecipare.

• cliccare sul tasto verde «Presenta una domanda per que-
sta procedura».

FASE 3 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ON-LINE
A questo punto il candidato accede alla schermata della 
«domanda in bozza» iniziando  con la compilazione della se-
zione «dati personali».
Una volta completata la singola sezione di domanda cliccare 
sul tasto blu in fondo «Salva i dati inseriti». I campi obbligatori 
sono contrassegnati con un asterisco.
Per accedere alla sezione successiva è sufficiente cliccare 
nella sezione corrispondente,  presente nel menù numerato 
a destra dello schermo, tenendo conto che non è necessario  
rispettare l’ordine progressivo di compilazione ed è possibile 
salvare la domanda con i dati  già inseriti per riprenderla in un 
momento successivo.
Si precisa che la corretta compilazione delle informazioni ri-
chieste nei campi specifici sarà rilevante ai fini della valuta-
zione o meno da parte della Commissione dell’informazione 
inserita. I campi non correttamente compilati e che conten-
gano informazioni diverse da quelle richieste dal campo spe-
cifico non verranno valutate dalla Commissione.
Documenti da allegare alla domanda obbligatoriamente:

 − DOCUMENTO D’IDENTITÀ
 − ANTEPRIMA DELLA DOMANDA COMPILATA SOTTOSCRITTA 
(vedi Fase 4)

 − RICEVUTA TASSA DI ISCRIZIONE

Documenti da allegare alla domanda obbligatoriamente se 
posseduti:

 − PUBBLICAZIONI (relative agli ultimi 10 anni)
 − CERTIFICATO DI INVALIDITA’
 − DICHIARAZIONE DI EQUIPARAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO 
CONSEGUITO ALL’ESTERO

Documenti allegati diversi da quelli sopra elencati non saran-
no in alcun modo valutati dalla Commissione.
I suddetti documenti dovranno essere inseriti nella sezione 
«Allegati» della domanda esclusivamente in formato .pdf. 
Formati diversi non saranno ritenuti validi ai fini dell’ammissio-
ne e non saranno pertanto valutati dalla Commissione (Di-
mensioni massime consentite 42 mB).
Nelle sezioni relative ai servizi prestati, (Servizi presso la P.A. – 
Altri Servizi presso la P.A. – Servizi presso privati), devono essere 
indicati analiticamente tutti gli elementi necessari per con-
sentirne la corretta valutazione; in particolare occorre indica-
re l’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica 
rivestita comprensiva della disciplina (es. Dirigente Analista), 
la natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto di dipen-
denza, contratto di collaborazione, consulenza, ecc…….), 
l’impegno orario (tempo pieno o part time con relativa per-
centuale), il numero di ore settimanali, la data di inizio e fine 
del rapporto di lavoro (giorno-mese-anno), eventuali inter-
ruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, so-
spensione cautelare…. Ecc..); in mancanza di uno solo dei 
suddetti elementi il relativo servizio non sarà valutato; Si chie-
de inoltre di descrivere in modo sintetico l’attività svolta duran-
te i periodi di servizio prestati presso la P.A. – Altri Servizi presso 
la P.A. – Servizi presso privati ecc. all’interno dell’apposita co-
lonna durante la compilazione della domanda online.
Per i dipendenti della P.A. dovrà essere altresì attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’ar-
ticolo 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979, n.761, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio. 

NOTA BENE: Si sottolineano le seguenti modalità di 
compilazione:
Nella Sezione «Servizi presso la P.A»: indicare i rapporti di la-
voro a tempo determinato o indeterminato alle dirette dipen-
denze di una Pubblica Amministrazione, specificando profilo 
professionale, categoria ed eventuale disciplina. Il servizio mili-
tare deve essere indicato in questa sezione.
Nella Sezione «Altri Servizi presso la P.A».: Indicare i rapporti 
di lavoro presso Enti del S.S.N. o altre Pubbliche Amministra-
zioni svolti con rapporto libero professionale, co.co.co./pro, 
interinale, borsa di studio ecc. specificando l’impegno orario 
settimanale prestato (attenzione: tirocini formativi non devono 
essere indicati in questa sezione ma in «altre esperienze»).
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Nella Sezione «Servizi presso privati»: indicare i rapporti di la-
voro presso Aziende Private (anche accreditate con il S.S.N.) 
con rapporto dipendente, libero professionale, co.co.co./pro, 
interinale ecc. specificando l’impegno orario settimanale pre-
stato (part time o tempo pieno).
Nella sezione «Altre Esperienze»: indicare esperienze di lavo-
ro ulteriori rispetto a quelle già indicate nelle sezioni prece-
denti (ad es. stage, tirocini formativi, volontariato ecc..) 
Nella sezione «Articoli e Pubblicazioni»: indicare le pubblica-
zioni, i poster, gli abstract, le comunicazioni a convegno pos-
sedute. Si ricorda che le pubblicazioni dichiarate in questa 
sezione dovranno essere anche allegate in formato .pdf nella 
sezione «ALLEGATI» pena la non valutazione da parte della 
Commissione.
Nella sezione «Attività Didattica»: indicare l’attività di docen-
za presso Istituti Scolastici o Università specificando il numero 
di ore di docenza prestato, ovvero il periodo di lavoro quale 
docente, indicando con esattezza le date di inizio/fine del pe-
riodo, la materia, la tipologia di istituto.
Nella sezione «Corsi, Convegni e Seminari»: indicare i corsi di 
formazione, di aggiornamento professionale, la partecipazio-
ne a convegni e seminari come partecipante / relatore speci-
ficando il numero di ore prestate.
Nella sezione «Altro»: indicare ad esempio : eventuali periodi 
di aspettativa / congedi non retribuiti utilizzati durante la car-
riera lavorativa, ecc.
Nella sezione «Allegati»: prestare attenzione - alcuni docu-
menti sono da allegare obbligatoriamente pena l’esclusione. 
Si prega di leggere attentamente il bando. Documenti allega-
ti diversi da quelli indicati nel bando non verranno valutati.
Nella sezione «Presentazione»: in questa sezione è possibile 
scaricare «l’anteprima della domanda» per la sottoscrizione. 
L’anteprima della domanda deve essere stampata, firmata e 
allegata nella sezione «Allegati» prima di cliccare sul pulsan-
te «presenta domanda».
La corretta e completa compilazione della domanda, con-
sente alla ATS Città Metropolitana di Milano ed alla Com-
missione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili, 
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di par-
tecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
Si informano pertanto i candidati che al fine di consentire 
quanto appena sopraesposto non saranno prese in conside-
razione informazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto pertanto a specificare con esattezza 
tutti i dati necessari richiesti, nelle sezioni corrispondenti 
(come sopra evidenziato), pena la mancata valutazione 
degli stessi.

FASE 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Una volta terminata la compilazione della domanda e 
dunque completate tutte le sezioni, il cui elenco è disposto 
sul lato destro dello schermo, cliccare sull’ultima sezione 
«Presentazione».
In questa sezione il sistema rileva automaticamente, trami-
te un avviso, se ci sono delle sezioni della domanda in cui i 
campi obbligatori non sono stati compilati bloccando di con-
seguenza la presentazione. In questo caso procedere con la 
compilazione dei campi mancanti nelle sezioni indicate.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 65 comma 1 lett. c) D.Lgs. 
82/2005 AI FINI DELL’AmmISSIBILITÀ DELLA DOmANDA e della 
sua eventuale valutazione DEVONO essere necessariamen-
te caricati nella sezione «Allegati» in formato .pdf i seguenti 
documenti pena l’esclusione dalla procedura:
1.  anteprima della domanda («Preview») compilata on-line 

stampata e firmata dal candidato. L’anteprima della do-
manda può essere scaricata e stampata cliccando sul ta-
sto blu «Preview» nella sezione «Presentazione». L’anteprima 
della domanda deve essere quindi stampata e sottoscritta 
dal candidato.

2.  copia del documento d’identità i cui estremi sono stati ri-
portati dal candidato nella sezione dati personali.

N.B. per gli altri documenti da allegare vedi FASE 3.
Dopo aver reso le dichiarazioni finali, spuntando i campi rela-
tivi all’assunzione di responsabilità e al trattamento dei dati 
personali, cliccare sul pulsante «Presenta una domanda per 
questa procedura».
ATTENZIONE: dopo la presentazione la domanda non è 
più modificabile, invitiamo dunque i candidati a verificare 

la correttezza di tutti i dati inseriti prima di procedere con 
l’invio.
N.B. Una volta cliccato il tasto «Presenta domanda» il sistema 
automaticamente invia sulla Email del candidato, fornita in fa-
se di registrazione, il numero di ricevuta di registrazione e una 
copia in formato .pdf della domanda presentata che confer-
ma solo l’iscrizione del candidato alla procedura scelta.
Si sottolinea che tutte le informazioni inserite all’interno delle 
rispettive «sezioni» della domanda on-line dovranno essere in-
dicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati 
sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 
per la partecipazione alla procedura, degli eventuali titoli di 
preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei ti-
toli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria perso-
nale responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, 
n. 445 e s.m.i..
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora dalle verifiche svolte emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai be-
nefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento 
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

3.2 - PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE  
DI ULTERIORI TITOLI E DOCUmENTI ALLA DOmANDA DI 

PARTECIPAZIONE.
Dopo la presentazione della domanda on-line, ed entro la 

scadenza del termine, è possibile presentare una nuova do-
manda, che sostituisce e annulla la precedente, per la presen-
tazione di ulteriori titoli o documenti.

Nota bene: si fa presente che la presentazione di una nuova 
domanda, successiva alla prima, per la produzione di ulteriori 
titoli e documenti, determina l’annullamento della precedente 
domanda protocollata. 

Conclusa la compilazione dell’integrazione il candidato 
deve cliccare nuovamente sul tasto «Presenta una domanda 
per questa procedura» per poter risultare nuovamente iscritto 
al concorso.

A seguito della presentazione il candidato riceve una nuova 
mail di conferma che contiene una nuova ricevuta e una copia 
della domanda, questa domanda annulla e sostituisce in toto 
la precedente.

3.3 - ASSISTENZA
Le richieste di assistenza alla compilazione possono essere 

presentate scrivendo all’indirizzo concorsionline@ats-milano.it 
. Nelle richieste i candidati dovranno esporre con chiarezza la 
problematica riscontrata in fase di compilazione o iscrizione alla 
procedura.

Si precisa che il servizio di assistenza è un servizio aggiuntivo 
che l’ATS Città Metropolitana di Milano ha scelto di offrire ai can-
didati ma che viene reso compatibilmente con l’organizzazione 
e il carico di lavoro del servizio preposto all’assistenza. Pertanto 
eventuali richieste di assistenza non evase non possono essere 
oggetto di contestazione alcuna da parte dei candidati. 

In ogni caso, non saranno comunque prese in carico le ri-
chieste di assistenza presentate nei 3 giorni antecedenti la da-
ta di scadenza del bando.

4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con provvedi-

mento del Direttore Generale secondo la composizione prevista 
dall’art. 67 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483.

5 - CONVOCAZIONE DEI  
CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

Le prove d’esame si svolgeranno, ai sensi dell’art.7 del d.p.r. 10 
dicembre 1997, n.483, nel luogo ed alla data che saranno pre-
ventivamente comunicati, nei termini previsti nel medesimo d.p.r., 
mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana – 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami», nonché 
sul sito web Aziendale, ovvero ai singoli candidati mediante 
raccomandata con avviso di ricevimento, al domicilio indicato 
dal candidato, (sollo in caso di numero esiguo di candidati am-
messi, ovvero n. 10 partecipanti) o a mezzo PEC, se posseduta 
(solo in caso di numero esiguo di candidati ammessi, ovvero 
n.10 partecipanti), ovvero

L’ATS declina ogni responsabilità per l’eventuale tardivo reca-
pito con raccomandata A.R. da parte dell’ufficio postale rispetto 
alla data di svolgimento delle prove, inclusi i tempi di preavviso.
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La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed 
ore stabiliti, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia al 
concorso.

Per essere ammessi a dette prove i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.

6 - PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE 
DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI 

Il concorso di cui al presente bando sarà espletato per titoli 
ed esami.

Ai sensi dell’art. 69, comma 1, del d.p.r. 10 dicembre 1997 
n. 483, i punti complessivi per titoli e per le prove di esame sono 
complessivamente 100, così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 20, 

ai sensi dell’art. 69, comma 3, del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483, 
sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera  punti 10,00
b) Titoli accademici e di studio  punti   3,00
c) Pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3,00
d) Curriculum formativo e professionale  punti   4,00

PROVE D’ESAME
I punti per le prove di esame sono complessivamente 80, ai 

sensi dell’art. 69, comma 2, del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483, 
così ripartiti:

a) Prova scritta:  punti  30,00 
b) Prova pratica:  punti 30,00 
c) Prova orale:  punti 20,00
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 68 del d.p.r. 10  dicem-

bre 1997 n. 483 consisteranno in:
a) PROVA SCRITTA vertente su argomenti attinenti alla ap-

plicazione di tecniche rispettivamente di micro e macro 
computerizzazione o soluzione di quesiti a risposta sinteti-
ca nelle materie inerenti al profilo a concorso; 

b) PROVA TEORICO PRATICA: concernente l’esame di progetti 
per le applicazioni di sistemi informatici a livello di unità sa-
nitarie locali o di aziende ospedaliere, con relazione scritta; 

c) PROVA ORALE: colloquio nelle materie delle prove scritte, 
sull’organizzazione dei servizi sanitari, nonché sull’attività 
di analisi, di progettazione e di governance di soluzioni 
informatiche.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il supe-
ramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20.

7 - ESCLUSIONI
All’ammissione/esclusione dei candidati si provvede con at-

to motivato, adottato dal Direttore Generale dell’ATS di Milano, 
pubblicato sul sito internet aziendale www.ats-milano.it sezio-
ne concorsi e avvisi, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non verranno rese altre comunicazioni ai candidati in merito 
all’ammissione/esclusione.

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

• il mancato possesso di uno o più requisiti generali o spe-
cifici;

• il mancato rispetto del termine di scadenza del presente 
avviso;

• il mancato rispetto delle modalità e termini di presentazio-
ne della domanda indicate al punto 3 del presente bando, 
ovvero domande di partecipazione che risultino incomple-
te o irregolari, che non siano state trasmesse secondo le 
modalità indicate nel presente bando o che non conten-
gano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;

• la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

• In caso di condanne penali relative a reati contro la Pub-
blica Amministrazione, l’Azienda procederà alla valutazio-
ne di tali condanne al fine di accertare la gravità dei fatti 
penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale 

inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 
espletare attività presso una pubblica amministrazione; l’A-
zienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, 
se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure 
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino 
ostativi all’ammissione.

8 - GRADUATORIA
La graduatoria generale degli idonei sarà pubblicata nel sito 

aziendale e nel BURL della Regione Lombardia così come previ-
sto all’art. 18 comma 6, del d.p.r. 483/1997.

L’Amministrazione, nella formulazione della suddetta gradua-
toria, terrà conto dei titoli che danno luogo a preferenza a pari-
tà di punteggio secondo la fattispecie di cui all’art. 5 del d.p.r. 
n. 487/1994 e s.m.i., sempre che siano stati dichiarati espressa-
mente nella domanda di partecipazione al concorso e succes-
sivamente documentati in caso di assunzione. 

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigente 
Analista - Ruolo Tecnico da destinare a differenti Servizi di questa 
Agenzia.

9 - COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Al posto è attribuito il trattamento giuridico ed economico pre-

visto dalle norme contrattuali vigenti relative all’area SPTA del SSN.
Il vincitore del concorso, verrà assunto a tempo indeterminato 

con rapporto di lavoro a tempo pieno, solo dopo l’adozione del 
relativo provvedimento di nomina, previa sottoscrizione di con-
tratto individuale di lavoro e sarà sottoposto a periodo di prova 
come da vigenti disposizioni contrattuali.

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitato – ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro - a presentare, anche 
nelle forme di cui al d.p.r. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data 
di comunicazione della nomina, a pena di decadenza dei di-
ritti conseguiti, i documenti necessari ai fini della stipula del con-
tratto di lavoro. Scaduto inutilmente il termine sopra assegnato 
per la presentazione della documentazione, l’Agenzia comuni-
ca di non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di 
lavoro e pertanto lo stesso decadrà dalla graduatoria generale 
degli idonei.

Tenuto conto delle urgenti esigenze organizzative aziendali, 
l’assunzione in servizio, dovrà avvenire entro e non oltre 60 gior-
ni dalla data di comunicazione della nomina. Scaduto inutil-
mente il termine assegnato per la presentazione in servizio dei 
candidati nominati, questa Agenzia non darà luogo alla stipula-
zione del relativo contratto individuale e pertanto gli stessi deca-
dranno dalla graduatoria generale degli idonei.

Si precisa che l’eventuale richiesta di proroga di inizio servizio 
dovrà essere motivata. 

La suddetta richiesta sarà sottoposta al vaglio della Direzione 
Strategica, a cui è riservata la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, di concedere termini maggiori per la presa in servizio.

L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio impli-
cano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie.

Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro l’Agenzia potrà provvedere - qualora insorges-
sero dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
artt. 46 e 47 del d.p.r. n.445/2000 - agli accertamenti d’ufficio.

L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli pro-
cede alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà indicata 
la data di inizio servizio.

Il rapporto di lavoro si risolverà qualora l’Azienda accerti che 
l’assunzione sia avvenuta mediante presentazione di dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà o di documenti, falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi dell’art.35, comma 5 bis del decreto legislativo 
n.165/2001, il vincitore assunto attraverso il presente bando di 
concorso dovrà permanere alle dipendenze di questa ATS per 
un periodo non inferiore a cinque anni. E’ fatta salva la facoltà 
dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudi-
zio, di disapplicare quanto sopra indicato.

Secondo le indicazioni ANAC, una volta stipulato il contratto 
individuale di lavoro la violazione degli obblighi previsti nel Co-
dice di Comportamento dell’ATS potrà prevedere la decadenza 
dall’incarico o la risoluzione del rapporto di lavoro medesimo.
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10 - NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concor-

so si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le vigenti norme 
legislative ed in modo particolare il d.p.r. n. 483/1997, nonché le 
vigenti disposizioni contrattuali. 

Con la presentazione della domanda è implicita da parte del 
concorrente l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizio-
ni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed 
eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

L’Agenzia si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente 
bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo 
di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi all’Uf-
ficio Concorsi dell’ATS Città Metropolitana Milano - C.so Italia, 19 
- 20122 Milano (02/8578.2151/2310/2318/2347/2818). 

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito web aziendale: www.ats-milano.it.

Il direttore generale
Walter Bergamaschi
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Agenzia di Tutela della Salute  (ATS) Città metropolitana di 
milano
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n.  1 posto di dirigente veterinario, 
disciplina igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche (area  C) da assegnare al dipartimento 
veterinario sicurezza alimenti origine animale dell’ATS della 
Città metropolitana di milano

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 992 del 4 novembre 2019 

è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di

• n. 1 posto di Dirigente Veterinario, disciplina Igiene degli Al-
levamenti e delle Produzioni Zootecniche (Area C) da asse-
gnare al Dipartimento Veterinario Sicurezza Alimenti Origine 
Animale dell’ATS della Città Metropolitana di Milano.

In applicazione dell’art. 7, comma 1) del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 è garantita parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro e l’assenza di 
ogni forma di discriminazione.

Non possono accedere all’impiego presso questa Agenzia 
coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo, coloro che 
siano stati destituiti o dispensati da altro impiego pubblico, co-
loro che sono stati dichiarati decaduti da un pubblico impie-
go per averlo conseguito con documento falso o nullo e coloro 
che siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure tali che 
escludano dalla nomina agli impieghi presso enti pubblici ovve-
ro coloro che siano stati licenziati ai sensi delle normative vigenti 
in materia disciplinare.

Il profilo professionale che si intende selezionare con la pre-
sente procedura è quello di Dirigente Veterinario, disciplina Igie-
ne degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche (Area C).

Il candidato ricercato verrà inserito all’interno del Dipartimen-
to Veterinario Sicurezza Alimenti Origine Animale, struttura dedi-
cata attività di tutela della salute pubblica, ivi compresa la sa-
lute umana, da attuarsi mediante programmi, piani ed azioni di 
prevenzione, rivolte agli animali ed ai prodotti di origine animale 
in tutte le fasi della cosiddetta filiera, in sintesi «dal campo alla 
tavola».

Le azioni di prevenzione, di controllo, ivi compresi gli accerta-
menti clinici ed analitici, di educazione sanitaria e di repressione 
delle violazioni alle leggi in materia di medicina veterinaria, co-
stituiscono, in estrema sintesi, gli strumenti operativi utilizzati dal 
Dipartimento Veterinario per contribuire alla mission aziendale In 
coerenza con i principi dello Statuto Regionale e del Programma 
Regionale di Sviluppo della X Legislatura, la finalità della sanità 
pubblica veterinaria è rappresentata dalla «centralità della per-
sona» da realizzare mediante una visione di contesto multifatto-
riale ed un approccio integrato delle azioni sanitarie e sociali.

La sanità pubblica veterinaria al fine di migliorare la salu-
te umana, promuove azioni volte a prevenire i fattori di rischio, 
con particolare riguardo alla profilassi delle malattie infettive e 
diffusive degli animali e delle zoonosi, nonché all’igiene degli 
alimenti di origine animale, nell’ambito dei processi inerenti la si-
curezza alimentare. Quanto summenzionato, prevenendo e ritar-
dando (per quanto possibile) l’evento patologico, contribuisce 
alla mission aziendale al fine della riqualificazione della spesa 
sanitaria e di razionalizzazione dei percorsi di diagnosi, cura, ria-
bilitazione ed assistenza.

Possono accedere all’impiego, secondo la posizione messa a 
concorso, coloro i quali, alla data di scadenza del termine sta-
bilito dal presente bando per la presentazione della domanda, 
siano in possesso dei seguenti requisiti:

1. REQUISITI GENERALI 
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-

nione Europea. Possono partecipare anche i cittadini degli 
Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non aven-
ti la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; i 
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo perio do o che siano ti-
tolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezio-
ne sussidiaria (art. 38, commi 1 e 3 bis del d.lgs. 165/2001 
e s.m.i.). I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
e degli altri Stati devono possedere i seguenti requisiti: 
− godere dei diritti civili e politici anche negli stati di ap-

partenenza o di provenienza;

− essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della 
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i 
cittadini della Repubblica Italiana;

b) idoneità fisica all’impiego.
c) età non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione 

per il mantenimento in servizio;
d) non avere subito condanne penali e non avere proce-

dimenti penali pendenti che impediscano la costituzio-
ne di rapporti di pubblico impiego ai sensi delle vigenti 
disposizioni;

e) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo e coloro che siano stati dispensati dall’impiego pres-
so pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impie-
go mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

2. REQUISITI SPECIFICI
Ai sensi dell’art. 36 del d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997, costi-

tuiscono requisiti specifici di ammissione il possesso di:
1)  Laurea in Medicina Veterinaria
2)  Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

ovvero in discipline equipollenti od affini (così come previ-
sto dall’art. 74 del d.p.r. n. 483/1997, così come integrato 
dall’art. 8 del d.lgs n. 254 del 28 luglio 2000). 
Ai sensi dell’art.  1, comma 547, della legge n.  145 del 
30 dicembre 2018 e ss.mm.ii, possono partecipare al pre-
sente concorso anche i medici veterinari iscritti all’ultimo 
anno del corso di formazione specialistica nonché, qualo-
ra questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno 
del relativo corso, nella specifica disciplina bandita e col-
locati, in caso di esito positivo della medesima procedura 
selettiva, in graduatoria separata.

3)  Iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici Veterinari, attesta-
ta da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto 
a quella di scadenza del bando, o autocertificato ai sensi 
del d.p.r. n. 445/2000. L’iscrizione al corrispondente albo 
professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando l’ob-
bligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione 
in servizio.

Per la verifica delle specializzazioni equipollenti si fa riferimen-
to al d.m. 30 gennaio 1998 e per la verifica delle specializzazioni 
affini si fa riferimento al d.m. 31 gennaio 1998.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/1997, il per-
sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1° febbraio 1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la 
partecipazione ai concorsi presso le ASL e le Aziende Ospedalie-
re diversa da quella di appartenenza.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio presso 
istituti esteri devono essere in possesso del provvedimento di 
equiparazione al titolo di studio italiano richiesto dal presen-
te bando indicando gli estremi dell’atto di riconoscimento da 
parte del m.I.U.R.

I requisiti generali e specifici di ammissione sopra citati de-
vono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabi-
lito dal presente bando per la presentazione delle domande di 
partecipazione al concorso a pena di esclusione.

3. MODALITÀ E TERMINI PER  
LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

La domanda di ammissione alla presenta procedura dovrà 
essere esclusivamente prodotta tramite procedura telemati-
ca, con le modalità di seguito specificate entro e non oltre il 
termine perentorio delle ore 12,00 del pena esclusione.

L’ATS declina ogni responsabilità per dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatte indicazioni da parte del candi-
dato o da mancata o da tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda.

Attenzione si ricorda che i candidati dovranno allegare alla 
domanda la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della 
tassa di ammissione al concorso non rimborsabile qualunque 
sia la causa, di Euro 10,33= da effettuarsi:

 − tramite bonifico bancario intestato ad ATS Città Metropoli-
tana di Milano - Banca Intesa Sanpaolo, codice IBAN IT52 
U030 6909 4001 0000 0046 162, 
oppure
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 − tramite bollettino postale sul c/c n. 14083273 intestato ad 
ATS Città Metropolitana di Milano - corso Italia 19 - 20122 
Milano, con l’indicazione della causale «Tassa di parte-
cipazione al concorso pubblico per la copertura di n.  1 
posto di Dirigente Veterinario, disciplina Igiene degli Alleva-
menti e delle Produzioni Zootecniche (Area C)»;

Per partecipare al concorso è necessario effettuare obbli-
gatoriamente l’iscrizione on-line sul sito https://concorsi.ats-
milano.it. L’utilizzo di modalità diverse di iscrizione comporterà 
l’esclusione del candidato dalla presente procedura.
N.B. l’iscrizione sarà attiva solo dopo la pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na. Una volta pubblicato in gazzetta il bando sarà contestual-
mente pubblicato sul sito web aziendale sezione CONCORSI e 
AVVISI. Da quel momento sarà possibile presentare domanda.

3.1- PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COmPILAZIONE  
ON-LINE DELLA DOmANDA E DEI RELATIVI TITOLI

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione del presente 
bando sul sito istituzionale www.ats-milano.it sezione concor-
si e avvisi e verrà automaticamente disattivata alla scadenza 
indicata nel bando. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione on-line della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per la manutenzio-
ne del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e 
dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggiore dif-
fusione (Chrome, Explorer, Safari). Si consiglia pertanto di pre-
sentare la domanda on-line con dovuto anticipo rispetto alla 
scadenza del bando.

FASE 1 - REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Collegarsi al sito internet https://concorsi.ats-milano.it.

• cliccare sul pulsante blu «Registrati» ed inserire le informa-
zioni richieste.

• completare le informazioni anagrafiche previste in modo 
corretto poiché verranno  automaticamente riproposte al 
candidato in ogni singola procedura futura. I Dati  Anagrafi-
ci sono comunque sempre consultabili e aggiornabili.

• fare attenzione al corretto inserimento del campo «Email» 
(si precisa che non saranno ritenuti validi indirizzi PEC, 
indirizzi generici o condivisi o mail aziendali, ma solo ca-
selle di posta elettronica personali), perché a seguito di 
questa operazione il sistema invia una Email al candidato 
per confermare l’avvenuta registrazione.

FASE 2 - ISCRIZIONE ALLA PROCEDURA

• cliccare sul pulsante verde «Login» e inserire Email e Pas-
sword.

• selezionare quindi la procedura alla quale si intende par-
tecipare.

• cliccare sul tasto verde «Presenta una domanda per que-
sta procedura».

FASE 3 - COMPILAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
ON-LINE
A questo punto il candidato accede alla schermata della 
«domanda in bozza» iniziando con la compilazione della se-
zione «dati personali».
Una volta completata la singola sezione di domanda cliccare 
sul tasto blu in fondo «Salva i  dati inseriti». I campi obbligatori 
sono contrassegnati con un asterisco.
Per accedere alla sezione successiva è sufficiente cliccare 
nella sezione corrispondente, presente nel menù numerato 
a destra dello schermo, tenendo conto che non è necessario  
rispettare l’ordine progressivo di compilazione ed è possibile 
salvare la domanda con i dati già inseriti per riprenderla in un 
momento successivo.
Si precisa che la corretta compilazione delle informazioni ri-
chieste nei campi specifici sarà rilevante ai fini della valuta-
zione o meno da parte della Commissione dell’informazione 
inserita. I campi non correttamente compilati e che conten-
gano informazioni diverse da quelle richieste dal campo spe-
cifico non verranno valutate dalla Commissione.
Documenti da allegare alla domanda obbligatoriamente:

 − DOCUMENTO D’IDENTITÀ
 − ANTEPRIMA DELLA DOMANDA COMPILATA SOTTOSCRITTA 
(vedi Fase 4)

 − RICEVUTA TASSA DI ISCRIZIONE

Documenti da allegare alla domanda obbligatoriamente se 
posseduti:

 − PUBBLICAZIONI (relative agli ultimi 10 anni)
 − CERTIFICATO DI INVALIDITA’
 − DICHIARAZIONE DI EQUIPARAZIONE DEL TITOLO DI STUDIO 
CONSEGUITO ALL’ESTERO

Documenti allegati diversi da quelli sopra elencati non saran-
no in alcun modo valutati dalla Commissione.
I suddetti documenti dovranno essere inseriti nella sezione 
«Allegati» della domanda esclusivamente in formato .pdf. 
Formati diversi non saranno ritenuti validi ai fini dell’ammissio-
ne e non saranno pertanto valutati dalla Commissione (Di-
mensioni massime consentite 42 mB).
Nelle sezioni relative ai servizi prestati, (Servizi presso la P.A. 
- Altri Servizi presso la P.A. - Servizi presso privati), devono es-
sere indicati analiticamente tutti gli elementi necessari per 
consentirne la corretta valutazione; in particolare occorre 
indicare l’ente presso il quale il servizio è stato prestato, la 
qualifica rivestita comprensiva della disciplina (es. Dirigente 
Veterinario disciplina Igiene degli Allevamenti e delle Produ-
zioni Zootecniche - Area C), la natura giuridica del rapporto di 
lavoro (contratto di dipendenza, contratto di collaborazione, 
consulenza, ecc…….), l’impegno orario (tempo pieno o part 
time con relativa percentuale), il numero di ore settimanali, la 
data di inizio e fine del rapporto di lavoro (giorno-mese-anno), 
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare…. Ecc..); in mancanza di uno 
solo dei suddetti elementi il relativo servizio non sarà valutato; 
Si chiede inoltre di descrivere in modo sintetico l’attività svolta 
durante i periodi di servizio prestati presso la P.A. - Altri Servizi 
presso la P.A. - Servizi presso privati ecc. all’interno dell’ appo-
sita colonna durante la compilazione della domanda online.
Per i dipendenti della P.A. dovrà essere altresì attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’ar-
ticolo 46 del d.p.r. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza del-
le quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto. In caso 
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio. 
Nota bene: Si sottolineano le seguenti modalità di 
compilazione:
Nella Sezione «Servizi presso la P.A»: indicare i rapporti di la-
voro a tempo determinato o indeterminato alle dirette dipen-
denze di una Pubblica Amministrazione, specificando profilo 
professionale, categoria ed eventuale disciplina. Il servizio mili-
tare deve essere indicato in questa sezione.
Nella Sezione «Altri Servizi presso la P.A»: indicare i rapporti 
di lavoro presso Enti del S.S.N. o altre Pubbliche Amministra-
zioni svolti con rapporto libero professionale, co.co.co./pro, 
interinale, borsa di studio ecc. specificando l’impegno orario 
settimanale prestato (attenzione: tirocini formativi non devono 
essere indicati in questa sezione ma in «altre esperienze»).
Nella Sezione «Servizi presso privati»: indicare i rapporti di 
lavoro presso Aziende Private (anche accreditate con il SSN) 
con rapporto dipendente, libero professionale, co.co.co./pro, 
interinale ecc. specificando l’impegno orario settimanale pre-
stato (part time o tempo pieno).
Nella sezione «Altre Esperienze»: indicare esperienze di lavo-
ro ulteriori rispetto a quelle già indicate nelle sezioni prece-
denti (ad es. stage, tirocini formativi, volontariato ecc..) 
Nella sezione «Articoli e Pubblicazioni»: indicare le pubblica-
zioni, i poster, gli abstract, le comunicazioni a convegno pos-
sedute. Si ricorda che le pubblicazioni dichiarate in questa 
sezione dovranno essere anche allegate in formato .pdf nella 
sezione «ALLEGATI» pena la non valutazione da parte della 
Commissione.
Nella sezione «Attività Didattica»: indicare l’attività di docen-
za presso Istituti Scolastici o Università specificando il numero 
di ore di docenza prestato, ovvero il periodo di lavoro quale 
docente, indicando con esattezza le date di inizio/fine del pe-
riodo, la materia, la tipologia di istituto.
Nella sezione «Corsi, Convegni e Seminari»: indicare i corsi di 
formazione, di aggiornamento professionale, la partecipazio-

https://concorsi.ats-milano.it
https://concorsi.ats-milano.it
http://www.ats-milano.it
https://concorsi.ats-milano.it
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ne a convegni e seminari come partecipante / relatore speci-
ficando il numero di ore prestate.
Nella sezione «Altro»: indicare ad esempio : eventuali periodi 
di aspettativa / congedi non retribuiti utilizzati durante la car-
riera lavorativa, ecc.
Nella sezione «Allegati»: prestare attenzione - alcuni docu-
menti sono da allegare obbligatoriamente pena l’esclusione. 
Si prega di leggere attentamente il bando. Documenti allega-
ti diversi da quelli indicati nel bando non verranno valutati.
Nella sezione «Presentazione»: in questa sezione è possibile 
scaricare «l’anteprima della domanda» per la sottoscrizione. 
L’anteprima della domanda deve essere stampata, firmata e 
allegata nella sezione «Allegati» prima di cliccare sul pulsan-
te «presenta domanda».
La corretta e completa compilazione della domanda, con-
sente alla ATS Città Metropolitana di Milano ed alla Com-
missione Esaminatrice di disporre di tutte le informazioni utili, 
rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di par-
tecipazione e per la successiva valutazione dei titoli.
Si informano pertanto i candidati che al fine di consentire 
quanto appena sopraesposto non saranno prese in conside-
razione informazioni generiche o incomplete.
L’interessato è tenuto pertanto a specificare con esattezza 
tutti i dati necessari richiesti, nelle sezioni corrispondenti (co-
me sopra evidenziato), pena la mancata valutazione degli 
stessi.

FASE 4 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
Una volta terminata la compilazione della domanda e 
dunque completate tutte le sezioni, il cui elenco è disposto 
sul lato destro dello schermo, cliccare sull’ultima sezione 
«Presentazione».
In questa sezione il sistema rileva automaticamente, tramite 
un avviso, se ci sono delle  sezioni della domanda in cui i cam-
pi obbligatori non sono stati compilati bloccando di  conse-
guenza la presentazione. In questo caso procedere con la 
compilazione dei campi mancanti nelle sezioni indicate.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 65 comma 1 lett.  c) 
d.lgs. 82/2005 AI FINI DELL’AmmISSIBILITÀ DELLA DOmANDA e 
della sua eventuale valutazione DEVONO essere necessaria-
mente caricati nella sezione «Allegati» in formato .pdf i se-
guenti documenti pena l’esclusione dalla procedura:
1.  anteprima della domanda («Preview») compilata on-

line stampata e firmata dal candidato. L’anteprima della 
domanda può essere scaricata e stampata cliccando sul 
tasto blu «Preview» nella sezione «Presentazione». L’antepri-
ma della domanda deve essere quindi stampata e sotto-
scritta dal candidato.

2.  copia del documento d’identità i cui estremi sono stati 
riportati dal candidato nella sezione dati personali.

N.B. per gli altri documenti da allegare vedi FASE 3.
Dopo aver reso le dichiarazioni finali, spuntando i campi rela-
tivi all’assunzione di responsabilità e al trattamento dei dati 
personali, cliccare sul pulsante «Presenta una domanda per 
questa procedura».
ATTENZIONE: dopo la presentazione la domanda non è 
più modificabile, invitiamo dunque i candidati a verificare 
la correttezza di tutti i dati inseriti prima di procedere con 
l’invio.
N.B. Una volta cliccato il tasto «Presenta domanda» il sistema 
automaticamente invia sulla Email del candidato, fornita in fa-
se di registrazione, il numero di ricevuta di registrazione e una 
copia in formato .pdf della domanda presentata che confer-
ma solo l’iscrizione del candidato alla procedura scelta.
Si sottolinea che tutte le informazioni inserite all’interno delle 
rispettive «sezioni» della domanda on-line dovranno essere in-
dicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati 
sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti 
per la partecipazione alla procedura, degli eventuali titoli di 
preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei ti-
toli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria perso-
nale responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, 
n. 445 e s.m.i..
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora dalle verifiche svolte emerga la non veridicità del 
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai be-

nefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento 
emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera.

3.2 - PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE  
DI ULTERIORI TITOLI E DOCUmENTI ALLA DOmANDA DI 

PARTECIPAZIONE.
Dopo la presentazione della domanda on-line, ed entro la 

scadenza del termine, è possibile presentare una nuova do-
manda, che sostituisce e annulla la precedente, per la presen-
tazione di ulteriori titoli o documenti.

Nota bene: si fa presente che la presentazione di una nuova 
domanda, successiva alla prima, per la produzione di ulteriori 
titoli e documenti, determina l’annullamento della precedente 
domanda protocollata. 

Conclusa la compilazione dell’integrazione il candidato 
deve cliccare nuovamente sul tasto «Presenta una domanda 
per questa procedura» per poter risultare nuovamente iscritto 
al concorso.

A seguito della presentazione il candidato riceve una nuova 
mail di conferma che contiene una nuova ricevuta e una copia 
della domanda, questa domanda annulla e sostituisce in toto 
la precedente.

3.3 - ASSISTENZA
Le richieste di assistenza alla compilazione possono essere 

presentate scrivendo all’indirizzo concorsionline@ats-milano.it 
. Nelle richieste i candidati dovranno esporre con chiarezza la 
problematica riscontrata in fase di compilazione o iscrizione alla 
procedura.

Si precisa che il servizio di assistenza è un servizio aggiuntivo 
che l’ATS Città Metropolitana di Milano ha scelto di offrire ai can-
didati ma che viene reso compatibilmente con l’organizzazione 
e il carico di lavoro del servizio preposto all’assistenza. Pertanto 
eventuali richieste di assistenza non evase non possono essere 
oggetto di contestazione alcuna da parte dei candidati. 

In ogni caso, non saranno comunque prese in carico le ri-
chieste di assistenza presentate nei 3 giorni antecedenti la 
data di scadenza del bando.

4. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice sarà nominata con provvedi-

mento del Direttore Generale secondo la composizione prevista 
dagli artt. 6 e 37 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483.

Le operazioni di sorteggio dei Componenti della Commis-
sione previste ai sensi dell’art. 6 comma 3 del d.p.r. 10 dicem-
bre 1997, n. 483, saranno effettuate dal primo martedì succes-
sivo alla data di scadenza del presente bando, alle ore 11,00 
presso la Stanza n. 216 - II Piano - della Sede ATS di milano 
- UOC Risorse Umane (Ufficio Concorsi) Corso Italia n. 19 - mi-
lano. Rispetto all’esito del sorteggio, si provvederà a darne co-
municazione sul sito web aziendale - nella sezione concorsi.

5. CONVOCAZIONE DEI  
CANDIDATI ALLE PROVE CONCORSUALI

Le prove d’esame si svolgeranno, ai sensi dell’art. 7 del d.p.r. 
10 dicembre 1997, n. 483, nel luogo ed alla data che saranno 
preventivamente comunicati, nei termini previsti nel medesimo 
d.p.r., mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami», 
nonché sul sito web Aziendale, ovvero ai singoli candidati me-
diante raccomandata con avviso di ricevimento, al domicilio 
indicato dal candidato, (solo in caso di numero esiguo di can-
didati ammessi, ovvero n. 10 partecipanti) o a mezzo PEC, se 
posseduta (solo in caso di numero esiguo di candidati am-
messi, ovvero n. 10 partecipanti),

L’ATS declina ogni responsabilità per l’eventuale tardivo reca-
pito con raccomandata A.R. da parte dell’Ufficio Postale rispetto 
alla data di svolgimento delle prove, inclusi i tempi di preavviso.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed 
ore stabiliti, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia al 
concorso.

Per essere ammessi a dette prove, i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di documento di identità in corso di validità.

6. PUNTEGGIO PER LA VALUTAZIONE 
DELLE PROVE D’ESAME E DEI TITOLI 

Il concorso di cui al presente bando sarà espletato per titoli 
ed esami.

Ai sensi dell’art. 27, comma 1, del d.p.r. 10  dicembre  1997 
n. 483, i punti complessivi per titoli e per le prove di esame sono 
complessivamente 100, così ripartiti:

mailto:concorsionline@ats-milano.it


Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 157 –

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punti per la valutazione dei titoli sono complessivamente 20, 

ai sensi dell’art. 27, comma 3, del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483, 
sono ripartiti fra le seguenti categorie:

a) Titoli di carriera  punti 10,00
b) Titoli accademici e di studio  punti   3,00
c) Pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3,00
d) Curriculum formativo e professionale  punti   4,00

PROVE D’ESAME
I punti per le prove di esame sono complessivamente 80, ai 

sensi dell’art. 27, comma 2, del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483, 
così ripartiti:

a) Prova scritta:  punti  30,00 
b) Prova pratica:  punti 30,00 
c) Prova orale:  punti 20,00
Le prove d’esame ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 10  dicem-

bre 1997 n. 483 consisteranno in:
PROVA SCRITTA: relazione su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta 
sintetica inerenti alla disciplina stessa.
PROVA PRATICA: analisi e gestione di un caso pratico ineren-
te la disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE: trattazione inerente le materie della disciplina 
messa a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.
Fermo restando quanto previsto dal citato art. 38 del 

d.p.r. 483/1997, gli argomenti oggetto delle prove verteranno in 
particolare sui seguenti argomenti:

 − farmaco veterinario; 
 − alimentazione animale; 
 − benessere degli animali;
 − animali da utilizzare a fini scientifici e sperimentazione 
animale;

 − riproduzione degli animali; 
 − produzione primaria del latte; 
 − sottoprodotti di origine animale; 
 − strutture sanitarie veterinarie;
 − ogni altro argomento inerente l’igiene degli allevamenti e 
delle produzioni zootecniche menzionato al Titolo VIII, arti-
colo 99, legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 e s.m.i., 
«Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità».

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 
espressa in termini numerici, di almeno 21/30, mentre il supe-
ramento della prova orale è subordinato al raggiungimento di 
una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20.

7. ESCLUSIONI
All’ammissione/esclusione dei candidati si provvede con at-

to motivato, adottato dal Direttore Generale dell’ATS di Milano, 
pubblicato sul sito internet aziendale www.ats-milano.it sezio-
ne concorsi e avvisi, che ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
Non verranno rese altre comunicazioni ai candidati in merito 
all’ammissione/esclusione.

Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

• il mancato possesso di uno o più requisiti generali o spe-
cifici;

• il mancato rispetto del termine di scadenza del presente 
avviso;

• il mancato rispetto delle modalità e termini di presentazio-
ne della domanda indicate al punto 3 del presente bando, 
ovvero domande di partecipazione che risultino incomple-
te o irregolari, che non siano state trasmesse secondo le 
modalità indicate nel presente bando o che non conten-
gano tutte le indicazioni richieste dallo stesso;

• la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.

• In caso di condanne penali relative a reati contro la Pub-
blica Amministrazione, l’Azienda procederà alla valutazio-

ne di tali condanne al fine di accertare la gravità dei fatti 
penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale 
inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 
espletare attività presso una pubblica amministrazione; l’A-
zienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, 
se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure 
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino 
ostativi all’ammissione.

8. GRADUATORIA
La graduatoria generale degli idonei sarà pubblicata nel sito 

aziendale e nel BURL della Regione Lombardia così come previ-
sto all’art. 18 comma 6, del d.p.r. 483/1997.

Saranno formulate due separate graduatorie di merito, 
una relativa ai candidati in possesso dei requisiti prescritti dal 
d.p.r. 483/97 ed una relativa ai candidati in possesso del requi-
sito prescritto dall’art. 1 - comma 547 della l. 30 dicembre 2018 
n. 145 e ss.mm.ii; la seconda graduatoria è utilizzabile, ai sensi 
dall’art. 1 - comma  548 - della medesima norma, successiva-
mente al conseguimento della specializzazione e all’esaurimen-
to della graduatoria dei candidati in possesso della specializza-
zione già alla data di scadenza del bando, e comunque con 
le modalità, nei termini e nel rispetto dei limiti indicati ai com-
mi 548, 548-bis e 548-ter dello stesso art. 1 l. n. 145/2018 (come 
modificato ed integrato dalla l. 60/2019) a cui si rimanda.

L’Amministrazione, nella formulazione delle suddette gradua-
torie, terrà conto dei titoli che danno luogo a preferenza a pari-
tà di punteggio secondo la fattispecie di cui all’art. 5 del d.p.r. 
n. 487/1994 e s.m.i., sempre che siano stati dichiarati espressa-
mente nella domanda di partecipazione al concorso e succes-
sivamente documentati in caso di assunzione. 

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti 
Veterinari disciplina Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni 
Zootecniche (Area C) da destinare ai Servizi di questa Agenzia.

9. COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Al posto è attribuito il trattamento giuridico ed economico 

previsto dalle norme contrattuali vigenti relative all’area Medica 
e Veterinaria del SSN.

Il vincitore del concorso, classificato nella prima gradua-
toria di merito (candidati in possesso dei requisiti previsti dal 
d.p.r. 483/1997), verrà assunto a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro a tempo pieno, solo dopo l’adozione del relativo 
provvedimento di nomina, previa sottoscrizione di contratto indi-
viduale di lavoro e sarà sottoposti a periodo di prova come da 
vigenti disposizioni contrattuali.

Per i candidati, classificati nella seconda graduatoria di 
merito, (candidati in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 1 - 
comma 547 della l. 30 dicembre 2018 n. 145 e ss.mm.ii), è fatto 
salvo quanto previsto dall’art.1, commi 548 e 548-bis della legge 
n. 145/2018 e ss.mm.ii. 

Il candidato dichiarato vincitore sarà invitati - ai fini della stipu-
la del contratto individuale di lavoro - a presentare, anche nelle 
forme di cui al d.p.r. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data di 
comunicazione della nomina, a pena di decadenza dei diritti 
conseguiti, i documenti necessari ai fini della stipula del contrat-
to di lavoro. Scaduto inutilmente il termine sopra assegnato per 
la presentazione della documentazione, l’Agenzia comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto individuale di lavo-
ro e pertanto gli stessi decadranno dalla graduatoria generale 
degli idonei.

Tenuto conto delle urgenti esigenze organizzative aziendali, 
l’assunzione in servizio, dovrà avvenire entro e non oltre 60 gior-
ni dalla data di comunicazione della nomina. Scaduto inutil-
mente il termine assegnato per la presentazione in servizio dei 
candidati nominati, questa Agenzia non darà luogo alla stipula-
zione del relativo contratto individuale e pertanto gli stessi deca-
dranno dalla graduatoria generale degli idonei.

Si precisa che l’eventuale richiesta di proroga di inizio servizio 
dovrà essere motivata. 

La suddetta richiesta sarà sottoposta al vaglio della Direzione 
Strategica, a cui è riservata la facoltà, a suo insindacabile giudi-
zio, di concedere termini maggiori per la presa in servizio.

L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio impli-
cano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie.
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Prima dell’assunzione ed ai fini della stipula del contratto indi-
viduale di lavoro l’Agenzia potrà provvedere - qualora insorges-
sero dubbi sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui agli 
artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000 - agli accertamenti d’ufficio.

L’Agenzia, verificata la sussistenza dei requisiti e dei titoli pro-
cede alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà indicata 
la data di inizio servizio.

Il rapporto di lavoro si risolverà qualora l’Azienda accerti che 
l’assunzione sia avvenuta mediante presentazione di dichiarazio-
ni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà o di documenti, falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Ai sensi dell’art.  35, comma  5  bis del decreto legislativo 
n. 165/2001, il vincitore assunto attraverso il presente bando di 
concorso dovrà permanere alle dipendenze di questa ATS per un 
periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la facoltà dell’A-
zienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di 
disapplicare quanto sopra indicato.

Secondo le indicazioni ANAC, una volta stipulato il contratto 
individuale di lavoro la violazione degli obblighi previsti nel Co-
dice di Comportamento dell’ATS potrà prevedere la decadenza 
dall’incarico o la risoluzione del rapporto di lavoro medesimo. 

NORME FINALI
Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concor-

so si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le vigenti norme 
legislative ed in modo particolare il d.p.r. n. 483/1997, nonché le 
vigenti disposizioni contrattuali. 

Con la presentazione della domanda è implicita da parte del 
concorrente l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizio-
ni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed 
eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

L’Agenzia si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente 
bando di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo 
di comunicare i motivi e senza che i concorrenti possano ac-
campare pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’ATS Città Metropolitana Milano - C.so 
Italia, 19 - 20122 Milano (02/8578.2151/2310/2318/2347/2818).

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito web aziendale: www.ats-milano.it.

 Il direttore generale
Walter Bergamaschi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Crema
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti di dirigente medico di psichiatria

In esecuzione della deliberazione n.  463 del 15  novem-
bre 2019 di questa Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema 
e conformemente alle vigenti disposizioni in materia, è indetto 
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura dei posti 
sottoindicati, previsti per i servizi dell’ASST di Crema:

• n. 2 posti di Dirigente Medico di Psichiatria
previsti per le Strutture dell’Azienda
Area funzionale: Area medica e delle specialità mediche
Ruolo: Sanitario
Profilo professionale: Medici
Posizione funzionale: Dirigente Medico.

Ai posti è attribuito il trattamento giuridico ed economico pre-
visto dalle norme in vigore. Gli assegni sono soggetti alle ritenute 
assistenziali, previdenziali ed erariali di legge, nonché ad ogni 
altra ritenuta contemplata dalle vigenti e future disposizioni.

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data 
di scadenza del temine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:
1.  avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a 

quella costituente il limite per il collocamento a riposo;
2.  cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea ovvero cittadinanza di uno dei Paesi Terzi con i 
requisiti previsti dall’art. 38 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 
(testo vigente). Per i cittadini degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea e dei Paesi Terzi, la Commissione Esaminatrice 
accerterà l’adeguata conoscenza della lingua italiana 
(d.p.c.m. n. 174/1994); 

3.  idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette, è effet-
tuato, a cura dell’ASST di Crema, prima della sottoscrizio-
ne del contratto individuale di lavoro. 
La condizione di privo della vista comporta inidoneità fisi-
ca specifica alle mansioni proprie dei profili professionali 
per i quali è bandito il concorso (legge n. 120/1991), per-
ché le medesime comportano l’esame clinico dei pazien-
ti, la lettura di referti, l’utilizzo di apparecchiature e l’esple-
tamento di tecniche e manualità.

SPECIFICI:
 − laurea in medicina e chirurgia;
 − abilitazione all’esercizio della professione medico 
chirurgica;

 − iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia;
 − specializzazione nella disciplina a concorso o in disciplina 
equipollente o affine;

 − ai sensi del comma 547 dell’art. 1 della l. 30/12/18 n. 145 
«i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno 
del relativo corso nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale al penultimo anno del relativo corso, sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla diri-
genza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita 
e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata».

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Esclusione 
Non possono accedere alla presente procedura coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico nonché coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una 
pubblica amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla 
data di entrata in vigore del primo contratto collettivo per aver 

conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Costituisce altresì causa impeditiva alla costituzione del rap-
porto di impiego presso l’Azienda la presenza di condanne 
penali relative a reati contro la Pubblica Amministrazione. In 
tal caso, l’Azienda procederà alla valutazione di tali condan-
ne al fine di accertare, secondo un consolidato indirizzo giu-
risprudenziale (C.d.S .- IV - 20 gennaio 2006 n. 130; C.d.S - VI 
- 17 ottobre 1997 n. 1487; TAR Lazio - III - 2 aprile 1966 n. 721), la 
gravità dei fatti penalmente rilevanti dai quali può desumere 
l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed atti-
tudine ad espletare attività di pubblico impiego.
L’Azienda si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, se 
le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure di si-
curezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino ostativi 
all’ammissione. 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 

Compilazione:
Le domande di ammissione al presente avviso dovranno 
essere redatte esclusivamente mediante registrazione ed 
iscrizione al sito https://asst-crema.iscrizioneconcorsi.it (una 
volta entrati nel sito cliccare sul link «Manuale e istruzioni» si 
aprirà il file «Istruzioni per l’uso»), compilazione on-line, stam-
pa della domanda in carta semplice, sottoscrizione della 
stessa ed invio all’Azienda, pena la non ammissione al con-
corso, congiuntamente alla documentazione sotto elencata. 
La domanda deve essere firmata. 
Ai sensi dell’art. 30 del d.p.r. 445/2000 non è richiesta l’auten-
ticazione della firma. 
La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dal 
concorso.

Documenti da allegare:
1.  ricevuta del versamento non rimborsabile di Euro 10,00 su 

c/c postale n. 10399269 intestato a: Servizio Tesoreria - ASST 
di Crema - Largo Ugo Dossena, n. 2;

2.  copia del documento d’identità indicato nei dati di iscri-
zione on-line;

3. le pubblicazioni, attinenti al profilo e alla disciplina oggetto 
del presente concorso. Le stesse possono essere prodotte 
in originale (nel caso in cui siano state pubblicate solo ne-
gli specifici e riconosciuti siti internet scientifici, il candidato 
allegherà la relativa stampa) o copia autenticata ai sensi 
di legge o in copia semplice con dichiarazione sostitutiva 
di atto di notorietà che ne attesti la conformità all’originale. 
Esse devono essere edite a stampa, non manoscritte, né 
dattiloscritte, né poligrafate.

Qualsiasi altro documento allegato alla domanda non sarà 
oggetto di valutazione.
Con la presentazione della domanda è implicita, da parte del 
concorrente, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore 
ed eventuali modificazioni che potranno essere disposte con 
effetto anteriore alla conclusione del concorso pubblico. E’ 
anche implicito, ai sensi di legge, il consenso al trattamento 
dei dati per le esigenze necessarie all’espletamento della pro-
cedura in argomento.
Non è consentito il riferimento a documenti presentati a que-
sta Azienda in altre circostanze.

TRASMISSIONE DELLA DOMANDA
Le domande, redatte come sopra specificato, devono essere 

inoltrate al Direttore Generale dell’ASST di Crema, a pena esclu-
sione, entro il ……………….
(30^ giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana – IV Serie Speciale – Concorsi ed esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il suddetto termine è perentorio e non si terrà conto delle do-
mande e dei documenti che perverranno, qualunque ne sia la 
causa, dopo il citato termine.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine sopra 
indicato per la presentazione delle domande comporterà la 
non ammissione al presente concorso pubblico.

Le modalità ammesse di invio della domanda di partecipa-
zione al concorso pubblico sono le seguenti:
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 − a mezzo del servizio postale al Direttore Generale dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Crema - casella posta-
le n. 144 - Ufficio postale Crema centro - 26013 Crema. La 
data di  spedizione è comprovata dal timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante. Non saranno  comunque prese in 
considerazione le domande pervenute dopo l’inizio delle 
attività  della Commissione;
oppure:

 − direttamente, a cura e responsabilità dell’interessato, presso 
l’U.O. Risorse Umane dell’Azienda - Largo Ugo Dossena, 2, 
Crema (orario di apertura al pubblico dalle ore 10,30 alle 
ore 12,30  dei giorni feriali, sabato escluso e dalle ore 14,30 
alle ore 16,30 dei giorni di martedì e giovedì);
oppure:

 − al seguente indirizzo di posta elettronica certificata (PEC): 
protocollo@pec.asst-crema.it.
La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di una casella di posta elettronica 
certificata (PEC). Non sarà pertanto ritenuta ammissibile la 
domanda inviata da casella PEC non personale o di po-
sta elettronica semplice/ordinaria del candidato o di altra 
persona, anche se indirizzata alla suindicata casella PEC 
dell’ASST.
Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto do-
vrà chiaramente indicare il concorso pubblico al quale 
si intende partecipare, nonché nome e cognome del 
candidato. 
La domanda con i relativi allegati deve essere inviata 
tassativamente in un unico file in formato PDF (file di 
grandezza non superiore a 50 mB) e deve essere sotto-
scritta con una delle seguenti modalità 

 − sottoscrizione con firma digitale del candidato, con cer-
tificato rilasciato da un certificatore accreditato
oppure

 − sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (com-
presa scansione fronte/retro di un valido documento di 
identità).

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione 
di comunicazioni dovute a inesatte indicazioni del recapito da 
parte dell’istante oppure a mancata o ritardata comunicazione 
del cambiamento dell’indirizzo o per eventuali disguidi postali 
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa. 
L’Azienda non risponde del mancato recapito o smarrimento 
della domanda di partecipazione imputabile a terzi caso fortui-
to o di forza maggiore. 

Non sarà presa in considerazione, in nessun caso, l’eventuale 
documentazione integrativa pervenuta oltre i termini di presen-
tazione prescritti dal presente avviso.

Non si terrà conto delle domande inviate prima della pub-
blicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

I beneficiari della legge n.  104/92 devono specificare nella 
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, 
l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle pro-
ve d’esame in relazione al proprio handicap, nonchè l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi.

ISTRUTTORIA PRELIMINARE PER LA VERIFICA 
DEI REQUISITI DI AMMISSIONE AL CONCORSO

L’U.O. Risorse Umane, entro la data stabilita per la convocazio-
ne della Commissione esaminatrice, verificherà preliminarmente 
il possesso da parte dei candidati, sulla base delle autodichia-
razioni rese, dei requisiti formali per l’accesso alla procedura di 
partecipazione al concorso.

Agli istanti non in possesso dei predetti requisiti formali di am-
missione verrà inviata apposita nota formale di esclusione dalla 
procedura di partecipazione al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-

zione dei titoli e le prove d’esame seguono le norme contenute, 
nel d.p.r. n. 483/1997.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
I punteggi per i posti a concorso, previsti dall’art. 27 del d.p.r.. 
n. 483/1997, sono così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli, di cui:

– punti 10 per i titoli di carriera
– punti   3 per i titoli accademici e di studio
– punti   3 per le pubblicazioni e titoli scientifici
– punti   4 per il curriculum formativo e professionale

b) 80 punti per le prove d’esame, di cui:
– punti 30 per la prova scritta
– punti 30 per la prova pratica
– punti 20 per la prova orale.
La Commissione esaminatrice procederà a esplicitare auto-

nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non 
già previsti nei d.p.r. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti con-
corsi. Non verranno in ogni caso considerate le attività e i servizi 
prestati antecedentemente al conseguimento del titolo di stu-
dio richiesto per l’ammissione al concorso pubblico. 

CALENDARIO DELLE PROVE
I candidati ammessi al concorso sono tenuti a presentarsi per 

sostenere le prove d’esame nel giorno, ora e luogo che saranno 
pubblicati sul sito internet dell’ASST di Crema www.asst-crema.
it sezione concorsi e avvisi nei termini previsti dall’art. 7 del d.p.r. 
n. 483/1997. 

Sul sito aziendale viene pubblicato altresì l’elenco dei candi-
dati ammessi. 

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, qualunque sia il motivo dell’assenza, al momento 
in cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non di-
penda dalla volontà dei singoli concorrenti.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando.

PROVE D’ESAME 
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del d.p.r.. n. 483/1997, 
sono le seguenti:

a) PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla 
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:
1)  su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2)  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 

schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su 
compiti connessi alla funzione da conferire.
La prova orale comprende altresì la conoscenza di:
1.  disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione del-

la corruzione (legge 6 novembre 2012 n. 190);
2.  codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.p.r. 

16 aprile 2013 n. 62);
3.  codice disciplinare dell’Azienda (pubblicato nel sito inter-

net aziendale);
4.  elementi di informatica.
È prevista la verifica della conoscenza a livello iniziale della 

lingua inglese.
È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 

conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione di 
sufficienza.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di iden-
tità valido.

GRADUATORIA 
La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo l’or-

dine dei punti della valutazione complessiva riportata da cia-
scun candidato che abbia superato la prova scritta, pratica ed 
orale con un punteggio almeno di sufficienza, pari a:

– prova scritta          21/30
– prova pratica        21/30
– prova orale            14/20.
Ai sensi del comma 548 dell’art. 1 della l. 30/12/18 n. 145, i 

candidati non in possesso della specializzazione nella discipli-

mailto:protocollo@pec.asst-crema.it
http://www.asst-crema.it
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na o in disciplina equipollente o affine, ammessi al concorso se-
condo quanto previsto dal presente atto, che risultassero idonei, 
verranno collocati in apposita graduatoria. L’assegnazione del 
posto messo a selezione è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e avverrà utilizzando prioritariamente la 
graduatoria dei candidati in possesso di specializzazione nella 
disciplina o in disciplina equipollente o affine.

L’eventuale utilizzo di graduatoria per l’assunzione a tempo 
determinato dei medici in formazione specialistica risultati ido-
nei e utilmente collocati nella graduatoria medesima è subordi-
nato a quanto disposto dall’art. 1 - comma 548 bis - legge 30 di-
cembre  2018 n.  145, con particolare riferimento agli specifici 
accordi previsti con le Università interessate.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di autocertificazioni false o viziate da inva-
lidità non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria degli idonei, una volta formalizzata con deli-
bera del Direttore Generale e pubblicata all’Albo on-line, rimarrà 
valida per un triennio dalla data di pubblicazione della mede-
sima su BURL, fatte salve le eventuali disposizioni di legge di ulte-
riore proroga di validità. 

La pubblicazione all’Albo on-line vale ad ogni effetto quale 
notifica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

Si informa della possibilità che la graduatoria sia utilizzata 
anche da altre Aziende, e che la presentazione della doman-
da costituisce implicito consenso del candidato al trattamen-
to dei dati anche da parte di altre Aziende richiedenti l’utilizzo 
della graduatoria.

NOMINA
Il vincitore del concorso sarà invitato alla stipula del contratto 

individuale di lavoro.
Ai sensi del Regolamento n.  679/2016/UE, i dati persona-

li forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal 
Servizio Risorse Umane in banca dati sia automatizzata che 
cartacea, per le finalità inerenti la gestione della procedura e 
saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale 
instaurazione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. 
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di co-
loro che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 
22 della legge 241/90.

SORTEGGIO COMPONENTI 
COMMISSIONE ESAMINATRICE 

Ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del d.p.r. 483/97 il sorteggio dei 
componenti la commissione esaminatrice verrà effettuato pres-
so l’U.O. Risorse Umane dell’ASST di Crema - Largo Ugo Dossena 
n. 2 - Crema - alle ore 9.00 il giorno successivo alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo avrà luogo nello stesso luogo e alla 
stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI 
I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-

cumenti e delle pubblicazioni allegati alla domanda non prima 
che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 
60 giorni dalla data di approvazione della graduatoria finale e 
non oltre 90 giorni dalla data della citata approvazione. Trascor-
so tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e 
pubblicazioni verranno inviati al macero.

DISPOSIZIONI VARIE
Nella formulazione della graduatoria di merito si terrà conto 

di quanto previsto all’art. 5, comma 4, del d.p.r. 9 maggio 1994 
n. 487. Nel caso di parità di merito e di titoli la preferenza è de-
terminata, ai sensi dell’art. 5, comma 5, del d.p.r. n. 487/1994 e 
dall’art. 2, comma 9, della legge 191/1998, come segue:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto 
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’avere prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;

c) dalla minore età.
In materia di assunzioni si terrà conto di quanto previsto dal-

le disposizioni vigenti che prevedono riserve di posti in favore di 
particolari categorie di cittadini, se ed in quanto applicabili

La riserva non si applica alle categorie di cui alla legge 
n. 68/99 in quanto la relativa percentuale risulta già coperta 
nella dotazione organica aziendale. 

Si terrà inoltre conto di quanto previsto dal d.lgs.  198 
dell’11 aprile 2006 che garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

L’Azienda si riserva altresì la facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente bando, anche in relazione 
agli esiti della procedura ex artt. 34 e 34 bis del d.lgs. n. 165/2001.

BANDI E MODULISTICA 
Il testo del presente bando, unitamente alla modulistica da 

utilizzare per la formulazione della domanda, sarà disponibile 
sul sito aziendale www.asst-crema.it nella sezione «Concorsi e 
Avvisi» dopo la pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Per ulteriori, eventuali chiarimenti, rivolgersi all’U.O. Risorse 
Umane dell’Ente, c/o ASST di Crema - Largo Ugo Dossena n. 2 
- tel. 0373/280219.
Crema, 

Il direttore u.o. risorse umane 
 Alessandro Petillo

http://www.asst-crema.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale  (ASST) Fatebenefratelli 
Sacco
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 
posti a tempo indeterminato di dirigente biologo - disciplina 
patologia clinica (laboratorio di analisi chimico - cliniche e 
microbiologia)

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n.  1272 del 15  novem-

bre 2019 è indetto:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

• n. 3 posti a tempo indeterminato di Dirigente Biologo - Di-
sciplina Patologia Clinica (Laboratorio di Analisi Chimico - 
Cliniche e Microbiologia).

La ASST garantisce parità e pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

SCADENZA
entro e non oltre le ore 16.00 del ……..... 2019

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e 
specifici di ammissione di seguito elencati.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza 
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, fatto salvo quanto 
previsto alla lett. b).

1.1 REQUISITI GENERALI DI AmmISSIONE
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti
oppure 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
oppure
familiari dei cittadini degli Stati membri della U.E, non aven-
ti la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
oppure
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

b) idoneità fisica all’impiego e alla mansione specifica: l’ac-
certamento - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - sarà effettuato dall’ASST prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.
Nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, la ASST 
procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accerta-
re, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 
IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; 
TAR Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penal-
mente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesisten-
za dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività presso una Pubblica Amministrazione; la ASST si riserva 
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali 
riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i pro-
cedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

1.2 - REQUISITI SPECIFICI DI AmmISSIONE
1) Laurea Magistrale in Biologia (classe LM-6) ovvero Laurea 

Specialistica (classe 6/S) ovvero Diploma di Laurea (ordi-
namento previgente al d.m.  509/99) equiparati ai sensi 
del decreto 9 luglio 2009.
Sono altresì ammessi i seguenti titoli di studio equipollenti:

• Laurea Specialistica in Biotecnologie Mediche, veteri-
narie e farmaceutiche (classe 9/S) e Laurea Magistrale 
in Biotecnologie Mediche, veterinarie e farmaceutiche 
(classe LM-9), ove ricorrono le previsioni di cui al decreto 
28 giugno 2011;

• Laurea Specialistica in Biotecnologie Agrarie (classe 7/S) 
e Laurea Magistrale in Biotecnologie Agrarie (classe LM-
7), ove ricorrono le previsioni di cui al decreto 11 novem-
bre 2011;

• Laurea Specialistica in Biotecnologie Industriali (clas-
se 8/S) e Laurea Magistrale in Biotecnologie Industriali 
(classe LM-8), ove ricorrono le previsioni di cui al decreto 
15 gennaio 2013.

Nella domanda dovrà essere specificata la classe di ap-
partenenza del titolo di studio e, per i titoli equipollenti, la 
sussistenza dei requisiti curriculari prescritti dall’art. 2 dei 
citati decreti.

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 
pubblico o in altra ad essa equipollente ovvero affine ai 
sensi dei decreti Ministeriali 30  gennaio  1998 e 31  gen-
naio 1998 e ss.mm.ii., ove esistenti. Il personale in servizio 
di ruolo al 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito della 
specializzazione.

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine Professionale. L’iscrizione al 
corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione al concorso, 
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in Italia 
prima dell’assunzione in servizio.

Il titolo di studio, se conseguito all’estero, sarà considerato utile 
purché riconosciuto equipollente ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al con-
corso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli estre-
mi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al 
corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigente. 
Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del 
bando.

2 - ESCLUSIONE
Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

• l’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella do-
manda on-line;

• la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne da parte del diretto interessato;

• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici;

• la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando.

La ASST, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento l’esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazio-
ne previsti dal presente bando.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà 

essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TE-
LEMATICA, con le modalità descritte al punto seguente, entro 
il termine perentorio indicato alla pag.  1 del presente bando 
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana) e indirizzata al Direttore Generale dell’ASST Fatebene-
fratelli Sacco - Via G. B. Grassi n. 74 - 20157 Milano, pena esclusio-
ne. Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o con 
giorno festivo, il termine di cui sopra si intende prorogato alle ore 
16.00 del primo giorno successivo non festivo.

È richiesto il versamento dell’importo di € 10,00 (dieci/00) 
= non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spe-
se di cui alla presente procedura da effettuarsi, sul c.c. postale 
n. 39468202 - ASST Fatebenefratelli Sacco - Via G. B. Grassi, 74 
- 20157 Milano indicando nella causale «Contributo concorso 
…………………….», oppure versando l’ammontare direttamen-
te presso la Banca Popolare Commercio e Industria - codice 
IBAN IT57 W 03111 01603 0000 0000 9130, la cui ricevuta de-
ve essere allegata alla domanda dell’avvenuta registrazione 
dell’iscrizione.

L’ASST declina ogni responsabilità per inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda on-line. 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it/.

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

https://asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it
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3.1 PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COmPILAZIONE 
ON-LINE DELLA DOmANDA E DEI RELATIVI TITOLI

La domanda di partecipazione alla procedura dovrà essere, 
pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, registrandosi al sito https://asst-fbf-sacco.
iscrizioneconcorsi.it/, come sotto indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana e sul sito istituzionale della ASST e verrà automaticamen-
te disattivata alle ore 16:00 del giorno di scadenza riportato 
alla pagina 1 del bando. Pertanto, dopo tale termine, non sarà 
più possibile effettuare la compilazione online della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri 
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà 
più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla pro-
cedura selettiva i candidati le cui domande non siano state in-
viate secondo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzio-
ne del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet 
e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggio-
re diffusione (Chrome, Seamonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si 
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla com-
pilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con largo 
anticipo rispetto alla scadenza del bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-fbf-sacco.iscrizione-
concorsi.it/.

• cliccare «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

• completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste 
nella scheda «Utente», utili perché verranno automatica-
mente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al 
quale vorrà partecipare. La scheda «Utente» è comunque 
sempre consultabile ed aggiornabile.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO
Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Utente», 
selezionare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili.

• cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente alla procedura 
al quale si intende partecipare.
Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere compi-
lata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del 
documento di identità (in unico foglio singolo), cliccando 
il bottone «aggiungi documento» (dimensione massima 
1 mb).
Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo, e che via via che vengono compilate, risul-
tano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle 
dichiarazioni rese.
Le stesse possono essere compilate in più momenti, in 
quanto è possibile accedere a quanto caricato ed ag-
giungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non 
si conclude la compilazione cliccando su «Conferma ed 
invio».

• terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare «Con-

ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e 
confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il 
candidato deve obbligatoriamente procedere al downlo-
ad della domanda, alla sua firma completa di data e suc-
cessivo upload cliccando il bottone «Allega la domanda 
firmata», seguendo le indicazioni sopra riportate al punto 
scheda «Anagrafica», ponendo attenzione alla dimensio-
ne massima richiesta nel format. I file pdf possono essere 
eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 
(win.zip o win.rar).

• solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definiti-
vamente la domanda.
Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con 
indicato il numero di protocollo assegnato dalla ASST, 
completo di data e ora.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA DATATA 
E FIRMATA, DETERMINA L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDI-
DATO DAL CONCORSO DI CHE TRATTASI.
È necessario, al fine dell’effettiva iscrizione al concorso, effet-
tuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload diret-
tamente nel format. 
I documenti che devono essere necessariamente caricati 
in formato PDF, mediante la suddetta procedura telematica, 
sono:

• la domanda compilata on line stampata, datata e firmata 
dal candidato; 

• copia fotostatica di un documento di identità personale in 
corso di validità o documentazione che consente ai cittadi-
ni non italiani, dei Paesi dell’Unione Europea, di partecipare 
alla presente procedura;

• ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 
concorsuale.

I sopraelencati documenti devono essere caricati negli ap-
positi campi del format in cui è possibile fare l’upload,
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formati-
ve) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al con-
corso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 
nonché la valutazione dei titoli.
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

3.2. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI 
TITOLI E DOCUmENTI ALLA DOmANDA DI PARTECIPAZIONE
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere la 

riapertura della domanda inviata per la produzione di ulterio-
ri titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni 
prima della data di scadenza del presente bando, tramite l’a-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita 
funzione «Richiedi assistenza» oppure attraverso il menù «Assi-
stenza» presente in testata della pagina web, ponendo partico-
lare attenzione ad indicare nell’oggetto il titolo del concorso 
per il quale si chiede intervento. Tale procedura genera in auto-
matico una mail che verrà inviata all’ufficio concorsi.
Nota bene: Qualora il candidato si accorga di dover effettuare 
una correzione/integrazione, dopo aver cliccato «Conferma ed 
invio» e stampato la domanda, il medesimo DEVE COMUNQUE 
portare a termine l’intera procedura, firmando, datando, ricari-
cando online la domanda e cliccando «Invia l’iscrizione». Solo 
dopo aver completato questa procedura sarà possibile inoltrare 
la richiesta di assistenza per lo sblocco della domanda.
SI FA PRESENTE CHE LA RIAPERTURA DELLA DOMANDA PER LA 
PRODUZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI COMPORTA L’AN-
NULLAMENTO DELLA DOMANDA PRECEDENTEMENTE REDATTA ON-
LINE. Il candidato disporrà comunque dei dati già inseriti e potrà 
provvedere ad integrare e/o correggere gli stessi. 

Conclusa l’integrazione il candidato dovrà nuovamente clic-
care sul pulsante «Conferma ed invio» e seguire l’iter preceden-
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temente proposto (scarico della domanda, firma, ecc..) per po-
ter risultare nuovamente iscritto alla procedura.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà mail 
di conferma dell’iscrizione con indicato il nuovo numero di pro-
tocollo assegnato dalla ASST, completo di data e ora, che annul-
la e sostituisce in toto la precedente.

3.3. ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tra-

mite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di 
assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con 
le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno co-
munque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

4 - DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE
Il candidato dovrà presentare, al fine della sua valutazione, il 

giorno della prova scritta, le pubblicazioni e qualsiasi altra do-
cumentazione già dichiarate on-line, corredate da dichiarazio-
ne sostitutiva di conformità all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 
del d.p.r. 445/2000.

Il candidato ha la facoltà di presentare l’attestazione sulla 
tipologia qualitativa/quantitativa in copia originale dell’attivi-
tà svolta, riferita al decennio precedente, certificata dal Direttore 
Sanitario o delegato, già dichiarata nel format on-line, che potrà 
essere valutata dalla Commissione esaminatrice.

5 - AVVERTENZE
Nelle sezioni relative ai servizi prestati (Servizi presso la P.A. - 

Servizi privati presso la P.A. - Servizi presso privati) devono essere 
indicati analiticamente tutti gli elementi necessari per consentir-
ne la corretta valutazione; in particolare, occorre indicare l’ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica rivestita, la 
natura giuridica del rapporto di lavoro, l’impegno orario, il nu-
mero di ore settimanali, la data di inizio e fine rapporto di lavoro, 
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.). In mancanza di uno solo 
dei suddetti elementi il relativo servizio non sarà valutato.

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata 
la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 
rapporto il candidato deve inserire la data dell’invio della do-
manda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie 
Pubbliche, il candidato deve indicare se ricorrono o non ricorro-
no le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 d.p.r. 20 dicem-
bre 1979, n. 761 che di seguito si riportano: «La mancata parteci-
pazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento 
professionale per un periodo superiore ai 5 anni comporta la 
riduzione del punteggio di anzianità. La riduzione non può co-
munque superare il 50%».

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di diritto privato, verranno valutati se detti Istituti 
abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordi-
namenti del personale come previsto dall’art. 25 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno 
valutati per il 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrà valuta-
to se le stesse operano in regime di accreditamento con il SSN; 
in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato, 
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum 
formativo e professionale.

Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito (attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, eventi formativi 
ecc.). 

Per le pubblicazioni il candidato dovrà dichiarare e presen-
tare quelle attinenti al profilo del concorso. Le stesse devono 
essere descritte nella domanda, da cui risulti il titolo e la data di 
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, 
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non mano-
scritte, né dattilografate, né poligrafate) ed i relativi testi dovran-
no essere numerati progressivamente e allegati integralmente 
alla domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome. 

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse le 
pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in lin-
gua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle compe-
tenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore 
ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne conto.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scaden-
za del termine utile per la presentazione della domanda di par-
tecipazione on-line.

La domanda di partecipazione al concorso compilata on-
line ed i documenti allegati alla stessa non sono soggetti all’im-
posta di bollo e devono essere prodotti in un unico esemplare.

6 - FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, 
MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà 

costituita in conformità agli artt. 35 e 35 bis del d.lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., nonché agli artt. 5 e 41 del d.p.r. 10 di-
cembre 1997, n. 483.

Ai sensi dell’art. 6 del citato d.p.r. si rende noto che il sor-
teggio dai ruoli nominativi regionali dei componenti della 
Commissione Esaminatrice del presente concorso pubblico 
avrà luogo il giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando con inizio alle ore 11:00, presso la UOC Direzione 
Amministrativa FBF - Piazzale Principessa Clotilde n. 3, 20121 
milano; qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data del 
sorteggio è prorogata al primo giorno successivo non festivo. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 

100 punti, così ripartiti:

• 20 punti per i titoli:
 − titoli di carriera:                                             punti 10;
 − titoli accademici e di studio:                     punti   3;
 − pubblicazioni e titoli scientifici:                 punti   3;
 − curriculum formativo e professionale:    punti   4;

• 80 punti per le prove d’esame:
 − 30 punti per la prova scritta;
 − 30 punti per la prova pratica;
 − 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dagli 
artt. 11 del d.p.r. n. 483/1997.

La Commissione Esaminatrice procederà a determinare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non 
già previsti dal d.p.r. n. 483/1997. 

7 - AMMISSIONE
La ASST, con provvedimento procederà all’ammissione dei 

candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti 
e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederà al-
tresì all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei 
predetti requisiti.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare 
alle prove d’esame verrà pubblicato sul sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it - nella sezione «concorsi» (cliccare «Seleziona 
una categoria» - la voce «consulta elenco bandi espletati/sca-
duti» - «Seleziona una categoria» - la voce «Concorsi e avvisi») e 
varrà ad ogni effetto quale notifica a tutti i candidati.

L’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano non procederà all’in-
vio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddet-
ta ammissione/esclusione.

8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
Ai candidati sarà data comunicazione del luogo e delle 

date di svolgimento delle prove d’esame (scritta, pratica ed 
orale) almeno 15 giorni prima, tramite il sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it (voce «concorsi» - cliccare «Seleziona una cate-
goria» - la voce «consulta elenco bandi espletati/scaduti» «Se-
leziona una categoria» - la voce «Concorsi e avvisi») e varrà ad 
ogni effetto, quale notifica ai candidati ammessi al concorso.

I candidati ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi a 
sostenere le prove d’esame muniti di un valido documento d’i-
dentità, nel giorno, nell’ora e nel luogo che saranno preventi-
vamente resi noti sul sito istituzionale sopra indicato.

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, qualunque sia il motivo dell’assenza al momento in 
cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontà dei singoli concorrenti.

9 - PROVE D’ESAME
Le prove d’esame da espletarsi sono quelle previste 

dall’art. 42 del d.p.r. n. 483/1997 e, precisamente:
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PROVA SCRITTA: svolgimento di un tema su argomenti inerenti 
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavo-
ro o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica ineren-
ti alla disciplina stessa;
PROVA PRATICA: esecuzione di misure strumentali o di prove di 
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualità pe-
culiari della disciplina messa a concorso, con relazione scritta 
sul procedimento seguito;
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, non-
ché della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del d.lgs. 
30 marzo 2001, n. 165.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è 

subordinato al raggiungimento, per ciascuna di esse, di una 
valutazione di sufficienza ,espressa in termini numerici, di 
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo previsto (21/30); 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica del punteggio minimo previsto (21/30).

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del d.p.r. n. 483/1997.

Sarà dichiarato idoneo il candidato che avrà raggiunto nel-
le tre prove il punteggio minimo previsto dall’art.  14 del d.p.r. 
n. 483/1997.

10 - GRADUATORIA DI MERITO
Sono esclusi dalla graduatoria finale di merito i candidati che 

non abbiano conseguito, in ciascuna delle prove d’esame, una 
valutazione almeno di sufficienza.

La ASST, nella formulazione delle graduatorie finali, terrà 
conto dei titoli che danno luogo a riserva, a precedenza o a 
preferenza, secondo le fattispecie di cui all’articolo 5 del d.p.r. 
n.  487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente 
nella domanda di partecipazione al concorso e documentati 
nelle forme previste dalla legge.

La ASST terrà conto altresì di quanto disposto dall’articolo 3, 
comma 7, della legge 15 giugno 1997, n. 127, come modificato 
dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, ai sensi del 
quale «se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazione di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari 
punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età.» Tale crite-
rio risulta anteposto anche ai criteri di preferenza (figli a carico 
e lodevole servizio), a parità di punteggio, di cui all’articolo 5, 
comma 5, del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, sempre che siano sta-
ti dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al 
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

Le graduatorie degli idonei del presente concorso, una volta 
formalizzate con deliberazione del Direttore Generale, verranno 
altresì pubblicate sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it - vo-
ce «concorsi» - selezionare cliccando su «Seleziona una catego-
ria» la voce «consulta elenco bandi espletati/scaduti» «Selezio-
na una categoria» la voce «Concorsi e avvisi».

La suddetta pubblicazione varrà ad ogni effetto quale noti-
fica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

11 - STIPULA DEL CONTRATTO 
E TRATTAMENTO ECONOMICO

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla ASST, ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza dei dirit-
ti conseguenti alla partecipazione, i documenti richiesti per 
l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni assegnato per la 
presentazione dei suddetti documenti non si darà luogo alla sti-
pulazione del contratto con il vincitore inadempiente, in quanto 
decaduto.

L’aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro 30 giorni dal termi-
ne stabilito dalla ASST decade dalla nomina.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta 
l’attribuzione del trattamento economico relativo al posto mes-

so a concorso previsto dal vigente CCNL per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, oltre alla tredicesima mensilità e ad 
ogni altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del 
rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il candidato vincitore deve permanere nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni, ai 
sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del d.lgs. 165/2001. È fatta salva 
la facoltà dell’Amministrazione, per ragioni motivate ed a suo in-
sindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

12 - PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA 
La ASST si riserva la facoltà, per ragioni motivate ed a suo in-

sindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente 
revocare il presente concorso in qualunque momento a sua di-
screzione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e 
diritti di sorta.

13 - RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e del-

le pubblicazioni presso la UOC Direzione Amministrativa FBF - Set-
tore Concorsi, personalmente o tramite delegato, previa presen-
tazione di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Trascorso il termine di 5 anni dalla scadenza della graduatoria, 
la suddetta documentazione non sarà più disponibile (decreto 
n. 15229 dell’1 dicembre 2019 della Direzione Generale Welfare).

14 - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 
DEL GDPR 679/2016/UE

Si informa che:

• i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’UOC Direzione Amministrativa FBF - Settore Concorsi della 
ASST Fatebenefratelli Sacco - e trattati per le finalità di ge-
stione della selezione e del rapporto professionale instau-
rato;

• il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con 
elaboratori a disposizione degli uffici;

• i dati potranno essere comunicati unicamente alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico-
economica dei candidati;

• il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione;

• il responsabile del trattamento è il Direttore della UOC Dire-
zione Amministrativa FBF - Settore Concorsi; 

• l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13.2, lettera b) del 
citato Regolamento, tra i quali il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

15 - NORME FINALI 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-

to alle vigenti disposizioni normative e regolamentari in ma-
teria ed in particolare al d.p.r. 761/1979, al d.p.r. 483/1997, al 
d.lgs. 502/1992 e al d.p.r. n. 487/1994 e successive modificazioni 
ed integrazioni. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-
gli aspiranti l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni 
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolger-
si alla UOC Direzione Amministrativa FBF - settore Concorsi - 
tel. 02/6363.2149 - 2124 - 2033 dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dal-
le ore 14:30 alle ore 15:30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 

Il testo integrale del presente bando è disponibile sul sito isti-
tuzionale www.asst-fbf-sacco.it - voce «concorsi» - cliccando su 
«Seleziona una categoria» selezionare la voce «concorsi». 

Il direttore generale
Alessandro Visconti

http://www.asst-fbf-sacco.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale  (ASST) Fatebenefratelli 
Sacco
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina 
gastroenterologia - area medica e delle specialità mediche

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n.  1267 del 8  novembre 

2019 è indetto:
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

• n. 2 posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico
Disciplina Gastroenterologia
Area Medica e delle Specialità Mediche.

La ASST garantisce parità e pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Scadenza entro e non oltre le ore 16.00 del ….. 2019

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
DI AMMISSIONE

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i 
requisiti di seguito indicati, stabiliti dal d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 483.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza 
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, fatto salvo quanto 
previsto alla lett. b).

1.1 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti
oppure 
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
oppure
familiari dei cittadini degli Stati membri della U.E, non aventi 
la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
oppure
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria.

b) idoneità fisica all’impiego e alla mansione specifica: l’ac-
certamento - con l’osservanza delle norme in tema di cate-
gorie protette - sarà effettuato dall’ASST prima dell’immissio-
ne in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.
Nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, la ASST 
procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accerta-
re, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 
IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; 
TAR Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmen-
te rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesistenza dei 
requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attività 
presso una Pubblica Amministrazione; la ASST si riserva di va-
lutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali ripor-
tate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedi-
menti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

1.2 - REQUISITI SPECIFICI 
DI AMMISSIONE

1)  Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia (vecchio 
ordinamento)
ovvero
Laurea Specialistica nella classe 46/S (ai sensi del d.m. 
509/99)
ovvero
Laurea Magistrale nella classe LM - 41 (ai sensi del d.m. 
270/04).

2)  specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o, 
ai sensi dell’art. 56, comma 1, del d.p.r. 10 dicembre 1997, 

n. 483 e dell’art. 15, comma 7, del d.lgs. 30 dicembre 1992, 
n.  502 in specializzazioni riconosciute equipollenti e affini 
dalle tabelle dei relativi decreti ministeriali in data 30 gen-
naio 1998 e 31 gennaio 1998 e ss.mm.ii., ove esistenti. Il per-
sonale in servizio di ruolo al 1°  febbraio 1998 è esentato 
dal requisito della specializzazione.
Ai sensi dell’art.  1, commi  547 e  548 della legge 30  di-
cembre 2018, n. 145, come modificato dal decreto legge 
30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla leg-
ge 25 giugno 2019, n. 35, possono partecipare alla presen-
te selezione i medici in formazione specialistica iscritti all’ul-
timo anno del corso di formazione specialistica nonché, 
qualora questo abbia durata quinquennale, al penultimo 
anno del relativo corso. 
I candidati, all’esito positivo della procedura, saranno in-
seriti in una graduatoria separata. L’eventuale assunzione 
a tempo indeterminato degli idonei e utilmente collocati 
nella graduatoria separata è subordinata al consegui-
mento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della 
graduatoria dei medici già specialisti alla scadenza del 
presente bando.

3)  iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno dei 
paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione al 
concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordi-
ne in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di cui ai punti n. 1 e n. 2, se conseguiti all’estero, devono 
essere riconosciuti equipollenti dal Ministero della Salute italiano 
e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare in Italia la pro-
fessione di Medico Chirurgo. Qualora i titoli siano stati conseguiti 
in un Paese UE da cittadino comunitario dovranno essere rico-
nosciuti dal Ministero della Salute italiano ai fini dell’esercizio del 
«diritto di stabilimento» per la professione di Medico.

2 - ESCLUSIONE
Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

• l’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella do-
manda on-line;

• la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne da parte del diretto interessato;

• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici;

• la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando.

La ASST, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento l’esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazio-
ne previsti dal presente bando.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà 

essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TE-
LEMATICA, con le modalità descritte al punto seguente, entro 
il termine perentorio indicato alla pag.  1 del presente bando 
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana) e indirizzata al Direttore Generale dell’ASST Fatebene-
fratelli Sacco - Via G. B. Grassi n. 74 - 20157 Milano, pena esclu-
sione. Qualora la scadenza coincida con il giorno di sabato o 
con giorno festivo, il termine di cui sopra si intende prorogato 
alle ore 16.00 del primo giorno successivo non festivo.

È richiesto il versamento dell’importo di € 10,00 (dieci/00) = 
non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spese 
di cui alla presente procedura da effettuarsi, sul c.c. postale 
n. 39468202 - ASST Fatebenefratelli Sacco - Via G. B. Grassi, 74 
- 20157 Milano indicando nella causale «Contributo concorso 
……….», oppure versando l’ammontare direttamente presso la 
Banca Popolare Commercio e Industria - codice IBAN IT57 W 
03111 01603 0000 0000 9130, la cui ricevuta deve essere allega-
ta alla domanda dell’avvenuta registrazione dell’iscrizione.

L’ASST declina ogni responsabilità per inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda on-line. 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it/.
L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 

L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

https://asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it
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3.1 PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE  
ON-LINE DELLA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI 

La domanda di partecipazione alla procedura dovrà essere, 
pena esclusione, PRODOTTA esclusivamente tramite PROCEDU-
RA TELEMATICA, registrandosi al sito https://asst-fbf-sacco.iscri-
zioneconcorsi.it/, come sotto indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana e sul sito istituzionale della ASST e verrà automaticamente 
disattivata alle ore 16:00 del giorno di scadenza riportato alla 
pagina 1 del bando. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione online della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o 
documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possi-
bile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla pro-
cedura selettiva i candidati le cui domande non siano state in-
viate secondo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore 
su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione del sito) 
da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, 
SeaMonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglia pertanto di regi-
strarsi, accedere e procedere alla compilazione della domanda 
e conferma dell’iscrizione con largo anticipo rispetto alla sca-
denza del bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-fbf-sacco.iscrizione-
concorsi.it/.

• cliccare «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

• completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste 
nella scheda «Utente», utili perché verranno automatica-
mente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al 
quale vorrà partecipare. La scheda «Utente» è comunque 
sempre consultabile ed aggiornabile.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO
Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Utente», 
selezionare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili.

• cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente alla procedura al 
quale si intende partecipare.
Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere compi-
lata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del 
documento di identità (in unico foglio singolo), cliccando 
il bottone «aggiungi documento» (dimensione massima 
1 mb).

Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’inseri-
mento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si 
compone in format, il cui elenco è disposto sul lato sinistro del-
lo schermo, e che via via che vengono compilate, risultano 
spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle dichia-
razioni rese. 
Le stesse possono essere compilate in più momenti, in quanto 
è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/cor-
reggere/cancellare i dati, fino a quando non si conclude la 
compilazione cliccando su «Conferma ed invio».

• terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e con-

fermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il candi-
dato deve obbligatoriamente procedere al download della 
domanda, alla sua firma completa di data e successivo 
upload cliccando il bottone «Allega la domanda firmata», 
seguendo le indicazioni sopra riportate al punto scheda 
«Anagrafica», ponendo attenzione alla dimensione massi-
ma richiesta nel format. I file pdf possono essere eventual-
mente compressi, utilizzando le modalità più in uso (win.
zip o win.rar).

• solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda.

Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con in-
dicato il numero di protocollo assegnato dalla ASST, completo 
di data e ora.
IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA DATATA 
E FIRMATA, DETERMINA L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDI-
DATO DAL CONCORSO DI CHE TRATTASI.
È necessario, al fine dell’effettiva iscrizione al concorso, effet-
tuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload diret-
tamente nel format. 
I documenti che devono essere necessariamente caricati 
in formato PDF, mediante la suddetta procedura telematica, 
sono:

• la domanda compilata on line stampata, datata e firmata 
dal candidato; 

• copia fotostatica di un documento di identità personale in 
corso di validità o documentazione che consente ai cittadi-
ni non italiani, dei Paesi dell’Unione Europea, di partecipare 
alla presente procedura;

• ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 
concorsuale.

I sopraelencati documenti devono essere caricati negli appo-
siti campi del format in cui è possibile fare l’upload,
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formati-
ve) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al con-
corso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, 
nonché la valutazione dei titoli.
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

3.2. PROCEDURA DI EVENTUALE  
INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI  

ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere la 

riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni pri-
ma della data di scadenza del presente bando, tramite l’apertu-
ra di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita funzio-
ne «Richiedi assistenza» oppure attraverso il menù «Assistenza» 
presente in testata della pagina web, ponendo particolare 
attenzione ad indicare nell’oggetto il titolo del concorso per il 
quale si chiede intervento. Tale procedura genera in automatico 
una mail che verrà inviata all’ufficio concorsi.

Nota bene: Qualora il candidato si accorga di dover effettua-
re una correzione/integrazione, dopo aver cliccato «Conferma 
ed invio» e stampato la domanda, il medesimo DEVE COMUN-
QUE portare a termine l’intera procedura, firmando, datando, 
ricaricando online la domanda e cliccando «Invia l’iscrizione». 
Solo dopo aver completato questa procedura sarà possibile 
inoltrare la richiesta di assistenza per lo sblocco della domanda.
SI FA PRESENTE CHE LA RIAPERTURA DELLA DOMANDA PER LA 
PRODUZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI COMPORTA L’AN-
NULLAMENTO DELLA DOMANDA PRECEDENTEMENTE REDATTA ON-
LINE. Il candidato disporrà comunque dei dati già inseriti e potrà 
provvedere ad integrare e/o correggere gli stessi. 

Conclusa l’integrazione il candidato dovrà nuovamente clic-
care sul pulsante «Conferma ed invio» e seguire l’iter preceden-
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temente proposto (scarico della domanda, firma, ecc..) per po-
ter risultare nuovamente iscritto alla procedura.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà mail 
di conferma dell’iscrizione con indicato il nuovo numero di pro-
tocollo assegnato dalla ASST, completo di data e ora, che annul-
la e sostituisce in toto la precedente.

3.3. ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tra-

mite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di 
assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le 
esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno comun-
que evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

4 - DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE
Il candidato dovrà presentare, al fine della sua valutazione, il 

giorno della prova scritta, le pubblicazioni e qualsiasi altra docu-
mentazione già dichiarate on-line, corredate da dichiarazione 
sostitutiva di conformità all’originale, resa ai sensi dell’art. 19 del 
d.p.r. 445/2000.

Il candidato ha la facoltà di presentare l’attestazione sulla ti-
pologia qualitativa/quantitativa in copia originale dell’attività 
svolta, riferita al decennio precedente, certificata dal Direttore 
Sanitario o delegato, già dichiarata nel format on-line, che potrà 
essere valutata dalla Commissione esaminatrice.

5 - AVVERTENZE
Nelle sezioni relative ai servizi prestati (Servizi presso la P.A. - 

Servizi privati presso la P.A. - Servizi presso privati) devono essere 
indicati analiticamente tutti gli elementi necessari per consentir-
ne la corretta valutazione; in particolare, occorre indicare l’ente 
presso il quale il servizio è stato prestato, la qualifica rivestita, la 
natura giuridica del rapporto di lavoro, l’impegno orario, il nu-
mero di ore settimanali, la data di inizio e fine rapporto di lavoro, 
eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc.). In mancanza di uno solo 
dei suddetti elementi il relativo servizio non sarà valutato.

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata 
la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 
rapporto il candidato deve inserire la data dell’invio della do-
manda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie 
Pubbliche, il candidato deve indicare se ricorrono o non ricorro-
no le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 d.p.r. 20 dicem-
bre 1979, n. 761 che di seguito si riportano: «La mancata parteci-
pazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento 
professionale per un periodo superiore ai 5 anni comporta la 
riduzione del punteggio di anzianità. La riduzione non può co-
munque superare il 50%». 

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di diritto privato, verranno valutati se detti Istituti 
abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordi-
namenti del personale come previsto dall’art. 25 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno 
valutati per il 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrà valuta-
to se le stesse operano in regime di accreditamento con il SSN; 
in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato, 
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum 
formativo e professionale.

Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito (attività di servizio, 
borse di studio, incarichi libero-professionali, eventi formativi ecc.). 

Per le pubblicazioni il candidato dovrà dichiarare e presen-
tare quelle attinenti al profilo del concorso. Le stesse devono es-
sere descritte nella domanda, da cui risulti il titolo e la data di 
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, 
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non mano-
scritte, né dattilografate, né poligrafate) ed i relativi testi dovran-
no essere numerati progressivamente e allegati integralmente 
alla domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome. 

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse 
le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in 
lingua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle com-
petenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un tradut-
tore ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne 
conto.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scaden-
za del termine utile per la presentazione della domanda di par-
tecipazione on-line.

La domanda di partecipazione al concorso compilata on-
line ed i documenti allegati alla stessa non sono soggetti all’im-
posta di bollo e devono essere prodotti in un unico esemplare.

6 - FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,  
MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà co-

stituita in conformità agli artt. 35 e 35 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 e ss.mm.ii., nonché agli artt. 5 e 25 del d.p.r. 10 dicembre 
1997, n. 483.

Ai sensi dell’art. 6 del citato d.p.r. si rende noto che il sorteggio 
dai ruoli nominativi regionali dei componenti della Commissio-
ne Esaminatrice del presente concorso pubblico avrà luogo il 
giorno successivo alla data di scadenza del presente bando 
con inizio alle ore 11:00, presso la UOC Direzione Amministrati-
va FBF - Piazzale Principessa Clotilde n. 3, 20121 Milano; qualora 
detto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio è proro-
gata al primo giorno successivo non festivo. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 
100 punti, così ripartiti:

• 20 punti per i titoli:
 − titoli di carriera:  punti 10;
 − titoli accademici e di studio:  punti   3;
 − pubblicazioni e titoli scientifici:  punti   3;
 − curriculum formativo e professionale:  punti   4;

• 80 punti per le prove d’esame:
 − 30 punti per la prova scritta;
 − 30 punti per la prova pratica;
 − 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dagli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. n. 483/1997.

La Commissione Esaminatrice procederà a determinare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non 
già previsti dal d.p.r. n. 483/1997. 

7 - AMMISSIONE
La ASST, con provvedimento procederà all’ammissione dei 

candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti 
e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederà al-
tresì all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei 
predetti requisiti.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare 
alle prove d’esame verrà pubblicato sul sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it - nella sezione «concorsi» (cliccare «Seleziona 
una categoria» - la voce «consulta elenco bandi espletati/sca-
duti» - «Seleziona una categoria» - la voce «Concorsi e avvisi») e 
varrà ad ogni effetto quale notifica a tutti i candidati.

L’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano non procederà all’in-
vio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddet-
ta ammissione/esclusione.

8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
Ai candidati sarà data comunicazione del luogo e delle da-

te di svolgimento delle prove d’esame (scritta, pratica ed orale) 
almeno 15 giorni prima, tramite il sito istituzionale www.asst-fbf-
sacco.it (voce «concorsi» - cliccare «Seleziona una categoria» 
- la voce «consulta elenco bandi espletati/scaduti» «Seleziona 
una categoria» - la voce «Concorsi e avvisi») e varrà ad ogni ef-
fetto, quale notifica ai candidati ammessi al concorso. 

I candidati ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi a so-
stenere le prove d’esame muniti di un valido documento d’iden-
tità, nel giorno, nell’ora e nel luogo che saranno preventivamen-
te resi noti sul sito istituzionale sopra indicato.

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, qualunque sia il motivo dell’assenza al momento in 
cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontà dei singoli concorrenti.

9 - PROVE D’ESAME
Le prove d’esame da espletarsi sono quelle previste dall’art. 26 

del d.p.r. n. 483/1997 e, precisamente:

http://www.asst-fbf-sacco.it
http://www.asst-fbf-sacco.it
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PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa.
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso e viene anche illustrata schematica-
mente per iscritto.
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparec-

chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché 
della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del d.lgs. 30 marzo 
2001, n. 165.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica è subor-
dinato al raggiungimento, per ciascuna di esse, di una valutazio-
ne di sufficienza ,espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo previsto (21/30); 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica del punteggio minimo previsto (21/30).

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del d.p.r. n. 483/1997.

Sarà dichiarato idoneo il candidato che avrà raggiunto nel-
le tre prove il punteggio minimo previsto dall’art.  14 del d.p.r. 
n. 483/1997.

10 - GRADUATORIE DI MERITO
Sono esclusi dalle rispettive graduatorie finali di merito i candi-

dati che non abbiano conseguito, in ciascuna delle prove d’e-
same, una valutazione almeno di sufficienza.

La ASST, nella formulazione delle graduatorie finali, terrà 
conto dei titoli che danno luogo a riserva, a precedenza o a 
preferenza, secondo le fattispecie di cui all’articolo 5 del d.p.r. 
n.  487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente 
nella domanda di partecipazione al concorso e documentati 
nelle forme previste dalla legge.

La ASST terrà conto altresì di quanto disposto dall’articolo 3, 
comma 7, della legge 15 giugno 1997, n. 127, come modificato 
dall’articolo 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191, ai sensi del 
quale «se due o più candidati ottengono, a conclusione delle 
operazione di valutazione dei titoli e delle prove d’esame, pari 
punteggio, è preferito il candidato più giovane d’età.» Tale crite-
rio risulta anteposto anche ai criteri di preferenza (figli a carico 
e lodevole servizio), a parità di punteggio, di cui all’articolo 5, 
comma 5, del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, sempre che siano sta-
ti dichiarati espressamente nella domanda di partecipazione al 
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

Le graduatorie degli idonei del presente concorso, una volta 
formalizzate con deliberazione del Direttore Generale, verranno 
altresì pubblicate sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it - vo-
ce «concorsi» - selezionare cliccando su «Seleziona una catego-
ria» la voce «consulta elenco bandi espletati/scaduti» «Selezio-
na una categoria» la voce «Concorsi e avvisi».

La suddetta pubblicazione varrà ad ogni effetto quale notifica 
ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

11 - STIPULA DEL CONTRATTO E  
TRATTAMENTO ECONOMICO

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla ASST, ai fini 
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, en-
tro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento della relativa 
comunicazione e sotto pena di decadenza dei diritti conseguen-
ti alla partecipazione, i documenti richiesti per l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine di 30  giorni assegnato per la 
presentazione dei suddetti documenti non si darà luogo alla sti-
pulazione del contratto con il vincitore inadempiente, in quanto 
decaduto.

L’aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro 30 giorni dal termi-
ne stabilito dalla ASST decade dalla nomina.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta 
l’attribuzione del trattamento economico relativo al posto mes-
so a concorso previsto dal vigente CCNL per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, oltre alla tredicesima mensilità e ad 

ogni altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del 
rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il candidato vincitore deve permanere nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni, ai sen-
si dell’art. 35, comma 5 bis, del d.lgs. 165/2001. È fatta salva la 
facoltà dell’Amministrazione, per ragioni motivate ed a suo insin-
dacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

12 - PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA 
La ASST si riserva la facoltà, per ragioni motivate ed a suo in-

sindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente 
revocare il presente concorso in qualunque momento a sua di-
screzione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e 
diritti di sorta.

13 - RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e del-

le pubblicazioni presso la UOC Direzione Amministrativa FBF - Set-
tore Concorsi, personalmente o tramite delegato, previa presen-
tazione di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Trascorso il termine di 5 anni dalla scadenza della graduatoria, 
la suddetta documentazione non sarà più disponibile (decreto 
n. 15229 dell’1 dicembre 2019 della Direzione Generale Welfare).

14 - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13  
DEL GD.P.R. 679/2016/UE

Si informa che:

• i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’UOC Direzione Amministrativa FBF - Settore Concorsi della 
ASST Fatebenefratelli Sacco - e trattati per le finalità di ge-
stione della selezione e del rapporto professionale instau-
rato;

• il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con 
elaboratori a disposizione degli uffici;

• i dati potranno essere comunicati unicamente alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico-
economica dei candidati;

• il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione;

• il responsabile del trattamento è il Direttore della UOC Dire-
zione Amministrativa FBF – Settore Concorsi; 

• l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13.2, lettera b) del 
citato Regolamento, tra i quali il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

15 - NORME FINALI
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimen-

to alle vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia 
ed in particolare al d.p.r. 761/1979, al d.p.r. 483/1997, al d.lgs. 
502/1992 e al d.p.r. n. 487/1994 e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte degli 
aspiranti l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni del 
presente bando.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al-
la UOC Direzione Amministrativa FBF - settore Concorsi - tel. 
02/6363.2149 - 2124 - 2033 dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dalle 
ore 14:30 alle ore 15:30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 

Il testo integrale del presente bando è disponibile sul sito isti-
tuzionale www.asst-fbf-sacco.it - voce «concorsi» - cliccando su 
«Seleziona una categoria» selezionare la voce «concorsi». 

Il direttore generale
Alessandro Visconti
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale  (ASST) Fatebenefratelli 
Sacco
Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di n. 2 
posti a tempo indeterminato di dirigente medico - disciplina 
igiene, epidemiologia e sanità pubblica - area di sanità 
pubblica - da assegnare alle direzioni mediche di presidio

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n.  1271 del 15  novembre 

2019 è indetto:
Concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di

• n. 2 posti a tempo indeterminato di Dirigente Medico - Di-
sciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica - Area di 
Sanità Pubblica - da assegnare alle Direzioni Mediche di 
Presidio.

La ASST garantisce parità e pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi 
dell’art. 7 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Scadenza entro e non oltre le ore 16.00 del ………. 2019

1 - REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 
DI AMMISSIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei requisiti generali e 
specifici di ammissione di seguito elencati.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza 
del termine stabilito dal presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione, fatto salvo quanto 
previsto alla lett. b).

1.1 REQUISITI GENERALI DI AmmISSIONE
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea
oppure
familiari dei cittadini degli Stati membri della U.E, non aven-
ti la cittadinanza di uno stato membro, che siano titolari del 
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente
oppure
cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di prote-
zione sussidiaria;

b) idoneità fisica all’impiego e alla mansione specifica: l’ac-
certamento - con l’osservanza delle norme in tema di ca-
tegorie protette - sarà effettuato dall’ASST prima dell’immis-
sione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclu-
si dall’elettorato attivo politico, nonché coloro che siano stati 
destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso median-
te la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile.
Nel caso in cui il candidato dichiari condanne penali, la ASST 
procederà alla valutazione di tali condanne al fine di accerta-
re, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 
IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; 
TAR Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti penal-
mente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale inesisten-
za dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare 
attività presso una Pubblica Amministrazione; la ASST si riserva 
di valutare, a suo insindacabile giudizio, se le sentenze penali 
riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i pro-
cedimenti penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

1.2 - REQUISITI SPECIFICI DI AmmISSIONE
1) Laurea Magistrale nella classe  LM - 41 (ai sensi del 

d.m. 270/04) ovvero laurea equiparata ai sensi del decre-
to 9 luglio 2009;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o, ai 
sensi dell’art. 56, comma 1, del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 
483 e dell’art. 15, comma 7, del d.lgs. 30 dicembre 1992, 
n. 502 in specializzazioni riconosciute equipollenti e affini 
dalle tabelle dei relativi decreti ministeriali 30 gennaio 1998 
e 31 gennaio 1998 e ss.mm.ii., ove esistenti. Il personale in 
servizio di ruolo al 1° febbraio 1998 è esentato dal requisito 
della specializzazione.

Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della legge 30 di-
cembre 2018, n. 145, come modificato dal decreto legge 
30 aprile 2019, n. 35, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 25 giugno 2019, n.  35, possono partecipare alla 
presente selezione i medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del corso di formazione specialisti-
ca nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, 
al penultimo anno del relativo corso.
I candidati, all’esito positivo della procedura, saranno 
inseriti in una graduatoria separata. L’eventuale assun-
zione a tempo indeterminato degli idonei e utilmente 
collocati nella graduatoria separata è subordinata al 
conseguimento del titolo di specializzazione e all’esau-
rimento della graduatoria dei medici già specialisti alla 
scadenza del presente bando.

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizio-
ne al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Ordine in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di cui ai punti n. 1 e n. 2, se conseguiti all’estero, devo-
no essere riconosciuti equipollenti dal Ministero della Salute 
italiano e il candidato deve risultare abilitato ad esercitare in 
Italia la professione di Medico Chirurgo. Qualora i titoli siano 
stati conseguiti in un Paese UE da cittadino comunitario do-
vranno essere riconosciuti dal Ministero della Salute italiano ai 
fini dell’esercizio del «diritto di stabilimento» per la professione 
di Medico.

2 - ESCLUSIONE
Costituiscono causa di esclusione dal presente concorso:

• l’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella do-
manda on-line;

• la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne da parte del diretto interessato;

• il mancato possesso dei requisiti generali e specifici;

• la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando.

La ASST, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento l’esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipazio-
ne previsti dal presente bando.

3 - DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà 

essere ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMA-
TICA, con le modalità descritte al punto seguente, entro il termine 
perentorio indicato alla pag. 1 del presente bando (30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) e indi-
rizzata al Direttore Generale dell’ASST Fatebenefratelli Sacco - Via 
G. B. Grassi n. 74 - 20157 Milano, pena esclusione. Qualora la sca-
denza coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, il ter-
mine di cui sopra si intende prorogato alle ore 16.00 del primo 
giorno successivo non festivo.

È richiesto il versamento dell’importo di € 10,00 (dieci/00) 
= non rimborsabili quale contributo di partecipazione alle spe-
se di cui alla presente procedura da effettuarsi, sul c.c. postale 
n. 39468202 - ASST Fatebenefratelli Sacco - Via G. B. Grassi, 74 
- 20157 Milano indicando nella causale «Contributo concorso 
…………………….», oppure versando l’ammontare direttamen-
te presso la Banca Popolare Commercio e Industria - codice 
IBAN IT57 W 03111 01603 0000 0000 9130, la cui ricevuta de-
ve essere allegata alla domanda dell’avvenuta registrazione 
dell’iscrizione.

L’ASST declina ogni responsabilità per inesatte indicazioni 
del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o da tardi-
va comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda on-line. 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it/.

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO

3.1 PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COmPILAZIONE 
ON-LINE DELLA DOmANDA E DEI RELATIVI TITOLI

https://asst-fbf-sacco.iscrizioneconcorsi.it
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La domanda di partecipazione alla procedura dovrà essere, 
pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, registrandosi al sito https://asst-fbf-sacco.
iscrizioneconcorsi.it/, come sotto indicato.

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dalla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana e sul sito istituzionale della ASST e verrà automaticamen-
te disattivata alle ore 16.00 del giorno di scadenza riportato 
alla pagina 1 del bando. Pertanto, dopo tale termine, non sarà 
più possibile effettuare la compilazione online della domanda 
di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri 
titoli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà 
più possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dalla pro-
cedura selettiva i candidati le cui domande non siano state in-
viate secondo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzio-
ne del sito) da qualsiasi dispositivo collegato alla rete internet 
e dotato di un browser di navigazione tra quelli di maggio-
re diffusione (Chrome, Seamonkey, Explorer, Firefox, Safari). Si 
consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla com-
pilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con largo 
anticipo rispetto alla scadenza del bando.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-fbf-sacco.iscrizione-
concorsi.it/.

• cliccare «pagina di registrazione» ed inserire i dati richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

• completare le informazioni anagrafiche aggiuntive previste 
nella scheda «Utente», utili perché verranno automatica-
mente riproposte al candidato in ogni singolo concorso al 
quale vorrà partecipare. La scheda «Utente» è comunque 
sempre consultabile ed aggiornabile.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO
Dopo aver inserito Username e Password definitiva e compi-
lato e salvato i dati anagrafici richiesti nella scheda «Utente», 
selezionare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili.

• cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente alla procedura 
al quale si intende partecipare.
Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere compi-
lata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione del 
documento di identità (in unico foglio singolo), cliccando 
il bottone «aggiungi documento» (dimensione massima 
1 mb).
Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo, e che via via che vengono compilate, risul-
tano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle 
dichiarazioni rese.
Le stesse possono essere compilate in più momenti, in 
quanto è possibile accedere a quanto caricato ed ag-
giungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando non 
si conclude la compilazione cliccando su «Conferma ed 
invio».

• terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e 
confermato, compare la funzione STAMPA DOMANDA. Il 

candidato deve obbligatoriamente procedere al downlo-
ad della domanda, alla sua firma completa di data e suc-
cessivo upload cliccando il bottone «Allega la domanda 
firmata», seguendo le indicazioni sopra riportate al punto 
scheda «Anagrafica», ponendo attenzione alla dimensio-
ne massima richiesta nel format. I file pdf possono essere 
eventualmente compressi, utilizzando le modalità più in uso 
(win.zip o win.rar).

• solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definiti-
vamente la domanda.
Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con 
indicato il numero di protocollo assegnato dalla ASST, 
completo di data e ora.

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA DATATA 
E FIRMATA, DETERMINA L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDI-
DATO DAL CONCORSO DI CHE TRATTASI.
È necessario, al fine dell’effettiva iscrizione al concorso, effet-
tuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload diret-
tamente nel format. 
I documenti che devono essere necessariamente allegati 
in formato PDF, mediante la suddetta procedura telematica, 
sono:

• la domanda compilata on line stampata, datata e firmata 
dal candidato;

• copia fotostatica di un documento di identità personale 
in corso di validità o documentazione che consente ai cit-
tadini non italiani, dei Paesi dell’Unione Europea, di parteci-
pare alla presente procedura;

• ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa 
concorsuale; 

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formati-
ve) di cui sopra, rese sotto la propria personale responsabilità 
ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, dovranno es-
sere indicate in modo preciso ed esaustivo in quanto si tratta 
di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei re-
quisiti per la partecipazione al concorso, degli eventuali titoli 
di preferenza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei 
titoli. 
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.

3.2. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI 
TITOLI E DOCUmENTI ALLA DOmANDA DI PARTECIPAZIONE
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere la 

riapertura della domanda inviata per la produzione di ulterio-
ri titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 3 giorni 
prima della data di scadenza del presente bando, tramite l’a-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo della apposita 
funzione «Richiedi assistenza» oppure attraverso il menù «Assi-
stenza» presente in testata della pagina web, ponendo partico-
lare attenzione ad indicare nell’oggetto il titolo del concorso 
per il quale si chiede intervento.

Tale procedura genera in automatico una mail che verrà in-
viata all’ufficio concorsi.
Nota bene: Qualora il candidato si accorga di dover effettuare 
una correzione/integrazione, dopo aver cliccato «Conferma ed 
invio» e stampato la domanda, il medesimo DEVE COMUNQUE 
portare a termine l’intera procedura, firmando, datando, ricari-
cando online la domanda e cliccando «Invia l’iscrizione». Solo 
dopo aver completato questa procedura sarà possibile inoltrare 
la richiesta di assistenza per lo sblocco della domanda.
SI FA PRESENTE CHE LA RIAPERTURA DELLA DOMANDA PER LA 
PRODUZIONE DI ULTERIORI TITOLI E DOCUMENTI COMPORTA L’AN-
NULLAMENTO DELLA DOMANDA PRECEDENTEMENTE REDATTA ON-
LINE. Il candidato disporrà comunque dei dati già inseriti e potrà 
provvedere ad integrare e/o correggere gli stessi.

Conclusa l’integrazione il candidato dovrà nuovamente clic-
care sul pulsante «Conferma ed invio» e seguire l’iter preceden-
temente proposto (scarico della domanda, firma, ecc..) per po-
ter risultare nuovamente iscritto alla procedura.
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A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà mail 
di conferma dell’iscrizione con indicato il nuovo numero di pro-
tocollo assegnato dalla ASST, completo di data e ora, che annul-
la e sostituisce in toto la precedente.

3.3. ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tra-

mite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web. Le richieste di 
assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con 
le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno co-
munque evase nei 3 giorni precedenti la scadenza del bando.

4 - DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE
Il candidato dovrà presentare, al fine della sua valutazio-

ne, il giorno della prova scritta, le pubblicazioni e qualsiasi 
altra documentazione già dichiarate on-line, corredate da 
dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale, resa ai sensi 
dell’art. 19 del d.p.r. 445/2000.

Il candidato ha altresì la facoltà di presentare l’attestazio-
ne sulla tipologia qualitativa/quantitativa in copia originale 
dell’attività svolta, riferita al decennio precedente, certificata dal 
Direttore Sanitario o delegato già dichiarata nel format on-line.

5 - AVVERTENZE
Nelle sezioni relative ai servizi prestati (Servizi presso la P.A. - 

Servizi privati presso la P.A. - Servizi presso privati) devono essere 
indicati analiticamente tutti gli elementi necessari per consen-
tirne la corretta 

valutazione; in particolare, occorre indicare l’ente presso il 
quale il servizio è stato prestato, la qualifica rivestita, la natura 
giuridica del rapporto di lavoro, l’impegno orario, il numero di 
ore settimanali, la data di inizio e fine rapporto di lavoro, even-
tuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza asse-
gni, sospensione cautelare, ecc.). In mancanza di uno solo dei 
suddetti elementi il relativo servizio non sarà valutato.

I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compilata 
la domanda (quindi nel campo corrispondente alla data di fine 
rapporto il candidato deve inserire la data dell’invio della do-
manda, anche se il rapporto di lavoro è ancora in corso).

Con riferimento al servizio prestato presso Aziende Sanitarie 
Pubbliche, il candidato deve indicare se ricorrono o non ricorro-
no le condizioni di cui all’ultimo comma art. 46 d.p.r. 20 dicem-
bre 1979, n. 761 che di seguito si riportano: «La mancata parteci-
pazione, senza giustificato motivo, alle attività di aggiornamento 
professionale per un periodo superiore ai 5 anni comporta la 
riduzione del punteggio di anzianità. La riduzione non può co-
munque superare il 50%».

Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carat-
tere Scientifico di diritto privato, verranno valutati se detti Istituti 
abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordi-
namenti del personale come previsto dall’art. 25 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno 
valutati per il 25% della rispettiva durata.

Per il servizio prestato presso Case di Cura private verrà valuta-
to se le stesse operano in regime di accreditamento con il SSN; 
in assenza di tale indicazione il servizio non sarà considerato, 
qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma nel curriculum 
formativo e professionale.

Saranno valutati i titoli che il candidato ritenga opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito (attività di servi-
zio, borse di studio, incarichi libero-professionali, eventi formativi 
ecc.). 

Per le pubblicazioni il candidato dovrà dichiarare e presen-
tare quelle attinenti al profilo del concorso. Le stesse devono 
essere descritte nella domanda, da cui risulti il titolo e la data di 
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, 
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non mano-
scritte, né dattilografate, né poligrafate) ed i relativi testi dovran-
no essere numerati progressivamente e allegati integralmente 
alla domanda avendo cura di evidenziare il proprio nome. 

Eventuali documenti o titoli redatti in lingua straniera, escluse le 
pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione in lin-
gua italiana certificata, conforme al testo straniero, dalle compe-
tenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore 
ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tenerne conto.

Non è ammessa la produzione di documenti dopo la scaden-
za del termine utile per la presentazione della domanda di par-
tecipazione on-line.

La domanda di partecipazione al concorso compilata on-
line ed i documenti allegati alla stessa non sono soggetti all’im-
posta di bollo e devono essere prodotti in un unico esemplare.

6 - FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, 
MODALITÀ DI SELEZIONE E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione Esaminatrice del presente concorso sarà co-

stituita in conformità agli artt. 35 e 35 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165 e ss.mm.ii., nonché agli artt. 5 e 25 del d.p.r. 10 dicembre 
1997, n. 483.

Ai sensi dell’art. 6 del citato d.p.r. si rende noto che il sor-
teggio dai ruoli nominativi regionali dei componenti della 
Commissione Esaminatrice del presente concorso pubblico 
avrà luogo il giorno successivo alla data di scadenza del pre-
sente bando con inizio alle ore 11:00, presso la UOC Direzione 
Amministrativa FBF - Piazzale Principessa Clotilde n. 3, 20121 
milano; qualora detto giorno cada di sabato o sia festivo, il 
termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Le operazioni di sorteggio sono pubbliche.
La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 
100 punti, così ripartiti:

• 20 punti per i titoli:
 − titoli di carriera:  punti 10;
 − titoli accademici e di studio:  punti   3;
 − pubblicazioni e titoli scientifici:  punti   3;
 − curriculum formativo e professionale:  punti   4;

• 80 punti per le prove d’esame:
 − 30 punti per la prova scritta;
 − 30 punti per la prova pratica;
 − 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti dagli 
artt. 11 e 27 del d.p.r. n. 483/1997.

La Commissione Esaminatrice procederà a determinare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non 
già previsti dal d.p.r. n. 483/1997. 

7 - AMMISSIONE
La ASST, con provvedimento procederà all’ammissione dei 

candidati le cui domande siano pervenute nei termini prescritti 
e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal 
presente bando. Con lo stesso provvedimento si procederà al-
tresì all’eventuale esclusione dei candidati non in possesso dei 
predetti requisiti.

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare 
alle prove d’esame verrà pubblicato sul sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it - nella sezione «concorsi» (cliccare «Seleziona 
una categoria» - la voce «consulta elenco bandi espletati/sca-
duti» - «Seleziona una categoria» - la voce «Concorsi e avvisi») e 
varrà ad ogni effetto quale notifica a tutti i candidati.

L’ASST Fatebenefratelli Sacco di Milano non procederà all’in-
vio ai candidati di alcuna comunicazione in merito alla suddet-
ta ammissione/esclusione.

8 - CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
Ai candidati sarà data comunicazione del luogo e delle 

date di svolgimento delle prove d’esame (scritta, pratica ed 
orale) almeno 15 giorni prima, tramite il sito istituzionale www.
asst-fbf-sacco.it (voce «concorsi» - cliccare «Seleziona una cate-
goria» - la voce «consulta elenco bandi espletati/scaduti» «Se-
leziona una categoria» - la voce «Concorsi e avvisi») e varrà ad 
ogni effetto, quale notifica ai candidati ammessi al concorso. 

I candidati ammessi alle prove sono tenuti a presentarsi a 
sostenere le prove d’esame muniti di un valido documento d’i-
dentità, nel giorno, nell’ora e nel luogo che saranno preventi-
vamente resi noti sul sito istituzionale sopra indicato.

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, qualunque sia il motivo dell’assenza al momento in 
cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontà dei singoli concorrenti.

9 - PROVE D’ESAME
Le prove d’esame da espletarsi sono quelle previste 

dall’art. 26 del d.p.r. n. 483/1997 e, precisamente:
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PROVA SCRITTA: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla discipli-
na stessa.
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso e viene anche illustrata schematica-
mente per iscritto.
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparec-
chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, non-
ché della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del d.lgs. 
30 marzo 2001, n. 165.
Il superamento della prova scritta e della prova pratica è 

subordinato al raggiungimento, per ciascuna di esse, di una 
valutazione di sufficienza ,espressa in termini numerici, di 
almeno 21/30.

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungi-
mento nella prova scritta del punteggio minimo previsto (21/30); 
l’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento 
nella prova pratica del punteggio minimo previsto (21/30).

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

La valutazione è effettuata con il rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del d.p.r. n. 483/1997.

Sarà dichiarato idoneo il candidato che avrà raggiunto nelle tre 
prove il punteggio minimo previsto dall’art. 14 del d.p.r. n. 483/1997.

10 - GRADUATORIE DI MERITO
Sono esclusi dalle rispettive graduatorie finali di merito i can-

didati che non abbiano conseguito in ciascuna delle prove d’e-
same una valutazione almeno di sufficienza.

La ASST, nella formulazione delle graduatorie, terrà conto dei 
titoli che danno luogo a riserva, a precedenza o a preferenza, 
secondo le fattispecie di cui all’articolo 5 del d.p.r. n. 487/1994, 
sempre che siano stati dichiarati espressamente nella doman-
da di partecipazione al concorso e documentati nelle forme 
previste dalla legge.

La ASST, nella formulazione delle graduatorie, terrà conto di 
quanto disposto dall’articolo 3, comma 7, della legge 15 giu-
gno  1997, n.  127, come modificato dall’articolo  2 della legge 
16 giugno 1998, n. 191, ai sensi del quale «se due o più candida-
ti ottengono, a conclusione delle operazione di valutazione dei 
titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito il candi-
dato più giovane d’età.» Tale criterio risulta anteposto anche ai 
criteri di preferenza (figli a carico e lodevole servizio), a parità 
di punteggio, di cui all’articolo  5, comma  5, del d.p.r. 9  mag-
gio 1994, n. 487, sempre che siano stati dichiarati espressamen-
te nella domanda di partecipazione al concorso e documentati 
nelle forme previste dalla legge.

Le graduatorie degli idonei del presente concorso, una volta 
formalizzate con deliberazione del Direttore Generale, verranno 
altresì pubblicate sul sito istituzionale www.asst-fbf-sacco.it - se-
zione «concorsi» (cliccare su «Seleziona una categoria» la voce 
«consulta elenco bandi espletati/scaduti» «Seleziona una cate-
goria» - la voce «Concorsi e avvisi»).

La suddetta pubblicazione varrà ad ogni effetto quale noti-
fica ai candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

11 - RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e del-

le pubblicazioni presso la UOC Direzione Amministrativa FBF - Set-
tore Concorsi, personalmente o tramite delegato, previa presen-
tazione di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Trascorso il termine di 5 anni dalla scadenza della graduatoria, 
la suddetta documentazione non sarà più disponibile (decreto 
n. 15229 dell’1 dicembre 2017 della Direzione Generale Welfare).

12 - STIPULA DEL CONTRATTO 
E TRATTAMENTO ECONOMICO

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla ASST, ai 
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presenta-
re, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento della 
relativa comunicazione e sotto pena di decadenza dei dirit-
ti conseguenti alla partecipazione, i documenti richiesti per 
l’assunzione.

Scaduto inutilmente il termine di 30 giorni assegnato per la 
presentazione dei suddetti documenti non si darà luogo alla sti-

pulazione del contratto con il vincitore inadempiente, in quanto 
decaduto.

L’aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non as-
suma servizio senza giustificato motivo entro 30 giorni dal termi-
ne stabilito dalla ASST decade dalla nomina.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-
voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta 
l’attribuzione del trattamento economico relativo al posto mes-
so a concorso previsto dal vigente CCNL per l’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria, oltre alla tredicesima mensilità e ad 
ogni altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del 
rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

La conferma all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il candidato vincitore deve permanere nella sede di prima 
destinazione per un periodo non inferiore a cinque anni, ai 
sensi dell’art. 35, comma 5 bis, del d.lgs. 165/2001. È fatta salva 
la facoltà dell’Amministrazione, per ragioni motivate ed a suo in-
sindacabile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

13 - PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA 
La ASST si riserva la facoltà, per ragioni motivate ed a suo in-

sindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente 
revocare il presente concorso in qualunque momento a sua di-
screzione, senza che gli interessati possano avanzare pretese e 
diritti di sorta.

14 - RITIRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI
I candidati dovranno provvedere al ritiro dei documenti e del-

le pubblicazioni presso la UOC Direzione Amministrativa FBF - Set-
tore Concorsi, personalmente o tramite delegato, previa presen-
tazione di un documento di riconoscimento in corso di validità. 
Trascorso il termine di 5 anni dalla scadenza della graduatoria, 
la suddetta documentazione non sarà più disponibile (decreto 
n. 15229 dell’1 dicembre 2019 della Direzione Generale Welfare).

15 - INFORMATIVA AI SENSI DELL’ART. 13 
DEL GDPR 679/2016/UE

Si informa che:

• i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’UOC Direzione Amministrativa FBF - Settore Concorsi della 
ASST Fatebenefratelli Sacco - e trattati per le finalità di ge-
stione della selezione e del rapporto professionale instau-
rato;

• il trattamento viene effettuato con strumenti cartacei e con 
elaboratori a disposizione degli uffici;

• i dati potranno essere comunicati unicamente alle Ammi-
nistrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridico-
economica dei candidati;

• il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
selezione;

• il responsabile del trattamento è il Direttore della UOC Dire-
zione Amministrativa FBF - Settore Concorsi; 

• l’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13.2, lettera b) del 
citato Regolamento, tra i quali il diritto di accesso ai dati 
che lo riguardano, il diritto di rettificare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro tratta-
mento per motivi legittimi.

16 - NORME FINALI 
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle 

vigenti disposizioni normative e regolamentari in materia ed in par-
ticolare al d.p.r. 761/1979, al d.p.r. 483/1997, al d.lgs. 502/1992 e al 
d.p.r. n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-
gli aspiranti l’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni 
del presente bando.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolger-
si all UOC Direzione Amministrativa FBF - settore Concorsi - 
tel. 02/6363.2149 - 2124 - 2033 dalle ore 9:00 alle ore 12:00 e dal-
le ore 14:30 alle ore 15:30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. 

Il testo integrale del presente bando è disponibile sul sito isti-
tuzionale www.asst-fbf-sacco.it - voce «concorsi» - cliccando su 
«Seleziona una categoria» selezionare la voce «concorsi».

Il direttore generale
Alessandro Visconti

http://www.asst-fbf-sacco.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Franciacorta
Pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferimento 
a tempo indeterminato e pieno di n.  2 incarichi, nel profilo 
professionale di programmatore (personale tecnico) - cat. C

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 622 del 5 novembre 2019 

è indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per il conferi-
mento a tempo indeterminato e pieno di

• n.  2 incarichi, nel profilo professionale di Programmatore 
(Personale Tecnico) - Cat. C.

È garantita:
 − l’eventuale riserva di posti ai sensi della legge 68/1999 nei 
limiti e secondo i criteri ivi previsti;

 − la riserva di n.  1 posto ai volontari delle FF.AA., ai sensi 
dell’articolo 1014, comma 4, del d.lgs. n. 66/2010 «Codice 
dell’ordinamento militare».

È inoltre garantita, ai sensi del d.lgs. n. 198 dell’11 aprile 2006, 
pari opportunità tra uomini e donne.

Ai vincitori è attribuito il trattamento economico previsto dalla 
vigente disciplina contrattuale del Personale del Comparto del 
Servizio Sanitario Nazionale. 

La partecipazione al concorso implica l’accettazione incon-
dizionata della sede di lavoro che verrà stabilita dall’Azienda 
nell’ambito dei propri Presidi, considerate le esigenze organizzative.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento alle vigenti normative in materia ed in particolare al 
d.p.r. 220/2001.

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine 
stabilito dal presente bando per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:
a) idoneità fisica all’impiego; tale idoneità deve essere piena 

ed incondizionata rispetto alle mansioni proprie dell’inca-
rico da conferire. L’accertamento dell’idoneità fisica all’im-
piego - con osservanza delle norme in tema di categorie 
protette - è effettuato a cura dall’Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

b) c1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini 
della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 
oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggior-
no o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, com-
ma 1 del d.lgs. 30  marzo  2001, n.  165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lun-
go periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 
2001, n.  165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, 
della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria» 
(articolo 25 del d.lgs. 19 novembre 2007, n. 251, come mo-
dificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto 2013, 
n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della leg-
ge 6 agosto 2013, n. 97).

Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunitaria 
n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti diretti di 
età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, gli ascen-
denti diretti a carico e quelli del coniuge.
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italiana, la 
Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata conoscenza 
della lingua italiana, come prescritto dal d.p.c.m. 7 febbraio 
1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro 
presso le amministrazioni pubbliche».

Ai sensi della legge 127/97 non sussiste limite massimo di età 
per la partecipazione ai concorsi, fatto salvo il limite previsto 
per il collocamento a riposo d’ufficio.

SPECIFICI:
I candidati dovranno essere in possesso del seguente titolo 
di studio: 
a) diploma di perito in informatica o altro equipollente con 

specializzazione in informatica o altro diploma di scuola 
secondaria di secondo grado unitamente a corso di for-
mazione in informatica legalmente riconosciuto.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti dagli organi competenti ai sensi della 
normativa vigente in materia equipollenti ad uno dei titoli di 
studio italiani richiesti quale requisito specifico di ammissione 
al concorso. A tal fine nella domanda di partecipazione al 
concorso dovranno essere indicati, a pena di esclusione, gli 
estremi del provvedimento (rilasciato dalla competente Auto-
rità Italiana) di riconoscimento dell’equipollenza al corrispon-
dente titolo di studio italiano,in base alla normativa vigente.
Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande di partecipazio-
ne al presente concorso.

ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:

• coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico, non-
ché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati 
(a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo) per aver conseguito lo stesso impiego me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile;

• coloro che hanno subito condanne penali relative a reati 
contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso l’Azienda 
procederà alla valutazione di tali condanne al fine di verifi-
care la gravità dei fatti penalmente accertati, dai quali può 
desumere l’eventuale inesistenza dei requisiti di idoneità 
morale ed attitudine ad espletare attività presso una pub-
blica amministrazione; l’Azienda si riserva di valutare, a suo 
insindacabile giudizio, se le condanne penali riportate, la 
sottoposizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti 
penali in corso risultino ostativi all’ammissione.

L’Azienda, con provvedimento motivato, dispone in ogni mo-
mento l’esclusione degli istanti privi dei requisiti di partecipa-
zione previsti dal presente bando.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO 

https://asst-franciacorta.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 

pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-franciacorta.
iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dal giorno lavorativo successivo a quello 
di pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente 
bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più 
possibile effettuare la compilazione online della domanda di 
partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri ti-
toli o documenti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più 
possibile effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

https://asst-franciacorta.iscrizioneconcorsi.it
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1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-franciacorta.iscrizio-
neconcorsi.it/; 

• Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

2. ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

• Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/
avviso al quale intende partecipare.

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità, cliccando il bottone «aggiungi 
documento» (dimensione massima 1 mb).

• Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato sinistro 
dello schermo, e che via via che vengono compilate, risul-
tano spuntate in verde, con riportato al lato il numero delle 
dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in più 
momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato 
ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino a quando 
non si conclude la compilazione cliccando su «Conferma ed 
invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di am-
missione, titoli di carriera ed esperienze professionali e formati-
ve) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la 
verifica del possesso dei requisiti per la partecipazione al con-
corso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei 
posti, nonché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiara-
zione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi 
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono esse-
re autocertificati limitatamente alla data in cui viene compila-
ta la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel 
campo corrispondente alla data di fine rapporto il candidato 
deve inserire la data di compilazione della domanda).
Attenzione per alcune tipologie di titoli è necessario, al fine 
dell’accettazione della domanda e della eventuale valutazio-
ne, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’uplo-
ad direttamente nel format on line. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a 
pena di esclusione sono:
a) documento di identità valido;
b) documenti comprovanti i requisiti di cui alla lettera C dei 

requisiti generali, che consentono ai cittadini non italiani e 
non comunitari di partecipare al presente concorso (per-
messo di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di 
protezione sussidiaria);

c) il decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio 
valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

d) la ricevuta del versamento del contributo delle spese con-
corsuali dell’importo di € 10,00, non rimborsabile, a favore 
dell’ASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con indica-
zione della causale «Tassa di partecipazione al concorso 
per n. 2 posti di Programmatore - Cat. C», tramite c.c. po-
stale n.  10960250 o bonifico bancario utilizzando il codi-

ce IBAN - IT72L0306954340100000046032 intestato all’ASST 
Franciacorta - Viale G. Mazzini 4 25032 - Chiari (BS).

e) copia della domanda prodotta tramite questo portale 
completa di ogni sua pagina, priva della scritta FACSIMILE 
e FIRMATA.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata va-
lutazione/decadenza dei benefici sono:
a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 

svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio presso 
ASL/PA come dipendente»);

b) le pubblicazioni effettuate.
Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documen-
ti e l’upload (come indicato nella spiegazione di «Anagrafica» 
ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il bottone 
«aggiungi allegato», ponendo attenzione alla dimensione 
massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle pubblica-
zioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar).
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE DI 
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità di 
unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in 
formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali e con-
fermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva 
della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA DOMANDA».  
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà 
bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integrazio-
ne, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoria-
mente procedere allo scarico della domanda, alla sua firma 
e successivo upload cliccando il bottone «Allega la doman-
da firmata».
Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il botto-
ne «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitivamen-
te la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma 
iscrizione con allegata la copia della domanda.
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di 
cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3. ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente iI mANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel 
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito 
web e nella home page.

4. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la 
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o docu-
menti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla 
domanda.
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
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l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 
avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale 
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIO-
NE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’.
A completamento di quanto sopra esposto si sottolinea quan-
to segue:

• le eventuali condanne penali devono essere indicate an-
che qualora sia intervenuta l’estinzione della pena o sia sta-
to concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizio-
nale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non 
menzione della condanna nel certificato generale del Ca-
sellario Giudiziale. L’Azienda accerterà, secondo un consoli-
dato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, III, 2 apri-
le 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai 
quali potrà desumere una valutazione circa l’esistenza dei 
requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attivi-
tà di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato non 
si trovi nelle predette situazioni dovrà dichiarare espressa-
mente l’assenza di condanne e di procedimenti penali in 
corso.

In relazione al numero dei candidati iscritti l’Azienda si riser-
va la facoltà di espletare una PRESELEZIONE le cui modalità di 
espletamento sono di seguito precisate.

PRESELEZIONE
L’eventuale preselezione verrà effettuata tramite una prova 

scritta basata su una serie di domande a risposta multipla sulle 
materie delle prove concorsuali.

Giorno, ora e sede di svolgimento della preselezione ed elen-
co dei candidati saranno pubblicati sul sito internet aziendale 
(www.asst-franciacorta.it) al link Amministrazione Trasparente 
- bandi di concorso - bandi di concorso pubblico con preavvi-
so di almeno 15 giorni di calendario.

La pubblicazione sul sito aziendale ha valore di notifica ai 
sensi e con gli effetti dell’art. 7 del d.p.r. n. 220 del 27 marzo 
2001. Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati la cui 
domanda di partecipazione al concorso, debitamente redatta 
on-line, è pervenuta entro i termini espressamente previsti dal 
bando.

L’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando 
sarà effettuato successivamente e solo per coloro che avranno 
superato con esito positivo la fase della preselezione. Il manca-
to possesso dei requisiti di ammissione comporterà comun-
que l’esclusione dal concorso.

Per essere ammessi nei locali in cui si terrà la preselezione, i 
candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento 
di riconoscimento.

Gli esiti della preselezione saranno pubblicati sul sito internet 
aziendale (www.asst-franciacorta.it) al link Amministrazione 
Trasparente - bandi di concorso - bandi di concorso pubblico.

Ai sensi dell’articolo 25, comma 9, del d.l. 24 giugno  2014, 
n. 90, convertito con l. 11 agosto 2014 n. 114, la persona affetta 
da invalidità uguale o superiore all’80% non è tenuta a soste-
nere la prova preselettiva eventualmente prevista e pertanto è 
ammessa, previa verifica dei requisiti, direttamente a sostenere 
la prova scritta.
SI SOTTOLINEA CHE QUALORA L’AZIENDA SI DETERMINI AD EFFET-
TUARE LA PRESELEZIONE, LA MANCATA PRESENZA ALLA STESSA 
SARÀ CONSIDERATA COME RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE,  
MODALITÀ DI SELEZIONE, MATERIE D’ESAME E CRITERI  

DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La composizione della Commissione esaminatrice, la valuta-

zione dei titoli e le prove d’esame seguono le norme di cui al 
d.p.r. n. 220/2001, le norme regolamentari interne e quelle con-
tenute nel presente bando.

Gli esami si svolgeranno con le modalità previste dal d.p.r. 
27 marzo 2001 n. 220. Le materie d’esame riferite al profilo a con-
corso sono:

• Nozioni su sistemi operativi, basi di dati, architetture di reti 
locali e geografiche, infrastruttura hardware;

• Normativa in materia di Privacy e sicurezza dei sistemi infor-
matici e sua applicazione;

• Strumenti per la produttività personale, posta elettronica ed 
internet, anche di tipologia open source;

• Nozioni su architettura e prodotti applicativi dell’area sani-
taria;

• Nozioni sul Sistema Informativo di Regione Lombardia;

• Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione della 
corruzione (Legge 06 novembre 2012, n. 190 testo vigente);

• Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.p.r. 
16 aprile 2013, n. 62);

• Codice disciplinare dell’ASST degli Spedali Civili di Brescia 
(pubblicato sul sito internet istituzionale).

Le prove d’esame sono articolate in:

PROVA SCRITTA:
tema, ovvero soluzione di quesiti a risposta sintetica, ovvero 
soluzione di quesiti a risposta chiusa su scelta multipla (quiz);

PROVA PRATICA:
esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti 
connessi alla qualificazione professionale richiesta, atti ad ac-
certare la capacità del candidato alla gestione di problema-
tiche riguardanti l’utilizzo degli strumenti informativi all’interno 
di un sistema informativo sanitario;

PROVA ORALE:
vertente sulle materie suddette. Tale prova comprende, altresì, 
la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale della lin-
gua inglese.

VALUTAZIONE TITOLI 
E PROVE D’ESAME

Per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame la Commis-
sione, ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 220/2001, dispone complessi-
vamente di 100 punti così ripartiti: 

a) 30 punti per i titoli, così come ulteriormente ripartiti:
1) titoli di carriera  punti 10
2) titoli accademici e di studio  punti   3
3) pubblicazioni e titoli scientifici  punti   2
4) curriculum formativo e professionale  punti 15

b) 70 punti per le prove d’esame, così come ulteriormente 
ripartiti:

1) prova scritta:   punti 30
2) prova teorico pratica:   punti 20
3) prova orale:  punti 20

Ai sensi dell’art. 14 del d.p.r. 220/2001:

• il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30;

• il superamento della prova pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa 
in termini numerici di almeno 14/20.

La notifica ai candidati del punteggio conseguito nelle prove 
d’esame, scritta, teorico-pratica e orale, verrà effettuata a con-
clusione di ciascuna delle predette prove mediante pubblica-
zione sul sito Web Aziendale di appositi elenchi.

AMMISSIONE AL CONCORSO
L’Azienda, con determinazione dirigenziale del Direttore 

dell’U.O. Gestione Risorse Umane che rimarrà pubblicata per 
15 giorni sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.it nella 
sezione Amministrazione Trasparente - Provvedimenti - Provvedi-
menti Dirigenti - Albo pretorio on-line, procederà all’ammissio-
ne dei candidati le cui domande siano pervenute nei termini 
prescritti e che risultino in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento si 
procederà, altresì, all’eventuale esclusione dei candidati non in 
possesso dei predetti requisiti; agli stessi candidati verrà inviata 
formale e motivata comunicazione di non ammissione. 

Si sottolinea che non verranno prese in considerazione le 
domande di coloro che non abbiano superato l’eventuale 
prova preselettiva o non abbiano partecipato alla stessa.

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alle prove d’e-
same previste dalla vigente normativa, verrà altresì pubblicato 
sul sito internet aziendale www.asst-franciacorta.it nella sezione 
«Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di con-
corso pubblico». 

http://www.asst-franciacorta.it
http://www.asst-franciacorta.it
http://www.asst-franciacorta.it
http://www.asst-franciacorta.it
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L’ASST della Franciacorta non procederà all’invio ai candidati 
di alcuna comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
I candidati che abbiano presentato la domanda, ed ai quali 

non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso per difetto 
dei requisiti prescritti, sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove d’esame [prova scritta, prova pratica (qualora risulti su-
perata la prova scritta) e prova orale (qualora risulti superata 
la prova pratica)], muniti di un valido documento di riconosci-
mento, nel giorno, nell’ora e nel luogo che saranno resi noti 
non meno di venti giorni prima dell’inizio delle prove median-
te pubblicazione sul sito internet aziendale www.asst-francia-
corta.it nella sezione «Amministrazione Trasparente - Bandi di 
concorso – Bandi di concorso pubblico».
LA SUMMENZIONATA MODALITÀ DI CONVOCAZIONE DEVE INTEN-
DERSI ESCLUSIVA PER TUTTE LE PROVE D’ESAME.

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, quale che sia il motivo dell’assenza al momento in 
cui è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipen-
da dalla volontà del concorrente.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando.

FORMULAZIONE GRADUATORIA 
ED ASSUNZIONE DEI VINCITORI

Al termine delle prove d’esame, la Commissione Esaminatrice, 
formula la graduatoria di merito dei candidati, secondo la valu-
tazione complessiva riportata da ciascun candidato che abbia 
superato la prova scritta, pratica ed orale con un punteggio al-
meno di sufficienza.

La graduatoria di merito sarà formulata secondo l’ordine dei 
punteggi complessivamente conseguiti dai candidati, con l’os-
servanza, a parità di punti, delle seguenti preferenze:

• Titoli di preferenza (art. 5 del d.p.r. 9  maggio  1994 n.  487 
ss.mm.):

A parità di punteggio i titoli di preferenza sono:
1)  gli insigniti di medaglia al valor militare;
2)  i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3)  i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4)  i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
5)  gli orfani di guerra;
6)  gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7)  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato;
8)  i feriti in combattimento;
9)  gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione specia-

le di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
10)  i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11)  i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12)  i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pub-

blico e privato;
13)  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 
guerra;

14)  i genitori vedevi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto 
di guerra;

15)  i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le 
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servi-
zio nel settore pubblico o privato;

16)  coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;

17)  coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione 
che ha indetto il concorso;

18)  i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei 
figli a carico;

19)  gli invalidi ed i mutilati civili;
20)  militari volontari delle Forze armate congedati senza de-

merito al termine della ferma o rafferma.

A parità di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza è 
determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto 
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 
pubbliche;

c) dalla minore età.
Verranno presi in considerazione solo i titoli di preferenza il 

cui possesso sia stato già dichiarato e comprovato nella do-
manda di partecipazione al concorso.

La graduatoria di merito una volta formalizzata con delibera 
del Direttore Generale, verrà pubblicata sul sito web dell’ASST 
Franciacorta www.asst-franciacorta.it nella sezione «Ammini-
strazione Trasparente - Bandi di concorso - Bandi di concorso 
pubblico».

La graduatoria rimarrà valida per un triennio dalla data di 
approvazione da parte dell’Azienda (articolo 35, comma 5-ter 
del d.lgs. n. 165/2001 e punto 13.11 della d.g.r. di Regione Lom-
bardia n. XI/1046 del 17 dicembre 2018 «Regole di sistema per 
l’anno 2019»).

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet aziendale 
www.asst-franciacorta.it nella sezione «Amministrazione Traspa-
rente - Provvedimenti - Provvedimenti dirigenti - Albo pretorio on-
line») della deliberazione del Direttore Generale di approvazione 
della graduatoria finale vale ad ogni effetto quale notifica ai 
candidati della posizione ottenuta in graduatoria.

Nel conferimento degli incarichi banditi si terrà conto della 
presenza in graduatoria di candidati appartenenti alle catego-
ria di riservatari indicati nelle premesse del presente bando.

I riservatari o, in assenza, i primi 2 candidati classificati nella 
graduatoria di merito verranno assunti a tempo indeterminato 
con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione di 
contratto individuale di lavoro e saranno sottoposti a periodo di 
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

È fatto obbligo ai nominati di assumere servizio entro 30 gg. 
dalla data di ricevimento della partecipazione d’assunzione.

L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato, accerterà l’idoneità psicofisica piena ed incondi-
zionata alla mansione da parte dei nominati. Saranno considera-
ti rinunciatari a tutti gli effetti i candidati che non si presenteranno 
a visita o rifiuteranno di sottoporsi all’accertamento di idoneità. 

Si precisa che in presenza di inidoneità psicofisica alle man-
sioni specifiche ovvero di idoneità con limitazioni accertata dal 
Medico Competente, l’Azienda non procederà all’assunzione in 
servizio. Tale principio si applica anche nel caso di incarico, sia 
a tempo indeterminato che determinato conferito a seguito di 
scorrimento della graduatoria del presente concorso.

L’ASST della Franciacorta, all’atto della stipula del contratto in-
dividuale di lavoro, o successivamente, si riserva, comunque, di 
verificare, ai sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., 
(o di acquisire d’ufficio) la documentazione comprovante il pos-
sesso dei requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.

Il rapporto di lavoro si risolverà qualora l’Azienda accerti che 
l’assunzione sia avvenuta mediante presentazione di dichiarazioni 
sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive dell’atto di no-
torietà o di documenti, falsi o viziati da invalidità non sanabilie.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Program-
matori Cat. C.

Ai sensi dell’art. 35, comma 5 bis del decreto legislativo 
n. 165/2001, i vincitori assunti attraverso il presente bando di con-
corso dovranno permanere alle dipendenze di questa ASST per 
un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la facoltà 
dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, 
di disapplicare quanto sopra indicato.

DISPOSIZIONI FINALI
L’espletamento della presente procedura concorsuale è su-

bordinata all’esito della procedura avviata ai sensi dell’art. 34-
bis d.lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura dei medesimi posti.

L’Azienda si riserva, altresì, la facoltà di riaprire, revocare o mo-
dificare in tutto o in parte il presente bando di concorso, qualora 
ne rilevasse la necessità per ragioni di pubblico interesse.

Il bando è disponibile sul sito www.asst-franciacorta.it nella se-
zione amministrazione trasparente - bandi di concorso - bandi 
di concorso pubblico.
Chiari, 

Direttore Generale
Mauro Borelli

http://www.asst-franciacorta.it
http://www.asst-franciacorta.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Franciacorta
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale 
di dirigente medico - disciplina chirurgia generale - direttore 
della struttura complessa «chirurgia generale Chiari»

In esecuzione all’atto deliberativo n. 632 del 5 novembre 2019 
è indetto avviso pubblico per il conferimento del seguente inca-
rico quinquennale:

• Dirigente Medico - Direttore della Struttura Complessa «Chi-
rurgia Generale Chiari»
Ruolo: Sanitario 
Profilo professionale: Dirigente Medico
Disciplina: Chirurgia Generale 
Incarico dirigenziale: Direttore Struttura Complessa.

La procedura per il conferimento dell’incarico in argomento è 
disciplinata da: d.l. 158/2012 convertito con modificazioni nella 
l. 189/2012, d.lgs. 502/1992, d.g.r. Lombardia n. X/553 del 2 ago-
sto 2013, d.p.r. n. 484/97, successive modifiche ed integrazioni al-
le normative richiamate e normativa connessa e conseguente 
alle predette fonti. 

ART. 1 - DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO 
Ai sensi dell’art.  4 del d.lgs. n.  158/2012 convertito nella 

l. 189/2012 si descrive di seguito il fabbisogno che caratterizza 
la struttura complessa relativa all’incarico di direzione da con-
ferire sia sotto il profilo professionale oggettivo che soggettivo. 

PROFILO OGGETTIVO

1) CONTESTO AZIENDALE
In attuazione alla l.r. n. 23/2015, è stata costituita con d.g.r. 
n. X/4491 del 10 dicembre 2015 l’Azienda Socio Sanitaria Terri-
toriale (ASST) della Franciacorta.
L’Azienda ha sede legale a Chiari (BS) - Viale Mazzini n. 4.
Con d.g.r. n. X/6428 del 13 aprile 2017, Regione Lombardia 
ha approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico 
proposto con deliberazione del Direttore Generale dell’ASST 
della Franciacorta.
L’Azienda Socio Sanitaria (ASST) della Franciacorta ha perso-
nalità giuridica di diritto pubblico ed è dotata d’autonomia 
organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile e tecni-
co gestionale nell’ambito degli indirizzi programmatici della 
Regione Lombardia. È inserita nel territorio afferente all’ATS di 
Brescia con popolazione di riferimento pari a 250.000 abitanti, 
in particolare copre l’Area dell’Ovest Bresciano e del Basso 
Sebino. 
L’Azienda è organizzata in 5 Dipartimenti clinici gestionali, per 
un totale di 468 posti letto accreditati, in un Dipartimento Am-
ministrativo e, per le funzioni territoriali, nel Dipartimento «Con-
tinuità Assistenziale e delle Fragilità». 
L’Azienda è, altresì, articolata in 3 Strutture che erogano pre-
stazioni di ricovero e cura (Chiari, Iseo e Orzinuovi), 2 che 
erogano cure sub acute (Iseo ed Orzinuovi), 5 Strutture che 
erogano prestazioni ambulatoriali e consultoriali (Chiari, Iseo, 
Orzinuovi, Rovato e Palazzolo sull’Oglio, Comunità protette di 
Adro e di Iseo, CRA di Rovato). 
Il settore territoriale eroga le prestazioni distrettuali di cui al 
d.lgs. 502/1992: prestazioni specialistiche, di prevenzione sa-
nitaria, diagnosi, cura e riabilitazione a media e bassa com-
plessità e le cure intermedie, oltre ad assicurare funzioni e 
prestazioni medico-legali. La rete territoriale pertanto dispone 
di un’offerta propria, complementare all’ospedale per presta-
zioni di bassa complessità assistenziale. 
In Azienda operano circa 1537 dipendenti, dei quali 274 Diri-
genti medici e 29 Dirigenti sanitari non medici.

2) LA STRUTTURA COMPLESSA
L’Unità Operativa SC di Chirurgia Generale fa parte del Dipar-
timento Chirurgico dell’ASST della Franciacorta e si inserisce 
come elemento di primaria importanza nella realtà aziendale. 
Copre tutte le patologie di competenza della chirurgia gene-
rale, in elezione e in regime di urgenza, operando in un conte-
sto di collaborazione con le altre strutture del Dipartimento e 
di forte integrazione multidisciplinare con tutte le Unità Opera-
tive e i Servizi Specialistici dell’Azienda.
Tra le aree di maggiore impegno ed eccellenza della SC si 
segnalano

 − la patologia oncologica e non oncologica dell’apparato 
digerente, in particolare colo-rettale

 − la patologia senologica
 − la patologia tiroidea.

Contribuisce inoltre all’attività formativa e di ricerca e alla pro-
duzione scientifica dell’Azienda.

PROFILO SOGGETTIVO
L’incarico di direzione della Struttura Complessa «Chirurgia 
Generale Chiari» richiede specificatamente le caratteristiche 
di seguito indicate a cui sarà data prioritaria e particolare 
attenzione:

 − conoscenza, competenza ed esperienza professionale, 
documentate e validate da una casistica quali-quantita-
tivamente descritta, nei diversi ambiti della chirurgia gene-
rale ed in particolare, ad integrazione e completamento 
delle professionalità che connotano la Struttura, padro-
nanza dei percorsi diagnostici, terapeutici e assistenziali 
delle patologie esofago-gastrica e colo-rettale, senologi-
ca ed epatica e buona capacità tecnica della patologia 
chirurgica d’urgenza, con conoscenza e sviluppo delle più 
recenti metodiche e tecniche in ambito di chirurgia endo-
laparoscopica e mininvasiva;

 − documentata attività di ricerca scientifica negli ambiti del-
la disciplina sviluppati dalla struttura come sopra declinati;

 − capacità di individuare le priorità di attività della Struttura, 
in rapporto all’Organizzazione dell’Ente, alla popolazione 
di riferimento e ad una adeguata capacità attrattiva, ar-
monizzandole secondo criteri di efficacia ed appropriatez-
za, oltre che di efficienza.

Unitamente a tali competenze tecnico-professionali e scien-
tifiche, il profilo del candidato ricercato prevede capacità e 
competenze di carattere organizzativo, anche a livello multidi-
sciplinare, e di gestione:

• conoscenza dei processi di programmazione e controllo ai 
fini di una gestione strategica delle risorse assegnate, con 
particolare riferimento alla conoscenza e gestione della 
tecnologia complessa nell’ottica di garantire i trattamenti 
più efficaci associati ad un attento controllo del relativo im-
patto sui costi;

• capacità di promuovere innovazioni tecnologiche ed or-
ganizzative secondo logiche di health technology asses-
sment;

• capacità di gestione del personale affidato, con integrazio-
ne delle diverse figure professionali e motivazione al lavoro 
in team; di responsabilizzazione dei collaboratori, con rela-
tivi criteri di delega, orientandone l’attività secondo proget-
ti-obiettivo, individuali e di équipe; di individuazione delle 
priorità relative alla formazione e crescita dei collaboratori, 
promuovendone l’autonomia tecnico-professionale coe-
rente con gli indirizzi e le linee guida accreditate;

• capacità di favorire l’integrazione fra la struttura di compe-
tenza e le altre strutture aziendali, mantenendo rapporti co-
struttivi con le direzioni di dipartimento, di presidio e azien-
dale, partecipando e promuovendo la partecipazione dei 
collaboratori agli incontri di coordinamento trasversale nei 
diversi ambiti ed aree di interesse aziendale (organizzazio-
ne e governo clinico, qualità e sicurezza, formazione);

• capacità di gestione e di integrazione/coinvolgimento con 
team multidisciplinari;

• esperienza nell’ambito dei sistemi per il miglioramento con-
tinuo della qualità e la sicurezza del paziente chirurgico.

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE 
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono, al-

la data di scadenza del presente avviso, i seguenti requisiti: 
1- Cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, 

salvo le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti. Ai sensi 
dell’articolo 38 del d.lgs. 165/2001 sono ammessi anche i 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente e i cittadini di Paesi terzi con titolarità di permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria e in tutti gli altri casi previsti dalla 
normativa vigente. I cittadini di uno Stato straniero devono 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana

2- Idoneità fisica all’impiego
Idoneità fisica piena ed incondizionata alle mansioni della 
posizione bandita, il cui accertamento sarà effettuato pri-
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ma dell’immissione in servizio a cura del Medico Compe-
tente Aziendale.

3- Regolare iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici Chirurghi
L’iscrizione al corrispondente Albo professionale in uno dei 
Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione ai 
concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

4- Anzianità di servizio 
Anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’avviso o in una disciplina equipollente, 
e specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o in 
una disciplina equipollente;
ovvero
Anzianità di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto 
dell’avviso.
L’anzianità di servizio deve essere maturata secondo quan-
to disposto dall’art.  10 del decreto del Presidente della 
Repubblica 484/1997 (Regolamento recante la determi-
nazione dei requisiti per l’accesso alla direzione sanitari 
aziendale e dei requisiti e dei criteri dell’accesso al secon-
do livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del 
SSN), dall’art. 1 del d.m. Sanità 23.03.00 n. 184 (Regolamen-
to relativo ai criteri per la valutazione del servizio prestato in 
regime convenzionale ai fini della partecipazione ai concor-
si per l’accesso al secondo livello dirigenziale del personale 
del SSN ai sensi dell’art. 72, comma 13, della l. 448/98) e 
dall’art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 2001 (Criteri per la valuta-
zione, ai fini dell’inquadramento nei ruoli della dirigenza 
sanitaria, del servizio prestato dagli specialisti ambulatoriali, 
medici e delle altre professionalità sanitarie, dai medici del-
la guardia medica, dell’emergenza territoriale e della medi-
cina dei servizi in regime convenzionale). Le tabelle delle di-
scipline e delle specializzazioni equipollenti sono contenute 
nel d.m. Sanità del 30 gennaio 1998 e ss.mm.ii.

5- Curriculum professionale 
Curriculum professionale, riportante i contenuti previsti 
dall’art.  8 del d.p.r. n.  484/1997, in cui sia documentata 
una specifica attività professionale ed adeguata esperien-
za [vedere pt. d) dell’art. 3]. 

6- Attestato di formazione manageriale 
Qualora il dirigente incaricato non sia in possesso di atte-
stato di formazione manageriale in corso di validità, ovvero 
qualora lo stesso termini la propria validità durante l’espleta-
mento dell’incarico, deve conseguire, entro un anno dall’ini-
zio dell’incarico stesso, l’attestato di formazione manageria-
le di cui all’art. 5, comma 1, lett. d), del d.p.r. 484/97, con la 
frequenza e il superamento dei corsi attivati dalle regioni ai 
sensi dell’art. 16-quinquies del d.lgs. 502/92.
Ai sensi dell’art. 15, comma 8, come modificato dall’art. 8 
del d.lgs. 28  luglio  2000 n.  254, il mancato superamento 
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente 
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza 
dall’incarico stesso.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Amministra-
zioni non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, legge n. 127 
del 15 maggio 1997; non possono comunque essere ammessi 
al concorso coloro che abbiano superato il limite di età previsto 
dalla vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio.
Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce 
altresì causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero titolo 
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso. 
Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono 
equiparate a pronunce di condanna. L’Azienda si riserva la 
facoltà di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in 
corso risultino ostativi all’assunzione.

ART. 3 - CONTENUTO E MODALITÀ 
DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

A. INDIRIZZO DI INOLTRO
La domanda e la documentazione ad essa allegata dovran-
no essere inoltrate alternativamente nei seguenti modi: 

• a mezzo del servizio postale, con raccomandata con rice-
vuta di ritorno, al seguente indirizzo: Azienda Socio Sanita-
ria Territoriale della Franciacorta - Viale mazzini 4 - 25032 
Chiari;

• se consegnate a mano dovranno essere fatte pervenire 
all’Ufficio Protocollo dell’Ente al medesimo indirizzo (orari 
apertura: dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 
e dalle ore 14.00 alle ore 16.30);

• inviate, in file formato pdf, al seguente indirizzo di Posta Elet-
tronica Certificata (PEC) protocollo@pec.asst-franciacorta.
it tramite l’utilizzo di casella personale di Posta Elettronica 
Certificata (PEC), unitamente a fotocopia di documento di 
identità. 
AVVERTENZA: al fine di garantire il corretto funzionamento 
della PEC aziendale in fase di ricezione dei messaggi, è am-
messo inoltrare allegati a ciascuna trasmissione via pec nel 
limite dimensionale massimo di 10 mB. Il mancato rispetto 
di tale limite esonera l’Azienda da ogni responsabilità circa 
la mancata ricezione entro i termini della documentazione 
inviata. 
Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’ASST della Franciacorta, anche certificata, non verran-
no prese in considerazione. 
La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di una casella di posta elettronica cer-
tificata (PEC) personale; non sarà pertanto ritenuta ammis-
sibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche 
se indirizzata alla PEC dell’ASST della Franciacorta. 
Tutti gli allegati devono essere contenuti nella e-mail tra-
smessa, non è ammesso l’invio di collegamenti che refe-
renziano gli allegati situati presso server esterni (es. Jumbo 
mail). 
In caso di utilizzo di PEC per l’invio della domanda, la casel-
la di posta elettronica certificata utilizzata si intende auto-
maticamente eletta a domicilio informatico. 
A tal fine verranno ritenute valide le domande predisposte 
in formato pdf solo se sottoscritte: 

 − con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato 
da certificatore accreditato; 
ovvero 

 − con firma autografa del candidato e scansione della do-
cumentazione (compresa la scansione del documento 
d’identità). 

Si informa che le domande di ammissione alla presente pro-
cedura selettiva non verranno in alcun modo controllate 
dall’Ufficio Protocollo e/o altro ufficio di questa ASST, conside-
rato che nel presente avviso vi sono tutte le indicazioni utili per 
una corretta predisposizione della domanda stessa.

B. TERMINE DI SCADENZA
Le domande e i documenti dovranno pervenire entro e non 
oltre il 30° giorno successivo a quello della pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami n. 
....... del ………….. e precisamente

Entro il giorno __________ ore 24.00
Detto termine è perentorio; non si terrà conto delle doman-
de, documenti e titoli che perverranno, qualunque ne sia la 
causa, successivamente a tale scadenza. 
Non saranno considerate le domande inviate prima della 
pubblicazione dell’estratto del presente avviso sulla Gazzetta 
Ufficiale.
L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per: 

• dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento 
di indirizzo indicato nella domanda; 

• per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a 
colpa dell’amministrazione stessa o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

C. DICHIARAZIONI
Nella domanda di ammissione, redatta in forma di autocertifi-
cazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, in carta 
semplice, datata e firmata in originale, che si raccomanda di 
compilare seguendo il modello allegato, gli aspiranti, dovran-
no indicare: 

mailto:protocollo@pec.asst-franciacorta.it
mailto:protocollo@pec.asst-franciacorta.it
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 − il cognome e il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza (con indicazione dell’indirizzo); 

 − l’esplicita indicazione che intendono partecipare al pre-
sente avviso; 

 − la cittadinanza posseduta, con indicazione ove necessa-
rio del titolo di equiparazione o della titolarità di regolare 
permesso di soggiorno e dichiarazione di adeguata cono-
scenza della lingua italiana; 

 − il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste 
medesime; 

 − eventuali:

• condanne penali riportate, o l’assenza delle stesse [si 
precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) 
sono equiparate a pronunce di condanna];

• sottoposizione a misure di sicurezza;

• procedimenti penali in corso.
In presenza delle sopraindicate situazioni l’Azienda si 
riserva la facoltà di valutare la sussistenza di elementi 
ostativi all’assunzione; 

 − il possesso del requisito specifico di ammissione (anzianità 
di servizio) di cui all’art. 2 pt. 4.; 

 − il possesso dei titoli di studio (diploma di laurea in Medi-
cina e Chirurgia e Diploma di Specializzazione nella di-
sciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente) 
richiesti per l’accesso alla presente procedura con l’indi-
cazione dei relativi estremi (data, sede e denominazione 
completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli stessi sono 
stati conseguiti); 

 − l’attuale regolare iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi, 
con indicazione della Provincia. Dovrà essere indicata l’e-
ventuale irrogazione di provvedimenti sospensivi dell’eser-
cizio della professione; 

 − la posizione (per gli uomini) nei riguardi degli obblighi 
militari; 

 − il possesso o meno dell’attestato di formazione manage-
riale e, in caso positivo, i relativi elementi identificativi (de-
nominazione, data ed ente rilasciante); 

 − i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche amministra-
zioni e le cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

 − il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione (in caso di mancata indi-
cazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla lett. a).

I disabili che intendano avvalersi degli ausili necessari per 
l’espletamento delle prove in relazione al proprio stato e/o 
che necessitano di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della 
legge 104/92 e dell’art. 16 della legge 68/99, dovranno farne 
richiesta nella domanda di partecipazione. In tal caso la do-
manda stessa dovrà essere corredata da una certificazione 
rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica che speci-
fichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici di cui sopra. 
In mancanza di tale certificazione l’Azienda procederà ad 
individuare autonomamente, (sulla base di pareri rilasciati da 
strutture sanitarie o di criteri di ragionevolezza) la modalità più 
opportuna a garantire il corretto svolgimento della prova da 
parte dei candidati disabili. 
La domanda deve essere sottoscritta dal candidato. Non è 
richiesta l’autenticazione della firma a condizione che alla 
domanda venga allegata la fotocopia di un documento d’i-
dentità. La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione dal 
concorso.

D. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare: 

• Curriculum professionale, nel quale dovranno indicare 
le attività professionali, di studio, direzionali - organizzative, 
pertinenti con l’incarico da attribuire, con particolare rife-
rimento: 
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività 
e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture 
ed alle sue competenze con indicazione di eventuali 

specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale 
per attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture 
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con 
esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il con-
seguimento di diploma universitario, di laurea o di spe-
cializzazione ovvero presso scuole per la formazione di 
personale sanitario con indicazione delle ore annue di 
insegnamento; 

 f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e se-
minari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i cri-
teri di cui all’articolo 9, nonché alle pregresse idoneità 
nazionali. 

Nella valutazione del curriculum è presa in considerazione, 
altresì, la produzione scientifica strettamente pertinente alla 
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché 
il suo impatto sulla comunità scientifica. 
Si fa presente che si potranno valutare le informazioni contenu-
te nel curriculum solo se lo stesso viene redatto nella forma di 
autocertificazione ai sensi del d.p.r. 445/2000, datato e firmato. 
In particolare i candidati potranno autocertificare: 
a) periodi di servizio, specificando per ogni singolo rap-

porto di lavoro intrattenuto: 
 − la denominazione e la sede legale dell’Ente; 
 − se trattasi di struttura di natura pubblica, IRCCS, equi-
parata, ovvero privata, e in questo caso, se accredita-
ta o meno; 

 − la posizione funzionale ricoperta, con indicazio-
ne specifica della disciplina, della denominazione 
dell’incarico secondo la tipologia prevista dalla nor-
mativa di riferimento (es. nel CCNL sanità pubblica: 
direttore di dipartimento, direttore di struttura com-
plessa; responsabile di struttura semplice; titolare di 
incarico professionale di alta specializzazione, titolare 
di incarico dirigenziale professionale etc); 

 − tipo di rapporto di lavoro: lavoro subordinato a tempo 
indeterminato/determinato, co.co.co; contratto di la-
voro autonomo, convenzionato, etc; 

 − l’impegno orario (n. ore/settimana); 
 − le date di inizio e fine (giorno/mese/anno); 

b) soggiorni di studio per attività attinenti alla disciplina 
in rilevanti strutture italiane o estere di durata non infe-
riore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori, 
specificando: 

 − titolo e contenuto dell’attività svolta; 
 − la denominazione e la sede dell’Ente ospitante; 
 − l’impegno orario (n. ore/settimana); 
 − le date di inizio e fine (giorno/mese/anno); 

c) attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione ovvero presso scuole per la formazione di per-
sonale sanitario, specificando: 

 − la denominazione, la sede dell’Ente e la natura (pub-
blica/privata) della struttura; 

 − materia oggetto della didattica e indicazione del 
corso di studio di riferimento;

 − le date di inizio e fine (giorno/mese/anno); 
 − le ore annue di insegnamento; 

d) partecipazione a corsi congressi, convegni e semina-
ri, pertinenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno og-
getto del presente avviso, specificando: 

 − denominazione dell’evento, luogo ed ente organizzatore;
 − date di inizio e conclusione dell’evento; 
 − partecipazione in veste di discente o relatore. 

e) eventuali titoli accademici e di studio o altri stati, qua-
lità personali o fatti che ritengano utili ai fini della sele-
zione, purché autocertificati in modo idoneo.

• Attestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
il candidato ha svolto la propria attività e della tipolo-
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gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime. Si 
ricorda che tale dichiarazione viene rilasciata dalla direzio-
ne sanitaria dell’Azienda nella quale è stata prestata l’attivi-
tà (cfr. d.p.r. 484/1997 art. 8 comma 3 lettera a). 

• Attestazione della specifica attività professionale (casi-
stica) con indicazione della tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato, che 
deve essere certificata dal Direttore Sanitario sulla base 
dell’attestazione del Direttore del competente Dipartimento 
o Struttura Complessa dell’Azienda Sanitaria o Ospedaliera 
di riferimento, e deve essere riferita al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana del presente avviso (cfr. artt. 6 e 8 di cui 
al d.p.r. 484/1997). 

• Pubblicazioni. Ai fini della valorizzazione dei titoli le pub-
blicazioni vengono considerate solo se prodotte in forma 
integrale, in originale o copia conforme. In luogo delle au-
tentiche delle pubblicazioni è consentita la produzione di 
semplici copie corredata dalla dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà attestante la conformità all’originale delle 
copie delle stesse (fac-simile allegato). Le pubblicazioni de-
vono, altresì, essere edite a stampa e descritte in un apposi-
to elenco da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione, 
la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in 
collaborazione, il nome dei collaboratori (vedere fac-simile 
del curriculum). 

• Copia (fronte e retro) del documento di riconoscimento.

• Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà attestante 
la conformità all’originale delle eventuali copie di pubbli-
cazioni e/o di titoli prodotti in allegato. 

• Elenco dei documenti presentati in allegato alla doman-
da redatto in carta semplice, datato e firmato. 

• Ricevuta del versamento della tassa di partecipazione 
al concorso dell’importo di €  10.00 non rimborsabile, a 
favore dell’ASST Franciacorta di Chiari da effettuarsi, con 
indicazione della causale «Tassa di partecipazione all’av-
viso pubblico incarico quinquennale di Dirigente Medico 
- Disciplina Chirurgia Generale - Direttore della Struttura 
Complessa «Chirurgia Generale Chiari», tramite c.c. postale 
n. 10960250 o bonifico bancario utilizzando il codice IBAN-
IT72L0306954340100000046032 intestato all’ASST Francia-
corta - Viale G. Mazzini 4 25032 - Chiari (BS).

Ai documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata 
una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo 
ai sensi della normativa vigente in materia. 
Non è ammesso integrare le domande con la produzione di 
documentazione di qualsiasi tipo dopo la scadenza del termi-
ne utile per la presentazione della domanda di ammissione. 
Non è consentito il riferimento a documenti presentati a que-
sta amministrazione in altre circostanze. 

E. DISPOSIZIONI INERENTI LE AUTOCERTIFICAZIONI
A decorrere dall’1  gennaio  2012 per effetto dell’entrata in 
vigore delle norme che prevedono la «de-certificazione» dei 
rapporti tra P.A. e privati, non possono essere più accettate le 
certificazioni da Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, 
qualità personali e fatti, elencati all’art. 46 del d.p.r. 445/00 
o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 
d.p.r. 445/2000). 
Tali certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione o di atto di notorietà in quanto le PP.AA. 
non possono più né richiederli né accettarli. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammis-
sione e nel curriculum hanno valore di dichiarazioni sostitutive 
di certificazione ai sensi degli artt. 43 e 46 del d.p.r. 445/2000 
e di dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà ai sensi degli 
artt. 47 e 38 del cit. d.p.r., a condizione che venga allegata 
alla domanda fotocopia del documento di riconoscimento. 
Si consiglia di utilizzare per la redazione della domanda il fac-
simile allegato all’avviso.
Nel caso si utilizzi una diversa modalità per la stesura del curri-
culum lo stesso avrà valore di autocertificazione e consentirà 
la valutazione di quanto in esso indicato a condizione che 
riporti i seguenti elementi: a) firma in originale; b) data; c) la 
dicitura «Il sottoscritto, sotto la propria responsabilità, rilascia 
le dichiarazioni contenute nel presente curriculum valendosi 
delle disposizioni di cui al d.p.r. 445/2000, consapevole delle 
sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi 
di falsità e le dichiarazioni mendaci e che l’Amministrazione 

ricevente le stesse potrà effettuare controlli sulla veridicità del 
loro contenuto». 
La dichiarazione resa dal candidato in quanto sostitutiva a 
tutti gli effetti della documentazione deve contenere tutti gli 
elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato 
intende produrre; pertanto l’omissione anche di un solo ele-
mento può determinare la non valutazione o la parziale valu-
tazione del titolo autocertificato. Esempio: se il candidato nel 
comunicare la data di inizio di un servizio prestato omette di 
indicare il giorno specificando solo il mese e l’anno o indica 
solo l’anno, nel primo caso il periodo valutabile sarà calcola-
to partendo dall’ultimo giorno del mese indicato mentre nel 
secondo caso dall’ultimo giorno dell’anno indicato. Analo-
gamente per la data di fine servizio sarà considerato il primo 
giorno del mese o dell’anno indicato quale termine. 
Si declina ogni responsabilità per la mancata valutazione di 
quanto dichiarato con modalità non conformi agli allegati 
fac-simile della domanda e del curriculum.
Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. n. 445/2000, fer-
me restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni 
mendaci, per falsità negli atti, qualora dal controllo effettuato 
dall’amministrazione emerga la non veridicità del contenuto 
della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla ba-
se della dichiarazione non veritiera. 
I modelli di dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o dell’at-
to di notorietà (allegate all’avviso) sono da utilizzare solo nel 
caso si debbano dichiarare titoli o situazioni soggettive non 
ricompresi nella domanda e/o nel curriculum professionale. 
«Dichiarazione sostitutiva di certificazione» nei casi indicati 
dall’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 (ad esempio: stato di fami-
glia, iscrizione all’Ordine dei Medici, possesso del titolo di stu-
dio, di specializzazione, di abilitazione, ecc.). 
«Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà» ai sensi degli 
artt. 19 e 47 del d.p.r. 445/00 per tutti gli stati, fatti e qualità 
personali, non compresi nell’elenco di cui al citato art. 46 (ad 
esempio: borse di studio, attività di servizio, incarichi libero pro-
fessionali, attività di docenza, pubblicazioni, dichiarazione di 
conformità all’originale delle copie prodotte, ecc.). 
In luogo delle autentiche delle pubblicazioni e dei titoli, è 
consentita la produzione di semplici copie corredata dalla 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà attestante la con-
formità all’originale delle copie delle pubblicazioni e dei titoli 
prodotti (fac-simile allegato). 

F. INACCOGLIBILITÀ DELLE DOMANDE PER ASPETTI FORMALI
Comportano inaccoglibilità della domanda, con conseguen-
te esclusione dalla procedura selettiva: 
1. la mancanza di sottoscrizione della domanda; 
2. la mancanza o incompletezza anche di una sola del-

le dichiarazioni richieste dal bando all’art.  3 pt.  C. 
- «Dichiarazioni»: 

G. RESTITUZIONE DEI DOCUMENTI
Si precisa che l’eventuale documentazione allegata alla do-
manda non potrà essere restituita se non trascorsi almeno quat-
tro mesi dall’adozione dell’atto deliberativo di approvazione 
della graduatoria relativa alla procedura selettiva in epigrafe.
Trascorso tale termine, la documentazione potrà essere resti-
tuita solo in esito a ricezione da parte dell’Azienda di richiesta 
scritta da parte del concorrente. 
I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente 
stesso o a persona da lui delegata per iscritto. 
I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno es-
sere restituiti anche per vie postali, mediante Raccomandata 
A.R., con spese di spedizione a carico del concorrente stesso. 
Trascorsi sei anni dopo la data di approvazione della delibera 
di esito, i documenti non potranno più essere reclamati dal 
concorrente. 

H. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del d.lgs.  101 del 10  agosto  2018 «Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni 
del regolamento  (UE)  2016/679 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati persona-
li, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva  95/46/CE (regolamento generale sulla protezione 
dei dati)», i dati personali, compresi i dati sensibili, forniti dai 
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candidati saranno raccolti presso l’Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale della Franciacorta, che è titolare del trattamento, 
per le finalità di gestione della procedura e saranno trattati, 
con modalità sia manuale che informatizzata, anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, 
per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le 
medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico 
economica del candidato. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura. 
La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo del-
le stesse per lo svolgimento delle procedure selettive. 

ART. 4 - COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Ai sensi del novellato art.  15 del d.lgs. n. 502/1992, la com-

missione è composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda e da 
tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina 
dell’incarico da conferire, individuati tramite sorteggio da un 
elenco nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa 
appartenenti ai ruoli regionali del SSN disponibile sul portale del 
Ministero della Salute. 

Per ogni componente titolare va sorteggiato un componente 
supplente. È fatta eccezione per la figura del Direttore Sanitario, 
che non potrà essere sostituito.

Le operazioni di cui al citato sorteggio, condotte da una com-
missione, nominata con deliberazione del Direttore Generale 
n. 484 del 11 novembre 2015 sono pubbliche. Le stesse avranno 
luogo presso l’U.O. Gestione Risorse Umane dell’ASST, sita in Viale 
Mazzini n.  4 - Chiari, 2°  Piano il primo martedì successivo alla 
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande, 
con inizio alle ore 11:00. In caso di coincidenza con la giornata 
festiva il sorteggio è differito al primo giorno successivo non festi-
vo ed effettuato sempre con inizio alle ore 11. La composizione 
della Commissione di Valutazione sarà pubblicata sul sito inter-
net aziendale.

ART. 5 - CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI 
L’Azienda provvede a convocare i candidati per l’espleta-

mento del colloquio, con un preavviso di almeno 20 giorni di 
calendario con le modalità di seguito indicate: 

 − con lettera raccomandata con avviso di ricevimento;
 − con PEC per coloro i quali se ne siano avvalsi in fase di pre-
sentazione della domanda.

I candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido 
documento di riconoscimento. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio 
nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati deca-
duti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Il colloquio avrà luogo nel giorno stabilito, alla presenza 
dell’intera Commissione e in sala aperta al pubblico.

ART. 6 - CRITERI E MODALITÀ DI SELEZIONE 
La Commissione di Valutazione procede alla valutazione dei 

candidati ammessi alla procedura tramite analisi comparati-
va dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto anche 
riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza del profilo ricercato e 
degli esiti di un colloquio. 

Con riferimento al curriculum professionale e al colloquio 
l’Azienda utilizza i criteri di cui all’art. 8 del d.p.r. 484/1997 (cfr. 
d.g.r. X/553 del 2 agosto 2013 della Regione Lombardia).

Per la valutazione del singolo candidato, la Commissione di-
spone complessivamente di 100 punti, così ripartiti tra gli ambiti 
di valutazione e sulle seguenti aree: 

 − curriculum:   40 punti;
 − colloquio:     60 punti.

CURRICULUM (massimo 40 Punti)
Il curriculum verrà valorizzato, sulla base del fabbisogno rap-
presentato all’art.  1, con riferimento congiunto ai seguenti 
elementi:
a) ESPERIENZA PROFESSIONALE (massimo 30 punti) 

 − Tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto l’attività e tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

 − Posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue 
competenze con eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni di direzione; 

 − Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato. 

b) ATTIVITÀ DI FORmAZIONE, STUDIO, RICERCA E PUBBLICA-
ZIONI (mASSImO 10 punti) 

 − Soggiorni di studio o di addestramento professionale; 
 − Titoli accademici e di studio; 
 − Attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializ-
zazione ovvero presso scuole per la formazione di perso-
nale sanitario in base alle ore annue di insegnamento; 

 − Partecipazione a corsi congressi, convegni e seminari; 
 − Produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina pubblicata su riviste italiane o straniere, caratteriz-
zate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, non-
ché il suo impatto sulla comunità scientifica, 

 − Ogni altro elemento significativo e pertinente con l’in-
carico da conferire. 

COLLOQUIO (massimo 60 Punti)
Il colloquio è diretto alla valutazione delle capacità professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all’accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da 
svolgere e rispondenti al profilo professionale definito dall’A-
zienda e riportato all’art. 1 del presente avviso. 
Con riferimento al colloquio, la soglia minima di 40/60 è ne-
cessaria perché il candidato venga dichiarato idoneo.
Al termine delle operazioni di valutazione di tutti i candidati, la 
Commissione redige apposito verbale corredato da relazione 
sintetica ed elenco della terna dei candidati idonei formata 
sulla base dei miglior punteggi attribuiti, e trasmette formal-
mente il tutto al Direttore Generale per quanto di competenza.

ART. 7 - CONFERIMENTO DELL’INCARICO 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’ambito della terna degli idonei, com-
posta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati a 
seguito della valutazione del curriculum e all’espletamento del 
colloquio. 

Nell’ambito della terna, il Direttore Generale potrà nomina-
re uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior 
punteggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione 
che deve essere pubblicata unitamente all’atto di nomina sul 
sito internet aziendale. 

La procedura selettiva in esame si concluderà, con l’atto for-
male di attribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Genera-
le, entro sei mesi dalla scadenza del termine per la presentazio-
ne delle domande. 

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Franciacorta dichia-
ra che intende avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della 
presente procedura selettiva nel corso dei due anni successivi 
alla data del conferimento dell’incarico, nel caso in cui il diri-
gente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse dimettersi, deca-
dere o non superare il periodo di prova, conferendo l’incarico 
stesso ad uno dei due candidati inclusi nella terna iniziale. 

ART. 8 - PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET
«www.asst-franciacorta.it» 

In conformità a quanto disposto dalla l.  189/2012, nonché 
della d.g.r. Regione Lombardia X/553 del 2 agosto 2013, nel ri-
spetto della vigente normativa in materia di protezione dei dati 
personali, verranno pubblicati sul sito internet aziendale: 

 − la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in 
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo; 

 − la composizione della commissione di valutazione; 
 − i curricula dei candidati presentatisi a sostenere il colloquio;
 − la relazione della commissione di valutazione; 
 − l’atto di attribuzione dell’incarico, con eventuale analitica 
motivazione qualora la scelta non ricada sul candidato 
con il miglior punteggio. 

http://www.asst-franciacorta.it
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ART. 9 - ADEMPIMENTI CONSEGUENTI LA NOMINA 
Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a 

stipulare il relativo contratto individuale a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti, secondo quanto previ-
sto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area 
della dirigenza medica e veterinaria. 

In considerazione di quanto previsto dall’art. 15, comma 7, del 
d.lgs. 502/92, l’Azienda sottoporrà l’incaricato ad un periodo di 
prova della durata di mesi 6 eventualmente prorogabili per ulte-
riori sei mesi. 

Resta impregiudicata la possibilità dell’Azienda, a fronte di 
motivate ragioni, di risolvere anticipatamente il contratto. 

L’incarico ha durata quinquennale con facoltà di rinnovo per 
lo stesso periodo, o per periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte del Collegio Tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative. 

Nel caso in cui il candidato nominato raggiunga i limiti di an-
zianità e di età previsti dalla vigente normativa per il colloca-
mento a riposo d’ufficio, la misura dell’incarico e/o del rinnovo 
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali, sia nazionali che aziendali, 
vigenti nel tempo in ordine alla disciplina degli incarichi dirigen-
ziali, nonché per quanto riguarda contenuto, tempistica ed effet-
ti della verifica e valutazione dei dirigenti. 

All’assegnatario dell’incarico sarà richiesto di esprimere l’op-
zione tra regime esclusivo e non esclusivo ai sensi e per gli effetti 
di legge. 

ART. 10 - NORME FINALI 
L’Amministrazione si riserva la facoltà, qualora rilevi la necessi-

tà o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse, di: 
 − disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
mini dell’avviso, o la modifica, la revoca o l’annullamento 
dell’avviso stesso; 

 − sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo l’espletamento delle prove e l’approvazione del-
la graduatoria. 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
decreto legislativo n. 165/2001.

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente avviso 
viene fatto espresso riferimento alle norme vigenti nel tempo in 
materia. 

La partecipazione alla presente procedura implica l’accetta-
zione di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Franciacor-
ta - U.O. Gestione Risorse Umane, Settore Segreteria e Recluta-
mento del Personale, sita presso la sede legale dell’Azienda 
(Tel. 0307102422-722), nel rispetto dei seguenti orari 10.30-12.30 
e 14.00-16.30.
Chiari, 

Il direttore generale
Mauro Borelli

——— • ———
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All’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA 
FRANCIACORTA  

Viale Mazzini n. 4 

         25032 – CHIARI (BS) 
 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI 

DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
“CHIRURGIA GENERALE CHIARI“ 

approvato con atto deliberativo n. 632 del 5.11.2019  
 

Il/La sottoscritto/a  __________________________________________________________________________  

C H I E D E 

di poter essere ammesso all’avviso pubblico per conferimento di INCARICO QUINQUENNALE di DIRIGENTE MEDICO  
DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “CHIRURGIA GENERALE CHIARI“ come 
da relativo avviso di cui dichiara di avere preso visione, accettandone le condizioni. 

 

A tal fine, consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui 
agli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 come modificato dalla normativa vigente, sotto la propria responsabilità, dichiara: 

a) di essere nato/a a _____________________________________________________ ( _____ ), il ______________________ 

 e di risiedere a __________________________________________________________________________________( ______ )   

indirizzo:  ___________________________________________________________________ n. __________ C.A.P. _________ ; 

b) di essere in possesso di cittadinanza: 

 b1)  Italiana 

  Equiparata alla cittadinanza italiana ai sensi della seguente normativa _______________________________ ;  

e (in questi casi) dichiara di: 

 essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________( ____ ) 

oppure 

 non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali di un Comune per le seguenti motivazioni 
________________________________________________________________________________________ ; 

 b2) di Stato dell’Unione Europea e precisamente: _______________________________, e (in questo caso) di: 

 godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza 

     oppure

 non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le seguenti motivazioni: 
________________________________________________________________________________________ 

 b3) di Stato Estero (non facente parte dell’Unione Europea) e precisamente: _______________________________ 

 familiare di cittadino di Stato membro dell'Unione Europea indicare generalità del familiare 
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(nome, cognome, luogo e data di nascita e cittadinanza) e legame familiare 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

titolare del diritto di soggiorno nr ______________________  rilasciato da __________________________ 

in data ____________________ con scadenza il ________________________________________________;

titolare del diritto di soggiorno permanente nr _________________________________________________ 

rilasciato da _________________________________________________ in data ______________________; 

 titolare di permesso di soggiorno nr. ______________________________________________ rilasciato da     

 _______________________ in data ________________________ con scadenza il _____________________,  

      per il seguente motivo (barrare la voce di interesse) :

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;

status di rifugiato;

status di protezione sussidiaria 

e (in questo caso) di: 

  godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza

non godere dei diritti civili e politici presso il proprio Stato di appartenenza per le seguenti motivazioni:    

___________________________________________________________________________________ 

c)     di non avere subito condanne penali  

  oppure  

  aver riportato le seguenti condanne penali 

 [dichiarare, indicando il reato e l'autorità giudiziaria che ha adottato il provvedimento. Devono essere indicate anche 
eventuali sentenze di applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell'art. 444 c.p.p (c.d. patteggiamento). 
Tali dichiarazioni devono riguardare anche eventuali precedenti penali non riportati nei certificati del casellario 
giudiziale ad uso dei privati]: 

 _______________________________________________________________________________________________ 

d)     di non avere procedimenti penali in corso  

  oppure  

   avere i seguenti procedimenti penali in corso 

 (dichiarare, indicando il reato e l'autorità giudiziaria che ha adottato il provvedimento): 

 ______________________________________________________________________________________________ 
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e)     di non essere sottoposto a misure di sicurezza  

  oppure  

   di essere sottoposto alle seguenti misure di sicurezza 

 

 (dichiarare, indicando il reato e l'autorità giudiziaria che ha adottato il provvedimento): 

 _____________________________________________________________________________________________ 

f) se cittadino di Stato straniero, dichiara di: 

 avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

non avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

g) di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita in data ___________________ presso  

_______________________________________________________________________________________________________  

e di Specializzazione in ___________________________________________________________________________________ 

conseguita in data _______________ presso __________________________________________________________________  

; 

h) di essere regolarmente iscritto all’Ordine dei Medici Chirurghi della Provincia di _______________________________________   

 con iscrizione al nr. ______________________  con decorrenza dal ________________________________________________

   senza provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall’Ordine;

 con provvedimenti disciplinari a carico, adottati dall’Ordine, per le seguenti motivazioni: 

 __________________________________________________________________________________________________ ; 

i) posizione nei riguardi degli obblighi militari: _________________________________________________________________  ; 

j)  di essere stato dichiarato fisicamente idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza e di non avere comunque 

limitazioni al loro normale svolgimento.

  di essere stato dichiarato fisicamente non idoneo alle mansioni proprie del profilo di appartenenza 

di avere le seguenti limitazioni  al normale svolgimento delle mansioni proprie del profilo di appartenenza:  

______________________________________________________________________________________________________ 

k) di essere in possesso del seguente requisito di anzianità di servizio previsto dall’avviso [si veda art. 2 punto 4) del bando]:

  sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto dell’avviso o in una disciplina equipollente e specializzazione nella 

  disciplina oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente;
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 dieci anni nella disciplina oggetto dell’avviso. 

l) di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di Strutture Sanitarie Pubbliche o Private come segue: 

(Utilizzare il seguente schema per elencare i propri servizi riproducendolo tante volte quanto necessita) 

❖ Dal ___________________ al __________________ (indicare gg/mm/aa) 

presso ________________________________________________________________________________________  

       (indicare esatta denominazione e se trattasi di Struttura  Pubblica/IRCCS/Equiparata o Privata in regime di convenzione/accreditamento) 

 con sede in _____________________________________________________________________________________ 

con inquadramento come DIRIGENTE MEDICO – DISCIPLINA DI  ___________________________________________  

                        

 a tempo determinato  con rapporto di lavoro   a tempo pieno     a impegno ridotto  (n. ore sett.____) 

a tempo indeterminato  con rapporto di lavoro    a tempo pieno     a impegno ridotto  (n. ore sett.___________) 

con rapporto di lavoro   esclusivo     non esclusivo  

con incarico dirigenziale  ___________________________________________________________________________ 

                   (indicare l’esatta denominazione e la tipologia dell’incarico) 

dal ___________________ al __________________ (indicare gg/mm/aa) 

Motivo della cessazione: ___________________________________________________________________________ ; 

Interruzioni del servizio dal_____________al____________per il seguente motivo ____________________________ ; 

m)  di essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale in corso di validità conseguito in data _____________ 

presso _______________________________________________________________________________________ ;

  di non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale; 

         n)  di avere necessità, in quanto disabile ai sensi della Legge n. 104/92 del seguente ausilio:  

 ____________________________________________________________________________________________________  

 e dell’applicazione di eventuali tempi aggiuntivi _____________________________________________________________ .  

 Allego certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria pubblica. 
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Dichiaro inoltre di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, nel rispetto del 
D. Lgs. 101/2018. 
Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve, ad ogni effetto essere inviata ogni  comunicazione 
inerente la presente procedura selettiva, autorizzando l’Azienda – in assenza di PEC - ad utilizzare come mezzo 
esclusivo di comunicazione l’indirizzo di posta elettronica indicato: 

 

COMUNE ____________________________________________________________________CAP _______________ 

VIA ______________________________________________________________________ NR.CIVICO____________  

P.E.C.: _________________________________________________________________________________________  

E-MAIL: ________________________________________________________________________________________  

TEL. FISSO ___________________________ CELLULARE _________________________________________________  

Data ________________     Firma __________________________________ 

(allegare copia fronte/retro del documento di identità) 

——— • ———
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CURRICULUM PROFESSIONALE 

 

All’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE DELLA 
FRANCIACORTA  

Viale Mazzini n. 4 

25032 . CHIARI (BS)  
 

CURRICULUM PROFESSIONALE ALLEGATO QUALE PARTE INTEGRANTE ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE 
ALL’AVVISO  PUBBLICO  PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA 
CHIRURGIA GENERALE - DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA “CHIRURGIA GENERALE CHIARI“ 

approvato con atto deliberativo n. 632 del 5.11.2019. 
 
IO SOTTOSCRITTO/A ______________________________________________________________________ 

- consapevole che l’Amministrazione effettuerà i controlli previsti dalle norme vigenti, sulla veridicità 

delle dichiarazioni rese dai candidati; 

- valendomi delle disposizioni di cui al DPR 28.12.2000 n. 445 come modificato dall’art. 15 della Legge 

12/11/2011 n. 183; 

− consapevole altresì che, in caso di false dichiarazioni o di esibizione di atto falso o contenente dati 

non più rispondenti al vero, potrà incorrere nelle sanzioni previste dagli artt. 483, 495 e 496 del Codice 

Penale e nella decadenza dal beneficio ottenuto mediante tali atti falsi, 

DICHIARO SOTTO LA MIA PERSONALE RESPONSABILITA’: 

DATI ANAGRAFICI: 

di essere nato/a a ____________________________________________________________ ( _____ ), il ______________________      

di risiedere  in  _______________________________________________________________ ( ______ )  C.A.P. ________________  

indirizzo:  _____________________________________________________________________________  n. ___________________   

di essere domiciliato  in  ________________________________________________________ ( ______ ) C.A.P. _________________ 

indirizzo:  __________________________________________________________________________________ n. _____________  

Stato Civile:  _________________________________________ 

Telefono:  _________________________________________ 

P.E.C.:  _________________________________________ 

E-mail:  _________________________________________
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TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO: 

o di essere in possesso del DIPLOMA DI LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA conseguita in data _______________________ 

  con voto pari a __________________ presso _________________________________________________________________   

con sede in _____________________________________________________________________________________________ 

e di essere in possesso del DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE in _____________________________________________________ 

conseguito in data ___________________  voto: __________  ai sensi del D.Lgs. n. _________  della durata legale di anni ____ 

presso _________________________________________________________________________________________________  

con sede in _____________________________________________________________________________________________ 

o ALTRI TITOLI DI STUDIO (da indicarsi in modo corretto, preciso ed esaustivo rispetto a tutti gli elementi che si intende autocertificare  

e che verrebbero  indicati nel caso in cui il documento fosse rilasciato dall’ente competente): 

TITOLO: _______________________________________________________________________________________________  

conseguito il  _____________________ presso ________________________________________________________________ 

con sede in _____________________________________________________________________________________________ 

 

TITOLO: ______________________________________________________________________________________________  

conseguito il  ______________________ presso ______________________________________________________________ 

con sede in ____________________________________________________________________________________________ 

 

ulteriori informazioni: ___________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 

            Pag. ____ di ____ 
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ESPERIENZA LAVORATIVA: 

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze lavorative riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte quanto 
necessita) 

Dal ___________________ al __________________ (indicare gg/mm/aa) 

presso _____________________________________________________________________________ (esatta denominazione dell’ente)  

con sede in _________________________________________________________________________________________________    

con la seguente natura giuridica (barrare la voce di interesse): 

 Pubblica Amministrazione o equiparata (es. I.R.C.C.S.)

 Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale

 Struttura Privata 

 con contratto di tipo:      dipendente;

in regime convenzionale (fornirne dati identificativi): ________________________________

 contratto di lavoro autonomo di tipo: _________________________________________ 

in qualità di  DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA DI  _____________________________________________________________ 

a tempo determinato   con rapporto di lavoro   tempo pieno     impegno ridotto  ( nr. ore sett. _______ ) 

 a tempo indeterminato  con rapporto di lavoro   tempo pieno     impegno ridotto  (nr. ore sett. ________ )  

con incarico dirigenziale  ______________________________________________________________________________________ 

                   (indicare l’esatta denominazione e la tipologia dell’incarico) 

dal _________________________________ al ______________________________________ . 

Motivo dell’eventuale cessazione: _________________________________________________ . 

Eventuali interruzioni o sospensioni (comprese quelle di natura disciplinare): NO    SI   

per i seguenti motivi _____________________________________________________ 

dal ______________________________ al __________________________________ . 

Dichiaro che:  non ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza 
delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.  

 

ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 del D.P.R. 20.12.1979 n. 761, in presenza delle 
quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.  

La misura della riduzione del punteggio è ___________________________ 
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI: 

(Utilizzare il presente schema per elencare le pubblicazioni allegate al curriculum riproducendo, se necessario, la corrente pagina tante volte 
quanto necessita. Si ricorda che le pubblicazioni vengono considerate ai fini della valorizzazione dei titoli solo se prodotte in forma integrale, in 
originale o copia conforme) 

 

TITOLO: ____________________________________________________________________________________________________ 

AUTORI: ___________________________________________________________________________________________________ 

DATA DI PUBBLICAZIONE _______________________________ (gg/mm/aa) 

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo,articolo, abstract, poster, opuscoli etc.) : _____________________  

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo – anno - Vol. – pagg. etc.) : 

RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO: ___________________________________________________________________________ 

PUBBLICAZIONE ON LINE:  ___________________________________________________________________________________ 

ATTI CONGRESSUALI:  ___________________________________________________________________________________  

 

TITOLO: ____________________________________________________________________________________________________ 

AUTORI: ___________________________________________________________________________________________________ 

DATA DI PUBBLICAZIONE _______________________________ (gg/mm/aa) 

TIPO DI PUBBLICAZIONE (es.: monografia, capitolo,articolo, abstract, poster, opuscoli etc.) : _____________________  

ESTREMI IDENTIFICATIVI DELLA PUBBLICAZIONE (riportando Nome/Titolo – anno - Vol. – pagg. etc.) : 

RIVISTA O TESTO DI RIFERIMENTO: ___________________________________________________________________________ 

PUBBLICAZIONE ON LINE:  ___________________________________________________________________________________ 

ATTI CONGRESSUALI:  ___________________________________________________________________________________ 
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PRESENZE A CORSI: 

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a corsi/congressi/eventi/ecc. riproducendo, se necessario,  

la corrente pagina tante volte quanto necessita) 

 

TITOLO DEL CORSO: _________________________________________________________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE:     ___________________________________________________________________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO:  __________________________________________________________________________ 

PRESENZIATO COME: UDITORE     SEGRETERIA SCIENTIFICA 
  RELATORE     CORSO FORMAZIONE A DISTANZA 

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL __________________ AL __________________  (indicando gg/mm/aa) 

Per giorni totali di presenza __________ pari a ore totali ___________ conseguendo nr. ______ ecm

 con superamento esame finale;              non previsto esame finale 

TITOLO DEL CORSO: _________________________________________________________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE:     ___________________________________________________________________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO:  __________________________________________________________________________ 

PRESENZIATO COME: UDITORE     SEGRETERIA SCIENTIFICA 
  RELATORE     CORSO FORMAZIONE A DISTANZA 

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL __________________ AL __________________  (indicando gg/mm/aa) 

Per giorni totali di presenza __________ pari a ore totali ___________ conseguendo nr. ______ ecm

 con superamento esame finale;              non previsto esame finale 

TITOLO DEL CORSO: _________________________________________________________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE:     ___________________________________________________________________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO:  __________________________________________________________________________ 

PRESENZIATO COME: UDITORE     SEGRETERIA SCIENTIFICA 
  RELATORE     CORSO FORMAZIONE A DISTANZA 

DURATA DEL CORSO: NEI GIORNI DAL __________________ AL __________________  (indicando gg/mm/aa) 

Per giorni totali di presenza __________ pari a ore totali ___________ conseguendo nr. ______ ecm

 con superamento esame finale;              non previsto esame finale 
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SOGGIORNI DI STUDIO: 

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di partecipazione a soggiorni di studio riproducendo, se necessario,  

la corrente pagina tante volte quante necessarie) 

 

TITOLO E CONTENUTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA: ________________________________________________________ 

ENTE OSPITANTE:     _______________________________________________________________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE:     __________________________________________________________________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO:  _________________________________________________________________________ 

PERIODO DI SVOLGIMENTO:    DAL __________________________ AL  ______________________________________ 

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):  ________________________________________________________________ 

 

TITOLO E CONTENUTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA: ________________________________________________________ 

ENTE OSPITANTE:     _______________________________________________________________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE:     __________________________________________________________________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO:  _________________________________________________________________________ 

PERIODO DI SVOLGIMENTO:    DAL __________________________ AL  _____________________________________ 

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):  _______________________________________________________________ 

 

TITOLO E CONTENUTO DELL’ATTIVITA’ SVOLTA: ________________________________________________________ 

ENTE OSPITANTE:     _______________________________________________________________________________ 

ENTE ORGANIZZATORE:     __________________________________________________________________________ 

LUOGO DI SVOLGIMENTO:  _________________________________________________________________________ 

PERIODO DI SVOLGIMENTO:    DAL __________________________ AL  _____________________________________ 

IMPEGNO ORARIO (ORE/SETTIMANA):  _______________________________________________________________ 

 

            Pag. ____ di ____ 



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 195 –

  

ATTIVITA’ DIDATTICA: 

(Utilizzare il presente schema per elencare le proprie esperienze di docenza riproducendo, se necessario,  

la corrente pagina tante volte quante necessarie) 

 

Dal ___________________ al __________________ (indicare gg/mm/aa) 

presso ___________________________________________________________ con sede in ________________________   

natura giuridica dell’Istituto:___________________________________________________________________________  

corso di studio: ______________________________________________________________________________________ 

materia di insegnamento: _____________________________________________________________________________ 

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico): _______________________________________  

tipologia contrattuale: _______________________________________________________________________________  

 

Dal ___________________ al __________________ (indicare gg/mm/aa) 

presso ___________________________________________________________ con sede in _______________________   

natura giuridica dell’Istituto:___________________________________________________________________________  

corso di studio: _____________________________________________________________________________________ 

materia di insegnamento: ____________________________________________________________________________ 

impegno orario (indicare il monte ore nell’anno scolastico/accademico): _______________________________________  

tipologia contrattuale: _______________________________________________________________________________  
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ALTRI STATI, QUALITA’ PERSONALI O FATTI CHE IL CANDIDATO RITENGA UTILE DICHIARARE 

AI FINI DELLA SELEZIONE (si ricorda di specificare tutti gli elementi indispensabili alla valutazione) : 

 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________ 

 

Il presente curriculum professionale consta di n. ______  pagine così come risulta dalla numerazione manualmente apposta in ogni 

pagina. 

          Il Dichiarante 

____________________, lì __________  ________________________________________ 

      (allegare copia fronte/retro del documento di riconoscimento) 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 
ALTERNATIVA ALL’AUTENTICAZIONE DI COPIE 

Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi 
(ai sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modificato dall’art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183) 

 
Io sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 

(cognome)   (nome) 
 

nato/a a ____________________________________________________ (_______) il ___________  
(comune di nascita, se nato all’estero, specificare lo stato)  

 

residente a ____________________________________________________________________ (_______) 
(comune di residenza)             (prov.) 

 

in_____________________________________________________________________________ n. ______ 
(indirizzo) 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello 
stesso D.P.R. 

DICHIARO 

che le copie allegate alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di incarico 
quinquennale di DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE - DIRETTORE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA “CHIRURGIA GENERALE CHIARI“ sono conformi all’originale. 

Di seguito si elencano le copie dei documenti che vengono prodotte: 

DISCIPLINA  

 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

Dichiaro altresì di essere informato che ai sensi del d.lgs. 101/2018 i dati personali raccolti saranno trattati 
nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce. 
 
 
___________________, lì__________    _____________________________________ 

(luogo e data)     (firma del dichiarante *) 
 

 
* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione: 

• firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione 

• firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità, in questo caso il documento può 
essere consegnato all’ufficio competente a ricevere la documentazione anche da un terzo o inviato via posta. 
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Si richiamano di seguito: 
 
Art. 19  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'articolo 47 può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all'originale. Tale dichiarazione può altresì riguardare la conformità all'originale della copia dei documenti fiscali che devono essere 
obbligatoriamente conservati dai privati. 
 
Art. 38  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Modalità di invio e sottoscrizione delle istanze. 
1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di pubblici servizi possono essere inviate 
anche per fax e via telematica. (L) 
2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore e' identificato 
dal sistema informatico con l'uso della carta di identità elettronica. (R) 
3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di 
pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento e' inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia 
fotostatica del documento di identità possono essere inviate per via telematica; nei procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta 
facoltà è consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59. 
 
Art. 47  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
1. L'atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato e' sostituito da dichiarazione resa e 
sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalità di cui all'articolo 38. 
2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante può riguardare anche stati, qualità personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli 
abbia diretta conoscenza. 
3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, 
tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà. 
4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorità di Polizia Giudiziaria e' presupposto necessario per attivare il 
procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita' personali 
dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi e' comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva. 
 
Art. 49  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione 
1. I certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformità CE, di marchi o brevetti non possono essere sostituiti da altro documento, salvo 
diverse disposizioni della normativa di settore. 

 
Art. 75  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 
 
Art. 76  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183  recante modifiche alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive contenuta nel “Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi 
di disposizioni dirette a consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con conseguente divieto per le amministrazioni e i 
gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

Da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o ai gestori di pubblici servizi 
(ai sensi artt. 19 e 47 D.P.R. 445 del 28/12/2000 come modificato dall’art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183) 

 
 
 

Io sottoscritto/a_________________________________________________________________________ 
(cognome)   (nome) 

 

nato/a a ____________________________________________________ (_______) il ___________  
(comune di nascita, se nato all’estero, specificare lo stato)  

 

residente a ____________________________________________________________________ (_______) 
(comune di residenza)             (prov.) 

 

in_____________________________________________________________________________ n. ______ 
(indirizzo) 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello 
stesso D.P.R. 

DICHIARO CHE 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________ 

 
Dichiaro altresì di essere informato che ai sensi del d.lgs. 101/2018 i dati personali raccolti saranno trattati 
nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce. 

 

 
___________________, lì__________    _____________________________________ 

(luogo e data)     (firma del dichiarante *) 
 

 
 

* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione: 
• firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione 

• firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità, in questo caso il documento può 
essere consegnato all’ufficio competente a ricevere la documentazione anche da un terzo o inviato via posta. 
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Si richiamano di seguito: 
 
Art. 19  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
La dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà di cui all'articolo 47 può riguardare anche il fatto che la copia di un atto o di un documento 
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio o di servizio sono conformi 
all'originale. Tale dichiarazione può altresì riguardare la conformità all'originale della copia dei documenti fiscali che devono essere 
obbligatoriamente conservati dai privati. 
 
Art. 38  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Modalità di invio e sottoscrizione delle istanze. 
1. Tutte le istanze e le dichiarazioni da presentare alla pubblica amministrazione o ai gestori o esercenti di pubblici servizi possono essere inviate 
anche per fax e via telematica. (L) 
2. Le istanze e le dichiarazioni inviate per via telematica sono valide se sottoscritte mediante la firma digitale o quando il sottoscrittore e' identificato 
dal sistema informatico con l'uso della carta di identità elettronica. (R) 
3. Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà da produrre agli organi della amministrazione pubblica o ai gestori o esercenti di 
pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica 
non autenticata di un documento di identità del sottoscrittore. La copia fotostatica del documento e' inserita nel fascicolo. Le istanze e la copia 
fotostatica del documento di identità possono essere inviate per via telematica; nei procedimenti di aggiudicazione di contratti pubblici, detta 
facoltà è consentita nei limiti stabiliti dal regolamento di cui all'articolo 15, comma 2 della legge 15 marzo 1997, n. 59. 
  
Art. 47  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
1. L'atto di notorietà concernente stati, qualità personali o fatti che siano a diretta conoscenza dell'interessato e' sostituito da dichiarazione resa e 
sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle modalità di cui all'articolo 38. 
2. La dichiarazione resa nell'interesse proprio del dichiarante può riguardare anche stati, qualità personali e fatti relativi ad altri soggetti di cui egli 
abbia diretta conoscenza. 
3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari di pubblici servizi, 
tutti gli stati, le qualità personali e i fatti non espressamente indicati nell'articolo 46 sono comprovati dall'interessato mediante la dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà. 
4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la denuncia all'Autorità di Polizia Giudiziaria e' presupposto necessario per attivare il 
procedimento amministrativo di rilascio del duplicato di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita' personali 
dell'interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi e' comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione sostitutiva. 
 
Art. 49  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione 
1. I certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformità CE, di marchi o brevetti non possono essere sostituiti da altro documento, salvo 
diverse disposizioni della normativa di settore. 

 
Art. 75 D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 
 
Art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183 recante modifiche alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive contenuta nel “Testo 
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa” di cui al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Trattasi 
di disposizioni dirette a consentire una completa “decertificazione” nei rapporti fra P.A. e privati, con conseguente divieto per le amministrazioni e i 
gestori di accettare o richiedere certificazioni rilasciate da P.A. in ordine a stati, qualità personali e fatti, come da Direttiva n. 14/2011 della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 

Autocertificazione da produrre agli organi della Pubblica Amministrazione o 
ai gestori di pubblici servizi 

(artt. 46 e 48 D.P.R. 445/2000 e art. 15 della Legge 12/11/2011 n. 183) 
 
Io 
sottoscritto/a____________________________________________________________________________ 

(cognome)   (nome) 
 

nato/a a ____________________________________________ (_______)  il ________________________  
(comune di nascita, se nato all’estero, specificare lo stato)  

 

residente a _____________________________________________________________________ (_______) 
(comune di residenza)             (prov.) 

 

in_____________________________________________________________________________ n. ______ 
(indirizzo) 

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000, e della decadenza dai benefici conseguiti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base di dichiarazione non veritiera ai sensi dell’art. 75 dello 
stesso D.P.R. 

DICHIARO QUANTO SEGUE 

(Vedere sul retro stati, fatti e qualità personali che possono essere autocertificati) 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________ 

Dichiaro altresì di essere informato che ai sensi del d.lgs. 101/2018 i dati personali raccolti saranno trattati 
nell’ambito della procedura selettiva cui la dichiarazione di cui sopra si riferisce. 

 
___________________, lì__________    _____________________________________ 

(luogo e data)     (firma del dichiarante *) 
 

* Ai sensi dell’art. 38 D.P.R. 445 del 28/12/2000 la firma non necessita di autenticazione: 

• firmando alla presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione 

• firmando e allegando al modulo una fotocopia semplice di un documento di identità in corso di validità, in questo caso il documento può 
essere consegnato all’ufficio competente a ricevere la documentazione anche da un terzo o inviato via posta. 
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Si richiamano di seguito: 
 
Art. 46  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni 
1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all'istanza, sottoscritte dall'interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni 
i seguenti stati, qualità personali e fatti: 
a) data e il luogo di nascita; 
b) residenza; 
c) cittadinanza; 
d) godimento dei diritti civili e politici; 
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero; 
f) stato di famiglia; 
g) esistenza in vita; 
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell'ascendente o discendente; 
i) iscrizione in albi, in elenchi tenuti da pubbliche amministrazioni; 
l) appartenenza a ordini professionali; 
m) titolo di studio, esami sostenuti; 
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica; 
o) situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali; 
p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l'indicazione dell'ammontare corrisposto; 
q) possesso e numero del codice fiscale, della partita IVA e di qualsiasi dato presente nell'archivio dell'anagrafe tributaria; 
r) stato di disoccupazione; 
s) qualità di pensionato e categoria di pensione; 
t) qualità di studente; 
u) qualità di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche, di tutore, di curatore e simili; 
v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi tipo; 
z) tutte le situazioni relative all'adempimento degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello stato di servizio; 
aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 
bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali; 
cc) qualità di vivenza a carico; 
dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell'interessato contenuti nei registri dello stato civile; 
ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di non aver presentato domanda di concordato. 
 
Art. 48  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Disposizioni generali in materia di dichiarazioni sostitutive 
1. Le dichiarazioni sostitutive hanno la stessa validità temporale degli atti che sostituiscono. 
2. Le singole amministrazioni predispongono i moduli necessari per la redazione delle dichiarazioni sostitutive, che gli interessati hanno facoltà di 
utilizzare. Nei moduli per la presentazione delle dichiarazioni sostitutive le amministrazioni inseriscono il richiamo alle sanzioni penali previste 
dall'articolo 76, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate. Il modulo contiene anche l'informativa di cui all'articolo 10 della 
legge 31 dicembre 1996, n. 675. 
3. In tutti i casi in cui sono ammesse le dichiarazioni sostitutive, le singole amministrazioni inseriscono la relativa formula nei moduli per le istanze.  
 
Art. 49  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Limiti di utilizzo delle misure di semplificazione 
1. I certificati medici, sanitari, veterinari, di origine, di conformità CE, di marchi o brevetti non possono essere sostituiti da altro documento, salvo 
diverse disposizioni della normativa di settore. 
 
Art. 75  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico, è punito ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia. 
 
Art. 75  D.P.R. 445 del 28/12/2000: 
Qualora dai controlli effettuati dalla Pubblica Amministrazione dovesse emergere la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade immediatamente dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.  
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n.  2 posti di dirigente medico di 
neurologia

CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 991 del 29 ottobre 2019 è 

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in conformità alle 
norme vigenti, per la copertura a tempo indeterminato di

• n. 2 posti appartenenti:
Area Medica e delle Specialità Mediche
Dirigente Medico di Neurologia.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamen-
to sul lavoro. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
 − cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

 − idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato dall’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale; 

 − non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
 − laurea in medicina e chirurgia;
 − specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta di entrata in vigore del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine.
Ai sensi della legge n.  145 del 30  dicembre  2018 art.  1, 
commi 547 e 548, alla presente procedura sono ammessi 
anche i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso nella specifica disciplina oggetto 
del concorso. I medici in formazione specialistica saranno 
collocati all’esito positivo della procedura concorsuale in 
graduatoria separata e l’eventuale assunzione dei mede-
simi è subordinata al conseguimento del titolo di specializ-
zazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

 − iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio, se conseguiti all’estero, saranno considerati 
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in 
materia. A tal fine, alla domanda di partecipazione al concorso 
dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il decreto/rico-
noscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in 
base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere 
alla data di scadenza del bando.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE 
Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta 

esclusivamente tramite procedura telematica i candidati deb-
bono indicare: 

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − la cittadinanza posseduta; 
 − il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Eu-

ropea o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti 
civili e politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

 − il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente 
bando;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 − gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

 − l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale; 

 − l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni 
relative al concorso se diverso dalla residenza; i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamen-
ti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato. In caso di indicazione nella domanda di indi-
rizzo PEC o CEC-PAC, questo equivale automaticamente ad 
elezione di domicilio informatico per eventuali future comu-
nicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del candida-
to. In altri termini, l’indirizzo di PEC o CEC-PAC diventa il solo 
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto 
con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 

pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lariana.iscrizio-
neconcorsi.it.

La procedura telematica per la presentazione delle domande 
sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamen-
te disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, 
dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione online della domanda di partecipazione e non sarà am-
messa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate se-
condo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lariana.iscrizionecon-
corsi.it/.

• Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi 
qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
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mata dei concorsi disponibili.

• Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al 
quale si intende partecipare.

• Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della do-
manda, dove bisogna dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• Iniziare dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità fronte e retro, cliccando il tasto 
«aggiungi documento» (dimensione massima 1 mb).

• Per iniziare con l’inserimento dei dati cliccare il tasto «Com-
pila» ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 
il tasto in basso «Salva».
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, riportando a lato il numero del-
le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza, non-
ché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione 
resa sotto la propria personale responsabilità e ai sensi del 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
to il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda).

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti richiesti e fare l’upload direttamente nel format 
on line.
I documenti che devono essere necessariamente allegati 
a pena di esclusione sono:
a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai 

cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio validi per l’ammissione, se conseguiti all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese 
concorsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi 
con una delle seguenti modalità, indicando cognome 
e nome del partecipante ed il concorso di riferimento:

 − direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

 − bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - 
Banca Intesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN: 
IT88F0306910910100000046049;

e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta tramite il portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:
a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-

vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità 
comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate;
d. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei 
documenti, l’upload e quindi allegarli seguendo le indica-
zioni e cliccando il tasto «aggiungi allegato», ponendo at-
tenzione alla dimensione massima richiesta nel format.
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di 
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modali-
tà di conversione in formato pdf, di unione di più file in un 
unico file pdf di più pagine e la riduzione delle dimensioni 
dei file.

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA 
DOMANDA». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione, prestare quindi attenzione. 

• Il candidato deve obbligatoriamente:
 − procedere al download e alla stampa della domanda; 
 − apporre firma autografa (non sostituibile da nome e 
cognome scritti con caratteri a stampa); 

 − scansionare la domanda firmata;
 − procedere all’upload della domanda firmata (comple-
ta di tutte le sue pagine e non solo l’ultima qualora sia 
composta da più pagine) cliccando il tasto «Allega la 
domanda firmata»;

 − al termine di questa operazione comparirà il tasto «In-
via l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di 
conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la co-
pia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della DOmANDA FIRmATA, de-
termina l’automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione di sinistra della 
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del bando.
Si suggerisce di leggere attentamente il mANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, disponibile nel pan-
nello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si 
compone il sito web. 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI
Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un 
errore nell’inserimento dei dati richiesti nella sezione «Anagra-
fica» (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) 
o dovesse rendersi opportuno cambiare l’indirizzo e-mail o al-
tri dati inseriti è necessario revocare il consenso al trattamen-
to dei dati personali tramite l’apposito tasto «Revoca Consen-
so» posto nella sezione «Utente» della schermata iniziale. 
ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei 
dati, tutte le informazioni caricate nella sezione anagra-
fica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di 
partecipazione verranno eliminate e non sarà più possibile 
accedere al portale. Tale procedura prevede, a seguito della 
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revoca del consenso, la necessità di una nuova iscrizione al 
portale con conseguente ripresentazione integrale della do-
manda di iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzan-
do le stesse modalità previste ai paragrafi: «1: REGISTRAZIONE 
NEL SITO AZIENDALE» e «2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’’.

5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti 
ad integrazione della stessa, tramite la funzione «Annulla do-
manda» (disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registra-
zione conclusa, nella colonna «Annulla» sulla destra dell’og-
getto del concorso).
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non can-
cellando le informazioni già caricate a sistema, comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 
di avvenuta registrazione.
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o 
integrazioni apportate a quanto già caricato, la ripresenta-
zione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al para-
grafo «ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO».

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in rela-

zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della 
commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 
compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto attiene al punteggio, che sarà attribuito alle prove 
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la com-
missione esaminatrice disporrà di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:                                             punti 10;
b) titoli accademici e di studio:                     punti   3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:                  punti   3;
d) curriculum formativo e professionale:     punti   4.
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai candidati 

mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana - 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno 
venti giorni prima della data fissata per la prova pratica e per la 
prova orale. 

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito 
internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove. 

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinuncia-

tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY - 
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27  aprile  2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati per le finalità di gestione della 
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento 
di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato 
dall’ASST Lariana per la finalità sopra esposta.

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ASST Lariana in persona 
del legale rappresentante, con sede in Via Napoleona n. 60 - 
22100 Como.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei 
dati personali (DPO) che può essere contattato per ogni infor-
mazione o richiesta via e-mail: rpd@asst-lariana.it.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-

gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente concorso per ragioni or-
ganizzative e nel rispetto delle norme di legge e dell’interesse 
pubblico.

Le graduatorie formulate dalla commissione esaminatrice 
verranno pubblicate sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie. 
Tale pubblicazione varrà quale comunicazione agli interessati 
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro è regolata dall’art. 13 
del vigente CCNL per l’area della dirigenza medica.

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 483 si rende noto che il sorteggio dei componenti la com-
missione esaminatrice verrà effettuato presso l’Unità Operativa 
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9.30 del primo martedì suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrà nello stesso luogo 
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle vigenti disposizioni di Legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Laria-
na - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo 
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:

lunedì - mercoledì - venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 
alle ore 15.00.
Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 

sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Concorsi.
Como, 18 novembre 2019

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi

http://www.asst-lariana.it
mailto:rpd@asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n.  5 posti di dirigente medico da 
assegnare alle unità operative complesse di pronto soccorso 
dei presidi aziendali

CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 992 del 29 ottobre 2019 è 

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in conformità alle 
norme vigenti, per la copertura a tempo indeterminato di

• n. 5 posti di: Dirigente Medico 
da assegnare alle Unità Operative Complesse
di Pronto Soccorso dei Presidi aziendali
Ruolo: sanitario
Profilo professionale: medici
Posizione funzionale: dirigente medico
Area: medica e delle specialità mediche - chirurgica e del-
le specialità chirurgiche
Disciplina: quelle appartenenti alle due aree sopracitate.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamen-
to sul lavoro. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
 − cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

 − idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato dall’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale; 

 − non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
 − laurea in medicina e chirurgia;
 − specializzazione in una disciplina dell’area medica e delle 
specialità mediche o dell’area chirurgica e delle specialità 
chirurgiche.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta di entrata in vigore del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza. 
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine.
Ai sensi della legge n.  145 del 30  dicembre  2018 art.  1, 
commi 547 e 548, alla presente procedura sono ammessi 
anche i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso in una disciplina dell’area medica 
e delle specialità mediche o dell’area chirurgica e delle 
specialità chirurgiche. I medici in formazione specialistica 
saranno collocati all’esito positivo della procedura con-
corsuale in graduatoria separata e l’eventuale assunzione 
dei medesimi è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

 − iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio, se conseguiti all’estero, saranno considerati 
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in 
materia. A tal fine, alla domanda di partecipazione al concorso 
dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il decreto/rico-
noscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in 
base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere 
alla data di scadenza del bando.

 I suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE 
Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta 

esclusivamente tramite procedura telematica i candidati deb-
bono indicare: 

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − la cittadinanza posseduta; 
 − il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti 
civili e politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

 − il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente 
bando;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 − gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

 − l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale; 

 − l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni 
relative al concorso se diverso dalla residenza; i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamen-
ti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato. In caso di indicazione nella domanda di indi-
rizzo PEC o CEC-PAC, questo equivale automaticamente ad 
elezione di domicilio informatico per eventuali future comu-
nicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del candida-
to. In altri termini, l’indirizzo di PEC o CEC-PAC diventa il solo 
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto 
con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 

pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lariana.iscrizio-
neconcorsi.it.

La procedura telematica per la presentazione delle domande 
sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamen-
te disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, 
dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione online della domanda di partecipazione e non sarà am-
messa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate se-
condo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lariana.iscrizionecon-
corsi.it/.

• Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
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rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

• Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al 
quale si intende partecipare.

• Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della do-
manda, dove bisogna dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• Iniziare dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità fronte e retro, cliccando il tasto 
«aggiungi documento» (dimensione massima 1 mb).

• Per iniziare con l’inserimento dei dati cliccare il tasto «Com-
pila» ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 
il tasto in basso «Salva».
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, riportando a lato il numero del-
le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza, non-
ché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione 
resa sotto la propria personale responsabilità e ai sensi del 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
to il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda).

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti richiesti e fare l’upload direttamente nel format 
on line.
I documenti che devono essere necessariamente allegati 
a pena di esclusione sono:
a. documento di identità valido; 
b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai 

cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio validi per l’ammissione, se conseguiti all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese 
concorsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi 
con una delle seguenti modalità, indicando cognome 
e nome del partecipante ed il concorso di riferimento:

 − direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. - sportello interno all’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

 − bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - 
Banca Intesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN: 
IT88F0306910910100000046049;

e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta tramite il portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:
a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-

vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità 
comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate;
d. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei 
documenti, l’upload e quindi allegarli seguendo le indica-
zioni e cliccando il tasto «aggiungi allegato», ponendo at-
tenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di 
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modali-
tà di conversione in formato pdf, di unione di più file in un 
unico file pdf di più pagine e la riduzione delle dimensioni 
dei file.

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA 
DOMANDA». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione, prestare quindi attenzione. 

• Il candidato deve obbligatoriamente:
 − procedere al download e alla stampa della domanda;
 − apporre firma autografa (non sostituibile da nome e 
cognome scritti con caratteri a stampa); 

 − scansionare la domanda firmata;
 − procedere all’upload della domanda firmata (comple-
ta di tutte le sue pagine e non solo l’ultima qualora sia 
composta da più pagine) cliccando il tasto «Allega la 
domanda firmata»;

 − al termine di questa operazione comparirà il tasto «In-
via l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di 
conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la co-
pia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della DOmANDA FIRmATA, de-
termina l’automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione di sinistra della 
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del bando.
Si suggerisce di leggere attentamente il mANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, disponibile nel pan-
nello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si 
compone il sito web. 
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4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI
Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un 
errore nell’inserimento dei dati richiesti nella sezione «Anagra-
fica» (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) 
o dovesse rendersi opportuno cambiare l’indirizzo e-mail o al-
tri dati inseriti è necessario revocare il consenso al trattamen-
to dei dati personali tramite l’apposito tasto «Revoca Consen-
so» posto nella sezione «Utente» della schermata iniziale. 
ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei 
dati, tutte le informazioni caricate nella sezione anagra-
fica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di 
partecipazione verranno eliminate e non sarà più possibile 
accedere al portale. Tale procedura prevede, a seguito della 
revoca del consenso, la necessità di una nuova iscrizione al 
portale con conseguente ripresentazione integrale della do-
manda di iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzan-
do le stesse modalità previste ai paragrafi: «1: REGISTRAZIONE 
NEL SITO AZIENDALE» e «2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’’.

5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti 
ad integrazione della stessa, tramite la funzione «Annulla do-
manda» (disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registra-
zione conclusa, nella colonna «Annulla» sulla destra dell’og-
getto del concorso).
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non can-
cellando le informazioni già caricate a sistema, comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 
di avvenuta registrazione.
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o 
integrazioni apportate a quanto già caricato, la ripresenta-
zione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al para-
grafo «ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO».

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in rela-

zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della 
commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 
compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto attiene al punteggio, che sarà attribuito alle prove 
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la com-
missione esaminatrice disporrà di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:                                             punti 10;
b) titoli accademici e di studio:                     punti   3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:                  punti   3;
d) curriculum formativo e professionale:     punti   4.

Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai candidati me-
diante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno di quin-
dici giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno venti giorni 
prima della data fissata per la prova pratica e per la prova orale. 

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito 
internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY - 
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27  aprile  2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati per le finalità di gestione della 
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento 
di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato 
dall’ASST Lariana per la finalità sopra esposta.

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ASST Lariana in persona 
del legale rappresentante, con sede in Via Napoleona n. 60 - 
22100 Como.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei 
dati personali (DPO) che può essere contattato per ogni infor-
mazione o richiesta via e-mail: rpd@asst-lariana.it.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-

gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, mo-
dificare o annullare il presente concorso per ragioni organizzative e 
nel rispetto delle norme di legge e dell’interesse pubblico.

Le graduatorie formulate dalla commissione esaminatrice 
verranno pubblicate sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie. 
Tale pubblicazione varrà quale comunicazione agli interessati 
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro è regolata dall’art. 13 
del vigente CCNL per l’area della dirigenza medica.

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n.  483 si rende noto che il sorteggio dei componenti le com-
missioni esaminatrici verrà effettuato presso l’Unità Operativa 
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9.30 del primo martedì suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrà nello stesso luogo 
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle vigenti disposizioni di Legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Laria-
na - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo 
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:

lunedì - mercoledì - venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 
alle ore 15.00.
Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 

sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Concorsi.
Como, 18 novembre 2019

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi

http://www.asst-lariana.it
mailto:rpd@asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n.  1 posto di dirigente medico da 
assegnare all’unità operativa complessa dipendenze

CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 932 del 17 ottobre 2019 è 

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, in conformità alle 
norme vigenti, per la copertura a tempo indeterminato di

• n. 1 posto di: Dirigente Medico
da assegnare All’Unità Operativa Complessa Dipendenze
Ruolo: sanitario
Profilo professionale: medici
Posizione funzionale: dirigente medico
Disciplina: psichiatria /medicina interna /farmacologia e 
tossicologia clinica.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 mar-
zo 2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamen-
to sul lavoro. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
 − cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7 della legge 6 agosto 2013 n. 97;

 − idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato dall’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale; 

 − non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
 − laurea in medicina e chirurgia;
 − specializzazione in una delle discipline oggetto del concorso.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta di entrata in vigore del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine.
Ai sensi della legge n.  145 del 30  dicembre  2018 art.  1, 
commi 547 e 548, alla presente procedura sono ammessi 
anche i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo 
anno del relativo corso in una delle discipline oggetto del 
concorso. I medici in formazione specialistica saranno col-
locati all’esito positivo della procedura concorsuale in gra-
duatoria separata e l’eventuale assunzione dei medesimi 
è subordinata al conseguimento del titolo di specializza-
zione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando.

 − iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio, se conseguiti all’estero, saranno considerati 
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in 
materia. A tal fine, alla domanda di partecipazione al concorso 
dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il decreto/rico-
noscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in 
base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere 
alla data di scadenza del bando.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 
bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta 

esclusivamente tramite procedura telematica i candidati deb-
bono indicare: 

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − la cittadinanza posseduta;
 − il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti 
civili e politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

 − il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente 
bando;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 − gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

 − l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale; 

 − l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni 
relative al concorso se diverso dalla residenza; i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamen-
ti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato. In caso di indicazione nella domanda di indi-
rizzo PEC o CEC-PAC, questo equivale automaticamente ad 
elezione di domicilio informatico per eventuali future comu-
nicazioni da parte dell’Azienda nei confronti del candida-
to. In altri termini, l’indirizzo di PEC o CEC-PAC diventa il solo 
indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto 
con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 

pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lariana.iscrizio-
neconcorsi.it.

La procedura telematica per la presentazione delle domande 
sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamen-
te disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, 
dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione online della domanda di partecipazione e non sarà am-
messa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate se-
condo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 
24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lariana.iscrizionecon-
corsi.it/.

• Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
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conservata per gli accessi successivi al primo, attendere poi 
qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

• Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al 
quale si intende partecipare.

• Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della do-
manda, dove bisogna dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• Iniziare dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità fronte e retro, cliccando il tasto 
«aggiungi documento» (dimensione massima 1 mb).

• Per iniziare con l’inserimento dei dati cliccare il tasto «Com-
pila» ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando 
il tasto in basso «Salva».
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, riportando a lato il numero del-
le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza, non-
ché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione 
resa sotto la propria personale responsabilità e ai sensi del 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
to il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda).

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti richiesti e fare l’upload direttamente nel format 
on line.
I documenti che devono essere necessariamente allegati 
a pena di esclusione sono:
a. documento di identità valido;
b. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai 

cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio validi per l’ammissione, se conseguiti all’estero;

d. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese 
concorsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi 
con una delle seguenti modalità, indicando cognome 
e nome del partecipante ed il concorso di riferimento:

 − direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana - Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. -sportello interno all’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale Lariana - Via Ravona n. 20 - 
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

 − bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana - 
Banca Intesa San Paolo s.p.a. - Codice IBAN: 
IT88F0306910910100000046049;

e. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta tramite il portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:
a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-

vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b. la certificazione medica attestante lo stato di disabilità 
comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c. le pubblicazioni effettuate;
d. corsi, convegni, congressi.

Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei 
documenti, l’upload e quindi allegarli seguendo le indica-
zioni e cliccando il tasto «aggiungi allegato», ponendo at-
tenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di 
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modali-
tà di conversione in formato pdf, di unione di più file in un 
unico file pdf di più pagine e la riduzione delle dimensioni 
dei file.

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA 
DOMANDA». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione, prestare quindi attenzione.

• Il candidato deve obbligatoriamente:
 − procedere al download e alla stampa della domanda; 
 − apporre firma autografa (non sostituibile da nome e 
cognome scritti con caratteri a stampa);

 − scansionare la domanda firmata;
 − procedere all’upload della domanda firmata (comple-
ta di tutte le sue pagine e non solo l’ultima qualora sia 
composta da più pagine) cliccando il tasto «Allega la 
domanda firmata»;

 − al termine di questa operazione comparirà il tasto «In-
via l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di 
conferma dell’avvenuta iscrizione con allegata la co-
pia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della DOmANDA FIRmATA, de-
termina l’automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione di sinistra della 
pagina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio.
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del bando.
Si suggerisce di leggere attentamente il mANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, disponibile nel pan-
nello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si 
compone il sito web. 

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI
Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un 
errore nell’inserimento dei dati richiesti nella sezione «Anagra-
fica» (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) 
o dovesse rendersi opportuno cambiare l’indirizzo e-mail o al-
tri dati inseriti è necessario revocare il consenso al trattamen-
to dei dati personali tramite l’apposito tasto «Revoca Consen-
so» posto nella sezione «Utente» della schermata iniziale. 
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ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei 
dati, tutte le informazioni caricate nella sezione anagra-
fica utente e nelle fasi di compilazione della domanda di 
partecipazione verranno eliminate e non sarà più possibile 
accedere al portale. Tale procedura prevede, a seguito della 
revoca del consenso, la necessità di una nuova iscrizione al 
portale con conseguente ripresentazione integrale della do-
manda di iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzan-
do le stesse modalità previste ai paragrafi: «1: REGISTRAZIONE 
NEL SITO AZIENDALE» e «2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’’.

5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti 
ad integrazione della stessa, tramite la funzione «Annulla do-
manda» (disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registra-
zione conclusa, nella colonna «Annulla» sulla destra dell’og-
getto del concorso).
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non can-
cellando le informazioni già caricate a sistema, comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 
di avvenuta registrazione.
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o 
integrazioni apportate a quanto già caricato, la ripresenta-
zione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al para-
grafo «ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO».

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) PROVA SCRITTA:

relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:
1) su tecniche e manualità peculiari della disciplina mes-

sa a concorso;
2) per le discipline dell’area chirurgica la prova in rela-

zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altra modalità a giudizio insindacabile della 
commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 
compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto attiene al punteggio, che sarà attribuito alle prove 
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la com-
missione esaminatrice disporrà di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:                                             punti 10;
b) titoli accademici e di studio:                     punti   3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:                  punti   3;
d) curriculum formativo e professionale:     punti   4.
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai candidati 

mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana - 4^ Serie Speciale - Concorsi ed Esami, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno 
venti giorni prima della data fissata per la prova pratica e per la 
prova orale. 

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito 
internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Comunicazioni e Diario Prove.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY - 
TUTELA DEI DATI PERSONALI

Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27  aprile  2016 (GDPR - General Data Protection Regulation), i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati per le finalità di gestione della 
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento 
di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato 
dall’ASST Lariana per la finalità sopra esposta.

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ASST Lariana in persona 
del legale rappresentante, con sede in Via Napoleona n. 60 - 
22100 Como.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei 
dati personali (DPO) che può essere contattato per ogni infor-
mazione o richiesta via e-mail: rpd@asst-lariana.it.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-

gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente concorso per ragioni or-
ganizzative e nel rispetto delle norme di legge e dell’interesse 
pubblico.

Le graduatorie formulate dalla commissione esaminatrice 
verranno pubblicate sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it - Sezione Visionare i Concorsi - Graduatorie. 
Tale pubblicazione varrà quale comunicazione agli interessati 
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro è regolata dall’art. 13 
del vigente CCNL per l’area della dirigenza medica.

Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n.  483 si rende noto che il sorteggio dei componenti le com-
missioni esaminatrici verrà effettuato presso l’Unità Operativa 
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San 
Fermo della Battaglia (CO) - alle ore 9.30 del primo martedì suc-
cessivo alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrà nello stesso luogo 
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle vigenti disposizioni di Legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Laria-
na - Palazzina Uffici Amministrativi - Via Ravona n. 20 - San Fermo 
della Battaglia (CO) - tel. 0315854726 - nei seguenti orari:

lunedì - mercoledì - venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore 14.00 
alle ore 15.00.
Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 

sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it - Sezio-
ne Visionare i Concorsi - Concorsi.
Como, 18 novembre 2019

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi

http://www.asst-lariana.it
mailto:rpd@asst-lariana.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.  1 posto di 
operatore tecnico specializzato - magazziniere (cat. B liv. BS)

BANDO DI CONCORSO 
In esecuzione all’atto deliberativo n.  1208 del 6  novem-

bre 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di 

• n. 1 posto di Operatore Tecnico Specializzato - Magazziniere 
(Cat. B Liv. BS)
Ruolo: Tecnico
Profilo professionale: Operatore Tecnico Specializzato 
- Magazziniere
Categoria contrattuale: B liv. Bs
Impegno orario: Tempo pieno.

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5, comma 2 del d.p.r. 
n. 487/1994, qualora sia necessaria una riduzione dei posti da 
riservare secondo legge, essa si attua in misura proporzionale 
per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di sca-

denza del presente avviso, i seguenti requisiti:
GENERALI

• cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Ai sensi della l. n. 97/2013 sono ammessi anche i 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente e coloro che siano in possesso della cittadinanza 
di paesi terzi con titolarità di permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello sta-
tus di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
Saranno ammessi anche gli infermieri entrati in Italia ai sensi 
dell’art. 27, comma 1, lettera r bis del d.lgs. n. 286/98 (Testo 
Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immi-
grazione e norme sulla condizione dello straniero) dotati di 
specifico titolo riconosciuto dal Ministero della Salute in Italia.
I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana.

• idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione 
bandita: l’accertamento, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, sarà effettuato dall’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova prima dell’immissione in 
servizio. Si precisa che l’idoneità fisica dovrà essere piena, 
ovvero senza limitazioni/condizioni/prescrizioni al norma-
le svolgimento delle mansioni. 
L’assumendo che non si sottoponga alle suddette visite ver-
rà considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessità 
di alcuna diffida o altra formalità.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, l. 
n. 127/1997; non possono comunque essere ammessi al con-
corso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dal-
la vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. 
Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce 
altresì causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero titolo 
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso. 
Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono 
equiparate a pronunce di condanna. L’Azienda si riserva la 
facoltà di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in 
corso risultino ostativi all’assunzione.

SPECIFICI 

• diploma di istruzione secondaria di primo grado o assol-
vimento dell’obbligo scolastico;

• cinque anni di esperienza professionale acquisita nel 
corrispondente profilo professionale presso pubbliche 
amministrazioni o imprese private;

• abilitazione alla conduzione di carrelli elevatori e se-

moventi industriali con conducente a bordo (Accordo 
22  febbraio 2012 Conferenza permanente per i rapporti 
tra lo Stato le Regioni e le Province autonome di Trento e 
Bolzano);

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno conside-
rati utili purché riconosciuti equipollenti, dai competenti orga-
ni, ad uno dei titoli di studio italiani.
Per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto an-
che di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla presente procedura selettiva.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso 
mediante la modalità telematica prevista, il richiedente de-
ve adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE 
ON-LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >> https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito è sempre raggiun-
gibile salvo momentanee sospensioni per interventi di manuten-
zione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere 
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAmENTE in modo telematico 
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di 
scadenza del bando e precisamente entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie 
Concorsi ed Esami. 

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine 
di scadenza è prorogato al primo giorno lavorativo successivo 
escluso il sabato.

Detto termine è perentorio. A tale proposito si precisa che:
 − la procedura informatica di inoltro delle domande sarà at-
tiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale 
dell’estratto del presente bando;

 − la procedura di compilazione della domanda potrà essere 
effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla 
rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima 
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia 
l’utilizzo di smartphone o tablet);

 − ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telemati-
ca non consentirà più la compilazione della domanda di 
partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che ri-
sulteranno inviate secondo modalità diverse da quelle indi-
cate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di 
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando 
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Si precisa sin d’ora che l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documentazione è priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE 
E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-mantova.iscrizione-
concorsi.it/.

• Accedere alla «pagina di registrazione» ed inserire i dati 
richiesti e «Conferma». 
✓  Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indi-

rizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa ope-
razione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di 
accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (at-
tenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per 
tempo);

✓  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nel-
la stessa per modificare la password provvisoria con una 
password segreta e definitiva che dovrà essere conser-
vata per gli accessi successivi al primo. Attendere poi 
qualche secondo per essere automaticamente reindiriz-
zati alla scheda ‘Utente’;

✓  Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive pre-
viste nella scheda ‘Utente’. 
Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non 
sono obbligatorie, ad eccezione del documento di iden-
tità, ma è utile che vengano compilate perché verranno 

https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it
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poi automaticamente riproposte in ogni successivo con-
corso al quale il candidato vorrà partecipare.

✓  L’accesso alla scheda ‘Utente’ è comunque sempre ga-
rantito e le informazioni anagrafiche potranno essere in-
serite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Completata la FASE  1 (ovvero una volta sostituita la pas-
sword provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) 
cliccare sulla voce di menù ‘Concorsi’ per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili;
✓  cliccare sull’icona «Iscriviti» del concorso al quale si in-

tende partecipare;
✓  si accede così alla schermata di inserimento della do-

manda, dove si dovrà dichiarare il possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione;

✓  si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere ob-
bligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

✓  per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine 
dell’inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il 
tasto in basso «Salva».

L’elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requi-
siti specifici ecc.) è visibile nel pannello di sinistra, le pagine 
già completate presentano un segno di spunta verde mentre 
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del 
punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in più 
momenti, si può accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude 
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»). 
Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione ob-
bligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato 
inserimento non consentirà il salvataggio della domanda.
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio».
Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compa-
re la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve obbliga-
toriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua 
firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega la do-
manda firmata». 
Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverà una mail di confer-
ma iscrizione con allegata la copia del documento di identità 
e della domanda firmata. 
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, de-
termina l’automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.
Al termine della procedura on-line si riceverà una mail di con-
ferma che conterrà, in allegato, una copia della domanda 
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identifica-
tivo di protocollo, data e ora.
Costituiscono motivi di esclusione:
1. L’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella 

domanda on-line e la mancata sottoscrizione della do-
manda di partecipazione da parte del diretto interessa-
to. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto 
dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non è soggetta ad auten-
ticazione. La presentazione della domanda di partecipa-
zione determina l’accettazione incondizionata di tutte le 
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalità diverse 

da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA 
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare 
alla domanda on line (upload) - in uno dei formati previsti - la 
copia digitale di: 

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CON-
CORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi in mo-
do alternativo tramite una sola delle seguenti modalità:

• tramite diretto versamento presso l’Ufficio Cassa dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, ubicato 
presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Man-
tova, indicando il concorso di riferimento;

• tramite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti vari servi-
zio tesoreria», precisando nella causale del versamento 
il concorso a cui si intende partecipare ed il proprio co-
dice fiscale;

• tramite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN n. IT 
65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare: Soc. 
Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causale del 
versamento il concorso a cui si intende partecipare ed il 
proprio codice fiscale;

• tramite bonifico postale sul conto IBAN IT 86 H 07601 
11500 000012058467 Poste Italiane precisando nella 
causale del versamento il concorso a cui si intende par-
tecipare ed il proprio codice fiscale;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’Unione 
Europea, mediante produzione di tutta la documentazione 
comprovante le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA PROFESSIONE CON-
SEGUITO IN ALTRO PAESE DELL’UNIONE EUROPEA O STATO 
ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’am-
missione che ai fini della valutazione titoli - il candidato de-
ve allegare copia digitale del Decreto di riconoscimento 
del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal com-
petente Ministero.

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO
Al fine della considerazione di tale servizio per la valuta-
zione titoli, come previsto all’art. 22 del d.p.r. n. 220/2001, 
il richiedente deve allegare copia digitale del relativo de-
creto di riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della l. 
n. 735/1960.
Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al cit. 
art. 22, può essere documentato anche l’eventuale servi-
zio prestato presso Organismi Internazionali, che deve es-
sere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. e com-
provato mediante allegazione da parte del candidato di 
copia digitale del relativo provvedimento di riconoscimen-
to emesso dal competente Ministero;

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengo-
no considerate solo se - oltre all’inserimento nel modulo di 
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le 
stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita 
sezione;

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART.  20 DELLA L. 
N.  104/1992 E DELL’ART.  16 DELLA L. N.  68/1999 (RICHIE-
STA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI 
HANDICAP)
Il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle prove d’e-
same, dell’uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in 
relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica 
richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in 
uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da appo-
sita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.
Si ribadisce che in assenza di tale certificazione l’Ammini-
strazione procederà ad individuare autonomamente, (sul-
la base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri 
di ragionevolezza) la modalità più opportuna a garantire 
il corretto svolgimento della prova da parte del candidato 
disabile;

In sede di compilazione della domanda di partecipazione 
al concorso on-line il candidato dovrà dichiarare l’eventua-
le possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/1994, di seguito elencati:

• A parità di punteggio i titoli di preferenza sono:
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1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione 

speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 
numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazio-
ne che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero 
dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza de-

merito al termine della ferma o rafferma.

• A parità di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza 
è determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal 

fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche;
3. dalla minore età.

Si precisa sin d’ora che verranno presi in considerazione sol-
tanto i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato 
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.
I candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di 
essere in possesso di titoli di preferenza dovranno produrre, 
a richiesta dell’Amministrazione, idonea documentazione 
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche median-
te produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. n. 445/2000, ferme 
restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci, 
per falsità negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’am-
ministrazione emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 l’Amministrazione 
provvederà ad effettuare idonei controlli anche a campione sul-
le dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organi-
smi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false 
ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerà inoltre 
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA 
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, 
viene bloccata e non può essere modificata.

Se un candidato ha necessità di modificare una domanda 
confermata, deve procedere all’annullamento della stessa 
senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.

Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per 
eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente 
redatta on-line, con conseguente perdita di validità della rice-
vuta di avvenuta compilazione. 

Conclusa l’integrazione e/o modifica il candidato dovrà ri-
stampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e clicca-
re sul pulsante «Invia l’iscrizione» per poter risultare nuovamente 
iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà 
quindi una mail di conferma che conterrà, in allegato, una co-
pia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la 
precedente.

ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tra-

mite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web.

Si precisa sin d’ora quanto segue:

• eventuali richieste di assistenza formulate per via telemati-
ca trasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno 
evase di norma e compatibilmente con le esigenze opera-
tive dell’ufficio preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

• non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza 
che pervengano nei sette giorni antecedenti il termine di 
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di 
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché 
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la 
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, co-
municandole al seguente indirizzo di posta elettronica: recluta-
mento@asst-mantova.it.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per:
 − dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento 
di indirizzo, compreso quello di posta elettronica, indicato 
nella domanda;

 − eventuali disguidi telematici, non imputabili a colpa 
dell’amministrazione aziendale o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati personali, com-
presi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale  (ASST) di Mantova, che è 
titolare del trattamento, per le finalità di gestione della proce-
dura e saranno trattati, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 
DEI CANDIDATI

L’esclusione e l’ammissione dei candidati verranno disposte 
con adozione di relativo atto deliberativo prima dell’espleta-
mento della prova pratica. 

L’Azienda si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei 
modi che essa riterrà di fissare, quelle eventuali integrazioni o 
rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, l’Azienda 
provvede a convocare i candidati ammessi per l’espletamento 
delle prove, con un preavviso di almeno 15 giorni di calendario 
prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario pri-
ma della prova orale, mediante invio di lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento.

mailto:reclutamento@asst-mantova.it
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In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, 
il diario delle prove e la conseguente convocazione alla prima 
prova verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami».

In ogni caso il calendario delle prove sarà pubblicato sul 
sito internet aziendale, nel rispetto dei termini di preavviso pre-
detti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE > BANDI DI 
CONCORSO consultabile all’indirizzo www.asst-mantova.it/
amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decadu-
ti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del 

presente concorso sarà costituita e nominata ai sensi dell’art. 6 
del d.p.r. 220/2001 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice 
di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. e) e 35bis del 
d.lgs. n. 165/2001.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
Si precisa che NON saranno oggetto di valutazione even-

tuali titoli, documentati in originale o in copia autenticata o 
mediante dichiarazione sostitutiva all’atto di notorietà, che 
non siano inseriti nella domanda redatta online con le moda-
lità stabilite nel presente bando.

I titoli saranno valutati da apposita Commissione esamina-
trice, ai sensi delle disposizioni contenute nel d.p.r. n. 761/1979 
e nel d.p.r. n.  220/2001, disponendo complessivamente di 
100 punti così ripartiti:

• 40 punti per i TITOLI

• 60 punti per le PROVE D’ESAME

I punti per le PROVE D’ESAME sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova PRATICA

• 30 punti per la prova ORALE

I punti per la valutazione dei TITOLI sono ripartiti fra le seguenti 
categorie:

• titoli di CARRIERA 

• titoli ACCADEMICI E DI STUDIO 

• PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 

• CURRICULUM formativo e professionale 
La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di titoli è sta-

bilita dal Regolamento attuativo aziendale approvato con deli-
bera n. 1031 del 28 settembre 2001, come segue:

• titoli di carriera                                         punti 25

• titoli accademici e di studio                   punti   3

• pubblicazioni e titoli scientifici                punti   2

• curriculum formativo e professionale     punti 10

ART. 6 - PROVE D’ESAME
I candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti 

di valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 

giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decadu-
ti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Le prove d’esame saranno quelle previste dall’art. 29 del d.p.r. 
n. 220/2001 e precisamente:

PROVA PRATICA: 
Consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella 
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta. La prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge con modalità definita a giudizio insindacabile 
della Commissione.
PROVA ORALE:
Oltre che sulle materie inerenti il posto a concorso nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire, comprenderà 
anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza 
almeno a livello iniziale della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 
comma 1 d.lgs. n. 165/2001.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimen-
to nella prova pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 21/30.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove d’esame, la commissione esaminatrice, 

formula la graduatoria dei candidati. 
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria viene formulata secondo l’ordine dei punteggi 
complessivamente conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferen-
ze previste dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/1994 s.m.i., (già preceden-
temente riportate in dettaglio).

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a parità di 
punteggio - quanto previsto dalla l. n. 191/1998.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di 
preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di 
partecipazione.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale nel-
la sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE > BANDI DI CONCOR-
SO consultabile all’indirizzo www.asst-mantova.it/amministrazio-
ne-trasparente/bandi-di-concorso e sul BURL.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolarità degli atti concorsuali, la graduato-

ria è approvata con provvedimento aziendale.
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda 

con comunicazione inviata per e-mail o con pec (se indicata 
nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la sua 
disponibilità ad accettare l’assunzione. 

Il candidato dovrà riscontrare entro il termine fissato con co-
municazione aziendale, inviata all’indirizzo mail o PEC indicato 
nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

• e-mail all’indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero 
PEC: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

• nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al se-
guente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Man-
tova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova); 

• fax al n. 0376/464926;

• telegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indi-
rizzo di cui sopra.

Si precisa che:
1. non si invierà la proposta di assunzione al candidato che non 

abbia indicato un indirizzo di posta elettronica al quale auto-
rizza l’invio delle comunicazioni inerenti la procedura;

2. è di esclusiva responsabilità del candidato indicare un in-
dirizzo di posta elettronica effettivamente operativo e con-
sultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi 
di risposta richiesti dal presente avviso, con conseguente 
irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della co-
municazione aziendale, qualunque ne sia stata la causa.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde 
a rinuncia. 

Successivamente all’accettazione il candidato dovrà:

• rendersi disponibile, entro 30  giorni dal ricevimento della 
predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli ac-
certamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

• produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai 
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

 − documento di riconoscimento in corso di validità;
 − codice fiscale;
 − n. 2 fotografie formato tessera;
 − coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - an-
che se non a carico - e dei familiari a carico;

 − certificato di idoneità all’impiego;
 − autocertificazione relativa alla seguente documentazione:
✓ Diploma di Laurea, Specializzazione e regolare iscri-

zione all’Ordine dei Medici Chirurghi;
✓ certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
✓ certificazione generale del casellario giudiziale;

http://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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• prendere servizio entro e non oltre il termine di 30  giorni 
decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione 
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale.

• attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la 
regolarizzazione della loro posizione presso l’Azienda/Ente 
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio 
presso l’ASST di Mantova, entro il predetto termine. 

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servizio do-
vrà essere oggetto di determinazione da parte di questa Azienda.

L’ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipu-
la del contratto individuale a tempo indeterminato, nel quale 
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutilmente i termini assegnati, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL dell’Area della Dirigenza 
Medica, relativo al quadriennio 1998/2001. Detto periodo non 
può essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si precisa che:
 − al candidato assunto verrà conferito un incarico dirigen-
ziale di natura professionale di base;

 − per quanto concerne il trattamento economico, la retribuzio-
ne di posizione parte fissa sarà riconosciuta nel valore minimo 
fissato per tale tipologia di incarico dal vigente CCNL; l’even-
tuale parte variabile aziendale eccedente il minimo contrat-
tuale, verrà riconosciuta sulla base della graduazione delle 
funzioni vigente nel tempo in Azienda. Verranno riconosciute 
altresì altre competenze previste dal vigente CCNL (es. risulta-
to, indennità accessorie, etc.) in presenza dei relativi presup-
posti e in conformità alla disciplina aziendale.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facoltà di:

• disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
mini dell’avviso, o la modifica, la revoca o l’annullamento 
dell’avviso stesso;

• sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo l’espletamento delle prove e l’approvazione del-
la graduatoria.

L’Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura 
e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con le 
proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del pre-
sente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere alla nomina, secondo 
l’ordine della graduatoria, di altri candidati.

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
d.lgs. n. 165/2001. 

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando 
viene fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r. n. 220/2001 ed 
ai CC.CC.NN.L. del Comparto del personale del Servizio Sanita-
rio Nazionale vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni presup-
poste e connesse.

Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito nella se-
zione AmmINISTRAZIONE TRASPARENTE > BANDI DI CONCORSO 
consultabile all’indirizzo www.asst-mantova.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso. Tale procedure di pubblicità 
assolve agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 
amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi del 
comma 1 dell’art. 32 della l. n. 69/2009 e s.m.i. .

La partecipazione al presente concorso implica l’accettazio-
ne di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ASST di Mantova presso la Struttura Risorse Umane - Proce-
dure Assuntive e Gestione Dotazione Organica in Strada Lago 
Paiolo n. 10 a Mantova (tel. 0376/464030 - 387 - 911) nel rispetto 
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 11:00 alle ore 13:00;
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedì e mercoledì 
dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

Il direttore generale
Raffaello Stradoni
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di mantova
Concorso pubblico, per titoli ed esami. per la copertura a 
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di operatore 
tecnico specializzato - addetto al servizio di portineria/
centralino (cat. B, liv. BS)

BANDO DI CONCORSO 
In esecuzione all’atto deliberativo n.  1225 del 6  novem-

bre 2019 è indetto concorso pubblico, per titoli ed esami. per la 
copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di 

• n.  2 posti di Operatore Tecnico Specializzato - Addetto al 
servizio di Portineria/Centralino (Cat. B, Liv. BS)
Ruolo: Tecnico
Profilo professionale: Operatore Tecnico Specializzato
addetto al servizio di Portineria/Centralino 
Categoria contrattuale: B - liv. Bs
Impegno orario: Tempo pieno.

Nel caso in cui non vi siano candidati idonei appartenenti a 
tale categoria, il posto sarà assegnato ad altro candidato util-
mente collocato in graduatoria.

Nel rispetto di quanto disposto dall’art. 5, comma 2 del d.p.r. 
n. 487/1994, qualora sia necessaria una riduzione dei posti da 
riservare secondo legge, essa si attua in misura proporzionale 
per ciascuna categoria di aventi diritto a riserva.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare coloro che possiedono, alla data di sca-

denza del presente avviso, i seguenti requisiti:
GENERALI

• cittadinanza Italiana, salvo le equiparazioni stabilite dal-
le leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. Ai sensi della l. n. 97/2013 sono ammessi anche i 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano 
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno per-
manente e coloro che siano in possesso della cittadinanza 
di paesi terzi con titolarità di permesso di soggiorno CE per 
soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello sta-
tus di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. 
Saranno ammessi anche gli infermieri entrati in Italia ai sensi 
dell’art. 27, comma 1, lettera r bis del d.lgs. n. 286/98 (Testo 
Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immi-
grazione e norme sulla condizione dello straniero) dotati di 
specifico titolo riconosciuto dal Ministero della Salute in Italia.
I cittadini di uno Stato straniero devono avere adeguata co-
noscenza della lingua italiana.

• idoneità fisica all’impiego e alle mansioni della posizione 
bandita: l’accertamento, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette, sarà effettuato dall’Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova prima dell’immissione in 
servizio. Si precisa che l’idoneità fisica dovrà essere piena, 
ovvero senza limitazioni/condizioni/prescrizioni al norma-
le svolgimento delle mansioni. 
L’assumendo che non si sottoponga alle suddette visite ver-
rà considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza necessità 
di alcuna diffida o altra formalità.

La partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche Ammi-
nistrazioni non è soggetta a limiti di età ai sensi dell’art. 3, l. 
n. 127/1997; non possono comunque essere ammessi al con-
corso coloro che abbiano superato il limite di età previsto dal-
la vigente normativa per il collocamento a riposo d’ufficio. 
Esclusione - Non possono accedere agli impieghi coloro che 
siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che sia-
no stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubbli-
ca amministrazione, ovvero licenziati a decorrere dalla data 
di entrata in vigore del primo contratto collettivo. Costituisce 
altresì causa impeditiva alla costituzione del rapporto di im-
piego la presenza di condanne penali che darebbero titolo 
per procedere alla risoluzione del rapporto di impiego stesso. 
Si precisa che le sentenze di applicazione della pena su ri-
chiesta delle parti (c.d. patteggiamento - art. 444 c.p.p.) sono 
equiparate a pronunce di condanna. L’Azienda si riserva la 
facoltà di valutare se le sentenze penali riportate, la sottopo-
sizione a misure di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in 
corso risultino ostativi all’assunzione.

SPECIFICI

• diploma di istruzione secondaria di primo grado o assol-
vimento dell’obbligo scolastico;

• cinque anni di esperienza professionale acquisita nel 
corrispondente profilo professionale presso pubbliche 
amministrazioni o imprese private;

Eventuali titoli di studio conseguiti all’estero saranno conside-
rati utili purché riconosciuti equipollenti, dai competenti orga-
ni, ad uno dei titoli di studio italiani.
Per la presentazione delle domande di ammissione al con-
corso, i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di 
cui al termine di scadenza del presente bando. Il difetto an-
che di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammis-
sione alla presente procedura selettiva.

ART. 2 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
AL CONCORSO - INVIO TELEMATICO

Per presentare domanda di partecipazione al concorso 
mediante la modalità telematica prevista, il richiedente de-
ve adempiere all’OBBLIGO PROPEDEUTICO DI REGISTRAZIONE 
ON-LINE collegandosi al portale Gestione Concorsi >> https://
asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it/. Detto sito è sempre raggiun-
gibile salvo momentanee sospensioni per interventi di manuten-
zione anche non programmati.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere 
inoltrata dal candidato ESCLUSIVAmENTE in modo telematico 
utilizzando la procedura di seguito descritta, entro la data di 
scadenza del bando e precisamente entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4^ Serie 
Concorsi ed Esami.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine 
di scadenza è prorogato al primo giorno lavorativo successivo 
escluso il sabato.

Detto termine è perentorio. A tale proposito si precisa che:
 − la procedura informatica di inoltro delle domande sarà at-
tiva solo a seguito della pubblicazione in Gazzetta Ufficiale 
dell’estratto del presente bando;

 − la procedura di compilazione della domanda potrà essere 
effettuata da qualsiasi personale computer collegato alla 
rete internet dotato di un browser di navigazione di ultima 
generazione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari - si sconsiglia 
l’utilizzo di smartphone o tablet);

 − ad avvenuta scadenza del bando, la procedura telemati-
ca non consentirà più la compilazione della domanda di 
partecipazione.

Non verranno tenute in considerazione le domande che ri-
sulteranno inviate secondo modalità diverse da quelle indi-
cate nel presente bando, nonché dopo la predetta data di 
scadenza o prima della pubblicazione del presente bando 
sulla richiamata Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Si precisa sin d’ora che l’eventuale riserva di invio successi-
vo di documentazione è priva di effetto.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE 
E COMPILAZIONE DELLA DOMANDA ON-LINE

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-mantova.iscrizione-
concorsi.it/.

• Accedere alla «pagina di registrazione» ed inserire i dati 
richiesti e «Conferma». 
✓  Fare attenzione al corretto inserimento del proprio indi-

rizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di questa ope-
razione il programma invierà una e-mail al candidato 
con le credenziali provvisorie (Username e Password) di 
accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line (at-
tenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per 
tempo);

✓  Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nel-
la stessa per modificare la password provvisoria con una 
password segreta e definitiva che dovrà essere conser-
vata per gli accessi successivi al primo. Attendere poi 
qualche secondo per essere automaticamente reindiriz-
zati alla scheda ‘Utente’;

✓  Completare le informazioni anagrafiche aggiuntive pre-
viste nella scheda ‘Utente’. 
Attenzione: le informazioni anagrafiche aggiuntive non 
sono obbligatorie, ad eccezione del documento di iden-
tità, ma è utile che vengano compilate perché verranno 
poi automaticamente riproposte in ogni successivo con-
corso al quale il candidato vorrà partecipare.

https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-mantova.iscrizioneconcorsi.it
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✓  L’accesso alla scheda ‘Utente’ è comunque sempre ga-
rantito e le informazioni anagrafiche potranno essere in-
serite e/o modificate in qualsiasi momento.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Completata la FASE  1 (ovvero una volta sostituita la pas-
sword provvisoria, compilati e salvati i dati anagrafici) 
cliccare sulla voce di menù ‘Concorsi’ per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili;
✓  cliccare sull’icona «Iscriviti» del concorso al quale si in-

tende partecipare;
✓  si accede così alla schermata di inserimento della do-

manda, dove si dovrà dichiarare il possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione;

✓  si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere ob-
bligatoriamente compilata in tutte le sue parti;

✓  per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine 
dell’inserimento dei dati di ciascuna sezione cliccare il 
tasto in basso «Salva».

L’elenco delle pagine da compilare (requisiti generici, requi-
siti specifici ecc.) è visibile nel pannello di sinistra, le pagine 
già completate presentano un segno di spunta verde mentre 
quelle non ancora compilate sono precedute dal simbolo del 
punto interrogativo (le stesse possono essere compilate in più 
momenti, si può accedere a quanto caricato e aggiungere/
correggere/cancellare i dati fino a quando non si conclude 
la compilazione cliccando su «Conferma ed invio»). 
Nella schermata sono presenti dei campi a compilazione ob-
bligatoria (contrassegnati con asterisco *) e il loro mancato 
inserimento non consentirà il salvataggio della domanda. 
Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su «Con-
ferma ed invio».
Dopo avere reso le dichiarazioni finali e confermato, compa-
re la funzione STAMPA DOMANDA. Il candidato deve obbliga-
toriamente procedere allo scarico della domanda, alla sua 
firma e successivo upload cliccando il bottone «Allega la do-
manda firmata».
Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitiva-
mente la domanda. Il candidato riceverà una mail di confer-
ma iscrizione con allegata la copia del documento di identità 
e della domanda firmata.
Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, de-
termina l’automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.
Al termine della procedura on-line si riceverà una mail di con-
ferma che conterrà, in allegato, una copia della domanda 
(pdf) contenente i dati inseriti completa di numero identifica-
tivo di protocollo, data e ora.
Costituiscono motivi di esclusione:
1. L’omissione di taluna delle dichiarazioni indicate nella 

domanda on-line e la mancata sottoscrizione della do-
manda di partecipazione da parte del diretto interessa-
to. La sottoscrizione della domanda, per quanto disposto 
dall’art. 39 del d.p.r. 445/2000, non è soggetta ad auten-
ticazione. La presentazione della domanda di partecipa-
zione determina l’accettazione incondizionata di tutte le 
disposizioni del presente concorso.

2. La mancanza dei requisiti di ammissione.
3. La presentazione della domanda con modalità diverse 

da quelle previste dal presente bando.

DOCUMENTAZIONE INTEGRATIVA 
DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

I candidati, attraverso la procedura on line, dovranno allegare 
alla domanda on line (upload) - in uno dei formati previsti - la 
copia digitale di: 

1. DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2. COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3. RICEVUTA DI AVVENUTO VERSAMENTO DELLA TASSA CON-
CORSO di €. 10,33=, non rimborsabili, da effettuarsi in mo-
do alternativo tramite una sola delle seguenti modalità:

• tramite diretto versamento presso l’Ufficio Cassa dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, ubicato 

presso il Padiglione n. 5 in Strada Lago Paiolo, 10 a Man-
tova, indicando il concorso di riferimento;

• tramite c/c postale n. 12058467 intestato a «Azienda So-
cio Sanitaria Territoriale di Mantova - Accrediti vari servi-
zio tesoreria», precisando nella causale del versamento 
il concorso a cui si intende partecipare ed il proprio co-
dice fiscale;

• tramite bonifico bancario, utilizzando il codice IBAN n. IT 
65 S 05034 11501 000000072000 - Banco Popolare: Soc. 
Coop. Via Filzi 25 Mantova, precisando nella causale del 
versamento il concorso a cui si intende partecipare ed il 
proprio codice fiscale;

• tramite bonifico postale sul conto IBAN IT 86 H 07601 
11500 000012058467 Poste Italiane precisando nella 
causale del versamento il concorso a cui si intende par-
tecipare ed il proprio codice fiscale;

4. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA
Per i cittadini di stato Estero non facente parte dell’Unione 
Europea, mediante produzione di tutta la documentazione 
comprovante le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013, 
in copia digitale e leggibile;

5. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DI TITOLO DI STUDIO ABILITANTE ALLA PROFESSIONE CON-
SEGUITO IN ALTRO PAESE DELL’UNIONE EUROPEA O STATO 
ESTERO
Per poter considerare tali titoli di studio - sia ai fini dell’am-
missione che ai fini della valutazione titoli - il candidato de-
ve allegare copia digitale del decreto di riconoscimento 
del proprio titolo professionale emesso a tal fine dal com-
petente Ministero. 

6. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN ITA-
LIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO
Al fine della considerazione di tale servizio per la valuta-
zione titoli, come previsto all’art. 22 del d.p.r. n. 220/2001, 
il richiedente deve allegare copia digitale del relativo de-
creto di riconoscimento emesso a tal fine ai sensi della l. 
n. 735/1960.
Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al cit. art. 
22, può essere documentato anche l’eventuale servizio 
prestato presso Organismi Internazionali, che deve essere 
riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. e compro-
vato mediante allegazione da parte del candidato di co-
pia digitale del relativo provvedimento di riconoscimento 
emesso dal competente Ministero;

7. PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA
Ai fini della valorizzazione dei titoli, le pubblicazioni vengo-
no considerate solo se - oltre all’inserimento nel modulo di 
iscrizione on-line nella pagina «Articoli e Pubblicazioni» - le 
stesse vengono allegate in copia digitale nella apposita 
sezione;

8. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-
NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART.  20 DELLA L. 
N.  104/1992 E DELL’ART.  16 DELLA L. N.  68/1999 (RICHIE-
STA AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI 
HANDICAP)
Il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle prove d’e-
same, dell’uso di ausili necessari e/o di tempi aggiuntivi in 
relazione al proprio specifico stato - oltre a farne specifica 
richiesta nel modulo di iscrizione on-line - deve allegare, in 
uno dei formati previsti, certificazione rilasciata da appo-
sita struttura sanitaria pubblica che specifichi gli elementi 
essenziali in ordine ai benefici di cui sopra.
Si ribadisce che in assenza di tale certificazione l’Ammini-
strazione procederà ad individuare autonomamente, (sul-
la base di pareri rilasciati da strutture sanitarie o di criteri 
di ragionevolezza) la modalità più opportuna a garantire 
il corretto svolgimento della prova da parte del candidato 
disabile;

In sede di compilazione della domanda di partecipazione 
al concorso on-line il candidato dovrà dichiarare l’eventua-
le possesso dei titoli di preferenza ai sensi di quanto previsto 
dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/1994, di seguito elencati:

• A parità di punteggio i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
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3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e 

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e 

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione 

speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia 
numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore 

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 

le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di 
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e 
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 
servizio nel settore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come 
combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualun-
que titolo, per non meno di un anno nell’amministrazio-
ne che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero 
dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza de-

merito al termine della ferma o rafferma.

• A parità di punteggio e dei titoli sopra indicati, la preferenza 
è determinata:
1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal 

fatto che il candidato sia coniugato o meno;
2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni 

pubbliche;
3. dalla minore età.

Si precisa sin d’ora che verranno presi in considerazione sol-
tanto i titoli di preferenza il cui possesso sia stato dichiarato 
nella domanda di partecipazione al concorso on-line.
I candidati che hanno dichiarato nella domanda on-line di 
essere in possesso di titoli di preferenza dovranno produrre, 
a richiesta dell’Amministrazione, idonea documentazione 
comprovante il possesso dei titoli dichiarati anche median-
te produzione di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà 
o di dichiarazione sostitutiva di certificazione.

Si avverte che, ai sensi dell’art. 75 del d.p.r. n. 445/2000, ferme 
restando le sanzioni penali previste per dichiarazioni mendaci, 
per falsità negli atti, qualora dal controllo effettuato dall’am-
ministrazione emerga la non veridicità del contenuto della di-
chiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

A norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000 l’Amministrazione 
provvederà ad effettuare idonei controlli anche a campione sul-
le dichiarazioni prodotte dai candidati, segnalando agli Organi-
smi preposti i casi di rilascio di dichiarazioni non veritiere o false 
ai sensi del codice penale. Il falso dichiarante incorrerà inoltre 
nella decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla 
base delle dichiarazioni non veritiere.

PROCEDURA DI ANNULLAMENTO DELLA DOMANDA 
PER EVENTUALI INTEGRAZIONI E/O MODIFICHE

La domanda di iscrizione al concorso, una volta confermata, 
viene bloccata e non può essere modificata.

Se un candidato ha necessità di modificare una domanda 
confermata, deve procedere all’annullamento della stessa 
senza avanzare alcuna richiesta all’Ufficio Concorsi.
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda per 
eventuali modifiche o produzione di ulteriori titoli e documenti 

comporta l’annullamento della domanda precedentemente 
redatta on-line, con conseguente perdita di validità della rice-
vuta di avvenuta compilazione. 

Conclusa l’integrazione e/o modifica il candidato dovrà ri-
stampare la domanda, firmarla, allegarla digitalmente e clicca-
re sul pulsante «Invia l’iscrizione» per poter risultare nuovamente 
iscritto al concorso.

A seguito della nuova registrazione il candidato riceverà 
quindi una mail di conferma che conterrà, in allegato, una co-
pia della nuova domanda che annulla e sostituisce in toto la 
precedente.

ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate tra-

mite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «Assisten-
za» sempre presente in testata della pagina web. 

Si precisa sin d’ora quanto segue:

• eventuali richieste di assistenza formulate per via telemati-
ca trasmesse mediante il programma di iscrizione, verranno 
evase di norma e compatibilmente con le esigenze opera-
tive dell’ufficio preposto, entro cinque giorni dalla ricezione;

• non si garantisce il riscontro alle richieste di assistenza 
che pervengano nei sette giorni antecedenti il termine di 
scadenza per la presentazione della domanda;

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare all’ASST di 
Mantova eventuali variazioni di residenza o domicilio, nonché 
di posta elettronica di riferimento, che si verifichino durante la 
procedura concorsuale e fino all’esaurimento della stessa, co-
municandole al seguente indirizzo di posta elettronica: assisten-
za.concorsi@asst-mantova.it.

L’Azienda declina sin d’ora ogni responsabilità per:
 − dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indi-
cazioni del recapito da parte dell’aspirante o da mancata 
oppure tardiva o errata comunicazione del cambiamento 
di indirizzo, compreso quello di posta elettronica, indicato 
nella domanda;

 − eventuali disguidi telematici, non imputabili a colpa 
dell’amministrazione aziendale o comunque imputabili a 
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eu-

ropeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 i dati personali, com-
presi i dati sensibili, forniti dai candidati saranno raccolti presso 
l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale  (ASST) di Mantova, che è 
titolare del trattamento, per le finalità di gestione della proce-
dura e saranno trattati, con modalità sia manuale che informa-
tizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Le medesime informazioni potranno essere comuni-
cate unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente 
interessate allo svolgimento della procedura o alla posizione 
giuridico economica del candidato.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle 
stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

ART. 3 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 
DEI CANDIDATI

L’esclusione e l’ammissione dei candidati verranno disposte 
con adozione di relativo atto deliberativo prima dell’espleta-
mento della prova pratica.

L’Azienda si riserva di richiedere agli aspiranti, nei termini e nei 
modi che essa riterrà di fissare, quelle eventuali integrazioni o 
rettifiche o regolarizzazioni di documenti che fossero ritenute le-
gittimamente attuabili e necessarie.

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione, l’Azienda 
provvede a convocare i candidati ammessi per l’espletamento 
delle prove, con un preavviso di almeno 15 giorni di calendario 
prima delle prove scritta e pratica e 20 giorni di calendario pri-
ma della prova orale, mediante invio di lettera raccomandata 
con avviso di ricevimento.

In alternativa, qualora il numero dei candidati risulti elevato, 
il diario delle prove e la conseguente convocazione alla prima 
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prova verrà pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana - 4^ Serie Speciale «Concorsi ed esami».

In ogni caso il calendario delle prove sarà pubblicato sul 
sito internet aziendale, nel rispetto dei termini di preavviso pre-
detti, nella sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE > BANDI DI 
CONCORSO consultabile all’indirizzo www.asst-mantova.it/
amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento 
di riconoscimento. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decadu-
ti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

ART. 4 - COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice preposta all’espletamento del 

presente concorso sarà costituita e nominata ai sensi dell’art. 6 
del d.p.r. 220/2001 e nel rispetto degli artt. 51 e 52 del Codice 
di procedura civile e degli artt. 35 comma 3 lett. e) e 35bis del 
d.lgs. n. 165/2001.

ART. 5 - VALUTAZIONE DEI TITOLI
Si precisa che NON saranno oggetto di valutazione even-

tuali titoli, documentati in originale o in copia autenticata o 
mediante dichiarazione sostitutiva all’atto di notorietà, che 
non siano inseriti nella domanda redatta online con le moda-
lità stabilite nel presente bando.

I titoli saranno valutati da apposita Commissione esamina-
trice, ai sensi delle disposizioni contenute nel d.p.r. n. 761/1979 
e nel d.p.r. n.  220/2001, disponendo complessivamente di 
100 punti così ripartiti:

• 40 punti per i TITOLI

• 60 punti per le PROVE D’ESAME

I punti per le PROVE D’ESAME sono così ripartiti: 

• 30 punti per la prova PRATICA

• 30 punti per la prova ORALE

I punti per la valutazione dei TITOLI sono ripartiti fra le seguenti 
categorie:

• titoli di CARRIERA 

• titoli ACCADEMICI E DI STUDIO 

• PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI 

• CURRICULUM formativo e professionale 
La ripartizione dei punti fra le suddette categorie di titoli è sta-

bilita dal Regolamento attuativo aziendale approvato con deli-
bera n. 1031 del 28 settembre 2001, come segue:

• titoli di carriera                                         punti 25

• titoli accademici e di studio                   punti   3

• pubblicazioni e titoli scientifici                punti   2

• curriculum formativo e professionale     punti 10

ART. 6 - PROVE D’ESAME
I candidati dovranno presentarsi, a pena di esclusione, muniti 

di valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 

giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati decadu-
ti dalla procedura in oggetto, quale sia la causa dell’assenza, 
anche se non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

Le prove d’esame saranno quelle previste dall’art. 29 del d.p.r. 
n. 220/2001 e precisamente:

PROVA PRATICA: 
Consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche o nella 
predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta. La prova, in relazione anche al numero dei can-
didati, si svolge con modalità definita a giudizio insindacabile 
della Commissione.
PROVA ORALE:
Oltre che sulle materie inerenti il posto a concorso nonché 
sui compiti connessi alla funzione da conferire, comprenderà 
anche elementi di informatica e la verifica della conoscenza 
almeno a livello iniziale della lingua inglese ai sensi dell’art. 37 
comma 1 d.lgs. n. 165/2001.
L’ammissione alla prova orale è subordinata al conseguimen-

to nella prova pratica del punteggio di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 21/30.

ART. 7 - FORMULAZIONE DELLA GRADUATORIA
Al termine delle prove d’esame, la commissione esaminatrice, 

formula la graduatoria dei candidati. 
È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-

seguito, in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione 
di sufficienza. 

La graduatoria viene formulata secondo l’ordine dei punteggi 
complessivamente conseguiti dai candidati per i titoli e per le 
singole prove, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferen-
ze previste dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/1994 s.m.i., (già preceden-
temente riportate in dettaglio).

In caso di assenza di titoli di preferenza, si applica - a parità di 
punteggio - quanto previsto dalla l. n. 191/1998.

Si ribadisce che vengono presi in considerazione solo i titoli di 
preferenza il cui possesso sia stato dichiarato nella domanda di 
partecipazione.

La graduatoria sarà pubblicata sul sito internet aziendale nel-
la sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE > BANDI DI CONCOR-
SO consultabile all’indirizzo www.asst-mantova.it/amministrazio-
ne-trasparente/bandi-di-concorso e sul BURL.

ART. 8 - ADEMPIMENTI DEI CANDIDATI ASSUMENDI
Riconosciuta la regolarità degli atti concorsuali, la graduato-

ria è approvata con provvedimento aziendale.
Il concorrente dichiarato vincitore sarà invitato dall’Azienda 

con comunicazione inviata per e-mail o con PEC (se indicata 
nella domanda di partecipazione), ai fini della stipula del con-
tratto individuale di lavoro, a riscontrare per iscritto circa la sua 
disponibilità ad accettare l’assunzione. 

Il candidato dovrà riscontrare entro il termine fissato con co-
municazione aziendale, inviata all’indirizzo mail o pec indicato 
nella domanda di partecipazione, con uno dei seguenti mezzi:

• e-mail all’indirizzo reclutamento@asst-mantova.it ovvero 
PEC: reclutamento@pec.asst-mantova.it;

• nota inviata o consegnata al Protocollo Aziendale al se-
guente indirizzo: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Man-
tova - Strada Lago Paiolo n. 10 - 46100 Mantova); 

• fax al n. 0376/464926;

• telegramma trasmesso all’ASST di Mantova allo stesso indi-
rizzo di cui sopra.

Si precisa che:
1. non si invierà la proposta di assunzione al candidato 

che non abbia indicato un indirizzo di posta elettronica 
al quale autorizza l’invio delle comunicazioni inerenti la 
procedura;

2. è di esclusiva responsabilità del candidato indicare un in-
dirizzo di posta elettronica effettivamente operativo e con-
sultare lo stesso con frequenza compatibile con i tempi 
di risposta richiesti dal presente avviso, con conseguente 
irrilevanza della mancata o tardiva conoscenza della co-
municazione aziendale, qualunque ne sia stata la causa.

La tardiva o mancata risposta nei termini indicati corrisponde 
a rinuncia. 

Successivamente all’accettazione il candidato dovrà:

• rendersi disponibile, entro 30  giorni dal ricevimento della 
predetta comunicazione dell’Azienda, ad effettuare gli ac-
certamenti sanitari previsti dalla normativa vigente;

• produrre entro i predetti 30 gg., a pena di decadenza dai 
diritti conseguenti alla partecipazione all’avviso:

 − documento di riconoscimento in corso di validità;
 − codice fiscale;
 − n. 2 fotografie formato tessera;
 − coordinate bancarie e codice fiscale del coniuge - an-
che se non a carico - e dei familiari a carico;

 − certificato di idoneità all’impiego;
 − autocertificazione relativa alla seguente documentazione:
✓ Diploma di Laurea, Specializzazione e regolare iscri-

zione all’Ordine dei Medici Chirurghi;
✓ certificazione relativa al godimento dei diritti politici;
✓ certificazione generale del casellario giudiziale;

• prendere servizio entro e non oltre il termine di 30  giorni 

http://www.asst-mantova.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso
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decorrenti dalla ricezione della predetta comunicazione 
dell’Azienda, salvo diversa valutazione aziendale. 

• attivarsi, qualora abbia in corso altri rapporti di lavoro, per la 
regolarizzazione della loro posizione presso l’Azienda/Ente 
di provenienza e la conseguente effettiva presa di servizio 
presso l’ASST di Mantova, entro il predetto termine. 

Un eventuale diverso termine entro il quale prendere servi-
zio dovrà essere oggetto di determinazione da parte di questa 
Azienda.

L’ASST, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipu-
la del contratto individuale a tempo indeterminato, nel quale 
sarà indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici 
decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduti inutilmente i termini assegnati, l’Azienda comunica di 
non dar luogo alla stipulazione del contratto.

La nomina all’impiego stabile è subordinata al superamen-
to, con esito positivo, del periodo di prova di sei mesi, secondo 
quanto stabilito dall’art. 14 del CCNL dell’Area della Dirigenza 
Medica, relativo al quadriennio 1998/2001. Detto periodo non 
può essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Si precisa che:
 − al candidato assunto verrà conferito un incarico dirigen-
ziale di natura professionale di base;

 − per quanto concerne il trattamento economico, la retribu-
zione di posizione parte fissa sarà riconosciuta nel valore 
minimo fissato per tale tipologia di incarico dal vigente 
CCNL; l’eventuale parte variabile aziendale eccedente il 
minimo contrattuale, verrà riconosciuta sulla base della 
graduazione delle funzioni vigente nel tempo in Azienda. 
Verranno riconosciute altresì altre competenze previste dal 
vigente CCNL (es. risultato, indennità accessorie, etc.) in 
presenza dei relativi presupposti e in conformità alla disci-
plina aziendale.

ART. 9 - DISPOSIZIONI FINALI
L’Amministrazione si riserva la facoltà di:

• disporre la proroga, la sospensione o la riapertura dei ter-
mini dell’avviso, o la modifica, la revoca o l’annullamento 
dell’avviso stesso;

• sospendere o revocare il procedimento di assunzione an-
che dopo l’espletamento delle prove e l’approvazione del-
la graduatoria.

L’Azienda si riserva di attingere dalla graduatoria nella misura 
e nei tempi ritenuti a suo insindacabile giudizio coerenti con le 
proprie esigenze riferite al profilo professionale oggetto del pre-
sente bando.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato, l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere alla nomina, secondo 
l’ordine della graduatoria, di altri candidati.

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
d.lgs. n. 165/2001. 

Per quanto non previsto esplicitamente nel presente bando viene 
fatto riferimento alle norme di cui al d.p.r. n. 220/2001 ed ai CC.CC.
NN.L. del Comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale 
vigenti nel tempo, nonché alle disposizioni presupposte e connesse.

Il presente bando di concorso è pubblicato sul sito nella se-
zione AmmINISTRAZIONE TRASPARENTE > BANDI DI CONCORSO 
consultabile all’indirizzo www.asst-mantova.it/amministrazione-
trasparente/bandi-di-concorso. Tale procedure di pubblicità 
assolve agli obblighi di pubblicazione di atti e provvedimenti 
amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, ai sensi del 
comma 1 dell’art. 32 della l. n. 69/2009 e s.m.i. .

La partecipazione al presente concorso implica l’accettazio-
ne di tutte le clausole ivi previste.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’ASST di Mantova presso la Struttura Risorse Umane - Proce-
dure Assuntive e Gestione Dotazione Organica in Strada Lago 
Paiolo n. 10 a Mantova (tel. 0376/464030 - 387 - 911) nel rispetto 
degli orari di apertura al pubblico di seguito indicati:

FASCIA ORARIA MATTUTINA: dal lunedì al venerdì 
dalle ore 11:00 alle ore 13:00;
FASCIA ORARIA POMERIDIANA: lunedì e mercoledì 
dalle ore 14:30 alle ore 16:30.

Il direttore generale
Raffaello Stradoni
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di monza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area 
medica e delle specialità mediche, disciplina medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza

In esecuzione del provvedimento adottato dal Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza n. 1515 
del 6 novembre 2019, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di

• n. 1 posto di Dirigente Medico, area medica e delle specia-
lità mediche, disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accetta-
zione e d’Urgenza.

La procedura concorsuale verrà espletata in conformità alle 
norme di cui al d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483 e a quanto dispo-
sto nel presente bando.

Il rapporto di lavoro per quanto concerne il trattamento eco-
nomico e gli istituti normativi è regolato dai CC.CC.NN.LL. dell’a-
rea della Dirigenza Medica.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’U-

nione Europea.
Possono, altresì partecipare, ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.:

• i familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;

• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria;

b) idoneità alla mansione specifica della posizione funzio-
nale da ricoprire. Si precisa che l’art.  42 del d.l. 21  giu-
gno 2013, n. 69, convertito in legge 9 agosto 2013, n. 98 ha 
abrogato le disposizioni concernenti l’obbligo del certifica-
to di idoneità fisica per l’assunzione nel pubblico impiego, 
fermi restando però gli obblighi di certificazione previsti dal 
d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81 per i lavoratori soggetti a sorve-
glianza sanitaria.
L’accertamento dell’idoneità fisica alla mansione specifi-
ca è effettuato a cura dell’Amministrazione prima dell’im-
missione in servizio; 

c) non possono accedere all’impiego coloro che siano sta-
ti esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, non-
ché negli altri casi in cui le disposizioni vigenti escludono 
l’accesso al lavoro presso le pubbliche amministrazioni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Pae-
se non comunitario devono possedere i seguenti requisiti:

• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana; 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
d) laurea in Medicina e Chirurgia. Qualora il titolo di studio sia 

stato conseguito all’estero dovrà essere allegato il provve-
dimento attestante, ex art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, l’equi-
parazione del titolo conseguito all’estero con il corrispon-
dente titolo di studio italiano;

e) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 
disciplina equipollente o affine. Il personale del ruolo sa-
nitario in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del 
d.p.r. n. 483/1997 (1 febbraio 1998) è esentato dal requisito 
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di 
ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipa-
zione ai concorsi presso Enti del SSN diversi da quello di 
appartenenza;

f) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo re-
stando l’obbligo di iscrizione all’Albo prima dell’assunzio-
ne in servizio.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione.

Le discipline equipollenti sono quelle previste dal d.m. 30 gen-
naio 1998 e ss.mm.ii., le discipline affini sono indicate nel d.m. 
31 gennaio 1998 e ss.mm.ii. 

I candidati dovranno specificare:

• se la specializzazione è stata conseguita ai sensi del d.lgs. 
8 agosto 1991, n. 257 o del d.lgs. 17 agosto 1999, n. 368;

• la durata massima del corso di studi relativo alla specializ-
zazione.

Ai sensi della legge 30  dicembre  2018, n.  145 art.  1, com-
mi 547 e 548, saranno, altresì, ammessi alla procedura concor-
suale i medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno 
del relativo corso nella specifica disciplina bandita.

I candidati idonei all’esito positivo della procedura verranno 
collocati in graduatoria separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 
della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del Bando.

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente tramite procedura telematica, con le 
modalità di seguito dettagliate, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na - parte IV serie speciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Scadenza: ore 23:59:59 del ...........
Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide 

ai fini concorsuali le domande presentate con modalità diverse 
da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate diret-
tamente all’Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio posta-
le o tramite utilizzo della PEC o della posta elettronica.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ONLINE DEL-
LA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL 

CONCORSO.
La procedura di presentazione della domanda potrà esse-

re effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer 
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazio-
ne tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee 
interruzioni per interventi di manutenzione tecnica, anche non 
programmati.

Pertanto si consiglia di registrarsi ed accedere per la presen-
tazione della domanda e conferma dell’iscrizione con ragione-
vole anticipo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• collegarsi al sito internet: https://asst-monza.iscrizionecon-
corsi.it;

• accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati ri-
chiesti;

• fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provviso-
rie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi online (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo);

• collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, atten-
dere per qualche secondo per essere automaticamente 
reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO

• effettuata la registrazione, collegarsi al sito con la password 
definitiva e compilare e salvare i dati anagrafici;

• cliccare sulla voce di menù «Concorsi» per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili;

• cliccare sull’icona «Iscriviti» del concorso a cui si intende 
partecipare;

• si accede alla schermata di inserimento della domanda, 
dove si dovranno esprimere le dichiarazioni relative ai requi-
siti generali e specifici di ammissione;

https://asst-monza.iscrizioneconcorsi.it
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• si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriamente compilata in tutte le sue parti;

• per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento cliccare il tasto in basso «Salva»;

• conclusa la compilazione dei dati anagrafici si potrà pro-
seguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si 
compone il format;

• l’elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello 
di sinistra, le pagine già completate presentano un segno 
di spunta verde mentre quelle non ancora compilate so-
no precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse 
possono essere compilate in più momenti, si può accedere 
a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i 
dati fino a quando non si conclude la compilazione clic-
cando su «Conferma ed invio»).

Precisazioni in merito alla compilazione delle pagine
Si precisa quanto segue:

• quanto dichiarato in sede di compilazione delle varie sche-
de ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e/o di notorietà. Pertanto, va prestata particolare attenzione 
alla precisa compilazione dei campi (a titolo di esempio: 
vanno indicate correttamente: la denominazione, la sede 
dell’Ente che ha rilasciato il titolo di studio nonché la data 
di conseguimento, l’Albo di iscrizione, il numero e la data di 
iscrizione, ecc.);

• l’incompletezza nella compilazione può pregiudicare l’am-
missibilità della candidatura; 

• nelle schede relative ai servizi prestati (presso Enti pubblici 
o Enti privati) i rapporti di lavoro, di consulenza di collabora-
zione, ecc. in corso possono essere autocertificati sino alla 
data di compilazione della domanda (pertanto nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda, anche se 
il rapporto di lavoro è ancora in corso). Verranno valutati 
solo i servizi prestati e le attività rese presso Enti pubblici, Enti 
privati, convenzionati e non convenzionati, nella disciplina 
a concorso o in disciplina equipollente o affine;

• la specializzazione richiesta quale requisito specifico per la 
partecipazione alla procedura se conseguita ai sensi della 
legge n. 257/91 o del d.lgs. 368/99 deve essere inserita nel 
modulo del formato online dei requisiti specifici e nel mo-
dulo relativo ai titoli accademici;

• qualora il candidato sia iscritto all’ultimo anno del corso 
di specializzazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione 
e d’Urgenza, dovrà compilare la relativa dichiarazione nel 
solo formato online dei requisiti specifici; 

• per i servizi prestati presso gli IRCCS di diritto privato, ai fi-
ni della relativa valutazione, deve essere attestato se detti 
Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei 
propri ordinamenti del personale ai sensi di quanto previ-
sto dall’art. 25 del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761. In caso 
di mancata attestazione i servizi saranno valutati per il 25% 
della rispettiva durata;

• per i servizi prestati quale dipendente presso Case di Cura 
Private deve essere specificato se la struttura è o meno in 
regime di accreditamento con il SSN. Nell’ipotesi in cui il ser-
vizio venga dichiarato dal candidato come prestato presso 
un Ente accreditato va inserito nella scheda «Servizi presso 
ASL/PA come dipendente» tipo Ente: Convenzionato, il re-
lativo servizio verrà valutato secondo quanto previsto dal 
d.p.r. n. 483/97 art. 22, comma 3.
Qualora il candidato non qualifichi e non inserisca il ser-
vizio come sopra specificato l’attività verrà valutata nel 
curriculum;

• nelle dichiarazioni relative ai servizi presso Enti del SSN deve 
essere specificato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. n. 761/79; 
Per i candidati in possesso della specializzazione:

• gli eventi formativi frequentati, i corsi di aggiornamento, 
verranno valutati solo se:
o successivi al conseguimento della specializzazione;
o intercorsi nell’arco temporale dei tre anni antecedenti 

alla data di scadenza del presente concorso.

• le attività in qualità di relatore o docente verranno valu-
tate solo se: 
o verrà indicato il numero di ore;
o successive al conseguimento della specializzazione;

o intercorse nell’arco temporale dei tre anni anteceden-
ti alla data di scadenza del presente concorso.

• le pubblicazioni:
o dovranno essere dichiarate nel formato online nel li-

mite massimo di n. 30 lavori per ciascun candidato e 
presentate in copia conforme all’originale il giorno 
della prova scritta;

o la produzione scientifica, verrà valutata soltanto se:
■ edita a stampa e pubblicata su riviste italiane o 

straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accet-
tazione dei lavori;

■ strettamente attinente alla disciplina a concorso;
■ pubblicata successivamente alla data di conse-

guimento della specializzazione;
■ la data di pubblicazione è ricompresa nell’arco 

temporale dei tre anni antecedenti alla data di 
scadenza del presente concorso.

Per i candidati iscritti all’ultimo anno del percorso di specializ-
zazione in Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, 
verranno valutate le attività formative, di relatore o docente 
e le pubblicazioni relative al triennio antecedente la data di 
scadenza del presente concorso.
La compilazione della domanda in maniera incompleta o 
approssimativa e la conseguente non completezza e chia-
rezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute compor-
terà la non valutabilità dei titoli da parte della Commissione 
Esaminatrice.
Al fine della valutazione dei titoli sarà considerato solo ed 
esclusivamente quanto dichiarato nel formato online, così 
come riportato nella domanda di partecipazione. Pertanto 
eventuale altra documentazione presentata oltre a quella ri-
chiesta non sarà considerata utile.
L’ASST di Monza si riserva, ai sensi dell’art.  71 del d.p.r. 
n.  445/2000, di verificare la veridicità/autenticità delle atte-
stazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, 
ferme restando le responsabilità penali previste dall’art. 76 del 
d.p.r. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Documentazione da allegare in file formato pdf o jpg

• ricevuta del versamento di €  20,00 (non rimborsabili) sul 
c/c postale n. 15024201, intestato all’ASST di Monza, Via Per-
golesi n. 33, Monza comprovante il versamento del suddet-
to importo causale «iscrizione concorso 1 posto Dirigente 
Medico, disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazione e 
d’Urgenza»;

• documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità;

• la documentazione che consente ai cittadini non italiani 
di partecipare al concorso (esempio: permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione 
comprovante lo status di rifugiato ovvero lo status di prote-
zione sussidiaria);

• il provvedimento attestante, ex art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, 
l’equiparazione del titolo di studio conseguito all’estero, re-
quisito per la partecipazione al concorso, con il corrispon-
dente titolo di studio italiano.

Nell’eventualità che i documenti trasmessi non siano leggibili, 
l’Azienda si riserva di richiedere ai candidati la trasmissione 
della copia della documentazione via fax, posta o mail pec.

3. CONFERMA ED INVIO
Si precisa che se non viene completata la fase di iscrizione 
con la conferma ed invio la domanda non è da ritenersi 
presentata.

4. STAMPA DOMANDA (funzione presente nel pannello di sini-
stra e in basso).

5. USCITA DALL’APPLICATIVO
Al termine della procedura online si riceverà una mail di con-
ferma che conterrà, in allegato, una copia a video della do-
manda contenente i dati inseriti.
In corrispondenza del concorso pubblico comparirà un’i-
cona che permette la stampa della domanda presentata 
a conferma dell’avvenuta registrazione dell’iscrizione, la do-
manda non potrà essere più modificata ma solo consultata.
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Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando.
Il candidato nella procedura di iscrizione online dovrà di-
chiarare di aver preso visione della disciplina vigente in ma-
teria di protezione dei dati personali di cui al Regolamento 
UE  2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27  aprile  2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/
CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e di 
esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati 
personali anche «sensibili» nell’ambito delle finalità di cui alla 
presente procedura.
La domanda visualizzata dovrà essere stampata, firmata 
e presentata, a pena di esclusione, il giorno della prova 
scritta. 

6. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio online della domanda è possibile richiedere la 
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 7 giorni 
prima della data di scadenza del presente bando, tramite l’a-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo dell’apposita 
funzione disponibile dalla voce di menù «Assistenza» presente 
in testata della pagina Web.
Tale procedura genera in automatico una mail che verrà in-
viata all’Ufficio Concorsi.
La riapertura della domanda per la produzione di ulteriori ti-
toli e documenti comporta l’annullamento della domanda 
precedentemente inviata online, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta iscrizione.
Pertanto tale procedura prevede la ripresentazione in-
tegrale della domanda di iscrizione online da parte del 
candidato.

7. ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate 
tramite l’apposita funzione disponibile dalla voce di menù 
«Assistenza» sempre presente in testata della pagina Web. Le 
richieste di assistenza verranno soddisfatte compatibilmente 
con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno, 
comunque, evase nei 3  giorni precedenti la scadenza del 
bando.

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
 − la mancanza dei requisiti, generali o specifici, richiesti dal 
presente bando di concorso;

 − la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando;

 − la presentazione della domanda in versione non definitiva 
«fac-simile», in quanto trattasi di versione non definitiva;

 − la mancata presentazione il giorno della prova scritta:

• della domanda compilata online, stampata in versione 
definitiva e sottoscritta;

• del documento di identità o di riconoscimento persona-
le in corso di validità;

• della documentazione che consenta ai cittadini non 
italiani di partecipare al concorso (esempio: permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, do-
cumentazione comprovante lo status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria).

COMMISSIONE ESAMINATRICE:
La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-

rale secondo quanto previsto dal d.p.r. n. 483/97.

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
E PROVE DI ESAME:

Ai sensi dell’art. 27 del d.p.r. n. 483/97 la Commissione dispo-
ne complessivamente di 100 punti così ripartiti:

• 20 punti per i titoli;

• 80 punti per le prove d’esame;

1. I punti per la valutazione dei titoli sono così ulteriormente 
ripartiti:

• Titoli di carriera:                                        massimo di 10 punti;

• Titoli accademici e di studio:                massimo di   3 punti;

• Pubblicazioni e titoli scientifici:              massimo di   3 punti;

• Curriculum formativo e professionale: massimo di   4 punti.

2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• Prova scritta:    massimo punti 30;

• Prova pratica:  massimo punti 30;

• Prova orale:      massimo punti 20. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamen-

to della prova scritta e l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova orale 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 14/20.

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di 
una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso, la prova pratica deve comunque es-
sere anche illustrata schematicamente per iscritto;
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso.
I candidati dovranno, inoltre, dimostrare un’adeguata cono-
scenza della normativa e della disciplina in materia di pre-
venzione della corruzione e di trasparenza. Con particolare 
riferimento alle seguenti disposizioni:

 − Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione 
della corruzione (l. n.  190/2012; d.lgs. n.  33/2013; d.lgs. 
n. 39/2013).

 − Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.p.r. 
16 aprile 2013 n. 62).

Per ciascuna prova la data ed il luogo di svolgimento, unita-
mente all’elenco dei candidati ammessi, verranno pubblicati, 
ad ogni conseguente effetto legale (ex art. 32 legge 69/2009), 
sul sito aziendale www.asst-monza.it - Bandi e concorsi - Bandi 
di concorso -.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame mu-
niti di idoneo documento di riconoscimento. La mancata pre-
sentazione, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, 
equivarrà a rinuncia al concorso.

Nell’eventualità della presentazione di un elevato numero di 
domande di partecipazione al presente concorso l’Azienda si 
riserva di effettuare una prova preselettiva tra i candidati ritenuti 
ammissibili alla procedura.

La prova preselettiva verterà su argomenti attinenti al profilo 
ricercato.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre 
alla formazione del voto finale di merito.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modi-
ficazioni, vengono garantite pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del 
d.lgs. n. 165/2001.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:
La Commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esa-

me, formula la graduatoria dei candidati idonei.
Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a parità 

di merito e a parità di titoli, sono quelle indicate nell’art. 5 del 
d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

Per quanto concerne la previsione di cui al comma  7 
dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii., riguar-
dante l’abolizione dei titoli preferenziali relativi all’età, ferme re-
stando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa di legge in materia, si precisa che, nel caso in cui dei 
candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, 
essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, avrà la 
precedenza il candidato più giovane d’età.

I medici in formazione specialistica, iscritti all’ultimo anno del 
relativo corso nella specifica disciplina bandita, idonei all’esi-
to positivo della procedura verranno collocati in graduatoria 
separata.

L’eventuale assunzione a tempo indeterminato è subordinata 
al conseguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento 

http://www.asst-monza.it
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della graduatoria dei medici già specialisti alla data di scaden-
za del Bando.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13 del Regolamen-

to  (UE)  2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27  aprile  2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla li-
bera circolazione di tali dati, informiamo che l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale di Monza - ASST di Monza - (Tel. 039/2331, 
PEC: protocollo@pec.asst-monza.it, sito web: www.asst-monza.
it), in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali for-
niti dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digita-
le), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) 
Reg. 2016/679). L’ASST di Monza garantisce che il trattamento 
dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà 
fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con partico-
lare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto 
alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art. 13.1, lett. 
b) Reg. 2016/679)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/679) individuato 
dall’Azienda è l’Avv. Pierpaolo Maio, il quale può essere con-
tattato ai seguenti recapiti: Fax 039/233.9775, e-mail: dpo@
asst-monza.it, indirizzo: Via Pergolesi n. 33 20900 Monza.

2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg. 2016/679)
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta 
elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli di 
studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di 
dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comuni-
cati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trat-
tamento per la selezione del «Concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di 
Dirigente Medico, area medica e delle specialità mediche, di-
sciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza», 
sulla base del seguente presupposto di liceità:

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico 
rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati mem-
bri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, 
rispettare l’essenza del diritto alla protezione dei dati e pre-
vedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti 
fondamentali e gli interessi dell’Interessato (Art. 9.2, lett. g) 
Reg. 2016/679).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e 
nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusi-
vamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per 
rispondere a specifiche richieste dell’Interessato.
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, infor-
matici e telematici nell’ambito ed in ragione delle finalità so-
pra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza 
e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari 
dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 2016/679)
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di 
soggetti espressamente e specificamente designati in qua-
lità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i da-
ti conformemente alle istruzioni ricevute dall’ASST di Monza, 
secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle 
funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specifi-
cate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termi-
ne intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti 
determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti an-
che esterni incaricati dall’ASST di Monza tra cui i membri della 
Commissione esaminatrice del concorso. 
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse neces-
sario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di 
accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, nor-
mativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione 
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione 
Lombardia). 
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso con-
senso nell’eventualità in cui si verificasse la necessità di una 
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente 
indicati.
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine in-
tendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una 
pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblica-
zione obbligatoria prevista per legge da inserire nelle sezioni 

del sito web istituzionale dell’ASST di Monza «Concorsi», «Albo 
pretorio on line» e «Trasparenza».
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente infor-
mativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al 
bando di concorso. Nell’eventualità in cui tali dati non venis-
sero correttamente forniti non sarà possibile dare corso all’i-
scrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando 
di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conser-
vazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 2016/679)
L’ASST di Monza dichiara che i dati personali dell’Interessato 
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo 
necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel 
Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia 
(decreto n. 11466 del 17 dicembre 2015) e comunque non 
superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/
contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 2016/679)
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può eser-
citare il:

• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art.  15 
Reg.  2016/679, la conferma che sia o meno in corso un 
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello spe-
cifico di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti 
informazioni:

 − le finalità del trattamento;
 − le categorie di dati personali in questione;
 − i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati per-
sonali sono stati o saranno comunicati, in particolare se 
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

 − quando possibile, il periodo di conservazione dei dati per-
sonali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati 
per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 2016/679;

 − al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri da-
ti personali; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 
2016/679, di poter rettificare i propri dati personali, ove 
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare 
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che 
li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 
2016/679, di poter cancellare i propri dati personali, ove 
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare 
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che 
li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art.  18 
Reg. 2016/679, di poter limitare il trattamento dei propri dati 
personali; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 2016/679;

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei 
casi previsti all’art. 20 del Reg. 2016/679, che venga com-
piuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro ope-
ratore sanitario in formato leggibile.

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta 
rivolta senza formalità al Titolare del trattamento dei dati per-
sonali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può 
essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, 
raccomandata A/R o posta elettronica al seguente indirizzo: 
protocollo@pec.asst-monza.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art.  13.2, lett. d) 
Reg. 2016/679)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un recla-
mo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione re-
lativa al trattamento dei suoi dati personali.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI:
Il concorrente vincitore o gli altri concorrenti utilmente collo-

cati in graduatoria potranno essere invitati, alla stipula del con-
tratto individuale di lavoro, in osservanza delle disposizioni con-
tenute nei vigenti CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica.

L’Amministrazione, prima della nomina, a mezzo di sanitari di 
sua fiducia accerta l’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso; il 

mailto:protocollo@pec.asst-monza.it
http://www.asst-monza.it
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concorrente che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a 
tale visita sarà considerato rinunziatario a tutti gli effetti, senza 
necessità di alcuna diffida o altra formalità.

In caso di rinuncia o mancata presa di servizio, successiva 
all’espletamento degli accertamenti sanitari, i costi degli accer-
tamenti già eseguiti verranno addebitati ai soggetti interessati.

L’immissione in servizio avverrà solo a seguito di sottoscrizio-
ne del contratto individuale di lavoro di cui all’art. 13 del CCNL 
8  giugno  2000 I  biennio economico e s.m.i. della Dirigenza 
Medica.

L’assunzione si intenderà confermata dopo un periodo di pro-
va di sei mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa, con esito 
positivo ai sensi all’art. 14 del CCNL 8 giugno 2000 I biennio eco-
nomico e s.m.i. della Dirigenza Medica. 

DISPOSIZIONI VARIE:
L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, 

modificare, revocare o annullare il presente concorso, nel rispet-
to delle norme di Legge.

I candidati potranno presentare istanza di ritiro della docu-
mentazione presentata non prima di 90 giorni dalla data di ap-
provazione della graduatoria finale. L’Ufficio Concorsi procederà 
all’evasione delle istanze, compatibilmente con la necessità di 
conservazione della documentazione conseguente ad un’e-
ventuale impugnazione del provvedimento di approvazione del-
la graduatoria finale.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi della S.C. Gestione Risorse Umane di que-
sta Azienda - Via Pergolesi n.  33, Monza, I  piano Palazzina di 
Villa Serena, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 
(tel. 039/2339826, 039/2332805).
Monza,

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale:
 − n.  476 del 24  aprile  2019 «Semplificazione dell’azione 
amministrativa: definizione delle competenze del Diret-
tore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociosanitario»;

 − n. 534 del 2 maggio 2019 «Semplificazione dell’azione am-
ministrativa: provvedimenti conseguenti alla deliberazione 
n. 476 del 24 aprile 2019 relativi alle attività delegate dal 
Direttore Amministrativo».

per delega del direttore amministrativo
Il direttore gestione risorse umane

Leonardo Tozza
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di monza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 
posti a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo 
professionale (categoria D)

In esecuzione del provvedimento adottato dal Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza, n. 1514 
del 6 novembre 2019, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di

• n. 2 posti a tempo indeterminato di Collaboratore Ammini-
strativo Professionale (categoria D).

Ai sensi dell’art. 1014, comma 3 e 4, e art. 678, comma 9, del 
d.lgs. n. 66/2010 e ss.mm.ii., con il presente concorso si deter-
mina una frazione di riserva di posto a favore dei volontari delle 
FF.AA. che verrà cumulata ad altre frazioni già verificatesi o che 
si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione.

La procedura concorsuale verrà espletata in conformità alle 
norme di cui al d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220 e a quanto disposto 
nel presente bando.

Il rapporto di lavoro, per quanto concerne il trattamento eco-
nomico e gli istituti normativi, è regolato dai CC.CC.NN.LL. del 
personale del comparto del SSN.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’U-

nione Europea.
Possono, altresì, partecipare ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/01 e ss.mm.ii.:

• i familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; 

• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato a cura dell’Amministrazio-
ne prima dell’immissione in servizio;

c) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Pa-
ese non comunitario devono, inoltre, possedere i seguenti 
requisiti:

• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
d) Titolo di studio ricompreso fra quelli di seguito riportati:

• Laurea triennale di cui al d.m. 4  agosto  2000 (G.U. 
n. 245/2000):
Classe: 17 - Scienze dell’economia e della Gestione 
Aziendale;
Classe: 28 - Scienze Economiche;

• Laurea triennale di cui al d.m. 16  marzo  2007 (G.U. 
n. 155/2007):
Classe: L-18 - Scienze dell’Economia e della Gestione 
Aziendale;
Classe: L-33 - Scienze Economiche; 

• Laurea magistrale di cui al d.m. 16  marzo  2007 (G.U. 
n. 157/2007):
LM-77 - Scienze economico-aziendali;
LM-56 - Scienze dell’Economia;

Verranno, altresì, ammessi i candidati in possesso della Laurea 
Specialistica, conseguita ai sensi d.m. n. 509/99, o del Diplo-
ma di Laurea, conseguito ai sensi dell’ordinamento previgen-
te al d.m. n. 509/99, equiparate ai sensi del d.m. 9 luglio 2009 
alle Lauree Magistrali sopra riportate.
Per quanto concerne i Diplomi di Laurea conseguiti ai sensi 
dell’ordinamento previgente al d.m. n. 509/99 si fa rinvio alle 
disposizioni specifiche in materia di equipollenze.

Gli estremi normativi relativi alle suddette equipollenze do-
vranno essere dichiarati dai candidati in sede di compilazio-
ne della domanda di iscrizione al concorso.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito nel presente bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione, fatto sal-
vo quanto espressamente previsto per il requisito di cui alla 
lettera b).

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente tramite procedura telematica, con le 
modalità di seguito dettagliate, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na - parte IV serie speciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Scadenza: ore 23:59:59 del ...........
Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide 

ai fini concorsuali le domande presentate con modalità diverse 
da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate diret-
tamente all’Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio posta-
le o tramite utilizzo della PEC o della posta elettronica.

PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ONLINE DEL-
LA DOMANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIONE AL 

CONCORSO.
La procedura di presentazione della domanda potrà esse-

re effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer 
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazio-
ne tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee 
interruzioni per interventi di manutenzione tecnica, anche non 
programmati.

Pertanto si consiglia di registrarsi ed accedere per la presen-
tazione della domanda e conferma dell’iscrizione con ragione-
vole anticipo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• collegarsi al sito internet: https://asst-monza.iscrizionecon-
corsi.it;

• accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati ri-
chiesti;

• fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provviso-
rie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi online (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo);

• collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, atten-
dere per qualche secondo per essere automaticamente 
reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO

• effettuata la registrazione, collegarsi al sito con la password 
definitiva e compilare e salvare i dati anagrafici;

• cliccare sulla voce di menù «Concorsi» per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili;

• cliccare sull’icona «Iscriviti» del concorso a cui si intende 
partecipare;

• si accede alla schermata di inserimento della domanda, 
dove si dovranno esprimere le dichiarazioni relative ai requi-
siti generali e specifici di ammissione;

• si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriamente compilata in tutte le sue parti;

• per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento cliccare il tasto in basso «Salva»;

• conclusa la compilazione dei dati anagrafici si potrà pro-
seguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si 
compone il format;

• l’elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello 
di sinistra, le pagine già completate presentano un segno 
di spunta verde mentre quelle non ancora compilate so-
no precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse 

https://asst-monza.iscrizioneconcorsi.it
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possono essere compilate in più momenti, si può accedere 
a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i 
dati fino a quando non si conclude la compilazione clic-
cando su «Conferma ed invio»).

Precisazioni in merito alla compilazione delle pagine
Si precisa quanto segue:

• quanto dichiarato in sede di compilazione delle varie sche-
de ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e/o di notorietà. Pertanto, va prestata particolare attenzione 
alla precisa compilazione dei campi (a titolo di esempio: 
vanno indicate correttamente: la denominazione, la sede 
dell’Ente che ha rilasciato il titolo di studio nonché la data 
di conseguimento ecc.);

• l’incompletezza nella compilazione può pregiudicare l’am-
missibilità della candidatura; 

• nelle schede relative ai servizi prestati (presso Enti pubblici 
o Enti privati) i rapporti di lavoro, di consulenza di collabora-
zione, ecc. in corso possono essere autocertificati sino alla 
data di compilazione della domanda (pertanto nel campo 
corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda, anche se il 
rapporto di lavoro è ancora in corso);

• non vanno inseriti nei moduli della domanda «Servizi presso 
ASL/PA come dipendente» e nel modulo «Altri servizi presso 
ASL/PA» i rapporti con le società di somministrazione lavoro 
o le cooperative seppur la prestazione sia stata resa a favo-
re di una Pubblica Amministrazione. Il modulo da utilizzare è 
«Servizi Presso Privati»;

• per i servizi prestati presso gli IRCCS di diritto privato, ai fi-
ni della relativa valutazione, deve essere attestato se detti 
Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei 
propri ordinamenti del personale ai sensi di quanto previ-
sto dall’art. 25 del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761. In caso 
di mancata attestazione i servizi saranno valutati per il 25% 
della rispettiva durata;

• per i servizi prestati quale dipendente presso Case di Cura 
Private, ai fini della relativa valutazione, deve essere specifi-
cato se la struttura è o meno in regime di accreditamento 
con il SSN. In mancanza della suddetta specificazione il 
servizio non verrà considerato nei titoli di carriera ma nel 
curriculum formativo e professionale;

• nelle dichiarazioni relative ai servizi presso Enti del SSN deve 
essere specificato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. n. 761/79; 

• gli eventi formativi frequentati, i corsi di aggiornamento, le 
attività in qualità di relatore o docente, le pubblicazioni ver-
ranno valutati solo se:

o successivi al conseguimento del titolo abilitante alla 
selezione;

o attinenti al profilo ricercato con il presente concorso;
o intercorsi in un arco temporale dei tre anni antecedenti 

alla data di scadenza del presente concorso.
La compilazione della domanda in maniera incompleta o 
approssimativa e la conseguente non completezza e chia-
rezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute compor-
terà la non valutabilità dei titoli da parte della Commissione 
Esaminatrice.
Al fine della valutazione dei titoli sarà valutato solo ed esclusi-
vamente quanto dichiarato nel formato online, così come ri-
portato nella domanda di partecipazione. Pertanto eventuale 
altra documentazione presentata oltre a quella richiesta non 
sarà considerata utile.
L’ASST di Monza si riserva, ai sensi dell’art.  71 del d.p.r. 
n.  445/2000, di verificare la veridicità/autenticità delle atte-
stazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, 
ferme restando le responsabilità penali previste dall’art. 76 del 
d.p.r. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Documentazione da allegare in file formato pdf o jpg

• ricevuta del versamento di €  20,00 (non rimborsabili) sul 
c/c postale n. 15024201, intestato all’ASST di Monza, Via Per-
golesi n. 33, Monza, ovvero quietanza rilasciata dalla teso-
reria dell’Azienda - Banca Intesa, sportello di via Ramazzotti 
n.  24 - Monza - comprovante il versamento del suddetto 
importo causale «iscrizione concorso collaboratori ammini-

strativi ASST Monza»;

• documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità;

• certificazioni mediche attestanti le condizioni di invalidità 
che i candidati intendano presentare al fine di certificare 
il diritto all’esonero dalla preselezione o l’applicazione di 
criteri di precedenza/preferenza previsti dall’art. 5 del d.p.r. 
n. 487/94 oppure il diritto all’applicazione dell’art. 20 della 
legge n. 104/92;

• la documentazione che consente ai cittadini non italiani 
di partecipare al concorso (esempio: permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione 
comprovante lo status di rifugiato ovvero lo status di prote-
zione sussidiaria);

• documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei po-
sti ai sensi della l. 68/99 (Iscrizione all’elenco dei soggetti 
aventi diritto al collocamento obbligatorio l. 68/99); 

Nell’eventualità che i documenti trasmessi non siano leggibili, 
l’Azienda si riserva di richiedere ai candidati la trasmissione 
della copia della documentazione via fax, posta o mail pec.

3. CONFERMA ED INVIO
Si precisa che se non viene completata la fase di iscrizione 
con la «conferma ed invio» la domanda non è da ritenersi 
presentata.

4. STAMPA DOMANDA (funzione presente nel pannello di sini-
stra e in basso)

5. USCITA DALL’APPLICATIVO
Al termine della procedura online si riceverà una mail di con-
ferma che conterrà, in allegato, una copia a video della do-
manda contenente i dati inseriti.
In corrispondenza del concorso pubblico comparirà un’i-
cona che permette la stampa della domanda presentata 
a conferma dell’avvenuta registrazione dell’iscrizione, la do-
manda non potrà essere più modificata ma solo consultata.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando.
Il candidato nella procedura di iscrizione online dovrà di-
chiarare di aver preso visione della disciplina vigente in ma-
teria di protezione dei dati personali di cui al Regolamento 
UE  2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27  aprile  2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/
CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e di 
esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati 
personali anche «sensibili» nell’ambito delle finalità di cui alla 
presente procedura.
La domanda visualizzata dovrà essere stampata, firmata e 
presentata, a pena di esclusione, il giorno della prova pre-
selettiva o se non verrà disposta la preselezione il giorno 
della prova scritta. 

6. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio online della domanda è possibile richiedere la 
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 7 giorni 
prima della data di scadenza del presente bando, tramite l’a-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo dell’apposita 
funzione disponibile dalla voce di menu «Assistenza» presente 
in testata della pagina web.
Tale procedura genera in automatico una mail che verrà in-
viata all’Ufficio Concorsi.
La riapertura della domanda per la produzione di ulteriori ti-
toli e documenti comporta l’annullamento della domanda 
precedentemente inviata online, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta iscrizione.
Pertanto tale procedura prevede la ripresentazione in-
tegrale della domanda di iscrizione online da parte del 
candidato.

7. ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate 
tramite l’apposita funzione disponibile dalla voce di menù 
«Assistenza» sempre presente in testata della pagina Web. Le 
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richieste di assistenza verranno soddisfatte compatibilmente 
con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno, 
comunque, evase nei 3  giorni precedenti la scadenza del 
bando. 

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
 − la mancanza dei requisiti, generali o specifici, richiesti dal 
presente bando di concorso;

 − la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando;

 − la presentazione della domanda in versione non definitiva 
«facsimile» in quanto trattasi di versione non definitiva;

 − la mancata presentazione il giorno della prova preselettiva:

• della domanda compilata online, stampata in versione 
definitiva e sottoscritta;

• del documento di identità o di riconoscimento persona-
le in corso di validità;

• della documentazione che consenta ai cittadini non 
italiani di partecipare al concorso (esempio: permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, do-
cumentazione comprovante lo status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria).

PROVA PRESELETTIVA
Nell’eventualità della presentazione di un elevato numero di 

domande di partecipazione al presente concorso verrà effet-
tuata una prova preselettiva.

L’Amministrazione si riserva di non effettuare la prova preselet-
tiva nel caso di presentazione di un esiguo numero di domande.

Ai sensi dell’articolo  20, comma  2-bis della legge 5  febbra-
io 1992 n. 104, la persona affetta da invalidità uguale o superiore 
all’80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva.

La prova preselettiva verterà su argomenti attinenti al profilo 
ricercato.

La preselezione potrà essere effettuata anche con una proce-
dura automatizzata che preveda l’utilizzo di supporti informatici 
per la correzione della stessa.

La mancata presentazione alla preselezione verrà considera-
ta come rinuncia alla partecipazione al concorso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
rerà alla formazione del voto finale di merito.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che si classifi-
cheranno nelle prime 30 (trenta) posizioni, nonché quelli classifi-
cati ex aequo in tale ultima posizione.

I candidati ammessi al concorso verranno convocati per so-
stenere la prova preselettiva.

Verranno, altresì, convocati i candidati ammessi «con riserva» 
alla procedura i quali, nell’eventualità che superino positiva-
mente la prova preselettiva secondo quanto sopra precisato, 
dovranno regolarizzare la propria posizione entro il termine asse-
gnato dall’Amministrazione, pena l’esclusione.

I candidati ammessi e ammessi «con riserva» verranno convo-
cati mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.asst-
monza.it - sezione concorsi -.

I candidati convocati per sostenere la prova preselettiva do-
vranno presentare:

• il documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità e copia dello stesso, pena l’esclusione;

• la domanda di ammissione al concorso stampata, firmata, 
pena l’esclusione; 

• la documentazione che consente ai cittadini non italiani 
di partecipare al concorso, esempio: permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione 
comprovante lo status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria, e copia della suddetta documentazio-
ne, pena l’esclusione;

• la ricevuta del versamento del contributo per la partecipa-
zione alla procedura di € 20,00 (non rimborsabili) sul c/c 
postale n. 15024201, intestato all’ASST di Monza Via Pergo-
lesi n. 33, Monza, Monza - comprovante il versamento del 
suddetto importo causale «iscrizione concorso collaborato-
ri amministrativi ASST Monza».

I candidati che hanno superato positivamente la prova prese-
lettiva e che si sono classificati nelle posizioni sopra specificate 
verranno ammessi a sostenere la prova scritta (prima prova del-
la procedura concorsuale).

Il diario della prova scritta verrà pubblicato sul sito web azien-
dale www.asst-monza.it - sezione concorsi.

Il giorno della prova scritta i candidati dovranno presentare:

• il documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità e copia dello stesso;

• le eventuali certificazioni mediche in copia autenticata, at-
testanti le condizioni di invalidità che i candidati intenda-
no presentare al fine di certificare il diritto all’esonero dalla 
preselezione o l’applicazione della riserva dei posti ai sensi 
della l. 68/99 o dei criteri di precedenza/preferenza previsti 
dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/94 oppure il diritto all’applicazio-
ne dell’art. 20 della legge n. 104/92;

• la copia delle eventuali pubblicazioni possedute e già 
dichiarate nel format-online. Le pubblicazioni dovranno 
essere edite a stampa ed allegate, in originale o in copia 
autenticata, numerate e corredate da un elenco in carta 
semplice in cui dovranno essere elencate secondo la nu-
merazione apposta sulle singole pubblicazioni. 

Nell’ ipotesi in cui l’Amministrazione ritenga di non effettuare 
la prova preselettiva dovrà essere presentata:

• la domanda di ammissione al concorso stampata, firmata, 
pena l’esclusione; 

• la documentazione che consente ai cittadini non italiani 
di partecipare al concorso, esempio: permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione 
comprovante lo status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria, e copia della suddetta documentazio-
ne, pena l’esclusione;

• la ricevuta del versamento del contributo per la partecipa-
zione alla procedura di € 20,00 (non rimborsabili) sul c/c 
postale n. 15024201, intestato all’ASST di Monza Via Pergo-
lesi n. 33, Monza, comprovante il versamento del suddetto 
importo causale «iscrizione concorso collaboratori ammini-
strativi ASST Monza».

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220. L’ASST di 
Monza si riserva la possibilità di costituire apposite sottocom-
missioni, secondo le modalità previste dall’art. 6 del citato d.p.r. 
n. 220/2001.

PROVE D’ESAME E CONVOCAZIONE
Le prove d’esame saranno le seguenti:
PROVA SCRITTA: Tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica 
o multipla attinenti al profilo a concorso.
PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di atti connessi al profilo a concorso. 
PROVA ORALE: vertente sugli argomenti oggetto della prova 
scritta.
La prova orale comprenderà, oltre ad elementi di informatica, 
anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, 
della lingua inglese. A tal fine la Commissione Esaminatrice, 
se necessario, potrà essere integrata da membri aggiuntivi.
I candidati dovranno, inoltre, dimostrare un’adeguata cono-
scenza della normativa e della disciplina in materia di pre-
venzione della corruzione e di trasparenza. Con particolare 
riferimento alle seguenti disposizioni:

 − Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione 
della corruzione (l. n.  190/2012; d.lgs. n.  33/2013; d.lgs. 
n. 39/2013);

 − Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.p.r. 
16 aprile 2013 n. 62).

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di 
un Paese non comunitario la Commissione esaminatrice accer-
terà che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Il diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, 
unitamente all’elenco dei candidati ammessi, verranno pub-
blicati, ad ogni conseguente effetto legale (ex art.  32 leg-
ge  69/2009), sul sito aziendale www.asst-monza.it - sezione 
concorsi.

Al fine di agevolare i candidati che provengono da Regioni 
diverse dalla Lombardia l’Amministrazione si riserva la facol-
tà di effettuare la prova scritta e la prova pratica nella stes-
sa giornata, pertanto la comunicazione dell’ammissione alla 
prova pratica avverrà contestualmente alla pubblicazione 
dell’esito della prova scritta.

http://www.asst-monza.it
http://www.asst-monza.it
http://www.asst-monza.it
http://www.asst-monza.it


Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 230 – Bollettino Ufficiale

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di ido-
neo documento di riconoscimento. La mancata presentazio-
ne alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la cau-
sa, equivarrà a rinuncia al concorso.

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
E PROVE DI ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così 
ripartiti:

• 30 punti per i titoli;

• 70 punti per le prove d’esame;

1. I punti per la valutazione dei titoli sono così ulteriormente 
ripartiti:

• Titoli di carriera:                                        massimo di 15 punti;

• Titoli accademici e di studio:                massimo di   3 punti;

• Pubblicazioni e titoli scientifici:              massimo di   2 punti;

• Curriculum formativo e professionale: massimo di 10 punti.

2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• prova scritta:    massimo punti 30;

• prova pratica:  massimo punti 20;

• prova orale:      massimo punti 20.
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamen-

to della prova scritta e l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. Il superamento delle prove pratica 
e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modi-
ficazioni, vengono garantite pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del 
d.lgs. n. 165/2001.

GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria di merito dei candidati verrà formulata dal-

la Commissione Esaminatrice secondo l’ordine del punteggio 
complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osservanza 
di quanto previso dal d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. in 
materia di riserve e preferenze.

Per quanto concerne la previsione di cui al comma  7 
dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii., riguar-
dante l’abolizione dei titoli preferenziali relativi all’età, ferme re-
stando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa di legge in materia, si precisa che, nel caso in cui dei 
candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, 
essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, avrà la 
precedenza il candidato più giovane d’età.

La graduatoria sarà approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti vincitori verranno invitati per la stipula del con-

tratto individuale di lavoro, in osservanza delle disposizioni con-
tenute nei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto del 
SSN.

L’Amministrazione, prima della nomina, a mezzo di sanitari di 
sua fiducia accerta l’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso; il 
concorrente che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a 
tale visita sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza 
necessità di alcuna diffida o altra formalità.

In caso di rinuncia o mancata presa di servizio, successiva 
all’espletamento degli accertamenti sanitari, i costi degli accer-
tamenti già eseguiti verranno addebitati ai soggetti interessati.

L’immissione in servizio avverrà solo a seguito di sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro ai sensi di quanto previsto dai 
vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto del SSN.

L’assunzione si intenderà confermata dopo un periodo di pro-
va di sei mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa, con esito 
positivo. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13 del Regolamento 

(UE)  2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

27  aprile  2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla li-
bera circolazione di tali dati, informiamo che l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale di Monza - ASST di Monza - (Tel. 039/2331, 
PEC: protocollo@pec.asst-monza.it, sito web: www.asst-monza.
it), in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali for-
niti dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digita-
le), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) 
Reg. 2016/679). L’ASST di Monza garantisce che il trattamento 
dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà 
fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con partico-
lare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto 
alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art.  13.1, 
lett. b) Reg. 2016/679)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/679) individuato 
dall’Azienda è l’Avv. Pierpaolo Maio, il quale può essere con-
tattato ai seguenti recapiti: Fax 039/233.9775, e-mail: dpo@
asst-monza.it, indirizzo: Via Pergolesi n. 33 20900 Monza.

2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg. 2016/679)
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta 
elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli di 
studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di 
dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comuni-
cati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trat-
tamento per la selezione del «concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato 
di Collaboratore Amministrativo Professionale (categoria D)» 
sulla base del seguente presupposto di liceità:

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico 
rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati mem-
bri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, 
rispettare l’essenza del diritto alla protezione dei dati e pre-
vedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti 
fondamentali e gli interessi dell’Interessato (Art. 9.2, lett. g) 
Reg. 2016/679).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e 
nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusi-
vamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per 
rispondere a specifiche richieste dell’Interessato.
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, infor-
matici e telematici nell’ambito ed in ragione delle finalità so-
pra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza 
e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari 
dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 2016/679)
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di 
soggetti espressamente e specificamente designati in qua-
lità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i da-
ti conformemente alle istruzioni ricevute dall’ASST di Monza, 
secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle 
funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specifi-
cate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termi-
ne intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti 
determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti an-
che esterni incaricati dall’ASST di Monza tra cui i membri della 
Commissione esaminatrice del concorso. 
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse neces-
sario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di 
accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, nor-
mativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione 
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione 
Lombardia). 
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso con-
senso nell’eventualità in cui si verificasse la necessità di una 
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente 
indicati.
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine in-
tendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una 
pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblica-
zione obbligatoria prevista per legge da inserire nelle sezioni 
del sito web istituzionale dell’ASST di Monza «Concorsi», «Albo 
pretorio on line» e «Trasparenza».
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente infor-
mativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al 
bando di concorso. Nell’eventualità in cui tali dati non venis-
sero correttamente forniti non sarà possibile dare corso all’i-
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scrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando 
di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conser-
vazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 2016/679)
L’ASST di Monza dichiara che i dati personali dell’Interessato 
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo 
necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel 
Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia 
(decreto n. 11466 del 17 dicembre 2015) e comunque non 
superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/
contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 2016/679)
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può eser-
citare il:

• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art.  15 
Reg.  2016/679, la conferma che sia o meno in corso un 
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello spe-
cifico di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti 
informazioni:

 − le finalità del trattamento;
 − le categorie di dati personali in questione;
 − i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati per-
sonali sono stati o saranno comunicati, in particolare se 
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

 − quando possibile, il periodo di conservazione dei dati per-
sonali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati 
per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 2016/679;

 − al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri da-
ti personali; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art.  16 
Reg. 2016/679, di poter rettificare i propri dati personali, ove 
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare 
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che 
li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art.  17 
Reg. 2016/679, di poter cancellare i propri dati personali, 
ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sul-
la conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutela-
re in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari 
che li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art.  18 
Reg. 2016/679, di poter limitare il trattamento dei propri dati 
personali; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 2016/679;

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei 
casi previsti all’art. 20 del Reg. 2016/679, che venga com-
piuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro ope-
ratore sanitario in formato leggibile.

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta 
rivolta senza formalità al Titolare del trattamento dei dati per-
sonali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può 
essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, 
raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo: 
protocollo@pec.asst-monza.it).
6. Diritto di presentare reclamo (Art.  13.2, lett.  d) 
Reg. 2016/679)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un recla-
mo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione re-
lativa al trattamento dei suoi dati personali.

DISPOSIZIONI VARIE
L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, 

modificare, revocare o annullare il presente concorso, nel rispet-
to delle norme di Legge.

I candidati potranno presentare istanza di ritiro della docu-
mentazione presentata non prima di 90 giorni dalla data di ap-
provazione della graduatoria finale. L’Ufficio Concorsi procederà 
all’evasione delle istanze, compatibilmente con la necessità di 
conservazione della documentazione conseguente ad un’e-
ventuale impugnazione del provvedimento di approvazione del-
la graduatoria finale.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi della S.C. Gestione Risorse Umane di que-
sta Azienda - Via Pergolesi n.  33, Monza, I  piano Palazzina di 

Villa Serena, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 
(tel. 0392336655/ 039/2332805).
Monza,

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale:
 − n.  476 del 24  aprile  2019 «Semplificazione dell’azione 
amministrativa: definizione delle competenze del Diret-
tore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociosanitario»;

 − n. 534 del 2 maggio 2019 «Semplificazione dell’azione am-
ministrativa: provvedimenti conseguenti alla deliberazione 
n. 476 del 24 aprile 2019 relativi alle attività delegate dal 
Direttore Amministrativo».

per delega del direttore amministrativo
Il direttore gestione risorse umane

Leonardo Tozza
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di monza
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n.  2 posti a tempo indeterminato di collaboratore tecnico 
professionale (categoria D) ingegnere gestionale

In esecuzione del provvedimento adottato dal Direttore Ge-
nerale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Monza, n. 1513 
del 6 novembre 2019, è indetto concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di

• n. 2 posti a tempo indeterminato di Collaboratore Tecnico 
Professionale (categoria D) Ingegnere Gestionale.

Ai sensi del d.lgs. 15 marzo 2010 n. 66 art. 1014, comma 3 e 4, 
e art. 678, comma 9, n. 1 posto a concorso è riservato ai volon-
tari delle FF.AA., fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo 
all’assunzione obbligatoria ai sensi della legge n. 68/99.

La procedura concorsuale verrà espletata in conformità alle 
norme di cui al d.p.r. 27 marzo 2001, n. 220 e a quanto disposto 
nel presente bando.

Il rapporto di lavoro, per quanto concerne il trattamento eco-
nomico e gli istituti normativi, è regolato dai CC.CC.NN.LL. del 
personale del comparto del SSN.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei paesi dell’U-

nione Europea.
Possono, altresì, partecipare ai sensi dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/01 e ss.mm.ii.:

• i familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente; 

• i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che 
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di 
protezione sussidiaria;

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fi-
sica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette - è effettuato a cura dell’Amministrazio-
ne prima dell’immissione in servizio;

c) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo. 

I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di un Pa-
ese non comunitario devono, inoltre, possedere i seguenti 
requisiti:

• godere dei diritti civili e politici anche negli stati di apparte-
nenza o di provenienza;

• avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
d) Titolo di studio: Laurea di primo livello in Ingegneria 

Gestionale;
oppure:

e) Diploma di Laurea in Ingegneria Gestionale conseguito ai 
sensi dell’ordinamento previgente al d.m. n. 509/99 o titolo 
equipollente;
oppure:

f) Laurea Specialistica o Laurea Magistrale equiparate ai 
sensi del d.m. 9 luglio 2009 al Diploma di Laurea citato al 
punto precedente;

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scaden-
za del termine stabilito nel presente bando di concorso per 
la presentazione delle domande di ammissione, fatto sal-
vo quanto espressamente previsto per il requisito di cui alla 
lettera b).

MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

Le domande di ammissione al concorso dovranno essere pre-
sentate esclusivamente tramite procedura telematica, con le 
modalità di seguito dettagliate, entro e non oltre il trentesimo 
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italia-
na - parte IV serie speciale - concorsi ed esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Scadenza: ore 23:59:59 del ...........
Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide 

ai fini concorsuali le domande presentate con modalità diverse 
da quelle previste dal presente bando, ovvero consegnate diret-
tamente all’Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del servizio posta-
le o tramite utilizzo della PEC o della posta elettronica.

Procedura di registrazione e compilazione online della do-
manda e dei relativi titoli per la partecipazione al concorso.

La procedura di presentazione della domanda potrà esse-
re effettuata 24 ore su 24 tramite qualsiasi personal computer 
collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazio-
ne tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, 
Safari) e di recente versione, salvo sporadiche momentanee 
interruzioni per interventi di manutenzione tecnica, anche non 
programmati.

Pertanto si consiglia di registrarsi ed accedere per la presen-
tazione della domanda e conferma dell’iscrizione con ragione-
vole anticipo.

1. REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• collegarsi al sito internet: https://asst-monza.iscrizionecon-
corsi.it;

• accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati ri-
chiesti;

• fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provviso-
rie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi online (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo);

• collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a scelta del candidato che dovrà 
essere conservata per gli accessi successivi al primo, atten-
dere per qualche secondo per essere automaticamente 
reindirizzati.

2. ISCRIZIONE ONLINE AL CONCORSO PUBBLICO

• effettuata la registrazione, collegarsi al sito con la password 
definitiva e compilare e salvare i dati anagrafici;

• cliccare sulla voce di menù «Concorsi» per accedere alla 
schermata dei concorsi disponibili;

• cliccare sull’icona «Iscriviti» del concorso a cui si intende 
partecipare;

• si accede alla schermata di inserimento della domanda, 
dove si dovranno esprimere le dichiarazioni relative ai requi-
siti generali e specifici di ammissione;

• si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriamente compilata in tutte le sue parti;

• per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento cliccare il tasto in basso «Salva»;

• conclusa la compilazione dei dati anagrafici si potrà pro-
seguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si 
compone il format;

• l’elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello 
di sinistra, le pagine già completate presentano un segno 
di spunta verde mentre quelle non ancora compilate so-
no precedute dal simbolo del punto interrogativo (le stesse 
possono essere compilate in più momenti, si può accedere 
a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancellare i 
dati fino a quando non si conclude la compilazione clic-
cando su «Conferma ed invio»).

Precisazioni in merito alla compilazione delle pagine
Si precisa quanto segue:

• quanto dichiarato in sede di compilazione delle varie sche-
de ha valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione 
e/o di notorietà. Pertanto, va prestata particolare attenzione 
alla precisa compilazione dei campi (a titolo di esempio: 
vanno indicate correttamente: la denominazione, la sede 
dell’Ente che ha rilasciato il titolo di studio nonché la data 
di conseguimento ecc.);

• l’incompletezza nella compilazione può pregiudicare l’am-
missibilità della candidatura; 

• nelle schede relative ai servizi prestati (presso Enti pubblici 
o Enti privati) i rapporti di lavoro, di consulenza di collabora-
zione, ecc. in corso possono essere autocertificati sino alla 
data di compilazione della domanda (pertanto nel campo 

https://asst-monza.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-monza.iscrizioneconcorsi.it
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corrispondente alla data di fine rapporto il candidato deve 
inserire la data di compilazione della domanda, anche se il 
rapporto di lavoro è ancora in corso);

• non vanno inseriti nei moduli della domanda «Servizi presso 
ASL/PA come dipendente» e nel modulo «Altri servizi presso 
ASL/PA» i rapporti con le società di somministrazione lavoro 
o le cooperative seppur la prestazione sia stata resa a favo-
re di una Pubblica Amministrazione. Il modulo da utilizzare è 
«Servizi Presso Privati»;

• per i servizi prestati presso gli IRCCS di diritto privato, ai fi-
ni della relativa valutazione, deve essere attestato se detti 
Istituti abbiano provveduto o meno all’adeguamento dei 
propri ordinamenti del personale ai sensi di quanto previ-
sto dall’art. 25 del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761. In caso 
di mancata attestazione i servizi saranno valutati per il 25% 
della rispettiva durata;

• per i servizi prestati quale dipendente presso Case di Cura 
Private, ai fini della relativa valutazione, deve essere specifi-
cato se la struttura è o meno in regime di accreditamento 
con il SSN. In mancanza della suddetta specificazione il 
servizio non verrà considerato nei titoli di carriera ma nel 
curriculum formativo e professionale;

• nelle dichiarazioni relative ai servizi presso Enti del SSN deve 
essere specificato se ricorrono o meno le condizioni di cui 
all’ultimo comma dell’art. 46 del d.p.r. n. 761/79; 

• gli eventi formativi frequentati, i corsi di aggiornamento, le 
attività in qualità di relatore o docente, le pubblicazioni ver-
ranno valutati solo se:

o successivi al conseguimento del titolo abilitante alla 
selezione;

o attinenti al profilo ricercato con il presente concorso;
o intercorsi in un arco temporale dei tre anni antecedenti 

alla data di scadenza del presente concorso.
La compilazione della domanda in maniera incompleta o 
approssimativa e la conseguente non completezza e chia-
rezza delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute compor-
terà la non valutabilità dei titoli da parte della Commissione 
Esaminatrice. 
Al fine della valutazione dei titoli sarà valutato solo ed esclusi-
vamente quanto dichiarato nel formato online, così come ri-
portato nella domanda di partecipazione. Pertanto eventuale 
altra documentazione presentata oltre a quella richiesta non 
sarà considerata utile.
L’ASST di Monza si riserva, ai sensi dell’art.  71 del d.p.r. 
n.  445/2000, di verificare la veridicità/autenticità delle atte-
stazioni prodotte. Qualora dal controllo effettuato emerga la 
non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, 
ferme restando le responsabilità penali previste dall’art. 76 del 
d.p.r. n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiara-
zione non veritiera.

Documentazione da allegare in file formato pdf o jpg

• ricevuta del versamento di €  20,00 (non rimborsabili) sul 
c/c postale n.  15024201, intestato all’ASST di Monza, Via 
Pergolesi n. 33, Monza, comprovante il versamento del sud-
detto importo causale «iscrizione concorso collaboratori 
tecnici ASST Monza»;

• documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità;

• certificazioni mediche attestanti le condizioni di invalidità 
che i candidati intendano presentare al fine di certificare 
il diritto all’esonero dalla preselezione o l’applicazione di 
criteri di precedenza/preferenza previsti dall’art. 5 del d.p.r. 
n. 487/94 oppure il diritto all’applicazione dell’art. 20 della 
legge n. 104/92;

• la documentazione che consente ai cittadini non italiani 
di partecipare al concorso (esempio: permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione 
comprovante lo status di rifugiato ovvero lo status di prote-
zione sussidiaria);

• documentazione che comprovi il diritto alla riserva dei po-
sti ai sensi della l. 68/99 (Iscrizione all’elenco dei soggetti 
aventi diritto al collocamento obbligatorio l.  68/99) o del 
d.lgs. n. 66/2014, art. 1014 e 678 (attestato di servizio);

Nell’eventualità che i documenti trasmessi non siano leggibili, 
l’Azienda si riserva di richiedere ai candidati la trasmissione 
della copia della documentazione via fax, posta o mail PEC.

3. CONFERMA ED INVIO
Si precisa che se non viene completata la fase di iscrizione 
con la «conferma ed invio» la domanda non è da ritenersi 
presentata.

4. STAMPA DOMANDA (funzione presente nel pannello di sini-
stra e in basso)

5. USCITA DALL’APPLICATIVO
Al termine della procedura online si riceverà una mail di con-
ferma che conterrà, in allegato, una copia a video della do-
manda contenente i dati inseriti.
In corrispondenza del concorso pubblico comparirà un’i-
cona che permette la stampa della domanda presentata 
a conferma dell’avvenuta registrazione dell’iscrizione, la do-
manda non potrà essere più modificata ma solo consultata.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando.
Il candidato nella procedura di iscrizione online dovrà di-
chiarare di aver preso visione della disciplina vigente in ma-
teria di protezione dei dati personali di cui al Regolamento 
UE  2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27  aprile  2016 relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla 
libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/
CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati) e di 
esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati 
personali anche «sensibili» nell’ambito delle finalità di cui alla 
presente procedura. 
La domanda visualizzata dovrà essere stampata, firmata e 
presentata, a pena di esclusione, il giorno della prova pre-
selettiva o se non verrà disposta la preselezione il giorno 
della prova scritta.

6. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio online della domanda è possibile richiedere la 
riapertura della domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa fino a 7 giorni 
prima della data di scadenza del presente bando, tramite l’a-
pertura di una richiesta di assistenza per mezzo dell’apposita 
funzione disponibile dalla voce di menu «Assistenza» presente 
in testata della pagina web.
Tale procedura genera in automatico una mail che verrà in-
viata all’Ufficio Concorsi.
La riapertura della domanda per la produzione di ulteriori ti-
toli e documenti comporta l’annullamento della domanda 
precedentemente inviata online, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta iscrizione.
Pertanto tale procedura prevede la ripresentazione in-
tegrale della domanda di iscrizione online da parte del 
candidato.

7. ASSISTENZA TECNICA
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate 
tramite l’apposita funzione disponibile dalla voce di menù 
«Assistenza» sempre presente in testata della pagina Web. Le 
richieste di assistenza verranno soddisfatte compatibilmente 
con le esigenze operative dell’ufficio concorsi e non saranno, 
comunque, evase nei 3  giorni precedenti la scadenza del 
bando. 

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
 − la mancanza dei requisiti, generali o specifici, richiesti dal 
presente bando di concorso;

 − la presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando;

 − la presentazione della domanda in versione non definitiva 
«facsimile» in quanto trattasi di versione non definitiva;

 − la mancata presentazione il giorno della prova preselettiva:

• della domanda compilata online, stampata in versione 
definitiva e sottoscritta;

• del documento di identità o di riconoscimento persona-
le in corso di validità;

• della documentazione che consenta ai cittadini non 
italiani di partecipare al concorso (esempio: permesso 
di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo, do-
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cumentazione comprovante lo status di rifugiato ovvero 
dello status di protezione sussidiaria).

PROVA PRESELETTIVA
Nell’eventualità della presentazione di un elevato numero di 

domande di partecipazione al presente concorso verrà effet-
tuata una prova preselettiva.

L’Amministrazione si riserva di non effettuare la prova preselet-
tiva nel caso di presentazione di un esiguo numero di domande.

Ai sensi dell’articolo  20, comma  2-bis della legge 5  febbra-
io 1992 n. 104, la persona affetta da invalidità uguale o superiore 
all’80% non è tenuta a sostenere la prova preselettiva.

La prova preselettiva verterà su argomenti attinenti al profilo 
ricercato.

La preselezione potrà essere effettuata anche con una proce-
dura automatizzata che preveda l’utilizzo di supporti informatici 
per la correzione della stessa.

La mancata presentazione alla preselezione verrà considera-
ta come rinuncia alla partecipazione al concorso.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
rerà alla formazione del voto finale di merito.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che si classifi-
cheranno nelle prime 30 (trenta) posizioni, nonché quelli classifi-
cati ex aequo in tale ultima posizione.

I candidati ammessi al concorso verranno convocati per so-
stenere la prova preselettiva.

Verranno, altresì, convocati i candidati ammessi «con riserva» 
alla procedura i quali, nell’eventualità che superino positiva-
mente la prova preselettiva secondo quanto sopra precisato, 
dovranno regolarizzare la propria posizione entro il termine asse-
gnato dall’Amministrazione, pena l’esclusione.

I candidati ammessi e ammessi «con riserva» verranno convo-
cati mediante pubblicazione sul sito web aziendale www.asst-
monza.it - sezione concorsi -.

I candidati convocati per sostenere la prova preselettiva do-
vranno presentare:

• il documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità e copia dello stesso, pena l’esclusione;

• la domanda di ammissione al concorso stampata, firmata, 
pena l’esclusione; 

• la documentazione che consente ai cittadini non italiani 
di partecipare al concorso, esempio: permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione 
comprovante lo status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria, e copia della suddetta documentazio-
ne, pena l’esclusione;

• la ricevuta del versamento del contributo per la partecipa-
zione alla procedura di € 20,00 (non rimborsabili) sul c/c 
postale n. 15024201, intestato all’ASST di Monza Via Pergo-
lesi n. 33, Monza, Monza - comprovante il versamento del 
suddetto importo causale «iscrizione concorso collaborato-
ri tecnici ASST Monza».

I candidati che hanno superato positivamente la prova prese-
lettiva e che si sono classificati nelle posizioni sopra specificate 
verranno ammessi a sostenere la prova scritta (prima prova del-
la procedura concorsuale).

Il diario della prova scritta verrà pubblicato sul sito web azien-
dale www.asst-monza.it - sezione concorsi.

Il giorno della prova scritta i candidati dovranno presentare:

• il documento di identità o di riconoscimento personale in 
corso di validità e copia dello stesso;

• le eventuali certificazioni mediche in copia autenticata, at-
testanti le condizioni di invalidità che i candidati intendano 
presentare al fine di certificare il diritto all’esonero dalla pre-
selezione o l’applicazione della riserva dei posti ai sensi del-
la l. 68/99 o del d.lgs. n. 66/2010 o dei criteri di preceden-
za/preferenza previsti dall’art. 5 del d.p.r. n. 487/94 oppure 
il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge n. 104/92;

• la copia delle eventuali pubblicazioni possedute e già 
dichiarate nel format-online. Le pubblicazioni dovranno 
essere edite a stampa ed allegate, in originale o in copia 
autenticata, numerate e corredate da un elenco in carta 
semplice in cui dovranno essere elencate secondo la nu-
merazione apposta sulle singole pubblicazioni.

Nell’ipotesi in cui l’Amministrazione ritenga di non effettuare la 
prova preselettiva dovrà essere presentata:

• la domanda di ammissione al concorso stampata, firmata, 
pena l’esclusione; 

• la documentazione che consente ai cittadini non italiani 
di partecipare al concorso, esempio: permesso di soggior-
no CE per soggiornanti di lungo periodo, documentazione 
comprovante lo status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria, e copia della suddetta documentazio-
ne, pena l’esclusione;

• la copia delle eventuali pubblicazioni possedute e già 
dichiarate nel format-online. Le pubblicazioni dovranno 
essere edite a stampa ed allegate, in originale o in copia 
autenticata, numerate e corredate da un elenco in carta 
semplice in cui dovranno essere elencate secondo la nu-
merazione apposta sulle singole pubblicazioni;

• la ricevuta del versamento del contributo per la partecipa-
zione alla procedura di € 20,00 (non rimborsabili) sul c/c 
postale n. 15024201, intestato all’ASST di Monza Via Pergo-
lesi n. 33, Monza, comprovante il versamento del suddetto 
importo causale «iscrizione concorso collaboratori tecnici 
ASST Monza».

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal d.p.r. 27 marzo 2001 n. 220. L’ASST di 
Monza si riserva la possibilità di costituire apposite sottocom-
missioni, secondo le modalità previste dall’art. 6 del citato d.p.r. 
n. 220/2001.

PROVE D’ESAME E CONVOCAZIONE
Le prove d’esame saranno le seguenti:
PROVA SCRITTA: La prova scritta, ad insindacabile giudizio del-
la Commissione Esaminatrice, potrà consistere anche nella 
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica o multipla 
e riguarderà i seguenti argomenti:
Progettazione flussi di lavoro e gestione dei processi, pianifica-
zione delle capacità produttive, programmazione operativa, 
gestione della supply chain in ambito sanitario, misurazione 
delle performance di servizio ed attuazione di processi di mi-
glioramento, sistemi di monitoraggio dei processi produttivi in 
ambito sanitario e controllo di gestione, metodologie e stru-
menti di ricerca operativa, metodologie di analisi e controllo 
dei costi in ambito sanitario, analisi e sviluppo di modelli orga-
nizzativi e di gestione della domanda e dell’offerta sanitarie.
PROVA PRATICA: esecuzione di tecniche specifiche o predi-
sposizione di atti connessi al profilo a concorso. 
PROVA ORALE: vertente sugli argomenti oggetto della prova 
scritta.
I candidati dovranno, inoltre, dimostrare un’adeguata cono-
scenza della normativa e della disciplina in materia di pre-
venzione della corruzione e di trasparenza. Con particolare 
riferimento alle seguenti disposizioni:

 − Disposizioni normative vigenti relative alla prevenzione 
della corruzione (l. n.  190/2012; d.lgs. n.  33/2013; d.lgs. 
n. 39/2013);

 − Codice di comportamento dei dipendenti pubblici (d.p.r. 
16 aprile 2013 n. 62).

La prova orale comprenderà, oltre ad elementi di informati-
ca, anche la verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, 
della lingua inglese. A tal fine la Commissione Esaminatrice, se 
necessario, potrà essere integrata da membri aggiuntivi.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di 
un Paese non comunitario la Commissione esaminatrice accer-
terà che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Il diario delle prove e la sede di svolgimento delle stesse, 
unitamente all’elenco dei candidati ammessi, verranno pub-
blicati, ad ogni conseguente effetto legale (ex art.  32 leg-
ge  69/2009), sul sito aziendale www.asst-monza.it - sezione 
concorsi.

Al fine di agevolare i candidati che provengono da Regioni 
diverse dalla Lombardia l’Amministrazione si riserva la facol-
tà di effettuare la prova scritta e la prova pratica nella stes-
sa giornata, pertanto la comunicazione dell’ammissione alla 
prova pratica avverrà contestualmente alla pubblicazione 
dell’esito della prova scritta.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di ido-
neo documento di riconoscimento. La mancata presentazio-
ne alle prove, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la cau-
sa, equivarrà a rinuncia al concorso.

http://www.asst-monza.it
http://www.asst-monza.it
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http://www.asst-monza.it
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VALUTAZIONE DEI TITOLI 
E PROVE DI ESAME

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti così 
ripartiti:

• 30 punti per i titoli;

• 70 punti per le prove d’esame;
1. I punti per la valutazione dei titoli sono così ulteriormente 

ripartiti:

• Titoli di carriera:                                        massimo di 15 punti;

• Titoli accademici e di studio:                massimo di   3 punti;

• Pubblicazioni e titoli scientifici:              massimo di   2 punti;

• Curriculum formativo e professionale: massimo di 10 punti.

2. I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• prova scritta:    massimo punti 30;

• prova pratica:  massimo punti 20;

• prova orale:      massimo punti 20. 
L’ammissione alla prova pratica è subordinata al superamen-

to della prova scritta e l’ammissione alla prova orale è subordi-
nata al superamento della prova pratica.

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. Il superamento delle prove pratica 
e orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modi-
ficazioni, vengono garantite pari opportunità tra uomini e don-
ne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del 
d.lgs. n. 165/2001.

GRADUATORIA DI MERITO
La graduatoria di merito dei candidati verrà formulata dal-

la Commissione Esaminatrice secondo l’ordine del punteggio 
complessivo riportato da ciascun candidato, con l’osservanza 
di quanto previso dal d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii. in 
materia di riserve e preferenze nonché dal d.lgs. n. 66/2010.

Per quanto concerne la previsione di cui al comma  7 
dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127 e ss.mm.ii., riguar-
dante l’abolizione dei titoli preferenziali relativi all’età, ferme re-
stando le altre limitazioni ed i requisiti previsti dalla vigente nor-
mativa di legge in materia, si precisa che, nel caso in cui dei 
candidati ottengano il medesimo punteggio, a conclusione 
delle operazioni di valutazione dei titoli e delle prove di esame, 
essendo contestualmente privi di altri titoli preferenziali, avrà la 
precedenza il candidato più giovane d’età.

La graduatoria sarà approvata con provvedimento del Diret-
tore Generale.

ADEMPIMENTI DEI VINCITORI
I concorrenti vincitori verranno invitati per la stipula del con-

tratto individuale di lavoro, in osservanza delle disposizioni con-
tenute nei vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto del 
SSN.

L’Amministrazione, prima della nomina, a mezzo di sanitari di 
sua fiducia accerta l’idoneità fisica al servizio continuativo ed 
incondizionato nell’impiego al quale si riferisce il concorso; il 
concorrente che non si presentasse o rifiutasse di sottoporsi a 
tale visita sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti, senza 
necessità di alcuna diffida o altra formalità.

In caso di rinuncia o mancata presa di servizio, successiva 
all’espletamento degli accertamenti sanitari, i costi degli accer-
tamenti già eseguiti verranno addebitati ai soggetti interessati.

L’immissione in servizio avverrà solo a seguito di sottoscrizione 
del contratto individuale di lavoro ai sensi di quanto previsto dai 
vigenti CC.CC.NN.LL. del personale del comparto del SSN.

L’assunzione si intenderà confermata dopo un periodo di pro-
va di sei mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa, con esito 
positivo. 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13 del Regolamen-

to  (UE)  2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 
27  aprile  2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla li-
bera circolazione di tali dati, informiamo che l’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale di Monza - ASST di Monza - (Tel. 039/2331, 
PEC: protocollo@pec.asst-monza.it, sito web: www.asst-monza.

it), in qualità di Titolare del trattamento, tratta i dati personali for-
niti dall’Interessato per iscritto (su supporto cartaceo e digita-
le), o verbalmente e liberamente comunicati (Art. 13.1, lett. a) 
Reg. 2016/679). L’ASST di Monza garantisce che il trattamento 
dei dati personali si svolga nel rispetto dei diritti e delle libertà 
fondamentali, nonché della dignità dell’Interessato, con partico-
lare riferimento alla riservatezza, all’identità personale e al diritto 
alla protezione dei dati personali.

1. Responsabile della Protezione dei Dati - RPD (Art.  13.1, 
lett. b) Reg. 2016/679)
Il Data Protection Officer (Art. 37 Reg. 2016/679) individuato 
dall’Azienda è l’Avv. Pierpaolo Maio, il quale può essere con-
tattato ai seguenti recapiti: Fax 039/233.9775, e-mail: dpo@
asst-monza.it, indirizzo: Via Pergolesi n. 33 20900 Monza.

2. Finalità del Trattamento (Art. 13.1, lett. c) Reg. 2016/679)
I dati personali (anagrafici, domicili digitali - indirizzi di posta 
elettronica - e recapiti tradizionali - luoghi di residenza; titoli di 
studio, esperienze lavorative), sensibili (particolari categorie di 
dati) e relativi a condanne penali o reati (giudiziari) comuni-
cati dal soggetto Interessato sono trattati dal Titolare del trat-
tamento per la selezione del «concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di 
Collaboratore tecnico Professionale (categoria D) laureati in 
Ingegneria Gestionale» sulla base del seguente presupposto 
di liceità:

• il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico 
rilevante sulla base del diritto dell’Unione o degli Stati mem-
bri, che deve essere proporzionato alla finalità perseguita, 
rispettare l’essenza del diritto alla protezione dei dati e pre-
vedere misure appropriate e specifiche per tutelare i diritti 
fondamentali e gli interessi dell’Interessato (Art. 9.2, lett. g) 
Reg. 2016/679).

I dati personali dell’Interessato contenuti nella domanda e 
nei documenti alla stessa allegati saranno utilizzati esclusi-
vamente ai fini della gestione della procedura selettiva e per 
rispondere a specifiche richieste dell’Interessato.
I dati personali saranno trattati con strumenti manuali, infor-
matici e telematici nell’ambito ed in ragione delle finalità so-
pra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza 
e la riservatezza degli stessi.

3. Eventuali destinatari o eventuali categorie di destinatari 
dei dati personali (Art. 13.1, lett. e) Reg. 2016/679)
Il trattamento dei dati personali sarà effettuato a mezzo di 
soggetti espressamente e specificamente designati in qua-
lità di responsabili o incaricati. Tali soggetti tratteranno i da-
ti conformemente alle istruzioni ricevute dall’ASST di Monza, 
secondo profili operativi agli stessi attribuiti in relazione alle 
funzioni svolte. Per l’espletamento delle finalità sopra specifi-
cate, infatti, i dati potranno essere comunicati (con tale termi-
ne intendendosi il darne conoscenza ad uno o più soggetti 
determinati) in forma cartacea o informatica a soggetti an-
che esterni incaricati dall’ASST di Monza tra cui i membri della 
Commissione esaminatrice del concorso. 
I dati personali dell’Interessato, nei casi in cui risultasse neces-
sario, potranno essere comunicati a soggetti la cui facoltà di 
accesso ai dati è riconosciuta da disposizioni di legge, nor-
mativa secondaria, comunitaria, nonché di contrattazione 
collettiva (secondo le prescrizioni del Regolamento per il trat-
tamento dei dati sensibili e giudiziari approvato dalla Regione 
Lombardia). 
Si comunica che verrà richiesto specifico ed espresso con-
senso nell’eventualità in cui si verificasse la necessità di una 
comunicazione di dati a soggetti terzi non espressamente 
indicati.
I dati non saranno soggetti a diffusione (con tale termine in-
tendendosi il darne conoscenza in qualunque modo ad una 
pluralità di soggetti indeterminati), salvo che per la pubblica-
zione obbligatoria prevista per legge da inserire nelle sezioni 
del sito web istituzionale dell’ASST di Monza «Concorsi», «Albo 
pretorio on line» e «Trasparenza».
Il conferimento dei dati personali oggetto della presente infor-
mativa risulta essere necessario al fine di poter partecipare al 
bando di concorso. Nell’eventualità in cui tali dati non venis-
sero correttamente forniti non sarà possibile dare corso all’i-
scrizione e partecipazione alle procedure selettive del bando 
di concorso.

4. Criteri utilizzati al fine di determinare il periodo di conser-
vazione (Art. 13.2, lett. a) Reg. 2016/679)

mailto:protocollo@pec.asst-monza.it
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L’ASST di Monza dichiara che i dati personali dell’Interessato 
oggetto del trattamento saranno conservati per il periodo 
necessario a rispettare i termini di conservazione stabiliti nel 
Massimario di Scarto approvato dalla Regione Lombardia 
(decreto n. 11466 del 17 dicembre 2015) e comunque non 
superiori a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/
contenziosi.

5. Diritti dell’Interessato (Art. 13.2, lett. b) Reg. 2016/679)
Si comunica che, in qualsiasi momento, l’Interessato può eser-
citare il:

• diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art.  15 
Reg.  2016/679, la conferma che sia o meno in corso un 
trattamento di dati personali che lo riguardano e nello spe-
cifico di ottenere l’accesso ai dati personali e alle seguenti 
informazioni:

 − le finalità del trattamento;
 − le categorie di dati personali in questione;
 − i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati per-
sonali sono stati o saranno comunicati, in particolare se 
destinatari di paesi terzi o organizzazioni internazionali;

 − quando possibile, il periodo di conservazione dei dati per-
sonali previsto oppure, se non è possibile, i criteri utilizzati 
per determinare tale periodo ex Art. 15 Reg. 2016/679;

 − al Titolare del trattamento, di poter accedere ai propri da-
ti personali;

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art.  16 
Reg. 2016/679, di poter rettificare i propri dati personali, ove 
quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sulla 
conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutelare 
in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari che 
li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art.  17 
Reg. 2016/679, di poter cancellare i propri dati personali, 
ove quest’ultimo non contrasti con la normativa vigente sul-
la conservazione dei dati stessi e con la necessità di tutela-
re in caso di contenzioso giudiziario i professionisti sanitari 
che li hanno trattati; 

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art.  18 
Reg. 2016/679, di poter limitare il trattamento dei propri dati 
personali; 

• diritto di opporsi al trattamento, ex Art. 21 Reg. 2016/679;

• diritto di chiedere al Titolare del trattamento, solamente nei 
casi previsti all’Art. 20 del Reg. 2016/679, che venga com-
piuta la trasmissione dei propri dati personali ad altro ope-
ratore sanitario in formato leggibile.

L’Interessato può esercitare i diritti di cui sopra con richiesta 
rivolta senza formalità al Titolare del trattamento dei dati per-
sonali, che fornirà tempestivo riscontro. La sua richiesta può 
essere recapitata al Titolare anche mediante posta ordinaria, 
raccomandata a-r o posta elettronica al seguente indirizzo: 
protocollo@pec.asst-monza.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art. 13.2, lett. d) Reg. 2016/679)
Il soggetto Interessato ha sempre il diritto di proporre un recla-
mo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali 
per l’esercizio dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione re-
lativa al trattamento dei suoi dati personali.

DISPOSIZIONI VARIE
L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere, 

modificare, revocare o annullare il presente concorso, nel rispet-
to delle norme di Legge.

I candidati potranno presentare istanza di ritiro della docu-
mentazione presentata non prima di 90 giorni dalla data di ap-
provazione della graduatoria finale. L’Ufficio Concorsi procederà 
all’evasione delle istanze, compatibilmente con la necessità di 
conservazione della documentazione conseguente ad un’e-
ventuale impugnazione del provvedimento di approvazione del-
la graduatoria finale.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi della S.C. Gestione Risorse Umane di que-
sta Azienda - Via Pergolesi n.  33, Monza, I piano Palazzina di 
Villa Serena, dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 12,00 
(tel. 0392336655/ 039/2332805).
Monza,

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore Generale:

 − n.  476 del 24  aprile  2019 «Semplificazione dell’azione 
amministrativa: definizione delle competenze del Diret-
tore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
Sociosanitario»;

 − n. 534 del 2 maggio 2019 «Semplificazione dell’azione am-
ministrativa: provvedimenti conseguenti alla deliberazione 
n. 476 del 24 aprile 2019 relativi alle attività delegate dal 
Direttore Amministrativo».

per delega del direttore amministrativo
Il direttore gestione risorse umane

Leonardo Tozza

mailto:protocollo@pec.asst-monza.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di monza
Sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area 
medica e delle specialità mediche, disciplina di medicina e 
chirurgia d’accettazione e d’urgenza

Si notifica, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del d.p.r. n. 483/97, 
che il sorteggio dei componenti (titolare e supplente) della 
Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura a tempo indeterminato di

• n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specia-
lità Mediche, disciplina Medicina e Chirurgia d’Accettazio-
ne e d’Urgenza

bandito dall’ASST di Monza con deliberazione n.  1515 del 
6 novembre 2019 verrà effettuato il giorno 7 gennaio 2020 alle 
ore 10:45 presso l’Ufficio Concorsi dell’ASST di Monza - primo pia-
no Palazzina di Villa Serena - Via Pergolesi n. 33 20900 Monza.

Il direttore generale
Mario Nicola Francesco Alparone

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di monza
Sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area 
medica e delle specialità mediche, disciplina di nefrologia

Si notifica, ai sensi dell’art. 6, comma 3, del d.p.r. n. 483/97, che 
le operazioni di sorteggio dei componenti (titolare e supplente) 
della Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di 

• n. 1 posto di Dirigente Medico, area Medica e delle Specia-
lità Mediche, disciplina di Nefrologia

bandito dall’ASST di Monza con deliberazione n. 1415 del 23 ot-
tobre 2019 verrà effettuato il giorno 7 gennaio 2020 alle ore 10:30 
presso l’Ufficio Concorsi dell’ASST di Monza - primo piano Palazzi-
na di Villa Serena - Via Pergolesi n. 33 20900 Monza.

Il direttore generale
Mario Nicola Francesco Alparone
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
medico dirigente medico - area della medicina diagnostica 
e dei servizi - disciplina medicina legale, o disciplina 
equipollente o disciplina affine

Si rende noto che, con deliberazione n.  773 del 25  otto-
bre 2019, visti la d.g.r. n. XI/1046, del 17 dicembre 2018 e il de-
creto regionale n.  11787, del 6  agosto  2019, di approvazione 
del PGRU - anno 2019 -, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito del 
proprio «Piano di Gestione Risorse Umane», nonché ai sensi del 
d.p.r. 483/1997, concorso pubblico per la copertura di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico Dirigente Medico - Area della 
Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina Medicina Le-
gale, o disciplina equipollente o disciplina affine
con destinazione funzionale iniziale presso L’UOC Medicina 
Legale - sedi di Pavia e Vigevano, con possibilità di utilizzo 
presso le restanti sedi aziendali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
AL CONCORSO PUBBLICO

Per l’ammissione al concorso pubblico gli aspiranti candidati 
dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del bando, 
dei requisiti, generali e specifici, di seguito elencati. Il mancato 
possesso dei requisiti prescritti alla data di scadenza del bando 
sarà causa di esclusione dalla procedura di reclutamento.

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.
Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche:
«i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente», 
nonché:
«i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia-
no titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria».

2. Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
4. Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.
5. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al 

corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione al concorso 
pubblico, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

6. Specializzazione in Medicina Legale o in disciplina equi-
pollente o in disciplina affine o
iscrizione all’ultimo anno del corso di specializzazione 
in medicina Legale, nonché, qualora questo abbia du-
rata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, 
ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della legge 
n. 145/2018 e s.m.i..
I Medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno 
del relativo corso o al penultimo anno del relativo corso, 
ove esso abbia durata quinquennale, sono ammessi - fer-
ma la necessità che sussistano gli ulteriori requisiti, generali 
e specifici, previsti dal presente bando - alla procedura con-
corsuale in oggetto e sono collocati, all’esito positivo della 
medesima, in graduatoria separata. L’eventuale assun-
zione dei Medici in formazione specialistica, che risultino 
utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, 
potrà avvenire in conformità alle previsioni di cui all’art. 1, 
commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai 
sensi del d.m. 30 gennaio 1998 e s.m.i..
Si considerano affini le discipline riconosciute tali ai sensi del 
d.m. 31 gennaio 1998 e s.m.i..
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti 
quali equipollenti dal Ministero della Salute. A tal fine, nella do-
manda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere 
allegato atto ministeriale attraverso il quale è stato disposto il 
riconoscimento dell’equipollenza.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro nei confronti dei 
quali sia stato disposto recesso dal rapporto di lavoro presso 

una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
mediante produzione di documenti falsi, o viziati da invalidità 
non sanabile.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico do-

vrà essere, a pena di esclusione, prodotta unicamente tramite 
inoltro della medesima con procedura telematica, registran-
dosi al sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it. 

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente 
seguita ai fini di inoltro della domanda di partecipazione al pre-
sente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta 
Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed Esami -. Detta procedura 
verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del gior-
no di scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno 
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando in Gazzet-
ta Ufficiale -.

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare doman-
da di partecipazione mediante procedura telematica, così co-
me non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo 
di istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni 
altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrà es-
sere effettuata, nel periodo indicato, h/24, - fatte salve le interru-
zioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manuten-
zione del sito -.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato mediante 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 
di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - 
Chrome, Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilita-
ti JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
- smartphone, tablet - non è garantita. 

SEQUENZA DI OPERAZIONI

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Il candidato dovrà:
1) collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizionecon-

corsi.it/, 
2) cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati 

richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo e-mail. 
Dovrà trattarsi di una mail personale. Non saranno accet-
tate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta 
tale operazione, il candidato riceverà, in automatico, una 
mail, attraverso la quale verranno comunicate le creden-
ziali provvisorie - username e password - di accesso al siste-
ma di iscrizione al concorso pubblico. Si segnala che detto 
inoltro non sarà immediato e, pertanto, sarà opportuna 
una registrazione tempestiva, 

3) collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nel-
la medesima. Ciò al fine di modificare la password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a scelta del 
candidato. Quest’ultima password dovrà essere conserva-
ta per gli accessi successivi al primo,

4) attendere qualche secondo al fine di essere automatica-
mente «reindirizzati».

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Il candidato dovrà:
1) dopo aver inserito username e password definitiva, selezio-

nare la voce di menù «concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda,

2) cliccare il bottone «iscriviti» corrispondente al concorso 
pubblico/avviso pubblico al quale si intende partecipare,

3) compilare la scheda «anagrafica» in tutte le sue parti 
cliccando il bottone «compila», allegare la scansione del 
documento di identità cliccando il bottone «aggiungi do-
cumento» - dimensione massima 1 mb -. Al termine dell’in-
serimento confermare cliccando il bottone «salva».
Al termine della compilazione della scheda «anagrafica», 
si attiveranno anche le voci successive del menù, poste a 
sinistra. Il candidato dovrà procedere con la compilazione, 
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici ri-
chiesti per l’ammissione al concorso pubblico scelto.

4) proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni 

https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
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sezione, accanto a ciascuna sezione compariranno un 
segnale verde di «spunta» ed il numero delle dichiarazio-
ni rese. La compilazione della domanda potrà essere fat-
ta in più momenti. Il candidato potrà accedere a quan-
to già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare 
i dati immessi, sino alla conclusione della compilazione, 
che avverrà cliccando il bottone «conferma ed invio». 
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di pre-
sentazione online dalla domanda di partecipazione al 
presente concorso pubblico costituiscono attestazioni re-
se dai candidati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i..
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale respon-
sabilità dei candidati, dovranno essere precise ed esau-
stive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto 
controllo di veridicità in ordine alle dichiarazioni rese dai 
candidati, anche e soprattutto in riferimento al posses-
so dei requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di 
preferenza. 
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i candi-
dati potranno autocertificare le proprie esperienze lavora-
tive, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di 
lavoro di altra tipologia con indicazione, quale limite tem-
porale, della data di compilazione della domanda (quin-
di, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, 
il candidato dovrà inserire la data di compilazione della 
domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in 
corso).

5) allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:
 − documento di identità in corso di validità, 
 − copia di decreto ministeriale che ha disposto il ricono-
scimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico, qualora il 
medesimo sia stato conseguito all’estero,

 − ricevuta di pagamento della tassa di concorso. La tassa 
di concorso, fissata in euro 15,00, non rimborsabili, do-
vrà essere pagata o mediante versamento del dovuto 
importo sul conto corrente postale n. 19865070 intesta-
to ad ASST Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 PAVIA 
-, o mediante bonifico bancario, da disporre sull’IBAN: 
IT77Q 07601 11300 000019865070, con causale: «tassa 
di concorso»,

 − copia completa della domanda in versione definitiva, 
sottoscritta in originale dal candidato ed ovviamen-
te prodotta su supporto informatico. Si segnala che la 
domanda definitiva non dovrà contenere la scritta «fac 
simile», che caratterizza la domanda nella fase imme-
diatamente precedente a quella definitiva.

I documenti che vengono di seguito elencanti, se non 
regolarmente prodotti dal candidato, non daranno dirit-
to ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di 
punteggio:

 − decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 
svolti all’estero, il quale dovrà essere inserito nella pagi-
na - «Servizio presso ASL/PA come dipendente» -,

 − pubblicazioni redatte dal candidato ed obbligatoria-
mente edite a stampa, 

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà es-
sere fatto l’upload - caricamento -, così come indicato nel-
le spiegazioni rese in riferimento alla scheda «anagrafica». 
Detti documenti dovranno poi essere allegati attraverso il 
bottone «aggiungi allegato». Dovrà essere posta attenzio-
ne alla dimensione massima richiesta. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni potranno essere eventualmente compressi, 
utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si con-
siglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, 
disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine del sito, per 
eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 
file in uno unico di più pagine, la conversione in formato 
pdf e la riduzione in dimensioni.

6) terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il 
bottone «conferma ed invio». A seguito di tale operazione, 
compariranno le dichiarazioni finali che il candidato dovrà 
rendere, apponendo il segno di «spunta». Si precisa che a 
seguito dell’operazione «conferma ed invio», la domanda 
«risulterà bloccata» e non sarà più possibile compiere al-
cun’altra operazione,

7) cliccare il bottone «conferma l’iscrizione» per inviare la 
domanda, 

8) stampare la domanda definitiva tramite la funzione «stam-
pa domanda»,

9) scaricare la domanda, sottoscriverla e caricare la doman-
da sottoscritta - upload -, cliccare il bottone «allega la do-
manda firmata», 

10) cliccare il bottone «invia l’iscrizione», (ultima operazione ri-
chiesta ai fini dell’invio definitivo della domanda). Se l’invio 
sarà andato a buon fine, il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione, con allegata la copia della domanda 
inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata determinerà l’e-
sclusione del candidato dal concorso pubblico.

3: CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMI-
NE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO
Il candidato potrà, dopo l’invio della domanda, e comunque 
entro la data di scadenza del bando, riaprire la domanda in-
viata per eventuale correzione/integrazione della medesima 
azionando la funzione «annulla domanda».
La riapertura della domanda determina l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta ed inviata, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione. 
Il candidato non perderà, comunque, i dati già inseriti e potrà 
provvedere a correggere/integrare gli stessi. Conclusa la cor-
rezione/integrazione, il candidato dovrà nuovamente cliccare 
il bottone «conferma ed invio» e seguire l’iter sopra indicato 
(cfr: punti da 6 a 10). 

ASSISTENZA
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso 

procedura telematica, il candidato potrà avanzare richieste di 
assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce 
di menù «richiedi assistenza», la quale è presente nella sezione 
a sinistra della pagina del sito. Le richieste di assistenza verran-
no ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST 
Pavia durante l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, 
dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi compatibili 
con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termi-
ne finale per la presentazione delle domande. Non si garantirà 
l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei tre giorni lavo-
rativi antecedenti la scadenza del bando. 

I quesiti dei candidati potranno, comunque, trovare immedia-
ta risposta attraverso lettura del «manuale istruzioni» disponibile 
nel pannello di sinistra del sito.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura 

selettiva:

• mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
con firma autografa,

• mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti 
dal presente bando.

L’ammissione ad una fase successiva della procedura si in-
tende disposta sempre con riserva di accertamento dei requisiti 
di partecipazione e di verifica della domanda di assunzione e 
non sana il difetto dei requisiti o i vizi della domanda.

PROVE D’ESAME 
Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art. 26 

del d.p.r. n. 483/1997 in:
1) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

2) PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.

3) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle pro-
ve del concorso in coerenza con la posizione funzionale da 
ricoprire.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, per ogni sin-
gola prova, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al 
d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i..

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sul-

la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - non meno di venti giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, saranno comunicati agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento o a mezzo PEC, ove il candidato ne risulti 
in possesso, con il medesimo preavviso e, in ogni caso, saranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di 
documento d’identità in corso di validità e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi 
causa dovuta, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso di che trattasi.

I candidati portatori di handicap, titolari dei benefici di cui al-
la legge n. 104/1992, potranno indicare, della domanda di par-
tecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a disposizione 
ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 
medesime.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 5 e 6 

del d.p.r. n. 483/1997, i sorteggi di pertinenza dell’ASST Pavia dei 
componenti della Commissione esaminatrice del presente con-
corso pubblico avranno luogo presso la sede dell’U.O.C. Risorse 
Umane, sita in Vigevano, in Corso Milano n. 19, alle ore 9.30 del 
settimo giorno successivo al giorno di scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze. Qualora detto giorno cada in sa-
bato o in altro giorno festivo, la data dei sorteggi è posticipata al 
primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE 
DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, ad oggetto «Co-
dice in materia di protezione dei dati personali», si informa che 
ASST Pavia tratterà i dati personali di ciascun candidato, conte-
nuti nella domanda di partecipazione al presente concorso, nel 
rispetto della citata normativa che disciplina la raccolta, l’uso e 
la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente 
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in ogget-
to, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il Responsabile del trattamento dei dati 
personali per le finalità di cui sopra, è identificato nel Responsa-
bile dell’U.O.C. Risorse Umane.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI E 
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

Il vincitore del concorso, classificato nella graduatoria/e di 
merito, a seguito di approvazione di detta/e graduatoria/e con 
provvedimento di ASST Pavia, verrà assunto a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione 
di contratto individuale di lavoro e sarà sottoposto a periodo di 
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

È fatto salvo quanto previsto dall’art. 1, commi 548 e 548-bis 
della legge n. 145/2018 e s.m.i. per l’assunzione dei Medici in 
formazione specialistica.

L’assunzione di cui al presente concorso è subordinato a veri-
fica in ordine alla compatibilità economica.

L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato, accerterà l’idoneità fisica alla mansione del vin-
citore. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato 
che non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento 
di idoneità.

ASST Pavia, all’atto della stipula del contratto individuale di 
lavoro, o successivamente, si riserva, comunque, di verificare, ai 
sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., (o di acqui-
sire d’ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.

Il rapporto di lavoro si risolverà qualora l’Azienda accerti che 
l’assunzione sia avvenuta mediante presentazione di dichia-
razioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive 

dell’atto di notorietà o di documenti, falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti 
Medici di Medicina Legale da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata anche da altre 
Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge n. 3/2003 previo accordo 
tra le Amministrazioni interessate.

Ai sensi dell’art.  35, comma  5  bis del decreto legislativo 
n. 165/2001, il vincitore assunto attraverso il presente bando 
di concorso dovrà permanere alle dipendenze di questa ASST 
per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la 
facoltà dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindaca-
bile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE 
Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applica-

no le seguenti disposizioni di legge:
 − art. 18, comma 2, legge n. 68/1999,
 − art. 5 d.p.r. n. 487/1994,

fermi restando i limiti percentuali e l’ordine di priorità previsti a 
norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO
L’assunzione a tempo indeterminato del vincitore e la conse-

guente sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, 
che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, com-
porterà l’attribuzione all’Interessato del trattamento economico 
relativo al posto messo a concorso, così come previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale 
afferente all’Area della Dirigenza Medica.

PARI OPPORTUNITÀ
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavo-
ro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 
e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a pro-

prio insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed eventual-
mente revocare il presente concorso pubblico.
Pavia,

Il direttore generale
Michele Brait
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina 
gastroenterologia, o disciplina equipollente o disciplina affine

Si rende noto che, con deliberazione n. 727 del 8 ottobre 2019, 
visti la d.g.r. n. XI/1046, del 17 dicembre 2018 e il decreto regio-
nale n. 11787, del 6 agosto 2019, di approvazione del PGRU - an-
no 2019 -, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito del proprio «Piano 
di Gestione Risorse Umane», nonché ai sensi del d.p.r. 483/1997, 
concorso pubblico per la copertura di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle Spe-
cialità mediche - Disciplina Gastroenterologia, o disciplina 
equipollente o disciplina affine
con destinazione funzionale iniziale presso l’UOSD Endosco-
pia Digestiva - sede di Vigevano -, con possibilità di utilizzo 
presso le restanti sedi aziendali.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
AL CONCORSO PUBBLICO

Per l’ammissione al concorso pubblico gli aspiranti candidati 
dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del bando, 
dei requisiti, generali e specifici, di seguito elencati. Il mancato 
possesso dei requisiti prescritti alla data di scadenza del bando 
sarà causa di esclusione dalla procedura di reclutamento.

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.
Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche:
«i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente», 
nonché:
«i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia-
no titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria».

2. Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
4. Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.
5. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al 

corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione al concorso 
pubblico, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

6. Specializzazione in Gastroenterologia o in disciplina equi-
pollente o in disciplina affine o
iscrizione all’ultimo anno del corso di specializzazione 
in Gastroenterologia, o disciplina equipollente o affine, 
nonché, qualora questo abbia durata quinquennale, 
al penultimo anno del relativo corso, ai sensi dell’art. 1, 
commi 547, 548 e 548-bis, della legge n. 145/2018 e s.m.i. e 
della nota del Ministero della Salute protocollo n. 40367 del 
8 agosto 2019.
I Medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno 
del relativo corso o al penultimo anno del relativo corso, 
ove esso abbia durata quinquennale, sono ammessi - fer-
ma la necessità che sussistano gli ulteriori requisiti, generali 
e specifici, previsti dal presente bando - alla procedura con-
corsuale in oggetto e sono collocati, all’esito positivo della 
medesima, in graduatoria separata. L’eventuale assun-
zione dei Medici in formazione specialistica, che risultino 
utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, 
potrà avvenire in conformità alle previsioni di cui all’art. 1, 
commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai 
sensi del d.m. 30 gennaio 1998 e s.m.i..
Si considerano affini le discipline riconosciute tali ai sensi del 
d.m. 31 gennaio 1998 e s.m.i..
I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti 
quali equipollenti dal Ministero della Salute. A tal fine, nella do-
manda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere 
allegato atto ministeriale attraverso il quale è stato disposto il 
riconoscimento dell’equipollenza.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro nei confronti dei 

quali sia stato disposto recesso dal rapporto di lavoro presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
mediante produzione di documenti falsi, o viziati da invalidità 
non sanabile.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico do-

vrà essere, a pena di esclusione, prodotta unicamente tramite 
inoltro della medesima con procedura telematica, registran-
dosi al sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente 
seguita ai fini di inoltro della domanda di partecipazione al pre-
sente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta 
Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed Esami -. Detta procedura 
verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del gior-
no di scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno 
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando in Gazzet-
ta Ufficiale -. 

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare doman-
da di partecipazione mediante procedura telematica, così co-
me non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo 
di istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni 
altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrà es-
sere effettuata, nel periodo indicato, h/24, - fatte salve le interru-
zioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manuten-
zione del sito -.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato mediante 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 
di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - 
Chrome, Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilita-
ti JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
- smartphone, tablet - non è garantita. 

SEQUENZA DI OPERAZIONI

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Il candidato dovrà:
1) collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizionecon-

corsi.it/, 
2) cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati 

richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo e-mail. 
Dovrà trattarsi di una mail personale. Non saranno accet-
tate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta 
tale operazione, il candidato riceverà, in automatico, una 
mail, attraverso la quale verranno comunicate le creden-
ziali provvisorie - username e password - di accesso al siste-
ma di iscrizione al concorso pubblico. Si segnala che detto 
inoltro non sarà immediato e, pertanto, sarà opportuna 
una registrazione tempestiva, 

3) collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nel-
la medesima. Ciò al fine di modificare la password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a scelta del 
candidato. Quest’ultima password dovrà essere conserva-
ta per gli accessi successivi al primo,

4) attendere qualche secondo al fine di essere automatica-
mente «reindirizzati».

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Il candidato dovrà:
1) dopo aver inserito username e password definitiva, selezio-

nare la voce di menù «concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda,

2) cliccare il bottone «iscriviti» corrispondente al concorso 
pubblico/avviso pubblico al quale si intende partecipare,

3) compilare la scheda «anagrafica» in tutte le sue parti 
cliccando il bottone «compila», allegare la scansione del 
documento di identità cliccando il bottone «aggiungi do-
cumento» - dimensione massima 1 mb -. Al termine dell’in-
serimento confermare cliccando il bottone «salva». 
Al termine della compilazione della scheda «anagrafica», 
si attiveranno anche le voci successive del menù, poste a 
sinistra. Il candidato dovrà procedere con la compilazione, 
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici ri-
chiesti per l’ammissione al concorso pubblico scelto.

4) proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-

https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
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stro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni 
sezione, accanto a ciascuna sezione compariranno un 
segnale verde di «spunta» ed il numero delle dichiarazio-
ni rese. La compilazione della domanda potrà essere fat-
ta in più momenti. Il candidato potrà accedere a quan-
to già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare 
i dati immessi, sino alla conclusione della compilazione, 
che avverrà cliccando il bottone «conferma ed invio». 
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di pre-
sentazione online dalla domanda di partecipazione al 
presente concorso pubblico costituiscono attestazioni re-
se dai candidati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i..
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale respon-
sabilità dei candidati, dovranno essere precise ed esau-
stive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto 
controllo di veridicità in ordine alle dichiarazioni rese dai 
candidati, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei 
requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i candi-
dati potranno autocertificare le proprie esperienze lavora-
tive, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di 
lavoro di altra tipologia con indicazione, quale limite tem-
porale, della data di compilazione della domanda (quin-
di, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, 
il candidato dovrà inserire la data di compilazione della 
domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in 
corso).

5) allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:
 − documento di identità in corso di validità, 
 − copia di decreto ministeriale che ha disposto il ricono-
scimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico, qualora il 
medesimo sia stato conseguito all’estero,

 − ricevuta di pagamento della tassa di concorso. La tassa 
di concorso, fissata in euro 15,00, non rimborsabili, do-
vrà essere pagata o mediante versamento del dovuto 
importo sul conto corrente postale n. 19865070 intesta-
to ad ASST Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia 
-, o mediante bonifico bancario, da disporre sull’IBAN: 
IT77Q 07601 11300 000019865070, con causale: «tassa 
di concorso»,

 − copia completa della domanda in versione definitiva, 
sottoscritta in originale dal candidato ed ovviamen-
te prodotta su supporto informatico. Si segnala che la 
domanda definitiva non dovrà contenere la scritta «fac 
simile», che caratterizza la domanda nella fase imme-
diatamente precedente a quella definitiva.

I documenti che vengono di seguito elencanti, se non rego-
larmente prodotti dal candidato, non daranno diritto ad al-
cuna valutazione e conseguente attribuzione di punteggio:

 − decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 
svolti all’estero, il quale dovrà essere inserito nella pagi-
na - «Servizio presso ASL/PA come dipendente» -,

 − pubblicazioni redatte dal candidato ed obbligatoria-
mente edite a stampa,

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà es-
sere fatto l’upload - caricamento -, così come indicato nel-
le spiegazioni rese in riferimento alla scheda «anagrafica». 
Detti documenti dovranno poi essere allegati attraverso il 
bottone «aggiungi allegato». Dovrà essere posta attenzio-
ne alla dimensione massima richiesta. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni potranno essere eventualmente compressi, 
utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si con-
siglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, 
disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine del sito, per 
eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 
file in uno unico di più pagine, la conversione in formato 
pdf e la riduzione in dimensioni.

6) terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il 
bottone «conferma ed invio». A seguito di tale operazione, 
compariranno le dichiarazioni finali che il candidato dovrà 
rendere, apponendo il segno di «spunta». Si precisa che a 
seguito dell’operazione «conferma ed invio», la domanda 
«risulterà bloccata» e non sarà più possibile compiere al-
cun’altra operazione,

7) cliccare il bottone «conferma l’iscrizione» per inviare la 
domanda,

8) stampare la domanda definitiva tramite la funzione «stam-
pa domanda»,

9) scaricare la domanda, sottoscriverla e caricare la doman-
da sottoscritta - upload -, cliccare il bottone «allega la do-
manda firmata», 

10) cliccare il bottone «invia l’iscrizione», (ultima operazione ri-
chiesta ai fini dell’invio definitivo della domanda). Se l’invio 
sarà andato a buon fine, il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione, con allegata la copia della domanda 
inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata determinerà l’e-
sclusione del candidato dal concorso pubblico.

3: CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMI-
NE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO
Il candidato potrà, dopo l’invio della domanda, e comunque 
entro la data di scadenza del bando, riaprire la domanda in-
viata per eventuale correzione/integrazione della medesima 
azionando la funzione «annulla domanda».
La riapertura della domanda determina l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta ed inviata, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione. 
Il candidato non perderà, comunque, i dati già inseriti e potrà 
provvedere a correggere/integrare gli stessi. Conclusa la cor-
rezione/integrazione, il candidato dovrà nuovamente cliccare 
il bottone «conferma ed invio» e seguire l’iter sopra indicato 
(cfr: punti da 6 a 10). 

ASSISTENZA
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso 

procedura telematica, il candidato potrà avanzare richieste di 
assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce 
di menù «richiedi assistenza», la quale è presente nella sezione 
a sinistra della pagina del sito. Le richieste di assistenza verran-
no ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST 
Pavia durante l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, 
dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi compatibili 
con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termi-
ne finale per la presentazione delle domande. Non si garantirà 
l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei tre giorni lavo-
rativi antecedenti la scadenza del bando. 

I quesiti dei candidati potranno, comunque, trovare immedia-
ta risposta attraverso lettura del «manuale istruzioni» disponibile 
nel pannello di sinistra del sito.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura 

selettiva:

• mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
con firma autografa,

• mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti 
dal presente bando.

L’ammissione ad una fase successiva della procedura si in-
tende disposta sempre con riserva di accertamento dei requisiti 
di partecipazione e di verifica della domanda di assunzione e 
non sana il difetto dei requisiti o i vizi della domanda.

PROVE D’ESAME
Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art. 26 

del d.p.r. n. 483/1997 in:
1) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

2) PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.

3) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle pro-
ve del concorso in coerenza con la posizione funzionale da 
ricoprire.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, per ogni sin-
gola prova, espressa in termini numerici di almeno 21/30.
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Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al 
d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i..

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sul-

la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - non meno di venti giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, saranno comunicati agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento o a mezzo PEC, ove il candidato ne risulti 
in possesso, con il medesimo preavviso e, in ogni caso, saranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di 
documento d’identità in corso di validità e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi 
causa dovuta, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso di che trattasi.

I candidati portatori di handicap, titolari dei benefici di cui al-
la legge n. 104/1992, potranno indicare, della domanda di par-
tecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a disposizione 
ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 
medesime.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 5 e 6 

del d.p.r. n. 483/1997, i sorteggi di pertinenza dell’ASST Pavia dei 
componenti della Commissione esaminatrice del presente con-
corso pubblico avranno luogo presso la sede dell’U.O.C. Risorse 
Umane, sita in Vigevano, in Corso Milano n. 19, alle ore 9.30 del 
settimo giorno successivo al giorno di scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze. Qualora detto giorno cada in sa-
bato o in altro giorno festivo, la data dei sorteggi è posticipata al 
primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE 
DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, ad oggetto «Co-
dice in materia di protezione dei dati personali», si informa che 
ASST Pavia tratterà i dati personali di ciascun candidato, conte-
nuti nella domanda di partecipazione al presente concorso, nel 
rispetto della citata normativa che disciplina la raccolta, l’uso e 
la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente 
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in ogget-
to, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il Responsabile del trattamento dei dati 
personali per le finalità di cui sopra, è identificato nel Responsa-
bile dell’U.O.C. Risorse Umane.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI E 
DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

Il vincitore del concorso, classificato nella graduatoria/e di 
merito, a seguito di approvazione di detta/e graduatoria/e con 
provvedimento di ASST Pavia, verrà assunto a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione 
di contratto individuale di lavoro e sarà sottoposto a periodo di 
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

È fatto salvo quanto previsto dall’art. 1, commi 548 e 548-bis 
della legge n. 145/2018 e s.m.i. per l’assunzione dei Medici in 
formazione specialistica.

L’assunzione di cui al presente concorso è subordinato a veri-
fica in ordine alla compatibilità economica.

L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato, accerterà l’idoneità fisica alla mansione del vin-
citore. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato 
che non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento 
di idoneità.

ASST Pavia, all’atto della stipula del contratto individuale di 
lavoro, o successivamente, si riserva, comunque, di verificare, ai 
sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., (o di acqui-
sire d’ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico.

Il rapporto di lavoro si risolverà qualora l’Azienda accerti che 
l’assunzione sia avvenuta mediante presentazione di dichia-
razioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive 

dell’atto di notorietà o di documenti, falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti 
Medici di Gastroenterologia da destinare a differenti sedi.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata anche da altre 
Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge n. 3/2003 previo accordo 
tra le Amministrazioni interessate.

Ai sensi dell’art.  35, comma  5  bis del decreto legislativo 
n. 165/2001, il vincitore assunto attraverso il presente bando 
di concorso dovrà permanere alle dipendenze di questa ASST 
per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la 
facoltà dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindaca-
bile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE 
Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applica-

no le seguenti disposizioni di legge:
 − art. 18, comma 2, legge n. 68/1999,
 − art. 5 d.p.r. n. 487/1994,

fermi restando i limiti percentuali e l’ordine di priorità previsti a 
norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO
L’assunzione a tempo indeterminato del vincitore e la conse-

guente sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, 
che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, com-
porterà l’attribuzione all’Interessato del trattamento economico 
relativo al posto messo a concorso, così come previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale 
afferente all’Area della Dirigenza Medica.

PARI OPPORTUNITÀ
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavo-
ro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 
e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a pro-

prio insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed eventual-
mente revocare il presente concorso pubblico.
Pavia,

Il direttore generale
Michele Brait
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente 
medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina 
malattie metaboliche e diabetologia, o disciplina equipollente 
o affine

Si rende noto che, con deliberazione n.  791 del 30  otto-
bre 2019, visti la d.g.r. n. XI/1046, del 17 dicembre 2018 e il de-
creto regionale n.  11787, del 6  agosto  2019, di approvazione 
del PGRU - anno 2019 -, ASST Pavia ha indetto, nell’ambito del 
proprio «Piano di Gestione Risorse Umane», nonché ai sensi del 
d.p.r. 483/1997, concorso pubblico per la copertura di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico - Area Medica e delle Spe-
cialità Mediche - Disciplina Malattie Metaboliche e Diabe-
tologia, o disciplina equipollente o affine
con destinazione funzionale iniziale presso l’UOSD Medici-
na Generale ad indirizzo Dietologico - sede di Vigevano - 
con possibilità di utilizzo presso le restanti sedi aziendali.

Il Dirigente Medico assunto dovrà garantire prestazioni profes-
sionali, in afferenza all’UOSD richiamata in oggetto, sia in ambito 
ospedaliero, sia in ambito territoriale - assistenza domiciliare a 
pazienti sottoposti a specifico trattamento di nutrizione artificiale 
-, in sinergia tra Ospedale e Territorio, in coerenza con i dispositivi 
dettati dalla legge regionale n. 23/2015 e s.m.i.. 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
AL CONCORSO PUBBLICO

Per l’ammissione al concorso pubblico gli aspiranti candidati 
dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del bando, 
dei requisiti, generali e specifici, di seguito elencati. Il mancato 
possesso dei requisiti prescritti alla data di scadenza del bando 
sarà causa di esclusione dalla procedura di reclutamento.

1. Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea.
Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche:
«i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente», 
nonché:
«i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia-
no titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria».

2. Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.
4. Titolo di studio: laurea in Medicina e Chirurgia.
5. Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al 

corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione al concorso 
pubblico, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

6. Specializzazione in Malattie Metaboliche e Diabetologia 
o in disciplina equipollente o in disciplina affine o iscri-
zione all’ultimo anno del corso di specializzazione in 
malattie metaboliche e Diabetologia, o disciplina equi-
pollente o affine, nonché, qualora questo abbia dura-
ta quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, 
ai sensi dell’art. 1, commi 547, 548 e 548-bis, della legge 
n. 145/2018 e s.m.i. e della nota del Ministero della Salute 
protocollo n. 40367 del 8 agosto 2019. 
I Medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo anno 
del relativo corso o al penultimo anno del relativo corso, 
ove esso abbia durata quinquennale, sono ammessi - fer-
ma la necessità che sussistano gli ulteriori requisiti, generali 
e specifici, previsti dal presente bando - alla procedura con-
corsuale in oggetto e sono collocati, all’esito positivo della 
medesima, in graduatoria separata. L’eventuale assun-
zione dei Medici in formazione specialistica, che risultino 
utilmente collocati nella specifica, separata graduatoria, 
potrà avvenire in conformità alle previsioni di cui all’art. 1, 
commi 547 e seguenti della legge n. 145/2018 e s.m.i..

Si considerano equipollenti le discipline riconosciute tali ai 
sensi del d.m. 30 gennaio 1998 e s.m.i..
Si considerano affini le discipline riconosciute tali ai sensi del 
d.m. 31 gennaio 1998 e s.m.i..

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti 
quali equipollenti dal Ministero della Salute. A tal fine, nella do-
manda di partecipazione al concorso pubblico dovrà essere 
allegato atto ministeriale attraverso il quale è stato disposto il 
riconoscimento dell’equipollenza.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro nei confronti dei 
quali sia stato disposto recesso dal rapporto di lavoro presso 
una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
mediante produzione di documenti falsi, o viziati da invalidità 
non sanabile.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda di partecipazione al concorso pubblico do-

vrà essere, a pena di esclusione, prodotta unicamente tramite 
inoltro della medesima con procedura telematica, registran-
dosi al sito https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it.

La procedura telematica che dovrà essere obbligatoriamente 
seguita ai fini di inoltro della domanda di partecipazione al pre-
sente concorso pubblico verrà attivata a decorrere dalla data 
di pubblicazione, per estratto, del presente bando in Gazzetta 
Ufficiale - IV serie speciale Concorsi ed Esami -. Detta procedura 
verrà automaticamente disattivata alle ore 23.59.59 del gior-
no di scadenza per la presentazione delle istanze - 30° giorno 
dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando in Gazzet-
ta Ufficiale -. 

Decorso tale termine, non sarà più possibile inoltrare doman-
da di partecipazione mediante procedura telematica, così co-
me non sarà ammesso l’inoltro di documentazione a corredo 
di istanze presentate entro il prescritto termine finale né ogni 
altra aggiunta o rettifica.

La compilazione della domanda di partecipazione potrà es-
sere effettuata, nel periodo indicato, h/24, - fatte salve le interru-
zioni che si rendessero necessarie per le operazioni di manuten-
zione del sito -.

L’inoltro della domanda potrà essere effettuato mediante 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser 
di navigazione aggiornato, tra quelli di maggiore diffusione, - 
Chrome, Explorer, Firefox, Safari -, che supporti ed abbia abilita-
ti JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili 
- smartphone, tablet - non è garantita. 

SEQUENZA DI OPERAZIONI

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
Il candidato dovrà:
1) collegarsi al sito internet: https://asst-pavia.iscrizionecon-

corsi.it/,
2) cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati 

richiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento dell’indirizzo e-mail. 
Dovrà trattarsi di una mail personale. Non saranno accet-
tate PEC o mail con indirizzi generici o condivisi. Compiuta 
tale operazione, il candidato riceverà, in automatico, una 
mail, attraverso la quale verranno comunicate le creden-
ziali provvisorie - username e password - di accesso al siste-
ma di iscrizione al concorso pubblico. Si segnala che detto 
inoltro non sarà immediato e, pertanto, sarà opportuna 
una registrazione tempestiva, 

3) collegarsi, dopo la ricezione della mail, al link indicato nel-
la medesima. Ciò al fine di modificare la password provvi-
soria con una password segreta e definitiva a scelta del 
candidato. Quest’ultima password dovrà essere conserva-
ta per gli accessi successivi al primo,

4) attendere qualche secondo al fine di essere automatica-
mente «reindirizzati».

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
Il candidato dovrà:
1) dopo aver inserito username e password definitiva, selezio-

nare la voce di menù «concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi pubblici banditi dall’Azienda,

2) cliccare il bottone «iscriviti» corrispondente al concorso 
pubblico/avviso pubblico al quale si intende partecipare,

3) compilare la scheda «anagrafica» in tutte le sue parti 
cliccando il bottone «compila», allegare la scansione del 
documento di identità cliccando il bottone «aggiungi do-
cumento» - dimensione massima 1 mb -. Al termine dell’in-
serimento confermare cliccando il bottone «salva». 

https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-pavia.iscrizioneconcorsi.it
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Al termine della compilazione della scheda «anagrafica», 
si attiveranno anche le voci successive del menù, poste a 
sinistra. Il candidato dovrà procedere con la compilazione, 
dichiarando il possesso dei requisiti generali e specifici ri-
chiesti per l’ammissione al concorso pubblico scelto.

4) proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo. Al termine della compilazione di ogni 
sezione, accanto a ciascuna sezione compariranno un 
segnale verde di «spunta» ed il numero delle dichiarazio-
ni rese. La compilazione della domanda potrà essere fat-
ta in più momenti. Il candidato potrà accedere a quan-
to già caricato ed aggiungere/correggere/cancellare 
i dati immessi, sino alla conclusione della compilazione, 
che avverrà cliccando il bottone «conferma ed invio». 
Si precisa che tutte le informazioni richieste in sede di pre-
sentazione online dalla domanda di partecipazione al 
presente concorso pubblico costituiscono attestazioni re-
se dai candidati sotto forma di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione/dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà, 
ai sensi e per gli effetti del d.p.r. 445/2000 e s.m.i..
Dette dichiarazioni, rese sotto la diretta e personale respon-
sabilità dei candidati, dovranno essere precise ed esau-
stive, al fine di consentire ai competenti Uffici ogni dovuto 
controllo di veridicità in ordine alle dichiarazioni rese dai 
candidati, anche e soprattutto in riferimento al possesso dei 
requisiti richiesti o al possesso di eventuali titoli di preferenza.
In tema di dichiarazioni sostitutive di certificazione: i candi-
dati potranno autocertificare le proprie esperienze lavora-
tive, a titolo di rapporto di lavoro dipendente o rapporto di 
lavoro di altra tipologia con indicazione, quale limite tem-
porale, della data di compilazione della domanda (quin-
di, nel campo corrispondente alla data di fine rapporto, 
il candidato dovrà inserire la data di compilazione della 
domanda anche se il rapporto di lavoro sarà ancora in 
corso).

5) allegare obbligatoriamente i seguenti documenti:
 − documento di identità in corso di validità, 
 − copia di decreto ministeriale che ha disposto il ricono-
scimento, in Italia, del titolo di studio richiesto ai fini di 
ammissione al presente concorso pubblico, qualora il 
medesimo sia stato conseguito all’estero,

 − ricevuta di pagamento della tassa di concorso. La tassa 
di concorso, fissata in euro 15,00, non rimborsabili, do-
vrà essere pagata o mediante versamento del dovuto 
importo sul conto corrente postale n. 19865070 intesta-
to ad ASST Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 PAVIA 
-, o mediante bonifico bancario, da disporre sull’IBAN: 
IT77Q 07601 11300 000019865070, con causale: «tassa 
di concorso»,

 − copia completa della domanda in versione definitiva, 
sottoscritta in originale dal candidato ed ovviamen-
te prodotta su supporto informatico. Si segnala che la 
domanda definitiva non dovrà contenere la scritta «fac 
simile», che caratterizza la domanda nella fase imme-
diatamente precedente a quella definitiva.

I documenti che vengono di seguito elencanti, se non 
regolarmente prodotti dal candidato, non daranno dirit-
to ad alcuna valutazione e conseguente attribuzione di 
punteggio:

 − decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio 
svolti all’estero, il quale dovrà essere inserito nella pagi-
na - «Servizio presso ASL/PA come dipendente» -,

 − pubblicazioni redatte dal candidato ed obbligatoria-
mente edite a stampa, 

Tali documenti dovranno essere scansionati e ne dovrà es-
sere fatto l’upload - caricamento -, così come indicato nel-
le spiegazioni rese in riferimento alla scheda «anagrafica». 
Detti documenti dovranno poi essere allegati attraverso il 
bottone «aggiungi allegato». Dovrà essere posta attenzio-
ne alla dimensione massima richiesta. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni potranno essere eventualmente compressi, 
utilizzando le modalità più in uso - win.zip o win.rar -. Si con-
siglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di istruzioni, 
disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine del sito, per 
eventuali indicazioni riguardo la modalità di unione di più 
file in uno unico di più pagine, la conversione in formato 
pdf e la riduzione in dimensioni.

6) terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare il 
bottone «conferma ed invio». A seguito di tale operazione, 

compariranno le dichiarazioni finali che il Candidato dovrà 
rendere, apponendo il segno di «spunta». Si precisa che a 
seguito dell’operazione «conferma ed invio», la domanda 
«risulterà bloccata» e non sarà più possibile compiere al-
cun’altra operazione,

7) cliccare il bottone «conferma l’iscrizione» per inviare la 
domanda, 

8) stampare la domanda definitiva tramite la funzione «stam-
pa domanda»,

9) scaricare la domanda, sottoscriverla e caricare la doman-
da sottoscritta - upload -, cliccare il bottone «allega la do-
manda firmata», 

10) cliccare il bottone «invia l’iscrizione», (ultima operazione ri-
chiesta ai fini dell’invio definitivo della domanda). Se l’invio 
sarà andato a buon fine, il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione, con allegata la copia della domanda 
inviata.

Il mancato inoltro della domanda firmata determinerà l’e-
sclusione del candidato dal concorso pubblico.

3: CORREZIONE E INTEGRAZIONI DI DOCUMENTI ENTRO IL TERMI-
NE FINALE DI SCADENZA DEL BANDO
Il candidato potrà, dopo l’invio della domanda, e comunque 
entro la data di scadenza del bando, riaprire la domanda in-
viata per eventuale correzione/integrazione della medesima 
azionando la funzione «annulla domanda».
La riapertura della domanda determina l’annullamento 
della domanda precedentemente redatta ed inviata, con 
conseguente perdita di validità della ricevuta di avvenuta 
compilazione. 
Il candidato non perderà, comunque, i dati già inseriti e potrà 
provvedere a correggere/ integrare gli stessi. Conclusa la cor-
rezione/integrazione, il candidato dovrà nuovamente cliccare 
il bottone «conferma ed invio» e seguire l’iter sopra indicato 
(cfr: punti da 6 a 10). 

ASSISTENZA
Durante le fasi di predisposizione della domanda attraverso 

procedura telematica, il candidato potrà avanzare richieste di 
assistenza azionando la specifica funzione, disponibile alla voce 
di menù «richiedi assistenza», la quale è presente nella sezione 
a sinistra della pagina del sito. Le richieste di assistenza verran-
no ricevute ed evase dai Funzionari dell’Ufficio Concorsi di ASST 
Pavia durante l’ordinario orario di lavoro, dal lunedì al venerdì, 
dalle 8,30 alle 16,30. Il riscontro verrà dato in tempi compatibili 
con le esigenze di servizio e con la data di scadenza del termi-
ne finale per la presentazione delle domande. Non si garantirà 
l’evasione delle richieste di assistenza inoltrate nei tre giorni lavo-
rativi antecedenti la scadenza del bando. 

I quesiti dei candidati potranno, comunque, trovare immedia-
ta risposta attraverso lettura del «manuale istruzioni» disponibile 
nel pannello di sinistra del sito.

ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA SELETTIVA
Costituiscono causa di esclusione dalla presente procedura 

selettiva:

• mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione 
con firma autografa,

• mancato possesso dei requisiti, generali e specifici, richiesti 
dal presente bando.

L’ammissione ad una fase successiva della procedura si in-
tende disposta sempre con riserva di accertamento dei requisiti 
di partecipazione e di verifica della domanda di assunzione e 
non sana il difetto dei requisiti o i vizi della domanda.

PROVE D’ESAME 
Le prove di esame sono articolate, come previsto dall’art. 26 

del d.p.r. n. 483/1997 in:
1) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

2) PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.

3) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.
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La Commissione esaminatrice orienterà i contenuti delle pro-
ve del concorso in coerenza con la posizione funzionale da 
ricoprire.

Il superamento delle prove scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, per ogni sin-
gola prova, espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rimanda al 
d.p.r. n. 483/1997 e s.m.i..

DIARIO DELLE PROVE D’ESAME
Il diario e la sede delle prove d’esame saranno pubblicati sul-

la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ Serie Speciale 
«Concorsi ed esami» - non meno di venti giorni prima dell’inizio 
delle prove medesime, ovvero, in caso di numero esiguo di can-
didati, saranno comunicati agli stessi con raccomandata con 
avviso di ricevimento o a mezzo PEC, ove il candidato ne risulti 
in possesso, con il medesimo preavviso e, in ogni caso, saranno 
pubblicati sul sito internet aziendale. 

I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di 
documento d’identità in corso di validità e relativa fotocopia.

La mancata presentazione alle prove d’esame, a qualsiasi 
causa dovuta, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso di che trattasi.

I candidati portatori di handicap, titolari dei benefici di cui al-
la legge n.104/1992, potranno indicare, della domanda di par-
tecipazione, l’ausilio che dovrà essere loro messo a disposizione 
ai fini dell’effettuazione delle prove d’esame, nonché l’eventua-
le necessità di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove 
medesime.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
Si rende noto che, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 5 e 6 

del d.p.r. n. 483/1997, i sorteggi di pertinenza dell’ASST Pavia dei 
componenti della Commissione esaminatrice del presente con-
corso pubblico avranno luogo presso la sede dell’U.O.C. Risorse 
Umane, sita in Vigevano, in Corso Milano n. 19, alle ore 9.30 del 
settimo giorno successivo al giorno di scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze. Qualora detto giorno cada in sa-
bato o in altro giorno festivo, la data dei sorteggi è posticipata al 
primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

INFORMATIVA IN MATERIA 
DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del decreto legislativo n.196/2003, ad oggetto «Co-
dice in materia di protezione dei dati personali», si informa che 
ASST Pavia tratterà i dati personali di ciascun candidato, conte-
nuti nella domanda di partecipazione al presente concorso, nel 
rispetto della citata normativa che disciplina la raccolta, l’uso e 
la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente 
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in ogget-
to, nonché ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il Responsabile del trattamento dei dati 
personali per le finalità di cui sopra, è identificato nel Responsa-
bile dell’U.O.C. Risorse Umane.

ASSUNZIONE DEI VINCITORI 
E DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE 

Il vincitore del concorso, classificato nella graduatoria/e di 
merito, a seguito di approvazione di detta/e graduatoria/e con 
provvedimento di ASST Pavia, verrà assunto a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa sottoscrizione 
di contratto individuale di lavoro e sarà sottoposto a periodo di 
prova come da vigenti disposizioni contrattuali.

È fatto salvo quanto previsto dall’art. 1, commi 548 e 548-bis 
della legge n. 145/2018 e s.m.i. per l’assunzione dei Medici in 
formazione specialistica.

L’assunzione di cui al presente concorso è subordinato a veri-
fica in ordine alla compatibilità economica.

L’Amministrazione, prima di procedere all’assunzione a tempo 
indeterminato, accerterà l’idoneità fisica alla mansione del vin-
citore. Sarà considerato rinunciatario a tutti gli effetti il candidato 
che non si presenterà o rifiuterà di sottoporsi all’accertamento 
di idoneità.

ASST Pavia, all’atto della stipula del contratto individuale di 
lavoro, o successivamente, si riserva, comunque, di verificare, ai 
sensi degli artt. 71 e 72 del d.p.r. n. 445/2000 e s.m.i., (o di acqui-

sire d’ufficio) la documentazione comprovante il possesso dei 
requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico. 

Il rapporto di lavoro si risolverà qualora l’Azienda accerti che 
l’assunzione sia avvenuta mediante presentazione di dichia-
razioni sostitutive di certificazione, di dichiarazioni sostitutive 
dell’atto di notorietà o di documenti, falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.

L’Azienda si riserva la facoltà di utilizzo della graduatoria di 
merito, entro i limiti temporali di validità previsti dalla normativa 
di riferimento, al fine di disporre ulteriori assunzioni di Dirigenti 
Medici di Malattie Metaboliche e Diabetologia da destinare a 
differenti sedi.

La graduatoria di merito potrà essere utilizzata anche da altre 
Aziende, si sensi dell’art. 9 della legge n. 3/2003 previo accordo 
tra le Amministrazioni interessate.

Ai sensi dell’art.  35, comma  5  bis del decreto legislativo 
n. 165/2001, il Vincitore assunto attraverso il presente bando 
di concorso dovrà permanere alle dipendenze di questa ASST 
per un periodo non inferiore a cinque anni. È fatta salva la 
facoltà dell’Azienda, per ragioni motivate ed a suo insindaca-
bile giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

RISERVE DI LEGGE
Ai fini delle riserve/precedenze/preferenze di posti si applica-

no le seguenti disposizioni di legge:
 − art. 18, comma 2, legge n. 68/1999,
 − art. 5 d.p.r. n. 487/1994,

fermi restando i limiti percentuali e l’ordine di priorità previsti a 
norma di legge.

TRATTAMENTO ECONOMICO
L’assunzione a tempo indeterminato del vincitore e la conse-

guente sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro, 
che sia seguita dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, com-
porterà l’attribuzione all’Interessato del trattamento economico 
relativo al posto messo a concorso, così come previsto dal vi-
gente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale 
afferente all’Area della Dirigenza Medica.

PARI OPPORTUNITÀ
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 

donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavo-
ro come previsto dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546/1993 
e s.m.i..

DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda si riserva la facoltà, per ragioni motivate e/o a pro-

prio insindacabile giudizio, di modificare, prorogare ed eventual-
mente revocare il presente concorso pubblico.
Pavia,

Il direttore generale
Michele Brait
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale maggiore Policlinico
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato di n.  1 posto di dirigente medico - 
disciplina: pediatria

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione alla determinazione del Direttore Generale 

n. 2143 del 5 novembre 2019 è indetto concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina: Pediatria.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Gli aspiranti candidati devono essere in possesso dei seguen-

ti requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 
del d.lvo n. 165 del 2001 s.m.i.;

b) Idoneità fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette - è ef-
fettuato, a cura della Fondazione IRCCS, prima dell’immis-
sione in servizio;

c) Laurea in Medicina e Chirurgia.
d) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso 

pubblico o in altra ad essa equipollente ovvero affine, ai 
sensi dei dd.mm. 30 e 31 gennaio 1998 e successive inte-
grazioni e modificazioni.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta dell’1 febbraio 1998 nella disciplina oggetto del pre-
sente bando presso USL o Aziende Ospedaliere, è esenta-
to dal requisito della specializzazione.
Ai sensi dei commi 547 e 548 della l. n. 145 del 30 dicem-
bre 2018 (legge di Bilancio 2019) i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del relativo corso so-
no ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso al-
la dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime pro-
cedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione 
a tempo indeterminato dei medici in formazione specia-
listica, risultati idonei e utilmente collocati nella relativa 
graduatoria, è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla data di scadenza del bando.

e) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici - Chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso pubblico, fermo restando l’obbligo della iscrizione 
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati vali-
di requisiti di ammissione purché riconosciuti equipollenti o 
equivalenti, ad uno dei titoli di studio italiani sopra citati, dagli 
Organi competenti ai sensi della normativa vigente in mate-
ria. Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza 
del bando. A tal fine, nella domanda di concorso devono 
essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedi-
mento di equipollenza del titolo di studio posseduto a quello 
italiano richiesto dal presente bando;
In alternativa, entro la data di scadenza per la presentazione 
delle domande, deve essere allegata la prova (copia dell’ac-
cettazione o avviso di ricevimento della raccomandata A/R o 
ricevuta di consegna PEC o numero di protocollo in ingresso 
presso le amministrazioni competenti) dell’avvio del procedi-
mento di equipollenza/equivalenza presso il Ministero Istruzio-
ne Università e Ricerca e la Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della Funzione Pubblica. I candidati che abbia-
no avviato la procedura di cui sopra, saranno ammessi con 
riserva al concorso subordinatamente alla presentazione del 
provvedimento di equipollenza/equivalenza del titolo di studio 
posseduto a quello italiano richiesto dal presente bando, pe-
na la decadenza, prima dell’eventuale assunzione in servizio.
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:
1. godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-

nenza o di provenienza;
2. essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cit-

tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

3. avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione 
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di 
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere 
ESCLUSIVAMENTE PRODOTTE TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, 
con le modalità descritte al punto seguente 

1. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COmPILAZIONE ON-LINE 
DELLA DOmANDA E DEI RELATIVI TITOLI PER LA PARTECIPAZIO-
NE AL CONCORSO:
NOTA: La procedura di presentazione della domanda potrà 
essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni 
per manutenzione del sito) da computer collegato alla rete 
internet e dotato di un browser di navigazione aggiornato tra 
quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) 
che supporti ed abbia abilitati JavaScript e Cookie. La com-
patibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita.
Si consiglia pertanto di registrarsi, accedere e procedere alla 
compilazione della domanda e conferma dell’iscrizione con 
ragionevole anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE
 − Collegarsi al sito internet: https://policlinicomi.iscrizione-
concorsi.it

 − Accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati 
richiesti. 
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (NON 
PEC) perché a seguito di questa operazione il programma 
invierà una e-mail al candidato con le credenziali provviso-
rie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizio-
ne ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo);

 − Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nel-
la stessa per modificare la password provvisoria con una 
password segreta e definitiva a scelta del candidato che 
dovrà essere conservata per gli accessi successivi al pri-
mo, attendere poi qualche secondo per essere automati-
camente reindirizzati.

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO
 − Sostituita la password provvisoria cliccare sulla voce di me-
nù «Concorsi» per accedere alla schermata dei concorsi 
disponibili;

 − Cliccare sull’icona «Iscriviti» del concorso al quale si inten-
de partecipare;

 − Si accede così alla schermata di inserimento della do-
manda, dove si dovrà dichiarare il possesso dei requisiti 
generali e specifici di ammissione;

 − Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere obbli-
gatoriamente compilata in tutte le sue parti;

 − Per iniziare cliccare sul tasto «Compila» ed al termine 
dell’inserimento cliccare il tasto in basso «Salva»;

 − Alla fine della compilazione dei dati anagrafici, si potrà 
proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di 
cui si compone il format;

 − L’elenco delle pagine da compilare è visibile nel pannello 
di sinistra, le pagine già completate presentano un segno 
di spunta verde mentre quelle non ancora compilate so-
no precedute dal simbolo del punto interrogativo(le stesse 
possono essere compilate in più momenti, si può accede-
re a quanto caricato e aggiungere/correggere/cancella-
re i dati fino a quando non si conclude la compilazione 
cliccando su «Conferma ed invio»);

 − I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data 
di compilazione della domanda, anche se il rapporto di 
lavoro è ancora in corso);

https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it
https://policlinicomi.iscrizioneconcorsi.it
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 − Per i servizi prestati presso gli Istituti di Ricovero e Cura a 
Carattere Scientifico di diritto privato, ai fini della relativa 
valutazione, deve essere attestato se detti Istituti abbiano 
provveduto o meno all’adeguamento dei propri ordina-
menti del personale come previsto dall’art.  25 del d.p.r. 
20 dicembre 1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi 
saranno valutati per il 25% della rispettiva durata.

 − Per il servizio prestato presso Case di Cura private deve es-
sere espressamente indicato il regime di accreditamento 
con il SSN; in assenza di tale indicazione il servizio non sarà 
considerato, qualora di dipendenza, nei titoli di carriera ma 
nel curriculum formativo e professionale.

L’Amministrazione di questa Fondazione IRCCS si riserva - ai 
sensi dell’art. 71 del d.p.r. 445/2000 - di verificare la veridicità 
e l’autenticità delle attestazioni prodotte.
Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emer-
ga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il di-
chiarante ferme restando le responsabilità penali previste 
dall’art. 76 del d.p.r. n. 445/2000 - decade dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla ba-
se della dichiarazione non veritiera.

 − È richiesto di precisare nell’autocertificazione del servi-
zio presso Aziende Sanitarie Pubbliche se ricorrono o non 
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma art.  46 
d.p.r.  761/79 che di seguito si riportano: «La mancata 
partecipazione, senza giustificato motivo, alle attività di 
aggiornamento professionale per un periodo superiore ai 
5 anni comporta la riduzione del punteggio di anzianità»;

 − Cliccare su «Conferma ed invio».
 − Prima di uscire dal programma, ma dopo avere cliccato 
su «Conferma ed invio»), cliccare la funzione «Stampa do-
manda» presente nel pannello di sinistra e in basso.

Al termine della procedura on-line si riceverà una mail di con-
ferma che conterrà, in allegato, una copia a video della do-
manda contenente i dati inseriti.
In corrispondenza del concorso pubblico comparirà un’i-
cona che permette la stampa della domanda presentata e 
conferma l’avvenuta registrazione dell’iscrizione, la doman-
da non potrà più essere modificata ma solo consultata.
La compilazione della domanda in maniera incompleta 
o approssimativa, e conseguentemente la non chiarezza 
delle dichiarazioni sostitutive in essa contenute, potrà com-
portare la non valutabilità dei titoli/servizi da parte della 
Commissione.
AL FINE DELLA VALUTAZIONE DEI TITOLI SARÀ VALUTATO SOLO ED 
ESCLUSIVAmENTE QUANTO DICHIARATO NEL FORMAT ON-LINE, 
COSÌ COME RIPORTATO NELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE. 
PERTANTO EVENTUALE ALTRA DOCUMENTAZIONE PRESENTATA 
OLTRE A QUELLA RICHIESTA NON SARÀ CONSIDERATA UTILE.

2. PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUmENTI ALLA DOmANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO:
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile richiedere, en-
tro il termine di scadenza del bando, la riapertura della do-
manda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti 
ad integrazione della stessa, cliccando l’icona «annulla» a 
lato del concorso.
Nota bene: Si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente inviata 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 
avvenuta iscrizione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integra-
le della domanda di iscrizione on-line da parte del candi-
dato (che si troverà comunque caricato quanto inserito 
precedentemente)

3. ASSISTENZA TECNICA:
Le richieste di assistenza tecnica possono essere avanzate 
tramite l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RI-
CHIEDI ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra 
della pagina web. Le richieste di assistenza tecnica verran-
no soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative 
dell’ufficio concorsi e non saranno comunque evase nei 3 
giorni precedenti la scadenza del bando.
Per assistenza telefonica è possibile contattare l’Ufficio 
Concorsi dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 - tel. 
0255038254 - 8287 - 8296.

TERMINE DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda prodotta tramite la procedura telematica (on-
line) deve essere stampata, firmata, con firma autografa, per 
esteso e leggibile, e, a pena di esclusione, dovrà pervenire 
all’Ufficio Protocollo della Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospe-
dale Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza n. 28 - 20122 
Milano ENTRO E NON OLTRE LE 24,00 DEL TRENTESIMO GIORNO 
SUCCESSIVO ALLA DATA DI PUBBLICAZIONE DELL’ESTRATTO DEL 
PRESENTE BANDO SULLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA. 
QUALORA DETTO GIORNO SIA FESTIVO, IL TERMINE È PROROGATO 
AL PRIMO GIORNO SUCCESSIVO NON FESTIVO.

allegando esclusivamente la seguente documentazione:

• ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dell’importo di 
€ 15.00, non rimborsabili, quale contributo di partecipazio-
ne alle spese concorsuali, da effettuarsi tramite il Tesoriere 
della Fondazione IRCCS (UBI Banca Popolare Commer-
cio e Industria - Fil. MI Ospedale Maggiore codice IBAN: 
IT 59W0311101642000000038863 o mediante il bollettino di 
c/c postale n. 63434237 intestato alla Fondazione IRCCS Cà 
Granda - Ospedale Maggiore Policlinico - Servizio Tesoreria - 
Via Francesco Sforza n. 28 20122 Milano - indicando come 
causale: «Tassa concorso pubblico».

• copia fotostatica di un documento di identità in corso di 
validità o documentazione che consente ai cittadini non 
italiani, europei o extra-europei, di partecipare al presente 
concorso (es. permesso di soggiorno);

• copia delle eventuali pubblicazioni possedute e già dichia-
rate nel format on-line (la vigente normativa richiede siano 
edite a stampa.

N.B. Saranno oggetto di valutazione solamente le pubblica-
zioni dichiarate in domanda e prodotte dal candidato in alle-
gato alla domanda di partecipazione.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Sono ammesse le seguenti modalità di presentazione delle 
domande, già inoltrate on-line: 

• consegna diretta, a cura e responsabilità dell’interessa-
to, presso il medesimo Ufficio Protocollo della Fondazione 
IRCCS tutti i giorni feriali dal lunedì al venerdì dalle ore 9 alle 
ore 12, entro e non oltre il termine perentorio sopraindicato.

• a mezzo del servizio postale, con plico indirizzato al Direttore 
Generale della Fondazione IRCCS Ca’ Granda - Ospedale 
Maggiore Policlinico - Via Francesco Sforza n. 28 – 20122 Mi-
lano. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se 
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
entro e non oltre la scadenza del bando. A tal fine farà fede 
il timbro a data dell’ufficio postale accettante. Si considere-
ranno comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia 
la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo 
utile ma recapitate oltre 10 giorni dal termine di scadenza.

• invio della domanda e dei relativi allegati, in un unico fi-
le in formato PDF, con dimensione massima pari a 30 mB, 
tramite l’utilizzo della posta elettronica certificata (PEC) per-
sonale del candidato, esclusivamente all’indirizzo mail: pro-
tocollo@pec.policlinico.mi.it. Faranno fede la data e l’ora di 
spedizione della PEC.
Qualora la domanda venga inviata tramite PEC, sono con-
sentite le seguenti modalità di predisposizione dell’unico 
file PDF con dimensione massima pari a 30 mB da inviare, 
contenente la domanda, la copia del documento di identi-
tà, la ricevuta del pagamento della tassa concorsuale e le 
eventuali pubblicazioni come sopra specificato:
1. sottoscrizione del file con firma digitale del candidato, 

con certificato di validità rilasciato da un certificatore 
accreditato;

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa per 
esteso e leggibile del candidato e scansione della do-
manda, di tutta la documentazione di ammissione alla 
selezione e dei titoli (compresa scansione di un valido 
documento di identità).

Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
della Fondazione IRCCS, anche certificata, non verranno 
prese in considerazione.
La validità dell’invio telematico è subordinata all’utilizzo da 
parte del candidato di una casella di posta elettronica cer-
tificata (PEC) personale; non sarà pertanto ritenuta ammis-
sibile la domanda inviata da casella di posta elettronica 

mailto:protocollo@pec.policlinico.mi.it
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semplice/ordinaria ovvero certificata non personale anche 
se indirizzata alla PEC della Fondazione IRCCS.
Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare il concorso pubblico al quale si chie-
de di partecipare, nonché nome e cognome del candidato.
L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti 
gli effetti l’invio cartaceo tradizionale.
Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, il termine ultimo di invio da 
parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque 
fissato entro il termine di scadenza del presente bando co-
me sopra indicato.
Al fini dell’identificazione certa dell’autore della domanda, 
l’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante 
candidato, pena esclusione.
Le domande inviate tramite PEC non corrispondenti alle 
predette istruzioni, saranno oggetto di esclusione.

Non verranno ritenute valide le domande pervenute via fax o 
via e-mail (diverse dalla PEC).

L’Amministrazione declina ogni responsabilità per l’eventuale 
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazio-
ne del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure 
tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato 
nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non 
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dal Concorso:

 − la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal 
presente bando di concorso pubblico,

 − la presentazione della domanda con modalità diverse 
da quelle previste dal presente bando,

 − la presentazione della domanda nella versione «Fac Si-
mile», in quanto trattasi di versione non definitiva, 

 − la ricezione della domanda oltre la scadenza prevista 
dal presente bando,

 − la mancata sottoscrizione della domanda con firma au-
tografa, per esteso e leggibile ovvero con firma digitale 
del candidato, con certificato di validità rilasciato da un 
certificatore accreditato,

 − il mancato pagamento della tassa concorsuale,
 − la mancata presentazione della copia fotostatica di un 
documento di identità in corso di validità o della docu-
mentazione che consente ai cittadini non italiani, euro-
pei o extra-europei, di partecipare al Concorso Pubblico 
(es. permesso di soggiorno).

PROVE D’ESAME
Le prove di esame saranno le seguenti:
PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina 
stessa.
PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disci-
plina messa a concorso. Per le discipline dell’area chirurgica 
la prova, in relazione anche al numero dei candidati, si svolge 
su cadavere o materiale anatomico in sala autoptica, ovvero 
con altra modalità a giudizio insindacabile della Commissio-
ne. La prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto.
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.
Sarà inoltre accertata la conoscenza dell’uso delle apparec-

chiature e delle applicazioni informatiche più diffuse, nonché 
della lingua inglese come disposto dall’art. 37 del d.lgs. 165 del 
30 marzo 2001.

Per i soli cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea o di 
Paese non comunitario la Commissione Esaminatrice accerterà 
che il candidato abbia un’adeguata conoscenza della lingua 
italiana.

L’Amministrazione, in caso di un numero elevato di domande 
di partecipazione, si riserva la possibilità di effettuare una prova 
preselettiva.

Lo svolgimento delle prove è previsto presso la sede della Fon-
dazione IRCCS; l’Amministrazione si riserva comunque la facoltà 

di stabilire una sede diversa per ragioni di carattere organizzati-
vo, anche in relazione al numero dei candidati ammessi a soste-
nere le prove concorsuali.
Convocazione prove d’esame: Il giorno, l’ora e la sede di svol-
gimento delle prove verrà comunicato ai candidati mediante 
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- 4^ Serie Speciale «Concorsi ed Esami» - non meno di quindici 
giorni prima dell’inizio della prova scritta, nonché sul sito internet 
aziendale della Fondazione all’indirizzo: www.policlinico.mi.it 
sezione «Lavora con noi». La suddetta pubblicazione varrà ad 
ogni effetto quale notifica ai candidati.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento. La mancata presentazione agli 
esami, nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la causa, equivar-
rà a rinuncia al concorso.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice sarà nominata in ottemperan-

za a quanto disposto dal Regolamento della Fondazione IRCCS.

PUNTEGGIO DEI TITOLI E DELLE PROVE
Il punteggio attribuibile a ciascun candidato ammonta, com-
plessivamente, a 100 punti così ripartiti:
a) 32 punti per i titoli;
b) 68 punti per le prove di esame.

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 24 punti per la prova scritta;
b) 24 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta, pratica 

ed orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione 
di sufficienza, corrispondente ad un punteggio di almeno 7/10.

Per la valutazione dei titoli, la Commissione Esaminatrice di-
spone complessivamente di punti 32 così ripartiti:

a) titoli di carriera:                                            10 punti;
b) titoli accademici e di studio:                      2 punti;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:                15 punti;
d) curriculum formativo e professionale:      5 punti.
Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisi-

to di ammissione.
La specializzazione conseguita a’ sensi del d.lgs. 8  agosto 

1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di ammissione, 
sarà valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto 
per anno di corso di specializzazione. A tal fine, il conseguimento 
della specializzazione ai sensi del citato d.lgs. n. 257/91 dovrà 
essere specificato nella domanda. 

GRADUATORIA DI MERITO - 
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

La graduatoria di merito dei candidati è formata secondo 
l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun can-
didato, con l’osservanza, a parità di punti, delle preferenze pre-
viste dall’art.  5 del d.p.r. 9  maggio  1994, n.  487, e successive 
modificazioni.

Soddisfatta la suddetta condizione a parità di punteggio 
verrà preferito il candidato più giovane di età, come previsto 
dall’art. 2, co. 9, della legge 20 giugno 1998, n. 191.

Si terrà conto dei benefici in materia di assunzioni obbligato-
rie riservati alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999 n. 68, 
nonché dei benefici previsti in favore di particolari categorie di 
cittadini.

Il concorrente vincitore del concorso sarà invitato a presenta-
re, entro 30 giorni dalla data di ricevimento della relativa comu-
nicazione, i documenti che gli verranno richiesti per l’assunzione.

La graduatoria degli idonei del concorso di cui al presen-
te bando verrà pubblicata sul sito internet aziendale indiriz-
zo: www.policlinico.mi.it, sezione «Lavora con noi». La suddetta 
pubblicazione varrà ad ogni effetto quale notifica ai candida-
ti della posizione ottenuta in graduatoria.

I candidati nei confronti dei quali verrà disposta l’assunzione 
dovranno aderire ai principi enunciati nel Codice Etico della 
Fondazione, disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo: 
www.policlinico.mi.it /Amministrazione Trasparente/Disposizioni 
Generali/Atti Generali.

http://www.policlinico.mi.it
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NORME FINALI
L’Istituto garantisce parità e pari opportunità tra uomini e don-

ne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, a sensi 
dell’art. 57 del d.lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

La presentazione della domanda di ammissione costituisce 
autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indicati, 
per le finalità di gestione della procedura, ai sensi di quanto pre-
visto dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei do-
cumenti e delle pubblicazioni allegati alle domande, non prima 
che siano trascorsi 120 giorni dalla data di pubblicazione della 
suddetta graduatoria finale e non oltre un anno dalla data della 
pubblicazione di cui sopra. Trascorso tale termine senza che vi 
abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni non saranno 
più disponibili.

L’Amministrazione si riserva infine la facoltà di modificare, pro-
rogare o sospendere o revocare il presente concorso, dandone 
tempestivamente notizia agli interessati mediante pubblica-
zione di apposito avviso sul sito internet aziendale all’indirizzo: 
www.policlinico.mi.it, senza l’obbligo di comunicarne i motivi e 
senza che gli stessi possano avanzare pretese e diritti di sorta.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento 
alle disposizioni normative e regolamentari in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Gestione Risorse Umane di questa Fondazione IRCCS 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10 alle ore 12 - tel. 0255038254 - 
8287 - 8296.

Il presente bando è disponibile sul sito internet aziendale all’in-
dirizzo: www.policlinico.mi.it, sezione «Lavora con noi». Tale proce-
dura di pubblicità assolve gli obblighi di pubblicazione di atti e 
provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicità legale, a’ 
sensi dell’art. 32, comma 1, della legge 19 giugno 2009, n. 69.
Milano, 5 novembre 2019

Fondazione IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico

Il direttore amministrativo
Fabio Agrò
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Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale maggiore Policlinico
Pubblicazione graduatoria concorsi pubblici vari

Si rende noto che questa Fondazione IRCCS ha approvato i 
verbali rassegnati dalla Commissione Esaminatrice dei sottoin-
dicati concorsi pubblici, per titoli ed esami, dai quali risultano le 
seguenti graduatorie:

• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 2 posti di Dirigente medico - Disciplina: Chirurgia Toraci-
ca - (Determinazione n. 2117 del 29 ottobre 2019)

N. NOMINATIVO PUNTI

1° PALLESCHI ALESSANDRO 94,000

2° TOSI DAVIDE 93,293

3° DAMARCO FRANCESCO 79,243

4° MONTOLI MATTEO 74,641

5° VIGGIANO DOMENICO 71,720

6° BORRELLI ROBERTO 71,253

7° ROLLI LUIGI 70,201

8° BAIETTO GUIDO 61,145

9° TUORO ANTONIO 57,174

10° ASTEGGIANO ELENA 52,219

• Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di Dirigente medico - Disciplina: medicina Interna 
per le attività della U.O.C. medicina Generale, Immunologia 
e Allergologia - (Determinazione n. 2067 del 22 ottobre 2019)

Graduatoria candidati in possesso di specializzazione nella 
disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente o 
affine:

N. NOMINATIVO PUNTI

1st. FIORELLI ELISA MARIA 77,460

2nd. VIGONE BARBARA 74,045

3rd. PISANO GIUSEPPINA 71,798

4th. MELLI VALERIE 70,300

5th. SEVERINO ADRIANA 69,600

6th. MONTANELLI GAIA ANNALISA 69,423

7th. BORRONI VITTORIO NATALE 68,350

8th. BELLOCCHI CHIARA 67,566

9th. PULIXI EDOARDO ALESSANDRO 66,883

10th. SEGHEZZI SONIA 64,350

11th. MARCON ALESSIA 63,672

12th. FOLCI MARCO 60,775

13th. SCANNELLA EMANUELA MARIA 60,639

14th. ROSSI CARLO MARIA 59,970

15th. GARBOSSA STEFANIA GIULIANA 59,137

16th. PERITI GIULIA 58,663

17th. SALSANO ELISA 58,600

18th. SALVATORI MARTA 58,200

19th. MARRA ALESSANDRO MARIA 55,659

Graduatoria candidati in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del relativo corso nella disciplina oggetto del 
concorso:

N. NOMINATIVO PUNTI

1st. FURLAN LUDOVICO ORSO MARIA 70,100

2nd. BOZZANO VIVIANA 68,739

3rd. TIRABOSCHI SILVIA 63,226

N. NOMINATIVO PUNTI

4th. FANIN ALICE 60,618

5th. MANCARELLA MARTA 57,000

6th. BORRO MATTEO 56,500

7th. SCIUMBATA VERONICA MARIA 52,500

Milano, 20 novembre 2019
Il direttore f.f. u.o.c. gestione risorse umane

Giuseppe di Bartolo
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Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo
Bando concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a 
tempo pieno di area funzionale C - posizione economica B1 
- del CCNL enti pubblici non economici area amministrativa 
e di segreteria presso l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di 
Bergamo

IL CONSIGLIO
Visto il T.U. degli impiegati civili dello Stato approvato con d.p.r. 

10 gennaio 1957, n. 3;
Visto il d.p.r. 3 maggio 1957, n. 686, norme di esecuzione del 

testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impiegati civili 
dello Stato, approvato con d.p.r. 10 gennaio 1957, n. 3;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, concernente l’esenzione 
dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzio-
ne presso le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, concernente nuove norme in materia di pro-
cedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi;

Visto il d.p.r. 27 giugno 1992, n. 352, recante il regolamento per 
la disciplina delle modalità di esercizio e dei casi di esclusione 
del diritto di accesso ai documenti amministrativi, in attuazione 
dell’art. 24, comma 2, della legge 7 agosto 1990, n. 241, recante 
nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di di-
ritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15, recante modifiche ed 
integrazioni alla legge 7 agosto 1990, n. 241, concernenti nor-
me generali sull’azione amministrativa (nuove norme in materia 
di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-
menti amministrativi);

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, norme in favore dei privi 
della vista per l’ammissione ai concorsi nonché alla carriera di-
rettiva nella pubblica amministrazione e negli enti pubblici;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n.  104, legge quadro per 
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone 
handicappate;

Visto il d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174, regolamento recante 
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione 
europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche.

Visto il d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni 
ed integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nel-
le pubbliche amministrazioni e le modalità di svolgimento dei 
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei 
pubblici impieghi;

Visto il d.p.c.m. 23 marzo 1995, concernente la determinazio-
ne dei compensi da corrispondere ai componenti delle com-
missioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza 
di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al 
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed 
enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la 
semplificazione amministrativa (concorsi unici per profilo profes-
sionale, da espletarsi a livello regionale);

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure ur-
genti per lo snellimento dell’attività amministrativa e dei proce-
dimenti di divisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche 
ed integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, 
n. 127, nonché norme in materia di formazione del personale di-
pendente e di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 concernente il testo uni-
co delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di do-
cumentazione amministrativa;

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed 
in particolare l’articolo 35 relativo al reclutamento di personale;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, contenente disposizioni ordinamentali in ma-
teria di pubblica amministrazione (mobilità del personale delle 
pubbliche amministrazioni - utilizzazione degli idonei di concorsi 
pubblici);

Visto il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni 
ed integrazioni, concernente il codice in materia di protezione 
dei dati personali;

Visto il d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198, Codice delle pari opportu-
nità tra uomo e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 

novembre 2005, n. 246, con riferimento anche agli articoli 35 e 
57 del citato d.lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportu-
nità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento 
sul lavoro;

Visto il d.lgs. 27 ottobre 2009, n. 150, di attuazione della legge 
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività 
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 
amministrazioni;

Visto il d.l. 21 giugno 2013, n. 69, disposizioni urgenti per il rilan-
cio dell’economia, convertito con modificazioni dalla l. 9 agosto 
2013, n. 98;

Visto il vigente C.C.N.L. del personale appartenente al com-
parto Enti Pubblici non Economici; Considerata l’attuale dota-
zione organica dell’Ente, determinata ed approvata con delibe-
ra n. 227 del 13 giugno 2019 del Consiglio Nazionale dell’Ordine 
dei Consulenti del Lavoro, trasmessa al Ministero della Funzione 
Pubblica, al Ministero del Lavoro ed al Ministero della Giustizia, ai 
sensi del comma 4 dell’art. 1 d.p.r. 25 luglio 1997, n. 404;

Ritenuto opportuno procedere alla copertura del posto va-
cante riferito ad una unità a tempo pieno, di AREA FUNZIONALE 
B– posizione economica B1 del CCNL Enti Pubblici non Economi-
ci Area Amministrativa e di Segreteria presso l’Ordine dei Consu-
lenti del Lavoro di Bergamo per far fronte alle esigenze dell’Ente;

Vista la nota di cui al protocollo 1302/4 del 29 luglio 2019 – 
identificativo pratica 17531 con la quale l’Ente ha trasmesso 
all’Istituto regionale per il supporto alle politiche della Lombar-
dia (Polis-Lombardia) e alla Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della Funzione Pubblica, la richiesta di autorizza-
zione ad avviare la procedura concorsuale qualora in assenza 
di personale da trasferire secondo le procedure di mobilità, ai 
sensi della legge 16 gennaio 2003, n.3;

Visto il protocollo el.2019.0016271 del 30 luglio  2019  con il 
quale l’Ufficio Imprese e Mercato del Lavoro (PoliS-Lombardia) 
ha comunicato di non avere allo stato personale da assegnare 
ai sensi dell’art.34 bis del d.lgs. 165/2001;

Considerato che sono decorsi i termini previsti per la comuni-
cazione di risposta da parte della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica - Servizio Mobilità 
(silenzio assenso);

Visto il regolamento per lo svolgimento dei concorsi e delle al-
tre modalità di accesso agli impieghi, approvato ai sensi dell’art. 
70, comma 13, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.  165, con delibera 
n. 055/2017 del 15 marzo 2017;

Vista la propria delibera n. 08 del 18 settembre 2019 con la quale 
ha deciso di procedere alla pubblicazione nel BURL della Regione 
Lombardia, mediante avviso, per estratto, del presente Bando di 
Concorso Pubblico per Titoli ed Esami a n. 01 posto a tempo pieno, 
dell’AREA FUNZIONALE B - posizione economica B1 del CCNL Enti 
Pubblici non Economici, Area Amministrativa e di Segreteria, pres-
so l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo nell’ambito della 
programmazione triennale del fabbisogno di personale, stabilita ai 
sensi dell’art. 39 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Considerato che il Consiglio dell’Ordine dei Consulenti del Lavo-
ro di Bergamo si riserva la facoltà di revocare, sospendere o modifi-
care il presente bando dandone notifica agli interessati mediante 
pubblicazione di apposito avviso nel sito istituzionale dell’Ente www.
consulentidellavoro.bg.it senza che gli stessi possano per questo 
vantare diritti verso l’amministrazione medesima;

Considerato, inoltre, che il Consiglio dell’Ordine dei Consulenti 
del Lavoro di Bergamo si riserva, in base al numero di doman-
de presentate, di procedere ad una preselezione mediante quiz 
a risposta multipla dandone notifica agli interessati mediante 
pubblicazione di apposito avviso nel sito istituzionale dell’Ente 
www.consulentidellavoro.bg.it.

DELIBERA

Articolo 1
Posti messi a concorso

È indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per il reclu-
tamento di una unità, a tempo pieno, da inserire nell’area fun-
zionale B - posizione economica B1, nel ruolo organico del Ente, 
riservato al solo personale interno.

L’Ente garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne 
per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Articolo 2
Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso i candidati devono essere in 
possesso dei seguenti requisiti:
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1)  cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i 
soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le 
eccezioni di cui al d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174; pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – se-
rie generale – del 15 marzo 1994, per i quali è comunque 
richiesta una adeguata conoscenza della lingua italiana 
e purché siano in possesso dei seguenti requisiti:

 − godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di 
appartenenza o di provenienza;

 − possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i citta-
dini della Repubblica;

2)  diploma di istruzione secondaria di 2° grado;
3)  documentate esperienze di lavoro in ordini professionali, 

per un periodo non inferiore a 6 (sei) mesi, sia mediante 
lavoro dipendente che in somministrazione;

4)  godimento dei diritti politici;
5)  idoneità fisica all’impiego;
6)  di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficien-
te rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego 
pubblico, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del 
T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati 
civili dello Stato, approvato con d.p.r. 10 gennaio 1957, n. 3;

7)  di età non inferiore ai 18 anni e non superiore a quella 
prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di 
ammissione al concorso.

L’Ente si riserva di provvedere all’accertamento dei suddetti 
requisiti nonché di valutare le cause di risoluzione dei preceden-
ti rapporti d’impiego.

Per difetto dei requisiti prescritti l’Ente può disporre, in ogni mo-
mento, l’esclusione dal concorso con motivato provvedimento.

Articolo 3
Presentazione domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso redatte su carta libe-
ra conformemente allo schema di cui all’allegato A dovranno 
essere indirizzate al Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consu-
lenti del Lavoro di Bergamo, Via Novelli n. 03 – cap 24122 Ber-
gamo e presentate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, recante sul retro della busta l’indicazione del mittente 
e la dicitura «Contiene domanda per concorso pubblico» o a 
mezzo Posta Elettronica Certificata ordine.bergamo@consulen-
tidellavoropec.it entro il termine di giorni trenta dalla data di av-
viso dell’estratto del presente bando nel BURL, il termine si inten-
derà protratto fino al primo giorno non festivo successivo ai sensi 
dell’art. 6, comma 2, del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487.

Non si terrà conto delle domande non firmate dal candidato 
né saranno accolte le domande spedite, per qualsiasi causa, 
oltre il termine previsto.

La data di spedizione delle domande è stabilita e comprova-
ta dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Ente non assume responsabilità per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque impu-
tabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere redatta secondo lo schema che 
viene allegato al bando di concorso, riportando tutte le indica-
zioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti a 
fornire.

In particolare, nella domanda di partecipazione gli aspiranti 
dovranno indicare:

1)  indicazione del concorso al quale intendono partecipare;
2)  cognome e nome;
3)  luogo e data di nascita, residenza;
4)  posizione nei riguardi degli obblighi militari
5)  il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di 

uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
6)  il possesso del titolo di studio prescritto indicando la data 

di conseguimento nonché l’Istituto che lo ha rilasciato;

7)  il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i mo-
tivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

8)  eventuali condanne penali (anche se sia stata conces-
sa grazia, indulto, amnistia o perdono giudiziale) nonché 
i procedimenti penali ancora in corso, precisando, in caso 
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o 
di applicazione dell’amnistia o di perdono ed il titolo del 
reato, oppure l’inesistenza di qualsiasi pendenza o proce-
dimento penale;

9)  l’idoneità fisica all’impiego; per i candidati portatori di 
handicap si richiede di indicare l’eventuale ausilio neces-
sario per lo svolgimento delle prove e la quantificazione 
dell’eventuale tempo aggiuntivo utile per lo svolgimento 
delle suddette prove ai sensi dell’art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104; a tal fine si richiede agli stessi di presen-
tare idonea documentazione sanitaria che specifichi in 
termini percentuali il tempo aggiuntivo necessario (L’Ente 
si riserva di sottoporre eventualmente a visita medica co-
loro i quali supereranno il concorso in questione);

10)  gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, le cause di cessazione dal precedente impiego o di 
risoluzione del precedente rapporto di lavoro con esplici-
ta dichiarazione di non essere cessati per una della cau-
se indicate dall’art. 2, punto 6) (che vanno dichiarate 
espressamente);

11)  eventuale possesso di titoli che danno diritto a preferen-
za a parità di punteggio come previsto dall’art. 5 del d.p.r. 
487/1994 di cui all’allegato B;

12)  eventuale possesso di titoli valutabili ai sensi dell’art. 8 del 
d.p.r. 487/1994 di cui all’allegato C;

13)  l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento 
postale, con l’eventuale numero telefonico fisso e cellulare 
e indirizzo e-mail, presso il quale si desidera siano indirizza-
te le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno di 
farne conoscere le successive variazioni;

14)  di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 
(solo per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea);

La firma in calce alla domanda non richiede l’autenticazione 
ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/2000 (allegare pertanto carta 
d’identità. Si dovrà altresì produrre comprova del versamento di 
euro 10,33 «diritto di concorso» previsto ai sensi dell’Art. 23 legge 
24 novembre 2000 n. 340 da versarsi sul conto corrente banca-
rio dell’Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Bergamo 
IBAN: IT74S0894011100000000129021 intestato a Ordine dei Con-
sulenti del Lavoro di Bergamo Via Novelli n. 03 - 24122 Bergamo, 
causale: diritti di concorso.

L’Ente non risponde per la dispersione di comunicazioni cau-
sata da mancata, inesatta o non chiara indicazione attuale dei 
dati anagrafici o del recapito da parte dello stesso, non rispon-
de neanche di tardive comunicazioni per mancanza di indi-
rizzo né per disguidi imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza 
maggiore.

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare, a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento o a mezzo PEC, le even-
tuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito.

I documenti e le certificazioni eventualmente allegati da far 
valere come titoli non sono soggetti all’imposta di bollo, così co-
me stabilito dalla legge 23 agosto 1988, n. 370.

Il concorrente vincitore del concorso sarà tenuto a regolariz-
zare in bollo la domanda di partecipazione ed i relativi docu-
menti allegati.

Articolo 4
Commissione di esame

La Commissione esaminatrice del concorso è nominata se-
condo le disposizioni contenute nell’art. 9 del d.p.r. 9 maggio 
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni e nei rela-
tivi articoli del Regolamento concorsi.

Ai sensi dell’art. 12 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487 e del Re-
golamento concorsi cui si rinvia la Commissione esaminatrice, 
alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalità di valutazione 
delle prove concorsuali al fine di motivare i punteggi attribuiti 
alle singole prove. Sono, altresì, predeterminati, immediatamen-
te prima dell’inizio di ciascuna prova orale di ogni candidato, i 
quesiti da porre per le singole materie di esame. I quesiti sono, 
quindi, rivolti ai candidati stessi secondo criteri predeterminati, 
che garantiscono l’imparzialità delle prove. I criteri e le moda-
lità di cui al presente comma sono formalizzati in appositi atti. I 
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candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti 
del procedimento concorsuale ai sensi del d.p.r. 12 aprile 2006, 
n. 184, con le modalità ivi previste.

Articolo 5
Prove di esame

L’esame consiste in una prova scritta e in un una prova ora-
le a carattere teorico-pratico. Le prove verteranno sul seguente 
programma di esame:

1. Prova scritta, entro un tempo predeterminato, vertente su:
 − nozioni di diritto pubblico e amministrativo;
 − nozioni di diritto del Lavoro in riferimento a conciliazioni, 
certificazioni e transazioni;

 − elementi di contabilità finanziaria con particolare riferi-
mento agli Enti Pubblici non Economici.

 − norme per l’Ordinamento della Professione di Consulente 
del Lavoro (Legge 11 gennaio 1979, n. 12, pubblicata nel-
la G.U n. 20 del 20 gennaio 1979 e successive modifiche e 
integrazioni);

 − disciplina del praticantato necessari per l’ammissione 
all’esame di Stato per l’abilitazione all’esercizio della Pro-
fessione di Consulente del Lavoro (d.m. 20 giugno 2011, 
pubblicato nella G.U. n. 179 del 3 agosto 2011 e d.p.r. 7 
agosto 2012, n.  137, pubblicato nella G.U. n.  189 del 14 
agosto 2012);

 − codice deontologico (in vigore dal 20 marzo 2017, ap-
provato dal Consiglio Nazionale dei Consulenti del Lavo-
ro con delibera n. 428 del 19 gennaio 2017) e Collegio di 
Disciplina;

 − nozioni di previdenza e assistenza per i Consulenti del La-
voro (l. 5 agosto 1991, n. 249, riforma dell’Ente di previden-
za ed assistenza per i Consulenti del Lavoro, pubblicata 
nella G. U. n. 187 del 10 agosto 1991, S.O.);

 − disciplina del rapporto di lavoro dei dipendenti degli Enti 
Pubblici non Economici.

2.  Prova orale a carattere teorico-pratico: verterà, oltre che 
sulle predette materie, su:

 − nozioni di informatica con verifica della conoscenza nell’u-
so di strumenti informatici d’ufficio, pacchetto Office, pro-
grammi gestionali Anagrafe/Contabilità Ordini Professio-
nali (come, ad esempio: ORDCONSLAV e COGESWINPLUS 
della Società ISI Sviluppo Informatico di Parma)

 − prova di lingua straniera: Inglese.
La data ed il luogo della prova scritta saranno comunicati me-

diante pubblicazione del relativo avviso sul sito ufficiale dell’Ordi-
ne dei Consulenti del Lavoro di Bergamo (www.consulentidella-
voro.bg.it) sezione «HOME».

Alle prove sono ammessi tutti i candidati che non abbiano 
avuto notizia della esclusione dal concorso. L’assenza dalla 
prova comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la 
causa.

Resta ferma la facoltà dell’Ente di disporre, in qualsiasi mo-
mento, anche successivamente allo svolgimento delle prove 
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso per difetto dei requisi-
ti prescritti o per inosservanza delle disposizioni relative alla esat-
ta compilazione della domanda di ammissione. Per essere am-
messi a sostenere le prove d’esame i candidati dovranno essere 
muniti di uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera di riconoscimento, completa dei dati anagrafici, ri-
lasciata da un’Amministrazione dello Stato;

b) passaporto;
c) carta d’identità;
d) patente di guida, se rilasciata dalla prefettura;
Saranno esclusi dalle prove i candidati non in grado di esibire 

alcuno dei suddetti documenti.

Articolo 6
Voti richiesti per il superamento delle prove

Alla prova orale a carattere teorico pratico verranno ammessi 
i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una vota-
zione di almeno 21/30.

Ai candidati ammessi alla prova orale a carattere teorico-pra-
tico sarà data comunicazione dell’avvenuta ammissione, con 
l’indicazione del voto riportato nella predetta prova, entro venti 
giorni prima di quello in cui debbono sostenerla. La seduta della 
prova orale a carattere teorico pratico è pubblica.

La prova orale a carattere teorico-pratico non si intenderà su-
perata se il candidato non avrà ottenuto la votazione di almeno 
21/30.

Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti attribuiti 
ai candidati nella prova scritta e nella prova orale a carattere 
teorico-pratico.

Articolo 7
Presentazione dei titoli di preferenza nella nomina

I concorrenti che abbiano superato la prova orale a caratte-
re teorico-pratico dovranno far pervenire alla sede del Ordine 
dei Consulenti del Lavoro, in Bergamo Via Novelli n. 03 - a mezzo 
raccomandata con ricevuta di ritorno o a mezzo PEC all’indirizzo 
ordine.bergamo@consulentidellavoropec.it, entro il termine pe-
rentorio di dieci giorni dalla data del colloquio, i documenti at-
testanti il possesso dei titoli, già indicati nella domanda, di prefe-
renza nella nomina, a pena di decadenza dai benefici, elencati 
nell’articolo 5 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, tenuto conto della 
normativa vigente sulla documentazione amministrativa (d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445).

Dagli stessi dovrà risultare che i titoli erano posseduti anche 
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione del-
le domande di ammissione.

Articolo 8
Formazione della graduatoria e assunzione in prova

L’Ente formerà la graduatoria secondo l’ordine del punteggio 
complessivo della votazione riportata da ciascun candidato, 
previa applicazione, a parità di merito ed a parità di titoli, del-
le norme vigenti in materia di preferenza previste dall’art. 5 del 
d.p.r. 487/94.

Se a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli pre-
ferenziali due o più candidati conseguono pari punteggio si ap-
plica l’art. 5, comma 5 del d.p.r. 9 maggio 1994, n. 487, come 
modificato dall’art. 2, comma 9, della Legge n. 191/1998, che a 
sua volta ha integrato l’art. 3, comma 7, della legge 127/1997.

La graduatoria, approvata dall’Ente con l’osservanza dei cri-
teri previsti dalle disposizioni vigenti, sarà pubblicata sul sito uffi-
ciale dell’Ordine www.consulentidellavoro.bg.it sezione «HOME».

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine 
di quindici giorni per eventuali impugnative.

L’Ente provvederà a stipulare con il vincitore del concorso un 
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato regolato 
dal CCNL del comparto Enti Pubblici Non Economici anche per 
le cause che costituiscono le condizioni risolutive del contrat-
to di lavoro. I medesimi saranno assunti in prova e dovranno 
prendere servizio entro il termine indicato nell’apposito invito 
che verrà spedito a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
ricevimento.

Lo stesso sarà inquadrato nella posizione economica B1, con 
il relativo trattamento iniziale spettante in base alle norme con-
trattuali vigenti.

I candidati assunti in prova, se non prendono servizio senza 
giustificato motivo, entro il termine stabilito, decadono dal dirit-
to all’assunzione, salvo comprovati e giustificati motivi d’impe-
dimento che saranno valutati ai fini di un eventuale proroga 
del termine per l’assunzione, compatibilmente alle esigenze di 
servizio.

Articolo 9
Documentazione

I vincitori del concorso, entro il termine perentorio di trenta 
giorni dal ricevimento dell’apposita comunicazione saranno 
tenuti a regolarizzare in bollo la domanda di partecipazione al 
concorso nonché tutti i documenti richiesti dal bando ad ec-
cezione delle certificazioni rilasciate dalla pubblica amministra-
zione in ordine a stati, qualità personali e fatti che sono sempre 
sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 
dicembre 2000, n. 445 .

La capacità lavorativa dei portatori di handicap è accertata 
dalla Commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, 
n. 104.

Le firme apposte sui documenti che i candidati sono tenuti a 
presentare non sono soggette a legalizzazione.

Non sono ammessi riferimenti a documenti presentati a qual-
siasi titolo presso altre pubbliche amministrazioni.

Nel predetto termine di trenta giorni, i vincitori del concorso, 
sotto la propria responsabilità, devono altresì dichiarare di non 
avere altri rapporti a tempo pieno di lavoro pubblico o priva-

http://www.consulentidellavoro.bg.it
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to e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibili-
tà richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001. In 
caso contrario, unitamente ai documenti, deve essere espres-
samente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova 
amministrazione.

Qualora non venga presentata la predetta documentazione 
nel termine prefissato, l’Ente comunicherà che non darà luogo 
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

Articolo 10
Periodo di prova

Il periodo di prova avrà la durata di quattro mesi e non può 
essere rinnovato o prorogato alla scadenza. Decorsa la metà 
del periodo di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna 
delle parti può recedere dal rapporto in qualsiasi momento sen-
za obbligo di preavviso né di indennità sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla 
controparte.

Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.
Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da 

una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio 
e gli viene riconosciuta l’anzianità dal giorno dell’assunzione a 
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ulti-
mo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima 
mensilità; spetta altresì al dipendente la retribuzione corrispon-
dente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Articolo 11
Trattamento dati personali

Ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e successive mo-
dificazioni ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati sa-
ranno raccolti presso la sede dell’Ente per le finalità di gestione 
del concorso e saranno trattati presso una banca dati automa-
tizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal 
concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessa-
te allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico eco-
nomica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi illegittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Ordine 
dei Consulenti del Lavoro di Bergamo, Via Novelli n. 03 in Berga-
mo, titolare del trattamento.

Il responsabile del trattamento è il Presidente in carica.

Articolo 12
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, ove ap-
plicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute 
del d.p.r. 10 gennaio 1957, n. 3, nel d.p.r. 3 maggio 1957, n. 686 
e successive modificazioni ed integrazioni e nel d.p.r. 9 maggio 
1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, come re-
cepite nel Regolamento per lo svolgimento dei concorsi e delle 
altre modalità di accesso agli impieghi approvato dall’Ente.

Articolo 13
Pubblicazione

Estratto del presente bando sarà pubblicato, mediante avviso, 
nel BURL della Regione Lombardia.

Tutte le comunicazioni relative allo svolgimento del presente 
Concorso saranno pubblicate sul sito www.consulentidellavoro.
bg.it, alla quale tutti gli interessati dovranno attingere per le op-
portune informazioni.
Bergamo, 20 novembre 2019

Il presidente
Marcello Razzino

——— • ———
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Allegato A) (B1) 
SCHEMA DI DOMANDA 

 

RACCOMANDATA a.r. 
 

Spettabile 
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo 

Via Novelli n. 03 –24122 Bergamo (BG 

....l...sottoscritt.........................................................................................................................(1) 
nat...a........................................ il ..............................., chiede di essere ammess... a partecipare 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, a 1 (uno) posto, posizione B1 del CCNL Enti Pubblici 
non Economici, a tempo pieno, Area Amministrativa e di Segreteria presso l’ Ordine dei 
Consulenti del Lavoro di Bergamo 
A tal fine ...l... sottoscritt.... dichiara: 

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno degli stati membri 
dell’Unione Europea; 

b) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di (2) ………………….................................; 
ovvero: non é iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo ...........................................; 

c) di non avere procedimenti penali in corso, di non avere mai subito condanne penali e di essere 
immune da qualsiasi altro procedimento penale (3), 

d) di essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado conseguito presso 
l’Istituto ..........................................................................................in data......................; 

e) di essere in possesso della idoneità fisica all’impiego. 
f) di aver prestato servizio, alle dirette dipendenze o con contratto di somministrazione, presso le 

seguenti pubbliche amministrazioni (se Ordine Professionale, specificare quale): ………...... 
in qualità di ................................... e di essere cessato a causa di ......................; ovvero: presta 
servizio presso la seguente pubblica  amministrazione  (se Ordine  Professionale,  specificare 
quale):  ....................................................................................................................  in  qualità  
di............................................................................................................................................................; 

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, né é 
stato dichiarato decaduto dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito 
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 
(tale dichiarazione deve essere apposta anche se l’aspirante non ha prestato servizio presso 
pubbliche amministrazioni); 

h) di possedere, agli effetti delle precedenze o preferenze di cui all’art. 5 del bando di concorso, i 
seguenti titoli, che, in base alle norme vigenti nell’amministrazione statale, danno luogo a tali 
riconoscimenti........................................................................................................................... 

 
...l... sottoscritt... dichiara inoltre: 
- di essere residente nel Comune di ......................... (provincia) di .....................................................; 
- di essere in possesso del seguente documento di identità .................................................................; 

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa al presente concorso venga inviata 
al seguente indirizzo: 
(Cognome e Nome) (Via, Piazza, ecc.) 

 
(C.A.P. Località, provincia) (Telefono) 
(indirizzo e-mail) 

 
...l... sottoscritt..... si impegna a comunicare le eventuali variazioni dell’indirizzo come sopra 

indicato e riconosce che il Ente non assume alcuna responsabilità per eventuali disguidi o ritardi 
postali o telegrafici ovvero per il caso di dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatta o non 
chiara trascrizione dei dati anagrafici o del cambiamento dell’indirizzo medesimo. 
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Luogo e data .................................... FIRMA    
 
Allegati: 
1) fotocopia di un documento valido e aggiornato di identità del candidato; 
2) ricevuta del versamento dei “diritti di concorso” di euro 10.33 (previsti ai sensi dell’Art. 23 Legge 
24/11/2000 n. 340) sul c/c bancario dell’Ordine Provinciale dei Consulenti del Lavoro di Bergamo 
IBAN : IT74S0894011100000000129021 intestato a Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo Via 
Novelli n. 03 – 24122 Bergamo, causale: diritti di concorso. 

 
NOTE 

1) Scrivere prima il cognome (a lettere maiuscole) e poi il nome (a lettere maiuscole). Le donne 
coniugate devono indicare, nell’ordine, il cognome e nome proprio ed il cognome del marito. 

 
2) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indicare i motivi della non 

iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime. 
 

3) In caso contrario i concorrenti dovranno dichiarare i carichi pendenti, le eventuali condanne 
subite ed i loro precedenti penali indicandone la natura, anche nei casi in cui sia stata concessa 
la non menzione nei certificati rilasciati dal Casellario Giudiziale, ovvero siano intervenuti 
amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione. 

——— • ———
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Allegato B) (B1) 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di posizione economica B1. 

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito e a parità di 
titoli sono appresso elencate. 

A parità di merito i titoli di preferenza sono: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
5) gli orfani di guerra; 
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 
8) i feriti in combattimento; 
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di 
famiglia numerosa; 
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti di guerra; 
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per fatto di guerra; 
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non 
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato ; 
16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 
17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di tre anni 
nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 
18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 
19) gli invalidi ed i mutilati civili; 
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 
rafferma. 

 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno; 
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche. 
c) dalla minore età. 

——— • ———
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Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di posizione economica B1. 
 

Titoli indicati nel regolamento per lo svolgimento dei concorsi per titoli ed esami valutabili ai sensi dell’art. 8 
del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, fino ad un punteggio massimo agli stessi attribuibile di 10/30. 
Categorie Prioritarie: 
a) Titoli di servizio (punteggio massimo attribuibile 6,0) 
1. servizio prestato nell’area di attività, nella medesima qualifica del posto messo a concorso o in 
qualifica superiore; 
2. servizio prestato nella stessa area di attività, nella qualifica immediatamente inferiore: 3. servizio 
prestato nella stessa aerea di attività, nella qualifica ulteriormente inferiore; 
4. ai sensi dell’art. 22 della legge 24 dicembre 1986, n. 958 il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di 
ferma volontaria e di rafferma, prestato nelle Forze Armate e nell’Arma di Carabinieri, solo nel caso in cui il 
candidato versi nella condizione di pendenza di rapporto di lavoro. 
 
b) Titoli di studio (punteggio massimo attribuibile 4,0) 
 
1. Ulteriori titoli accademici e di studio; 
2. Eventuali titoli di specializzazione attinenti il profilo professionale messo a concorso. 
 
 
 
Categorie Sussidiarie: 
(interviene solo allorché la valutazione dei titoli culturali unitamente a quelli di servizio non abbia già permesso 
l’attribuzione del punteggio massimo di 10/30 stabilito dalle norme vigenti). 
 
Titoli vari (punteggio massimo attribuibile 1,5) 
 
1. Titoli vari non classificabili nelle precedenti categorie, purché abbiano attinenza con il posto messo a 
concorso. Più precisamente: 
a) pubblicazioni; 
b) incarichi professionali; c) libere professioni; 
d) corsi di perfezionamento, di aggiornamento, di formazione. Purchè conseguiti con gli attestati di profitto, con 
l’esclusione di quelli di mera frequenza. 
 
Curriculum (punteggio massimo attribuibile 0,5) 
 
1. Curriculum professionale, presentato con le modalità indicate dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
successive integrazioni e modificazioni che non siano stati considerati, o lo siano stati solo parzialmente, nelle 
altre categorie di titoli. 
 
 

Allegato C) (B1) 



D) ESPROPRI

Province
Provincia di Brescia
Atto dirigenziale 2964/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - metanodotto: «mornico al Serio - Travagliato» II tronco «Chiari-Travagliato» 
DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto in comune di Berlingo (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea di aree. 
Indicazione dell’indennità di asservimento e di occupazione temporanea

IL DIRETTORE
Richiamato il decreto del Presidente della Provincia n. 31 del 1 febbraio 2019 di conferimento al sottoscritto, a far data 1 maggio 2019, 
dell’incarico di Direzione del Settore delle Grandi Infrastrutture;
Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al vigente Piano Triennale di Preven-
zione della Corruzione e della Trasparenza,Triennio 2019- 2021, approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 27 del 1 feb-
braio 2019;
Richiamato il provvedimento n. 3691/2018 del 17 ottobre 2018, del Direttore dell’Area Tecnica e dell’Ambiente - Settore delle strade 
della Provincia di Brescia;
Richiamata l’istanza protocollata in data 20 settembre 2019 con il n. 2019/0127118 con la quale Snam Rete Gas s.p.a. con sede legale 
a San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara, 7 ha chiesto ai sensi dell’ex artt. 22 e 52 del d.p.r. 327/2001 (Testo Unico delle 
espropriazioni e s.m.i.) l’emissione del decreto di cui all’oggetto. Con la medesima istanza chiede che l’ occupazione temporanea di 
urgenza sia prevista per un periodo di anni due relativamente alle aree poste nel comune di Berlingo (BS), necessarie per la realizza-
zione dei lavori di cui all’oggetto.
Dato atto che: come risulta dalla suddetta istanza non è stato possibile raggiungere con alcune proprietà dei fondi interessati dalle 
opere, un’accordo bonario di servitù.
Riconosciuta la regolarità della procedura instaurata;
Richiamate:

 − La l.r. 5 gennaio 2000 n. 1 e la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27/7/01 di definizione delle 
modalità di passaggio dei trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’ur-
genza a partire dal 1 ottobre 2001;

 − il d.p.r. 327/01 e successive modificazioni;
 − il d.m. 17 aprile 2008 del Ministero dello Sviluppo Economico;
 − il d.lgs. 23 maggio 2000 n. 164;  l’art. 107 d.lgs. n. 267/00;
 − il d.lgs. 330/04;
 − la l.r. n. 3 del 4/03/09;

DECRETA
1. È disposta la costituzione di servitù coattiva e di occupazione temporanea d’ urgenza per un periodo di anni due (dalla data di im-
missione in possesso delle aree), a favore di Snam Rete Gas s.p.a., sugli immobili descritti negli uniti elenchi indicanti l’ indennità offerta 
che, con l’ elaborato planimetrico alla scala 1:2000 sono parte integrante del presente provvedimento.
Il presente provvedimento riconosce i seguenti aspetti tecnici, obblighi e facoltà:

 − L’opera consiste nella posa di una tubazione per trasporto idrocarburi gassosi interrata alla profondità di circa un metro, misurata 
dalla generatrice superiore della condotta, nonché di cavi accessori per reti tecnologiche;

 − saranno installati apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza;
 − L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a distanza inferiore di m. 13,50 
(tredicivirgolacinquanta) dalla asse della tubazione (come da piano particellare scala 1:2000 allegato), nonché di mantenere 
la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla stessa le normali coltivazioni senza alterazione della 
profondità di posa della tubazione.

 − la facoltà di Snam Rete Gas s.p.a ad occupare anche per mezzo delle sue imprease appaltatrici e per tutto il tempo occorrente 
l’area necessaria all’esecuzione dei lavori nonché accedere liberamente in ogni tempo alle proprie opere ed ai propri impianti 
con il personale ed i mezzi necessari per la sorveglianza, la manutenzione, l’ esercizio, le eventuali riparazioni o sostituzioni ed i 
recuperi;

 − l’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa , di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. e che pertanto avrà la facoltà di rimuoverle;

 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi;
 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che possa costituire pericolo per l’ impianto, ostacoli il libero passaggio, 
diminuisca o renda più scomodo l’ uso e l’ esercizio della servitù;

 − che i danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, durante la realizzazione del metanodotto sono quantificati 
nell’indennità di occupazione temporanea determinata con il presente decreto d’ imposizione di servitù, mentre in occasione 
di eventuali riparazioni, modifiche, recuperi, manutenzione, esercizio del gasdotto, saranno determinati di volta in volta a lavori 
ultimati e liquidati da Snam Rete Gas s.p.a., a chi di ragione;

 − Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi.
2. Snam Rete Gas s.p.a. provvederà, a notificare nelle forme previste di legge, tramite gli Ufficiali giudiziari, il presente decreto ai proprie-
tari unitamente all’avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del decreto medesimo. 
Tale esecuzione ha luogo con l’immissione del possesso e con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni, prima che sia 
mutato lo stato dei luoghi. La trasmissione di cui sopra dovrà avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per la immissio-
ne in possesso.
3. Nei casi di legge previsti Snam Rete Gas s.p.a. dovrà effettuare una trattenuta del 20% sulla indennità indicata nel precedente art. 2 
(nel caso in cui l’area ricada nelle zone omogenee di tipo A-B-C-D).
4. Ai sensi delle vigenti norme, sono inoltre suscettibili di indennizzo, fabbricati, manufatti, le opere di urbanizzazione e le essenze arbo-
ree di pregio esistenti sui fondi interessati rimossi per la esecuzione delle opere e non ripristinati al termine degli stessi. Detti elementi, da 
rilevarsi in sede di esecuzione dell’occupazione, verranno liquidati ai sensi degli artt. 32-38 del d.p.r. 327/01 in base al valore venale, 
tenuto conto dello stato di manutenzione in cui si trovano.
5. Nel caso il proprietario condivida l’indennità può, entro 30 giorni, dalla data della presa di possesso, comunicarlo a questa Provin-
cia di Brescia - Area Tecnica - Settore Grandi Infrastrutture - Ufficio Espropriazioni e autorizzazioni elettrodotti e metanodotti Piazza Tebal-
do Brusato, 20 25121 Brescia. Nel caso di rifiuto dell’indennità e di non attivazione dell’art. 21 del d.p.r. 327/01 e cioè la terna arbitrale 
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per la determinazione (tecnico nominato dalla Provincia, tecnico nominato da Snam Rete Gas s.p.a., tecnico designato dal Tribunale 
di Brescia), Snam Rete Gas s.p.a. dovrà presentare istanza di determinazione dell’indennità alla competente Commissione Provinciale 
Espropri della Provincia di Brescia la cui sede è presso quest’Area Tecnica e dell’Ambiente. Il Responsabile del procedimento è il geom. 
Andrea Flocchini - tel. 030-3749861 - cell. 335/1261359.
6. Snam Rete Gas s.p.a. provvederà, senza indugio, a sue cure e spese ex art. 23 IV comma d.p.r. 327/01 a tutte le formalità necessarie 
per la trascrizione e volturazione del presente decreto.
7. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ex art. 23 V comma d.p.r. 327/01. Il terzo interes-
sato potrà proporre, nei modi di legge, opposizione contro la indennità entro 30 gg successivi alla pubblicazione. Decorso tale termine, 
in assenza di impugnazioni anche per il terzo, l’ indennità resta fissa e inamovibile.
8. Avverso il presente provvedimento potrà essere presentato ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 (ses-
santa) giorni ai sensi del decreto legislativo 104/10 ovvero ricorso al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni ai sensi 
del d.p.r. 119/71.
Brescia, 3 ottobre 2019

Il direttore
Giovan Maria Mazzoli 

Provincia di Brescia
Atto dirigenziale 3054/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - metanodotto: «mornico al Serio - Travagliato» II tronco «Chiari-Travagliato» 
DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto In comune di Castrezzato (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea di 
aree. Indicazione dell’indennità di asservimento e di occupazione temporanea

IL DIRETTORE
Richiamato il decreto del Presidente della Provincia n. 31 del 1 febbraio 2019 di conferimento al sottoscritto, a far data 1 maggio 2019, 
dell’incarico di Direzione del Settore delle Grandi Infrastrutture;
Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al vigente Piano Triennale di Preven-
zione della Corruzione e della Trasparenza,Triennio 2019-2021, approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 27 del 1 febbra-
io 2019;
Richiamato il provvedimento n. 3691/2018 del 17 ottobre 2018, del Direttore dell’Area Tecnica e dell’Ambiente - Settore delle strade 
della Provincia di Brescia;
Richiamata l’istanza protocollata in data 20 settembre 2019 con il n. 2019/0127118 con la quale Snam Rete Gas s.p.a. con sede le-
gale a San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara, 7 ha chiesto ai sensi dell’ex artt. 22 e 52 del d.p.r. 327/2001 (Testo Unico delle 
espropriazioni e s.m.i.) l’emissione del decreto di cui all’oggetto. Con la medesima istanza chiede che l’ occupazione temporanea 
di urgenza sia prevista per un periodo di anni due relativamente alle aree poste nel Comune di Castrezzato (BS), necessarie per la 
realizzazione dei lavori di cui all’oggetto.
Dato atto che: come risulta dalla suddetta istanza non è stato possibile aggiungere con alcune proprietà dei fondi interessati dalle 
opere, un’accordo bonario di servitù.
Riconosciuta la regolarità della procedura instaurata;
Richiamata 

 − La l.r. 5 gennaio 2000 n. 1 e la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27/7/01 di definizione delle 
modalità di passaggio dei trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’ur-
genza a partire dal 1 ottobre 2001;

 − il d.p.r. 327/01 e successive modificazioni;
 − il d.m. 17 aprile 2008 del Ministero dello Sviluppo Economico;
 − il d.lgs. 23 maggio 2000 n. 164; l’art. 107 d.lgs. n. 267/00;
 − il d.lgs. 330/04;
 − la l.r. n. 3 del 4/03/09;

DECRETA
1. È disposta la costituzione di servitù coattiva e di occupazione temporanea d’ urgenza per un periodo di anni due (dalla data di im-
missione in possesso delle aree), a favore di Snam Rete Gas s.p.a., sugli immobili descritti negli uniti elenchi indicanti l’ indennità offerta 
che, con l’elaborato planimetrico alla scala 1:2000 sono parte integrante del presente provvedimento.
Il presente provvedimento riconosce i seguenti aspetti tecnici, obblighi e facoltà:

 − L’opera consiste nella posa di una tubazione per trasporto idrocarburi gassosi interrata alla profondità di circa un metro, misurata 
dalla generatrice superiore della condotta, nonché di cavi accessori per reti tecnologiche;

 − saranno installati apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza;
 − L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a distanza inferiore di m. 13,50 
(tredicivirgolacinquanta)dalla asse della tubazione(come da piano particellare scala 1:2000 allegato), nonché di mantenere 
la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla stessa le normali coltivazioni senza alterazione della 
profondità di posa della tubazione.

 − la facoltà di Snam rete Gas s.p.a. ad occupare anche per mezzo delle sue imprease appaltatrici e per tutto il tempo occorrente 
l’area necessaria all’esecuzione dei lavori nonchè accedere liberamente in ogni tempo alle proprie opere ed ai propri impianti 
con il personale ed i mezzi necessari per la sorveglianza, la manutenzione, l’ esercizio, le eventuali riparazioni o sostituzioni ed i 
recuperi;

 − l’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. e che pertanto avrà la facoltà di rimuoverle;

 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi;
 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che possa costituire pericolo per l’ impianto, ostacoli il libero passaggio, 
diminuisca o renda più scomodo l’ uso e l’ esercizio della servitù;

 − che i danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, durante la realizzazione del metanodotto sono quantificati 
nell’indennità di occupazione temporanea determinata con il presente decreto d’ imposizione di servitù, mentre in occasione 
di eventuali riparazioni , modifiche, recuperi, manutenzione, esercizio del gasdotto , saranno determinati di volta in volta a lavori 
ultimati e liquidati da Sam Rete Gas s.p.a., a chi di ragione;

 − Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi.
2. Snam Rete Gas s.p.a. provvederà, a notificare nelle forme previste di legge, tramite gli Ufficiali giudiziari, il presente decreto ai pro-
prietari unitamente all’avviso contenente l’ indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del decreto me-

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 261 –



desimo. Tale esecuzione ha luogo con l’immissione del possesso e con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni, prima 
che sia mutato lo stato dei luoghi. La trasmissione di cui sopra dovrà avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per la 
immissione in possesso.
3. Nei casi di legge previsti Snam Rete Gas s.p.a. dovrà effettuare una trattenuta del 20% sulla indennità indicata nel precedente art. 2 
(nel caso in cui l’area ricada nelle zone omogenee di tipo A-B-C-D).
4. Ai sensi delle vigenti norme, sono inoltre suscettibili di indennizzo, fabbricati, manufatti, le opere di urbanizzazione e le essenze arbo-
ree di pregio esistenti sui fondi interessati rimossi per la esecuzione delle opere e non ripristinati al termine degli stessi. Detti elementi, 
da rilevarsi in sede di esecuzione dell’occupazione, verranno liquidati ai sensi degli artt. 32-38 del d.p.r. 327/01 in base al valore venale, 
tenuto conto dello stato di manutenzione in cui si trovano.
5. Nel caso il proprietario condivida l’indennità può, entro 30 giorni, dalla data della presa di possesso, comunicarlo a questa Provin-
cia di Brescia - Area Tecnica - Settore Grandi Infrastrutture - Ufficio espropriazioni e autorizzazioni elettrodotti e metanodotti Piazza Tebal-
do Brusato 20 25121 Brescia. Nel caso di rifiuto dell’indennità e di non attivazione dell’art. 21 del d.p.r. 327/01 e cioè la terna arbitrale 
per la determinazione (tecnico nominato dalla Provincia, tecnico nominato da Snam Rete Gas s.p.a., tecnico designato dal Tribunale 
di Brescia), Snam Rete Gas s.p.a. dovrà presentare istanza di determinazione dell’indennità alla competente Commissione Provinciale 
Espropri della Provincia di Brescia la cui sede è presso quest’Area Tecnica e dell’Ambiente. Il Responsabile del procedimento è il geom. 
Andrea Flocchini - tel. 030-3749861 - cell. 335/1261359.
6. Snam Rete GAS s.p.a. provvederà, senza indugio, a sue cure e spese ex art. 23 IV comma d.p.r. 327/01 a tutte le formalità necessarie 
per la trascrizione e volturazione del presente decreto.
7. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ex art. 23 V comma d.p.r. 327/01 . Il terzo interes-
sato potrà proporre, nei modi di legge, opposizione contro la indennità entro 30 gg successivi alla pubblicazione. Decorso tale termine, 
in assenza di impugnazioni anche per il terzo, l’ indennità resta fissa e inamovibile.
8. Avverso il presente provvedimento potrà essere presentato ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 (ses-
santa) giorni ai sensi del decreto legislativo 104/10 ovvero ricorso al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni ai sensi 
del d.p.r. 119/71.
Brescia, 11 ottobre 2019

Il direttore
Giovan Maria Mazzoli 

Provincia di Brescia
Atto dirigenziale n. 3148/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - metanodotto: «mornico al Serio - Travagliato» II Tronco «Chiari-Travagliato» 
DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto in comune di Travagliato (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea di 
aree. Indicazione dell’indennità di asservimento e di occupazione temporanea

IL DIRETTORE
Richiamato il decreto del Presidente della Provincia n. 31 del 1 febbraio 2019 di conferimento al sottoscritto, a far data 1 maggio 2019, 
dell’incarico di Direzione del Settore delle Grandi Infrastrutture;
Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al vigente Piano Triennale di Pre-
venzione della Corruzione e della Trasparenza,Triennio 2019-2021, approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 27 del 
1 febbraio 2019;
Richiamato il provvedimento n. 2965/2019 del 3 ottobre 2019, del Direttore dell’Area Tecnica e dell’Ambiente - Settore delle Grandi 
Infrastrutture della Provincia di Brescia;
Richiamata l’istanza protocollata in data 21 ottobre 2019 con il n. 2019/00140789 con la quale Snam Rete Gas s.p.a. con sede legale 
a San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara, 7 segnala che, in data 27 settembre 2019 è intervenuta una variazione di inte-
stazione della ditta proprietaria n. 2 relativamente al provvedimento n. 2965/2019 del 3 ottobre 2019 e, di conseguenza ne chiede lo 
annullamento.Tale provvedimento viene annullato. Ai sensi degli ex artt. 22 e 52 del d.p.r. 327/2001(Testo Unico delle espropriazioni e 
s.m.i) viene emesso questo nuovo decreto. L’occupazione temporanea di urgenza è prevista per un periodo di anni due relativamente 
alle aree poste nel Comune di Travagliato (BS), necessarie per la realizzazione dei lavori di cui all’oggetto.
Dato atto che: come risulta dalla suddetta istanza non è stato possibile raggiungere con alcune proprietà dei fondi interessati dalle 
opere, un’accordo bonario di servitù.
Riconosciuta la regolarità della procedura instaurata;
Richiamata

• La l.r. 5 gennaio 2000 n. 1 e la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27/7/01 di definizione delle mo-
dalità di passaggio dei trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza 
a partire dal 1 ottobre 2001;

• il d.p.r. 327/01 e successive modificazioni;

• il d.m. 17 aprile 2008 del Ministero dello Sviluppo Economico;

• il d.lgs. 23 maggio 2000 n. 164; l’art. 107 d.lgs. n. 267/00;

• il d.lgs. 330/04;

• la l.r. n. 3 del 4/03/09;
DECRETA

1. È disposta la costituzione di servitù coattiva e di occupazione temporanea d’urgenza per un periodo di anni due (dalla data di im-
missione in possesso delle aree), a favore di Snam Rete Gas s.p.a., sugli immobili descritti negli uniti elenchi indicanti l’indennità offerta 
che, con lo elaborato planimetrico alla scala 1:2000 sono parte integrante del presente provvedimento.
Il presente provvedimento riconosce i seguenti aspetti tecnici, obblighi e facoltà:

 − L’opera consiste nella posa di una tubazione per trasporto idrocarburi gassosi interrata alla profondità di circa un metro, misurata 
dalla generatrice superiore della condotta, nonché di cavi accessori per reti tecnologiche;

 − saranno installati apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza;
 − L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a distanza inferiore di m. 13,50 
(tredicivirgolacinquanta)dalla asse della tubazione(come da piano particellare scala 1:2000 allegato), nonché di mantenere 
la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla stessa le normali coltivazioni senza alterazione della 
profondità di posa della tubazione.

 − la facoltà di Snam Rete Gas s.p.a. ad occupare anche per mezzo delle sue imprease appaltatrici e per tutto il tempo occorrente 
l’area necessaria all’esecuzione dei lavori. nonchè accedere liberamente in ogni tempo alle proprie opere ed ai propri impianti 
con il personale ed i mezzi necessari per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali riparazionio o sostituzioni ed i 
recuperi;
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 − l’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. e che pertanto avrà la facoltà di rimuoverle;

 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi;
 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che possa costituire pericolo per l’impianto, ostacoli il libero passaggio, 
diminuisca o renda più scomodo l’ uso e l’esercizio della servitù;

 − che i danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, durante la realizzazione del metanodotto sono quantificati 
nell’indennità di occupazione temporanea determinata con il presente decreto d’imposizione di servitù, mentre in occasione 
di eventuali riparazioni, modifiche, recuperi, manutenzione, esercizio del gasdotto, saranno determinati di volta in volta a lavori 
ultimati e liquidati da Sam Rete Gas s.p.a., a chi di ragione;

 − Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi.
2. Snam Rete Gas s.p.a. provvederà, a notificare nelle forme previste di legge, tramite gli Ufficiali giudiziari, il presente decreto ai proprie-
tari unitamente all’avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del decreto medesimo. 
Tale esecuzione ha luogo con l’immissione del possesso e con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni, prima che sia 
mutato lo stato dei luoghi. La trasmissione di cui sopra dovrà avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per la immissio-
ne in possesso.
3. Nei casi di legge previsti Snam Rete Gas s.p.a. dovrà effettuare una trattenuta del 20% sulla indennità indicata nel precedente art. 2 
(nel caso in cui l’area ricada nelle zone omogenee di tipo A-B-CD). 
4. Ai sensi delle vigenti norme, sono inoltre suscettibili di indennizzo, fabbricati, manufatti, le opere di urbanizzazione e le essenze arbo-
ree di pregio esistenti sui fondi interessati rimossi per la esecuzione delle opere e non ripristinati al termine degli stessi. Detti elementi, da 
rilevarsi in sede di esecuzione dell’occupazione, verranno liquidati ai sensi degli artt. 32-38 del d.p.r. 327/01 in base al valore venale, 
tenuto conto dello stato di manutenzione in cui si trovano.
5. Nel caso il proprietario condivida l’indennità può, entro 30 giorni, dalla data della presa di possesso, comunicarlo a questa Provin-
cia di Brescia - Area Tecnica - Settore Grandi Infrastrutture - Ufficio espropriazioni e autorizzazioni elettrodotti e metanodotti Piazza Tebal-
do Brusato, 20 25121 Brescia. Nel caso di rifiuto dell’indennità e di non attivazione dell’art. 21 del d.p.r. 327/01 e cioè la terna arbitrale 
per la determinazione (tecnico nominato dalla Provincia, tecnico nominato da Snam Rete Gas s.p.a., tecnico designato dal Tribunale 
di Brescia), Snam Rete Gas s.p.a. dovrà presentare istanza di determinazione dell’indennità alla competente Commissione Provinciale 
Espropri della Provincia di Brescia la cui sede è presso quest’ Area Tecnica e dell’ Ambiente. Il Responsabile del procedimento è il ge-
om. Andrea Flocchini - tel. 030-3749861 - cell. 335/1261359.
6. Snam Rete Gas s.p.a. provvederà, senza indugio, a sue cure e spese ex art. 23 IV comma d.p.r. 327/01 a tutte le formalità necessarie 
per la trascrizione e volturazione del presente decreto.
7. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ex art. 23 V comma d.p.r. 327/01. Il terzo interes-
sato potrà proporre, nei modi di legge, opposizione contro la indennità entro 30 gg. successivi alla pubblicazione. Decorso tale termi-
ne, in assenza di impugnazioni anche per il terzo, l’indennità resta fissa e inamovibile.
8. Avverso il presente provvedimento potrà essere presentato ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 (ses-
santa) giorni ai sensi del decreto legislativo 104/10 ovvero ricorso al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni ai sensi 
del d.p.r. 119/71.
Brescia, 23 ottobre 2019

Il direttore
Giovan Maria Mazzoli

Provincia di Brescia
Atto dirigenziale 3189/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - metanodotto: «mornico al Serio-Travagliato» II  tronco «Chiari-Travagliato» 
DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto in comune di Chiari (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea di aree. 
Indicazione dell’indennità di asservimento e di occupazione temporanea

IL DIRETTORE
Richiamato il decreto del Presidente della Provincia n. 31 del 1 febbraio 2019 di conferimento al sottoscritto, a far data 1 maggio 2019, 
dell’incarico di Direzione del Settore delle Grandi Infrastrutture;
Verificato il rispetto delle misure in materia di Trasparenza e di Prevenzione della Corruzione di cui al vigente Piano Triennale di Pre-
venzione della Corruzione e della Trasparenza,Triennio 2019-2021, approvato con decreto del Presidente della Provincia n. 27 del 
1 febbraio 2019;
Richiamato il provvedimento n. 3691/2018 del 17 ottobre 2018, del Direttore dell’Area Tecnica e dell’Ambiente - Settore delle strade 
della Provincia di Brescia;
Richiamata l’istanza protocollata in data 24 ottobre 2019 con il n. 2019/0143428 con la quale Snam Rete Gas s.p.a. con sede legale 
a San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara, 7 ha chiesto ai sensi dell’ex artt. 22 e 52 del d.p.r. 327/2001 (Testo Unico delle 
espropriazioni e s.m.i.) l’emissione del decreto di cui all’oggetto. Con la medesima istanza chiede che l’occupazione temporanea di 
urgenza sia prevista per un periodo di anni due relativamente alle aree poste nel Comune di Chiari (BS), necessarie per la realizzazio-
ne dei lavori di cui all’oggetto.
Dato atto che: come risulta dalla suddetta istanza non è stato possibile raggiungere con alcune proprietà dei fondi interessati dalle 
opere, un’accordo bonario di servitù.
Riconosciuta la regolarità della procedura instaurata;
Richiamate:

• La l.r. 5 gennaio 2000 n. 1 e la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27/7/01 di definizione delle mo-
dalità di passaggio dei trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza 
a partire dal 1 ottobre 2001;

• il d.p.r. 327/01 e successive modificazioni;

• il d.m 17 aprile 2008 del Ministero dello Sviluppo Economico;

• il d.lgs. 23 maggio 2000 n. 164; l’art. 107 d.lgs. n. 267/00;

• il d.lgs. 330/04;

• la l.r. n. 3 del 4/03/09;
DECRETA

1. È disposta la costituzione di servitù coattiva e di occupazione temporanea d’urgenza per un periodo di anni due (dalla data di im-
missione in possesso delle aree), a favore di Snam Rete Gas s.p.a., sugli immobili descritti negli uniti elenchi indicanti l’indennità offerta 
che, con l’elaborato planimetrico alla scala 1:2000 sono parte integrante del presente provvedimento.
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Il presente provvedimento riconosce i seguenti aspetti tecnici, obblighi e facoltà:
 − L’opera consiste nella posa di una tubazione per trasporto idrocarburi gassosi interrata alla profondità di circa un metro, misurata 
dalla generatrice superiore della condotta, nonché di cavi accessori per reti tecnologiche;

 − saranno installati apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza; 
 − è prevista la costruzione di manufatti accessori fuori terra, con i relativi accessi costituiti da strada di collegamento alla viabilità 
esistente da realizzarsi e mantenersi a cura di Snam Rete Gas s.p.a.;

 − L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a distanza inferiore di m. 13,50 
(tredicivirgolacinquanta) dalla asse della tubazione(come da piano particellare scala 1:2000 allegato), nonché di mantenere 
la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla stessa le normali coltivazioni senza alterazione della 
profondità di posa della tubazione.

 − la facoltà di Snam Rete Gas s.p.a. ad occupare anche per mezzo delle sue imprease appaltatrici e per tutto il tempo occorrente 
l’area necessaria all’esecuzione dei lavori. nonché accedere liberamente in ogni tempo alle proprie opere ed ai propri impianti 
con il personale ed i mezzi necessari per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali riparazionio o sostituzioni ed i 
recuperi;

 − l’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. e che pertanto avrà la facoltà di rimuoverle;

 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo per i lavori da eseguirsi;
 − l’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che possa costituire pericolo per l’impianto, ostacoli il libero passaggio, 
diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù;

 − che i danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, durante la realizzazione del metanodotto sono quantificati 
nell’indennità di occupazione temporanea determinata con il presente decreto d’imposizione di servitù, mentre in occasione 
di eventuali riparazioni, modifiche, recuperi, manutenzione, esercizio del gasdotto, saranno determinati di volta in volta a lavori 
ultimati e liquidati da Snam Rete Gas s.p.a., a chi di ragione;

 − Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi.
2. Snam Rete Gas s.p.a. provvederà, a notificare nelle forme previste di legge, tramite gli Ufficiali giudiziari, il presente decreto ai proprie-
tari unitamente all’avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del decreto medesimo. 
Tale esecuzione ha luogo con l’immissione del possesso e con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni, prima che sia 
mutato lo stato dei luoghi. La trasmissione di cui sopra dovrà avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per la immissio-
ne in possesso.
3. Nei casi di legge previsti Snam Rete Gas s.p.a. dovrà effettuare una trattenuta del 20% sulla indennità indicata nel precedente art. 2 
(nel caso in cui l’area ricada nelle zone omogenee di tipo A-B-C-D).
4. Ai sensi delle vigenti norme, sono inoltre suscettibili di indennizzo, fabbricati, manufatti, le opere di urbanizzazione e le essenze arbo-
ree di pregio esistenti sui fondi interessati rimossi per la esecuzione delle opere e non ripristinati al termine degli stessi. Detti elementi, da 
rilevarsi in sede di esecuzione dell’occupazione, verranno liquidati ai sensi degli artt. 32-38 del d.p.r. 327/01 in base al valore venale, 
tenuto conto dello stato di manutenzione in cui si trovano.
5. Nel caso il proprietario condivida l’indennità può, entro 30 giorni, dalla data della presa di possesso, comunicarlo a questa Provin-
cia di Brescia - Area Tecnica - Settore Grandi Infrastrutture - Ufficio espropriazioni e autorizzazioni elettrodotti e metanodotti Piazza Tebal-
do Brusato, 20 25121 Brescia. Nel caso di rifiuto dell’indennità e di non attivazione dell’art. 21 del d.p.r. 327/01 e cioè la terna arbitrale 
per la determinazione (tecnico nominato dalla Provincia, tecnico nominato da Snam Rete Gas s.p.a., tecnico designato dal Tribunale 
di Brescia), Snam Rete Gas s.p.a. dovrà presentare istanza di determinazione dell’indennità alla competente Commissione Provinciale 
Espropri della Provincia di Brescia la cui sede è presso quest’Area Tecnica e dell’Ambiente. Il Responsabile del procedimento è il geom. 
Andrea Flocchini - tel. 030-3749861 - cell. 335/1261359.
6. Snam Rete Gas s.p.a. provvederà, senza indugio, a sue cure e spese ex art. 23 IV comma d.p.r. 327/01 a tutte le formalità necessarie 
per la trascrizione e volturazione del presente decreto.
7. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia ex art. 23 V comma d.p.r. 327/01. Il terzo interes-
sato potrà proporre, nei modi di legge, opposizione contro la indennità entro 30 gg. successivi alla pubblicazione. Decorso tale termi-
ne, in assenza di impugnazioni anche per il terzo, l’indennità resta fissa e inamovibile.
8. Avverso il presente provvedimento potrà essere presentato ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale entro 60 (ses-
santa) giorni ai sensi del decreto legislativo 104/10 ovvero ricorso al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni ai sensi 
del d.p.r. 119/71.
Brescia, 25 ottobre 2019

Il direttore
Giovan Maria Mazzoli
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Provincia di Como
Decreto n. 15 del 13 novembre 2019. Progetto impianto mini-idroelettrico sul torrente Quaradella nel comune di Cremia, ai sensi 
dell’art. 52 sexies del d.p.r. 327/01 e s.m.i. e art. 12 del d.lgs. 387/03 e s.m.i. - Dichiarazione di conformità urbanistica, apposizione 
del vincolo preordinato all’esproprio e all’asservimento. Dichiarazione di pubblica utilità, urgenza e indifferibilità dell’opera

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ESPROPRI
Premesso che: 

 − la società Rinnovabili Service s.r.l. con sede via Luigi Rocca, 12 - 23017 Morbegno (SO) ha presentato in data 20 ottobre 2017 
istanza di Valutazione di Impatto Ambientale ai sensi dell’art. 23 del d.lgs. 152/2006 e degli artt. 4 e 5 della l.r. 2 febbraio 2010 n. 5 
finalizzata al rilascio del provvedimento autorizzatorio unico regionale ex art. 27/bis del d. lgs. 152/2006 e l.r. 5/2010 per la costru-
zione dell’impianto idroelettrico sul torrente Quaradella nel comune di Cremia. Contestualmente sono state richieste l’avvio del 
procedimento espropriativo al fine dell’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e la dichiarazione di pubblica utilità ai 
sensi dell’art. 12 del d.lgs. 387/2003 dei terreni interessati dai lavori; 

 − le opere consistono nella realizzazione di due opere di presa (una sul torrente Quaradella e una sullo scarico della centrale di 
ACSM-AGAM), un canale di adduzione, una vasca di carico, una condotta forzata interrata e un fabbricato centrale con il relati-
vo allacciamento alla rete di distribuzione nazionale; 

 − che tali opere sono inoltre ritenute urgenti ed indifferibili anche ai fini di quanto espresso al precedente punto; 
Considerato che: 

 − con Conferenza di Servizi decisoria ai sensi dell’art. 14-ter della L. 241/90 finalizzata al rilascio del provvedimento autorizzatorio 
unico regionale relativo a progetto sottoposto a valutazione di impatto ambientale ai sensi art. 27-bis del d.lgs. 152/06 e della 
l.r. 5/2010 - tenuta dalla Regione Lombardia in data 9 maggio 2019 (riferimento informativo regionale SILVIA procedura VIA 
1092-RL); 

 − il Responsabile del Servizio Tutela Acque e Suolo della Provincia di Como con concessione n. 381 in data 8 ottobre 2019 ha con-
cesso la derivazione di acqua avente le caratteristiche indicate nel Disciplinare di concessione n. 353 di registro Concessioni, 
prot. 3732 del 23 settembre 2019 registrato Agenzia delle entrate di Como al n. 2798 del 14 ottobre 2019;

 − che a seguito della pubblicazione di Avvio del procedimento (BURL del 12 giugno 2019 - albo pretorio del comune di Cremia 
- quotidiano a tiratura nazionale «Avvenire», quotidiano a tiratura locale «Il Giorno» in data 11 giugno 2019) è pervenuta unica 
osservazione da parte del sig. Bosatta Danilo (prot. 29677 del 31 luglio 2019); 

 − che la Società Rinnovabili Service s.r.l. ha opportunamente controdedotto (prot. 32995 del 2 settembre 2019) all’osservazione 
sopra richiamata; 

Visti: 
 − l’art. 3 comma 101 della l.r. 1/2000 con cui la Regione Lombardia delega le Provincie le funzioni amministrative relative alla di-
chiarazione di pubblica utilità dei lavori realizzati da altri enti pubblici o da soggetti privati; 

 − l’art. 44 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i., riguardo le modalità di determinazione dell’indennità di imposizione della servitù; 
 − gli artt. 49 e 50 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i., riguardo le modalità di emanazione del decreto di occupazione temporanea nonché 
delle indicazioni per il giusto ristoro del danno; 

 − l’art. 52 quater del d.p.r. 327/2001 e s.m.i. con cui vengono definite le procedure per l’accertamento della conformità urbanisti-
ca, l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio, all’asservimento e la dichiarazione di pubblica utilità, relativamente alle 
infrastrutture lineari energetiche; 

 − l’art. 12 del d. lgs. n. 387/2003 e s.m.i.; 
 − la l.r. 3 del 4 marzo 2009; 
 − la circolare del Ministero dell’Interno - Direzione Generale dell’Amministrazione Civile n. 4 del 10 ottobre 1998 inerente l’esercizio 
dei poteri dirigenziali, funzionale e di indirizzo politico negli Enti Locali; 

 − la determinazione dirigenziale n. 636 del 13 luglio 2019 di conferimento di posizione organizzativa; 
DECRETA

Per le motivazioni esposte in premessa che qui si intendono interamente richiamate: 
Art. 1 - Di disporre a favore della ditta Rinnovabili Service s.r.l. con sede via Luigi, Rocca, 12 - 23017 Morbegno (SO) - CF/PI 00966990145 
- beneficiario della procedura, per i beni indicati e meglio specificati nella tabella allegata facente parte integrante del presente prov-
vedimento e nel piano particellare di esproprio, riguardanti i lavori di costruzione dell’impianto idroelettrico sul torrente Quaradella nel 
comune di Cremia: 

• Espropriazione totale - Imposizione della servitù di condotta e di elettrodotto - Occupazione temporanea ai sensi degli artt. 49 e 
50 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i.; 

Art. 2 - Di determinare l’indennità provvisoria di esproprio - indennità di servitù ed occupazione temporanea ai sensi degli artt. 20 - 44 
- 49 e 50 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i., dovuta ai soggetti proprietari dei beni immobili interessati dalla esecuzione dei lavori di realizza-
zione di un impianto mini-idroelettrico così come risulta nell’allegata tabella facente parte integrante del presente provvedimento, 
prodotta dalla ditta Rinnovabili Service s.r.l. in qualità di promotore/beneficiario.
Art. 3 - Di disporre la Registrazione presso l’Agenzia delle Entrate ed ai sensi dell’art. 23 d.p.r. 327/2001 e s.m.i. la trascrizione del presen-
te decreto presso l’Ufficio dei Registri Immobiliari presso i competenti uffici, il tutto a cura e spese del soggetto beneficiario; 
Art. 4 - Di dare atto che le somme dovute a titolo di indennità di espropriazione, servitù ed occupazione temporanea saranno a totale 
carico del beneficiario dell’esproprio. 
Art. 5 - Di dare atto che il presente decreto di esproprio è esente da imposta di bollo, ai sensi dell’art. 1 della l. 1149/67; 
Art. 6 - Di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso al competente Tribunale Amministrativo Regionale della 
Lombardia entro 60 giorni dalla notifica; 

Il responsabile servizio espropri
Renato Olivieri

——— • ———
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PIGRETTI SILVANA nata a Como il 18 dicembre 1947, 
proprietà 1/1

915 3121 560 15 70 € 1.275,00

9 3567 210 15 15 € 79,87

9 3980 210 0 50 € 34,73
BOCCI ISABELLA nata a Como (CO) il 09 maggio 1964 
proprietà 1/2, 
LULLI GIULIA nata a Latina (LT) il 18 novembre 1939 proprietà 1/2

9 3913 1010 0 90 € 10,00

IMMOBILIARE S. AMBROGIO s.r.l. con sede in Lissone (MI) proprietà 1/1

9 3848 250 0 25 € 17,36

915 3847 320 0 10 € 75,00

9 3099 140 10 10 € 20,84

9 3097 640 90 60 € 166,68

ACSM-AGAM s.p.a. con sede in Monza, proprietà 1/1 915 8079 300 15 25 € 937,50
CHIARELLO DANIELA nata a Milano (MI) il 23 novembre 1953 proprietà, 
RAVASIO ROBERTO nato a Milano (MI) il 12 marzo 1949 proprietà 9 3584 120 10 35 € 10,00

ARNABOLDI CAMILLO nato a Cremia (CO) il 07 ottobre 1933 proprietà 
667/1000, 
ARNABOLDI GIOVANNA nata a Cremia (CO) il 13 febbraio 1924 
proprietà 1/3

9 3963 60 50 15 € 32,40

9 3962 500 10 75 € 114,75

VALORI ADA, proprietà 1000/1000 9 3981 430 10 110 € 122,70
MANEI SILVIO nato/a a Como (CO) il 14 luglio 1962 proprietà 1/3, 
MANZI ARMANDA nata il 28 settembre 1951 proprietà 1/3, 
NIROSI ILDE nata a Pianello del Lario (CO) il 28 febbraio 1929 proprietà 1/3

9 3965 540 190 170 € 835,72

GUATTINI ELDA MARGHERITA nata a Cremia (CO) il 10 febbraio 1929 ciascu-
no per i propri diritti, 
GUATTINI GIUSEPPINA nata a Cremia (CO) il 28 agosto 1930 ciascuno per i 
propri diritti, 
ILLIA FRANCO nato a Como (CO) il 11 dicembre 1960 ciascuno per i propri 
diritti, 
MERGA ERMINIA nata a Garzeno (CO) il 20 luglio 1930 ciascuno per i propri 
diritti

9 3967 1150 195 100 € 29,40

GUATTINI ELDA MARGHERITA nata a Cremia (CO) il 10 febbraio 1929 proprie-
tà 50/100, 
GUATTINI GIUSEPPINA nata a Cremia (CO) il 28 agosto 1930 proprietà 50/100

9 3969 470 45 140 € 10,00

9 3667 80 40 45 € 86,81

BELLATI FRANCO nato il 16 novembre 1947 proprietà 1/1 9 8574 270 100 55 € 206,55

BRERA ALESSANDRA nata il 09 dicembre 1966 proprietà 1/1 9 3582 230 0 5 € 10,00

BRERA GIORGIO nato a Cremia (CO) il 04 novembre 1962, proprietà 1/1 9 3666 610 95 50 € 194,40

MANZI ENZO nato a Cremia (CO) il 13 dicembre 1944, proprietà 1000/1000 9 8573 270 150 50 € 283,50

COLA GAETANO nato a Como (CO) il 26 aprile 1961, proprietà 1/1

9 3659 780 10 10 € 20,84

9 3380 100 65 25 € 107,65

9 3377 640 85 40 € 170,10
BARI IRENE nata a Corrido (CO) il 02 novembre 1945, proprietà 500/1000, 
PELIZZARI ALEX nato a Como (CO) il 27 febbraio 1974 proprietà 250/1000, 
PELIZZARI MAX nato a Como (CO) il 15 settembre 1976 proprietà 250/1000

9 3583 300 0 30 € 24,30

SPEZIARELLA snc con sede in Dongo (CO) proprietà per 1000/1000 fino al 
18/11/1993 9 9575 55 0 5 € 37,50
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CUSINI ERIKA nata a Livigno (SO) il 22 febbraio 1950 proprietà 1/1 del sub. 
5 e del sub. 701-
KISELEV LEONID nato a Federazione Russa (EE) il 04 luglio 1987 usufrutto 1/2 
del sub. 14, 706, 710, 
NIZHNIKOVA LIUBOV nata a Federazione Russa (EE) il 16 ottobre 1966 nuda 
proprietà 1/1 del sub. 14, 706, 710, 
SENICHEVA MARINA nata a Federazione Russa (EE) il 21 febbraio 1992 usu-
frutto 1/2 del sub. 14, 706, 710 –
ROTA MIRELLA nata a Dongo (CO) il 20 novembre 1952 proprietà 1/1 del 
sub. 16, 703, 707, 708, 709, 712, 719, 720, 721, 722 – 
MULLER KLAUS nato a Germania (EE) il 30 aprile 1938 proprietà 1/1 del sub. 
17 e 18, 
SCHROEDER DAGMAR JSABELLE nata a Germania (EE) il 05 aprile 1938 pro-
prietà 1/1 del sub. 17 e 18 -
MASANTI IRENE nata il 26 aprile 1983 proprietà 1/1 del sub. 704 e 716 -
CAZZOLA SILVIA nata a Milano (MI) il 23 giugno 1970 
proprietà 1/1 del sub. 714, 715

914 3588 1645 0 145 € 1.087,50

PERINI PAOLO IVANO nato il 18 febbraio 1978 Proprietà 1/1 del sub. 702 e 
704 –
PERINI PAMELA LAURA nata a Cantu’ (CO) il 03 maggio 1982 Proprietà 1/1 
del sub. 703, 705

914 3585 810 0 65 € 487,50

PERINI FULVIA nata a Cremia (CO) il 11 maggio 1955 proprietà 1/1 9 3572 340 0 60 € 10,00
MOLTENI FABIO nato a Como (CO) il 14 febbraio 1967 
proprietà 1000/1000 914 8278 469 0 20 € 150,00

BELLATI MORENO MICHELE nato a Como (CO) il 19 ottobre 1963 proprietà 
1000/1000 del sub. 6
BELLATI MORENO MICHELE nato a Como (CO) il 19 ottobre 1963 proprietà 
1/1 del sub. 712
BARINDELLI AMELIA nata a Cremia (CO) il 15 ottobre 1933 oneri del sub. 701, 
BELATTI ALBERTO nato il 12 marzo 1960 oneri del sub. 701, 
BELLATI MORENO MICHELE nato a Como (CO) il 19 ottobre 1963 oneri del 
sub. 701
BARINDELLI AMELIA nata a Cremia (CO) il 15 ottobre 1933 proprietà 1/3 del 
sub. 708, 713, 714, 
BELATTI ALBERTO nato il 12 marzo 1960 proprietà 1/3 del sub. 708, 713, 714, 
BELLATI MORENO MICHELE nato a Como (CO) il 19 ottobre 1963 proprietà 
1/3 del sub. 708, 713, 714
BARINDELLI AMELIA nata a Cremia (CO) il 15 ottobre 1933 proprietà 1/1 del 
sub. 710
BELATTI ALBERTO nato il 12 marzo 1960 proprietà 1/1 del sub. 711

914 8055 595 0 15 € 112,50

FRANZI ANGELA GIOVANNA nata a Cremia (CO) il 04 gennaio 1952 proprie-
tà 500/1000, 
FRANZI GABRIELLA nata a Cremia (CO) il 24 luglio 1950 proprietà 500/1000

9 3571 30 0 10 € 10,00

9 10497 26 25 5 € 10,00

9 10498 14 15 10 € 10,00

RELITTO DI STRADA PUBBLICA
9 10495 28 0 10 € 75,00

9 10496 4 0 4 € 30,00

CAZZOLA SILVIA nata a Milano (MI) il 23 giugno 1970 proprietà 1/1 914 9704 815 0 25 € 187,50

ILLIA DARIO nato il 16 settembre 1972 proprietà 1/1 9 3569 650 115 550 € 541,71

MANZI AGNESE nata a Cremia (CO) il 18 gennaio 1947 proprietà 1000/1000
9 3568 190 55 20 € 90,29

9 3421 20 2 5 € 10,00
PIROLA FABIO nato a Milano (MI) il 20 giugno 1976  proprietà 1/4, 
PIROLA VINCENZO nato a Monza (MI) il 16 febbraio 1939 proprietà 3/4

914 9339 280 15 20 € 375,00

CMS S.r.l. con sede in Colico (LC) proprietà 1/1
9 3423 350 1 5 € 10,00

9 3430 850 5 10 € 10,00
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AMADEO ANTONIO nato a Santa Maria Rezzonico (CO) il 21 settembre 1932 
proprietà 1/4,
AMADEO ELISA nata a Rezzonico (CO) il 24 gennaio 1927 proprietà 1/4, 
AMADEO EVARISTO nato a Santa Maria Rezzonico (CO) il 20 aprile 1929 pro-
prietà 1/4,  
AMADEO FERMO nato a Santa Maria Rezzonico (CO) il 09 febbraio 1936 
proprietà 1/4

9 3419 880 65 35 € 114,59

PIROLA FABIO nato a Milano (MI) il 20 giugno 1976 proprietà 1/2, 
PIROLA VINCENZO nato a Monza (MI) il 16 febbraio 1939 proprietà 1/2

914 7246 1220 10 10 € 225,00

FRANCO LUCIA nata a Roma (RM) il 23 aprile 1952 proprietà 1/1
9 3391 2600 210 100 € 421,20

9 3395 60 4 5 € 10,00

CAPPI FLAVIA nata il 17 dicembre 1956 proprietà 9 3398 430 25 20 € 56,70
ARNABOLDI CARLO GIUSEPPE nato a Cremia (CO) il 22 marzo 1962 proprietà 
9/60, 
ARNABOLDI FULVIA nata a Cremia (CO) il 18 agosto 1963 proprietà 9/60, 
ARNABOLDI GABRIELLA nata a Cremia (CO) il 24 settembre 1960 proprietà 
9/60, 
ARNABOLDI RAMONA nata a Cremia (CO) il 10 giugno 1968 proprietà 9/60, 
BORDOLI MARIUCCIA nata a Grandola ed Uniti (CO) il 25 dicembre 1943 
proprietà 24/60

9 3396 100 25 15 € 52,65

CAPPI ALDO nato il 31 gennaio 1945 proprietà 1/3, 
CAPPI FRANCESCO nato il 12 settembre 1932 proprietà 2/3

9 3392 100 30 15 € 52,09

9 3394 190 55 25 € 93,76

MOLTENI FABIO nato a Como (CO) il 14 febbraio 1967 proprietà 1/1

9 3393 20 10 10 € 10,00

9 7678 20 25 5 € 10,00

9 7671 80 25 15 € 52,65

9 3384 40 25 15 € 45,14

9 7673 40 0 2 € 10,00
ARNABOLDI LUIGI nato a Cremia (CO) il 25 aprile 1936 comproprietario, 
GALETTIO GALLETTI EZIO comproprietario, 
MAGNONI CATERINA nato/a a Cremia (CO) il 30 agosto 1908 comproprie-
tario, 
MAGNONI GAETANA nato/a a Cremia (CO) il 19 maggio 1914 comproprie-
tario, 
MAGNONI VIURGINIA nato/a a Cremia (CO) il 05 dicembre 1911 compro-
prietario

9 7677 20 15 10 € 10,00

9 7672 40 45 10 € 81,00

DE LORENZI BATTISTA nato a Cremia (CO) il 01 novembre 1932 proprietà 1/2, 
DE LORENZI CLAUDINA nata a Cremia (CO) il 25 luglio 1930 proprietà 1/2

9 3383 170 35 10 € 64,80

9 3382 220 25 15 € 52,65

MANTELLI FRANCO nato a Casale Monferrato (AL) il 04 maggio 1948 pro-
prietà 1/1 9 3381 320 10 10 € 24,30

GIARDELLI SANDRO nato il 10 aprile 1967 proprietà 1/1

9 3375 210 55 25 € 109,35

9 3136 440 70 40 € 145,80

9 3137 130 25 15 € 45,14

PERINI MASSIMILIANO nato il 11 marzo 1970 proprietà 1/1
9 3374 220 30 20 € 64,80

9 3135 290 25 15 € 52,65
GUATTINI ELDA MARGHERITA nata a Cremia (CO) il 10 febbraio 1929 proprie-
tà 5/210, 
GUATTINI GIUSEPPINA nata a Cremia (CO) il 28 agosto 1930 proprietà 5/210

9 3133 160 5 10 € 10,00

BIANCHI AUDILIA nata a Cremia (CO) il 24 giugno 1940 proprietà 1000/1000 9 3132 250 105 50 € 15,60
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BOSATTA DANILO nato a Como (CO) il 01 febbraio 1958 proprietà 1000/1000

9 3131 200 55 140 € 15,00

9 9410 630 357 250 € 1.631,34

9 8053 290 55 205 € 283,59

9 8052 140 0 140 € 97,23

GUATTINI ANGELA nata il 03 luglio 1976 proprietà 1/1 9 3129 190 50 110 € 19,53
CERRI FRANCA nata il 29 marzo 1950 proprietà 1/2, 
GUATTINI RENATO nato a Cremia (CO) il 09 novembre 1943 proprietà 1/2

914 3144 825 55 25 € 1.012,50

GUATTINI RENATO nato a Cremia (CO) il 09 novembre 1943 proprietà 
1000/1000  9 9259 160 45 0 € 72,90

Il responsabile servizio espropri
Renato Olivieri 
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Provincia di mantova
Atto dirigenziale n. PD/1405 del 11 novembre 2019. U.C.E. marmirolo: decreto di esproprio, ai sensi dell’art. 23 d.p.r. n. 327/2001, 
degli immobili utilizzati per la realizzazione dei lavori riqualificazione della ex S.S. 236 - 1° lotto

IL DIRIGENTE DELL’AREA LAVORI PUBBLICI E TRASPORTI
Viste e richiamate

 − la deliberazione di Giunta provinciale n. 366 del 18 dicembre 2003 che ha istituito l’Ufficio per le Espropriazioni prevedendo che lo 
stesso possa svolgere anche le funzioni di Ufficio Comune per le Espropriazioni ai sensi dell’art. 6, comma 4 del d.p.r. n. 327/2001;

 − la deliberazione di Consiglio provinciale n. 23 del 18 maggio 2004 di approvazione degli schemi di convenzione per l’affida-
mento all’Ufficio per le Espropriazioni della Provincia di Mantova dei compiti dell’Ufficio Comune per le Espropriazioni previsto 
dall’art. 6, comma 4 del d.p.r. n. 327/2001;

 − la deliberazione del Consiglio comunale di Marmirolo n. 27 del 23 aprile 2004 di approvazione della convenzione per l’affida-
mento all’Ufficio per le Espropriazioni della Provincia di Mantova dei compiti dell’Ufficio Comune per le Espropriazioni previsto 
dall’art. 6, comma 4 del d.p.r. n. 327/2001;

 − la convenzione stipulata in data 3 settembre 2004 tra il Comune di Marmirolo e la Provincia di Mantova, avente ad oggetto il 
trasferimento della titolarità della funzione espropriativa del Comune medesimo all’Ufficio Comune per le Espropriazioni della 
Provincia di Mantova;

Premesso che:
 − con deliberazione di Giunta n. 47 del 19 aprile 2018 il Comune di Marmirolo ha approvato il progetto di fattibilità tecnica ed econo-
mica relativo ai lavori di riqualificazione della ex S.S. 236 1° Lotto nel tratto compreso con l’intersezione tra via D. Ferrari e Via G. Rippa;

 − il progetto prevedeva l’occupazione di aree private, totale o parziale, identificate nel catasto terreni del comune censuario di 
Marmirolo al Fg. 39 mappali 1075, 424, 425 e 426 di proprietà del Sig. Colussi Giacomo Lucio residente a Verona (VR) in Via Bas-
sone n. 155/A C.F. CLSGML35P08E962D;

 − con accordo sottoscritto in data 12 giugno 2018 il Sig. Giacomo Lucio Colussi ha convenuto la cessione bonaria al Comune di 
Marmirolo dei terreni sopra identificati necessari per la realizzazione del progetto di riqualificazione della ex S.S. 236 1° Lotto, nel 
tratto compreso con l’intersezione tra via D. Ferrari e Via G. Rippa, autorizzando, al contempo, il Comune di Marmirolo ad immet-
tersi nel possesso dei medesimi;

 − con deliberazione di Giunta n. 112 del 5 luglio 2018 il Comune di Marmirolo ha approvato il progetto definitivo dei lavori in ogget-
to con contestuale dichiarazione di pubblica utilità degli stessi;

 − con determinazione del Responsabile dell’area tecnica 1 del comune di Marmirolo n.101 del 6 febbraio 2019 è stato disposto il paga-
mento della quota di acconto del corrispettivo concordato in sede di sottoscrizione di accordo bonario, giusti mandati agli atti; 

Preso atto che con tipo di frazionamento catastale approvato dall’Agenzia delle Entrate-Territorio di Mantova in data 8 ottobre 2019 
con prot. n. 2019/40850 sono stati identificati i terreni effettivamente utilizzati per la realizzazione dei lavori in oggetto;
Atteso che con nota prot. 15628 del 9 ottobre 2019 il Comune di Marmirolo ha trasmesso all’interessato copia del risultato del fraziona-
mento catastale sopra indicato con il riepilogo dell’indennità di esproprio dovuta a saldo;
Vista la determinazione del Comune di Marmirolo n. 770 del 18 ottobre 2019 ed il relativo mandato di pagamento debitamente quie-
tanzato, con cui è stato liquidato il saldo dell’indennità dovuta a saldo sulla base dei frazionamenti definitivi;
Atteso che, a norma dell’art. 20 comma 11 del d.p.r. 327/01, dopo aver corrisposto l’importo concordato, l’autorità espropriante, in 
alternativa alla cessione volontaria, può procedere all’emissione del decreto di esproprio;
Visto il certificato di destinazione urbanistica dei terreni espropriandi, rilasciati dal Comune di Marmirolo con prot. n.  17329 del 
7 novembre 2019;
Richiamati 

 − l’atto di nomina prot. n. 14855 del 29 marzo 2016 e successivo atto di conferma prot. n. 28677 del 6 luglio 2018, con cui è stato 
conferito l’incarico dirigenziale sull’Area Lavori Pubblici e Trasporti;

 − il Provvedimento dirigenziale 20 maggio 2019 prot. n. 29582, di attribuzione di incarico sulla posizione organizzativa denominata 
«Servizio Unico Espropri, Concessioni e Pubblicità stradali, Autoparco»;

Atteso che il dr. Andrea Flora, in qualità di Responsabile del Servizio suddetto, attesta la regolarità istruttoria del presente procedimento;
Visti e richiamati

 − l’art. 107 del d.lgs. n. 267/2000, che ha attribuito ai Dirigenti tutte le funzioni di gestione dell’attività amministrativa; 
 − il d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. e, in particolare, l’art. 6, comma 7, che attribuisce al Dirigente dell’Ufficio per le espropriazioni l’emana-
zione di ogni provvedimento conclusivo del procedimento o di singole fasi di esso;

Dato atto infine che il Dirigente che adotta il provvedimento ed il funzionario responsabile dell’istruttoria, della decisione e della ese-
cuzione del contratto non si trovano nelle situazioni di conflitto di interessi descritte dall’art.14, commi 3 e 4, del d.p.r. n. 62 del 2013;

DECRETA
Art. 1 - Sono definitivamente espropriati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 d.p.r. n. 327/2001, a favore del Comune di Marmirolo (c.f. 
80004530202 - p.zza Roma 2 - 46045 Marmirolo - MN), i seguenti immobili, identificati in catasto al nome della seguente ditta, utilizzati 
per la realizzazione dei lavori riqualificazione della ex S.S. 236 1° Lotto nel tratto compreso con l’intersezione tra via D. Ferrari e Via G. 
Rippa in Comune di Marmirolo:

ditta catastale Fg Mpp Sup. (mq) Catasto Coerenze

1

COLUSSI GIACOMO LUCIO
c.f. CLSGML35P08E962D
Marmirolo (mn) 8 settembre 1935
via Bassone 155A
37139 Verona (VR)
proprietà 1/1

39

1178
1179
1180
1181
1185
1186
1187
1188
1189
1190
1191

231
521
131
159
28
82
70
20
26
34
41

Come da mappe 
catastali
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Art. 2 - Il presente decreto, a cura e spese del Comune di Marmirolo, sarà registrato e notificato al proprietario espropriato nelle forme 
degli atti processuali civili, nonché trascritto, in termini d’urgenza, presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari. Un estratto del 
presente decreto è trasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione nel cui territorio si trova il 
bene.
Art. 3 - Si dà atto che con la sottoscrizione dell’accordo richiamato in premessa di cessione dei terreni, la ditta espropriata ha auto-
rizzato sin da allora il Comune di Marmirolo all’immissione nel possesso dei terreni suddetti senza necessità di formalità alcuna, e che 
pertanto non si provvederà all’esecuzione del presente decreto prevista dall’art. 23 comma 1 lett. h del d.p.r. 327/01.
Art. 4 - L’espropriazione del diritto di proprietà comporta l’estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o personali, gravanti sul bene 
espropriato, salvo quelli compatibili con i fini cui l’espropriazione è preordinata. Dalla data di trascrizione del presente provvedimento 
tutti i diritti relativi agli immobili espropriati possono essere fatti valere esclusivamente sull’indennità; 
Art. 5 - Il presente decreto di esproprio è esente dall’imposta di bollo ai sensi dell’art. 22 dell’Allegato «B» al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642 
nonché dai diritti catastali e dagli emolumenti ipotecari a norma di quanto disposto dalla l. 21 novembre 1967 n. 1149.
Contro il presente decreto è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale della Lombardia, Sezione di Brescia, entro 60 giorni 
dalla data della sua notifica (Codice del processo amministrativo approvato con d.lgs. 2 luglio 2010 n. 104) o ricorso straordinario al 
Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla medesima data (d.p.r. 24 novembre 1971 n. 1199).

Il dirigente 
Giovanni Urbani
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Città metropolitana di milano
Decreto di esproprio bonario R.G. 7668 del 13 novembre 2019. Lavori di realizzazione di un sistema di rotatorie per la messa 
in sicurezza lungo la S.P. ex S.S. 35 dei Giovi all’innesto con le rampe del ponte della S.P. 139 Trezzano sul Naviglio - Zibido San 
Giacomo. Decreto di espropriazione bonario N.P. 13. Proprietà Gibillini marialuisa, Salasco Clelia e Salterio Roberto, Eliana e Carla. 
Tipologia dei beni: terreni

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE
Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal 
1° gennaio 2015 le città Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne 
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità interno;
Richiamati i seguenti atti: 

 − Progetto della realizzazione di un sistema di rotatorie per la messa in sicurezza lungo la S.P. ex S.S. 35 dei Giovi all’innesto con le 
rampe del ponte della S.P. 139 Trezzano sul Naviglio - Zibido San Giacomo, inserito nel Programma Triennale dei Lavori Pubblici 
2017/2019 (ed il relativo elenco annuale 2017), adottato con decreto sindacale R.G. 267/2017 dell’11/10/2017 e contenuto nel-
la nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione (DUP) 2017-2019;

 − Decreto del Sindaco Metropolitano Rep. Gen. 347/2017 del 27 dicembre 2017 con cui è stato approvato il progetto definitivo uni-
tamente alla dichiarazione di pubblica utilità per la realizzazione di un sistema di rotatorie per la messa in sicurezza, lungo la S.P. 
ex S.S. 35 dei Giovi, dell’innesto con le rampe del ponte della S.P. 139 «Trezzano sul Naviglio-Zibido San Giacomo». Approvazione 
del progetto definitivo; 

 − Determinazione dirigenziale R.G. n. 11072 del 27/12/17 con la quale è stato approvato il progetto esecutivo concernente i lavori 
di realizzazione di un sistema di rotatorie per la messa in sicurezza lungo la S.P. ex S.S. 35 dei Giovi dell’innesto con le rampe del 
ponte della S.P. 139 «Trezzano sul Naviglio - Zibido San Giacomo»;

 − Decreto dell’Area Infrastrutture R.G. 1554 del 6 marzo 2019 di Indennità Provvisoria di esproprio e occupazione anticipata delle 
aree;

Accertato che, in conseguenza di quanto disposto come da atto di cui al punto che precede, la Città Metropolitana di Milano è 
entrata nel possesso degli immobili interessati in data 16 aprile 2019 e che i proprietari di cui all’allegata tabella hanno dichiarato di 
accettare le indennità proposte come da seguenti note:

 − 15 marzo 2019 - protocollo Città Metropolitana di Milano n. 65352 del 19 marzo 2019 per SALTERIO CARLA
 − 20 marzo 2019 - protocollo Città Metropolitana di Milano n. 67108 del 20 marzo 2019 per SALTERIO ELIANA
 − 26 marzo 2019 - protocollo Città Metropolitana di Milano n. 72973 del 26 marzo 2019 per SALASCO CLELIA
 − 26 marzo 2019 - protocollo Città Metropolitana di Milano n. 73555 del 27 marzo 2019 per SALTERIO ROBERTO
 − 26 marzo 2019 - protocollo Città Metropolitana di Milano n. 73558 del 27 marzo 2019 per GIBILLINI MARIALUISA

Richiamato l’atto di liquidazione R.G. 5869/2019 del 3 settembre 2019 con cui è stata data esecuzione al pagamento delle indennità 
convenute;
Visti i conseguenti mandati di pagamento n. 7147, 7148, 7149, 7150, 7151, 7152, 7153, 7154, 7155 e 7156 in data 18 settembre 2019 da 
cui risulta il pagamento a saldo ed a titolo onnicomprensivo delle indennità d’esproprio accettate;
Preso atto che, relativamente al procedimento espropriativo, ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per quanto di com-
petenza della Città Metropolitana di Milano, la responsabile del procedimento è la dott.ssa Maria Cristina Pinoschi, Direttrice dell’Area 
Infrastrutture;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta:

 − per la parte amministrativa dalla responsabile del Servizio Amministrativo Espropri e Infrastrutture,
 − per la parte tecnica dal responsabile del Servizio Tecnico Espropri;

Richiamato il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 70/2019 del 16 aprile 2019 avente ad oggetto «Decreto di approvazione del 
PEG 2019/2021 ed in particolare l’ob. 15564;
Richiamata altresì la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione» e ss.m.i. e, dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti, così come recepiti nel vigente «Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città metropolitana di Milano, in osservanza alle Direttive impartite a 
riguardo dal Segretario Generale;
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio medio dall’art. 5 
del vigente PTPCT anni 2019-2021 e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento sul sistema controlli interni, 
rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di 
Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste con riferimento alla tipologia di processo di cui trattasi, e 
che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle Direttive interne;
Visti

 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.;
 − il d.lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;

Visto l’art. 51 del vigente Statuto della Città Metropolitana;
Richiamati gli artt. 38 - 39 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il comma 5 dell’art. 11 del vigente regolamento dell’Ente sul sistema dei controlli interni;
Visto il vigente «Codice di comportamento della Città Metropolitana di Milano»;
Vista la Deliberazione della Giunta Regionale Lombarda n. VII/5760 in data 27 luglio 2001, di definizione delle modalità di passag-
gio dei trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza a partire dal 
01 ottobre 2001;

DECRETA
Art. 1 - È disposto l’esproprio a favore di Città Metropolitana di Milano con sede in Via Vivaio n. 1 Milano (C.F.08911820960) degli 
immobili siti in Comune di Zibido San Giacomo come identificati nella tabella allegata (omissis) e costituente parte integrante del 
presente decreto, necessari per i lavori di lavori di realizzazione di un sistema di rotatorie per la messa in sicurezza lungo la S.P. ex S.S. 35 
dei Giovi all’innesto con le rampe del ponte della S.P. 139 Trezzano sul Naviglio - Zibido San Giacomo; 
Gli immobili sopra descritti vengono trasferiti alla Città Metropolitana di Milano nello stato di fatto e di diritto esistenti al momento della 
presa in possesso.
Tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno in avvenire essere fatti valere esclusivamente sulle indennità.
Art. 2 - Il presente decreto, esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, verrà notificato alle proprietà 
nelle forme previste per la notificazione degli atti processuali civili, verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e 
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dovrà essere trascritto presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari a cura dell’Ente espropriante, il quale dovrà altresì provve-
dere alla presentazione della domanda di voltura catastale, figurandone esente per la parte di corresponsione dei tributi inerenti agli 
adempimenti catastali ex art. 10 d.lgs. n.23/2011, come modificato dall’art. 26, comma 1, d.l. n. 104 del 12 settembre 2013, convertito 
dalla l. 8 novembre2013, n. 128. 
L’ufficio proponente da atto di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line della Città Metropolitana di 
Milano; 
Si attesta l’osservanza dei doveri di astensione in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente, 
come da documentazione agli atti dell’ufficio. 
Si dà atto che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto previsto dall’articolo 2 della l. 241/90, 
testo vigente, nonché dall’art. 14 del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 
e dall’allegata tabella «A». 
Si da atto che per il presente provvedimento è richiesta la pubblicazione delle informazioni in Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 23 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo. 
Atto repertoriato al n. 269/2019

La direttrice dell’area infrastrutture
Maria Cristina Pinoschi

Città metropolitana di milano
Decreto R.G. 7669/2019 del 13 novembre 2019. Lavori di realizzazione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - Interventi di riqualificazione 
ai fini della sicurezza del 2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. n. 34 «di Turbigo». Decreto di espropriazione bonario per i numeri di 
piano di esproprio 1 di proprietà Clementi marisa, 2 di proprietà Zanzottera mariangela e 5 di proprietà Lenna Pasquale, Lenna 
Giovanna, Lenna Felice e Lenna Agostino in comune di Busto Garolfo. Tipologia dei beni: agricoli

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE
Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal 
1° gennaio 2015 le città Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne 
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità interno; 
Dato atto che: 

 − con deliberazione della Giunta provinciale del 10 novembre 2009, Rep. Gen. 761/09 è stato approvato il progetto per la realizza-
zione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - Interventi di riqualificazione ai fini della sicurezza del 2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. 34 
di Turbigo; 

 − con determinazione dirigenziale R.G. 11898/2016 del Settore Progettazione e Manutenzione Strade della Città Metropolitana di 
Milano è stato, tra l’altro, approvato il quadro economico per la realizzazione di due rotatorie nel territorio di Busto Garolfo per la 
riqualificazione ai fini della sicurezza degli incroci con la S.P. 198 e con Via Inveruno;

Accertato che, a seguito di occupazione di urgenza delle aree interessate, la Provincia di Milano è entrata nel possesso degli immobili 
interessati nelle seguenti date:

 − 7 ottobre 2014 per la proprietà LENNA PASQUALE, LENNA GIOVANNA, LENNA FELICE e LENNA AGOSTINO relativa al N.P. 5;
 − 8 ottobre 2014 per le proprietà ZANZOTTERA MARIANGELA relativa al N.P. 2 e CLEMENTI MARISA relativa al N.P. 1; 

Richiamato il decreto di indennità provvisoria di esproprio e occupazione anticipata delle aree R.G. n.  8799 in data 10  settem-
bre 2014 con cui sono state determinate le indennità provvisorie di espropriazione spettanti ai proprietari delle aree site in Comune di 
Busto Garolfo, interessate dai lavori sopra descritti; 
Atteso che le sopracitate proprietà hanno accettato di concordare la cessione amichevole dei beni con le seguenti dichiarazioni:

 − 19 settembre 2014 - protocollo Provincia di Milano 197742 del 25 settembre 2014 per la proprietà CLEMENTI MARISA relativa al 
N.P. 1;

 − 28 settembre 2014 - protocollo Provincia di Milano 206010 del 7 ottobre 2014 per la proprietà ZANZOTTERA MARIANGELA relativa 
al N.P. 2

 − 24 settembre 2014 - protocollo Provincia di Milano 197711 del 25 settembre 2014 per la proprietà LENNA PASQUALE, LENNA GIO-
VANNA, LENNA FELICE e LENNA AGOSTINO relativa al N.P. 5

Richiamato l’Atto di Liquidazione R.G. 6770 in data 9 ottobre 2019 con cui è stata data esecuzione al saldo delle spettanze delle so-
pracitate proprietà, giusti mandati di pagamento nn. 8039, 8040, 8041, 8042, 8043 e 8044 in data 16 ottobre 2019;
Preso atto che, relativamente al procedimento espropriativo, ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per quanto di compe-
tenza della Città Metropolitana di Milano, la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi, Direttrice dell’Area 
Infrastrutture;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta:

 − per la parte amministrativa dalla responsabile del Servizio Amministrativo Espropri e Infrastrutture,
 − per la parte tecnica dal responsabile del Servizio Tecnico Espropri;

Richiamato il Decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 70/2019 del 16 aprile 2019 avente ad oggetto «Decreto di approvazione del 
PEG 2019/2021 ed in particolare l’ob. 15564;
Richiamata altresì la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione» e ss.m.i. e, dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti, così come recepiti nel vigente «Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città metropolitana di Milano, in osservanza alle Direttive impartite a 
riguardo dal Segretario Generale;
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio medio dall’art. 5 
del vigente PTPCT anni 2019-2021 e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento sul sistema controlli interni, 
rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di 
Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste con riferimento alla tipologia di processo di cui trattasi, e 
che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle Direttive interne;
Visti

 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.;
 − il d. lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;

Visto l’art. 51 del vigente Statuto della Città Metropolitana;
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Richiamati gli artt. 38 - 39 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il comma 5 dell’art. 11 del vigente regolamento dell’Ente sul sistema dei controlli interni;
Visto il vigente «Codice di comportamento della Città Metropolitana di Milano»;
Vista la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27 luglio 2001, di definizione delle modalità di passaggio dei 
trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza a partire dal 1 ottobre 2001;

DECRETA
Art. 1 - È disposto l’esproprio a favore di Città Metropolitana di Milano con sede in Via Vivaio n. 1 Milano (C.F. 08911820960) degli 
immobili siti in Comune di Busto Garolfo come identificati nella tabella allegata (omissis) e costituente parte integrante del presente 
decreto, necessari per i Lavori di realizzazione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - interventi di riqualificazione ai fini della sicurezza del 
2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. n. 34 «di Turbigo». Realizzazione di due rotatorie lungo la S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - nel Comune di 
Busto Garolfo per la riqualificazione degli incroci con la S.P. 198 e con via Inveruno specificando che:

• la proprietà CLEMENTI MARISA relativa al N.P. 1 è proprietaria dei beni espropriandi (mappali censiti in Comune di Busto Garolfo 
al fg. 30 - nn. 361 ex 61, 362 ex 61 e 365 ex 59) per la quota del 50%;

• la proprietà ZANZOTTERA MARIANGELA relativa al N.P. 2 è proprietaria del bene espropriando (mappale censito in Comune di 
Busto Garolfo al fg. 30 - n. 363 ex 62) per la quota del 100%;

• la proprietà LENNA PASQUALE, LENNA GIOVANNA, LENNA FELICE e LENNA AGOSTINO relativa al Numero di Piano 5 è proprietaria 
del bene espropriando (mappale censito in Comune di Busto Garolfo al fg. 22 - nn. 432 ex 419) per la quota del 25% ciascuno. 
Tale Numero di Piano risulta essere composto anche dai mappali nn. 426 ex 86 e 427 ex 87 che risultano ricadere nella tipologia 
«standard» e pertanto, per motivi fiscali, sono oggetto di altro Decreto di Espropriazione;

Gli immobili sopra descritti vengono trasferiti alla Città Metropolitana di Milano nello stato di fatto e di diritto esistenti al momento della 
presa in possesso.
Tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno in avvenire essere fatti valere esclusivamente sulle indennità.
Art. 2 - Il presente decreto, esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, verrà notificato alle proprietà 
nelle forme previste per la notificazione degli atti processuali civili, verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e 
dovrà essere trascritto presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari a cura dell’Ente espropriante, il quale dovrà altresì provve-
dere alla presentazione della domanda di voltura catastale, figurandone esente per la parte di corresponsione dei tributi inerenti agli 
adempimenti catastali ex art. 10 d.lgs. n.23/2011, come modificato dall’art. 26, comma 1, d.l. n. 104 del 12 settembre 2013, convertito 
dalla l. 8 novembre2013, n. 128. 
L’Ufficio proponente da atto di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line della Città Metropolitana di 
Milano; 
Si attesta l’osservanza dei doveri di astensione in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente, 
come da documentazione agli atti dell’ufficio. 
Si dà atto che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto previsto dall’articolo 2 della l. 241/90, 
testo vigente, nonché dall’art. 14 del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 
e dall’allegata tabella «A». 
Si da atto che per il presente provvedimento è richiesta la pubblicazione delle informazioni in Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 23 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d. lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo. 
Atto repertoriato al n. 270/2019

La direttrice dell’area infrastrutture
Maria Cristina Pinoschi

Città metropolitana di milano
Decreto R.G. 7670/2019 del 13 novembre 2019. Lavori di realizzazione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - Interventi di riqualificazione 
ai fini della sicurezza del 2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. n. 34 «di Turbigo». Decreto di espropriazione bonario per il numero di 
piano di esproprio 5 - mapp.li fg. 22 nn. 426 ex 86 e 427 ex 87 di proprietà Lenna Pasquale, Lenna Giovanna, Lenna Felice e Lenna 
Agostino in comune di Busto Garolfo. Tipologia dei beni: non agricoli

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE
Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal 
1° gennaio 2015 le città Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne 
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità interno; 
Dato atto che: 

 − con deliberazione della Giunta provinciale del 10 novembre 2009, Rep. Gen. 761/09 è stato approvato il progetto per la realizza-
zione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - Interventi di riqualificazione ai fini della sicurezza del 2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. 34 
di Turbigo; 

 − con determinazione dirigenziale R.G. 11898/2016 del Settore Progettazione e Manutenzione Strade della Città Metropolitana di 
Milano è stato, tra l’altro,approvato il quadro economico per la realizzazione di due rotatorie nel territorio di Busto Garolfo per la 
riqualificazione ai fini della sicurezza degli incroci con la S.P. 198 e con Via Inveruno;

Richiamato il decreto di indennità provvisoria di esproprio e occupazione anticipata delle aree R.G. n. 8803 in data 10 settembre 2014 
con cui sono state determinate le indennità provvisorie di espropriazione spettanti ai proprietari delle aree site in Comune di Busto 
Garolfo, interessate dai lavori sopra descritti;
Accertato che, a seguito di occupazione di urgenza delle aree interessate, la Provincia di Milano è entrata nel possesso degli immobili 
interessati in data 7 ottobre 2014 per la proprietà LENNA PASQUALE, LENNA GIOVANNA, LENNA FELICE e LENNA AGOSTINO relativa al 
N.P. 5;
Atteso che la proprietà LENNA PASQUALE, LENNA GIOVANNA, LENNA FELICE e LENNA AGOSTINO relativa al N.P. 5 ha accettato di concor-
dare la cessione amichevole dei beni con dichiarazioni prot. Provincia di Milano n. 197711 in data 24 settembre 2014; 
Richiamato l’Atto di Liquidazione R.G. 6770 in data 9 ottobre 2019 con cui è stata data esecuzione al saldo delle spettanze delle sopra-
citate proprietà, giusti mandati di pagamento nn. 8039, 8040, 8041 e 8042 in data 16 ottobre 2019;
Preso atto che, relativamente al procedimento espropriativo, ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per quanto di compe-
tenza della Città Metropolitana di Milano, la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi, Direttrice dell’Area 
Infrastrutture;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta:
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 − per la parte amministrativa dalla responsabile del Servizio Amministrativo Espropri e Infrastrutture,
 − per la parte tecnica dal responsabile del Servizio Tecnico Espropri;

Richiamato il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 70/2019 del 16 aprile 2019 avente ad oggetto «Decreto di approvazione del 
PEG 2019/2021 ed in particolare l’ob. 15564;
Richiamata altresì la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione» e ss.m.i. e, dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti, così come recepiti nel vigente «Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città metropolitana di Milano, in osservanza alle Direttive impartite a 
riguardo dal Segretario Generale;
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio medio dall’art. 5 
del vigente PTPCT anni 2019-2021 e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento sul sistema controlli interni, 
rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di 
Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste con riferimento alla tipologia di processo di cui trattasi, e 
che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle Direttive interne;
Visti

 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i;
 − il d. lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;

Visto l’art. 51 del vigente Statuto della Città Metropolitana;
Richiamati gli artt. 38 - 39 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il comma 5 dell’art. 11 del vigente regolamento dell’Ente sul sistema dei controlli interni;
Visto il vigente «Codice di comportamento della Città Metropolitana di Milano»;
Vista la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27 luglio 2001, di definizione delle modalità di passaggio dei 
trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza a partire dal 1 ottobre 2001;

DECRETA
Art. 1 - E’ disposto l’esproprio a favore di Città Metropolitana di Milano con sede in Via Vivaio n. 1 Milano (C.F.08911820960) degli 
immobili siti in Comune di Busto Garolfo come identificati nella tabella allegata (omissis) e costituente parte integrante del presente 
decreto, necessari per i Lavori di realizzazione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - interventi di riqualificazione ai fini della sicurezza del 
2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. n. 34 «di Turbigo». Realizzazione di due rotatorie lungo la S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - nel Comune 
di Busto Garolfo per la riqualificazione degli incroci con la S.P. 198 e con via Inveruno specificando che la proprietà LENNA PASQUALE, 
LENNA GIOVANNA, LENNA FELICE e LENNA AGOSTINO relativa al Numero di Piano di esproprio. 5 è proprietaria dei beni espropriandi 
(mappali censiti in Comune di Busto Garolfo al fg. 22 - nn. 426 ex 86 e 427 ex 87) per la quota del 25% ciascuno. Tale Numero di Piano 
risulta essere composto anche dal mappale n. 432 ex 419 che risulta ricadere nella tipologia «agricolo» e pertanto, per motivi fiscali, è 
oggetto di altro decreto di espropriazione;
Gli immobili sopra descritti vengono trasferiti alla Città Metropolitana di Milano nello stato di fatto e di diritto esistenti al momento della 
presa in possesso.
Tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno in avvenire essere fatti valere esclusivamente sulle indennità.
Art. 2 - Il presente decreto, esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, verrà notificato alle proprietà 
nelle forme previste per la notificazione degli atti processuali civili, verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e 
dovrà essere trascritto presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari a cura dell’Ente espropriante, il quale dovrà altresì provve-
dere alla presentazione della domanda di voltura catastale, figurandone esente per la parte di corresponsione dei tributi inerenti agli 
adempimenti catastali ex art. 10 d.lgs. n.23/2011, come modificato dall’art. 26, comma 1, d.l. n. 104 del 12 settembre 2013, convertito 
dalla l. 8 novembre2013, n. 128. 
L’Ufficio proponente da atto di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line della Città Metropolitana di 
Milano; 
Si attesta l’osservanza dei doveri di astensione in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente, 
come da documentazione agli atti dell’ufficio. 
Si dà atto che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto previsto dall’articolo 2 della l. 241/90, 
testo vigente, nonché dall’art. 14 del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 
e dall’allegata tabella «A». 
Si da atto che per il presente provvedimento è richiesta la pubblicazione delle informazioni in Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 23 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33. 
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo. 
Atto repertoriato al n. 271/2019

La direttrice dell’area infrastrutture
Maria Cristina Pinoschi
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Provincia di Sondrio
Decreto n. 5059 di repertorio del 18 novembre 2019. Lavori di completamento opere di difesa dalle colate detritiche in località 
Ponte del Baffo in comune di Ardenno (SO) - Regimazione idraulica del torrente Oria

IL DIRIGENTE
Visti

 − Il decreto del Presidente della Repubblica del 8 giugno 2001, n. 327, e la legge della Regione Lombardia del 4 marzo 2009, n. 3;
 − II decreto del Presidente della Provincia n. 30 del 12 novembre 2018, con cui è attribuito all’ing. Antonio Rodondi la reggenza del 
settore «Viabilità, edilizia scolastica e patrimonio»;

 − la deliberazione del presidente di questa Provincia n. 35 del 18 del mese di aprile 2017, ad oggetto «Lavori di completamento 
opere di difesa dalle colate detritiche in località ponte del Baffo in comune di Ardenno», atto di approvazione con effetti di dichia-
razione di pubblica utilità, indifferibilità ed urgenza ai sensi del d.p.r. 8 giugno 2001, n. 327;

 − gli elenchi, contenuti nel progetto approvato, delle ditte proprietarie dei beni immobili interessati dai lavori e da espropriarsi al 
fine della realizzazione dell’anzidetta opera ricadente nel territorio del comune di Ardenno, con i quali è stata convenuta la ces-
sione delle aree interessate dai lavori ed è stato acconsenti all’immissione in possesso delle stesse;

 − l’elenco dei beni in comune di Ardenno oggetto di espropriazione e trasferimento al Demanio dello Stato Ramo Idrico in Roma 
via Barberini, 38 - C.F. 97905270589 come individuati in tabella che segue:

OMISSIS
Considerato che

 − in virtù di quanto contenuto nel verbale di accettazione dell’indennità convenuto con questa Provincia l’indennità è stata accet-
tata in via definitiva e gli interessati hanno acconsentito all’immissione in possesso; 

 − in applicazione di legge è possibile procedere all’emissione del decreto di espropriazione definitiva;
DECRETA

Art. 1 - L’espropriazione definitiva a favore del Demanio dello Stato Ramo Idrico in Roma via Barberini, 38 - C.F. 97905270589, e, quindi, il 
trasferimento al suo patrimonio dei beni costituiti da alveo e relative opere di difesa della valle Oria come di seguito specificatamente 
individuati:

NOMINATIVO DITTA FG. MAPP. qualità Quota proprietà INDENNITÀ

omissis
8 196 Bosco ceduo

1/2 € 1.493,52

omissis 1/2 € 1.493,52

omissis
8 199 Bosco ceduo

1/1
€ 85,40

omissis usufruttuaria

omissis 8 193 1/1 € 194,88

TOTALE INDENNITÀ € 3.267,32

nonché l’istituzione a favore del bene contraddistinto al Fg. 8 mapp. 196 e a gravare sui beni di seguito specificatamente individuati di 
servitù di accesso perpetuo per la gestione e manutenzione delle opere di difesa realizzate

NOMINATIVO DITTA FG. MAPP. qualità Quota proprietà INDENNITÀ

omissis
8 197 Bosco ceduo

1/2 € 145,60

omissis 1/2 € 145,60

Art. 2 - Il presente decreto è esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.p.r. 26 ottobre 1972, n. 642, tab. B punto 22 nonché è esente 
dall’imposta di registro, in applicazione di quanto previsto dall’articolo 57, comma 8, del d.p.r. 26 aprile 1986, n. 131 e dalle imposte 
ipotecaria e catastale ai sensi dell’articoli 1, comma 2 e 10, comma 3, del d.lgs. 31 ottobre 1990, n. 347.
Art. 3 - Poiché il presente decreto riguarda immobili per i quali, in via irrevocabile, i proprietari hanno formalmente accettato l’indennità 
offerta e acconsentito all’immissione in possesso delle aree lo stesso non deve essere eseguito e, quindi la sua efficacia è immediata. 
Art. 4 - Gli immobili sono trasferiti per l’intero e per il loro reale stato di consistenza e si omette la loro descrizione.
Art. 5 - Il presente decreto sarà registrato, nonché trascritto, presso la conservatoria dei registri immobiliari e presso il competente 
ufficio provinciale dell’Agenzia del territorio, pubblicato all’albo della Provincia di Sondrio e del Comune di Ardenno e sul bollettino 
ufficiale della Regione Lombardia.
Art. 6 - Avverso il presente decreto è ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia, nel termine di 60 giorni 
dalla pubblicazione o, in alternativa, ricorso straordinario al Capo dello Stato nel termine di giorni 120 sempre dalla pubblicazione del 
presente atto.

Il dirigente del settore 
Antonio Rodondi
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Comuni
Comune di Brescia 
Estratto decreto di esproprio n.  6/2019 del 13  novembre  2019. Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - 
Acquisizione riqualificazione porzione di ex Fabbrica - Teatro Ideal. Proprietà: Ideal Clima s.p.a. in liquidazione

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E SERVIZI CIMITERIALI

OMISSIS
DECRETA

Art. 1 - Sono definitivamente espropriati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del d.p.r. 327/2001, a favore del COMUNE DI BRESCIA gli im-
mobili interessati dal Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - Acquisizione Riqualificazione porzione di ex Fabbrica 
- Teatro Ideal. così identificati catastalmente al NCT di Brescia dopo le operazioni di frazionamento:

PROPRIETÀ
IDENTIFICAZIONE CATASTALE Superficie

da espropriare 
(mq)Foglio Particella qualità Foglio

IDEAL CLIMA S.P.A. in Liquidazione
via Milano 83
25125 Brescia
C.F. 04067600157
P. IVA 01818640177
proprietà 1/1

Catasto Fabbricati: Sez NCT di Brescia Foglio 110 - Particella 304 
- Zona cens. 3 - Categoria D/8 corrispondente al Catasto Terre-
ni al Foglio 110 - particella 304 - Ente Urbano di ha 60.55 (ex part. 
44-88-89-104-211-206parte e 175parte)

6.055

IDEAL CLIMA S.P.A. in Liquidazione
via Milano 83
25125 Brescia
C.F. 04067600157
P. IVA 01818640177
proprietà 500/1000

Catasto Fabbricati: Sez. NCT di Brescia Foglio 110 - Particella 106 - Area 
Urbana di mq 730 corrispondente al Catasto Terreni Foglio 110 - parti-
cella 106 - Ente Urbano di ha 07.30

730

Art. 2 - Il presente decreto, esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, tab. B art. 22, sarà notificato ai relativi 
proprietari nelle forme degli atti processuali civili;
Art. 3 - Il presente decreto sarà, a cura e spese dell’ente espropriante, registrato nonché trascritto, in termini di urgenza, presso il com-
petente Ufficio Provinciale dell’Agenzia del Territorio - Servizio Pubblicità Immobiliare;
Art. 4 - Poiché le procedure di esecuzione e di immissione in possesso relative agli immobili oggetto del presente provvedimen-
to di espropriazione si sono già svolte in data 1 febbraio 2019 - come da Verbali di immissione in possesso e Stato di consistenza 
n. 24295/2019 P.G. e n. 24331/2019 P.G che si allegano in copia al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale - l’efficacia 
traslativa della proprietà ad esso connessa non è soggetta ad alcuna condizione sospensiva, né è subordinata ad una nuova proce-
dura di esecuzione e di immissione in possesso degli immobili espropriati;
Art. 5 - Per effetto del presente decreto e della sua trascrizione gli immobili descritti sono acquisiti al patrimonio demaniale del Comu-
ne di Brescia a titolo originario e tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno essere fatti valere esclusivamente sull’indennità ai 
sensi dell’articolo 25, comma 3, del d.p.r. 327/2001;
Art. 6 - Di trasmettere, ai sensi dell’art. 23, comma 5, del d.p.r. 327/2001, il presente decreto di esproprio entro 5 giorni per la pubblica-
zione per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL), dando atto che l’opposizione del terzo è proponibile entra 
trenta giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto;
Art. 7 - Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della l. 241/90 e s.m.i., si informa che contro il presente decreto è ammesso, nel termine di 60 gg. 
dalla notificazione, ricorso al Tribunale Amministrativo, oppure, in via alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, 
da proporre entro 120 gg. dalla notificazione.
Brescia, 14 novembre 2019

Il dirigente responsabile del settore
coordinamento amministrativo e servizi cimiteriali

Nora Antonini
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Comune di Brescia
Estratto decreto di esproprio n.  7/2019 del 13  novembre  2019. Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - 
Acquisizione riqualificazione porzione di ex Fabbrica - Teatro Ideal. Proprietà: Ideal Standard Industriale s.r.l.

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DEL SETTORE
COORDINAMENTO AMMINISTRATIVO E SERVIZI CIMITERIALI

OMISSIS
DECRETA

Art. 1 - Sono definitivamente espropriati, ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del d.p.r. 327/2001, a favore del COMUNE DI BRESCIA gli im-
mobili interessati dal Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - Acquisizione Riqualificazione porzione di ex Fabbrica 
- Teatro Ideal. così identificati catastalmente al NCT di Brescia:

PROPRIETÀ
IDENTIFICAZIONE CATASTALE Superficie

da espropriare 
(mq)Foglio Particella qualità Foglio

IDEAL STANDARD INDUSTRIALE SRL
Via Giosuè Borsi 9
20143 Milano (MI)
P.IVA 03269160960
proprietà 500/1000

Catasto Fabbricati: Sez. NCT di Brescia Foglio 110 - Particella 106 
- Area Urbana di mq 730 corrispondente al Catasto Terreni 
Foglio 110 - particella 106 - Ente Urbano di ha 07.30

730

Art. 2 - Il presente decreto, esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, tab. B art. 22, sarà notificato ai relativi 
proprietari nelle forme degli atti processuali civili;
Art. 3 - Il presente decreto sarà, a cura e spese dell’ente espropriante, registrato nonché trascritto, in termini di urgenza, presso il com-
petente Ufficio Provinciale dell’Agenzia del Territorio - Servizio Pubblicità Immobiliare;
Art. 4 - Poiché le procedure di esecuzione e di immissione in possesso relative agli immobili oggetto del presente provvedimen-
to di espropriazione si sono già svolte in data 1 febbraio 2019 - come da Verbale di immissione in possesso e Stato di consistenza 
24331/2019 P.G. che si allega in copia al presente decreto per farne parte integrante e sostanziale - l’efficacia traslativa della proprietà 
ad esso connessa non è soggetta ad alcuna condizione sospensiva, né è subordinata ad una nuova procedura di esecuzione e di 
immissione in possesso degli immobili espropriati;
Art. 5 - Per effetto del presente decreto e della sua trascrizione gli immobili descritti sono acquisiti al patrimonio demaniale del Comu-
ne di Brescia a titolo originario e tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno essere fatti valere esclusivamente sull’indennità ai 
sensi dell’articolo 25, comma 3, del d.p.r. 327/2001;
Art. 6 - Di trasmettere, ai sensi dell’art. 23, comma 5, del d.p.r. 327/2001, il presente decreto di esproprio entro 5 giorni per la pubblica-
zione per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL), dando atto che l’opposizione del terzo è proponibile entra 
trenta giorni successivi alla pubblicazione dell’estratto;
Art. 7 - Ai sensi dell’art. 3, comma 4, della l. 241/90 e s.m.i., si informa che contro il presente decreto è ammesso, nel termine di 60 gg. 
dalla notificazione, ricorso al Tribunale Amministrativo, oppure, in via alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, 
da proporre entro 120 gg. dalla notificazione.
Brescia, 14 novembre 2019

Il dirigente responsabile del settore
coordinamento amministrativo e servizi cimiteriali

Nora Antonini
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Comune di Corbetta (mI)
Decreto di esproprio protocollo n. 40558 del 20 novembre 2019. Ex art. 23 del d.p.r. 327/2001 (TUE), per la realizzazione della 
rotatoria sulla ex S.S. 11/via Piave

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO
Richiamata  la deliberazione di Giunta comunale n. 189 del 25 ottobre 2017, con la quale è stato approvato il progetto definitivo della 
rotatoria sulla ex S.S. 11/via Piave e disposta la dichiarazione di pubblica utilità dell’opera, sulla base del vincolo preordinato all’espro-
prio già previsto dal Piano di Governo del Territorio (PGT) approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 37 del 16 giugno 2010 
e confermato con l’approvazione (deliberazione di C. C. n. 52/2015) del programma integrato di intervento «AT5A», in variante al PGT, e 
con l’approvazione della variante generale del PGT (deliberazione di C. C. n. 21 del 13 aprile 2016);
Considerato che non è scaduto il termine (5 anni) di efficacia della dichiarazione di pubblica utilità, come previsto dal comma 4 
dell’art. 13 del TUE;
Visto l’atto protocollo n. 33795 del 29 novembre 2017 con cui è stata notificata, a mezzo PEC, la misura -pari a € 9.190,67 - delle inden-
nità di espropriazione degli immobili occorrenti per detta opera, da corrispondere a titolo provvisorio agli aventi diritto;
Dato atto dell’accettazione dell’indennità provvisoria, pervenuta in data 05 dicembre 2017, protocollo n. 34540 e dell’avvenuta liqui-
dazione della stessa a mezzo bonifico bancario (mandato di pagamento n. 1868 del 04 aprile 2018);
Visto il verbale, in data 29 gennaio 2018 di accertamento dello stato di consistenza e di immissione nel possesso dell’Amministrazione 
Comunale delle aree oggetto della procedura ablativa;
Dato atto altresì che con la deliberazione di Giunta Comunale sopra richiamata sono state attribuite al sottoscritto, quale responsabile 
del procedimento urbanistico ed edilizio, le competenze per l’emanazione degli atti necessari all’esproprio; 
Visto il decreto del Sindaco n. 47 del 1° ottobre 2018 con cui sono state attribuite al sottoscritto le funzioni di cui all’art. 107 del decreto 
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il settore Gestione del Territorio;

DECRETA
a favore del Comune di Corbetta l’espropriazione degli immobili qui di seguito individuati, a seguito di frazionamento catastale, per la 
realizzazione della rotatoria sulla ex S.S. 11/via Piave:
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1 4 86 SABIANA SPA con sede in CORBETTA - 
C.f. 09076750158 - Proprieta` per 1/1 0 00 70 70 ex S.S. 11, mapp. 394, 658, 85

2 4 394 SABIANA SPA con sede in CORBETTA - 
C.f. 09076750158 -  Proprieta` per 1/1 0 00 70 70 ex S.S. 11, via Piave, mapp. 658, 

86

3 4 658 senza identificazione (Reliquato da acque) 0 02 10 210 mapp. 86, 394, via Piave, mapp. 
656, 659, 629, acque

4 4 659 SABIANA SPA con sede in CORBETTA - 
C.f. 09076750158 - Proprieta` per 1/1 0 05 76 576 mapp. 658, 656, via Piave, mapp. 

629

5 4 656 SABIANA SPA con sede in CORBETTA - 
C.f. 09076750158 - Proprieta` per 1/1 0 00 27 27 mapp. 658, via Piave, mapp. 659

Il presente decreto dispone il passaggio delle summenzionate proprietà al Comune di Corbetta alla condizione sospensiva che lo 
stesso sia notificato, posto che lo stesso è già stato eseguito con l’immissione in possesso dei beni, come sopra richiamato.
Il presente decreto deve essere pubblicato d’ufficio nel B.U.R.L. e notificato ai proprietari nelle forme degli atti processuali civili, trascritto 
senza indugio presso l’Ufficio dei Registri Immobiliari di Pavia, nonché volturato (e registrato) a termini di legge a cura e spese dell’ente 
espropriante.
Si dà atto che le aree espropriate sono classificate nel Piano di Governo del Territorio vigente in area per la viabilità, pertanto non sono 
edificabili, e che non ricorrono i presupposti per la ritenuta di acconto a titolo di imposta.
Il presente atto è esente da imposto di bollo (allegato B, art. 22, D.P.R. 642/1972). 
Avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale oppure, in alternativa, con ricorso straor-
dinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di notificazione. 
Corbetta, 20 novembre 2019

Il responsabile del settore gestione del territorio
Angelo Schinocca 
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Comune di Gerenzano (VA)
Indennità dovuta all’avente titolo per l’espropriazione dei beni immobili occorrenti per i lavori di realizzazione di opere di 
urbanizzazione viabilistica in attuazione al PL4b «Ex Comparto Nivea» via Foscolo e via Carducci

LA RESPONSABILE DELL’UFFICIO ESPROPRI
Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 26, 7° comma del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327

AVVISA
che con determinazione n. 449 del 14 ottobre 2019 è stato disposto il pagamento diretto del saldo dell’indennità dovuta all’avente 
titolo per l’espropriazione dei beni immobili occorrenti per i lavori di realizzazione di opere di urbanizzazione viabilistica in attuazione al 
PL4b «Ex Comparto Nivea» - Via Foscolo e Via Carducci come di seguito specificato:

NOMINATIVO PROPRIETÀ QUOTA DI 
PROPRIETÀ PARTICELLA

INDENNITÀ COMPLESSIVA PER 
CESSIONE VOLONTARIA
ART. 45 D.P.R. 327/01 

TOTALE €ro

ACCONTO 
GIÀ VERSATO 

€

SALDO

GERZ s.r.l.
C.F- 00336600127

1/1 7643 € 930,00 € 0,00 € 930,00

1/1 7646 € 2.588,50 € 1.704,31 € 884,19

Si precisa che la suddetta disposizione sarà esecutiva a tutti gli effetti di legge decorsi 30 giorni dalla sua pubblicazione sul Bollettino 
Ufficiale della Regione Lombardia.

 La responsabile dell’ufficio espropri
Antonella Rizzi
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Comune di Sorisole (BG)
Decreto di deposito indennità provvisoria di asservimento ed occupazione temporanea da parte di Snam Rete Gas s.p.a. per il 
potenziamento del metanodotto allacciamento comune di Sorisole DN 250 (10") DP 12 bar ed opere connesse. Ditta catastale: 
moretti Ubaldo (C.F. mRTBLD35m13A215K)

Richiamato il decreto prot. n. 23 del 2 gennaio 2019 con cui è stato apposto il vincolo preordinato all’asservimento relativo ai lavori di 
realizzazione del metanodotto «allacciamento Comune di Sorisole DN 250 (10") DP 12 bar ed opere connesse»;
Richiamato il decreto prot. n. 1 del 19 giugno 2019 con il quale è stato emesso l’asservimento coattivo di aree per il potenziamento del 
metanodotto «allacciamento Comune di Sorisole DN 250 (10") DP 12 bar ed opere connesse»;
Vista l’istanza pervenuta in data 17 settembre 2019 n. 14716 di protocollo, con la quale la società Snam Rete Gas s.p.a. ha chiesto 
l’emissione dell’ordinanza di deposito dell’indennità provvisoria di AD/OT ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 327/01 e s.m.i. per la ditta non 
concordataria;
Riconosciuta la regolarità della procedura instaurata;
Preso atto che il responsabile del procedimento è il Dott. Arch. Alfio Magni, Responsabile del Settore 3 Gestione del Territorio;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta per la parte amministrativa e la parte tecnica dal Responsabile 
del Procedimento Dott. Arch. Alfio Magni;
Richiamata la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Ammini-
strazione» e dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti;
Visti

 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i;
 − il d.lgs. 27 dicembre 2004 n. 330;
 − il d.lgs. 23 maggio 2000 n. 164;

Visto il d.lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;
Vista la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27 luglio 2001, di definizione delle modalità di passaggio dei 
trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza a partire dal 1 ottobre 2001;

DECRETA
che Snam Rete Gas s.p.a. depositi presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano l’in-
dennità provvisoria di asservimento ed occupazione temporanea relative ai lavori per il potenziamento del metanodotto allaccia-
mento Comune di Sorisole DN 250 (10") DP 12 bar ed opere connesse a nome della seguente ditta:

1) MORETTI UBALDO, nato a Villa d’Alme’ il 13 agosto 1935, C.F. MRTBLD35M13A215K, Proprietà per 1000/1000, mapp.li 4420 e 6061 
foglio logico 9 foglio mappa 13 in Comune di Sorisole (BG)

 − Indennità provvisoria di asservimento: € 2.785,00 (Euro Duemilasettecento,85);
 − Indennità provvisoria di Occ. Temporanea: € 1.1150,00 (Euro Millecentocinquanta,00);
 − Indennità per danni: € 400,00 (Euro Quattricento,00).

Il Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano sarà tenuto ad erogare le somme ricevute in 
deposito in base al solo nulla osta del Responsabile del Settore 3 Gestione del Territorio del Comune di Sorisole (BG).
Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.
Il presente provvedimento, esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, viene pubblicato all’Albo 
Pretorio on line nei termini di legge.
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo.

Il responsabile del settore 3 gestione del territorio
Alfio Magni
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Altri
Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (mI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù 
della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto interministeriale n. 1667 del 
12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008
Decreto di espropriazione n. 1070 del 26 novembre 2018 ex art. 23 del d.p.r. 327/2001. Collegamento autostradale Dalmine, 
Como, Varese, Valico del Gaggiolo - CUP (F11B06000270007). Realizzazione della Tratta B1 da Lomazzo a Lentate sul Seveso - Asse 
Principale. Immobili siti nel territorio del Comune di Lentate sul Seveso - Provincia di monza e Brianza. Ditte N.P. 56, 57, 58, 62, 66, 
69, 70

 
 

 

   

La Società Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., con sede legale in Assago (MI) via del Bosco 
Rinnovato 4/A, Concessionaria delle attività di progettazione, costruzione e gestione del Collegamento 
Autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed Opere connesse: 

OMISSIS 
 - Viste le note del Ministero dell'Economia e delle Finanze, Direzione Territoriale di Milano - Servizio 
depositi definitivi – con la quali è stata comunicata la costituzione dei depositi definitivi a favore delle ditte 
proprietarie dei beni immobili di cui all'allegato elenco; 
- Vista  la Prescrizione n. 61 allegata alla Delibera CIPE n. 97/2009 di approvazione del Progetto Definitivo 
dell’Opera che dispone: “La Viabilità provinciale e comunale rimarrà in carico rispettivamente alle Province 
e ai Comuni. …”; 
- Visti gli articoli 3, 6, 13, 20, 22 bis, 23, 24 e 26 del D.P.R. 327/2001 e successive modificazioni e 
integrazioni; 

DECRETA 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del D.P.R. 327/2001, l’espropriazione a favore della Società Autostrada 
Pedemontana Lombarda S.p.A. con sede legale in Assago (MI), Via del Bosco Rinnovato n. 4/A – cod. fisc. 
08558150150, nonché il trasferimento del diritto di proprietà degli immobili censiti nel Catasto Terreni del 
Comune di Lentate sul Seveso (MB)  e indicati nell’allegato Elenco. 
L’espropriazione del diritto di proprietà comporta l’estinzione automatica di tutti gli altri diritti, reali o 
personali, gravanti sul bene espropriato, salvo quelli compatibili con i fini cui l’espropriazione è preordinata. 

DISPONE 
Il presente Decreto di esproprio, esente dall’imposta di bollo ai sensi del D.P.R. 26.10.1972 n. 642, tab. B, 
art. 22, sarà notificato al proprietario espropriato nelle forme degli atti processuali civili dalla Società 
Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A.. 
Il presente Decreto di esproprio sarà registrato, trascritto e volturato, nonché pubblicato in estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia a cura della Società 
Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A., nei modi e termini disciplinati dall’art. 23 del D.P.R. 327/2001 e 
s.m.i.. Entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione suddetta, i terzi aventi diritto potranno proporre 
opposizione. 

Si richiede l’applicazione dell’imposta di registro con riguardo ai principi enunciati e alle istruzioni fornite 
con la circolare dell’Agenzia delle Entrate n. 2/E del 21.02.2014 - punto 7.1.1. Applicazione dell’imposta 
minima in caso di atti plurimi. 
 
Avverso il presente provvedimento può essere proposto, ai sensi dell’art. 53 del D.P.R. 327/2001 e s.m.i., 
ricorso al competente T.A.R. entro 60 giorni dal ricevimento, ovvero ricorso straordinario al Presidente 
della Repubblica, entro 120 giorni dallo stesso termine. 
Assago, lì  26.11.2018 

Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. 
 Il Responsabile del Procedimento Espropriativo 

e Direttore Legale 
Raffaella De Giorgi  

   
           Direttore Generale  

Giuseppe Sambo

——— • ———
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ALLEGATO TRATTA B1 – ASSE PRINCIPALE - ELENCO DITTE - COMUNE DI LENTATE SUL SEVESO (MB) 
 
 
 

N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO 

MQ 
ESPROPRIO TITOLO 

 INDENNITA' DI 
ESPROPRIAZIONE 

DEPOSITATA  
                  

1 56 

COLOMBO FRANCESCA  
nata a LENTATE SUL SEVESO (MB) il 08/08/1928  
c.f. CLMFNC28M48E530G  
Proprietà 500/1000;  
RONZONI MARIA CARMEN  
nata a DESIO (MB) il 17/07/1956  
c.f. RNZMCR56L57D286Y  
Proprietà 500/1000. 

5 22 22 860 MITIGAZIONE  €             7.662,60  

 
Decreto di occupazione d’urgenza n. 235 del 16.10.2013.  Verbale dello stato di consistenza ed immissione nel possesso del 27.11.2013. 
--- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano. Servizio Depositi Definitivi. Deposito numero MI 1320967/613672 costituito il 21.05.2018. 
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N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO 

MQ 
ESPROPRIO TITOLO 

 INDENNITA' DI 
ESPROPRIAZIONE 

DEPOSITATA  
                  

2 57 

COLOMBO FRANCESCA  
nata a LENTATE SUL SEVESO (MB) il 08/08/1928  
c.f. CLMFNC28M48E530G  
Proprietà 1/4;  
RONZONI ANGELO  
nato a LENTATE SUL SEVESO (MB) il 21/02/1918  
c.f. RNZNGL18B21E530K  
Proprietà 2/4;  
RONZONI MARIA CARMEN  
nata a DESIO (MB) il 17/07/1956  
c.f. RNZMCR56L57D286Y  
Proprietà 1/4. 

5 45 45 100 MITIGAZIONE  €                 891,00  

 
Decreto di occupazione d’urgenza n. 235 del 16.10.2013.  Verbale dello stato di consistenza ed immissione nel possesso del 28.11.2013. 
--- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano. Servizio Depositi Definitivi. Deposito numero MI 1320969/613673 costituito il 21.05.2018. 
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N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO 

MQ 
ESPROPRIO TITOLO 

 INDENNITA' DI 
ESPROPRIAZIONE 

DEPOSITATA  
                  

3 58 

RONZONI NADIA  
nata a DESIO (MB) il 10/06/1955  
c.f. RNZNDA55H50D286G  
Proprietà 1000/1000. 

5 44 44 850 MITIGAZIONE  €             7.573,50  

 
Decreto di occupazione d’urgenza n. 235 del 16.10.2013.  Verbale dello stato di consistenza ed immissione nel possesso del 28.11.2013. 
--- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano. Servizio Depositi Definitivi. Deposito numero MI 1320972/613674 costituito il 21.05.2018. 
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N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO 

MQ  
ESPROPRIO TITOLO 

 INDENNITA' DI 
ESPROPRIAZIONE 

DEPOSITATA  
                  

4 62 

CARONNI EBE  
nata a LENTATE SUL SEVESO (MI) il 11/12/1957  
c.f. CRNBEE57T51E530M  
Proprietà 1/1. 

2 125 159 160 AUTOSTRADA  €             1.425,60  

 
Decreto di occupazione d’urgenza n. 235 del 16.10.2013.  Verbale dello stato di consistenza ed immissione nel possesso del 28.11.2013. 
--- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano. Servizio Depositi Definitivi. Deposito  numero MI 1320973/613675 costituito il 21.05.2018. 
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N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO 

MQ 
ESPROPRIO TITOLO 

 INDENNITA' DI 
ESPROPRIAZIONE 

DEPOSITATA  
                  

5 66 

IMMOBILIARE SAGITTARIO S.R.L.  
con sede in MONZA (MI)  
c.f. 02085580963  
Proprietà 1/3;  
TEXUNION S.R.L.  
con sede in MISINTO (MI) 
c.f. 00871140158  
Proprietà 2/3. 

3 14 141 7956 MITIGAZIONE  €           70.887,96  

 
Decreto di occupazione d’urgenza n. 235 del 16.10.2013.  Verbale dello stato di consistenza ed immissione nel possesso del 28.11.2013. 
--- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano. Servizio Depositi Definitivi. Deposito numero MI 1320933/613655 costituito il 21.05.2018. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 287 –



                                            
 

N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO 

MQ 
ESPROPRIO TITOLO 

 INDENNITA' DI 
ESPROPRIAZIONE 

DEPOSITATA  
                  

6 69 

BALLABIO CINZIA  
nata a COMO (CO) il 17/08/1970  
c.f. BLLCNZ70M57C933W  
Proprietà 100/100. 

5 88 149 270 MITIGAZIONE  €             2.405,70  

 
Decreto di occupazione d’urgenza n. 235 del 16.10.2013.  Verbale dello stato di consistenza ed immissione nel possesso del 27.11.2013. 
--- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano. Servizio Depositi Definitivi. Deposito numero MI 1320975/613676 costituito il 21.05.2018. 
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N.O. NP DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 
ORIGINARIO 

MAPPALE 
FRAZIONATO 

MQ  
ESPROPRIO TITOLO 

 INDENNITA' DI 
ESPROPRIAZIONE 

DEPOSITATA  
                  

7 70 

MARONATI GABRIELLA  
nata a MAGENTA (MI) il 12/04/1951  
c.f. MRNGRL51D52E801E  
Proprietà 1/2;  
RONZONI EMILIO  
nato a LENTATE SUL SEVESO (MI) il 28/05/1949  
c.f. RNZMLE49E28E530D  
Proprietà 1/2. 

2 12 167 100 AUTOSTRADA  €                 891,00  

 
Decreto di occupazione d’urgenza n. 235 del 16.10.2013.  Verbale dello stato di consistenza ed immissione nel possesso del 28.11.2013. 
--- 
Ministero dell’Economia e delle Finanze. Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano. Servizio Depositi Definitivi. Deposito numero MI 1320978/613677 costituito il 21.05.2018. 
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Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (mI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù 
della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto interministeriale n. 1667 del 
12 febbraio 2008, registrato alla Corte dei Conti in data 18 aprile 2008
Ordine di pagamento diretto dell’indennità definitiva accettata n. 1531 del 19 novembre 2019 - Decreto di rideterminazione. 
Collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). 
Tratta B1. Immobili ubicati nel Comune di Bregnano (CO) - Tratta B1 - AP - N.P. 38 

 
 

LA SOCIETÀ AUTOSTRADA PEDEMONTANA LOMBARDA S.P.A. 
 

con sede legale in Assago (MI) via del Bosco Rinnovato 4/A, C.F. 08558150150, Concessionaria 
delle attività di progettazione, costruzione e gestione del Collegamento Autostradale Dalmine, 
Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere connesse, 

OMISSIS 
 
CONSIDERATO che è onere della Ditta Proprietaria provvedere alla produzione della 
documentazione di cui all’art. 20, comma 8, e dell’art. 28, comma 3, lettera a, del D.P.R. 
327/2001 e successive modificazioni e integrazioni; 
VISTO l’art. 26 del D.P.R. n. 327/2001 e successive modificazioni e integrazioni, 
 

DECRETA 
la rideterminazione dell’indennità di espropriazione definitiva accettata in favore della Ditta 
Proprietaria indicata nell’elenco allegato che, debitamente vistato, costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento. 

ORDINA 
il pagamento diretto della somma da corrispondere a titolo di saldo dell’indennità di 
espropriazione rideterminata e accettata, in favore della Ditta Proprietaria indicata nell’elenco 
allegato al presente provvedimento che, debitamente vistato, costituisce parte integrante e 
sostanziale del presente provvedimento. 

DISPONE 
che un estratto del presente provvedimento, ai sensi di legge, venga pubblicato sulla Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.  
Decorsi 30 giorni da tale formalità, senza che siano prodotte opposizioni da terzi e previa 
produzione della documentazione di cui all’art. 20, comma 8, e dell’art. 28, comma 3, lettera a, 
del D.P.R. 327/2001, la presente ordinanza diventerà esecutiva. 
 
Assago,  
 
 

  
Autostrada Pedemontana Lombarda S.p.A. 

Il Responsabile del Procedimento Espropriativo 
Raffaella de Giorgi 

 

——— • ———
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Tratta B1 – AP– Elenco Ditte Comune di Bregnano (CO). 
 

 
 

N.O
. N.P. DITTA CATASTALE FOGLIO MAPPALE 

ORIGINARIO 
MAPPALE 

FRAZIONATO TITOLO  
MQ IN 

ESPROPRIO/AS
SERVIMENTO 

INDENNITA’ RIDETERMINATA DA CORRISPONDERE  

TOTALE INDENNITA' 
DEPOSITATA 

SALDO DA 
CORRISPONDER

E   
                    

1 38 

Clerici Augusto Gianni - nato a 
Tradate (VA) il 21/10/1966 - c.f. 
CLRGTG66R21L319R - prop. 1/3; 
Clerici Carlo Giuseppe - nato a Milano 
(MI) il 10/04/1959 - c.f. 
CLRCLG59D10F205M - prop. 1/3; 
Clerici Cesare - nato a Milano (MI) il 
02/08/1960 - c.f. CLRCSR60M02F205M 
- prop. 1/3. 

909 
1543 

7084 DEVIAZIONE 
STRADA 310 

€ 11.003,75 € 7.930,87 €           3.072,88 

7085 MITIGAZIONE 25 

7087 DEVIAZIONE 
STRADA 75 

7086 EA 1196-1197 648 

1186 1186 EA 1196-1197 831 
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Autovia Padana s.p.a.
Prot. 4186/U del 18 novembre 2019. Autostrada A21 - Tronco Piacenza - Cremona - Brescia, diramazione per Fiorenzuola d’Arda (PC) 
- CUP  F49J12000040007 - CIG  4239104B46. Variante alla SP ex SS  45  bis in corrispondenza degli abitati di Pontevico  (BS) e 
Robecco d’Oglio (CR). Decreto di esproprio ai sensi e per gli effetti dell’art. 23 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i. - Ditta proprietaria 
Degani Rosa (npp. 12)

Premesso:
 − che la Scrivente Società di Progetto Autovia Padana s.p.a. è concessionaria per la gestione dell’Autostrada A21 Tronco Piacenza-
Cremona-Brescia e diramazione per Fiorenzuola d’Arda giusta Convenzione Unica sottoscritta in data 31 maggio 2017 con il 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti (d’ora in avanti indicato come il «MIT»);

 − che in conformità all’art. 6 comma 8 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., la Scrivente è stata delegata dal Concedente MIT, in forza di 
quanto stabilito art. 22.1 della Convenzione di Concessione sottoscritta in data 31 maggio 2017, a compiere le operazioni espro-
priative e all’esercizio dei poteri espropriativi;

 − che il MIT con decreto M INF.TER PROG.REGISTRO UFFICIALE.U.0019128 del 27 novembre 2018 ha disposto la reiterazione del vin-
colo preordinato all’esproprio della Variante alla S.P. ex S.S. 45 bis in corrispondenza degli abitati di Pontevico (BS) e Robecco 
d’Oglio (CR) (d’ora in avanti indicata come la «Opera»);

 − che con decreto n. 0017809 del 12 luglio 2019 il MIT ha approvato, ai fini della dichiarazione di pubblica utilità, il progetto esecu-
tivo dell’Opera;

 − che in data 31 maggio 2019 tra la Scrivente Società e la ditta proprietà Degani Rosa è stato sottoscritto il «Verbale di cessione 
bonaria In luogo di espropriazione» stabilendo l’indennità complessiva di espropriazione comprensiva di interessi legali, espres-
samente accettata dalla proprietà, pari ad Euro 5.716,34 (euro cinquemilasettecentosedici/34);

 − che, al fine di consentire l’accesso al fondo limitrofo, occorre costituire sul mappale n. 302 di proprietà della Sig.ra Degani Rosa 
una servitù perpetua di passaggio pedonale e carraio per complessivi mq. 180, come da planimetria allegata. In merito a detta 
servitù, come stabilito nel «Verbale di cessione bonaria In luogo di espropriazione», sottoscritto in data 31 maggio 2019, occorre 
riconoscere alla proprietà un’ulteriore indennità, da aggiungere a quella di esproprio sopra riportata, pari ad euro 1.215,00 (euro 
milleduecentoquindici/00);

 − che, pertanto, l’indennità complessiva di esproprio ad asservimento, comprensiva degli interessi legali, risulta pari ad euro 
6.931,34 (euro seimilanovecentotrentuno/34);

 − che, al netto dell’acconto dell’indennità di esproprio già riconosciuto in data 19 maggio 2009 (mandato n. 6106/2009) dalla 
Provincia di Cremona pari ad euro 1.990,80 (euro millenovecentonovanta/80), risulta un’indennità a saldo di esproprio ed asser-
vimento di euro 4.940,54 (euro quattromilanovecentoquaranta/54);

 − che la Scrivente Società con prot. 3380/U del 25 settembre 2019 ha emanato il provvedimento di ordine di pagamento diretto 
dell’indennità di esproprio e asservimento ai sensi dell’art. 26 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i.; quest’ultimo, ai sensi dell’art. 26 c. 7 d.p.r. 
327/2001, è stato pubblicato nel B.U.R. Regione Lombardia in data 9 ottobre 2019;

 − che, divenuto esecutivo il provvedimento di ordine di pagamento diretto di cui sopra, è stata liquidata, a favore della ditta pro-
prietaria Degani Rosa, a mezzo bonifico bancario in data 11 novembre 2019 all’IBAN IT54Z0623057090000043132746, l’indennità 
a saldo di espropriazione ed asservimento pari ad euro 4.940,54 (euro quattromilanovecentoquaranta/54).

Vista:
 − la necessità di perfezionare l’alienazione dei beni interessati dall’Opera e l’impossibilità di perfezionare l’atto notarile di cessione 
volontaria dei beni espropriandi per motivi di salute della ditta proprietaria.

DECRETA
Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.
L’espropriazione a favore del «DEMANIO PUBBLICO DELLO STATO - RAMO STRADALE» con sede in Roma (RM) cod. fisc. 97905250581 per 
la proprietà 1/1 e della «SOCIETÀ DI PROGETTO AUTOVIA PADANA s.p.a» con sede in Tortona (AL) cod. fisc./P. IVA 02490760069 per l’uso 
1/1, per la casuale di cui in narrativa, dell’immobile censito all’Agenzia delle Entrate - Ufficio Territorio di Cremona, Comune di Robecco 
d’Oglio, di seguito indicato: 

• Foglio n. 13 mappale n. 301, espropriato per mq. 730, di proprietà, con quota 1/1, della Sig.ra Degani Rosa nata a Robecco d’O-
glio (CR) il 3 novembre 1919 C.F. DGNRSO19S43H372E, residente a Robecco d’Oglio (CR) in via G. Mazzini n. 31.

La costituzione di servitù perpetua di passaggio pedonale e carraio gravante sul foglio n. 13 mappale n. 302 - Robecco d’Oglio (fon-
do servente) di proprietà di Degani Rosa nata a Robecco d`Oglio (CR) il 3 novembre 1919, c.f. DGNRSO19S43H372E, e a favore del 
foglio n. 13 mappale n. 300 - Robecco d’Oglio (fondo dominante) di proprietà dell’Istituto Diocesano per il Sostentamento del Clero 
della Diocesi di Cremona con sede in Cremona, c.f. 93005540195. Detta servitù è posta in aderenza al mappale 301, parallela alla rea-
lizzanda viabilità, per una larghezza circa di 4 mt., per una lunghezza circa di 46 mt. ed un’estensione complessiva di mq. 180. 
A migliore identificazione si allega al presente provvedimento la relativa planimetria con evidenziate le aree oggetto di acquisizione 
ed asservimento.
Il presente atto verrà notificato nelle forme degli atti processuali civili e nei termini di legge, alla ditta proprietaria ablata unitamente 
all’avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è stabilita l’esecuzione del decreto medesimo mediante im-
missione in possesso e redazione dello stato di consistenza.
La notifica di cui sopra dovrà avvenire almeno 7 (sette) giorni prima della data fissata per l’immissione in possesso dei beni espropriati 
ed asserviti.
La Scrivente Società darà esecuzione del presente decreto con apposito verbale da redigere secondo le modalità e i termini di cui 
all’art. 24 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i..
Il presente decreto, inoltre, deve essere pubblicato nel B.U.R. della Regione Lombardia, registrato presso la competente Agenzia delle 
Entrate e trascritto presso la Pubblicità Immobiliare competente per il territorio, nonché volturato ai termini di legge a cura e spese 
della Scrivente. 
Adempiute le suddette formalità, tutti i diritti relativi agli immobili espropriati ed asserviti potranno essere fatti valere esclusivamente 
sull’indennità.
Ai sensi dell’art. 24 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i, l’immissione in possesso dei beni oggetto di esproprio ed asservimento elencati nel pre-
sente decreto, è effettuata in data 6 dicembre 2019. 
Ai sensi dell’art. 53 del d.p.r. 327/2001 e s.m.i. avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso al competente TAR entro 
60 (sessanta) giorni dal ricevimento dello stesso, ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato, entro 120 (centoventi) giorni dallo 
stesso termine.

 Autovia Padana s.p.a.
Il direttore tecnico - Francesco D’Ambra
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Lario Reti Holding s.p.a. - Lecco
Decreto n. 11 del 19 novembre 2019. Decreto di asservimento coattivo ex art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 a favore di Lario 
Reti Holding s.p.a., con sede in via Fiandra 13, 23900 Lecco, beneficiario dell’asservimento, degli immobili ubicati in comune di 
Bellano occorrenti per dar luogo alla realizzazione delle opere previste nel progetto denominato: collettore fognario in località 
Pradello

IL DIRIGENTE DELL’UFFICIO PER LE ESPROPRIAZIONI
OMISSIS
DECRETA

1. Di disporre ai sensi dell’art. 23 del d.p.r. n. 327/2001, a favore della Società Lario Reti Holding S.p.A., con sede in Lecco in via Fiandra 
13, beneficiario, l’asservimento coattivo e l’Occupazione temporanea degli immobili seguenti:
Catasto Terreni del Comune di Bellano:

IDENTIFICAZIONE CATASTALE SUPERFICIE INDENNITÀ
TOTALE

N. Cognome/Nome
Codice Fiscale Fg Mapp. Qualità Titolarità Quota AS mq OT mq AS/AO

1 Cariboni Antonello
CRBNNL64A21A745S 9 9540 PRATO Proprietà 1/1 6,00 179,00 € 24,70

2 Buzzella Mariangela
BZZMNG49M53A745M 9 776 PRATO Proprietà 1/2 102,00 102,00 € 46,50

3 Orio Angelo
ROINGL40R22A745I 9 776 PRATO Proprietà 1/2 102,00 102,00 € 46,50

4 Denti Renato
DNTRNT48B17A745D 9 793 BOSCO 

CEDUO Proprietà 1000/1000 126,00 126,00 € 114,80

5 Denti Roberto
DNTRRT60B25A745M 9 792 PRATO Proprietà 1000/1000 70,00 70,00 € 63,80

6 Biacchi Caterina
BCCCRN31A47F120Q 9 6557 PRATO Proprietà 2/6 46,00 47,00 € 14,00

7 Denti Alfredo
DNTLRD57H17A745P 9 6557 PRATO Proprietà 1/6 46,00 47,00 € 7,00

8 Denti Maria Gabriella
DNTMGB61R50A745W 9

6557 PRATO Proprietà 1/6 46,00 47,00
€ 75,15

805 BOSCO 
CEDUO Proprietà 500/1000 124,00 334,00

9 Denti Paolo
DNTPLA68A15A745V 9 6557 PRATO Proprietà 1/6 46,00 47,00 € 7,00

10 Denti Rosalba
DNTRLB59L68A745L 9 6557 PRATO Proprietà 1/6 46,00 47,00 € 7,00

11 Gelmi Carlo
GLMCRL61P17A745G 9 805 BOSCO 

CEDUO Proprietà 500/1000 124,00 334,00 € 68,15

12 Orio Giancarlo
ROIGCR50D25A745I 9

6382 BOSCO 
CEDUO Proprietà 1/1 /// 9,50

€ 7,051119 INCOLT 
PROD Proprietà 9/18 /// 6,00

817 BOSCO 
CEDUO Proprietà 723/4536 39,00 39,00

13 Maniero Ferruccio
MNRFRC58M20F205P 9 7251 INCOLT 

PROD Proprietà 1000/1000 38,00 41,00 € 35,00

14 Orio Margherita
ROIMGH14R64L731D 9 813 INCOLT 

PROD Proprietà 1000/1000 143,00 143,00 € 130,30

15 Mezzera Renato
MZZRNT40C10A745Q 9 816 BOSCO 

CEDUO Proprietà 1000/1000 78,00 72,00 € 70,40

16 Orio Anna
ROINNA45B52A745C 9 812 INCOLT 

PROD Proprietà 2/4 20,00 23,00 € 9,30

17 Orio Elena
ROILNE67A68E507C 9 812 INCOLT 

PROD Proprietà 1/4 20,00 23,00 € 4,65

18 Orio Francesco
ROIFNC69S07E507Z 9 812 INCOLT 

PROD Proprietà 1/4 20,00 23,00 € 4,65

19 Denti Benito
DNTBNT39A29A745S 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 21/4536 39,00 39,00 € 0,16
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IDENTIFICAZIONE CATASTALE SUPERFICIE INDENNITÀ
TOTALE

N. Cognome/Nome
Codice Fiscale Fg Mapp. Qualità Titolarità Quota AS mq OT mq AS/AO

20 Greppi Gabriella
GRPGRL63A63A745W 9

1119 INCOLT 
PROD Proprietà 4/18 /// 6,00

€ 33,43
817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 359/4536 39,00 39,00

1093 BOSCO 
CEDUO Proprietà 359/4536 61,00 56,00

819 PASCOLO 
ARB Proprietà 2/4 6,00 10,00

21 Noseda Andrea
NSDNDR79C29F205D 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 204/4536 39,00 39,00 € 1,60

22 Noseda Gabriele
NSDGRL55P09I690P 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 408/4536 39,00 39,00 € 3,20

23 Orio Caterina
ROICRN48D59A745S 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 357/4536 39,00 39,00 € 2,80

24 Orio Gabriele
ROIGRL46A23A745V 9

1119 INCOLT 
PROD Proprietà 4/18 /// 6,00

€ 22,31
817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 221/1134 39,00 39,00

1093 BOSCO 
CEDUO Proprietà 1/4 61,00 56,00

819 PASCOLO 
ARB Proprietà 1/4 6,00 10,00

25 Orio Gianpiero
ROIGPR79R15A745T 9

1119 INCOLT 
PROD Proprietà 1/18 /// 6,00

€ 22,31
817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 182/4536 39,00 39,00

26 Orio Gregorio
ROIGGR46L07A745T 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 156/4536 39,00 39,00 € 1,22

27 Orio Teresa
ROITRS43P57A745B 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 53/252 39,00 39,00 € 7,47

28 Salomoni Maria Paola
SLMMPL51D67C118D 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 21/4536 39,00 39,00 € 0,16

29 Strada Eugenia
STRGNE51S52F205Y 9

817 BOSCO 
CEDUO Proprietà 21/4536 39,00 39,00

€ 15,401093 BOSCO 
CEDUO Proprietà 1/4 61,00 56,00

819 PASCOLO 
ARB Proprietà 1/4 6,00 10,00

30 Vitali Maria Carla
VTLMCR61B44A745A 9 817 BOSCO 

CEDUO Proprietà 21/4536 39,00 39,00 € 0,16

31 Galimberti Elena
GLMLNE43S41C933K 9 6313 BOSCO 

CEDUO Proprietà 1/2 47,00 44,00 € 21,25

32 Mezzera Monica
MZZMNC82C71A745L 9 6313 BOSCO 

CEDUO Proprietà 1/2 47,00 44,00 € 21,25

33 Mezzera Mariangela
MZZMNG36L62A745K 9 1145 PRATO 

ARBOR Proprietà 1/1 115,00 222,00 € 583,40

34 Mezzera Carlo
MZZCRL40L24A745P 9 1149 PRATO 

ARBOR Proprietà 1000/1000 7,00 11,00 € 34,10

35 Tenchio Fausta
TNCFST43B66A745F 9 6357 BOSCO 

CEDUO Proprietà 1/1 115,00 115,00 € 104,80

AS = area soggetta a servitù OT = area soggetta a occupazione temporanea 

l’asservimento prevede:
a) lo scavo e la conseguente posa di una condotta fognaria, con relative opere accessorie, per lo smaltimento delle acque reflue;
b) l’obbligo di non costituire opere di qualsiasi genere sulla superficie oggetto di servitù;
c) che i manufatti sono inamovibili e rimarranno di proprietà della Società Lario Reti Holding s.p.a.;
d) che il proprietario si impegna, nel caso di danni ai manufatti, arrecati anche da terze persone, a darne tempestiva comunicazione 

a Lario Reti Holding s.p.a. non appena ne sia venuto a conoscenza, onde consentire l’attuazione dei provvedimenti del caso;
e) il libero accesso all’area asservita tramite il personale della Società o impresa appaltatrice e comunque di fiducia della stessa 

per l’esercizio, la manutenzione ordinaria/straordinaria, gli interventi di manutenzione, la sorveglianza e quanto altro necessario 
per una corretta gestione delle opere oggetto del presente atto;
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f) il risarcimento al proprietario dell’area per i danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, sia durante la posa 
degli impianti, sia in occasione di eventuali riparazioni, manutenzioni, esercizi degli stessi, determinati di volta in volta a lavori 
ultimati e liquidati a chi di ragione;

g) il divieto di compiere qualsiasi atto che costituisca intralcio ai lavori da eseguirsi od ostacoli il libero passaggio, diminuisca o 
renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù;

h) restano a carico del proprietario i tributi e gli altri oneri gravanti sull’area.
2. Di disporre, ai sensi dell’art. 49 e per gli effetti dell’art. 50 del TUE, l’occupazione temporanea per mesi 8, dei terreni indicati in tabella 
e nel piano Particellare, indispensabile durante la realizzazione dell’opera, decorrenti dalla data effettiva di inizio lavori.
3. Che l’asservimento degli immobili avrà carattere di permanenza e durerà per tutto il tempo in cui la Società Lario Reti Holding s.p.a., 
o chi per essa, avrà diritto di esercitarlo.
4. Di dare atto, ai sensi dell’art. 23 comma 1 lett. f) del TUE, che la servitù è disposta sotto la condizione sospensiva che il presente 
decreto sia successivamente notificato ed eseguito.
5. Di notificare, al proprietario, ai sensi dell’art. 23 comma 1 lette. g) del TUE, nelle forme degli atti processuali civili, il presente decreto 
con un avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è prevista la sua esecuzione, almeno sette giorni prima 
di essa.
6. Di eseguire il presente decreto ai sensi dell’art. 23 comma 1 lette. h) del TUE, mediante immissione nel possesso da parte della 
Società Lario Reti Holding s.p.a. quale beneficiario della servitù, con la redazione del verbale di cui all’art. 24. 
7. Di disporre, altresì, la registrazione del presente decreto presso il competente Ufficio del Registro, la trascrizione presso l’Ufficio dei 
Registri Immobiliari, il tutto a cura e spese di Lario Reti Holding s.p.a. A tal fine si precisa che il presente atto è soggetto, in base 
alle disposizioni in materia fiscale, all’imposta di registro del 15% del valore dell’indennità (importo minimo € 1.000,00), all’imposta 
ipotecaria nella misura fissa di € 50,00 ed è esente da bollo.
8. Di trasmettere ai sensi dell’art. 23 comma 5 del TUE estratto del presente decreto per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della 
Regione (BURL) - Regione Lombardia, dando atto che la opposizione del terzo è proponibile entro trenta giorni successivi dell’avvenuta 
pubblicazione. 
9. Di dare, infine, atto che avverso il presente provvedimento può essere proposto ricorso al competente TAR, ovvero ricorso straordinario 
al Presidente della Repubblica.

Il dirigente dell’ufficio per le espropriazioni
Vincenzo Lombardo

Il decreto è stato emanato entro i termini di scadenza della dichiarazione di pubblica utilità dichiarata in data 4 dicembre 2018 dall’A.
ATO di Lecco, con determina n. 46. 
Ai sensi dell’art. 23.5 d.p.r. 327/2001, l’opposizione del terzo è proponibile entro i trenta giorni successivi alla pubblicazione del presente 
estratto. 
Lecco, 19 novembre 2019

Il responsabile del procedimento
 Alessandra Besana
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milano Serravalle - milano Tangenziali s.p.a. - Assago  (mI) - Società soggetta a direzione e coordinamento di Asam s.p.a. 
- Concessionaria dell’Anas s.p.a. (ora ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Struttura di Vigilanza sulle Concessionarie 
Autostradali) in virtù dei contenuti della Convenzione Unica, sottoscritta in data 7 novembre 2007 e approvata con d.l. 8 aprile 2008 
n. 59 convertito nella legge 6 giugno 2008 n. 101
Estratto atto di rettifica n.  21/2019 del decreto di esproprio n.  313/2012 - Espropriazione per pubblica utilità. A7 Autostrada 
milano Serravalle - Raccordo autostradale Bereguardo - Pavia - Intervento di sostituzione barriera di sicurezza in spartitraffico 
(CUP - D64E10000070005). Pronuncia di espropriazione a seguito di deposito della indennità non condivisa, ai sensi dell’art. 20 - 
comma 14, ed art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, dei beni immobili interessati dalla realizzazione dei lavori. Comune di Pavia 
Provincia di Pavia (Pos. n. 5)

MILANO SERRAVALLE - MILANO TANGENZIALI S.P.A.
in persona del Direttore Legale Avv. Giovanni Montagna nato a Milano il 28 novembre 1954, sulla base dei poteri conferiti mediante 
procura del 25 gennaio 2019. 

OMISSIS
DECRETA

Art. 1 - Il presente decreto ha come oggetto le aree ricomprese nella pos. 5 dell’elenco ditte del Comune di Pavia (Sez. CC.SS.) 
della proprietà Fondazione IRCCS Policlinico San Matteo sede in Pavia (PV) in Viale Golgi 19 Cod. Fiscale 00303490189 Quota di 
Proprietà: 1/1.
Art. 2 - Di procedere, per quanto meglio specificato nelle premesse, con la rettifica del decreto di Esproprio n. 313/2012 del 5  lu-
glio 2012. Tale rettifica prevede l’espropriazione, con la condizione sospensiva di cui all’art. 3, a favore della Milano Serravalle - Milano 
Tangenziali s.p.a. con sede in Assago (MI) in via del Bosco Rinnovato 4/a Codice Fiscale/P. IVA: 00772070157, delle aree site nel territo-
rio del Comune di Pavia (Sez. CC.SS.) ed identificate come di seguito:

• Foglio 6 mapp. 1329 (ex mapp. 1269/b) sup. esproprio (ha) 00.00.07. Coerenze (da nord in senso orario): mappali: 775, 1331, 
1328, 1270;

• Foglio 6 mapp. 1331 (ex mapp. 1271/b) sup. esproprio (ha) 00.00.19. Coerenze (da nord in senso orario): mappali: 773, 1330, 
1329.
Totale complessivo indennità di esproprio:  € 165,75. 

Art. 3 - Il passaggio di proprietà conseguente alla pronuncia del presente decreto è soggetto alla condizione sospensiva che il mede-
simo sia notificato con le modalità di cui all’art. 4.
Art. 4 - Il presente decreto sarà notificato, a cura e spese della Milano Serravalle - Milano Tangenziali s.p.a., nelle forme degli atti pro-
cessuali civili tramite apposito avviso.
Art. 5 - Dell’avvenuta emissione del decreto sarà data comunicazione, ai sensi dell’articolo 14 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, al Mini-
stero delle Infrastrutture e dei Trasporti.
Art. 6 - Il presente decreto viene trascritto presso il competente Ufficio del Territorio Servizio di Pubblicità immobiliare con esonero del 
Sig. Conservatore da ogni responsabilità a riguardo.
Art. 7 - Un estratto del presente decreto è trasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia. 
Art. 8 - Entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione per estratto sul BURL i terzi aventi diritto potranno proporre opposizione.
Art. 9 - Avverso il presente decreto è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al TAR entro 60 (sessanta) giorni dalla notifica, ovvero 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.
Art. 10 - Una volta trascritto il decreto, tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nità ai sensi del comma 3 dell’articolo 25 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327.
Art. 11 - La documentazione citata nel presente decreto è depositata presso l’Ufficio Espropri della Milano Serravalle - Milano Tan-
genziali s.p.a. per la sua eventuale consultazione. Ai sensi del comma 6 dell’art. 6 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 il Responsabile del 
Procedimento è il Geom. Fabio Porzio;

Milano Serravalle - Milano Tangenziali s.p.a.
Il direttore legale

Giovanni Montagna

milano Serravalle - milano Tangenziali s.p.a. - Assago  (mI) - Società soggetta a direzione e coordinamento di Asam s.p.a. 
- Concessionaria dell’Anas s.p.a. (ora ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Struttura di Vigilanza sulle Concessionarie 
Autostradali) in virtù dei contenuti della Convenzione Unica, sottoscritta in data 7 novembre 2007 e approvata con d.l. 8 aprile 2008 
n. 59 convertito nella legge 6 giugno 2008 n. 101
Estratto atto di rettifica n.  23/2019 del decreto di esproprio n.  321/2012 - Espropriazione per pubblica utilità. A7 Autostrada 
milano Serravalle - Raccordo autostradale Bereguardo - Pavia - Intervento di sostituzione barriera di sicurezza in spartitraffico 
(CUP - D64E10000070005). Pronuncia di espropriazione, a seguito di deposito della indennità non condivisa, ai sensi dell’art. 20 
- comma 14, ed art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, dei beni immobili interessati dalla realizzazione dei lavori. Comune di Torre 
d’Isola Provincia di Pavia (Pos. n. 25)

MILANO SERRAVALLE - MILANO TANGENZIALI S.P.A.
in persona del Direttore Legale Avv. Giovanni Montagna nato a Milano il 28 novembre 1954, sulla base dei poteri conferiti mediante 
procura del 25 gennaio 2019.

OMISSIS
DECRETA

Art. 1 - Il presente decreto ha come oggetto le aree ricomprese nella pos. 25 dell’elenco ditte del Comune di Torre d’Isola (PV) del-
la proprietà LUCCHINI MARGHERITA nata a Pavia (PV) il 23 agosto 1970, residente a Pavia (PV) in Via San Gregorio 1, Cod. Fiscale 
LCCMGH70M63G388D Quota di Proprietà: 1/2; LUCCHINI RICCARDO ROMANO nato a Pavia (PV) il 23 giugno 1997 residente a Pa-
via (PV) in Via Cassinino 3, Cod. Fiscale LCCRCR97H23G388O Quota di Proprietà: 1/2. 
Art. 2 - Di procedere, per quanto meglio specificato nelle premesse, con la rettifica del decreto di esproprio n. 321/2012 del 6 dicem-
bre 2012. Tale rettifica prevede l’espropriazione, con la condizione sospensiva di cui all’art. 3, a favore della Milano Serravalle - Milano 
Tangenziali s.p.a. con sede in Assago (MI) in via del Bosco Rinnovato 4/a Codice Fiscale/P. IVA: 00772070157, dell’area sita nel territorio 
del Comune di Torre d’Isola (PV) ed identificata come di seguito:

• Foglio 11 mapp. 567 (ex mapp. 492/b) sup. esproprio (ha) 00.00.05. Coerenze (da nord in senso orario): mappali: 478, 566, 494.
Totale complessivo indennità di esproprio:  € 63,75. 

Art. 3 - Il passaggio di proprietà conseguente alla pronuncia del presente decreto è soggetto alla condizione sospensiva che il mede-
simo sia notificato con le modalità di cui all’art. 4.
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Art. 4 - Il presente decreto sarà notificato, a cura e spese della Milano Serravalle - Milano Tangenziali s.p.a., nelle forme degli atti pro-
cessuali civili tramite apposito avviso.
Art. 5 - Dell’avvenuta emissione del decreto sarà data comunicazione, ai sensi dell’articolo 14 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, al Mini-
stero delle Infrastrutture e dei Trasporti.
Art. 6 - Il presente decreto viene trascritto presso il competente Ufficio del Territorio Servizio di Pubblicità immobiliare con esonero del 
Sig. Conservatore da ogni responsabilità a riguardo.
Art. 7 - Un estratto del presente decreto è trasmesso entro cinque giorni per la pubblicazione Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia. 
Art. 8 - Entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione per estratto sul BURL i terzi aventi diritto potranno proporre opposizione.
Art. 9 - Avverso il presente decreto è ammesso ricorso giurisdizionale dinanzi al TAR entro 60 (sessanta) giorni dalla notifica, ovvero 
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 (centoventi) giorni.
Art. 10 - Una volta trascritto il decreto, tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno essere fatti valere esclusivamente sull’inden-
nità ai sensi del comma 3 dell’articolo 25 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327.
Art. 11 - La documentazione citata nel presente decreto è depositata presso l’Ufficio Espropri della Milano Serravalle - Milano Tan-
genziali s.p.a. per la sua eventuale consultazione. Ai sensi del comma 6 dell’art. 6 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 il Responsabile del 
Procedimento è il Geom. Fabio Porzio;

Milano Serravalle - Milano Tangenziali s.p.a.
Il direttore legale

Giovanni Montagna
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Società di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
Ordine di pagamento delle indennità accettate (art.  26, comma  1 e  1-bis, d.p.r.  327/01) prot.  SDP-U-1911-103-SE-mmA del 
20  novembre  2019. Collegamento autostradale di connessione tra le città di Brescia e milano (Intervento di cui alla legge 
21 dicembre 2001, n. 443 - 1° Programma delle Infrastrutture Strategiche di preminente interesse nazionale di cui alla deliberazione 
del CIPE n. 121 del 21 dicembre 2001). modifiche ed adeguamenti dell’area interposta tra il corpo autostradale e la linea AC/AV. 
CUP 31B05000390007 / CIG 22701456E9  

 

IL RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ ESPROPRIATIVE 

 

CONSIDERATO CHE  

- con deliberazione del 5.12.2003, n. 120, il CIPE (Comitato Interministeriale per la 

Programmazione Economica) ha approvato il progetto preliminare della Tratta AV/AC. 

Nell’ambito di detta approvazione il CIPE ha prescritto che “la nuova infrastruttura 

ferroviaria AV/AC deve essere progettata a livello definitivo in modo unitario ed integrato 

con le infrastrutture autostradali in corso di progettazione, quali il Raccordo autostradale 

diretto Brescia-Milano” (prescrizione 1.1 dell’Allegato A alla Delibera CIPE); 

- con delibera CIPE del 29 luglio 2005, n. 93 (pubblicata sulla GURI SG n. 263 dell’11 

novembre 2005 e divenuta efficace in data 18 ottobre 2006 a seguito della relativa 

registrazione da parte della Corte dei Conti), è stato approvato il progetto preliminare del 

Collegamento Autostradale Brescia Milano A 35, anche ai fini dell’attestazione di 

compatibilità ambientale e dell’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio, 

prescrivendo - relativamente all’affiancamento con la Linea AV/AC - che “il progetto 

definitivo dovrà stabilire con precisione le modalità di conduzione della fascia di territorio 

interclusa tra il tracciato di progetto e la linea AV/AC...”; 

- con delibera CIPE (Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica) 26 

giugno 2009, n. 42 (pubblicata sulla GURI n. 185 dell’11 agosto 2009 e divenuta efficace in 

data 21 luglio 2009 a seguito della relativa registrazione da parte della Corte dei Conti), è 

stato approvato il Progetto Definitivo del Collegamento Autostradale, anche ai fini della 

dichiarazione di pubblica utilità. Detto progetto prevede che le aree facenti parte dell’area 

interposta tra le due opere lineari siano interessate dalla realizzazione di interventi 

mitigativi meglio individuati negli elaborati del suddetto Progetto Definitivo e siano ripartite 

in misura paritaria con RFI; 

- il Progetto Definitivo dell’intervento della Linea AC/AV Milano –Verona è stato approvato 

dal CIPE, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 166 del D.Lgs. 163/2006, anche ai fini della 

dichiarazione di pubblica utilità dell’opera, con Delibera n. 81/2009, con prescrizioni e 

raccomandazioni, da recepire in sede di redazione del Progetto Esecutivo. In  tale sede, 

relativamente all’Area Interposta, il CIPE ha disposto che: “dovrà essere acquisita l’area 

interclusa fra le due opere lineari fatti salvi i diversi e puntuali accordi con i proprietari dei 

fondi, finalizzati ad un razionale mantenimento dell’attività agricola, l’onere connesso 

all’acquisizione ed alla gestione delle aree di cui trattasi dovrà essere ripartita ugualmente 

fra i soggetti aggiudicatori delle due infrastrutture ovvero dai relativi soggetti realizzatori”; 
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- con delibera n. 2 dell’1 giugno 2011, RFI ha approvato il progetto definitivo ferroviario ai 

fini della dichiarazione di pubblica utilità ai sensi dell’articolo 169, c. 6, del D.Lgs. 163/2006; 

- il recepimento delle suddette prescrizioni e raccomandazioni , nonchè le ottimizzazioni 

del progetto delle Area Interposta tra il Corpo Autostradale e la linea AC/AV Milano –

Verona, operato in sede di redazione del Progetto Esecutivo del Collegamento Autostradale, 

ha comportato la necessità di apportare integrazioni e adeguamenti, da cui discende altresì 

una variazione al piano particellare degli espropri allegato al Progetto Definitivo del 

Collegamento Autostradale; 

- in data 16 Ottobre 2009, tra Società di Progetto Brebemi S.p.A. (nel prosieguo anche 

Brebemi S.p.A.) e il Consorzio BBM  - con sede in Parma, Via Adorni n. 1, C. F. - P.IVA e 

iscrizione al Registro delle Imprese della Camera di Commercio di Parma n. 02314580347 – 

ai sensi degli artt. 174 e ss. D.Lgs. 163/2006, è stato sottoscritto il “Contratto di affidamento 

a Contraente Generale della Progettazione e Costruzione dell’Opera”; 

- con delibera del Consiglio di Amministrazione della società Concessioni Autostradali 

Lombarde – CAL S.p.A. del 20 luglio 2014 è stata dichiarata la specifica pubblica utilità del 

progetto relativo alle ”Aree Interposte tra il “Collegamento Autostradale di Connessione tra 

le città di Brescia e Milano” e la Linea Ferroviaria AV/AC Milano-Verona, tratta Brescia 

Treviglio; 

- ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma ottavo, del d.P.R. 327/2001 e successive 

modifiche ed integrazioni e dell’art. 22, comma 1, della summenzionata Convenzione Unica, 

la concedente società Concessioni Autostradali Lombarde – CAL S.p.A. con provvedimento 

prot. CAL-090512-00005 del 9 maggio 2012 ha delegato, l’esercizio dei poteri espropriativi 

alla Società di Progetto Brebemi S.p.A. con conseguente estensione dell’affidamento al 

Consorzio BBM delle sole attività strumentali necessarie per l’espropriazione degli immobili 

incise dal progetto delle “Aree Interposte”;  

- la Concedente CAL S.p.A. ha precisato, altresì, che nell’ambito delle attività inerenti alle 

“Aree Interposte” tra il tracciato autostradale e la linea AV/AC il delegato all’esercizio dei 

poteri espropriativi, sopra individuato, esercita i medesimi poteri anche in nome e per conto 

della società RFI S.p.A.; 

- in data 27 aprile 2017 stato formalizzato l’Accordo sull’Area Interposta tra Brebemi e la 

società RFI S.p.A previamente approvato in bozza dalla Concedente CAL S.p.A. in data 17 

giugno 2014; 

- il “Protocollo d’intesa”, perfezionato in data 6 ottobre 2009, ha definito le modalità e i 

criteri di esproprio connessi al Collegamento autostradale di connessione tra le città di 

Milano e Brescia” tra Regione Lombardia, la Concedente CAL S.p.A., Società di Progetto 

Brebemi S.p.A., Confagricoltura Lombardia, Coldiretti Lombardia, CIA Lombardia e Unione 
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Regionale Proprietà Fondiaria”, unitamente al  “Verbale di Definizione dei Criteri Applicativi” 

dello stesso Protocollo d’Intesa sottoscritto dagli stessi enti in data 26 aprile 2010; 

- il Consorzio BBM, per conto l’Autorità Espropriante, nell’ambito delle attività utili alla 

determinazione della indennità provvisoria previste dall’art. 20 TU Espropri, ha invitato ai 

proprietari e gli aventi diritto sugli immobili incisi, mediante raccomandata a.r., 

comunicando la data fissata del sopralluogo per il rilievo della consistenza degli immobili;  

- le operazioni di accertamento e di sopralluogo sono state regolarmente e 

tempestivamente eseguite, rendendo possibile procedere alla stima dell’indennità 

provvisoria;   

- l’indennità come sopra determinata, ai sensi dell’art. 40 comma 1 del d.P.R. 327/2001, è 

stata offerta alla ditta proprietaria, ex comma 4 dell’art. 20 del d.P.R. 327/2001, ed è stata 

accettata ai sensi del comma 5 del predetto articolo; 

- il Consorzio BBM, ai sensi dell’Accordo sull’Area Interposta sopra citato nonché del 

verbale di riunione del 12 aprile 2017, ha informato la società RFI S.p.A. circa la procedura 

espropriativa posta in essere e l’avvenuto concordamento delle indennità;   

- il Consorzio BBM ha richiesto l’emissione dell’autorizzazione al pagamento diretto delle 

indennità come da prospetto allegato, corredate della dichiarazione con cui la Ditta 

proprietaria degli immobili siti nel Comune interessato ha accettato l’indennità offerta; 

- il Consorzio BBM, ai fini dell’effettivo pagamento delle indennità accettate, provvederà a 

recepire tutta la documentazione di legge idonea alle verifiche attestanti la piena e libera 

proprietà del bene ai sensi dell’art. 20, comma 6 e 8, del d.P.R. 327/01, 

 

tutto ciò CONSIDERATO, 

 

- potendosi pertanto procedere al pagamento diretto delle indennità accettate a sensi 

dell’Art. 26, comma 1, e 1 bis, del d.P.R 327/2001 e secondo le modalità specificate nel 

presente atto,  

ORDINA 

 

il pagamento diretto, anche ai sensi del suddetto Accordo Aree Interposte, a favore delle 

ditte concordatarie, della somma complessiva di € 39.550,00 (diconsi Euro 

trentanovemilacinquecentocinquanta/00) di cui: 

a. € 31.640,00 (diconsi Euro trentunomilaseicentoquaranta/00) a titolo di 

acconto delle indennità di espropriazione accettata dalle ditte proprietarie;  

b. € 7.910,00 (diconsi Euro settemilanovecentodieci/00) a titolo di saldo delle 

indennità di espropriazione accettata dalle ditte proprietarie, e 
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DISPONE CHE 

 

1. il presente provvedimento non esclude né diminuisce le responsabilità del Consorzio 

BBM in ordine alle valutazioni dallo stesso compiute ai fini della determinazione 

dell’indennità; 

2. della avvenuta sottoscrizione delle quietanze di pagamento, secondo le modalità ed 

entro i termini di legge, il Consorzio BBM esibirà a Brebemi SpA appositi validi attestati. 

3. del presente provvedimento, ai sensi dell’Art. 26 comma 7 del d.P.R. 327/01 e s.m.i., è 

data immediata notizia al terzo che risulti titolare di un diritto ed è curata, per estratto, la 

pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della 

Regione Lombardia a cura del Consorzio BBM.  

 

 

Il Responsabile delle Attività espropriative  

                                                                                      Geom. Luciano Anello 

——— • ———
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N.P. FOGLIO 
MAPPALE DITTA Indennità di esproprio 

accettata Acconto 80% Saldo 20% 

14 

Foglio 11 - 
Mappali 14710-
14715-14718-
14720 

FRATELLI GIULIO ANDREA nato a CARAVAGGIO 
(BG) il 12/06/1955 e residente in CARAVAGGIO 
(BG) VIA CARAVAGGIO 15 - FRAZ. MASANO 
codice fiscale: FRTGND55H12B731F 

 €                      21.400,00   €                      17.120,00   €                        4.280,00  

109 
Foglio 15 - 
Mappali 13383-
13384 

GEVITI MARIA LUISA nata a CARAVAGGIO (BG) 
il 07/11/1953 e residente in CARAVAGGIO (BG) 
VIA SOLE 1 codice fiscale: GVTMLS53S47B731Y 

 €                        9.450,00   €                        7.560,00   €                        1.890,00  

212 

Foglio 17 - 
Mappali 15132-
15136-15138-
15139-15143 

RECANATI ALFREDO nato a CARAVAGGIO (BG) 
il 10/09/1956 e residente in CARAVAGGIO (BG) 
VIA MASANO - CASCINA VERONICA  codice 
fiscale: RCNLRD56P10B731T 

 €                        8.700,00   €                        6.960,00   €                        1.740,00  
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Società Tangenziale Esterna s.p.a - milano 
Ordinanza n. 1663 del 6 novembre 2019. Ordinanza di pagamento delle indennita’ definitive di espropriazione per la quota di ¼ 
(un quarto) della proprietà. Tangenziale Est Esterna di milano - Delibera CIPE del 3 agosto 2011. Collegamento autostradale che 
collega l’Autostrada A4 «milano-Brescia» ad Agrate Brianza a nord con l’Autostrada A1 «milano-Bologna» a melegnano a sud. 
(CUP I21B05000290007 - CIG 017107578C). Espropriazione per causa di pubblica utilità (d.p.r. 327/2001 e successive modifiche 
e integrazioni) Lotto B - Comune di Paullo, Opera AJ01, NP3 - Opera CJ19, NP1. Lotto B - Comune di Zelo Buon Persico, Opera CJ19, 
NP3. Ditta proprietaria per la quota complessiva indivisa di ¼ di comproprietà: manzoni mauro Giuseppe

LA SOCIETÀ TANGENZIALE ESTERNA S.P.A. 
 

 con sede legale in Via Fabio Filzi, 25, in Milano, Concessionaria delle attività di progettazione, costruzione e 
esercizio del Collegamento Autostradale che collega l’Autostrada A4 “Milano–Brescia” ad Agrate Brianza a 
nord con l’Autostrada A1 “Milano–Bologna” a Melegnano a sud  e opere connesse; 

 
– VISTA la Convenzione Unica sottoscritta in data 29 luglio 2010 tra Concessioni Autostradali Lombarde - 

CAL S.p.A. e la Società Tangenziale Esterna S.p.A., in forza della quale la scrivente è Concessionaria per 
la progettazione, costruzione e esercizio del Collegamento Autostradale che collega l’Autostrada A4 
“Milano–Brescia” ad Agrate Brianza a nord con l’Autostrada A1 “Milano–Bologna” a Melegnano a sud e 
opere connesse; 

– VISTA la Delibera CIPE n. 51 del 03.08.2011, la registrazione alla Corte dei Conti del 24.02.2012 e la 
successiva pubblicazione sulla GURI del 03.03.2012, mediante la quale è stato approvato, ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 166 D. Lgs. 163/2006 e dell’art. 12 D.P.R. 327/2001, il Progetto Definitivo del 
predetto Collegamento Autostradale, anche ai fini della dichiarazione di Pubblica Utilità; 

– VISTA la delega CAL n. CAL-120312-00001 del 12/03/2012 con la quale sono stati affidati, ai sensi 
dell’art. 6 del D.P.R. 327/2001, i poteri espropriativi a Tangenziale Esterna S.p.A.; 

– CONSIDERATO CHE in data 11/06/2012 tra la Società Tangenziale Esterna S.p.A. e il Consorzio C.C.T. 
con sede in Tortona (AL) Strada Statale per Alessandria 6/A, iscritta al Registro delle imprese di Milano 
n. 07546080966, è stato sottoscritto il Contratto per l’affidamento a Contraente Generale della 
Progettazione esecutiva e della realizzazione della Tangenziale Est Esterna di Milano e delle opere ad 
essa connesse, ivi incluse le attività necessarie per l’acquisizione, a qualunque titolo, degli immobili 
occorrenti per lo svolgimento delle relative prestazioni; 

– VISTI i provvedimenti con i quali l’Autorità Espropriante ha disposto l’occupazione degli immobili 
oggetto della procedura espropriativa, di seguito elencati: 
 

N° decreto art. 22 bis Data decreto N° decreto art. 49 Data decreto 
82 21/03/2013 83 29/10/2012 

201 04/10/2013 211 04/10/2013 
204 04/10/2013 213 04/10/2013 
205 04/10/2013   
226 09/10/2013   

 
– CONSIDERATO che l’intera proprietà non ha accettato le indennità offerte, le stesse sono state 

depositate presso la Direzione Territoriale dell’Economia e delle Finanze di Milano; 
– VISTA la avvenuta approvazione del tipo di frazionamento che ha individuato le aree oggetto di 

esproprio e la avvenuta emanazione dei provvedimenti che hanno comportato la espropriazione 
definitiva delle aree frazionate; 

– CONSIDERATO che l’Autorità Espropriante, con nota prot. U/2078/16 del 14/12/2016, ha richiesto la 
determinazione dell’indennità definitiva alla Commissione Provinciale Espropri di Milano; 

– VISTO il provvedimento n.10/2018 del 20/06/2018 con il quale la Commissione Provinciale Espropri di 
Milano ha determinato l’indennità definitiva di esproprio spettante ai proprietari in un importo pari a € 
3.201.732,00; 

– VISTO il “Verbale di accordo amichevole” sull’ammontare dell’indennità definitiva di espropriazione 
per la quota di ¼ (un quarto) della proprietà, sottoscritto in Milano in data 31/10/2019 da Tangenziale 
Esterna S.p.A. e dal sig. MANZONI MAURO GIUSEPPE con il quale è stata condivisa dalle parti 
l’indennità di espropriazione complessiva, ai sensi e per gli effetti dell’art. 33 del T.U. Espropri, da 
intendersi definitiva e comprendente indennità di esproprio e/o asservimento e/o temporanea e/o 
relative alla costituzione di pesi, oneri, vincoli e servitù, immissioni moleste e danni di qualsivoglia 
natura e specie, indennizzi e risarcimenti tutti, spettanti ai proprietari, ai sensi di legge, nella 
complessiva somma di € 4.033.000,00 di cui € 1.008.250,00 spettanti per la quota di ¼ (un quarto) di 
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comproprietà al firmatario del “Verbale di accordo amichevole”, oltre al rimborso delle relative e 
proporzionate imposte degli ultimi atti di trasferimento dei beni oggetto della procedura espropriativa 
ai sensi dell’art. 40 del T.U. Espropri per un importo pari a € 2.000,00; 

– VISTE le dichiarazioni sottoscritte dai sig. MANZONI MAURO GIUSEPPE (relativamente alla quota 
complessiva indivisa di ¼ dei beni oggetto della procedura) di piena ed esclusiva proprietà, e l’assenza 
di iscrizioni e/o trascrizioni pregiudizievoli sulla quota di comproprietà e la documentazione 
comprovante la titolarità del diritto di proprietà sugli stessi; 

– VISTO il comma 1 dell’art. 45 del D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.; 
– VISTO l’art. 26 del D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.; 
 

ORDINA 
 

1) il pagamento della somma di € 1.010.250,00 a favore di MANZONI MAURO GIUSEPPE pari al 100% 
dell’indennità di espropriazione irrevocabilmente condivisa e accettata per la quota complessiva indivisa 
di ¼ di comproprietà mediante: 
A- Lo svincolo parziale delle indennità depositate il 04/08/2014 n. naz.1244589 n. prov.607922 di importo 
pari a € 2.875.695,35 per la sola quota di ¼ pari a € 718.923,84; 
B- Lo svincolo parziale delle indennità depositate il 09/10/2018 n. naz.1327682 n. prov.614768 di importo 
pari a € 163.018,33 per la sola quota di ½ pari a € 81.509,16; 
C- il pagamento diretto della restante parte della indennità concordata, al netto degli importi di cui alle 
lettere A e B, per un importo pari ad € 209.817,00. 
2) la pubblicazione del presente provvedimento ai sensi dell’art. 26 del D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.; 
 

PRECISA 
 

che saranno emesse ordinanze di svincolo delle somme depositata ed effettuati i pagamenti diretti di cui 
al precedente punto 1 divenuto esecutivo il presente provvedimento ai sensi del comma 8 dell’art. 26 del 
D.P.R. 327/2001 e ss.mm.ii.. 
 
Mappali interessati dalla procedura: 
• Comune di Paullo al Foglio 4 Particelle 5 - 229, 228 (ex 101) - 231, 230 (ex 103) – 186, 187, 188, 190, 
191 (ex 15) – 211, 212, 213, 210 (ex 18) – 224, 223 (ex 24) – 216, 217, 218, 219, 220, 222, 215, 221 (ex 
99) – 208, 209 (ex 19) – 192, 193, 194, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 245, 246, 247, 207, 204 (ex 
20) – 183, 184, 185 (ex 4) – 239, 240 (ex 189) – 242 (ex 182) – 244 (ex 195); 

• Comune di Zelo Buon Persico al Foglio 1 Particelle 775, 776, 777 (ex 2) 
 
Milano lì, 06 Novembre 2019 
 
 
      
       

Il Responsabile delle attività espropriative 
Geom. Luciano Anello 
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Provincia di Bergamo
Provincia di Bergamo 
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Concessione 
alla società agricola Capriolo Sorticelle s.s. finalizzata alla 
derivazione di acque sotterranee per uso irriguo

Il Dirigente del Servizio Risorse idriche della Provincia di Ber-
gamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che con de-
terminazione dirigenziale n. 2330 del 6 novembre 2019 è stata 
rilasciata alla società agricola Capriolo Sorticelle s.s. (C.F. e 
P.IVA  03750020160) la concessione alla derivazione di acque 
sotterranee per uso irriguo da n. 1 pozzo, sito in Comune di Torre 
Pallavicina su mappale n. 61, foglio 3, per una portata media di 
30 l/s e massima di 45 l/s.

Tale concessione è stata assentita per anni 30 successivi e 
continui decorrenti dal 6 novembre 2019, subordinatamente alle 
condizioni contenute nell’Atto Unilaterale d’Obbligo / Disciplina-
re di Concessione Rep. n. 128 del 3 settembre 2019.
Bergamo, 

Il dirigente 
Claudio Confalonieri

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Domanda di 
variante dell’istanza di concessione di derivazione di acqua 
ad uso idroelettrico dal canale di scarico della centrale 
«maccarano» di Sovere (BG) presentata dalla società Energia 
Hydro s.r.l. - Impianto Ponte di Sovere (Pratica n. 105/11)

Il Dirigente del Servizio Risorse idriche della Provincia di Ber-
gamo, ufficio istruttore e competente per il rilascio del provve-
dimento conclusivo di concessione, rende noto che la Società 
Energia Hydro s.r.l. (C.F. e P. IVA 03440180986), con sede legale a 
Breno (BS) in via Aldo Moro n. 28, ha trasmesso, con nota proto-
collata agli atti provinciali al n. 33544 del 30 maggio 2018, ela-
borati grafici e testuali di aggiornamento e sostituzione di quelli 
presentati con la originaria domanda di concessione di deriva-
zione d’acque ad uso idroelettrico dal canale di scarico della 
centrale «Maccarano» di Sovere (BG) pubblicata sul BURL - Serie 
Avvisi e Concorsi n. 43 del 26 ottobre 2011 (Impianto «Ponte di 
Sovere», Pratica n. 105/11).

In particolare senza modificare la modalità ed il punto di pre-
sa nonché la portata massima di concessione (pari a 3.150 l/s), 
sono state apportate le seguenti varianti al progetto:

 − aumento della portata media derivata (a seguito dell’a-
deguamento alle portate concesse all’impianto di monte 
«Maccarano»), da 956 l/s a 1.388 l/s;

 − variazione del punto di restituzione in alveo delle acque 
turbinate, da una quota di 336,60 m s.l.m. a 338,35 m s.l.m.;

 − modifica della quota a valle dei meccanismi motori, da 
336,60 m s.l.m. a 338,40 m s.l.m.;

 − modifica del salto utile di concessione, da 19,60 m a 17,80 m;
 − conseguente aumento della potenza nominale media di 
concessione da 183,7 kW a 242,22 kW.

Entro il termine perentorio di 30 gg dalla data della pubblica-
zione del presente Avviso, chiunque abbia interesse può visio-
nare, presso gli uffici del Servizio Risorse idriche della Provincia 
di Bergamo o presso il Comune di Sovere (BG), la domanda di 
variante e la documentazione tecnica allegata e presentare 
memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni.
Bergamo, 11 novembre 2019

Il dirigente del servizio
Claudio Confalonieri 

Provincia di Bergamo 
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Rilascio alla società 
Elberg s.r.l. della variante della concessione di derivazione di 
acqua ad uso idroelettrico dallo scarico della centrale Enel 
di Carona  (BG) sul fiume Brembo per impianto ubicato in 
comune di Carona (Pratica n. 189/2241)

Il Dirigente del Settore Ambiente della Provincia di Bergamo 
rende noto che con determinazione dirigenziale n.  2347 del 
8 novembre 2019 è stata rilasciata alla Società Elberg s.r.l. (C.F. 
e P. IVA  01805170162), con sede legale in via Gramsci n.  6 a 
Scanzorosciate (BG), la variante della concessione di derivazio-

ne di acqua superficiale ad uso idroelettrico dallo scarico della 
centrale ENEL di Carona (BG) sul fiume Brembo per un impianto 
ubicato in comune di Carona, consistente nella ridefinizione del 
salto di concessione, pari a 14,09 m (in luogo dei precedenti 
13,5 m), della portata media di concessione, pari a 1629 l/s (in 
luogo dei precedenti 1700 l/s) e della potenza nominale me-
dia di concessione, pari a 225,03 kW (in luogo dei precedenti 
225 kW), senza modificare l’ubicazione e le modalità di presa e 
di restituzione delle acque.

La durata della concessione è fissata in anni trenta successivi 
e continui a decorrere dal 11 febbraio 1992, e subordinatamen-
te alle condizioni contenute nel Disciplinare di Concessione Rep. 
n. 5768 del 20 settembre 1990 come modificato dall’Atto Unila-
terale d’Obbligo/Disciplinare suppletivo di Concessione Rep. in-
terno n. 130 del 9 settembre 2019.
Bergamo, 12 novembre 2019

Il dirigente del servizio
Claudio Confalonieri 

Comune di Clusone (BG)
Avviso di adozione di piano di recupero denominato 
«mazzoleni» in variante alle previsioni del piano delle regole 
del piano di governo del territorio (PGT) 

Si rende noto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 co. 5 della leg-
ge regionale 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i., che con deliberazione 
di Consiglio comunale n. 47 del 24 ottobre 2019, esecutiva ai 
sensi di legge, è stato adottato il piano di recupero denominato 
«Mazzoleni».

Il piano di recupero riguarda gli immobili catastalmente così 
identificati: Sezione di Clusone - Catasto fabbricati - fg. 7 - map-
pale 7019 sub. 1/2/3 e mappale 6118 sub. 2/3/4.

Il piano di recupero è in variante alle previsioni del Piano delle 
Regole.

Ai sensi e per gli effetti del comma  5 dell’art.  14 della l.r. 
12/2005 e del comma 4 dell’art. 13 della medesima legge, s’in-
forma che la suindicata deliberazione con i relativi allegati è de-
positata dalla data di pubblicazione del presente avviso all’al-
bo pretorio informatico presso la segreteria comunale per trenta 
giorni consecutivi per consentire a chiunque ne abbia interesse 
di prenderne visione e presentare osservazioni od opposizioni 
entro i trenta giorni successivi alla scadenza del periodo di de-
posito (ossia entro le ore 12:00 del giorno 19 gennaio 2020).

Ai sensi del comma 4 dell’art. 13 della l.r. 12/2005 gli atti ine-
renti il P.R. adottato sono visibili sul sito istituzionale dell’Ente, nella 
sottosezione, uffici - urbanistica - piano di recupero Mazzoleni.
Clusone, 20 novembre 2019

Il responsabile del settore urbanistica
Andrea Locatelli

Comune di Clusone (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con deliberazione del Consiglio comunale n. 56 del 13 otto-

bre 2015 è stata definitivamente approvata la variante al piano 
di governo del territorio;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Clusone, 27 novembre 2019

Il responsabile del settore urbanistica
Andrea Locatelli

Comune di Credaro (BG) - Ente Capofila Ambito Distrettuale 
del monte Bronzone - Basso Sebino
Estratto avviso pubblico per l’assegnazione delle unità 
abitative destinate ai servizi abitativi pubblici (SAP) disponibili 
nell’ambito distrettuale del monte Bronzone - Basso Sebino

Richiamati la legge regionale n. 16/2016 e il regolamento re-
gionale n. 4/2017 e s.m.i.;
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SI AVVISA CHE
è stato pubblicato l’avviso per l’assegnazione delle unità abita-
tive destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’Ambito 
Distrettuale del Monte Bronzone - Basso Sebino. 
Periodo apertura e chiusura dell’avviso: da mercoledì 27 novem-
bre 2019 ore 10.00 a venerdì 27 dicembre 2019 ore 16.00. 

Il testo integrale dell’avviso pubblico è consultabile sul sito isti-
tuzionale del Comune di Credaro www.comune.credaro.bg.it e 
sui siti di tutti i Comuni afferenti all’Ambito Distrettuale del Monte 
Bronzone - Basso Sebino e ALER Bergamo-Lecco-Sondrio.

Comune di Pagazzano (BG)
Avviso di adozione varianti al piano di governo del territorio 
(PGT) ai sensi della l.r. 12/2005 e ss.mm. ed ii. e deposito atti 

Il responsabile del settore gestione del territorio, ai sensi della 
legge regionale 11 marzo 2005 n. 12 e successive modificazioni 
ed integrazioni,

RENDE NOTO
che il Consiglio comunale con deliberazione n. 45 in data 23 ot-
tobre 2019 ha adottato le varianti al piano di governo del territo-
rio e che le stesse sono depositate per 30 giorni in libera visione 
presso l’Ufficio Segreteria del Comune dal 27 novembre 2019 al 
26 dicembre 2019.

Nei successivi 30 giorni e comunque entro il termine perento-
rio del 25 gennaio 2020, gli interessati potranno presentate op-
posizioni o osservazioni.

La documentazione può essere consultata sia presso l’Ufficio 
Segreteria, negli orari di apertura al pubblico, che sul sito web 
del Comune di Pagazzano.
Pagazzano, 18 novembre 2019

Il responsabile del settore
Scattini Matteo 

Comune di Villa di Serio (BG)
Decreto di non assoggettabilità alla procedura VAS - SUAP 
presentata dalla società Italgen s.p.a.

Richiamata la richiesta di SUAP presentata dalla società Ital-
gen s.p.a. in data 2 agosto 2019 prot. 7981;

Richiamata la l.r. 11 marzo 2005 n. 12, gli indirizzi generali per 
la valutazione ambientale (VAS) approvato con d.g.r. 13 mar-
zo 2007, n. VIII/351 e gli «Ulteriori adempimenti di disciplina» e la 
delibera di Giunta comunale n. 93 del 10 agosto 2015;

Visto il verbale di Conferenza di verifica svolta in data 13 no-
vembre 2019;

SI DECRETA
1. di non assoggettare il progetto di che trattasi, comportan-

te variante allo strumento urbanistico vigente, alla procedura di 
Valutazione Ambientale - VAS; 

2. di stabilire che vengano ottemperate in sede di realizzazio-
ne del progetto, le indicazioni poste negli allegati pareri e nelle 
proposte emerse in sede di Conferenza;

3. di procedere alla pubblicazione, secondo quanto previsto 
dalla normativa vigente, del presente decreto.
Villa di Serio, 18 novembre 2019

L’autorità procedente
Fabio Conti 

L’autorità competente
Liliana Pezzoni

http://www.comune.credaro.bg.it
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Provincia di Brescia
Comune di Castel mella (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la rettifica di errori materiali agli atti del piano di 
governo del territorio (PGT) non costituenti variante

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 14bis della l.r. 
11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 35 del 23 settembre 2019 è stata definitivamen-

te approvata la rettifica errori materiali al piano di governo del 
territorio - Anno 2019;

 − gli atti costituenti la rettifica sono depositati presso la Segre-
teria comunale per consentire la libera visione a chiunque ne 
abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente 
pubblicazione.
Castel Mella, 27 novembre 2019

Giovanna Negri

Comune di Leno (BS)
Pubblicazione e deposito variante al piano di governo del 
territorio (PGT) 

SI RENDE NOTO CHE 
con delibera di Consiglio comunale n. 30 del 22 ottobre 2019, 
esecutiva ai sensi di legge, è stata adottata la variante al Piano 
di Governo del Territorio vigente ai sensi della l.r. 12/2005 e s.m.i..

Si informa che la suindicata deliberazione, con i relativi alle-
gati, è depositata a partire dalla data del presente avviso presso 
l’Ufficio Tecnico comunale per 30 (trenta) giorni consecutivi per 
consentire a chiunque ne abbia interesse di prenderne visione. 
Si possono presentare osservazioni, tramite lo sportello telemati-
co del Comune di Leno, entro i 30 (trenta) giorni successivi alla 
scadenza del periodo di deposito e cioè dal 27 dicembre 2019 
al 27 gennaio 2020.
Leno, 27 novembre 2019

Il responsabile area programmazione  
e tutela del territorio 

Christian Losio

Comune di Lograto (BS)
Avviso di avvio del procedimento inerente la 2^  variante 
generale al piano governo del territorio (PGT) ai sensi della 
l.r. 12/2005, e relativi adempimenti connessi alla valutazione 
ambientale strategica ai sensi dell’art.  13 comma  2 e 
dell’art. 4 comma 2 e 2-bis della l.r. 12/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
Vista la delibera di Giunta comunale n.  72 del 7  novem-

bre 2019, pubblicata all’Albo Pretorio del Comune in data 13 no-
vembre 2019, esecutiva ai sensi di legge, con la quale si avviava 
il procedimento inerente la 2^ variante generale del Piano di 
Governo del Territorio (PGT) ed il procedimento di VAS, determi-
nando contestualmente gli attori coinvolti nel processo di VAS e 
le modalità di svolgimento dello stesso;

Richiamati:
 − la l.r. n. 12/2005 «Legge per il governo del territorio» e s.m.i., 
in particolare art. 4 comma 2 e 2-bis e art. 13 comma 2;

 − la Direttiva 2001/42/CE del Parlamento Europeo e del 
Consiglio del 27 giugno 2001 concernente la Valutazione 
degli effetti di determinati piani e programmi sull’ambiente;

 − gli indirizzi generali per la Valutazione Ambientale Stra-
tegica (VAS) di piani e programmi approvati con d.c.r. 
della Lombardia n. 8/351 del 13 marzo 2007 e gli ulteriori 
adempimenti di disciplina approvati con d.g.r. n. 8/6420 
del 27 dicembre 2007, con d.g.r. n. 8/10971 del 30 dicem-
bre 2009, con d.g.r. n. 9/761 del 10 novembre 2010 ed in 
ultimo con d.g.r. n. 3836 del 25 luglio 2012;

 − il d.lgs. 152 del 3 aprile 2006 e s.m.i. «Testo Unico Ambientale»;
RENDE NOTO

 − l’avvio del procedimento per la redazione di variante ge-
nerale agli atti costituenti il Piano di Governo del Territorio (PGT) 
vigente, consistente nella redazione del nuovo Documento di 
Piano e nella revisione del Piano delle Regole e Piano dei Servizi, 
ai sensi dell’art. 13 comma 2 della l.r. 12/2005;

 − e l’avvio contestuale del procedimento di Valutazione Am-
bientale Strategica (VAS) ai sensi dell’art. 4 comma 2 e 2-bis del-
la l.r. 12/2005 e s.m.i..

Chiunque abbia interesse, anche per la tutela degli interessi 
diffusi, può presentare suggerimenti e proposte entro 30 giorni 
a partire dalla data della pubblicazione del presente avviso 
all’albo pretorio, decorrenti dal 14 novembre 2019 e quindi en-
tro il 14 dicembre 2019, pubblicazione resa nota sul sito internet 
del Comune di Lograto (www.comune.lograto.bs.it), sul sito web 
regionale SIVAS http://www.cartografia.regione.lombardia.it/
sivas/, su un quotidiano a diffusione locale e su tutto il territo-
rio comunale mediante l’affissione di manifesti nelle bacheche 
comunali.

Le istanze dovranno essere redatte con intestazione in ogget-
to: 2^ VARIANTE PTG, se in formato cartaceo in duplice copia 
e presentate all’Ufficio Protocollo, presso la sede comunale di 
Lograto, in via G. Calino n.9, in alternativa se sottoscritte digital-
mente dovranno essere trasmesse alla PEC: protocollo@pec.co-
mune.lograto.bs.it.

Gli eventuali documenti trasmessi a corredo delle istanze do-
vranno essere allegati a tutte le copie. 

Le istanze che perverranno oltre tale termine non saranno pre-
se in considerazione.

Il sindaco
Gianandrea Telò

Comune di Polpenazze del Garda (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 9 del 31 luglio 2019 è stata definitivamente ap-

provata la Variante al PGT del Comune di Polpenazze del Gar-
da - Sportello Unico per le Attività Produttive in variante al PGT 
relativo alla «Realizzazione di nuova Azienda Agricola in località 
Picedo - Richiedente: Imaginifica Gestioni s.r.l.»;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;
Polpenazze del Garda, 27 novembre 2019

Il responsabile dell’area tecnica
Andrea Dal Prete

http://www.comune.lograto.bs.it
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
mailto:protocollo@pec.comune.lograto.bs.it
mailto:protocollo@pec.comune.lograto.bs.it
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Provincia di Como
Comune di Como 
Avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative 
destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito 
territoriale localizzate nei comuni di: Como, Cernobbio e 
montorfano di proprietà dei Comuni e di ALER di Varese - 
Como - monza Brianza - Busto Arsizio

Avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative desti-
nate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito territoria-
le localizzate nei comuni di: Como, Cernobbio e Montorfano di 
proprietà dei Comuni e di ALER di Varese - Como - Monza Brian-
za - Busto Arsizio.

PERIODO APERTURA E CHIUSURA DELL’AVVISO
Da venerdì 22 novembre 2019 dalle ore 9:00
a lunedì 23 dicembre 2019 alle ore 12:00
Ai sensi dell’articolo 8, comma 5 e articolo 27 del regolamen-

to regionale n. 4 del 4 agosto 2017 e s.m.i. è indetto l’avviso pub-
blico per l’assegnazione di n. 69 unità abitative disponibili, desti-
nate ai servizi abitativi pubblici.

La domanda può essere presentata, esclusivamente in mo-
dalità telematica utilizzando la piattaforma informatica regio-
nale raggiungibile al link https://www.serviziabitativi.servizirl.it., 
per un’unità abitativa adeguata localizzata nel comune di resi-
denza del richiedente o anche nel comune in cui il richiedente 
presta attività lavorativa, secondo quanto indicato all’articolo 9 
comma 2 del regolamento regionale n. 4 del 4 agosto 2017 e 
s.m.i. https://www.siage.regione.lombardia.it/procedimenti.

Il dirigente del settore incaricato
Rossana Tosetti

Comune di Pusiano (CO)
Verifica di assoggettabilità alla VAS istanza SUAP in variante 
al piano di governo del territorio  (PGT) presentata in data 
4 giugno 2018 prot. 5712 e in data 31 agosto 2018 con prot. 
7213/7214/7216 dalla società F.P. Costruzioni s.n.c. di Fabio 
e Paola Colombo per la realizzazione fabbricato produttivo - 
convocazione II conferenza di verifica di assoggettabilità

Relativamente all’istanza presentata in data 4  giugno  2018 
prot. 5712 e in data 31 agosto 2018 con prot. 7213/7214/7216 
dalla Società F.P. Costruzioni s.n.c. di Fabio e Paola Colombo, con 
sede in via Martinelli n. 10 - 22030 Pusiano, P.IVA. 02414030136 in 
persona dell’amministratore liquidatorio sig. Giacomo Pozzoli, 
nato a Lecco il 30 novembre 1965 e residente a Merone (CO) 
via Segantini n. 7, C.F. PZZGMM65S30E507B, per la realizzazione 
di un fabbricato produttivo in variante al PGT, istanza ai sensi ex 
art. 8 del d.p.r. 160/2010 e s.m. ed i., relativa all’area sita in via 
Mazzini meglio identificata catastalmente dai mappali  1108, 
1109, 636, 639, 170;

SI RENDE NOTO CHE
 − è stato avviato, ai sensi dell’art. 7 e seguenti della l. 241/90 e 

s.m. ed i., il procedimento di verifica di assoggettabilità alla VAS;
 − in data 11 febbraio 2019 si è svolta la prima conferenza di 

valutazione e sono stati acquisiti i relativi contributi, pareri ed 
osservazioni che si è conclusa con parere sospensivo in attesa 
del provvedimento di Valutazione d’Incidenza concernente il 
procedimento SUAP in Variante al Piano di Governo del Territorio 
di Pusiano da Parte della Provincia di Como - Settore Tutela Am-
bientale e Pianificazione del Territorio;

 − in data 11 ottobre 2019 prot. 2890 è pervenuta la Valutazio-
ne di Incidenza da parte della Provincia di Como - Settore Tutela 
Ambientale e Pianificazione del Territorio, che esprime Valutazio-
ne di Incidenza positiva con relative prescrizioni;

 − La documentazione è disponibile presso: 

• l’Ufficio Pianificazione Urbanistica ed Edilizia del Comune 
di Pusiano (CO);

• il Sistema informativo lombardo della valutazione am-
bientale di piani e programmi (SIVAS): https://www.car-
tografia.regione.lombardia.it/sivas/;

 − il sito istituzionale del Comune di Pusiano: http://www.co-
mune.pusiano.co.it/ cliccando sull’icona «PGT» e selezionando 
successivamente «Piani Attuativi e varianti SUAP»;

 − chiunque ne abbia interesse, anche a tutela degli interessi 
diffusi, può presentare suggerimenti e proposte nel termine pe-
rentorio di trenta giorni dalla data del presente avviso. Detti sug-
gerimenti e proposte dovranno pervenire tramite:

• raccomandata con il servizio postale o raccomandata a 

mano indirizzata a: Ufficio Tecnico del Comune di Pusiano, 
Via Mazzini,39 - 22030 - Pusiano (CO);

• Posta Elettronica Certificata all’indirizzo: comune.pusiano@
pec.regione.lombardia.it.

 − con il presente avviso si comunica altresì che è convocata 
la II Conferenza di Verifica di assoggettabilità per il giorno 2 di-
cembre 2019 alle ore 16,00 presso la sala civica comunale, sita 
in via Mazzini n. 39 a Pusiano.
L’autorità competente per la VAS individuata nella Pubblica Am-
ministrazione in persona dell’arch. Marco Longoni Responsabile 
dell’Istruttoria Paesaggistica.

L’autorità procedente individuata nella pubblica ammini-
strazione in persona del ing. Matteo Beretta, responsabile del 

servizio pianificazione urbanistica ed edilizia e responsabile del 
procedimento del P/P

L’Autorità competente per la VAS
individuata nella pubblica amministrazione 

in persona dell’arch. Marco Longoni 
responsabile dell’istruttoria paesaggistica

https://www.serviziabitativi.servizirl.it
https://www.siage.regione.lombardia.it/procedimenti
https://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
https://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://www.comune.pusiano.co.it
http://www.comune.pusiano.co.it
mailto:comune.pusiano@pec.regione.lombardia.it
mailto:comune.pusiano@pec.regione.lombardia.it
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Provincia di Cremona
Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla 
S.I.L.C. s.p.a. per derivare acqua ad uso industriale e 
antincendio da pozzi in comune di Trescore Cremasco

La S.I.L.C. s.p.a., con domanda del 16 gennaio 2018, ha chie-
sto la variazione sostanziale della concessione rilasciata con 
decreto del Settore Ambiente e territorio della Provincia di Cre-
mona n. 286 dell’11 aprile 2017, al fine di derivare acqua pub-
blica sotterranea da destinare ad uso industriale nella misura di 
medi moduli 0,1018 (321.000 m3 annui, pari a 10,18 l/s) e ad uso 
antincendio nella misura di medi moduli 0,30 (30 l/s) median-
te due pozzi esistenti, catastalmente individuati ai mapp. 160 e 
326 del fg. 2 di Trescore Cremasco, rispettivamente attrezzati con 
pompe della portata massima d’esercizio di 20,83 l/s e 41,67 l/s.

Ufficio competente per il provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamente 
incompatibili con le sopraccitate richieste di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso; le stesse verranno 
considerate concorrenti rispetto alle sopraccitate derivazioni.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica, entro 60 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso e può presentare all’ufficio istrut-
tore memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla 
domanda.

La documentazione è a disposizione presso la Provincia di 
Cremona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, ca-
ve, o presso il Comune di Trescore Cremasco 15 giorni dopo la 
presente pubblicazione.

Il responsabile del servizio acqua, aria, cave
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla 
Gi.Bi. meccanica s.r.l. per derivare acqua ad uso igienico, 
industriale, innaffiamento aree verdi e antincendio da un 
pozzo in comune di Cremona

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n. 723 del 7 novembre 2019 è stata rila-
sciata alla Gi.Bi. Meccanica s.r.l. la concessione per derivare ac-
qua pubblica sotterranea in misura pari a medi moduli 0,00008 
(255 m3/anno, pari a 0,008 l/s) per uso igienico, medi moduli 
0,00002 (80 m3/anno, pari a 0,002 l/s) per uso industriale, medi 
moduli 0,00004 (150 m3/anno, pari a 0,004 l/s) per uso innaffia-
mento aree verdi e medi moduli 0,1 (10 l/s) per uso antincendio, 
mediante un pozzo posto sul mapp. 259 del fg. 73 di Cremona.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
 Roberto Zanoni

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla 
Lumson s.p.a. per derivare acqua ad uso innaffiamento aree 
verdi da un pozzo in comune di Capergnanica

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio 
della Provincia di Cremona n. 726 del 12 novembre 2019 è sta-
ta rilasciata la concessione alla Lumson s.p.a. per derivare ac-
qua pubblica sotterranea nella misura di medi moduli  0,0025 
(8.000 m3/anno, pari a 0,25 l/s) da destinare ad uso innaffia-
mento aree verdi, mediante un pozzo posto sul mapp. 392 del 
fg. 1 di Capergnanica.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
 Roberto Zanoni

Comune di San Giovanni in Croce (CR)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del 
territorio (PGT) non costituenti variante

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 14bis della l.r. 
11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 31 del 18 ottobre 2019 è stata definitivamente 

approvata la rettifica degli atti di PGT non costituenti variante;

 − gli atti costituenti la rettifica degli atti di PGT sono depositati 
presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione a 
chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente 
pubblicazione.
San Giovanni in Croce, 27 novembre 2019

Il responsabile del servizio tecnico
Simona Castellini 
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Provincia di Lodi
Comune di Guardamiglio (LO)
Avviso di deposito approvazione definitiva permesso di 
costruire in variante SUAP n. 11064

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
RENDE NOTO

che con deliberazione del Consiglio n. 39 del 19 settembre 2019 
ad oggetto «Approvazione permesso di costruire in variante ur-
banistica al PGT - SUAP n. 11064» presentata dalla società Au-
totrasporti f.lli di Martino s.p.a., è stata approvata la relativa va-
riante Urbanistica, senza modifica degli shapefile pubblicati sul 
portale PTG WEB.

Il responsabile dei servizi territoriali
Pietro Baldrighi
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Provincia di Mantova
Provincia di mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, 
suolo e protezione civile - Avviso presentazione istanza di 
rinnovo concessione demaniale signora Schiavetti Oretta

IL RESPONSABILE
Visto il regio decreto 11 dicembre 1933 n. 1775 recante: «Testo 

Unico delle disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.p.r. 15 gennaio 1972 n. 8 e d.p.r. 24 luglio 1977 n. 616;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
1) In data 24 ottobre 2019 prot. provincia n. 61324, la sig.ra 

Schiavetti Oretta, con sede in comune di Mantova (MN), Piazza 
Matilde di Canossa n. 1, ha presentato istanza di rinnovo della 
concessione Atto PD n. 1438 del 1 settembre 2014, per picco-
la derivazione di acque sotterranee, ad uso scambio termico, 
mediante n.  1 pozzo, ubicato su terreno di proprietà, al fg. 14 
mp.  1, del Comune di Roncoferraro  (MN), avente le seguenti 
caratteristiche:

• portata media giornaliera, non superiore l/s 0,79 e massi-
ma istantanea pari a l/s 5,80;

• volume annuo derivato mc 25.000;

• le acque derivate verranno scaricate in un fosso tombinato.
L’ufficio competente per il provvedimento finale è l’Ufficio De-

manio Idrico del Servizio Acque, suolo e protezione civile della 
Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica presso gli uffici della Provin-
cia dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazione sul 
BURL del presente avviso e presentare all’ufficio istruttore, entro i 
successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti osservazioni od 
opposizioni alle domande.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e sul sito telematico della Provincia.
Mantova, 

Il responsabile del servizio p.o.
Sandro Bellini
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Provincia di mantova
Settore Ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Elenco istanze di rinnovo di piccole derivazioni di acque sotterranee, tramite pozzi, per vari usi in comune di Villa Poma (mN)

N. 
ID

Richiedente 
(ragione sociale) indirizzo sede legale P. IVA o C.F.

indirizzo 
insediamento 

produttivo 
servito dal pozzo N
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p
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rz

.

N
. 

p
o

zz
i  

to
t.

Fo
g

lio
 

e 
m

a
p

p
a

le

prof. 
pozzo 

m.

portata 
media 

richiesta 
(l/s)

portata 
massima 
richiesta 

(l/s)

uso 
richiesto

Canone 
€

Codice 
Identificativo MN

1
Soc. Agr. Gualdi 
Sergio, Marco e Gian 
Luigi s.s.

Via Roma Sud n. 266
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

01427990203

Via Roma Sud n. 266
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 2 3
87 20 0.5 1.0 irriguo MN0131201995

2
Soc. Agr. Gualdi 
Sergio, Marco e Gian 
Luigi s.s.

Via Roma Sud n. 266
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

01427990203

Via Roma Sud n. 266
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

2 2 3
87 20 0.2 1.0 Igienico « «

3 Motta Gianni

Via Roma Nord n. 228
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

01712600202

Via Roma Nord n. 228
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 1 4
269 100 0.3 1.0 zootecnico MN0127011995

4
Nuovo Caseificio 
Andreasi Soc. Agr. 
Coop. r.l.

Via Coazze n. 2
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

00141660209

Via Coazze n. 2
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 2 8
18 116 0.25 2.0 industriale MN03260411995

5
Nuovo Caseificio 
Andreasi Soc. Agr. 
Coop. r.l.

Via Coazze n. 2
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

00141660209

Via Coazze n. 2
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

2 2 8
18 125 0.25 2.0 industriale « «

6 Pedrazzoli Roberto 

Via Garibaldi n. 21
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

02024330207

Via Garibaldi n. 21
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 1 12
69 25 0.25 2.5 irriguo MN0131211995

7 Smiderle Gianfranco

Via Roma Nord n. 121
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

00593840200

Via Roma Nord n. 121
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 2 9
32 30 0.83 2.0 irriguo MN012221994

8 Smiderle Gianfranco

Via Roma Nord n. 121
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

00593840200

Via Roma Nord n. 121
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

2 2 8
86 45 0.83 2.0 irriguo « «

9 Socogas Rete s.r.l..
Via Giorgio Perlasca 
n. 20/c
43036 Fidenza (PR)

01685620344

s.s. 12 km 230+343
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 1 15
13 130 0.1 1.0 igienico MN0138062000
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N. 
ID

Richiedente 
(ragione sociale) indirizzo sede legale P. IVA o C.F.

indirizzo 
insediamento 

produttivo 
servito dal pozzo N
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media 

richiesta 
(l/s)

portata 
massima 
richiesta 

(l/s)

uso 
richiesto

Canone 
€

Codice 
Identificativo MN

10 La Vetri s.r.l.

VIA Roma n. 207
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

00153440201

VIA Roma n. 207
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 1 3
112 127 0.06 1.0 igienico MN03260381997

11
e-Distribuzione S.p.A.
Area Nord- Sviluppo 
Rete API

Via Beruto , 15 
20131 Milano (MI) 05119711000

Via Borgo
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 1 15
287 80 0.3 1.0 igienico MN03260391994

12 Guaita Vincenzo e 
Maurizio ss Soc. Agr.

Via Roma Nord n. 213
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

01799000201

Via Roma Nord n. 213
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 2 3
95 32 0.8 2.0 irriguo MN03260361995

13 Guaita Vincenzo e 
Maurizio ss Soc. Agr.

Via Roma Nord n. 213
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

01799000201

Via Roma Nord n. 213
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

2 2 3
52 27 0.8 3.0 irriguo « «

14 Soc. Agr. Spaccio 
Carlo Poma srl 

Via Roma Sud n. 35
46036 Villa Poma di 
Borgo Mantovano 
(MN)

02475190209

Via Roma Sud n. 35
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 2 15
138 129 0.9 4.0 industriale MN03260401995

15 Soc. Agr. Spaccio 
Carlo Poma srl 

Via Roma Sud n. 35
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

02475190209

Via Roma Sud n. 35
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

2 2 15
138 129 0.9 4.0 industriale « «

16 Piva Giovanni

Via San Prospero n. 15
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

xxxx

Via San Prospero n. 15
46036 Villa Poma 
di Borgo Mantova-
no (MN)

1 1 6
26 100 0.5 3.0 irriguo MN03260371995
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Comune di mantova
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano delle regole e al piano 
dei servizi del piano di governo del territorio  (PGT) vigente 
e apposizione del vincolo preordinato all’esproprio del 
diritto di superficie, relativamente all’immobile identificato 
catastalmente al foglio 8 mappale 617 posto nel quartiere di 
Colle Aperto

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n.  37 del 18  settembre  2019 è stata definitiva-

mente approvata la Variante al piano delle regole e al piano 
dei servizi del PGT vigente e apposizione del vincolo preordinato 
all’esproprio del diritto di superficie, relativamente all’immobile 
identificato catastalmente al foglio  8 mappale  617 posto nel 
quartiere di Colle Aperto;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati pres-
so la Segreteria comunale e sono pubblicati sul sito internet del 
Comune per consentire la libera visione a chiunque ne abbia 
interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Mantova, 27 novembre 2019

Il dirigente del settore territorio e lavori pubblici
Carmine Mastromarino
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Provincia di Milano
Città metropolitana di milano 
Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di rinnovo 
della concessione in sanatoria per piccola derivazione di 
acque sotterranee, ad uso industriale, mediante n. 1 pozzo di 
presa nel comune di magenta, strada Cascina Peralza n. 20, 
alla società Guala Closures s.p.a.

Ai sensi e per gli effetti del regolamento regionale n.  2 del 
24 marzo 2006 la Città Metropolitana di Milano - Settore Risorse 
idriche e attività estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Pice-
no 60 - 20129 Milano, ha rilasciato al richiedente Guala Closures 
s.p.a., con sede in comune di Alessandria - 15122 (AL), Via Rana, 
10/12 zona industriale D6, il seguente decreto di concessione 
R.G. n. del 6 novembre 2019 avente durata dal 6 novembre 2019 
al 16 settembre 2029, per uso industriale, mediante n. 1 pozzo 
di presa, con portata media complessiva di 0.36 l/s e porta-
ta massima complessiva di l/s, accatastato/i come foglio  19; 
mapp. 197 nel Comune di Magenta.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Comune di Cologno monzese (mI)
Avviso di adozione e deposito degli atti della prima variante 
generale al piano di governo del territorio  (PGT) vigente, ai 
sensi dell’articolo 13 - comma 4 - della l.r. 11 marzo 2005, n. 12 
e s.m. e i.

IL DIRIGENTE DELL’AREA SERVIZI TECNICI
Visto l’articolo 13 - comma 4 - della legge regionale 11 marzo 

2005, n. 12 e s.m. e i.;
RENDE NOTO

che il Consiglio comunale con deliberazione n. 58 in data 18 no-
vembre 2019, dichiarata immediatamente eseguibile, ha adotta-
to gli atti costituenti la prima Variante Generale al Piano di Gover-
no del Territorio (PGT) vigente.

La suddetta deliberazione di adozione della Variante ed i re-
lativi atti ed elaborati allegati, sono depositati in libera visione al 
pubblico, presso l’Area Servizi di Supporto - Ufficio Segreteria del 
Comune di Cologno Monzese, sito in via Mazzini, n. 9, dal giorno 
27 novembre 2019 al giorno 27 dicembre 2019 compreso, perio-
do durante il quale chiunque potrà prenderne visione negli orari 
di apertura al pubblico.

Nei trenta giorni successivi la scadenza del periodo di deposi-
to, ossia entro il 26 gennaio 2020, gli interessati potranno presen-
tare osservazioni nei confronti della Variante adottata, mediante 
procedura telematica accedendo allo sportello telematico uni-
ficato dell’ente - STU accedendo alla sezione: «Strumenti Urba-
nistici - Osservazioni agli strumenti urbanistici» al seguente indi-
rizzo web: http://sportellotelematico.comune.colognomonzese.
mi.it/osservazione-agli-strumenti-di-pianificazione-urbanistica.

Gli elaborati grafici che eventualmente fossero presentati a 
corredo delle osservazioni, dovranno essere allegati a ciascuna 
osservazione.

Gli stessi atti della prima Variante Generale al Piano di Go-
verno del Territorio (PGT) vigente, sono altresì pubblicati sul sito 
internet del Comune www.comune.colognomonzese.mi.it, nella 
sezione Amministrazione Trasparente - Pianificazione e governo 
del Territorio.
Cologno Monzese, 19 novembre 2019.

Il dirigente dell’area servizi tecnici
Paola Perego

Comune di Dresano (mI)
Variante n. 2 al piano di governo del territorio (PGT) - Avviso di 
adozione della variante n. 2 di piano di governo del territorio 
(PGT)

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICO-MANUTENTIVA
Vista la legge regionale 11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i.
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i.

AVVISA
che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 4, della l.r. 11 mar-
zo 2005 n. 12 e s.m.i., il Consiglio comunale con deliberazione 
n. 39 del 30 ottobre 2019, divenuta esecutiva ai sensi di legge, 
ha adottato la variante n. 2 al piano di governo del territorio vi-
gente del Comune di Dresano.

La documentazione sarà depositata in visione al pubblico 
presso l’ufficio Segreteria dell’Area Economico Finanziaria da 
lunedì a venerdì dalle ore 8.30 alle ore 11.30 e il martedì anche 
dalle ore 16.30 alle ore 18.00, e pubblicata sul sito web istituzio-
nale www.comune.dresano.mi.it.

Chiunque potrà far pervenire all’Amministrazione comunale 
osservazioni ai suddetti atti nei 30 (trenta) giorni successivi al 
deposito ed esattamente dal 14 dicembre 2019 ed entro e non 
oltre il termine perentorio delle ore 11.30 del giorno 13 genna-
io 2020 con le seguenti modalità:

 − invio a mezzo posta elettronica certificata - PEC - al seguen-
te indirizzo: comune.dresano@pec.regione.lombardia.it

 − oppure deposito in carta semplice, in duplice copia, pres-
so l’Ufficio Protocollo di piazzale XXV Novembre, Dresano 
(MI) dalle ore 8.30 alle ore 11.30 dal lunedì al venerdì e il 
martedì anche dalle ore 16.30 alle ore 18.00.

Il termine delle ore 11.30 del 13 gennaio 2020 entro cui posso-
no essere presentate le osservazioni ai suddetti atti è perentorio, 
pertanto, quelle che pervenissero oltre tale termine non saranno 
prese in considerazione.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 4, della l.r. 12/2005 
e s.m.i., il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio onli-
ne del Comune di Dresano, sul Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia, su due quotidiani a diffusione locale, sul sito web 
del Comune di Dresano, sul sito SIVAS della Regione Lombardia, 
nonché affisso mediante manifesti murali.
Dresano, 13 novembre 2019

Il responsabile area tecnico-manutentiva
Bulzi Michela

http://sportellotelematico.comune.colognomonzese.mi.it/osservazione-agli-strumenti-di-pianificazione-urbanistica
http://sportellotelematico.comune.colognomonzese.mi.it/osservazione-agli-strumenti-di-pianificazione-urbanistica
http://www.comune.colognomonzese.mi.it
http://www.comune.dresano.mi.it
mailto:comune.dresano@pec.regione.lombardia.it
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Provincia di Monza e Brianza
Provincia di monza e della Brianza
Ambiti di interesse provinciale ricadenti nel territorio del 
comune di misinto. Avviso di approvazione dello schema di 
protocollo d’intesa tra la Provincia di monza e della Brianza e 
il Comune di misinto ai sensi dell’art. 34 delle norme del piano 
territoriale di coordinamento provinciale (PTCP)

LA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, comma 4, delle Norme del 

Piano territoriale di coordinamento provinciale
AVVISA CHE

 − la Provincia di Monza e della Brianza, su richiesta del Comu-
ne di Misinto, in data 8 gennaio 2019, ha avviato il procedimento 
relativo all’azione di coordinamento Provincia-Comune ai sensi 
del comma 3 dell’art. 34 delle Norme del PTCP;

 − l’azione di coordinamento è finalizzata alla definizione del-
le previsioni urbanistiche di n. 3 Ambiti di interesse provinciale 
(AIP), di cui alla tavola 6d del PTCP, interamente ricadenti in ter-
ritorio di Misinto;

 − i tre AIP sono siti rispettivamente a nord del territorio di Misin-
to (a confine con il Comune di Lazzate), all’estremo ovest di via 
Kennedy e a sud di via Zocco del Prete;

 − la Provincia di Monza e della Brianza, con decreto delibe-
rativo del Presidente n. 121 del 29 ottobre 2019, ha approvato 
lo schema di protocollo d’intesa istituzionale tra la Provincia e il 
Comune di Misinto;

 − il Comune di Misinto, con deliberazione della Giunta comu-
nale n. 119 del 11 novembre 2019, ha approvato il medesimo 
schema di protocollo d’intesa;

 − lo Schema di protocollo d’intesa e i relativi allegati sono 
pubblicati:

• sul sito web della Provincia di Monza e della Brianza (www.
provincia.mb.it) alla sezione Amministrazione trasparente 
ed alla sezione Pianificazione territoriale e parchi;

• sul sito web del Comune di Misinto (www.comune.misinto.
mb.it).

Il direttore del settore territorio
Antonio Infosini

Comune di Nova milanese (mB) 
Approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il 
piano generale del traffico urbano (PGTU)

IL RESPONSABILE DEL SETTORE GESTIONE DEL TERRITORIO
RENDE NOTO CHE

 − con delibera di Consiglio comunale n. 56 del 7 novembre 
2019 sono stati definitivamente approvati gli atti del Piano Ge-
nerale del Traffico Urbano (PGTU) del Comune di Nova Milanese;

 − gli atti costituenti il PGTU sono depositati presso il Settore 
Gestione del Territorio del Comune di Nova Milanese per con-
sentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti sono pubblicati sul sito web dell’Ente al link: http://
www.comune.novamilanese.mb.it/c108035/zf/index.php/
servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/309.
Nova Milanese, 20 novembre 2019

Il responsabile del settore 
gestione del territorio

Giorgio Brioschi

Comune di Villasanta (mB)
Avviso di adozione, pubblicazione e deposito degli atti 
costituenti il PUGSS in variante e integrazione del piano dei 
servizi del vigente piano di governo del territorio (PGT)

Vista la legge regionale 11 marzo 2005 n. 12 per il Governo 
del Territorio e s.m.i. ed i relativi criteri attuativi;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 135 del 3 novem-
bre 2015 di avvio del procedimento per la redazione del PUGSS 
e il relativo avviso pubblicato il 5 dicembre 2015;

Visto il provvedimento di non assoggettabilità alla procedura 
di VAS del 23 aprile 2019;

Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 56 del 30 set-
tembre 2019 di adozione degli atti costituenti il PUGSS;

SI RENDE NOTO
che gli atti costituenti il Piano Urbano Generale dei Servizi in Sot-
tosuolo (PUGSS) comprensivo del rapporto preliminare di verifica 
assoggettabilità a VAS e del provvedimento di non assoggetta-
bilità a VAS sono depositati, unitamente alla richiamata delibe-
razione di Consiglio comunale n. 56/2019, presso la Segreteria 
comunale (Palazzo Comunale, piazza Martiri della Libertà 7), in 
libera visione al pubblico negli orari di apertura al pubblico, per 
un periodo continuativo di trenta giorni, a decorrere dal 27 no-
vembre 2019 e sino al 27 dicembre 2019 compreso, affinché nei 
trenta giorni successivi chiunque possa presentare osservazioni; 
tutti tali atti sono altresì consultabili presso il Servizio Urbanistica 
(Palazzo Comunale, piazza Martiri della Libertà 7), negli orari di 
apertura al pubblico e pubblicati nel sito web comunale www.
comune.villasanta.mb.it sezione Amministrazione trasparente/
Pianificazione e governo del territorio/Atti di governo del territo-
rio e loro varianti/PUGSS;

Le osservazioni, in carta libera, dovranno essere presentate 
presso l’Ufficio U.R.P. del Comune, Piazza Martiri della Libertà 7, 
20852 Villasanta, negli orari di apertura al pubblico o tramite po-
sta elettronica certificata al seguente indirizzo protocollo@pec.
comune.villasanta.mb.it indicando in oggetto «Osservazioni 
PUGSS adottato con del. c.c. n. 56/2019»

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 13.00 DEL 27 GENNAIO 2020
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio comunale, sul 

Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, su un giornale a dif-
fusione locale, nel sito web comunale www.comune.villasanta.
mb.it sezione Amministrazione trasparente/Pianificazione e go-
verno del territorio/Atti di governo del territorio e loro varianti/
PUGSS.

Il responsabile del settore 
sviluppo del territorio

Davide Teruzzi

http://www.provincia.mb.it
http://www.provincia.mb.it
http://www.comune.misinto.mb.it
http://www.comune.misinto.mb.it
http://www.comune.novamilanese.mb.it/c108035/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/309
http://www.comune.novamilanese.mb.it/c108035/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/309
http://www.comune.novamilanese.mb.it/c108035/zf/index.php/servizi-aggiuntivi/index/index/idtesto/309
http://www.comune.villasanta.mb.it
http://www.comune.villasanta.mb.it
mailto:protocollo@pec.comune.villasanta.mb.it
mailto:protocollo@pec.comune.villasanta.mb.it
http://www.comune.villasanta.mb.it
http://www.comune.villasanta.mb.it
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Provincia di Pavia
Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, governo del territorio, servizi ai 
comuni e progetti strategici - Domanda di concessione 
di derivazione d’acqua e contestuale autorizzazione alla 
terebrazione da n. 1 pozzo ad uso igienico ed industriale in 
comune di Bascapè. Bascapè Energia s.r.l.

La Società Bascapè Energia s.r.l. (P.IVA/C.F. 01848290498) ha 
presentato in data 19  luglio  2019, domanda di concessione 
di derivazione d’acqua e contestuale autorizzazione alla tere-
brazione da un pozzo per uso igienico ed industriale. Il pozzo è 
ubicato in Comune di Bascapè sul foglio 8 mapp. 40. I dati prin-
cipali della derivazione sono i seguenti per l’uso igienico: porta-
ta media 0,13 l/s; portata massima 2,10 l/s e un volume annuo 
pari a 500,00 mc.

Per l’uso industriale la portata media 0,46 l/s, portata massi-
ma 2,10 l/s e un volume di 6.000,00 mc.

L’ufficio competente al rilascio del provvedimento è il Settore 
Affari istituzionali, governo del territorio, servizi ai comuni e pro-
getti strategici della Provincia di Pavia e l’ufficio istruttore è la U.O. 
Risorse idriche.

Chiunque abbia interesse può visionare la documentazione 
tecnica e può presentare all’ufficio istruttore osservazioni e/o op-
posizioni, entro trenta giorni decorrenti dal termine di cui sopra.

La responsabile della u.o. protezione civile,  
risorse idriche e difesa idrogeologica

Roberta Baldiraghi

Provincia di Pavia
Settore Affari Istituzionali, governo del territorio, servizi ai 
comuni e progetti strategici - Domanda di concessione 
di derivazione d’acqua e contestuale autorizzazione alla 
terebrazione da n.  1 pozzo per uso irriguo in comune di 
Galliavola. Signor Fasani Angelo

Il Sig. Fasani Angelo (C.F. FSNNGL59C14G388L) ha presentato 
in data 14 novembre 2019, domanda di concessione di deriva-
zione d’acqua e contestuale autorizzazione alla terebrazione 
da un pozzo per uso irriguo. Il pozzo è ubicato in Comune di 
Galliavola sul foglio 7 mapp. 9. I dati principali della derivazione 
sono i seguenti: portata media 20 l/s; portata massima 40 l/s e 
un volume annuo pari a 200.000 mc.

L’ufficio competente al rilascio del provvedimento è il Settore 
Affari istituzionali, governo del territorio, servizi ai comuni e pro-
getti strategicii della Provincia di Pavia e l’ufficio istruttore è la 
U.O. Risorse idriche.

Chiunque abbia interesse può visionare la documentazione 
tecnica e può presentare all’ufficio istruttore osservazioni e/o op-
posizioni, entro trenta giorni decorrenti dal termine di cui sopra.

La responsabile u.o. protezione civile, 
risorse idriche e difesa idrogeologica

Roberta Baldiraghi

Comune di Casei Gerola (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con deliberazione c.c. n. 2 del 18 febbraio 2019 è stata de-

finitivamente approvata la 1^ variante al Piano di Governo del 
Territorio;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Casei Gerola, 27 novembre 2019

Il responsabile area tecnica
Paola Montagna

Comune di Parona (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 23 del 23  luglio 2018 è stato definitivamente 

approvata la variante al piano di governo del territorio;
 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 

la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Parona, 27 novembre 2019

L’autorità procedente il responsabile del servizio tecnico
Piero Saino
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Provincia di Sondrio
Provincia di Sondrio 
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio 
Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda 
di derivazione d’acqua dal torrente Prabello in territorio 
del comune di Lanzada  (SO), ad uso idroelettrico per 
autoconsumo, ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 22  gennaio  2019  (poi integrata in data 25  ottobre 
2019) il Comune di Caspoggio (C.F. 00111600144) ha presen-
tato alla Provincia di Sondrio una domanda intesa ad ottenere 
la concessione di derivazione d’acqua dal torrente Prabello, ad 
uso idroelettrico per autoconsumo, a servizio dell’alpeggio de-
nominato «Prabello», di proprietà del Comune di Caspoggio e 
situato in territorio del comune di Lanzada.

La derivazione richiesta prevede la captazione di acqua dal 
suddetto torrente a quota 2.216,53 m s.l.m., nel periodo com-
preso tra il 1° aprile e il 30 settembre, nella misura di l/s 33 me-
di e l/s 50 massimi istantanei, per generare sul salto nominale 
di 69,5 metri, la potenza nominale di 22 kW, destinata a fornire 
energia elettrica ai fabbricati di proprietà del Comune di Ca-
spoggio, utilizzati dagli alpeggiatori. La restituzione dell’acqua 
turbinata è prevista nell’alveo del medesimo torrente, a quota 
2.144 m s.l.m.

L’ufficio istruttore è il Servizio Acqua ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre l’ufficio competente per l’assunzione del 
provvedimento finale è il Settore Risorse naturali e pianificazione 
territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2, 
eventuali domande che riguardino derivazioni tecnicamente 
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata saranno depositate, per la 
presa visione, presso l’ufficio istruttore della Provincia e presso 
il Comune di Lanzada (SO). Chiunque avesse interesse, entro i 
successivi trenta giorni potrà presentare all’ufficio istruttore della 
Provincia di Sondrio, memorie scritte contenenti osservazioni od 
opposizioni alla domanda.
Sondrio, 14 novembre 2019

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini

Provincia di Sondrio 
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio 
Acqua ed energia - Rinnovo della concessione di derivazione 
d’acqua ad uso potabile dalla sorgente Fontanelle in 
comune di Postalesio (SO) e dalla sorgente Arina in comune 
di Castione Andevenno  (SO), originariamente assentita con 
decreto della R.L. n. 12415 del 28 giugno 2002. Avviso ai sensi 
dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006, n. 2

Con determinazione n. 1123 del 18 novembre 2019, è stato as-
sentito al Comune di Postalesio, con sede in via Ezio Vanoni n. 7 
(C.F. 00094910148), il rinnovo della concessione di derivazione 
d’acqua ad uso potabile dalle n. 2 sorgenti sotto-elencate, pari 
a complessivi l/s 7 massimi istantanei, per un volume complessi-
vo annuo di prelievo pari a 220.700 mc
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1 Arina (Riina) 2.130 1 1 Castione
Andevenno 3,75

2 Fontanelle 1.750 1 8 Postalesio 3,25

TOTALI 7

La derivazione è assentita ad uso potabile, per l’alimentazio-
ne della rete acquedottistica comunale.

Il rinnovo è stato assentito per anni trenta successivi e continui 
a decorrere dal 1 gennaio 2017, data di scadenza della conces-
sione originaria, subordinatamente all’osservanza degli obblighi 
e delle condizioni contenute nel disciplinare (e relativi allegati) 
sottoscritto in data 30 ottobre 2019 n. 5056 di repertorio (registra-
to a Sondrio il 8 novembre 2019 al n. 9346, serie 1T).

Avverso il provvedimento di rinnovo della concessione può 
essere presentato ricorso avanti il Tribunale Superiore delle Ac-
que Pubbliche (TSAP), entro 60 giorni dalla pubblicazione del 
presente avviso sul BURL. È fatta altresì salva la possibilità di adire 
il Tribunale regionale delle Acque pubbliche (TRAP) in caso di 
lesione di diritti soggettivi, ai sensi degli artt. 18, 138 e segg. del 
r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 e s.m.

Copia integrale del provvedimento è consultabile nell’apposi-
ta sezione «determinazioni» sul sito web della Provincia.
Sondrio, 18 novembre 2019

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini 

Comune di Campodolcino (SO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 15 del 7 ottobre 2019 è stata definitivamente 

approvata la variante al Piano di Governo del Territorio;
 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 

la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Campodolcino, 27 novembre 2019

Il responsabile del servizio tecnico
Alessandro Silvani

Comune di Livigno (SO)
Avvio del procedimento per la redazione di una variante 
generale al piano di governo del territorio (PGT) riguardante 
il documento di piano, il piano delle regole (PdR) e il piano 
dei servizi  (PdS), per l’adeguamento dello strumento di 
pianificazione urbanistica alle disposizioni contenute nella 
l.r. n. 31 del 28 novembre 2014 contenente «Disposizioni per 
la riduzione del consumo di suolo e la riqualificazione del 
suolo degradato» unitamente alla verifica di valutazione 
ambientale strategica (VAS)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO URBANISTICA
ED EDILIZIA PRIVATA

Premesso che:
 − il Comune di Livigno è dotato di PGT adottato dal Consiglio 
comunale con delibera n. 80 del 29 dicembre 2012, ap-
provato dal Consiglio comunale in data 19 giugno 2013 e 
pubblicato sul BURL Serie n. 1° il 2 gennaio 2014;

 − il Comune di Livigno è dotato di una variante al Piano del-
le Regole approvata con delibera di Consiglio comunale 
n. 20 del 18 maggio 2016, pubblicato sul BURL Serie Avvisi e 
Concorsi n. 26 del 29 giugno 2016;

 − il Comune di Livigno ha adottato una variante al Piano del-
le Regole Piano dei Servizi e Documento di Piano adottata 
con delibera di Consiglio comunale n. 77 del 25 ottobre 
2017 pubblicato sul BURL Serie Avvisi e Concorsi n. 27 del 
4 luglio 2018;

 − il Comune di Livigno ha in corso di approvazione la varian-
te riguardante il Documento di Piano, Piano delle Regole e 
Piano dei Servizi - per la realizzazione di impianti di collega-
mento dei due versanti sciistici in sostituzione della funico-
lare sotterranea prevista dal PGT, unitamente alla verifica di 
assoggettabilità a «VAS» - Deliberazione di Giunta comuna-
le di avvio del procedimento n. 41 del 28 marzo 2018.

Visti gli indirizzi generali per la valutazione ambientale (VAS) ap-
provati con d.g.r. 13 marzo 2007, n. VIII/351 e gli ulteriori adempi-
menti di disciplina approvati dalla Giunta regionale con delibe-
razione n. VIII/6420 del 27 dicembre 2007 e s.m.i.;
Vista la deliberazione di Giunta regionale n.  9/761 «Determi-
nazione della procedura di Valutazione Ambientale di piani e 
programmi - VAS - Recepimento delle disposizioni di cui al d.lgs. 
29 giugno 2010 n. 128, con modifica ed integrazione delle dd.g.r. 
27 dicembre 2008, n. 8/6420 e 30 dicembre 2009, n. 8/10971»;
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Vista la circolare del 14 dicembre 2010 della Direzione Genera-
le Territorio ed Urbanistica della Regione Lombardia avente ad 
oggetto «L’applicazione della Valutazione Ambientale di Piani e 
Programmi - VAS nel contesto comunale»;
Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia 
ambientale» e s.m.i.;
Vista la legge regionale n. 12 dell’11 marzo 2005 per il Governo 
del Territorio e s.m.i.;
Vista la delibera di Giunta comunale n. 182 del 11 novembre 
2019 di «Avvio del Procedimento per la redazione di una varian-
te generale al Piano di Governo del Territorio (PGT) riguardante 
il Documento di Piano, il Piano delle Regole ed il Piano dei Servizi 
- unitamente alla Valutazione Ambientale Strategica (VAS);

RENDE NOTO 
che l’Amministrazione comunale intende avviare la procedu-
ra di variante generale al Piano di Governo del Territorio (PGT): 
Documento di Piano, Piano delle Regole, Piano dei Servizi, uni-
tamente alla Valutazione Ambientale Strategica (VAS), ai sensi 
dell’art. 4 della l.r. 12/2005 e s.m.i.
La procedura di variante riguarderà l’adeguamento dello stru-
mento di pianificazione urbanistica comunale alle disposizioni 
contenute nella l.r. n. 31 del 28 novembre 2014 contenete «Dispo-
sizioni per la riduzione del consumo di suolo e la riqualificazione 
del suolo degradato» e all’aggiornamento del PGT alle attuali 
esigenze di conservazione e sviluppo sostenibile del territorio.
La variante NON è finalizzata alla previsione di nuova edificazio-
ne in aggiunta a quella prevista dal PGT attualmente vigente

AVVISA
Chiunque abbia interesse, anche per la tutela di interessi diffusi, 
può presentare proposte e suggerimenti, in carta semplice ed in 
duplice copia complete di eventuali documenti a corredo dell’i-
stanza sia in modalità cartacea o attraverso posta elettronica, 
presso l’Ufficio Protocollo del Comune di Livigno, Plaza dal Co-
mun, 93 entro le ore 17:00 del giorno 20 dicembre 2019;
Le istanze che perverranno oltre tale termine NON saranno pre-
se in considerazione.
Il presente avviso verrà pubblicato all’Albo Pretorio, sul sito inter-
net del Comune, sul BURL e almeno su un quotidiano a diffusio-
ne locale. 
Livigno, 20 novembre 2019

Il responsabile del servizio 
urbanistica ed edilizia privata 

Bormolini Valeria

Comune di Talamona (SO)
Approvazione del piano urbano generale dei servizi nel 
sottosuolo  (PUGSS) avviso di approvazione definitiva e 
deposito atti del PUGSS ai sensi dell’art. 13, comma 4, della l.r. 
n. 12/2005 e ss.mm.ii.

Vista la l.r. 11 marzo 2005 n. 12 (art. 13) e ss.mm.ii., per il gover-
no del territorio ed i relativi criteri attuativi;

Vista la deliberazione della Giunta comunale n.  58 del 
23 maggio 2018 di avvio del procedimento;

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 7 del 17 apri-
le 2019 di adozione degli atti costituenti il piano urbano genera-
le dei servizi nel sottosuolo (PUGSS);

Vista la deliberazione del Consiglio comunale n. 33 del 24 ot-
tobre 2019 di approvazione definitiva degli atti costituenti il Pia-
no Generale dei Servizi nel Sottosuolo (PUGSS);

SI RENDE NOTO
 − che la suddetta deliberazione del consiglio comunale di 

approvazione e i relativi atti ed elaborati allegati sono depositati 
in libera visione a chiunque ne abbia interesse presso l’Ufficio 
Tecnico di questo Comune, p.zza 4 novembre n. 80, negli orari di 
apertura al pubblico.

 − Il piano urbano generale dei servizi nel sottosuolo (PUGSS) 
del Comune di Talamona assume efficacia dalla data della 
pubblicazione del presente avviso sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia. 
Talamona, 18 novembre 2019

Il responsabile del servizio tecnico
Renato Cucchi
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Provincia di Varese
Provincia di Varese
Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia, rifiuti, risorse 
idriche - Istanza di concessione per derivazione d’acque 
sotterranee ad uso irrigazione aree verdi e lavaggio mezzi da 
un pozzo da escavare in comune di Origgio (VA), presentata 
dalla società Bainvest s.r.l. - Pratica n. 2833

Il Responsabile del Settore Energia, rifiuti, risorse idriche della 
Provincia di Varese - Ufficio competente per l’istruttoria, delegato 
alla firma con decreto dirigenziale n. 223 del 30 ottobre 2019

RENDE NOTO
che la Società Bainvest (C.F. e P. IVA n. 02031441203), con sede 
legale a Milano (VA) - Foro Buonaparte, n. 67, in data 14 novem-
bre  2019, con nota in atti prot. n.  50690, ha presentato, in va-
riante alla domanda del 1 ottobre 2019 - prot. n. 43600, istanza 
di Concessione per derivazione d’acque sotterranee ad uso ir-
rigazione aree verdi e lavaggio mezzi da un pozzo da escavare 
in comune di Origgio (VA) - Via del Lavoro al mappale n. 9064, 
foglio 906, per una portata media prevista di 0,2 l/s (6.307 m3/
anno) e massima di 4 l/s. 

Chiunque abbia interesse può visionare la documentazione 
tecnica c/o la Provincia di Varese e può presentare all’ufficio 
istruttore memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni 
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso.
Varese, 18 novembre 2019

Il responsabile del settore
Piergiuseppe Sibilia

Comune di monvalle (VA)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del 
territorio (PGT) non costituenti variante

Ai sensi e per gli effetti dell’art.  13, comma 14bis della l.r. 
11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 17 del 19  luglio 2019 è stata definitivamente 

approvata la rettifica degli atti di PGT non costituenti variante;
 − gli atti costituenti la rettifica degli atti di PGT sono depositati 

presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione a 
chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente 
pubblicazione.
Monvalle, 27 novembre 2019

Il responsabile dell’area tecnica manutentiva
Carlo Edoardo Tamborini
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Altri
Il ministero dello Sviluppo economico - Direzione generale per 
il mercato elettrico, le rinnovabili e l’efficienza energetica, il 
nucleare di concerto con il ministero dell’Ambiente e della 
tutela del territorio e del mare - Direzione generale per i Rifiuti 
e l’inquinamento
N.239/EL-359/290/2019. Decreto di autorizzazione alla 
costruzione e esercizio per il progetto definitivo relativo 
alla costruzione e all’esercizio della variante all’esistente 
elettrodotto aereo a 380 Kv «Chignolo Po - Lacchiarella», nel 
comune di Chignolo Po (PV)

Visto il decreto-legge 29 agosto 2003, n. 239, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 27 ottobre 2003, n. 290, recante disposi-
zioni urgenti per la sicurezza del sistema elettrico nazionale e 
per il recupero di potenza di energia elettrica, e successive mo-
difiche e integrazioni; 
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239, e successive modifiche e 
integrazioni, recante riordino del settore energetico, nonché de-
lega al Governo per il riassetto delle disposizioni vigenti in mate-
ria di energia; 
Vista la legge 23 luglio 2009, n. 99, e successive modifiche e inte-
grazioni, recante disposizioni per lo sviluppo e l’internazionalizza-
zione delle imprese, nonché in materia di energia; 
Visto in particolare l’articolo 1-sexies del decreto-legge 29 ago-
sto 2003, n. 239 e successive modifiche e integrazioni, in base 
al quale «al fine di garantire la sicurezza del sistema energetico 
e di promuovere la concorrenza nei mercati dell’energia elet-
trica, la costruzione e l’esercizio degli elettrodotti facenti parte 
della rete nazionale di trasporto dell’energia elettrica sono atti-
vità di preminente interesse statale e sono soggetti ad una au-
torizzazione unica comprendente tutte le opere connesse e le 
infrastrutture indispensabili all’esercizio degli stessi, rilasciata dal 
Ministero delle attività produttive (ora Ministero dello Sviluppo 
economico) di concerto con il Ministero dell’ambiente e della 
tutela del territorio (ora Ministero dell’Ambiente e della tutela del 
Territorio e del Mare), previa intesa con la regione o le regioni 
interessate […]»; 
Visto il regio decreto 11 dicembre 1933, n. 1775 e successive mo-
difiche e integrazioni, recante approvazione del testo unico delle 
disposizioni di legge sulle acque e sugli impianti elettrici; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 marzo 1965, 
n. 342 e successive modifiche e integrazioni, recante norme in-
tegrative della legge 6 dicembre 1962, n. 1643 e norme relative 
al coordinamento e all’esercizio delle attività elettriche eserci-
tate da enti ed imprese diversi dall’Ente Nazionale per l’Energia 
Elettrica;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e in-
tegrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento am-
ministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
Visto il decreto legislativo 16 marzo 1999, n.  79 e successive 
modifiche e integrazioni, di attuazione della direttiva 96/92/
CE, recante norme comuni per il mercato interno dell’energia 
elettrica; 
Visti il decreto del Ministro dell’Industria, del Commercio e dell’Ar-
tigianato 25 giugno 1999, recante determinazione dell’ambito 
della rete elettrica di trasmissione nazionale, e i successivi decre-
ti ministeriali integrativi; 
Visti i Piani di Sviluppo della Rete Elettrica di Trasmissione Nazio-
nale predisposti dal Gestore della rete di trasmissione nazionale, 
ora Terna s.p.a.; 
Vista la legge-quadro 22 febbraio 2001, n. 36 e successive mo-
difiche e integrazioni, sulla protezione dalle esposizioni ai campi 
elettrici, magnetici ed elettromagnetici; 
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 luglio 
2003, emanato in attuazione della citata legge n. 36/2001; 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive mo-
difiche e integrazioni, recante norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche; 
Visto in particolare l’art. 53, comma 16-ter, del suddetto decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall’articolo 1, com-
ma 42, della legge 6 novembre 2012 n. 190, sul passaggio di 
alti funzionari dello Stato a soggetti privati (cosiddetto «Pantou-
flage») in base a cui: «I dipendenti che, negli ultimi tre anni di 
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto 
delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, 
non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del 
rapporto di pubblico impiego, attività lavorativa o professiona-
le presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica 

amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. I contratti 
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto 
dal presente comma sono nulli ed è fatto divieto ai soggetti pri-
vati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pub-
bliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di 
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati 
ad essi riferiti»; 
Vista la circolare del 25 gennaio 2016 del Ministero dello Svilup-
po economico applicativa dell’art. 53, comma 16-ter, del decre-
to legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 
Vista la dichiarazione resa dalla società Terna s.p.a. in data 
31 maggio 2019 ai sensi della suddetta nota applicativa e tra-
smessa al Ministero dello sviluppo economico con nota prot. 
n. TERNA/P20190041218 del 7 giugno 2019; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, 
n. 327 e successive modifiche e integrazioni, recante il testo uni-
co delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
espropriazione per pubblica utilità;
Visto il decreto legislativo 27 dicembre 2004, n. 330 e successive 
modifiche, recante integrazioni al citato decreto del Presidente 
della Repubblica 8 giugno 2001, n. 327 in materia di espropria-
zione per la realizzazione di infrastrutture lineari energetiche; 
Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 e successive modi-
fiche e integrazioni, recante norme in materia ambientale; 
Visto il decreto legge 12 settembre 2014, n. 133, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 11 novembre 2014, n. 164, ed in parti-
colare l’articolo 8 ove è prevista l’adozione, con decreto del Pre-
sidente della Repubblica da emanarsi ai sensi dell’articolo 17, 
comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive mo-
difiche e integrazioni, di disposizioni di riordino e semplificazione 
della disciplina concernente la gestione delle terre e rocce da 
scavo, secondo i principi e i criteri elencati nel medesimo arti-
colo 8; 
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 13 giugno 2017, 
n. 120 e successive modifiche e integrazioni, recante «Disciplina 
semplificata della gestione delle terre e rocce da scavo», ema-
nato in attuazione dell’articolo 8 del decreto legge 12 settembre 
2014, n. 133 e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il decreto interministeriale 18 settembre 2006 del Ministro 
dello Sviluppo economico di concerto con il Ministro dell’Econo-
mia e delle Finanze, recante regolamentazione delle modalità di 
versamento del contributo di cui all’articolo 1, comma 110, della 
legge 23 agosto 2004, n. 239, come da ultimo modificato dal 
decreto interministeriale 9 novembre 2016; 
Vista la nota prot. n. TRISPA/P20120000175 del 3 aprile 2012, con 
la quale Terna Rete Italia s.p.a., con sede in Roma - Viale Egi-
dio Galbani, 70 (C.F. 11799181000), società controllata da Terna 
- Rete Elettrica Nazionale Società per Azioni (nel seguito: Terna 
s.p.a.), con stessa sede (C.F. 05779661007), ha inviato la procura 
generale conferitale da Terna s.p.a. affinché la rappresenti nei 
confronti della pubblica amministrazione nei procedimenti au-
torizzativi, espropriativi e di asservimento, a far data dal 1° aprile 
2012; 
Vista l’istanza prot. n. TRISPA/P20160000131 del 13 gennaio 2016 
(acquisita agli atti del procedimento con prot. MiSE n. 0001346 
del 19 gennaio 2016), indirizzata al Ministero dello Sviluppo eco-
nomico e al Ministero dell’Ambiente e della tutela del Territorio e 
del Mare, corredata dalla documentazione tecnica delle opere, 
con la quale Terna Rete Italia s.p.a. ha chiesto, ai sensi del com-
binato disposto dell’art. 1-sexies del decreto-legge 29 agosto 
2003, n.  239 e successive modifiche e integrazioni e del regio 
decreto 11 dicembre 1933, n. 1775 e successive modifiche e in-
tegrazioni, in nome e per conto di Terna s.p.a., il rilascio dell’au-
torizzazione alla costruzione e all’esercizio di una variante all’e-
sistente elettrodotto aereo a 380 kV «Chignolo Po - Lacchiarella», 
nel Comune di Chignolo Po (PV);
Considerato che l’intervento oggetto di istanza prevede in sinte-
si la realizzazione di una variante all’esistente elettrodotto aereo 
a 380 kV in singola terna «Chignolo Po - Lacchiarella» per una 
lunghezza pari a circa 6,1 km, con contestuale demolizione, di 
circa 5,5 km, del corrispondente tratto della linea; 
Considerato che l’intervento proposto scaturisce dall’attuazione 
del «Protocollo di intesa per la variante della linea a 380 kV «Chi-
gnolo Po - Lacchiarella», precedentemente sottoscritto dal co-
mune di Chignolo Po e Terna s.p.a. e già approvato con delibera 
di Giunta comunale n. 143 del 29 ottobre 2013; 
Considerato che, nell’ambito della suddetta istanza, Terna Rete 
Italia s.p.a. ha chiesto che l’autorizzazione preveda altresì: 

• l’apposizione del vincolo preordinato all’imposizione in via 
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coattiva della servitù di elettrodotto sulle aree potenzial-
mente impegnate dalle linee elettriche, ai sensi dell’artico-
lo  52-quater, del decreto del Presidente della Repubblica 
8 giugno 2001, n. 327 e successive modifiche e integrazioni; 

• la delega alla Società Terna s.p.a. ad emettere tutti gli atti 
del procedimento espropriativo, ai sensi dell’articolo 6, com-
ma 8, del citato decreto del Presidente della Repubblica 
8 giugno 2001, n. 327 e successive modifiche e integrazioni;

Considerato altresì che nell’ambito della suddetta istanza, Ter-
na Rete Italia s.p.a. si è impegnata sin da subito ad adempiere 
alle prescrizioni e condizioni che saranno stabilite nel decreto di 
autorizzazione; 
Vista la dichiarazione sottoscritta dal soggetto istante, contenuta 
nella scheda sintetica del progetto, con cui viene specificato, ai 
sensi dell’articolo 2, comma 1, del citato decreto interministeria-
le 18 settembre 2006 e successive modifiche e integrazioni, che il 
valore stimato delle opere in questione è inferiore a € 5.000.000 
(cinque milioni di euro) e che pertanto non è dovuto nessun 
contributo ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 110, della 
legge 23 agosto 2004, n. 239 e sue successive modificazioni ed 
integrazioni; 
Vista la nota prot. n.  00034177 del 2 dicembre 2016, con la 
quale il Ministero dello Sviluppo economico, a seguito dell’esi-
to positivo della verifica della presenza dei requisiti tecnici ed 
amministrativi minimi necessari per l’ammissibilità dell’istanza, 
ha comunicato il formale avvio del procedimento autorizzativo 
delle opere di cui trattasi, nonché ha indetto, ai sensi dell’arti-
colo 14, comma 1, della legge 7 agosto 1990, n. 241 e successi-
ve modifiche e integrazioni, una Conferenza di Servizi istruttoria, 
convocandone contestualmente la prima riunione per il giorno 
21 dicembre 2016; 
Dato atto che, ai fini del rilascio dei consensi e dei nulla osta alla 
realizzazione delle opere in questione, nella suddetta nota prot. 
n. 00034177 del 2 dicembre 2016 è stato fornito a tutti gli Enti ed 
Amministrazioni individuati ai sensi dell’art. 120 del regio decreto 
11 dicembre 1933, n. 1775, l’indirizzo web cui accedere per ac-
quisire copia del progetto;
Vista la nota del Ministero dello Sviluppo economico, prot. 
n. 36231 del 22 dicembre 2016, con cui è stato trasmesso a tutte 
le amministrazioni interessate il resoconto verbale della riunione 
della Conferenza di Servizi istruttoria del 21 dicembre 2016, che 
forma parte integrante del presente decreto (Allegato 1), da cui 
è emerso, tra l’altro, che: 

• il soggetto proponente ha reso noto di aver presentato in 
data 19 dicembre 2016 al Ministero dell’Ambiente e della 
tutela del Territorio e del Mare apposita istanza di verifica di 
assoggettabilità del progetto a Valutazione di Impatto Am-
bientale (screening di VIA); 

• il Ministero dello Sviluppo economico ha ritenuto di ag-
giornare il procedimento autorizzativo, nonché di rinviare 
la fase inerente gli avvisi ai soggetti privati interessati dalla 
procedura espropriativa, ai sensi e per gli effetti del decre-
to del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, n. 327 e 
successive modifiche e integrazioni, alla conclusione della 
predetta fase di assoggettabilità a V.I.A; 

• la Conferenza di Servizi ha invitato il soggetto proponente a 
integrare la relazione sui campi magnetici e a correggere 
la cartografia a questa associata, inviando tale nuova do-
cumentazione alle Amministrazioni interessate; 

Vista la nota prot. n.  0000334 del 19 gennaio 2017 con cui il 
soggetto proponente ha trasmesso le integrazioni documen-
tali richieste, fornendo altresì l’apposito link web da cui poterle 
scaricare; 
Vista la nota prot. n. 15594 del 4 luglio 2017 con cui il Ministe-
ro dell’Ambiente e della tutela del Territorio e del Mare - Direzio-
ne Generale per le Valutazioni e le Autorizzazioni Ambientali ha 
notificato il Provvedimento Direttoriale n. DVA-DEC-2017-203 del 
27 giugno 2017 con cui è stata determinata l’esclusione del pro-
getto dalla procedura di VIA; 
Atteso che il suddetto Provvedimento Direttoriale n.  DVA-
DEC-2017-203 del 27 giugno 2017 ha subordinato l’esclusione 
del progetto dalla procedura di VIA a prescrizioni inerenti la sola 
fase realizzativa delle opere e tali da non comportare variazioni 
al progetto presentato; 
Vista la nota di Terna s.p.a. prot. n. 4818 del 28 luglio 2017, con cui 
il soggetto proponente ha trasmesso al Comune di Chignolo Po: 

• copia cartacea e digitale dell’Avviso al Pubblico per la re-
lativa affissione all’Albo Pretorio, ai sensi e per gli effetti del 
combinato disposto della legge 7 agosto 1990, n. 241 e suc-

cessive modifiche e integrazioni e dell’art. 52-ter, comma 1, 
del decreto del Presidente della Repubblica 8 giugno 2001, 
n. 327 e successive modifiche e integrazioni; 

• la documentazione progettuale ed ambientale da mette-
re a disposizione del pubblico per la consultazione per un 
periodo di 30 giorni decorrenti dal 9 agosto 2017, data di 
contestuale pubblicazione dell’Avviso al Pubblico anche 
sui quotidiani «La Provincia di Pavese» e «Il Giornale»; 

Atteso che l’Avviso al Pubblico è stato pubblicato sull’Albo pre-
torio on-line dal 9 agosto 2017 all’8 settembre 2017, come pe-
raltro risulta dalla relativa attestazione di pubblicazione fornita 
dal Comune di Chignolo Po, e che nei termini di legge non sono 
pervenute osservazioni da parte dei proprietari delle aree inte-
ressate dalle opere da realizzare; 
Vista la nota del Ministero dello Sviluppo Economico, prot. 
n. 00012000 del 16 gennaio 2018 con cui, a seguito dell’acqui-
sizione della pronuncia di esclusione del progetto dalla proce-
dura di VIA ed in conformità a quanto deciso in sede di riunione 
della Conferenza di Servizi istruttoria del 21 dicembre 2016: 

• è stata ha indetta la Conferenza di Servizi decisoria in mo-
dalità asincrona, ai sensi dell’art. 14- bis della legge 7 ago-
sto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni; 

• è stata concessa, in virtù del principio di leale cooperazio-
ne, la possibilità alle amministrazioni interessate di consul-
tare ulteriormente, per un periodo di 45 giorni, il progetto a 
suo tempo depositato dal soggetto proponente; 

• è stata invitata la Regione Lombardia a rilasciare l’Atto di 
Intesa previsto dall’art. 1-sexies del decreto-legge 29 agosto 
2003, n. 239 e successive modifiche e integrazioni; 

Vista la nota prot. n. 652 del 20 gennaio 2017, con la quale la 
Direzione Generale per lo sviluppo del territorio, la programma-
zione e i progetti internazionali del Ministero delle infrastrutture e 
dei trasporti, competente, nell’ambito del presente procedimen-
to unico, per l’accertamento della conformità delle opere alle 
prescrizioni dei piani urbanistici ed edilizi vigenti ha trasmesso 
l’esito del predetto accertamento espresso dal Comune di Chi-
gnolo Po con nota prot. n. 205 del 14 gennaio 2017; 
Considerato che, qualora le opere di cui trattasi comportino va-
riazione degli strumenti urbanistici, il rilascio della presente auto-
rizzazione ha effetto di variante urbanistica; 
Vista la nota del Ministero dello Sviluppo Economico, prot. 
n. 0005654 del 1 marzo 2018, con cui l’autorità procedente, non 
essendo pervenute osservazioni o pareri suscettibili di modifica-
re il progetto presentato, ha comunicato alle amministrazioni in-
teressate dal procedimento l’esito positivo della Conferenza di 
Servizi in modalità asincrona e, contestualmente, ha rinnovato 
l’invito alla Regione Lombardia al rilascio dell’Atto di Intesa non 
ancora pervenuto (Allegato 2); 
Vista la deliberazione n. XI/458, resa nella seduta del 2 agosto 
2018, con cui la Giunta della Regione Lombardia: 

• ha adottato l’Atto di Intesa di cui all’articolo 1-sexies del 
decreto-legge 29 agosto 2003, n. 239 e successive modifi-
che e integrazioni; 

• ha vincolato suddetto Atto di Intesa «alle eventuali prescri-
zioni riportate nei pareri, nulla osta, assensi rilasciati dai vari 
enti territoriali non depositati agli atti regionali»; 

Considerato che, nell’ambito del procedimento, sono stati ac-
quisiti i pareri, gli assensi e i nulla osta degli enti e delle ammini-
strazioni competenti, ai sensi della vigente normativa, alcuni con 
prescrizioni, e che gli stessi formano parte integrante del presen-
te decreto (Allegato 3);
Considerato che ai sensi dell’art. 14-bis, comma 4, della legge 
7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e integrazioni, «Fatti 
salvi i casi in cui disposizioni del diritto dell’Unione europea ri-
chiedono l’adozione di provvedimenti espressi, la mancata co-
municazione della determinazione entro il termine di cui al com-
ma 2, lettera c), ovvero la comunicazione di una determinazione 
priva dei requisiti previsti dal comma 3, equivalgono ad assenso 
senza condizioni. Restano ferme le responsabilità dell’ammi-
nistrazione, nonché quelle dei singoli dipendenti nei confronti 
dell’amministrazione, per l’assenso reso, allorché implicito»; 
Considerato che la pubblica utilità dell’intervento in questione 
discende dalla funzione pubblica cui gli elettrodotti sono sta-
bilmente deputati, in quanto facenti parte della rete elettrica di 
trasmissione nazionale; 
Considerato che le attività oggetto di variante risultano urgenti 
e indifferibili, anche al fine di allontanare l’elettrodotto esistente 
dall’area diventata fortemente urbanizzata e che, comunque, 



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 48 - Mercoledì 27 novembre 2019

– 323 –

l’opera si configura quale attività di miglioramento dell’inseri-
mento dell’infrastruttura elettrica sul territorio; 
Considerata la necessità di accogliere quanto richiesto da Ter-
na Rete Italia s.p.a. in riferimento all’inamovibilità delle opere, 
atteso che ogni intervento sulle linee elettriche ne comporta ne-
cessariamente la disalimentazione e che il sovrapporsi nel tem-
po di una molteplicità di impreviste modifiche al tracciato è su-
scettibile di alterare la qualità del trasporto di energia elettrica; 
Visto l’«Atto di accettazione», prot. n. P20190034287 del 13 mag-
gio 2019, con il quale Terna Rete Italia s.p.a., in nome e per con-
to di Terna s.p.a., ha accettato le condizioni poste nei suddetti 
nulla osta nonché le determinazioni della Conferenza di Servi-
zi istruttoria del 21 dicembre 2016 e della Conferenza di Servizi 
condotta in modalità asincrona; 
Ritenuto pertanto di dover adottare il provvedimento di auto-
rizzazione, essendosi favorevolmente conclusa l’istruttoria del 
procedimento; 
Visti gli atti di ufficio; 

DECRETA

Articolo 1
1. È approvato il progetto definitivo relativo alla costruzione e 
all’esercizio della variante all’esistente elettrodotto aereo a 380 kV 
«Chignolo Po - Lacchiarella», nel Comune di Chignolo Po (PV), 
con le prescrizioni di cui in premessa e di cui agli allegati che 
sono parte sostanziale e integrante del presente provvedimento.
2. Il predetto progetto sarà realizzato secondo il tracciato indivi-
duato nella planimetria catastale con n. DE21374A1BAX00021 
- fogli 1, 2, 3 (rev. 00 del 28 ottobre 2015) allegata alla documen-
tazione tecnica prodotta dal soggetto richiedente. 

Articolo 2
1. Ai sensi dell’articolo 1-sexies del decreto-legge 29  agosto 
2003, n. 239 e successive modifiche e integrazioni, la Società Ter-
na s.p.a., con sede in Roma - Viale Egidio Galbani, 70 (C.F. e P.I. 
05779661007), è autorizzata a costruire ed esercire le opere di 
cui all’articolo 1, in conformità al progetto approvato. 
2. La presente autorizzazione sostituisce, anche ai fini urbani-
stici ed edilizi, fatti salvi gli adempimenti previsti dalle norme di 
sicurezza vigenti, autorizzazioni, concessioni, nulla osta e atti di 
assenso comunque denominati previsti dalle norme vigenti co-
stituendo titolo a costruire e ad esercire le citate opere in confor-
mità al progetto approvato. 
3. La presente autorizzazione ha effetto di variante urbanistica e 
ha, inoltre, efficacia di dichiarazione di pubblica utilità, urgenza 
ed indifferibilità ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 8 giugno 2001, n. 327 e successive modifiche e integrazioni. 
4. Le opere autorizzate sono inamovibili. 
5. La presente autorizzazione costituisce vincolo preordinato 
all’esproprio dei beni interessati ai fini della realizzazione delle 
suddette opere ed indicati negli allegati al progetto approvato. 
6. Nelle more della realizzazione delle opere, il Comune interes-
sato confermerà, sulla base degli elaborati grafici progettuali, 
le necessarie misure di salvaguardia sulle aree potenzialmen-
te impegnate ai sensi dell’articolo 1-sexies del decreto-legge 
29 agosto 2003, n. 239 e successive modifiche e integrazioni e 
dell’articolo 52-quater, comma 2, del decreto del Presidente della 
Repubblica 8 giugno 2001, n. 327 e successive modifiche e inte-
grazioni, e adeguerà gli strumenti urbanistici comunali. 

Articolo 3
La presente autorizzazione è subordinata al rispetto delle deter-
minazioni di cui al resoconto verbale della Conferenza di Servizi 
istruttoria del 21 dicembre 2016 (Allegato 1) (omissis) e dell’e-
sito della Conferenza di Servizi condotta in modalità asincrona 
(Allegato 2) (omissis), nonché delle prescrizioni contenute negli 
assensi, pareri e nulla osta allegati al presente decreto (Allega-
to 3)(omissis). 

Articolo 4
1. Tutte le opere devono essere realizzate secondo le modalità 
costruttive previste nel progetto approvato e in osservanza delle 
disposizioni delle norme vigenti in materia di elettrodotti.
2. Nel caso in cui, in sede di redazione del progetto esecutivo 
o in fase di realizzazione delle opere, sia necessario apportare 
varianti al progetto approvato, si applica quanto previsto dal 
comma 4-quaterdecies dell’articolo 1-sexies del decreto-legge 
29 agosto 2003, n. 239 e successive modifiche e integrazioni. 
3. Copia integrale del progetto esecutivo deve essere inviata, a 
cura di Terna s.p.a., prima dell’inizio dei lavori, alle Amministrazio-

ni autorizzanti, alle due Direzioni Generali competenti del Mini-
stero delle infrastrutture e dei trasporti, alla Regione e al Comune 
interessato, mentre alle società proprietarie delle opere interfe-
rite devono essere inviati gli elaborati esecutivi relativi alle sole 
opere interferenti. 
4. Per quanto riguarda la gestione delle terre e rocce da scavo, 
la società titolare della presente autorizzazione deve attenersi al-
le disposizioni di cui al decreto del Presidente della Repubblica 
13 giugno 2017, n. 120. 
5. Le opere dovranno essere realizzate nel termine di cinque an-
ni a decorrere dalla data del presente decreto. 
6. Al termine della realizzazione delle opere e prima della messa 
in esercizio, Terna s.p.a. deve fornire alle Amministrazioni auto-
rizzanti apposita certificazione attestante il rispetto dei limiti di 
esposizione, dei valori di attenzione e degli obiettivi di qualità 
stabiliti dal d.p.c.m. 8 luglio 2003. 
Terna s.p.a. deve comunicare alle Amministrazioni autorizzanti la 
data dell’entrata in esercizio delle opere. 
Per tutta la durata dell’esercizio dei nuovi tratti di elettrodotto, Ter-
na s.p.a. deve fornire i valori delle correnti agli organi di controllo 
previsti dal d.p.c.m. 8 luglio 2003, secondo le modalità e la fre-
quenza ivi stabilite. 
7. Dei suddetti adempimenti, nonché del rispetto degli obblighi 
di cui all’articolo 3, Terna s.p.a. deve fornire, alle Amministrazioni 
autorizzanti, apposita dettagliata relazione. 
8. Il Ministero dell’ambiente e della tutela del territorio e del ma-
re provvede alla verifica della conformità delle opere al progetto 
autorizzato, sulla base delle vigenti normative di settore. 
9. Tutte le spese inerenti la presente autorizzazione sono a cari-
co di Terna s.p.a. 

Articolo 5
L’autorizzazione s’intende accordata con salvezza dei diritti dei 
terzi e sotto l’osservanza di tutte le disposizioni vigenti in mate-
ria di linee di trasmissione e distribuzione di energia elettrica. In 
conseguenza, la Società Terna s.p.a. assume la piena respon-
sabilità per quanto riguarda i diritti dei terzi e gli eventuali danni 
comunque causati dalla costruzione delle opere di cui trattasi, 
sollevando l’Amministrazione da qualsiasi pretesa da parte di 
terzi che si ritenessero danneggiati. 

Articolo 6
Ai sensi dell’articolo 6, comma 8, del decreto del Presidente del-
la Repubblica 8 giugno 2001, n. 327 e successive modifiche e 
integrazioni, è conferita delega alla Società Terna s.p.a., in per-
sona del suo Amministratore Delegato pro tempore, con facoltà 
di subdelega ad uno o più dirigenti della società e con obbligo 
di indicare gli estremi della delega in ogni atto e provvedimento 
che verrà emesso e parimenti dell’atto di subdelega in ogni at-
to e provvedimento ove la subdelega medesima verrà utilizzata, 
di esercitare tutti i poteri espropriativi previsti dal citato decreto 
del Presidente della Repubblica nonché dal decreto legislativo 
27 dicembre 2004, n. 330 e successive modifiche e integrazioni, 
anche avvalendosi di società controllata, e di emettere e sotto-
scrivere tutti i relativi atti e provvedimenti ivi inclusi, a titolo esem-
plificativo e non esaustivo, i decreti di asservimento coattivo, di 
espropriazione e retrocessione, i decreti di occupazione ex arti-
coli 22, 22-bis e 49 del citato d.p.r. n. 327/2001, le autorizzazioni al 
pagamento delle indennità provvisorie e definitive, e di espleta-
re tutte le connesse attività necessarie ai fini della realizzazione 
dell’elettrodotto. 

Articolo 7
Avverso la presente autorizzazione è ammesso ricorso giurisdi-
zionale al TAR competente o, in alternativa, ricorso straordinario 
al Capo dello Stato, nel termine, rispettivamente, di sessanta e 
centoventi giorni dalla data di pubblicazione del presente de-
creto sul Bollettino Ufficiale Regionale, che dovrà avvenire a cura 
e spese della Società Terna s.p.a..

Il direttore generale per il mercato elettrico,
le rinnovabili e l’efficienza energetica, il nucleare

Gilberto Dialuce 
4 luglio 2019

Il direttore generale per i rifiuti e l’inquinamento 
Mariano Grillo
24 luglio 2019

La pubblicazione del presente decreto è avvenuta a cura della 
società Terna s.p.a.
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	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico da assegnare all’unità operativa complessa dipendenze

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di operatore tecnico specializzato - magazziniere (cat. B liv. BS)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Mantova
	Concorso pubblico, per titoli ed esami. per la copertura a tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 2 posti di operatore tecnico specializzato - addetto al servizio di portineria/centralino (cat. B, liv. BS)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di collaboratore amministrativo professionale (categoria D)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti a tempo indeterminato di collaboratore tecnico professionale (categoria D) ingegnere gestionale

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
	Sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, disciplina di medicina e chirurgia d’acce

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Monza
	Sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico, area medica e delle specialità mediche, disciplina di nefrologia

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico dirigente medico - area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina medicina legale, o disciplina equipollente o disciplina affine

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina gastroenterologia, o disciplina equipollente o disciplina affine

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
	Concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - area medica e delle specialità mediche - disciplina malattie metaboliche e diabetologia, o disciplina equipollente o affine

	Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina: pediatria

	Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
	Pubblicazione graduatoria concorsi pubblici vari

	Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo
	Bando concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto a tempo pieno di area funzionale C - posizione economica B1 - del CCNL enti pubblici non economici area amministrativa e di segreteria presso l’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Bergamo



	D) ESPROPRI
	Province
	Provincia di Brescia
	Atto dirigenziale 2964/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - Metanodotto: «Mornico al Serio - Travagliato» II tronco «Chiari-Travagliato» DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto in comune di Berlingo (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea di ar
	Provincia di Brescia
	Atto dirigenziale 3054/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - Metanodotto: «Mornico al Serio - Travagliato» II tronco «Chiari-Travagliato» DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto In comune di Castrezzato (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea di

	Provincia di Brescia
	Atto dirigenziale n. 3148/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - Metanodotto: «Mornico al Serio - Travagliato» II Tronco «Chiari-Travagliato» DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto in comune di Travagliato (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea

	Provincia di Brescia
	Atto dirigenziale 3189/2019 - Snam Rete Gas s.p.a. - Metanodotto: «Mornico al Serio-Travagliato» II tronco «Chiari-Travagliato» DN 500 (20") DP 75 bar. Tratto in comune di Chiari (BS). Decreto di asservimento coattivo e di occupazione temporanea di aree. 

	Provincia di Como
	Decreto n. 15 del 13 novembre 2019. Progetto impianto mini-idroelettrico sul torrente Quaradella nel comune di Cremia, ai sensi dell’art. 52 sexies del d.p.r. 327/01 e s.m.i. e art. 12 del d.lgs. 387/03 e s.m.i. - Dichiarazione di conformità urbanistica, 

	Provincia di Mantova
	Atto dirigenziale n. PD/1405 del 11 novembre 2019. U.C.E. Marmirolo: decreto di esproprio, ai sensi dell’art. 23 d.p.r. n. 327/2001, degli immobili utilizzati per la realizzazione dei lavori riqualificazione della ex S.S. 236 - 1° lotto

	Città Metropolitana di Milano
	Decreto di esproprio bonario R.G. 7668 del 13 novembre 2019. Lavori di realizzazione di un sistema di rotatorie per la messa in sicurezza lungo la S.P. ex S.S. 35 dei Giovi all’innesto con le rampe del ponte della S.P. 139 Trezzano sul Naviglio - Zibido S

	Città Metropolitana di Milano
	Decreto R.G. 7669/2019 del 13 novembre 2019. Lavori di realizzazione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - Interventi di riqualificazione ai fini della sicurezza del 2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. n. 34 «di Turbigo». Decreto di espropriazione bonari

	Città Metropolitana di Milano
	Decreto R.G. 7670/2019 del 13 novembre 2019. Lavori di realizzazione della S.P. 12 «Inveruno - Legnano» - Interventi di riqualificazione ai fini della sicurezza del 2° tronco tra Busto Garolfo e la S.P. n. 34 «di Turbigo». Decreto di espropriazione bonari

	Provincia di Sondrio
	Decreto n. 5059 di repertorio del 18 novembre 2019. Lavori di completamento opere di difesa dalle colate detritiche in località Ponte del Baffo in comune di Ardenno (SO) - Regimazione idraulica del torrente Oria



	Comuni
	Comune di Brescia 
	Estratto decreto di esproprio n. 6/2019 del 13 novembre 2019. Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - Acquisizione riqualificazione porzione di ex Fabbrica - Teatro Ideal. Proprietà: Ideal Clima s.p.a. in liquidazione
	Comune di Brescia
	Estratto decreto di esproprio n. 7/2019 del 13 novembre 2019. Progetto Oltre la Strada. Realizzazione dell’intervento SC.6 - Acquisizione riqualificazione porzione di ex Fabbrica - Teatro Ideal. Proprietà: Ideal Standard Industriale s.r.l.

	Comune di Corbetta (MI)
	Decreto di esproprio protocollo n. 40558 del 20 novembre 2019. Ex art. 23 del d.p.r. 327/2001 (TUE), per la realizzazione della rotatoria sulla ex S.S. 11/via Piave

	Comune di Gerenzano (VA)
	Indennità dovuta all’avente titolo per l’espropriazione dei beni immobili occorrenti per i lavori di realizzazione di opere di urbanizzazione viabilistica in attuazione al PL4b «Ex Comparto Nivea» via Foscolo e via Carducci

	Comune di Sorisole (BG)
	Decreto di deposito indennità provvisoria di asservimento ed occupazione temporanea da parte di Snam Rete Gas s.p.a. per il potenziamento del metanodotto allacciamento comune di Sorisole DN 250 (10") DP 12 bar ed opere connesse. Ditta catastale: Moretti U



	Altri
	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto interministeriale n. 1667 del 12 
	Decreto di espropriazione n. 1070 del 26 novembre 2018 ex art. 23 del d.p.r. 327/2001. Collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo - CUP (F11B06000270007). Realizzazione della Tratta B1 da Lomazzo a Lentate sul Seveso - Asse Princ
	Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Assago (MI) - Concessionaria della Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. in virtù della Convenzione unica di concessione sottoscritta in data 1 agosto 2007 approvata con decreto interministeriale n. 1667 del 12 
	Ordine di pagamento diretto dell’indennità definitiva accettata n. 1531 del 19 novembre 2019 - Decreto di rideterminazione. Collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. CUP (F11B06000270007). Tratta B1. I

	Autovia Padana s.p.a.
	Prot. 4186/U del 18 novembre 2019. Autostrada A21 - Tronco Piacenza - Cremona - Brescia, diramazione per Fiorenzuola d’Arda (PC) - CUP F49J12000040007 - CIG 4239104B46. Variante alla SP ex SS 45 bis in corrispondenza degli abitati di Pontevico (BS) e Robe

	Lario Reti Holding s.p.a. - Lecco
	Decreto n. 11 del 19 novembre 2019. Decreto di asservimento coattivo ex art. 23 del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 a favore di Lario Reti Holding s.p.a., con sede in via Fiandra 13, 23900 Lecco, beneficiario dell’asservimento, degli immobili ubicati in comun

	Milano Serravalle - Milano Tangenziali s.p.a. - Assago (MI) - Società soggetta a direzione e coordinamento di Asam s.p.a. - Concessionaria dell’Anas s.p.a. (ora Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Struttura di Vigilanza sulle Concessionarie A
	Estratto atto di rettifica n. 21/2019 del decreto di esproprio n. 313/2012 - Espropriazione per pubblica utilità. A7 Autostrada Milano Serravalle - Raccordo autostradale Bereguardo - Pavia - Intervento di sostituzione barriera di sicurezza in spartitraffi

	Milano Serravalle - Milano Tangenziali s.p.a. - Assago (MI) - Società soggetta a direzione e coordinamento di Asam s.p.a. - Concessionaria dell’Anas s.p.a. (ora Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Struttura di Vigilanza sulle Concessionarie A
	Estratto atto di rettifica n. 23/2019 del decreto di esproprio n. 321/2012 - Espropriazione per pubblica utilità. A7 Autostrada Milano Serravalle - Raccordo autostradale Bereguardo - Pavia - Intervento di sostituzione barriera di sicurezza in spartitraffi

	Società di Progetto Brebemi s.p.a. - Brescia
	Ordine di pagamento delle indennità accettate (art. 26, comma 1 e 1-bis, d.p.r. 327/01) prot. SDP-U-1911-103-SE-MMA del 20 novembre 2019. Collegamento autostradale di connessione tra le città di Brescia e Milano (Intervento di cui alla legge 21 dicembre 2

	Società Tangenziale Esterna s.p.a - Milano 
	Ordinanza n. 1663 del 6 novembre 2019. Ordinanza di pagamento delle indennita’ definitive di espropriazione per la quota di ¼ (un quarto) della proprietà. Tangenziale Est Esterna di Milano - Delibera CIPE del 3 agosto 2011. Collegamento autostradale che c




	E) VARIE
	Provincia di Bergamo
	Provincia di Bergamo 
	Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Concessione alla società agricola Capriolo Sorticelle s.s. finalizzata alla derivazione di acque sotterranee per uso irriguo
	Provincia di Bergamo
	Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Domanda di variante dell’istanza di concessione di derivazione di acqua ad uso idroelettrico dal canale di scarico della centrale «Maccarano» di Sovere (BG) presentata dalla società Energia Hydro s.r.l. - Impi

	Provincia di Bergamo 
	Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Rilascio alla società Elberg s.r.l. della variante della concessione di derivazione di acqua ad uso idroelettrico dallo scarico della centrale Enel di Carona (BG) sul fiume Brembo per impianto ubicato in comun

	Comune di Clusone (BG)
	Avviso di adozione di piano di recupero denominato «Mazzoleni» in variante alle previsioni del piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT) 

	Comune di Clusone (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Credaro (BG) - Ente Capofila Ambito Distrettuale del Monte Bronzone - Basso Sebino
	Estratto avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici (SAP) disponibili nell’ambito distrettuale del Monte Bronzone - Basso Sebino

	Comune di Pagazzano (BG)
	Avviso di adozione varianti al piano di governo del territorio (PGT) ai sensi della l.r. 12/2005 e ss.mm. ed ii. e deposito atti 

	Comune di Villa di Serio (BG)
	Decreto di non assoggettabilità alla procedura VAS - SUAP presentata dalla società Italgen s.p.a.




	Provincia di Brescia
	Comune di Castel Mella (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica di errori materiali agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante
	Comune di Leno (BS)
	Pubblicazione e deposito variante al piano di governo del territorio (PGT) 

	Comune di Lograto (BS)
	Avviso di avvio del procedimento inerente la 2^ variante generale al piano governo del territorio (PGT) ai sensi della l.r. 12/2005, e relativi adempimenti connessi alla valutazione ambientale strategica ai sensi dell’art. 13 comma 2 e dell’art. 4 comma 2

	Comune di Polpenazze del Garda (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Como
	Comune di Como 
	Avviso pubblico per l’assegnazione delle unità abitative destinate ai servizi abitativi pubblici disponibili nell’ambito territoriale localizzate nei comuni di: Como, Cernobbio e Montorfano di proprietà dei Comuni e di ALER di Varese - Como - Monza Brianz
	Comune di Pusiano (CO)
	Verifica di assoggettabilità alla VAS istanza SUAP in variante al piano di governo del territorio (PGT) presentata in data 4 giugno 2018 prot. 5712 e in data 31 agosto 2018 con prot. 7213/7214/7216 dalla società F.P. Costruzioni s.n.c. di Fabio e Paola Co




	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla S.I.L.C. s.p.a. per derivare acqua ad uso industriale e antincendio da pozzi in comune di Trescore Cremasco
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla Gi.Bi. Meccanica s.r.l. per derivare acqua ad uso igienico, industriale, innaffiamento aree verdi e antincendio da un pozzo in comune di Cremona

	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla Lumson s.p.a. per derivare acqua ad uso innaffiamento aree verdi da un pozzo in comune di Capergnanica

	Comune di San Giovanni in Croce (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante




	Provincia di Lodi
	Comune di Guardamiglio (LO)
	Avviso di deposito approvazione definitiva permesso di costruire in variante SUAP n. 11064


	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Avviso presentazione istanza di rinnovo concessione demaniale signora Schiavetti Oretta
	Provincia di Mantova
	Settore Ambiente - Servizio Acque, suolo e protezione civile - Elenco istanze di rinnovo di piccole derivazioni di acque sotterranee, tramite pozzi, per vari usi in comune di Villa Poma (MN)

	Comune di Mantova
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano delle regole e al piano dei servizi del piano di governo del territorio (PGT) vigente e apposizione del vincolo preordinato all’esproprio del diritto di superficie, r




	Provincia di Milano
	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Rilascio di rinnovo della concessione in sanatoria per piccola derivazione di acque sotterranee, ad uso industriale, mediante n. 1 pozzo di presa nel comune di Magenta, strada Cascina Peralza n. 20, alla soc
	Comune di Cologno Monzese (MI)
	Avviso di adozione e deposito degli atti della prima variante generale al piano di governo del territorio (PGT) vigente, ai sensi dell’articolo 13 - comma 4 - della l.r. 11 marzo 2005, n. 12 e s.m. e i.

	Comune di Dresano (MI)
	Variante n. 2 al piano di governo del territorio (PGT) - Avviso di adozione della variante n. 2 di piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Monza e Brianza
	Provincia di Monza e della Brianza
	Ambiti di interesse provinciale ricadenti nel territorio del comune di Misinto. Avviso di approvazione dello schema di protocollo d’intesa tra la Provincia di Monza e della Brianza e il Comune di Misinto ai sensi dell’art. 34 delle norme del piano territo
	Comune di Nova Milanese (MB) 
	Approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano generale del traffico urbano (PGTU)

	Comune di Villasanta (MB)
	Avviso di adozione, pubblicazione e deposito degli atti costituenti il PUGSS in variante e integrazione del piano dei servizi del vigente piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Pavia
	Provincia di Pavia
	Settore Affari istituzionali, governo del territorio, servizi ai comuni e progetti strategici - Domanda di concessione di derivazione d’acqua e contestuale autorizzazione alla terebrazione da n. 1 pozzo ad uso igienico ed industriale in comune di Bascapè.
	Provincia di Pavia
	Settore Affari Istituzionali, governo del territorio, servizi ai comuni e progetti strategici - Domanda di concessione di derivazione d’acqua e contestuale autorizzazione alla terebrazione da n. 1 pozzo per uso irriguo in comune di Galliavola. Signor Fasa

	Comune di Casei Gerola (PV)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Parona (PV)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Sondrio
	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua dal torrente Prabello in territorio del comune di Lanzada (SO), ad uso idroelettrico per autoconsumo, ai sens
	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Rinnovo della concessione di derivazione d’acqua ad uso potabile dalla sorgente Fontanelle in comune di Postalesio (SO) e dalla sorgente Arina in comune di Castione Andev

	Comune di Campodolcino (SO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Livigno (SO)
	Avvio del procedimento per la redazione di una variante generale al piano di governo del territorio (PGT) riguardante il documento di piano, il piano delle regole (PdR) e il piano dei servizi (PdS), per l’adeguamento dello strumento di pianificazione urba

	Comune di Talamona (SO)
	Approvazione del piano urbano generale dei servizi nel sottosuolo (PUGSS) avviso di approvazione definitiva e deposito atti del PUGSS ai sensi dell’art. 13, comma 4, della l.r. n. 12/2005 e ss.mm.ii.




	Provincia di Varese
	Provincia di Varese
	Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia, rifiuti, risorse idriche - Istanza di concessione per derivazione d’acque sotterranee ad uso irrigazione aree verdi e lavaggio mezzi da un pozzo da escavare in comune di Origgio (VA), presentata dalla soci
	Comune di Monvalle (VA)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante




	Altri
	Il Ministero dello Sviluppo economico - Direzione generale per il Mercato elettrico, le rinnovabili e l’efficienza energetica, il nucleare di concerto con il Ministero dell’Ambiente e della tutela del territorio e del mare - Direzione generale per i Rifiu
	N.239/EL-359/290/2019. Decreto di autorizzazione alla costruzione e esercizio per il progetto definitivo relativo alla costruzione e all’esercizio della variante all’esistente elettrodotto aereo a 380 Kv «Chignolo Po - Lacchiarella», nel comune di Chignol



