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Comune di Ostiglia (MN)
Statuto approvato con d.c.c.: n.  105 dell’11.10.91, n.  106 
del 12.10.91, n. 108 del 14.10.91, n. 110 del 15 ottobre 1991, 
n. 2 dell’1 febbraio 1992, n. 12 del 2 febbraio 1992 n. 13 del 
3 febbraio 1992. Modificato con d.c.c.: n. 27 del 9 maggio 2006, 
n. 28 del 11 maggio 2006 e n. 29 del 12 maggio 2006 (Aggiunto 
art. 54/bis). Modificato con d.c.c. n. 11 del 19 maggio 2020
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Art. 65 -  I regolamenti
Art. 66 -  Revisione dello Statuto
Art. 67 -  Entrata in vigore

——— • ———

Art. 1
Principi fondamentali

1. Il Comune di Ostiglia è Ente autonomo territoriale di gover-
no e di amministrazione che cura gli interessi della comunità re-
sidente e presente sul suo territorio.

2. Le norme contemplate nel presente Statuto troveranno at-
tuazione negli appositi regolamenti.

Art. 2
Finalità

1. Il Comune di Ostiglia ispira la propria azione ai seguenti cri-
teri e principi: 

a) valorizzazione della persona secondo i principi dettati dal-
la Costituzione;
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b) rispetto, difesa e libertà di esercizio di tutte le «culture» - reli-
giose, etniche e sociali - che già esistono o che arriveranno 
sul territorio comunale;

c) promozione della funzione sociale dell’iniziativa economi-
ca, pubblica e privata, anche attraverso lo sviluppo di for-
me di associazionismo economico e di cooperazione;

d) sostegno alla realizzazione di un sistema globale ed inte-
grato di sicurezza sociale e di tutela attiva della persona 
anche con l’attività delle organizzazioni di volontariato;

e) valorizzazione del patrimonio storico-culturale;
f) valorizzazione e tutela delle zone dichiarate di interesse 

ambientale e delle risorse naturali;
g) valorizzazione di Ostiglia come polo di aggregazione so-

ciale con riferimento al lavoro, alla cultura - sport - diverti-
mento e tempo libero anche attraverso forme di coopera-
zione con altri Enti;

h) valorizzazione di Ostiglia come centro di servizi scolastici, di 
formazione professionale e di servizi alla collettività;

i) valorizzazione e potenziamento delle attività primarie, se-
condarie e terziarie in modo armonico, nel rispetto dell’am-
biente e della salute dell’uomo;

l) adeguamento delle infrastrutture allo sviluppo del territorio;
m) efficienza, economicità, trasparenza, partecipazione, 

responsabilità;
n) ripudio della guerra come mezzo di risoluzione delle con-

troversie internazionali e promozione della cooperazione 
riconoscendo nei popoli e nelle culture la dimensione ne-
cessaria all’identità ed allo sviluppo della nostra comunità.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1. Il Comune realizza la propria finalità adottando il metodo e 
gli strumenti della programmazione e della verifica dei risultati.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli obiettivi 
contenuti nei propri programmi e nei programmi della Provincia, 
della Regione e dello Stato, avvalendosi dell’apporto delle for-
mazioni sociali, economiche, sindacali e culturali operanti nel 
territorio.

3. Il Comune prima di assumere direttamente e disciplinare i 
servizi pubblici valuta l’opportunità di esercitarli nelle forme as-
sociative, cooperative e societarie, previste dalla legge, al fine di 
conseguire economie gestionali, efficienza e qualità degli stessi.

4. Il Comune si impegna a motivare la scelta effettuata.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1. La circoscrizione del Comune è costituita: dal Capoluogo, 
dalla frazione di Correggioli, dalla zona industriale, dalle borga-
te Comuna Bellis, Comuna Santuario e Calandre, nonché dal-
la case sparse: Bastione San Michele, Ponte Molino, Agnella e 
Core.

2. Il Comune di Ostiglia si estende per kmq. 39,70 e confina a 
ovest con il Comune di Serravalle a Po, a nord con i Comuni di 
Gazzo Veronese, Casaleone e Cerea (VR), ad Est con il Comune 
di Melara (RO) ed a Sud, a metà del fiume Po, con i Comuni di 
Revere e Borgofranco sul Po.

3. Il palazzo civico, sede comunale, è ubicato nel palazzo 
«Cavriani-Bonazzi» sito in Via Gnocchi Viani n. 16.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si svolgono nella 
sede comunale. In casi particolari, il Consiglio può riunirsi anche 
in luoghi diversi dalla propria sede.

Art. 5
Albo pretorio on line

1. Tutti i documenti e gli atti che devono essere divulgati e dif-
fusi per acquisire efficacia, saranno resi pubblici tramite pubbli-
cazione all’albo on line visibile sul sito web istituzionale del Co-
mune di Ostiglia.

Art. 6
Stemma e gonfalone

1. Il Comune negli atti e nel sigillo si identifica con il nome: Co-
mune di Ostiglia, nonché con lo stemma, concesso dal Capo 

del governo: Mussolini in data 28 Gennaio 1938, che è: Di rosso a 
tre ostie cariche del nome di Gesù con in punta i tre chiodi della 
Passione, circondato da due rami di quercia e d’alloro annodati 
da un nastro dai colori nazionali e Corona comitale.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenze, accom-
pagnato dal Sindaco, si può esibire il gonfalone comunale nella 
foggia autorizzata con decreto del Re d’Italia: Vittorio Emanuele 
III in data 7 Maggio 1942: drappo di colore azzurro riccamente 
ornato di ricami d’argento e caricato dello stemma comunale 
con l’iscrizione centrale in argento.

3. L’uso di tali simboli è autorizzato dal Sindaco.
4. Il regolamento disciplina l’uso del gonfalone e dello stem-

ma ad enti od associazioni operanti nel territorio comunale e le 
relative modalità.

Art. 7
Organi

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, la Giunta ed 
il Sindaco.

2. Compete agli organi elettivi la funzione di rappresentanza 
della collettività e il perseguimento degli obiettivi e delle finalità 
definite dallo Statuto.

3. La legge e lo statuto attribuiscono le funzioni e definiscono 
i rapporti tra gli organi elettivi per realizzare una efficiente ed effi-
cace azione di governo.

Art. 8
Consiglio comunale

1. Il Consiglio comunale esprime ed esercita la rappresentan-
za diretta della comunità, della quale individua, interpreta e cu-
ra gli interessi generali.

2. Il Consiglio comunale determina l’indirizzo politico - ammi-
nistrativo e ne controlla l’attuazione.

3. L’esercizio della potestà e delle funzioni consiliari non può 
essere delegato.

Art. 9
Competenze ed attribuzioni

1. Il Consiglio comunale esercita le potestà e le competenze 
previste dalla legge e svolge le sue attribuzioni conformandosi 
ai principi, ai criteri, alle modalità ed ai procedimenti stabiliti nel 
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

2. Gli atti fondamentali devono contenere la individuazione 
degli obiettivi e delle finalità da raggiungere e la destinazione 
delle risorse e degli strumenti necessari all’azione da svolgere.

3. Ispira la propria azione al principio di solidarietà.

Art. 10
Convocazioni

1. L’attività del Consiglio si svolge in sessioni ordinarie.
2. L’avviso di convocazione è comunicato almeno tre giorni 

prima di quello stabilito per la riunione. 
3. Il Consiglio comunale può essere convocato: 

a. per iniziativa del Sindaco
b. per deliberazione della Giunta municipale
c. su richiesta di un quinto dei consiglieri in carica.

4. Nei casi di cui alle precedenti lettere b) e c) l’adunanza de-
ve essere tenuta entro 20 (venti) giorni dalla data in cui è stata 
adottata la delibera o è pervenuta la richiesta.

5. In caso d’urgenza la convocazione può aver luogo con un 
preavviso motivato di almeno 24 (ventiquattro) ore.

6. Il Consiglio comunale in caso di dimissioni, decadenza, 
rimozione o decesso del Sindaco, è convocato dal consigliere 
anziano.

Art. 11
Commissioni

1. Il Consiglio comunale può istituire commissioni permanen-
ti, temporanee o speciali.
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2. Il regolamento disciplina le materie di competenza, il 
funzionamento e la loro composizione nel rispetto del criterio 
proporzionale.

3. Le commissioni possono invitare ai propri lavori sindaco, 
assessori, organismi associativi, funzionari e rappresentanti di 
forze sociali, politiche ed economiche per l’esame di specifici 
argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il sindaco e gli asses-
sori ogni qualvolta questi lo richiedano.

Art. 12
Consiglieri

1. Ciascun consigliere comunale rappresenta l’intera comu-
nità, senza vincolo di mandato.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono esercitate dal con-
sigliere che ha conseguito la maggiore cifra individuale di voti.1

3. Le dimissioni dalla carica di consigliere sono rassegnate al 
Sindaco, che deve includerle nell’ordine del giorno della prima 
seduta del Consiglio.

4. Le dimissioni sono immediatamente efficaci e irrevocabili 
dalla presentazione.

5. Il consigliere che si assenta per più di 3 volte consecutive 
senza adeguata giustificazione decade dalla carica. 

Art. 13
Diritti e doveri dei consiglieri

1. Il consigliere esercita il diritto di iniziativa deliberativa per 
tutti gli atti di competenza del Consiglio comunale e può formu-
lare interrogazioni, interpellanze e mozioni.

2. Le modalità e le forme di esercizio del diritto di iniziativa de-
liberativa sono disciplinati dal regolamento.

3. Il consigliere ha diritto di ottenere dagli uffici del Comune 
e dalla aziende ed enti da esso dipendenti o con esso colle-
gate, tutte le notizie ed informazioni utili all’espletamento del 
mandato.

4. Le forme ed i modi per l’esercizio di tali diritti sono discipli-
nati dal regolamento.

5. L’esame delle proposte di deliberazione e degli emenda-
menti che incidono in modo sostanziale sulle stesse, è subordi-
nato all’acquisizione dei pareri tecnici, contabili e di legittimità.

Art. 14
Gruppi consiliari

1. I gruppi consiliari sono di norma costituiti da uno o più 
consiglieri eletti nella medesima lista, che designano il proprio 
capogruppo e ne comunicano al Sindaco il nominativo entro il 
giorno precedente la prima riunione del consiglio eletto.

2. La conferenza dei capigruppo è l’organo consultivo del 
Sindaco nell’esercizio delle funzioni di presidente delle adunan-
ze del Consiglio.

3. Il regolamento ne disciplina le relative attribuzioni e il 
funzionamento.

Art. 15
Giunta municipale

Elezioni e prerogative
1. La Giunta è eletta nei termini e con le modalità stabilite dal-

la legge, sulla base di un documento programmatico presen-
tato al segretario del Comune, almeno 5 giorni prima dell’adu-
nanza del Consiglio.

2. Le cause di ineleggibilità ed incompatibilità, la posizione 
giuridica, lo status dei componenti l’organo e gli istituti della de-
cadenza e della revoca sono disciplinati dalla legge.

3. Oltre i casi di incompatibililtà previsti al comma 2, non pos-
sono contemporaneamente far parte della Giunta gli ascen-
denti ed i discendenti, l’adottante e l’adottato, i fratelli, i coniugi 
e gli affini di 1° grado.

4. Il Sindaco e gli assessori, esclusi i casi di dimissioni singole, 
restano in carica fino all’insediamento dei successori.

1 La cifra individuale di ciascun candidato è costituita dal numero dei voti ripor-
tati nella lista cui appartiene, aumentata dei voti di preferenza (art. 72 T.U. 1960, 
n.  570). Il consigliere anziano viene individuato dal verbale del competente 
ufficio elettorale che ha effettuato la proclamazione degli eletti.

Art. 16
Composizione

1. La Giunta è composta dal Sindaco e n. 4 assessori.
2. Gli assessori esterni potranno essere nominati tra cittadini 

non consiglieri non iscritti ad alcuna lista comunale, provincia-
le, regionale e nazionale, purché eleggibili ed in possesso di 
documentati requisiti di competenza tecnica e amministrativa, 
espressi nel documento programmatico.

3. Gli assessori esterni partecipano al consiglio, senza diritto 
di voto, per illustrare argomenti concernenti la propria delega.

Art. 17
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta è convocata e presieduta dal Sindaco che sta-
bilisce l’ordine del giorno, tenuto conto degli argomenti proposti 
dai singoli assessori.

Art. 18
Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete l’adozione di tutti gli atti 
che per loro natura debbono essere adottati da organo colle-
giale e non rientrano nella competenza esclusiva del Consiglio.

2. La Giunta svolge le funzioni di propria competenza con 
provvedimenti deliberativi con i quali si indica lo scopo e gli 
obiettivi perseguiti, i mezzi idonei e i criteri ai quali dovranno atte-
nersi gli altri uffici nell’esercizio delle proprie competenze gestio-
nali ed esecutive loro attribuite dalla legge e dallo Statuto.

3. La Giunta adotta il regolamento sull’ordinamento generale 
degli uffici e dei servizi. 

4. La Giunta la data di convocazione dei comizi per i referen-
dum comunali e costituisce l’ufficio comunale per le elezioni, cui 
è rimesso l’accertamento della regolarità del procedimento;

Art. 19
Deliberazioni degli organi collegiali

1. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliche. Nel ca-
so in cui debbano essere formulate valutazioni e apprezzamenti 
su «persone», il Presidente dispone la trattazione dell’argomento 
in «seduta segreta».

Art. 20
Sindaco

1. Il Sindaco rappresenta l’Ente, convoca e presiede il Consi-
glio e la Giunta, sovraintende al funzionamento dei servizi e de-
gli uffici nonché all’esecuzione degli atti.

2. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza e controllo 
dell’attività degli assessori e delle strutture gestionali-esecutive.

3. La legge disciplina le modalità per l’elezione, i casi di in-
compatibilità e di ineleggibilità all’ufficio di Sindaco, il suo status 
e le cause di cessazione della carica.

4. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sono assegnate 
dal presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni quale orga-
no di amministrazione, di vigilanza e poteri di autoorganizzazio-
ne delle competenze connesse all’ufficio.

Art. 21
Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:
a) ha la rappresentanza generale dell’Ente;
b) ha la direzione unitaria ed il coordinamento dell’attività 

politico-amministrativa del Comune;
c) coordina l’attività dei singoli assessori;
d) può sospendere l’adozione di atti specifici concernenti 

l’attività amministrativa dei singoli assessori per sottoporli 
all’esame della giunta;

e) impartisce direttive al Segretario comunale in ordine agli 
indirizzi funzionali e di vigilanza sull’intera gestione ammini-
strativa di tutti gli uffici e servizi;

f) promuove ed assume iniziative per concludere accordi di 
programma con tutti i soggetti pubblici previsti dalla leg-
ge, sentiti la Giunta o il Consiglio comunale;

g) adotta le ordinanze ordinarie;
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h) rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizia amministra-
tiva, nonché le autorizzazioni e le concessioni edilizie, fatta 
salva la facoltà di delega;

i) emette provvedimenti in materia di occupazione d’urgen-
za, che la legge, genericamente, assegna alla competen-
za del Comune, previa delibera del competente organo 
collegiale.

Art. 22
Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi infor-

mazioni ed atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del Segretario Co-

munale indagini e verifiche amministrative sull’intera attivi-
tà del Comune;

c) compie gli atti conservativi urgenti dei diritti del Comune;
d) può disporre l’acquisizione di atti, documenti ed informa-

zioni presso le aziende speciali, le istituzioni e le società per 
azioni, appartenenti all’Ente, tramite i rappresentanti legali 
delle stesse e ne informa il Consiglio comunale;

e) promuove ed assume iniziative atte ad assicurare che uffi-
ci, servizi, aziende speciali, istituzioni e società appartenenti 
al Comune, svolgano le loro attività secondo gli obiettivi in-
dicati dal Consiglio ed in coerenza con gli indirizzi attuativi 
espressi dalla Giunta.

Art. 23
Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all’ordine del giorno delle sedute e 

dispone la convocazione del Consiglio comunale e lo pre-
siede ai sensi del regolamento. Quando la richiesta è for-
mulata da 1/5 dei consiglieri provvede alla convocazione;

b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppo consi-
liari, secondo la disciplina regolamentare;

c) ha potere di delega generale o parziale delle sue compe-
tenze ed attribuzioni ad uno o più componenti della Giun-
ta Municipale;

d) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottoporre al 
Consiglio.

Art. 24
Vice Sindaco

1. Il Vice Sindaco è l’assessore che riceve dal Sindaco de-
lega generale per l’esercizio di tutte le sue funzioni in caso 
di assenza o impedimento e viene indicato nel documento 
programmatico.

2. Gli assessori, in caso di assenza o impedimento del Vice 
Sindaco, esercitano le funzioni sostitutive del Sindaco secondo 
l’ordine di elencazione nel documento programmatico.

3. Delle deleghe rilasciate al Vice Sindaco ed agli assessori 
deve essere fatta comunicazione al Consiglio ed agli organi 
previsti dalla legge.

Art. 25
Organizzazione degli uffici e del personale

1. Il regolamento organico, nel rispetto del comma 1, discipli-
na la dotazione del personale e l’organizzazione dei settori in 
base a criteri di autonomia, funzionalità ed economicità di ge-
stione e secondo principi di professionalità e responsabilità.

2. Il regolamento disciplina, inoltre, l’attribuzione ai responsa-
bili dei settori di responsabilità per l’attuazione degli obiettivi fis-
sati dagli organi dell’ente e stabilisce le modalità dell’attività di 
coordinamento e direzione tra il segretario comunale e gli stessi.

Art. 26
Incarichi a contratto per copertura posti 

di responsabili dei servizi 
1. I posti in dotazione organica dei responsabili dei servizi o 

degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, 
possono essere ricoperti, anche tramite contratto a tempo de-
terminato secondo le modalità e nei limiti previsti dalle leggi 

(art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000) e dal regolamento sull’or-
dinamento degli uffici e dei servizi.

2. Il contratto di cui al comma 1 non può essere in ogni ca-
so stipulato per una durata superiore a quella del mandato 
amministrativo.

3. Il Dirigente/Responsabile dei servizi o degli uffici, a contrat-
to, deve possedere i requisiti richiesti per l’accesso alla qualifica 
da ricoprire.

4. Per procedere alla scelta del personale di cui al presente 
articolo, deve essere approvato un avviso pubblico di selezione 
indicante:

a) la durata dell’incarico;
b) il corrispettivo attribuito;
c) i requisiti richiesti;
d) eventuali criteri di priorità nella scelta del candidato;
e) eventuali ulteriori notizie utili.

Art. 27
Il Segretario comunale

1. Il Segretario, nel rispetto delle direttive impartite dal Sinda-
co, da cui dipende funzionalmente, sovraintende e dirige lo 
svolgimento delle funzioni amministrative comunali e coordina 
e dirige l’attività dei responsabili di settore.

2. Oltre alle specifiche funzioni attribuite dalla legge e dal re-
golamento cura l’attuazione dei provvedimenti amministrativi, 
che per statuto, per regolamento, per atto amministrativo, non 
siano di competenza dei singoli responsabili di procedimento.

3. Il Segretario è responsabile dell’istruttoria delle deliberazio-
ni, provvede ai relativi atti esecutivi, secondo le modalità stabilite 
dal regolamento, partecipa alle riunioni della Giunta e del Con-
siglio, curando la verbalizzazione delle deliberazioni.

4. Nell’ambito dell’attività di coordinamento e di direzione, il 
Segretario può emanare circolari e direttive, volte alla semplifi-
cazione, alla trasparenza, all’efficienza, all’efficacia dell’attività 
amministrativa.

5. Il Segretario roga i contratti nell’esclusivo interesse dell’Ente.
6. Qualora sussistano i requisiti previsti dalla legge e le relative 

autorizzazioni, il segretario può svolgere la presidenza di concor-
so con l’assistenza di un ufficiale verbalizzante e con l’osservan-
za dei criteri e principi procedimentali in materia, fissati dalla 
normativa regolamentare dell’Ente;

7. Per il miglior coordinamento dell’attività amministrativa, il 
Segretario può indire periodiche riunioni con i capi settore ed 
i dipendenti.

Art. 28
Il Vicesegretario

1. È istituita la figura professionale del Vicesegretario comu-
nale per lo svolgimento delle funzioni vicarie del Segretario, 
per coadiuvarlo o sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o 
impedimento.

2. I requisiti di accesso, le materie e le prove di esame per la 
nomina nel posto di Vicesegretario devono essere uguali a quel-
le previste per il posto di Segretario comunale di 1^ nomina.

Art. 29
Unità organizzative dell’Amministrazione comunale

1. L’Amministrazione comunale si articola in unità organiz-
zative per settori omogenei di attività, in modo da garantire la 
completezza dei procedimenti affidati a ciascuna unità e la indi-
viduazione delle relative responsabilità.

2. Ciascuna unità organizzativa utilizza autonomamente i 
mezzi assegnati per il raggiungimento degli obiettivi fissati dagli 
organi elettivi; realizza tali obiettivi in modo coordinato, in base 
a criteri di economicità di gestione e secondo principi di impar-
zialità e trasparenza.

3. Le unità organizzative, coordinate e dirette dal segretario, 
collaborano reciprocamente per il raggiungimento degli obiet-
tivi comuni, anche costituendo unità speciali per progetti deter-
minati. In tal caso, la Giunta può individuare un responsabile di 
progetto, eventualmente assegnando i mezzi necessari.

4. I responsabili di settore svolgono attività di direzione, con-
sulenza, propulsione, coordinamento, vigilanza e controllo del 
settore cui sono preposti.
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5. Per il conseguimento di tali obiettivi, essi organizzano e uti-
lizzano il personale, le strutture tecniche, gli uffici e gli altri mezzi 
loro affidati.

6. I capi settore sono direttamente responsabili, in relazione 
agli obiettivi dell’Ente della correttezza amministrativa e dell’effi-
cienza della gestione. Essi ne rispondono al Segretario, al Sinda-
co e alla Giunta secondo le norme di legge.

7. Per garantire funzionalità ed efficienza l’Amministrazione 
potrà ricorrere all’adozione di sistemi di valutazione della pro-
duttività del lavoro, ad iniziative di formazione ed aggiornamen-
to e alla mobilità interna del personale.

8. I risultati negativi eventualmente rilevati nell’organizzazio-
ne del lavoro e dell’attività degli uffici sono contestati secondo 
quanto previsto dal regolamento organico del personale.

9. Nell’ambito delle singole unità organizzative i capi settore, 
per i procedimenti relativi all’area di competenza, possono as-
segnare al personale del settore la gestione di singoli procedi-
menti, secondo quanto previsto dalla legge e dal regolamento.

Art. 30
Forme associative e relazioni con il Comune

1. Il Comune valorizza e promuove lo sviluppo di ogni forma 
associativa, che persegua finalità riconosciute di interesse loca-
le e collettivo.

2. Compatibilmente con le proprie risorse finanzarie e nel ri-
spetto di quanto stabilito dalla legge, il Comune destina specifi-
ci fondi o altri apporti di natura patrimoniale, tecnico-professio-
nale e organizzativa per le finalità di cui al comma 1’, mediante 
previsione di apposito capitolo di bilancio, nell’osservanza del 
regolamento di cui all’art. 12 l. n. 241/90.

Art. 31
Promozione di organismi di partecipazione

1. Il Comune è impegnato a favorire e a promuovere organi-
smi associativi, riconosciuti nei modi previsti dall’art. 31, come 
referenti per l’azione comunale: nelle frazioni; per l’integrazione 
e crescita «culturale» ed assistenza agli stranieri; per forme di ag-
gregazioni giovanili, con particolare riguardo alla difesa e tutela 
delle minoranze bisognose portatrici di handicap, tossicodipen-
denze o altre; per l’affermazione delle «pari dignità» delle donne; 
per l’aggregazione, valorizzazione, utilizzo delle esperienze degli 
anziani, con particolare riguardo a forme di assistenza ai biso-
gnosi nell’ambito famigliare; per le politiche ambientali e per 
l’assetto in modo integrato del territorio; per la tutela dei consu-
matori; per la promozione di attività culturali e di tempo libero; 
per altri settori dell’attività del Comune.

2. Questi organismi costituiscono referente diretto degli orga-
ni istituzionali per proposte, pareri, segnalazioni, controllo sulle 
modalità di funzionamento dei servizi.

Art. 32
Consulta dell’associazionismo e volontariato

1. Il Comune prevede la istituzione della Consulta del volon-
tariato, espressione delle associazioni varie e anche delle sin-
gole persone, quale organo di informazione, partecipazione e 
controllo dell’azione comunale nelle materie in cui operano le 
istanze del volontariato.

2. La consulta del volontariato formula proposte ed esprime 
parere sui programmi e progetti dell’amministrazione o delle isti-
tuzioni, nelle materie in cui operano le istanze di volontariato. Le 
motivazioni degli atti di approvazione dei programmi e progetti 
fanno riferimento ai pareri espressi.

Art. 33
Diritti di informazione delle associazioni

1. Senza pregiudizio del diritto di accesso all’informazione ri-
conosciuto in generale a tutti i cittadini, alle associazioni debita-
mente iscritte nel registro vengono riconosciuti i seguenti diritti:

a) ricevere nella propria sede sociale o presso lo stesso muni-
cipio copia degli avvisi di convocazione degli organi col-
legiali municipali, relativi a questioni attinenti agli obiettivi 
propri dell’associazione. Analogamente su presentazione 
di apposita richiesta verranno rilasciate copie degli atti e 
delle deliberazioni che riguardano la stessa materia;

b) ricevere nella propria sede sociale, o presso lo stesso mu-
nicipio, le pubblicazioni di carattere periodico pubblicate 

dal Comune, così come tutte le informazioni divulgate, 
sempre che siano di interesse per l’associazione, in relazio-
ne alle finalità perseguite;

Art. 34
Partecipazione delle associazioni ai procedimenti 

amministrativi a contenuto generale
1. Fatta salva la partecipazione a singoli procedimenti ammi-

nistrativi delle forme associative dei cittadini, secondo le moda-
lità previste dalla legge, dallo statuto e dal regolamento, il Co-
mune favorisce nella forma più ampia la partecipazione delle 
associazioni e degli organismi appositamente costituiti alla for-
mazione di provvedimenti amministrativi di carattere generale o 
settoriale.

2. L’Amministrazione può chiedere pareri alle entità associati-
ve o agli organismi appositamente costituiti, oppure avviare for-
me di consultazione formale ed informale assicurando idonea 
pubblicità all’attività preparatoria.

Art. 35
Diritto di presentare proposte ed interrogazioni

1. I cittadini, le associazioni e gli eventuali organismi di parte-
cipazione, a mezzo del proprio rappresentante, hanno il diritto di:

a) presentare proposte di atti e provvedimenti di rilevanza ge-
nerale, e richiesta di modifica degli stessi;

b) presentare interrogazioni al Sindaco ed al consiglio Comu-
nale, nonché istanze, petizioni e proposte tese a promuove-
re interventi per la migliore tutela di interessi collettivi e per 
sollecitare interessamento alle problematiche del paese.

Art. 36
Partecipazione degli interessati 
al procedimento amministrativo

1. In conformità con quanto previsto dalla legge, l’Ammini-
strazione comunale assicura la partecipazione degli interessa-
ti al procedimento amministrativo nelle forme, con la modalità 
che verranno indicate nel regolamento.

Art. 37
Diritto di accesso ai documenti amministrativi

1. I cittadini, singoli o associati, purché abbiano un interesse 
giuridicamente tutelato, hanno diritto all’informazione sullo stato 
degli atti e delle procedure e sull’ordine di esame di domande, 
progetti e provvedimenti che li riguardino, ad eccezione di quelli 
da considerarsi riservati per disposizione di legge o per motivata 
e temporanea dichiarazione del sindaco.

2. Il diritto di accesso si esercita mediante esame ed estrazio-
ne di copia degli atti amministrativi. L’esame dei documenti è 
gratuito. Il rilascio di copia è subordinato soltanto al rimborso del 
costo di fotoriproduzione, stabilito dalla Giunta comunale, salvo i 
casi in cui non venga richiesta copia conforme all’originale, nel 
qual caso si applicheranno le vigenti norme sul bollo.

3. Il regolamento disciplina i profili operativi del diritto di ac-
cesso, con modalità tali da assicurare la tempestività dell’eserci-
zio del diritto medesimo, compatibilmente con le esigenze degli 
uffici e la struttura organizzativa.

4. Tutti i cittadini che ne facciano richiesta scritta, hanno dirit-
to di prendere visione o di ottenere copia di atti relativi ai dati e 
agli elementi conoscitivi relativi all’inquinamento chimico, fisico, 
biologico e radioattivo di terra, acqua e aria, alimenti e bevan-
de nonché gli atti relativi ai dati delle aziende a rilevante poten-
ziale di rischio per la salute ed incolumità pubblica.

Art. 38
Consultazioni

1. Il Consiglio comunale, per propria iniziativa o su proposta 
della Giunta, può deliberare, con le modalità previste nell’ap-
posito regolamento, la consultazione preventiva di particolari 
categorie di cittadini elencate nel regolamento di cui sopra, 
individuabili attraverso le risultanze degli uffici comunali, di albi 
pubblici o di associazioni di categoria, su proposte che rivesto-
no per gli stessi diretto e rilevante interesse, nonché del Consiglio 
di Frazione relativamente a proposte di competenza della frazio-
ne medesima, o che interessino esclusivamente la popolazione 
e il territorio della stessa frazione.
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2. Il Comune favorisce e promuove l’istituzione di consulte.
3. Tali organismi possono essere costituiti assumendo a base 

l’interesse diretto delle professioni, delle arti e dei mestieri e delle 
relative associazioni formali, nonché di sindacati dei lavoratori, 
dei datori di lavoro e delle associazioni sportive, culturali a ca-
rattere sociale.

Art. 39
Referendum consultivo 

1. L’Amministrazione comunale riconosce il referendum con-
sultivo come strumento di democrazia diretta e di partecipazio-
ne dei cittadini alla gestione pubblica.

2. Il Sindaco indice il referendum, secondo le modalità stabi-
lite dal regolamento, quando lo richieda un numero minimo di 
elettori pari al 15% degli iscritti nelle liste elettorali comunali, o da 
due terzi dei consiglieri comunali.

3. Formano oggetto di referendum tutte le materie di interesse 
generale e di esclusiva competenza locale. Non è ammesso il 
referendum in materia di tributi, tariffe e bilancio o relativamente 
a provvedimenti a contenuto vincolato definito da leggi statali o 
regionali e quesiti la cui formulazione contenga elementi di ne-
gazione della pari dignità sociale ed uguaglianza delle persone 
con discriminazioni e della popolazione per sesso, razza, lingua, 
religione, opinioni politiche, condizioni personali e sociali.

4. Il quesito referendario deve essere espresso con chiarezza 
e sinteticità.

5. Per l’ammissibilità dei quesiti referendari e la conseguen-
te indizioni del referendum è istituita un’apposita commissione 
consiliare, formata dal pretore del mandamento, che la presie-
de, dal difensore civico, dal segretario comunale, dai capigrup-
po ed eventualmente integrata da esperti, che avrà il compito 
di verificare la regolarità e la chiarezza delle richieste referenda-
rie e delle firme raccolte, autenticate nei modi di legge, e deci-
dere sull’ammissibilità del referendum entro 30 giorni dalla pre-
sentazione delle richieste stesse.

6. Le motivazioni, in caso di inammissibilità, devono essere re-
se pubbliche dal Comune entro 6 (sei) mesi.

7. Non può essere proposto referendum una volta indetti i co-
mizi elettorali o comunque in coincidenza con altre operazioni 
di voto, nè nei sei mesi precedenti la scadenza naturale dell’Am-
ministrazione comunale.

8. Non potrà tenersi più di una consultazione referendaria an-
nuale, me è consentita la pluralità di quesiti referendari per ogni 
consultazione.

9. L’Amministrazione ha l’obbligo di istituire nel bilancio di pre-
visione un apposito capitolo per referendum. L’indizione del refe-
rendum è subordinata all’attestazione della copertura finanziari 
della spesa necessaria per svolgere la consultazione.

10. Entro 30 giorni dalla pubblicazione del risultato, il Consi-
glio comunale verrà convocato per la presa d’atto e per la pro-
clamazione del risultato.

11. L’organo competente dovrà deliberare in merito all’argo-
mento oggetto di referendum entro 30 giorni dalla presa d’atto 
del consiglio.

12. Per un periodo di almeno cinque anni dallo svolgimento 
di un referendum, non è ammessa la proposizione di altro refe-
rendum sul medesimo o analogo oggetto.

13. Il referendum è valido se ha partecipato alla votazione la 
maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto (metà più uno).

Art. 40
Ordinamento dei servizi locali

Principi generali in materia di servizi pubblici locali
Finalità

1. Il Comune promuove nei confronti di tutti i cittadini la frui-
zione dei servizi.

2. L’organizzazione e la gestione dei servizi, coordinati con la 
programmazione regionale e con gli interventi di altri enti, per-
seguono la valorizzazione degli individui, delle famiglie e dei 
gruppi.

3. Il Comune, nella organizzazione e gestione del sistema dei 
servizi, nell’ambito dei singoli settori e nel complesso, deve ope-
rare secondo la logica della produttività sociale, dell’efficacia, 
dell’efficienza.

4. Il Comune promuove ed adotta, per una crescita equilibrata 
della comunità e per la valorizzazione piena delle sue potenziali-
tà, forme di collaborazione con privati, associazioni ed istituzioni.

Art. 41
Modalità di disciplina dei pubblici servizi

1. Il Comune gestisce i pubblici servizi nei modi di legge (in 
economia, in concessione a terzi, a mezzo di aziende speciali, 
istituzioni, società per azioni a prevalente capitale pubblico lo-
cale) favorendo ogni forma di integrazione e di cooperazione 
con altri soggetti pubblici e privati.

Art. 42
Gestione in economia

1. L’organizzazione e l’esercizio di servizi in economia sono di 
norma disciplinati da appositi regolamenti.

Art. 43
Aziende speciali

1. L’Ente Locale singolo o associato, nel rispetto delle norme 
legislative e statutarie, delibera gli atti costitutivi di aziende spe-
ciali per la gestione dei servizi produttivi e di sviluppo economi-
co e sociale.

2. L’ordinamento e il funzionamento delle aziende speciali 
sono disciplinati dall’apposito statuto e da regolamenti interni 
approvati, dal consiglio di amministrazione dell’azienda.

3. Il Consiglio di amministrazione e il presidente sono nominati 
e revocati dal Consiglio comunale fuori dal proprio seno tra co-
loro che abbiano i requisiti per l’elezione a consigliere comuna-
le ed esperienze di amministrazione e requisiti di professionalità.

Art. 44
Istituzioni

1. Il Consiglio comunale per l’esercizio di servizi sociali che ne-
cessitano di particolare autonomia gestionale, costituisce istitu-
zioni mediante apposito atto.

2. La deliberazione di costituzione deve essere preceduta da 
un piano tecnico finanziario dal quale risultino i costi dei servizi, 
le forme di finanziamento, le dotazioni di beni mobili e immobili, 
compresi i fondi liquidi.

3. Il regolamento:
a) disciplina l’organizzazione e l’attività dell’istituzione;
b) determina la dotazione organica di personale e l’assetto 

organizzativo dell’istituzione, le modalità di esercizio dell’au-
tonomia gestionale, l’ordinamento finanziario e contabile, 
le forme di vigilanza e di verifica dei risultati gestionali;

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Consiglio co-
munale al momento della costituzione ed aggiornati in sede 
di esame del bilancio preventivo e del rendiconto consuntivo 
dell’istituzione.

5. Gli organi dell’istituzione sono il Consiglio di amministrazio-
ne, il presidente e il direttore.

Art. 45
Il Consiglio di amministrazione delle istituzioni

1. Il Consiglio di amministrazione e il Presidente sono nominati 
e revocati dal Consiglio comunale, fuori dal proprio seno, tra co-
loro che abbiano i requisiti per l’elezione a consigliere comuna-
le ed esperienze di amministrazione e requisiti di professionalità. 
Viene garantita la rappresentanza delle categorie destinatarie 
dei servizi sociali interessati nelle forme previste dal regolamento.

2. Il regolamento disciplina il numero, gli eventuali ulteriori 
requisiti specifici richiesti ai componenti, la durata in carica, la 
posizione giuridica e lo status dei componenti il Consiglio di am-
ministrazione, nonché le modalità di funzionamento dell’organo.

Art. 46
Il Presidente

1. Il Presidente rappresenta e presiede il Consiglio di ammini-
strazione, vigila sull’esecuzione degli atti del Consiglio ed adotta 
in caso di necessità ed urgenza provvedimenti di sua compe-
tenza da sottoporre a ratifica nella prima seduta del Consiglio 
di amministrazione.
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Art. 47
Il Direttore

1. Il Direttore dell’Istituzione è nominato dalla Giunta con le 
modalità previste dal regolamento.

2. Dirige tutta l’attività dell’istituzione, è il responsabile del per-
sonale, garantisce la funzionalità dei servizi, adotta i provvedi-
menti necessari ad assicurare l’attuazione degli indirizzi e delle 
decisioni degli organi delle Istituzioni.

Art. 48
Nomina e revoca degli amministratori 
delle aziende speciali e delle istituzioni

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzioni sono no-
minati o revocati dal Consiglio comunale, a votazione segreta 
e a maggioranza di 2/3 dei componenti, sulla base di un docu-
mento che indica il programma, gli obiettivi da raggiungere e la 
lista comprendente i nominativi di tutti i candidati.

2. Il Presidente, i singoli componenti e l’intero Consiglio pos-
sono essere revocati su proposta motivata del Sindaco, con 
votazione segreta e a maggioranza di 2/3 dei componenti del 
Consiglio comunale che provvede contestualmente alla loro 
sostituzione.

Art. 49
Partecipazione a società di capitali

1. Il Comune può partecipare a società per azioni a prevalen-
te capitale pubblico locale e promuoverne la fondazione.

2. Qualora la partecipazione del Comune a società per azio-
ni sia superiore al venti per cento, lo statuto di queste dovrà pre-
vedere che almeno un membro del Consiglio di amministrazio-
ne e del collegio sindacale siano nominati dal Comune, ai sensi 
dell’art. 2458 del codice civile.

Art. 50
Regolamento

1. Con norma regolamentare verranno disciplinati i profili 
operativi della partecipazione e rappresentanza dell’Ente nelle 
strutture societarie ed associative previste nel presente capo.

2. In particolare si dovranno stabilire i criteri per la scelta delle 
forme di gestione dei servizi pubblici, in base alla natura ed alla 
rilevanza dei medesimi, alla convenienza economica e funzio-
nale, alla comparazione degli interessi.

Art. 51
Promozione di forme associative e di cooperazione 

tra amministrazioni pubbliche
1. Il Comune promuove forme associative e di cooperazione 

tra amministrazioni pubbliche e partecipa agli accordi di pro-
gramma per l’azione integrata e coordinata delle stesse.

Art. 52
Rappresentanza del comune presso società di capitali 

e strutture associative
1. Il rappresentante del Comune nell’assemblea delle società 

di capitali e delle strutture associative è il Sindaco o una perso-
na da esso delegata.

Art. 53
Amministratori e Sindaci di nomina comunale 

e rappresentanti comunali
1. Il Consiglio comunale determina gli indirizzi generali dell’at-

tività, ai quali devono uniformarsi gli Amministratori e Sindaci di 
nomina comunale e i rappresentanti del comune nelle società 
per azioni e nelle strutture associative.

2. La Giunta comunale esercita la vigilanza sull’attività dei 
soggetti di cui al comma 1 e riferisce annualmente al Consiglio 
comunale.

3. La decisione e il voto dei rappresentanti comunali in meri-
to ad ogni modificazione delle norme statutarie ed associative 
devono essere conformi a una precedente deliberazione del 
Consiglio.

Art. 54
Nomina dei rappresentanti del Comune presso 

Enti, Aziende o società a partecipazione comunale
1. Per gli effetti di cui all’art. 67 del d.lgs. n.  267 del 2000, è 

facoltà dei competenti organi comunali di designare il Sindaco, 
gli assessori ed i consiglieri comunali quali amministratori di En-
ti, aziende o società a partecipazione comunale, o comunque 
sottoposte a vigilanza e a contribuzione del Comune.

FORME COLLABORATIVE

Art. 55
Principio di cooperazione

1. L’attività dell’Ente, diretta a conseguire uno o più obiettivi 
d’interesse comune con altri enti locali, si organizza avvalendosi 
dei moduli e degli istituti previsti dalla legge attraverso accordi 
ed intese di cooperazione.

Art. 56
Convenzioni

1. Il Comune promuove la collaborazione, il coordinamento 
dell’esercizio associato di funzioni, anche individuando nuove 
attività di comune interesse, ovvero l’esecuzione e la gestione 
di opere pubbliche, la realizzazione di iniziative e programmi 
speciali ed altri servizi, privilegiando la stipulazione di apposite 
convenzioni con altri enti locali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obblighi previsti 
dalla legge, sono approvate dal Consiglio comunale a maggio-
ranza assoluta dei componenti.

Art. 57
Consorzi

1. Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi statutari, pro-
muove la costituzione del consorzio tra enti per realizzare e ge-
stire servizi rilevanti sotto il profilo economico o imprenditoriale, 
qualora non sia conveniente l’istituzione di azienda speciale e 
non sia opportuno avvalersi delle forme organizzative per i servi-
zi stessi, previste nell’articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto dal secondo 
comma del precedente art. 57, deve prevedere l’obbligo di pub-
blicazione degli atti fondamentali del consorzio negli albi pretori 
degli enti contraenti.

3. Il Consiglio comunale, unitamente alla convenzione, appro-
va lo statuto del consorzio che deve disciplinare l’ordinamento 
organizzativo e funzionale del nuovo ente secondo le norme pre-
viste per le aziende speciali dei Comuni, in quanto compatibili.

4. Il consorzio assume carattere polifunzionale quando gli 
enti locali intendono gestire una pluralità di servizi attraverso il 
modulo consortile.

Art. 58
Unione di Comuni

1. In attuazione del principio di cui al precedente art. 56 e dei 
principi della legge di riforma delle autonomie locali, il Consiglio 
comunale, ove sussistono le condizioni, costituisce, nelle forme 
e con le finalità previste dalla legge, Unioni di Comuni con l’o-
biettivo di migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi più 
efficienti alla collettività.

Art. 59
Accordi di programma

1. Il Comune per la realizzazione di opere, interventi o pro-
grammi previsti in leggi speciali o settoriali che necessitano 
dell’attivazione di un procedimento complesso per il coordina-
mento e l’integrazione dell’attività di più soggetti interessati, pro-
muove e conclude accordi di programma.

2. L’accordo, oltre alle finalità perseguite, deve prevedere le 
forme per l’attivazione dell’eventuale arbitrato e degli interventi 
surrogatori ed, in particolare:

a) determinare i tempi e le modalità delle attività preordinate 
e necessarie alla realizzazione dell’accordo;

b) individuare, attraverso strumenti appropriati, i costi, le fonti 
di finanziamento e le relative regolazioni dei rapporti fra gli 
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enti coinvolti, anche tenendo presente la programmazione 
comunale ed a mezzo di appositi piani finanziari;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro adempimento 
connesso.

3. Il Sindaco definisce e stipula l’accordo, con l’osservanza 
delle altre formalità previste dalla legge e nel rispetto delle fun-
zioni attribuite dallo Statuto.

LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA

Art. 60
La programmazione di bilancio

1. La programmazione dell’attività del Comune è correlata 
alle risorse finanziarie disponibili. Gli atti con la quale essa viene 
definita e rappresentata sono: il bilancio di previsione annuale, 
la relazione previsionale e programmatica ed il bilancio plurien-
nale. La redazione degli atti predetti è effettuata in modo da 
consentire la lettura e l’attuazione delle previsioni per program-
mi, servizi ed interventi.

2. Il bilancio di previsione e gli altri documenti contabili di cui 
al precedente comma sono redatti dalla Giunta comunale, la 
quale esamina e valuta previamente, i criteri per la loro imposta-
zione. In corso di elaborazione e prima della sua conclusione la 
giunta definisce i contenuti di maggior rilievo ed in particolare i 
programmi e gli obiettivi.

3. Il bilancio di previsione è corredato dagli atti prescritti e de-
liberato dal consiglio comunale osservando i principi dell’uni-
versalità, dell’integralità e del pareggio economico e finanziario.

4. Il Consiglio approva il bilancio in seduta pubblica con il 
voto favorevole della maggioranza dei consiglieri assegnati al 
Comune.

Art. 61
Controllo economico della gestione

1. Il controllo economico è svolto dal collegio dei reviso-
ri dei conti, secondo le modalità previste dal regolamento di 
contabilità.

2. Il bilancio del Comune può essere strutturato anche secon-
do forme tali da consentire tecniche di controllo economico di 
gestione.

3. I regolamenti che danno esecuzione al presente Statuto in-
dicano le tecniche e i modelli da seguire per l’espletamento del 
controllo economico della gestione.

Art. 62
Revisore dei conti

1. Il revisore dei conti collabora col Consiglio comunale nella 
sua funzione di indirizzo e propone provvedimenti e misure da 
adottarsi per conseguire una più elevata efficienza, una mag-
giore economicità ed una migliore produttività della gestione. Il 
regolamento di contabilità, per quanto non previsto dalla legge, 
disciplina l’organizzazione ed il funzionamento dell’attività del 
revisore.

Art. 63
Il programma delle opere pubbliche 

e degli investimenti
1. Contestualmente al progetto di bilancio annuale la Giunta 

propone al consiglio il programma delle opere pubbliche e de-
gli investimenti con riferimento anche al bilancio pluriennale di 
durata pari a quello della Regione Lombardia.

2. Il programma delle opere pubbliche e degli investimenti 
comprende l’elencazione specifica di ciascuna opera o di inve-
stimento incluso nel piano con gli opportuni dati illustrativi.

3. Il programma comprende, relativamente alle spese da so-
stenere per le opere e gli investimenti previsti per il primo anno, il 
piano finanziario che individua le risorse con le quali verrà data 
allo stesso attuazione.

4. Le previsioni contenute nel programma corrispondono a 
quelle, espresse in forma sintetica nei bilanci annuale e plurien-
nale. Le variazioni apportate nel corso dell’esercizio sono effet-
tuate anche al programma e viceversa.

5. Il programma viene aggiornato annualmente in conformi-
tà ai bilanci annuale e pluriennale approvati.

Art. 64
La gestione del patrimonio

1. La Giunta comunale sovraintende all’attività di conserva-
zione e gestione del patrimonio comunale assicurando, attra-
verso apposito ufficio, la tenuta degli inventari dei beni immobili 
e mobili ed il loro costante aggiornamento, con tutte le variazio-
ni che per effetto di atti di gestione, si verificano nel corso di cia-
scun esercizio. Il regolamento stabilisce le modalità per la tenuta 
degli inventari e determina i tempi entro i quali sono sottoposti a 
verifica generale.

2. La Giunta comunale adotta gli atti previsti dal regolamento 
per assicurare, da parte di tutti i responsabili di uffici e servizi, 
l’osservanza dell’obbligo generale di diligenza nella utilizzazione 
e conservazione dei beni dell’ente. Per i beni mobili tale respon-
sabilità è attribuita ai consegnatari, definiti dal regolamento.

3. I beni patrimoniali del Comune non possono essere con-
cessi in comodato od uso gratuito. In caso di concessione deve 
essere stipulata apposita convenzione.

4. I beni patrimoniali disponibili possono essere alienati, a se-
guito di deliberazione adottata dal Consiglio comunale, qualo-
ra lo richiedano esigenze dell’ente.

5. L’alienazione dei beni immobili avviene mediante asta 
pubblica o mediante procedura concorsuale. Quella relativa ai 
beni mobili con le modalità stabilite dal regolamento.

6. Esclusi i casi di asta pubblica, è fatto divieto ai dipendenti 
ed amministratori di acquistare, anche per interposta persona, 
beni patrimoniali disponibili.

REGOLAMENTI E REVISIONE DELLO STATUTO

Art. 65
I regolamenti

1. I regolamenti entrano in vigore il 30’ giorno dalla pubblica-
zione all’albo pretorio che dovrà avere inizio dopo l’esecutività 
della delibera di approvazione del regolamento medesimo.

2. Il regolamento di contabilità e il regolamento dei contratti 
previsti dalla legge n. 142 entrano in vigore dopo l’esecutività 
della delibera di approvazione dello Statuto. 

3. Nel periodo di transizione, in attesa di approvazione dei 
regolamenti di cui al presente Statuto, si applicheranno per 
quanto compatibili i princìpi contenuti nello statuto medesimo e 
nell’ordinamento generale.

Art. 66
Revisione dello Statuto

1. Le modificazioni dello Statuto sono deliberate dal Consiglio 
comunale con la procedura prevista dall’art. 6, comma 4 del 
d.lsg. n. 267/2000. 

2. Nessuna deliberazione di revisione dello Statuto può essere 
adottata se non sia trascorso almeno un anno dall’entrata in 
vigore dello Statuto o dall’ultima modifica.

3. La proposta di revisione respinta dal Consiglio comunale 
non può essere rinnovata fintanto che dura in carica il consiglio 
che l’ha respinta.

4. I termini di cui ai commi 3 e 4 sono derogabili nel caso in 
cui debbano essere recepiti adeguamenti o revisioni sulla base 
di norme imperative.

Art. 67
Entrata in vigore

1. Il presente Statuto, dopo l’espletamento del controllo da 
parte del competente organo regionale, è pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione ed è affisso all’albo pretorio del Co-
mune per trenta giorni consecutivi.

2. Il Sindaco invia lo Statuto, munito delle certificazioni di ese-
cutività e di pubblicazione, al Ministero dell’Interno per essere 
inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.

3. Il presente statuto entra in vigore il trentesimo giorno suc-
cessivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della 
Regione.

4. Il Segretario comunale, con dichiarazione apposta in calce 
allo statuto, ne attesta l’entrata in vigore.

5. Il Consiglio comunale promuove le iniziative più idonee per 
assicurare la conoscenza dello statuto da parte dei cittadini.
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Unione dei Comuni lombarda dell’Oltrepò Centrale - Oliva 
Gessi (PV)
Statuto dell’Unione dei Comuni approvato con deliberazione 
dell’Assemblea dell’Unione n. 19 del 22 novembre 2019

TITOLO I 
ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
Elementi fondamentali

L’Unione dei Comuni Lombarda dell’Oltrepò Centrale per brevità 
di seguito definita Unione, si costituisce ai sensi dell’art. 18 della 
l.r. 19/2008 e nel rispetto dei principi del T.U. 267/2000.
L’Unione dei Comuni dell’Oltrepò è un Ente locale con perso-
nalità giuridica di diritto pubblico, ed è costituita dai comuni di 
Corvino San Quirico, Mornico Losana e Oliva Gessi.
L’Unione è costituita per l’esercizio delle funzioni attribuitegli, in 
forza del presente Statuto, della legge e delle disposizioni dei 
Consigli dei Comuni membri, ed ha per territorio l’insieme delle 
circoscrizioni territoriali dei comuni aderenti.
La durata dell’Unione è di anni 10 (dieci), a decorrere dal 
1° gennaio 2020.

Art. 2
Finalità

L’Unione ha lo scopo di migliorare la qualità dei servizi e delle 
funzioni attribuite, di ottimizzare le risorse economiche, finanzia-
rie, umane e strumentali.
I Comuni associati trasferiscono all’Unione l’esercizio congiun-
to e la competenza delle seguenti funzioni: sistemi informativi, 
ufficio tecnico, gestione economico finanziaria, urbanistica e 
gestione del territorio, aree protette, parchi naturali, protezione 
naturalistica e forestazione, assistenza e servizi alla persona, ser-
vizi cimiteriali, assistenza scolastica, attività culturali e interventi 
diversi nel settore culturale, biblioteche, sviluppo e valorizzazione 
del turismo, viabilità, protezione civile, illuminazione pubblica, reti 
e altri servizi di pubblica utilità, urp e comunicazione.
L’Unione gestisce altresì le funzioni fondamentali come definite 
dalla normativa vigente, attualmente in particolare:

a) organizzazione generale dell’amministrazione, gestione fi-
nanziaria e contabile e controllo; 

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di 
ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubbli-
co comunale; 

c) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato 
dalla normativa vigente; 

d) la pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comuna-
le nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale 
di livello sovracomunale; 

e) attività, in ambito comunale, di pianificazione di protezione 
civile e di coordinamento dei primi soccorsi; 

f) l’organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio 
e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione 
dei relativi tributi; 

g) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi so-
ciali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, 
secondo quanto previsto dall’articolo 118, quarto comma, 
della Costituzione; 

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla compe-
tenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi 
scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
l) tenuta dei registri di stato civile e di popolazione e compiti 

in materia di servizi anagrafici nonché in materia di servizi 
elettorali e statistici, nell’esercizio delle funzioni di compe-
tenza statale.

1 bis) i servizi in materia statistica.

Art. 3
Sede dell’Unione

L’Unione ha sede nella casa comunale del Comune di Oliva 
Gessi.
Presso la sede si svolgono le adunanze degli organi dell’Unione 
ed è collocato l’Albo Pretorio.
Il Presidente può disporre la riunione degli organi collegiali in 
luoghi dell’Unione diversi dalla sede.

Presso la sede dell’Unione è collocato il server dei sistemi infor-
mativi dell’Unione. L’Unione provvede alla gestione e conserva-
zione dei documenti digitali, propri e dei Comuni membri previa 
approvazione di idoneo protocollo d’intesa, secondo il disposto 
del Codice dell’Amministrazione Digitale (d.lgs. n.  82/2005 e 
ss.mm.ii.).

Art. 4
Scioglimento dell’Unione

Ciascuno dei comuni può esercitare la facoltà di recesso con 
delibera di Consiglio comunale, ma questa non può comunque 
avere efficacia prima che sia decorso un triennio dalla pubbli-
cazione delle modifiche statutarie nell’Albo Pretorio.
In ogni caso, fatto salvo il limite di cui al comma precedente, il 
recesso deliberato dal Consiglio comunale non può avere effi-
cacia che dal primo gennaio del secondo esercizio finanziario 
successivo. 
Il Comune aderente che recede dall’Unione prima della sca-
denza del termine di durata pari a 10 anni, dovrà corrispondere 
all’Unione la somma di € 400,00 per ogni anno mancante alla 
naturale scadenza.
Il recesso di un Comune non comporta l’estinzione dell’Unione.
L’Assemblea dell’Unione prende atto dello scioglimento e nomi-
na un liquidatore delle attività dell’Unione.
L’incaricato della liquidazione, al termine della fase liquidatoria, 
trasmette alle Amministrazioni dei Comuni componenti il piano 
di riparto delle attività e delle passività dei Comuni, che è ratifi-
cato dai Consigli comunali iscrivendo le spese e le entrate spet-
tanti nei relativi capitoli di bilancio.
In caso di dimissioni o impossibilità sopravvenuta del liquidatore 
successivamente alla messa in liquidazione dell’Unione e prima 
della conclusione dell’incarico affidatogli ai sensi del presente 
Statuto, della legge, e della delibera di liquidazione dell’Assem-
blea dell’Unione, i Consigli dei Comuni aderenti al momento 
della messa in liquidazione designano concordemente il nuovo 
liquidatore; in mancanza, provvede la Prefettura - Ufficio Territo-
riale di Governo di Pavia.
Il rapporto di lavoro con il personale a tempo determinato 
dell’Unione cessa al suo scioglimento.
Il personale a tempo indeterminato eventualmente conferito 
dai Comuni aderenti è riacquisito all’organico dei rispettivi Enti 
di provenienza all’apertura della liquidazione, nel rispetto della 
normativa vigente e dei CCNL di comparto.
In caso di scioglimento dell’Unione, gli archivi informativi dell’U-
nione formati e gestiti ai sensi del comma 2 dell’art. 3 del presen-
te Statuto rimangono affidati al Comune ove l’Unione ha sede al 
momento dello scioglimento, che ne prosegue la cura ai sensi 
della normativa vigente.
In caso di recesso di un Comune, ad esso verrà fornita copia in-
tegrale di ogni archivio dati la cui separazione sia tecnicamente 
impraticabile, inerente il periodo per il quale detto Comune ne 
sia stato membro, come formato e conservato ai sensi della nor-
mativa vigente e del C.A.D.; il Comune uscente dovrà astenersi 
da usi impropri dei dati inerenti gli altri Enti partecipanti l’Unione 
di tali archivi, che deterrà indivisi per meri motivi tecnici e per i 
soli usi consentiti.

TITOLO II
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Art. 5
Organi dell’Unione

Sono organi dell’Unione l’Assemblea, la Giunta ed il Presidente.

Art. 6
L’Assemblea dell’Unione

L’Assemblea dell’Unione è costituita da 9 membri denominati 
Consiglieri e dal Presidente dell’Unione; il Presidente dell’Unione 
svolge le funzioni di Presidente dell’Assemblea dell’Unione. 
L’Assemblea è l’organo di indirizzo e controllo politico 
- amministrativo.
L’Assemblea decide a maggioranza assoluta dei voti espressi. 
La votazione è valida quando siano presenti almeno cinque 
Consiglieri.
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Ogni Comune elegge tre membri, due della maggioranza ed 
uno della minoranza tra i Sindaci, gli Assessori e i Consiglieri dei 
Comuni partecipanti all’Unione. 
I Consiglieri dell’Unione, rappresentanti ciascun Comune, resta-
no in carica per la durata del Consiglio che ha loro conferito il 
mandato e comunque sino alla nomina dei nuovi rappresen-
tanti da parte del nuovo Consiglio comunale.
Nel caso di cessazione dal mandato, per qualsiasi motivo, il 
Consiglio comunale di competenza provvede a rieleggere il 
consigliere entro trenta giorni. 
L’Assemblea dell’Unione ha, in relazione ai servizi conferiti all’U-
nione, gli stessi poteri che la legge attribuisce al Consiglio 
comunale.
È riconosciuto ai Consigli comunali delle comunità associate il 
potere di presentare all’Assemblea dell’Unione proposte di deli-
berazione, sulle quali obbligatoriamente esso si deve esprimere 
entro 40 gg. dalla comunicazione.

Art. 7
Funzionamento dell’Assemblea 

L’Assemblea dell’Unione approva un proprio regolamento orga-
nizzativo che fissa le norme ed i principi del suo funzionamento.
Salvo diversa previsione del regolamento di cui al comma 1, la 
prima seduta dell’Assemblea dell’Unione è presieduta dal Sin-
daco del Comune di maggiore consistenza demografica al 
31.12 dell’anno precedente, senza esercizio del diritto di voto ai 
fini dell’elezione del Presidente.
Ad avvenuta nomina il Presidente neo-eletto assume immedia-
tamente le funzioni per l’eventuale trattazione di altri punti all’or-
dine del giorno.

Art. 8
La Giunta dell’Unione

La Giunta dell’Unione è costituita da tre membri, incluso il Pre-
sidente, eletti dall’Assemblea con voto limitato ad una sola 
preferenza, tra i Sindaci e gli Assessori dei Comuni partecipanti 
all’Unione. 
La Giunta ha gli stessi poteri della Giunta comunale ai sensi del 
decreto lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni, 
in relazione ai servizi conferiti all’Unione.

Art. 9
Funzionamento della Giunta

Il funzionamento della Giunta è stabilito dal suo regolamento 
d’organizzazione.
La cessazione della carica nel proprio Comune comporta l’im-
mediata decadenza dalla carica nell’Unione.
L’Assemblea elegge il nuovo componente della Giunta nella pri-
ma seduta successiva al verificarsi della decadenza.

Art. 10
Il Presidente dell’Unione

L’Unione dei Comuni ha come suo organo rappresentativo il Pre-
sidente dell’Unione. 
La carica di Presidente dell’Unione ha la durata di due anni ed è 
assunta a rotazione dai membri della Giunta dell’Unione; la suc-
cessione delle presidenze è determinata dall’Assemblea dell’U-
nione su proposta della Giunta. 
Il presidente dell’Unione ha gli stessi poteri che il decreto lgs. 
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni attribuisce al 
Sindaco, in relazione ai servizi conferiti all’Unione.

Art. 11
Ripartizione delle competenze tra gli organi

Gli organi dell’Unione, ed il loro funzionamento, sono regolamen-
tati, per tutto quanto non previsto nello Statuto e nei regolamenti 
dell’Unione, dalla l.r. 19/2008 e dal decreto lgs. n.  267/2000 e 
successive modifiche ed integrazioni e dalle altre leggi sull’ordi-
namento comunale, anche, per quanto non direttamente previ-
sto, mediante interpretazione per analogia.

Art. 12
Atti dell’Unione

L’unione opera attraverso regolamenti, approvati dall’Assem-
blea e dalla Giunta secondo la ripartizione di competenze pre-
vista dal d.lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazio-
ni, provvedimenti amministrativi della Giunta e dell’Assemblea, 
decreti ed ordinanze del Presidente dell’Unione e determinazio-
ni e ordinanze dei Responsabili dei servizi.

Art. 13
Controllo

Gli atti dell’Unione sono soggetti alle normative sul controllo de-
gli atti comunali.

TITOLO III
PARTECIPAZIONE

Art. 14
Partecipazione dei cittadini

L’Unione garantisce l’effettiva partecipazione democratica di 
tutti i cittadini all’attività politico-amministrativa, economica e 
sociale della comunità, anche su base di frazione. Considera, 
a tale fine, con favore, il costituirsi di ogni associazione intesa a 
concorrere con metodo democratico alle predette attività.
Nell’esercizio delle sue funzioni e nella formazione ed attuazio-
ne dei propri programmi gestionali l’unione assicura la parte-
cipazione dei cittadini, dei sindacati e delle altre organizzazioni 
sociali.

Ai fini di cui al comma precedente l’Unione favorisce:
a) le assemblee e consultazioni sulle principali scelte;
b) l’iniziativa popolare in tutti gli ambiti consentiti dalle leggi 

vigenti.
L’Unione garantisce in ogni circostanza la libertà, l’autonomia e 
l’uguaglianza di trattamento di tutti i gruppi ed organismi.
Nel procedimento relativo all’adozione di atti che incidano su 
situazioni giuridiche soggettive vanno garantite forme di parte-
cipazione degli interessati secondo le modalità stabilite dall’ap-
posito regolamento sulla disciplina del procedimento ammini-
strativo, nell’osservanza dei principi stabiliti dalla legge 7 agosto 
1990, n. 241 come modificata dalle leggi 15/2005 e 69/2009.

Art. 15
Riunioni e assemblee

Il diritto di promuovere riunioni e assemblee in piena libertà e au-
tonomia appartiene a tutti i cittadini, gruppi e organismi socia-
li a norma della Costituzione, per il libero svolgimento in forme 
democratiche delle attività politiche, sociali, culturali, sportive e 
ricreative.
L’Unione ne facilita l’esercizio mettendo eventualmente a dispo-
sizione di tutti i cittadini, gruppi e organismi sociali a carattere 
democratico che si riconoscono nei principi della Costituzione 
repubblicana, che ne facciano richiesta, le sedi ed ogni altra 
struttura e spazio idonei. Le condizioni e le modalità d’uso, appo-
sitamente deliberate, dovranno precisare le limitazioni e le cau-
tele necessarie in relazione alla statica degli edifici, alla incolu-
mità delle persone e alle norme sull’esercizio dei locali pubblici.
Per la copertura delle spese può essere richiesto il pagamento 
di un corrispettivo.
Gli organi dell’Unione possono convocare assemblee di cittadi-
ni, di lavoratori, di studenti e di ogni altra categoria sociale:

a) per la formazione di comitati e commissioni;
b) per dibattere problemi;
c) per sottoporre proposte, programmi, consuntivi, deliberazioni.

Art. 16
Consultazioni

L’Assemblea e la Giunta dell’Unione, di propria iniziativa o su ri-
chiesta di altri organismi, deliberano di consultare i cittadini, i la-
voratori, gli studenti, le forze sindacali e sociali, nelle forme volta 
per volta ritenute più idonee, su provvedimenti di loro interesse.
Le forme e i modi di tali consultazioni sono stabilite in apposito 
regolamento.
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I risultati delle consultazioni devono essere menzionati nei con-
seguenti atti.
I costi delle consultazioni sono a carico dell’Unione, salvo che la 
consultazione sia stata richiesta da altri organismi.

Art. 17
Istanze e proposte

Gli elettori dell’Unione, possono rivolgere istanze e petizioni 
all’Assemblea e alla Giunta relativamente ai problemi di rilevan-
za cittadina, nonché proporre deliberazioni nuove o di revoca 
delle precedenti.
L’Assemblea dell’Unione o la Giunta nell’ambito delle rispettive 
competenze, entro 30 giorni dal ricevimento, se impossibilitati ad 
emanare provvedimenti concreti, con apposita deliberazione 
prenderanno atto del ricevimento dell’istanza o petizione preci-
sando lo stato ed il programma del procedimento.
Le proposte dovranno essere sottoscritte almeno da 30 elettori 
con firme autenticate con la procedura prevista per la sottoscri-
zione dei referendum popolari.

Capo II
referendum

Art. 18
Azione referendaria

Sono consentiti referendum consultivi, propositivi e abrogativi in 
materia di esclusiva competenza dell’Unione.

Non possono essere indetti referendum:
a) in materia di tributi locali e di tariffe;
b) su attività amministrative vincolate da leggi statali o 

regionali;
c) su materie che sono state oggetto di consultazione refe-

rendaria nell’ultimo quinquennio.
I soggetti promotori del referendum possono essere:
a) il trenta per cento del corpo elettorale;
b) l’Assemblea dell’Unione.

Art. 19
Disciplina del referendum

Apposito regolamento dell’Unione disciplina le modalità di svol-
gimento del referendum.

In particolare il regolamento deve prevedere:
a) i requisiti di ammissibilità;
b) i tempi;
c) le condizioni di accoglimento;
d) le modalità organizzative;
e) i casi di revoca e sospensione;
f) le modalità di attuazione.

Art. 20
Effetti del referendum

Il quesito sottoposto a referendum è approvato se alla votazio-
ne ha partecipato la maggioranza degli elettori aventi diritto e 
se è raggiunta su di esso la maggioranza dei voti validamente 
espressi.
Se l’esito è stato favorevole, il Presidente è tenuto a proporre 
all’Assemblea dell’Unione, entro sessanta giorni dalla proclama-
zione dei risultati, la deliberazione sull’oggetto del quesito sotto-
posto a referendum.
Entro lo stesso termine, se l’esito è stato negativo, il Presidente ha 
facoltà di proporre egualmente all’Assemblea la deliberazione 
sull’oggetto del quesito sottoposto a referendum.

Art. 21
Rapporti con i Comuni componenti l’Unione

A ciascun comune viene trasmessa copia dell’avviso di convo-
cazione dell’Assemblea dell’Unione nonché dell’elenco delle 
deliberazioni adottate.

Art. 22
Rapporti con gli altri enti locali

L’Unione collabora attivamente con gli altri enti locali territoriali 
e non, e con ogni soggetto pubblico e privato portatore di un 
interesse rilevante per la comunità, per mezzo di convenzioni, 
accordi di programma ed ogni altro strumento, pubblicistico o 
privatistico, maggiormente idoneo.

TITOLO IV
UFFICI E PERSONALE

Art. 23
Organizzazione

L’Unione determina, con apposito regolamento d’organizzazio-
ne, la dotazione organica del personale e le norme sull’organiz-
zazione degli uffici e dei servizi.

Art. 24
Struttura organizzativa

L’Unione si dota di una struttura organizzativa nelle seguenti forme:
 − convenzione con i Comuni associati o con altri enti locali 
per la costituzione di uffici dell’Unione, ai quali affidare l’e-
sercizio delle funzioni pubbliche dell’Unione e, laddove ri-
tenuto opportuno, congiuntamente anche l’esercizio delle 
funzioni dei comuni associati;

 − delega di poteri e competenze dell’Unione ad uno degli 
uffici dei Comuni associati che operi in luogo e per conto 
dell’Unione;

 − per la copertura dei posti di responsabile dell’ufficio o del 
servizio, di qualifiche dirigenziali o di posti di alta specializ-
zazione l’Unione può anche provvedere eccezionalmente, 
previa motivazione, alla stipula di contratti di diritto privato 
a tempo determinato nel rispetto dei requisiti richiesti per 
le qualifiche da ricoprire, ovvero, in via ordinaria, con la sti-
pula di contratti a tempo determinato di diritto pubblico 
con applicazione, in questo caso, del contratto collettivo 
nazionale di lavoro degli enti locali.

I contratti a tempo determinato di diritto pubblico e di dirit-
to privato, sono approvati con provvedimento del Presidente 
dell’Unione.
Le convenzioni per la costituzione di un ufficio comune dell’Unio-
ne, le convenzioni con i Comuni associati per la delega ad uffici 
comunali di funzioni dell’Unione, sono approvate con delibera-
zione dell’Assemblea dell’Unione.
Tutte le convenzioni in esame hanno una durata non superiore 
a due anni e possono prevedere il rinnovo per eguale periodo, 
fatti salvi i provvedimenti di revoca o modifica adottabili, secon-
do le rispettive competenze, entro 30 gg. dall’entrata in carica 
del nuovo Presidente o della nuova Giunta dell’Unione, secondo 
il principio della fiduciarietà e responsabilità degli incaricati.

Art. 25
Convenzioni di lavoro autonomo

Per obiettivi determinati, e con convenzioni a termine, il regola-
mento di organizzazione, di cui al precedente art. 23, può preve-
dere collaborazioni esterne ad alto contenuto di professionalità.

TITOLO V
ORDINAMENTO FINANZIARIO

Art. 26
Ordinamento

L’ordinamento finanziario è riservato alla legge.
L’Unione è titolare di autonomia finanziaria, fondata su risorse 
proprie e derivate.
All’Unione competono le tasse, tariffe e contributi, in relazione ai 
servizi da essa gestiti, come disposto dal d.lgs. 18 agosto 2000 
n. 267.

Art. 27 
Risorse finanziarie

Le risorse finanziarie sono determinate dall’Assemblea dell’Unio-
ne, in sede di approvazione del bilancio di previsione, sulla base 
dei seguenti criteri:
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 − risorse derivanti dai finanziamenti regionali e statali;
 − contributi di altri enti pubblici;
 − risorse per investimenti;
 − risorse trasferite annualmente dai comuni componenti, se-
condo quanto stabilito da apposito regolamento;

 − introiti derivanti dalle tasse, tariffe, diritti e contributi dei ser-
vizi ad essa assegnati.

Art. 28
Regolamento di contabilità

L’attività finanziaria dell’Unione è svolta nel rispetto delle norme 
contenute nel regolamento di contabilità, approvato in confor-
mità ai principi contenuti in analoghi regolamenti comunali.
Il Regolamento di contabilità disciplina, altresì, le modalità di tra-
sferimento delle risorse all’Unione.

Art. 29 
Ordinamento contabile

La gestione finanziaria si svolge sulla base del bilancio annua-
le di previsione, redatto in termini di competenza finanziaria e 
deliberato, dall’Assemblea dell’Unione, nei termini previsti dalla 
legge.

Alla stesura ed approvazione del bilancio, del rendiconto, 
del conto economico e del patrimonio si applicano le norme 
dell’ordinamento contabile dei Comuni.

Art. 30
Controllo interno e revisione economico finanziaria

Con apposito regolamento, si dà attuazione alla normativa, pre-
vista per i Comuni, in relazione al controllo interno di gestione, 
alla revisione economico finanziaria, ai pareri di regolarità tecni-
ca e contabile, all’attestato di copertura finanziaria, al servizio di 
economato ed al servizio di tesoreria.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art. 31
Segretario

Fino all’individuazione di un Segretario proprio, l’Unione si avvale 
del Segretario comunale titolare di uno dei Comuni in Unione, su 
proposta del Presidente.
In caso di assenza del Segretario titolare le relative funzioni sono 
svolte dal suo sostituto.

Art. 32
Bilancio e programmazione finanziaria

L’Assemblea dell’Unione delibera il bilancio di previsione ai sensi 
della normativa prevista per i Comuni.

Art. 33 
Entrata in vigore

L’atto costitutivo e lo Statuto sono inviati alla Regione Lombardia. 
Lo Statuto viene pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione 
Lombardia.
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Unione Lombarda Soresinese - Azzanello (CR)
Modifiche allo Statuto approvate con d.c.u. n. 3 del 11 giugno 
2020 e con d.c.u. n. 3 del 22 gennaio 2019

Articoli modificati:
Art. 1

Principi fondamentali
1. I Comuni di Azzanello, Castelvisconti e Sesto ed Uniti (tutti 

appartenenti alla Provincia di Cremona) con le procedure e le 
maggioranze richieste per le modifiche statutarie, costituiscono, 
ai sensi di legge e dell’atto costitutivo, l’organizzazione ed il fun-
zionamento dell’«Unione Lombarda Soresinese» per brevità de-
finita «Unione» costituita ai sensi dell’art. 18 della legge regionale 
27 giugno 2008, n. 19, come modificata dalla legge regionale 
30 dicembre 2014 n. 35 e nel rispetto dei principi di cui all’art. 32 
del d.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e della legge 7 aprile 2014 n. 56.

2. L’ambito territoriale dell’Unione coincide con quello dei Co-
muni che la costituiscono.

3. L’Unione ha personalità giuridica di diritto pubblico, auto-
nomia finanziaria che la esercita nel rispetto della normativa 
vigente e fa parte del sistema italiano delle autonomie locali se-
condo i principi contenuti nella costituzione, dal diritto Europeo 
e dalle norme Statali e Regionali.

Il presidente
Sisti Alberto
Il segretario

Marano Angelina
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Amministrazione regionale
Comunicato regionale 13 luglio 2020 - n. 72
Presidenza - Avviso di bando di gara GECA 6/2020 per servizio 
di supporto a carattere amministrativo-giuridico nella gestione 
delle irregolarità individuate nell’erogazione dei fondi agricoli 
comunitari dall’Organismo Pagatore Regionale

BANDO DI GARA D’APPALTO
SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1) Denominazione e indirizzi: Giunta Regionale della Lombar-
dia - P.zza Città di Lombardia, 1 - 20124 Milano - Italia - www.regio-
ne.lombardia.it (Profilo del committente). 
La procedura si svolgerà tramite piattaforma di intermediazione 
telematica di Regione Lombardia denominata SinTel, accessibi-
le all’indirizzo www.ariaspa.it piattaforma SinTel. E-mail: acquisti@
pec.regione.lombardia.it Codice NUTS ITC4
Indirizzi Internet: http://www.regione.lombardia.it
I.3) Comunicazione: Tutta la documentazione di gara è dispo-
nibile per un accesso gratuito, illimitato e diretto presso: www.
ariaspa.it. Ulteriori informazioni sono disponibili presso l’indirizzo 
sopra indicato. Le offerte vanno inviate in versione elettronica at-
traverso la piattaforma Sintel. 
I.4) Tipo di amministrazione aggiudicatrice: Autorità regionale. 
I.5) Principali settori di attività: Servizi generali delle amministra-
zioni pubbliche. 

SEZIONE II: OGGETTO 
II.1.1) Denominazione: Servizio di supporto a carattere ammi-
nistrativo-giuridico nella gestione delle irregolarità individuate 
nell’erogazione dei fondi agricoli comunitari dall’Organismo Pa-
gatore Regionale. Numero di riferimento GECA 6/2020.
II.1.2) Codice CPV principale: 79412000
II.1.3) Tipo di appalto: servizi. 
II.1.4) Breve descrizione: Servizio di supporto a carattere am-
ministrativo-giuridico nella gestione delle irregolarità individuate 
nell’erogazione dei fondi agricoli comunitari dall’Organismo Pa-
gatore Regionale.
II.1.5) Valore totale stimato: € 160.000,00 oltre IVA 
II.1.6) Informazioni relative ai lotti: l’appalto non è suddiviso in 
lotti 
II.2) Descrizione 
II.2.3) Luogo di esecuzione: Codice NUTS ITC4C - Lombardia
II.2.4) Descrizione: Servizio di supporto a carattere amministrati-
vo-giuridico nella gestione delle irregolarità individuate nell’ero-
gazione dei fondi agricoli comunitari dall’Organismo Pagatore 
Regionale.
II.2.5) Criteri di aggiudicazione: Il prezzo non è il solo criterio di 
aggiudicazione e tutti i criteri sono indicati solo nei documenti 
di gara.
II.2.6) Valore stimato: € 160.000,00 IVA esclusa
II.2.7) Durata: 36 mesi. Il contratto non è oggetto di rinnovo.
II.2.10) Varianti NO 
II.2.11) Opzioni: 
È prevista la possibilità di prorogare il Contratto limitatamente 
al tempo strettamente necessario alla conclusione delle pro-
cedure necessarie per l’individuazione di un nuovo contraente. 
È prevista la possibilità di variazioni in aumento o diminuzione 
delle prestazioni contrattuali fino alla concorrenza di un quinto 
dell’importo del contratto ed agli stessi patti, prezzi e condizioni 
dello stesso.
II.2.13) L’appalto non è connesso al progetto e/o programma 
finanziati da fondi dell’Unione europea 

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO E TECNICO
III.1.1) Abilitazione all’esercizio dell’attività professionale, in-
clusi i requisiti relativi all’iscrizione nell’albo professionale o 
nel registro commerciale: 
Elenco e breve descrizione delle condizioni:
1. assenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del d.lgs. 

n. 50/2016;

2. (per i soggetti tenuti), iscrizione alla competente Camera di 
Commercio, Industria, Artigianato ed Agricoltura (o registro 
equivalente dello stato di appartenenza) con oggetto socia-
le comprendente o comunque coerente con l’oggetto di ga-
ra o nel registro delle commissioni provinciali per l’artigianato 
o presso i competenti ordini professionali;

3. assenza delle condizioni di cui all’art. 53, comma 16-ter, del 
d.lgs. n. 165/2001, divieto di «pantouflage»;

III.1.3) Capacità professionale e tecnica: criteri di selezione in-
dicati nei documenti di gara 

SEZIONE IV: PROCEDURA 
IV.1.1) Tipo di procedura: Aperta. 
IV.1.8) Informazioni relative all’accordo sugli appalti pubblici 
(AAP): l’appalto è disciplinato dall’accordo sugli appalti pub-
blici: SI 
IV.2.2) Termine per il ricevimento delle offerte: 15 settembre 2020 
Ora: 12.00 
IV.2.4) Lingue utilizzabili per la presentazione delle offerte o 
delle domande di partecipazione: Italiana. 
IV.2.6) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato 
alla propria offerta: 6 mesi dal termine ultimo per il ricevimento 
delle offerte. 
IV.2.7) Modalità di apertura delle offerte: 
Data e luogo verranno comunicati successivamente ai concor-
renti tramite la piattaforma Sintel. È ammesso ad assistere il lega-
le rappresentante o delegato.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI
VI.1) Informazioni relative alla rinnovabilità: Si tratta di un ap-
palto rinnovabile: NO
VI.3) Informazioni complementari: CIG83593165C9. Termine 
per ottenere chiarimenti esclusivamente a mezzo «Comunica-
zioni della procedura» presente sulla piattaforma Sintel 2 settem-
bre 2020. 
I chiarimenti agli atti di gara verranno pubblicati sui siti di cui al 
precedente punto I.1. 
Il Responsabile Unico del Procedimento è la dott.ssa Emilia An-
gela Benfante. 
La procedura è stata indetta con decreto n. 8068 del 7 luglio 2020. 
In caso di mancanza/incompletezza/irregolarità essenziale 
dell’autocertificazione o del DGUE nonché della cauzione/im-
pegno verrà assegnato un termine non superiore a 10 giorni per 
presentare l’integrazione/regolarizzazione, pena l’esclusione. 
Gli oneri per la sicurezza da interferenza sono pari a zero. Tut-
te le prestazioni si qualificano come principali. L ‘appalto non è 
suddiviso in lotti poiché occorre garantire unitarietà e coordina-
mento nello svolgimento delle prestazioni specialistiche ogget-
to del servizio. Si procederà ai sensi dell’art. 133 comma 8 del 
d.lgs. 50/2016. Non si procederà all’aggiudicazione se nessuna 
delle offerte sarà ritenuta conveniente o idonea. È ammesso il 
subappalto nella misura massima del 40% dell’importo com-
plessivo del contratto. La durata del contratto decorre dalla da-
ta della sua sottoscrizione. 
VI.4.1) Organismo responsabile delle procedure di ricorso: 
Denominazione ufficiale: Tribunale Amministrativo Regionale 
della Lombardia - Milano, Indirizzo: Via Corridoni, 39, cap: 20122 
Città: Milano, Paese: Italia. 
VI.5) Data di spedizione del presente bando: 9 luglio 2020
Regione Lombardia - dr.ssa Emilia Angela Benfante, Dirigente Re-
gione Lombardia, Struttura Programmazione Acquisti e Gestione 
Appalti - Presidenza.

Emilia Angela Benfante
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Centrale Unica di Committenza  (CUC) della Provincia di 
Monza e della Brianza 
Procedura aperta, ai sensi dell’art.  60 del d.lgs.  50/2016 e 
ss.mm.ii., per l’affidamento in concessione, mediante finanza 
di progetto ai sensi dell’art.  183 c.  1 del d.lgs.  50/2016 
e ss.mm.ii. della gestione del servizio di riqualificazione 
energetica dell’Istituto Comprensivo Ada Negri del Comune 
di Cavenago Brianza  (MB) - Progetto finanziato dal «fondo 
regionale efficienza energetica (FREE)» per l’efficientamento 
energetico degli edifici pubblici di proprietà degli enti locali, 
in favore del Comune di Cavenago - CIG  8362059D5F - 
CUP E72G19000270006

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Denominazione, indirizzi e punti di contatto: CUC della Provin-
cia di Monza e della Brianza - Via Grigna, 13 - 20900 Monza - 
www.ariaspa.it - sito Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cit-
tadini – avvisi, bandi ed inviti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it 

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO.
Procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.
ii., per l’affidamento in concessione, mediante finanza di proget-
to ai sensi dell’art. 183 c. 1 del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. della 
gestione del servizio di riqualificazione energetica dell’Istituto 
Comprensivo Ada Negri del Comune di Cavenago Brianza (MB) 
- progetto finanziato dal «fondo regionale efficienza energetica 
(FREE)» per l’efficientamento energetico degli edifici pubblici di 
proprietà degli enti locali, in favore del Comune di Cavenago. 
CUP E72G19000270006 CIG 8362059D5F.
Tipo di appalto: Progect financing.
Luogo di consegna: Comune di Cavenago (MB). 
L’avviso riguarda: un appalto pubblico.
Vocabolario Comune per gli appalti; CPV-principale: CPV: 
50720000-8 
Divisione in lotti: no. 
Entità dell’appalto: il valore complessivo della concessione sti-
mato è pari a € 3.025.547,74 = (IVA esclusa), inclusi gli oneri del-
la sicurezza non soggetti a ribasso, più eventuali modifiche del 
contratto a sensi dell’art. 175, comma 1 lett. a) nonché proroga 
tecnica. L’importo posto a base di gara è pari ad € 2.303.104,26 
= (esclusi oneri della sicurezza non soggetti a ribasso pari a 
€ 85.486,14 ed IVA). 
Opzioni: si.
Durata dell’appalto: 180 mesi.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO E TECNICO.
Indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV: PROCEDURA.
Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa.
Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su www.
ariaspa.it
Termine per il ricevimento delle domande di partecipazione: 
24 luglio 2020 ore 09:00.
Data della gara: 24 luglio 2020 ore 10:00.
Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato alla 
propria offerta: 180 giorni. 
Informazioni complementari: indicate nel disciplinare.
Responsabile del Procedimento: arch. Michele Giovanni Battel.
Responsabile del Procedimento di gara della Provincia: dott.
ssa Erminia Vittoria Zoppè.
Bando inserito sul portale della G.U.U.E il 7 luglio 2020
Bando pubblicato sulla G.U.R.I. n. 79 del 10 ottobre 2020

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppè

Centrale Unica di Committenza  (CUC) della Provincia di 
Monza e della Brianza
Esito di appalto aggiudicato - procedura aperta per 
l’affidamento del servizio di gestione di parte del procedimento 
sanzionatorio amministrativo riguardante le sanzioni del 
codice della strada, regolamenti comunali, ordinanze e altre 
leggi, per anni 5 a partire dal 2 agosto 2020 con eventuale 
proroga tecnica per il Comune di Limbiate. CIG 8254008EDD - 
CUI S83005620154202000032

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
Denominazione, indirizzi e punti di contatto: CUC della Provin-
cia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza - sito 
Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, bandi ed 
inviti), www.arispa.it provincia-mb@pec.provincia.mb.it

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO
Descrizione: Procedura aperta per l’affidamento del servizio di 
gestione di parte del procedimento sanzionatorio amministrati-
vo riguardante le sanzioni del codice della strada, regolamenti 
comunali, ordinanze e altre leggi, per anni 5 a partire dal 2 ago-
sto 2020 con eventuale proroga tecnica per il Comune di Lim-
biate. CIG 8254008EDD - CUI S83005620154202000032.
L’avviso riguarda: un appalto pubblico.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO E TECNICO: si rimanda al disciplinare di 
gara.

SEZIONE IV: PROCEDURA: aperta.
Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più van-
taggiosa - art. 95, comma 2.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
Numero di offerte ricevute: 1.
Numero delle imprese ammesse: 1.
Numero imprese escluse: 0.
Aggiudicatario: MAGGIOLI s.p.a. (P.IVA 02066400405, C.F. 061883 
30150) con sede legale in via del Carpino, 8 47822 Santarcan-
gelo di Romagna (RN).
Ribasso offerto: € 3,020= sull’importo a base di gara di € 3,80= 
con oneri alla sicurezza non soggetti a ribasso pari a € 0,00= e 
oltre IVA.
Importo contrattuale: € 187.128,99= (comprensivo di € 5.923,17= 
per oneri alla sicurezza non soggetti a ribasso).
Data di proposta di aggiudicazione: determinazione dirigen-
ziale CUC R.G. n. 927 del 18 giugno 2020.
Efficacia dell’aggiudicazione: Determina n. 596 del 1 luglio 2020 
del Comune di Limbiate.
Subappalto: no.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI: 
Responsabile del procedimento di gara della Provincia di 
Monza e della Brianza: dott.ssa Erminia Vittoria Zoppè - Respon-
sabile della Centrale Unica di Committenza.
R.U.P. del Comune: dott. Antonio Azzarone - Vicecomandante 
del corpo di Polizia Locale del Comune di Limbiate.
Procedure ricorso: TAR Lombardia.
Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione della 
comunicazione.
Pubblicata sulla G.U.R.I. n. ...... del ........

Il direttore del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppè
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Centrale Unica di Committenza  (CUC) della Provincia di 
Monza e della Brianza
Procedura aperta, ai sensi dell’art.  60 del d.lgs.  50/2016 e 
ss.mm.ii., per l’affidamento del servizio di gestione del verde 
pubblico, per la durata di anni  3 (mesi  36), oltre eventuale 
rinnovo di ulteriori anni  2, in favore del Comune di Sovico, 
tramite piattaforma Sintel di ARIA s.p.a., con il criterio 
dell’offerta economicamente più vantaggiosa sulla base del 
miglior rapporto qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 
del d.lgs. 50/2016 e ss.mm.ii. - CIG 8327530F23

SEZIONE I:
I.1.AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: CUC della Provincia di 
Monza e della Brianza - Via Grigna, 13 - 20900 Monza - www.aria-
spa.it - sito Internet www.provincia.mb.it (Servizi ai cittadini - gare 
e appalti) provincia-mb@pec.provincia.mb.it per conto del Co-
mune di Lentate sul Seveso.

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO.
II.1.1 procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del d.lgs. 50/2016 
e ss.mm.ii., per l’affidamento del servizio di gestione del verde 
pubblico, per la durata di anni 3 (mesi 36), oltre eventuale rin-
novo di ulteriori anni 2, in favore del comune di Sovico, tramite 
piattaforma Sintel di ARIA s.p.a., con il criterio dell’offerta eco-
nomicamente più vantaggiosa sulla base del miglior rapporto 
qualità/prezzo, ai sensi dell’art. 95, comma 2 del d.lgs. 50/2016 e 
ss.mm.ii. CIG 8327530f23.
II.1.2 Tipo di appalto: servizi;
II.1.3 Vocabolario comune per gli appalti CPV principale: 
77310000-6 «Servizi di piantagione e manutenzione zone verdi» 
CPV secondario: 773420000-5 «Potatura alberi e siepi»;
II.1.4 Divisione in lotti: no. 
II.1.5 Entità dell’appalto: € 444.190,06 così suddivisi: base di ga-
ra € 237.534,79, (esclusi € 4.750,70 per oneri alla sicurezza non 
soggetti a ribasso), oltre I.V.A. Opzioni: € 201.904,58.
II.1.7 Durata dell’appalto: 66 mesi:36 mesi (appalto base) + 
24 mesi (ev. rinnovo) + 6 mesi (ev. proroga).

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO E TECNICO: indicate nel disciplinare.

SEZIONE IV:
IV.1 Procedura aperta - Art. 60 d.lgs. 50/2016 s.m.i.
IV.2 Criteri di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa - art. 95, comma 2.
IV.3 Informazioni di carattere amministrativo: disponibili su 
www.ariaspa.it e provincia-mb@pec.provincia.mb.it 
IV.4 Termine per il ricevimento delle domande di partecipazio-
ne: 10 agosto 2020 ore 17.00.
IV.5 Data della gara: 24 agosto 2020 ore 9,30 presso la sede 
della Provincia di Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - Monza.
IV.6 Informazioni complementari: indicate nel disciplinare. RUP 
Ing. Simona Cazzaniga del Comune di Sovico; Responsabile del-
la procedura di gara dr.ssa Erminia Vittoria Zoppè.
Pubblicata sulla G.U.R.I. del 10 luglio 2020 n. 79
Inserita sul portale della G.U.U.E. il 6 luglio 2020

Il direttore settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppè

Provincia di Monza e della Brianza
Esito di gara affidamento dei servizi tecnici di progettazione 
definitiva/esecutiva e coordinamento sicurezza in fase 
progettuale della riqualificazione della S.P. ex S.S. n. 35 «Milano 
- Meda» (lavori di risanamento dei ponti posti alle PK 136+818 
e 137+580), CUP B87H19001780002 - CIG incarico 823602352F

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE
I.1 Denominazione, indirizzi e punti di contatto: Provincia di 
Monza e della Brianza - Via Grigna 13 - 20900 Monza - www.pro-
vincia.mb.it (Servizi ai cittadini - avvisi, bandi ed inviti) provincia-
mb@pec.provincia.mb.it
I.2 Tipo di Amministrazione: Autorità locale. 

SEZIONE II: OGGETTO:
II.1 Descrizione
II.1.1 Denominazione: Affidamento dei servizi tecnici di proget-
tazione definitiva/esecutiva e coordinamento sicurezza in fase 
progettuale della riqualificazione della S.P. ex S.S. n. 35 «Milano 

- Meda» (lavori di risanamento dei ponti posti alle PK 136+818 e 
137+580), CUP B87H19001780002. CIG incarico 823602352F.
II.2 L’avviso riguarda: un appalto pubblico.

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO E TECNICO
Si rimanda al disciplinare di gara.

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1 Tipo di procedura: aperta. 
IV.2 Criterio di aggiudicazione: offerta economicamente più 
vantaggiosa di cui all’art. 95, comma 3 lett. b) del d.lgs. n. 50/2016.

SEZIONE V: AGGIUDICAZIONE DELL’APPALTO
V.1 Numero di offerte ricevute: 11. 
V.2 Numero delle imprese ammesse: 11.
V.3 Numero imprese escluse: 0.
V.4 Aggiudicatario: Costituendo RTP SM Ingegneria s.r.l. (P. 
IVA/C.F 03170060234) con sede legale della mandataria in via 
dell’Artigianato 7 Caselle di Sommacampagna (VR), cap 37066.
V.5 Ribasso offerto: 31,25%.
V.6 Importo contrattuale: € 66.891,36 (incluse spese e oneri ac-
cessori) comprensivo di € 2.108,81 per oneri previdenziali Inar-
cassa 4% e di €12.062,38 per oneri fiscali IVA 22%.
V.7 Efficacia dell’aggiudicazione: Det. Dir. R.G. n. 883 dell’11 giu-
gno 2020.
V.8 Subappalto: Si.

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI
VI.1 RUP ai sensi dell’art. 31 del d.lgs. n. 50/2016: RUP ing. Fran-
cesco Silva Settore Ambiente e Patrimonio - Servizio Ponti della 
Provincia di Monza e della Brianza (MB).
VI.2 Procedure ricorso: TAR Lombardia.
VI.3 Presentazione ricorso: 30 giorni dalla data di ricezione del-
la comunicazione.

Il dirigente del settore risorse e servizi ai comuni
Erminia Vittoria Zoppè

Azienda Speciale Comunale Cremona Solidale
Bando di gara fornitura triennale di specialità medicinali o 
farmaci generici

SEZIONE I: AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE 
I.1) Denominazione e indirizzo dell’amministrazione aggiudi-
catrice: Azienda Speciale Comunale «Cremona Solidale» - Sede 
Legale: via Brescia n. 207, 26100 Cremona - Italia - Telefono 0372 
533511 - fax 0372 454040 - E-Mail: economato@cremonasolida-
le.it - Web: www.cremonasolidale.it 

SEZIONE II: OGGETTO DELL’APPALTO 
II.1.1) Descrizione: Fornitura di specialità medicinali o farmaci 
generici. C.I.G.: Per ognuno dei 209 lotti di gara si veda l’allegato 
A al Capitolato Speciale di gara. 

II.1.6) CPV: 33690000-3 

II.2.1) Entità totale dell’appalto: € 747.262,64.= IVA esclusa. 

II.3) Durata dell’appalto: anni 3 (tre).

SEZIONE III: INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, ECONO-
MICO, FINANZIARIO E TECNICO
III.1) CONDIZIONI RELATIVE ALL’APPALTO. 
III.1.1) Cauzioni e garanzie richieste Cauzione definitiva: pari 
al 10% dell’importo totale di aggiudicazione, solo se maggiore 
di € 40.000,00.= 

III.1.2) Principali modalità di finanziamento e di pagamento: 
Fondi propri di bilancio. 
III.1.3) Raggruppamento temporaneo d’imprese: È ammessa 
la partecipazione di imprese appositamente e temporanea-
mente raggruppate ai sensi dell’art. 48 d.lgs 50/2016. 

SEZIONE IV: PROCEDURA
IV.1) Tipo di procedura: Aperta, con «inversione procedimentale»  
IV.2) Criterio di aggiudicazione: Per ciascun lotto di gara, al mi-
nor prezzo. 

IV.3) Informazioni di carattere amministrativo: 

http://www.ariaspa.it
http://www.ariaspa.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.ariaspa.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
http://www.provincia.mb.it
http://www.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
mailto:provincia-mb@pec.provincia.mb.it
mailto:economato@cremonasolidale.it
mailto:economato@cremonasolidale.it
http://www.cremonasolidale.it
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IV.3.4) Scadenza fissata per la ricezione delle offerte: ore 12.00 
del 20 agosto 2020. 
IV.3.6) Lingua utilizzabile nelle offerte: Italiano. 
IV.3.7) Periodo minimo durante il quale l’offerente è vincolato 
alla propria offerta: giorni 180 dal termine ultimo per il ricevi-
mento delle offerte. 
IV.3.8) Modalità di apertura delle offerte: Le offerte verranno 
aperte in seduta pubblica presso la sede dell’Azienda in Via Bre-
scia n. 207 a Cremona, alle ore 9.30 del 25 agosto 2020. 
IV.3.8.1) Persone ammesse ad assistere all’apertura delle of-
ferte: Saranno ammessi a presenziare alla seduta pubblica di 
gara i rappresentanti legali delle ditte offerenti ovvero le persone 
munite di procura speciale e/o apposita delega. 

SEZIONE VI: ALTRE INFORMAZIONI 
Informazioni complementari: La procedura di gara viene espe-
rita per via elettronica sulla piattaforma di e-procurement di 
Net4market-CSAmed raggiungibile all’indirizzo https://app.al-
bofornitori.it/alboeproc/albo_cremonasolidale
Su tale sito saranno pubblicati tutti i documenti di gara e le ri-
sposte ai chiarimenti. 
VI.5) Data di invio del presente bando all’ufficio delle pubbli-
cazioni della Comunità Europea: 10 luglio 2020.

Il responsabile del procedimento
Paolo Moro

Azienda di Servizi alla Persona Golgi-Redaelli
Estratto avviso d’asta. Alienazione area edificabile ubicata in 
comune di Cerro al Lambro - frazione Riozzo (MI) denominata 
«Casa in Riozzo» della superficie di 10.684,00 mq prospiciente 
la strada ex provinciale 17 e adiacente all’area parcheggio 
a servizio della scuola primaria Leonardo da Vinci di via 
Armando Diaz, 10

L’Azienda di Servizi alla Persona «Golgi-Redaelli», ente pubblico, 
cede area edificabile ubicata in comune di Cerro al Lambro - 
frazione Riozzo - (MI) denominata «CASA in Riozzo» della superfi-
cie di 10.684,00 mq.
UBICAZIONE:

 − area prospiciente la strada ex provinciale 17 e adiacente 
all’area parcheggio al servizio della scuola primaria Leo-
nardo da Vinci di via Armando Diaz, 10.

Da un punto di vista urbanistico l’area è caratterizzata, come da 
«Criteri Tecnici per l’Attuazione del Documento di Piano», da un 
indice di utilizzazione territoriale Ut di 0,22 mq/mq, da un Rap-
porto di copertura Rc del 40%, l’altezza massima di 7 m per gli 
edifici a 2 piani fuori terra, 10,5 m per gli edifici a 3 piani fuori ter-
ra. È previsto uno sviluppo immobiliare e di opere d’infrastruttura 
stradale relativa. In ogni caso la verifica dei parametri del PGT è 
demandata all’offerente e dovrà essere accertata prima della 
presentazione dell’offerta.
Prezzo alienazione base asta: €  895.000,00 (ottocentonovanta-
cinquemila/00) oltre IVA di legge se dovuta, altre imposte indi-
rette oltre rimborso forfettario spese tecniche e amministrative. Il 
prezzo di alienazione a base d’asta è determinato a corpo e non 
a misura. Il bene immobile in argomento è venduto nello stato 
di fatto e di diritto in cui si trova con tutti gli inerenti diritti, ragioni, 
servitù attive e passive, apparenti e non apparenti, usi, adiacenze, 
dipendenze, pertinenze e accessioni, manifeste e non manifeste, 
così come spettano all’Azienda di Servizi alla Persona «Golgi-
Redaelli», anche con riguardo all’attuale destinazione di Piano di 
Governo del Territorio del Comune di Cerro al Lambro (MI).
Le offerte economiche dovranno pervenire secondo le moda-
lità previste sull’avviso d’asta integrale all’Ufficio Protocollo di 
quest’azienda, in Milano, via B. d’Alviano 78, entro le ore 12.30 
del 22 luglio 2020. 
L’avviso di asta integrale è disponibile sul sito internet: www.gol-
giredaelli.it.
Milano, 26 maggio 2020

Il direttore generale
Enzo Lucchini

https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cremonasolidale
https://app.albofornitori.it/alboeproc/albo_cremonasolidale
http://www.golgiredaelli.it
http://www.golgiredaelli.it
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Amministrazione regionale
D.g.r. 14 luglio 2020 - n. XI/3366
Aggiornamento albo regionale dei direttori di Aziende di 
Servizi alla Persona - Primo semestre 2020

Visti:
 − la l.r. 13 febbraio 2003, n. 1 «Riordino della disciplina delle 
Istituzioni Pubbliche di Assistenza e Beneficenza operanti in 
Lombardia»;

 − il regolamento regionale 4 giugno 2003 n. 11 «Regolamen-
to di attuazione della legge regionale 13  febbraio  2003, 
n. 1 «Riordino della disciplina delle Istituzioni Pubbliche di 
Assistenza e Beneficenza operanti in Lombardia», come 
modificato dal regolamento regionale 3 aprile 2019 n. 7»;

Richiamate le deliberazioni:

• n. X/6088 del 29 dicembre 2016 e n. X/6333 del 13 marzo 
2017 con la quale sono stati approvati gli elenchi delle can-
didature idonee per la Sez. I e Sez. II relative all’Albo dei Diret-
tori Aziende di Servizi alla Persona per il triennio 2017- 2019;

• n. XI/540 del 17 settembre 2018 con la quale è stata avviata 
la procedura per l’aggiornamento dell’Albo dei Direttori di 
Aziende di Servizi alla Persona triennio 2017-2019; 

• n. XI/880 del 26 novembre 2018 con la quale si è proceduto 
all’aggiornamento dell’Albo dei Direttori Aziende di Servizi 
alla Persona per il triennio 2017-2019, pubblicato sul BURL 
serie ordinaria n. 48 del 28 novembre 2018; 

• n. XI/1115 del 19 dicembre 2018 con la quale, a seguito di 
presentazione di n. 5 domande di riesame, si è proceduto 
all’aggiornamento dell’Albo dei Direttori Aziende di Servizi 
alla Persona per il triennio 2017-2019, pubblicato sul BURL 
serie ordinaria n. 51 del 21 dicembre 2017;

Dato atto che l’attuale Albo dei Direttori di Azienda di Servizi al-
la Persona, a seguito dell’intervenuta modifica e integrazione al 
r.r. n. 11/2003, deve essere aggiornato con cadenza semestrale;

Richiamata, la d.g.r. n. XI/2719 del 23 dicembre 2019 con la 
quale si è proceduto a seguito della richiamata modifica del 
Regolamento ad aggiornare l’albo dei direttori delle ASP;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 51 del regolamento regionale 
n. 11/2003, l’Albo dei Direttori è diviso in 2 sezioni e che, ai sensi 
del successivo art. 52 nella sezione prima possono iscriversi co-
loro che sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea specialistica rilasciato ai sensi del de-
creto del Ministro per l’Università e la Ricerca Scientifica e 
Tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, ovvero diploma di 
laurea di durata almeno quadriennale conseguito secon-
do il previgente ordinamento; 

b) documentata esperienza di servizio con qualifica dirigen-
ziale in enti pubblici o privati maturata per almeno cinque 
anni, 

e che per l’iscrizione alla sezione seconda è sufficiente essere in 
possesso di almeno 1 dei requisiti di cui alle precedenti lettere 
a) e b);

Dato atto che il possesso dei requisiti, ivi compresa l’espe-
rienza di servizio quinquennale con qualifica dirigenziale, deve 
essere adeguatamente attestato dall’interessato nel curriculum 
vitae reso nella forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli 
artt. 46 e 47 e 76 del d.p.r. 445/2000;

Ritenuto che ai fini della valutazione dell’esperienza lavorativa 
quinquennale si deve tener conto che le: 

• attività professionali esercitate con qualifica dirigenziale 
pubblica/privata devono essere state svolte nei dieci an-
ni precedenti la pubblicazione dell’avviso sul BURL, per un 
periodo anche non continuativo, di almeno cinque anni, 
anche nei casi in cui tali attività siano cessate. Inoltre, il ruo-
lo svolto deve dare contezza di adeguata esperienza ca-
ratterizzata da autonomia gestionale, diretta responsabilità 
delle risorse umane, tecniche e finanziarie e responsabilità 
verso l’esterno;

• attività relative a funzioni di mero studio, docenza anche uni-
versitaria, ricerca, ispezione, nonché le attività finanziarie di 
mera partecipazione non saranno prese in considerazione;

Accertato che, nel periodo gennaio/giugno 2020 sono perve-
nute alla Direzione Generale Politiche sociali, abitative e disabi-
lità complessivamente n. 15 domande di iscrizione all’Albo dei 

direttori delle Aziende di Servizi alle Persona (ASP), qui di seguito 
evidenziate:

I SEZIONE

• CHIARA BONEZZI

• VINCENZO CALBI

• EMILIANO GAFFURI

• FABIO LOMBARDI

• ALFONSO MERCURI

• MAURO RAMPINELLI

• GIORGIO SAVINO

• SERGIO TADIELLO

• GIAN LUCA CERIANI

II SEZIONE

• NICOLA AFFRONTI

• ENRICO BIANCHINI

• CINZIA MUSCEDRA

• FRANCESCO GIORGIO REINA

• GIOVANNI RUSSO

• GUENDALINA SCOZZAFAVA
Dato atto che le domande sono state verificate dal gruppo 

interno alla Direzione Generale Politiche sociali, abitative e disa-
bilità composto dai seguenti nominativi:

Paolo Formigoni - Dirigente della UO Politiche di inclusione so-
ciale e integrazione, sviluppo delle formazioni sociali, disabilità;
Davide Sironi - Dirigente della Struttura Interventi e unità di of-
ferta sociale e terzo settore;
Marina Vergani - PO Programmazione e gestione politiche 
sociali;
Preso atto degli esiti istruttori del Gruppo interno alla Direzio-

ne Generale Politiche sociali, abitative e disabilità, che si è riuni-
to in data 10 giugno e il 3 luglio 2020 come da verbali agli atti 
della Direzione Generale Politiche sociali, abitative e disabilità, 
UO Politiche di inclusione sociale e integrazione, sviluppo delle 
formazioni sociali, disabilità dai quale emerge che su 15 istanze 
pervenute ne risultano accoglibili 14;

Ritenuto, pertanto, di procedere all’integrazione e alla mo-
difica dell’allegato 1 parte integrante e sostanziale della d.g.r. 
n. XI/2719 del 23 dicembre 2019, con allegato A) che costitui-
sce aggiornamento dell’Albo dei direttori di ASP, sezione prima 
e sezione seconda, parte integrante e  sostanziale del presente 
provvedimento; 

Ritenuto, altresì, di procedere all’approvazione: 

• allegato B) che costituisce l’elenco degli idonei rispetto alle 
istanze pervenute nel primo semestre 2020;

• allegato C) che costituisce l’elenco dei non idonei, rispetto 
alle istanze pervenute nel primo semestre 2020;

Richiamate la l.r. 7 luglio 2008, n. 20 e le dd.g.r. relative all’as-
setto organizzativo della Giunta regionale;

Ritenuto di disporre la pubblicazione del presente provvedi-
mento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito 
internet della Regione Lombardia www.regione.lombardia.it;

A voti unanimi espressi nelle forme di legge;
DELIBERA

1. di prendere atto degli esiti istruttori Gruppo interno alla Dire-
zione Generale Politiche sociali, abitative e disabilità;

2. di integrare e modificare, l’allegato 1 parte integrante e so-
stanziale della d.g.r. n. XI/2719 del 23 dicembre 2019, includen-
do nella sezione I e sezione II, i nominativi dei soggetti risultati 
idonei all’iscrizione nell’Albo regionale dei Direttori di ASP a se-
guito di istanze pervenute nel primo semestre 2020;

3. di approvare i seguenti allegati quale parte integrante e so-
stanziale al presente provvedimento:

• A) «Aggiornamento Albo regionale dei direttori di ASP, primo 
semestre annualità 2020» che contempla la sezione «prima 
e seconda»; 

• B) «elenco degli idonei rispetto alle istanze pervenute nel 
primo semestre 2020»;

• C) «elenco dei non idonei rispetto alle istanze pervenute nel 
primo semestre 2020»; 

http://www.regione.lombardia.it
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4. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e 
dell’allegato A) sul BURL Serie Avvisi e Concorsi e sul sito www.
regione.lombardia.it;

Il segretario
Enrico Gasparini

——— • ———

http://www.regione.lombardia.it
http://www.regione.lombardia.it
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ALLEGATO A - IDONEI SEZIONE I 
 
 

N. COGNOME E NOME C.F IDONEA/O
1 AGNESI PAOLO GNSPLA71D21F205F IDONEO 
2 AMBROSIO ALBERTO GIOVANNI MBRLRT71R20F205N IDONEO 
3 AVALDI GUIDO VLDGDU61T09D142U IDONEO 
4 AZZI MARA ZZAMRA59H48L826W IDONEA 
5 AZZONI PIER MARIO ZZNPMR65E16B898D IDONEO 
6 BAGARELLA PAOLA BGRPLA58P55L840G IDONEA 
7 BALTROCCHI MIRCO BLTMRC64S29F205U IDONEO 
8 BALZAMO PIER PAOLO BLZPPL68C15F839X IDONEO 
9 BARILLARO SALVATORE BRLSVT61P17E956U IDONEO 

10 BARONE MARIA LUIGIA BRNMLG72L41G325K IDONEA 
11 BERETTA GIOVANNA BRTGNN56T46L682F IDONEA 
12 BESOZZI VALENTINI FABIO BSZFBA57B01B157L IDONEO 
13 BETTELINI SIMONETTA CINZIA BTTSNT61C53L781D IDONEA 
14 BIANCHI DANIELA BNCDNL64P63F205G IDONEA 
15 BISCEGLIA JOLANDA BSCJND60H55F205Y IDONEA 
16 BOLLINA ROBERTO BLLRRT63L27F205T IDONEO 
17 BONELLI GIANNI BNLGNN68512B885I IDONEO 
18 BONEZZI CHIARA BNZCHR72T42G388Y IDONEA 
19 BONOMELLI GUIDO BNMGDU67L30B157N IDONEO 
20 BORELLI MAURO BRLMRA55S03B157X IDONEO 
21 BOSCAGLI GIACOMO BSCGCM75A23E5071 IDONEO 
22 BOSIO MARCO BSOMRC62S30F205D IDONEO 
23 BOVERI BIANCAROSA BVRBCR58C67M109W IDONEA 
24 BRACCHI GIANLUCA BRCGLC66H03F205Y IDONEO 
25 BROICH GUIDO BRCGDU55E24Z112U IDONEO 
26 BRUGOLA LORENZO BRGLNZ58A03F704S IDONEO 
27 BRUNELLI VALENTINA BRNVNT78L56D150Z IDONEA 
28 BURINATO MARIAGRAZIA BRNMGR68A50E648X IDONEA 
29 CAGLIANI SARA CGLSRA71H69FI330 IDONEA 
30 CALICCHIO GIUSEPPE CLCGPP71S14L872X IDONEO 
31 CALLERIO CRISTINA CLLCST6ZDG7F205R IDONEA 
32 CAMISASCA MICHELE CMSMHL72P26F205B IDONEO 
33 CAMPANA SERENELLA CMPSNL60M68A393U IDONEA 
34 CAPATTI MARTA CPTMRT73L57F704U IDONEA 
35 CAPOLINO PIERLUIGI CPLPLG56A21A794C IDONEO 
36 CARUGGI MAURO CRGMRA60P13L682S IDONEO 
37 CASAZZA SILVANO CSZSVN57D23C003D IDONEO 
38 CATTANEO MATTIA CTTMTT72S05F205U IDONEO 
39 CERAULO GABRIELLA CRLGRL65D61L219S IDONEA 
40 CERIANI GIAN LUCA CRNGLC63E17E514W IDONEO 
41 CESA SIMONETTA CSESNT67C62L219J IDONEA 
42 CHISARI AGOSTINO CHSGTN57C30H224F IDONEO 
43 CIOFFI TEMISTOCLE CFFTST59T10H198Q IDONEO 
44 COGLIATI PAOLO GIUSEPPE CGLPGS66T04F205A IDONEO 
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45 COLADONATO ROSSANA CLDRSN60M44B865U IDONEA 
46 COLOMBO CRISTINA CLMCST64P50F2050 IDONEA 
47 COLOMBO MARIA GRAZIA CLMMGR60T48E514B IDONEA 
48 COMI VERONICA CMOVNC74P49F704V IDONEA 
49 CONTI AUGUSTO CNTGST64D21H434V IDONEO 
50 CORDONE ANGELO CRDNGL54L07F831D IDONEO 
51 DAVERIO GIOVANNI DVRGNN54B17L682T IDONEO 
52 DE VITIS ANDREA DVTNDR65B16H037N IDONEO 
53 DEL SORBO NUNZIO DLSNNZ53R08B077B IDONEO 
54 DEPLANO ANDREA DPLNDR62P02F839G IDONEO 
55 DI GRAVIO REMO DGRRME56S29Z110L IDONEO 
56 DUSIO ENRICO DSUNRC60L06L690E IDONEO 
57 EBURNEA GABRIELLA BRLGRL64T52E479Q IDONEA 
58 ELLI GAETANO LLEGTN56A26B851P IDONEO 
59 FANCELLI FRANCESCA FNCFNC64S61F704W IDONEA 
60 FANTINI VALERIA FNTVLR73H54B354Z IDONEA 
61 FAVINI PAOLO FVNPLA56A24E648Q IDONEO 
62 FERRIGNO ANTONIETTA PDRMRS64T48C312T IDONEA 
63 FICARELLI MAURIZIA FCRMRZ61P64H223T IDONEA 
64 FRIGNANI ANDREA FRGNDR76H15F205D IDONEO 
65 FRISONE ENRICO FRSNRC62R20D9690 IDONEO 
66 GAFFURI EMILIANO GFFMLN74H23A010 IDONEO 
67 GALBUSERA ALFONSO GLBLNS62R30F704F IDONEO 
68 GARAVAGLIA ANGELO CARLO GRVNLC56CO5D018S IDONEO 
69 GARDONI SERAFINO GRDSFN63A23G407N IDONEO 
70 GERINI MARINA GRNMRN58A49E290V IDONEA 
71 GIGLIO FRANCESCO GGLFNC58B17A669D IDONEO 
72 GIOVANARDI ENRICO GVNNRC61L15F205G IDONEO 
73 GIOVE ROSSANA ANGELA GVIRSN64E44H224F IDONEA 
74 GIUDICI ALESSANDRO LUIGI GDCLSN75H09L319D IDONEO 
75 GIULIANI PAOLA GLNPLA63T62F205B IDONEA 
76 GIUPPONI MASSIMO GIOVANNI GPPMSM64E13A794K IDONEO 
77 GOZZINI ARMANDO MARCO GZZRND60L24F205A IDONEO 
78 GRECCHI GIOVANNI GRCGNN62E06C816Y IDONEO 
79 GRIGNAFFINI GUIDO GRGGDU75A30F205A IDONEO 
80 GUTIERREZ LUCAS MARIA GRTLSM57T19G907 IDONEO 
81 IANNELLO GIANCARLO NNLGCR59S08A944W IDONEO 
82 INFURNA ROBERTO NFRRRT73T08D869X IDONEO 
83 LAURELLI FRANCESCO LRLFNC66B22F205Z IDONEO 
84 LENA COTA MARIA SERENA LNCMSR78P44F839W IDONEA 
85 LEONE LUIGI LNELGU60H26G388F IDONEO 
86 LEVATINO ANGELA LVTNGL61B62G273A IDONEA 
87 LOCATI FRANCESCO LCTFNC60E03L400V IDONEO 
88 LOMBARDI FABIO LMBFBA67S29I968C IDONEO 
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89 LOPEDOTO FILOMENA LPDFMN53T60E155R IDONEA 
90 LUCCHINI ENZO LCCNZE54C29H604X IDONEO 
91 LUNINI ADRIANO LNNDRN62L08Z133G IDONEO 
92 MAFFIOLI LORENZO MFFLNZ61C01C933Q IDONEO 
93 MALTAGLIATI DIEGO MLTDGI61C03F205Q IDONEO 
94 MANCINI GIANMARCO MNCGMR60A03A479H IDONEO 
95 MARENA CARLO MRNCRL58M20G195Q IDONEO 
96 MARIANI MIRELLA MRNMLL59R47D2861 IDONEA 
97 MARTINA SILVANO MRTSVN54L25C895N IDONEO 
98 MASSARI LUCA MARIA MSSLMR68M02F205H IDONEO 
99 MATOZZO GIUSEPPE MTZGPP67M181872D IDONEO 
100 MAZZACANE BRUNO MZZBRN55D21L049W IDONEO 
101 MAZZOLENI IVAN ALESSANDRO MZZVLS69A05A794A IDONEO 
102 MENGONI MARCO MNGMRC68C17H501E IDONEO 
103 MERCURI ALFONSO MRCLNS70B25C285T IDONEO 
104 MERCURI GIOVANNI MRCGNN63B08F205 IDONEO 
105 MICALE GIUSEPPE MCLGPP62P26F206G IDONEO 
106 MIDALI ROBERTO MDLRRT61A10E648A IDONEO 
107 MIGLIORATI GIUSEPPE PIETRO MGLGPP50T09C324Q IDONEO 
108 MINGHETTI SUSANNA MNGSNN62R55F205H IDONEA 
109 MONOLO GABRIELLA MNLGRL58E41A375R IDONEA 
110 MONTANELLI ALESSANDRO MNTLSN57L23D110P IDONEO 
111 MONZA GIOVANNI MNZGNN60C22F205N IDONEO 
112 MORENO MAURO MRNMRA63S16F2050 IDONEO 
113 MORLOTTI MAURIZIO MRLMRZ75B11E507L IDONEO 
114 MOSA PAOLA MSOPLA61B58D150L IDONEA 
115 MOSCHENI MARISTELLA MSCMST60B67D869P IDONEA 
116 MUNARI LUCA MARIA MNRLMR62A21F205Y IDONEO 
117 NAVONE PAOLA NVNPLA58M47F205H IDONEA 
118 NEGRINI GIUSEPPE NGRGPP59R02H264Q IDONEO 
119 NIUTTA MAURIZIO NTTMZL59C31968B IDONEO 
120 NOE' LUIGI MARIA NOELMR54H02G388M IDONEO 
121 NOLI MARCO NLOMRC51T08B300Q IDONEO 
122 OFFREDI DONATO FFRDNT56S21I138B IDONEO 
123 OTTONI DANIELA TTNDNL73R42B110X IDONEA 
124 PACCA DAVIDE PCCDVD72R24F205J IDONEO 
125 PALAORO UGO PLRGUO60R10H037H IDONEO 
126 PASSARETTA MARCO PSSMRC71502F205J IDONEO 
127 PATRINI GIANCARLA PTRGCR67S70F205T IDONEA 
128 PAVAN ANNA PVNNNA58E60E514 IDONEA 
129 PAVARINI CORRADO PVRCRD57M25E089C IDONEO 
130 PEDROTTI PATRIZIA PDRPRZ62E55E514D IDONEA 
131 PELLEGRINELLI PIETRO PLGPTR70R041437Q IDONEO 
132 PELLINO PASQUALE PLLPQL55516F8390 IDONEO 
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133 PIETRA CAMILLO PTRCLL44M18G3881 IDONEO 
134 PINARDI ROBERTO PNNRRRT54R27F205F IDONEO 
135 PIROLA MARIA ELENA PRLMLN61A65H264M IDONEA 
136 POLLETTA ANDREA FRANCESCO PLLNRF57C27F205H IDONEO 
137 PONCATO ESTERINA PNCSRN59H45L682Z IDONEA 
138 PUDDU LAURA PDDLRA62B66B300B IDONEA 
139 RAMPINELLI MAURO RMPMRA62B18F205Z IDONEO 
140 REITANO FRANCESCO RINALDO RTNFNC59L31H557P IDONEO 
141 RICCI MARCO RCCMRC68M09C933C IDONEO 
142 RINALDI OLIVIERO RNLLVR68S18C111R IDONEO 
143 RIZZETTO GIANCARLO RZZGCR62R08E184T IDONEO 
144 ROLLERI PAOLO RLLPLA61H28H212K IDONEO 
145 ROLLI FEDERICA RLLFRC71L67D548S IDONEA 
146 ROSSI CAMILLO RSSCLL63D06B294PV IDONEO 
147 RUGGERI GIANGIACOMO RGGGGC59R051079C IDONEO 
148 RUGGERI ISABELLA RGGSLL58E67G388Z IDONEA 
149 RUSSO ALBERTO SALVATORE RSSLRT61H23F206L IDONEO 
150 SAPORITO TOMMASO SPRTMS58T01G508H IDONEO 
151 SAVAZZA ROBERTO SVZRRT52R29F960W IDONEO 
152 SAVINO GIORGIO SVNGGM67H29F205P IDONEO 
153 SILEO CLAUDIO VITO SLICDV61P13A794E IDONEO 
154 STASI MARIA BEATRICE STSMBT63B43B639N IDONEA 
155 STOCCO MATTEO STCMTT68H04F205X IDONEO 
156 TADIELLO SERGIO TDLSRG60C03C343W IDONEO 
157 TARASSI GIORGIO TRSGRG55A15F205P IDONEO 
158 TISCAR RAFFAELE TSCRFL56H04A662T IDONEO 
159 TRAPANI MARTINO TRPMTN81D11D423S IDONEO 
160 TREMAMONDO JOHN TRMJHN73521Z404J IDONEO 
161 TREVISAN LUCA MASSIMO TRVLMS67C21F205K IDONEO 
162 TRONCONI PIETRO TRNPTR69T23G388C IDONEO 
163 VAINI ADRIANO VRNADRN58S14I437Y IDONEO 
164 VASATURO DONATELLA VSTDTL62P49G121T IDONEA 
165 VERSACE DOMENICO VRSDNC61L05A552Q IDONEO 
166 VIGHI DAVIDE VGHDVD73P15F205F IDONEO 
167 ZAGARI ANTONINO ZGRNNN63L20I333D IDONEO 
168 ZOPPINI LAURA ZPPPLRA70H62F205Y IDONEA 

 
 
 

  ALLEGATO A - IDONEI SEZIONE II   
 
 
N. COGNOME E NOME C.F IDONEA/O
1 AFFRONTI NICOLA FFRNCL81L12M109O IDONEO 
2 AMATI AMBROGIO MTAMRG59M25F704U IDONEO 
3 BIANCHINI ENRICO BNCNRC74M13E648A IDONEO 
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4 BOTTURA PIETRO BTTPTR59D03G1860 IDONEO 
5 BROCCANELLO MAURIZIO BRCMRZ62D14F205U IDONEO 
6 CECCHIN STEFANO CCCSFN72P30D869B IDONEO 
7 CERESETTI GABRIELE CRSGRL84T19E704S IDONEO 
8 CESA SIMONETTA CSESNT67C62L219J IDONEA 
9 COLOMBINI CESARINA CLMCRN58S45F205A IDONEA 

10 COLOMBO CRISTINA CLMCST64P50F2050 IDONEA 
11 COVINI ELISABETTA CVNLBT77H52B988U IDONEA 
12 CODARI MASSIMO CDRMSM61P28F100U IDONEO 
13 D'AMBROSIO SAVERIO DMBSVR65M15F893A IDONEO 
14 DI TRINCA ALDO DTRLDA58B04D440V IDONEO 
15 ELIA LEONARDO LEILRD77B03E986Y IDONEO 
16 GALLI MARINA GLLMRN80E68E621H IDONEA 
17 GISONNA GENNARO GSNGNR80L14A662Z IDONEO 
18 INDELICATO ANNAMARIA NDLNMR55C71B157Y IDONEA 
19 INFURNA ROBERTO NFRRRT73T08D869X IDONEO 
20 ITRALONI ANDREA TRLNDR72C30G388K IDONEO 
21 LOPEZ GIULIA LPZGLI90B66F205V IDONEA 
22 LUCCHINI ENZO LCCNZE54C29H604X IDONEO 
23 MARINO ANTONELLA MRNNNL70H55F112G IDONEA 
24 MAZZOCCHI STEFANO MZZSFN64S08E897B IDONEO 
25 MAZZOLI MASSIMO MZZMSM71T02B898F IDONEO 
26 MOLLICHELLA IVAN MARTIN MLLVMR75MO4F205F IDONEO 
27 MUSCEDRA CINZIA MSCCNZ81C42A285S IDONEO 
28 NOE' LUIGI MARIA NOELMR54H02G388M IDONEO 
29 PAGANI MASSIMO PGNMSM59R18H264M IDONEO 
30 PAVARINI CORRADO PVRCRD57M25E089C IDONEO 
31 PEZZAIOLI FABIO PZZFBA70P23F471C IDONEO 
32 PONCATO ESTERINA PNCSRN59H45L682Z IDONEA 
33 REINA FRANCESCO GIORGIO RNEFNC73H26B988E IDONEO 
34 RIPAMONTI ALBERTO MAURIZIO RPMLRT56M11F205K IDONEO 
35 RIVADOSSI ANTONELLA RVDNNL70A45B054B IDONEA 
36 RUSSO GIOVANNI RSSGNN66L22D39 IDONEO 
37 SCOZZAFAVA GUENDALINA SCZGDL78H52H264K IDONEO 
38 SIROCCHI GABRIELE SRCGRL70L20G337M IDONEO 
39 TALARICO LUCA TLRLCU78L27L020C IDONEO 
40 TEGONI ANDREA TGNNDR78M15F205B IDONEO 
41 TREMAMONDO JOHN TRMJHN73521Z404J IDONEO 
42 TRONCONI PIETRO TRNPTR69T23G388C IDONEO 
43 VASATURO DONATELLA VSTDTL62P49G121T IDONEA 
44 VERTUA EDOARDO VRTDRD83C12M109R IDONEO 
45 ZAGARI ANTONINO ZGRNNN63L20I333D IDONEO 

 

 



Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 32 – Bollettino Ufficiale

Comunicato regionale 15 luglio 2020 - n. 73
Direzione generale Welfare - Pubblicazione ambiti territoriali 
di assistenza primaria e incarichi vacanti di continuità 
assistenziale rimasti carenti presso le ATS della Regione 
Lombardia – Procedura SISAC 2020

Ai sensi degli articoli 34 - comma 17 - e 63 - comma 15 - 
dell’Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rappor-
ti con i Medici di Medicina Generale vigente si pubblicano gli 
ambiti territoriali carenti di Assistenza Primaria e gli incarichi va-
canti di Continuità Assistenziale pubblicati sul Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia n. 13 del 25 marzo 2020 Serie Avvisi e 
Concorsi e rimasti carenti a seguito delle procedure di assegna-
zione svolte dalle Agenzie di Tutela della Salute della Regione 
Lombardia. 

Ai sensi dell’art. 34, comma 17, dell’Accordo Collettivo Nazio-
nale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medicina Ge-
nerale vigente possono concorrere, per l’assegnazione di inca-
richi di Assistenza Primaria, purché non titolari di altro incarico 
a tempo indeterminato ai sensi del presente Capo e secondo il 
seguente ordine di priorità:

a) medici inseriti nelle graduatorie di altre Regioni;
b) medici in possesso del titolo di formazione specifica in me-

dicina generale.
I candidati di cui alla lettera a) sono graduati sulla base del 
punteggio già attribuito nella vigente graduatoria di prove-
nienza ed in caso di pari punteggio prevalgono, nell’ordine, 
la minore età, il voto di laurea e l’anzianità di laurea. I candi-
dati di cui alla lettera b) sono graduati nell’ordine della mi-
nore età al conseguimento del diploma di laurea, del voto 
di laurea e dell’anzianità di laurea, con priorità di interpello 
per i medici residenti nell’ambito carente, nell’Azienda, suc-
cessivamente nella Regione e da ultimo fuori Regione.
Ai sensi dell’art. 63, comma 15, dell’Accordo Collettivo Na-
zionale per la disciplina dei rapporti con i Medici di Medi-
cina Generale vigente possono concorrere, per l’assegna-
zione di incarichi di Continuità Assistenziale, purché non 
titolari di altro incarico a tempo indeterminato ai sensi del 
presente Capo, e secondo il seguente ordine di priorità:

c) medici inseriti nelle graduatorie di altre Regioni;
d) medici in possesso del titolo di formazione specifica in me-

dicina generale.
I candidati di cui alla lettera a) sono graduati sulla base del 

punteggio già attribuito nella vigente graduatoria di provenien-
za ed in caso di pari punteggio prevalgono, nell’ordine, la mino-
re età, il voto di laurea e l’anzianità di laurea. I candidati di cui 
alla lettera b) sono graduati nell’ordine della minore età al con-
seguimento del diploma di laurea, del voto di laurea e dell’an-
zianità di laurea, con priorità di interpello per i medici residenti 
nel territorio aziendale, successivamente nella Regione e fuori 
Regione.

A pena di esclusione
le domande dei medici interessati, compilate secondo gli sche-
mi allegati e corredate dell’allegato L dovranno pervenire alle 
Agenzie di Tutela della Salute competenti per territorio a pena di 
inammissibilità entro e non oltre 30 giorni a decorrere dal giorno 
successivo alla pubblicazione del link regionale di riferimento 
della presente procedura sul sito della SISAC (www. Sisac.info) 
alla voce «incarichi vacanti» (avvenuta in data 22 luglio 2020) 
scadenza 21 agosto 2020 con le seguenti modalità:

• domanda inviata a mezzo pec all’indirizzo PEC dell’ATS.
In considerazione dell’attuale situazione legata all’emergen-

za sanitaria COVID-19, si rende necessario adottare le procedu-
re di assegnazione degli ambiti carenti previste dall’art. 34, com-
ma 20, dell’Accordo Collettivo Nazionale relativo alla disciplina 
dei rapporti con i Medici di Medicina Generale. Pertanto, a tutti 
i medici che presentano domanda ai fini della partecipazione 
alla assegnazione degli ambiti carenti, in luogo della convo-
cazione unica, è richiesto di dichiarare un ordine di preferenza, 
compilando l’apposito modulo allegato ed inviandolo insieme 
alla domanda stessa.

La mancata presentazione dell’ordine di preferenza autorizza 
l’ATS alla assegnazione d’ufficio di un ambito risultato carente, 
fra quelli disponibili e per i quali si è presentata domanda.

Le ATS, dopo la formalizzazione delle graduatorie, provvede-
ranno ad inviare agli aventi diritto una comunicazione PEC con 
la quale comunicheranno l’individuazione degli stessi e acquisi-
ranno dai medici, stesso mezzo, l’accettazione dell’incarico per 
l’ambito carente. Tale accettazione, espressa, deve essere rila-

sciata dal medico entro 3 giorni lavorativi dal ricevimento della 
comunicazione di individuazione da parte dell’ATS. La necessità 
di esprimere l’accettazione anziché ricorrere al silenzio assenso 
è conseguenza della possibilità che il medico abbia presentato 
domanda di partecipazione alla assegnazione di ambito ca-
rente in più ATS e sia risultato vincitore di più ambiti carenti.

La mancata accettazione espressa equivale a rinuncia 
all’incarico.

L’apertura dello studio da parte del medico è da intendersi 
comunque subordinata alla possibilità di effettiva mobilità con-
sentita sul territorio di riferimento dalle disposizioni nazionali e/o 
regionali: nei casi di vigente limitazione della stessa, il medico 
potrà richiedere all’ATS una ulteriore proroga dei termini previsti 
dagli Accordi nazionali e/o regionali per l’apertura dello studio.

A tutti i medici, aventi diritto, che, ai sensi dell’art. 63 dell’Ac-
cordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei rapporti con i 
Medici di Medicina Generale, presentano domanda per l’as-
segnazione di turni vacanti di Continuità Assistenziale sarà in-
viata da parte delle ATS, dopo la formalizzazione delle gradua-
torie, una comunicazione PEC con la quale verrà comunicata 
l’individuazione degli stessi e, eventualmente, verrà richiesto di 
esprimere un ordine di preferenza rispetto alle sedi disponibili. 
Sarà quindi acquisita dai medici, stesso mezzo, l’accettazione 
del turno vacante. Tale accettazione, espressa, deve essere rila-
sciata dal medico entro 3 giorni lavorativi dal ricevimento della 
comunicazione di individuazione da parte dell’ATS. La necessità 
di esprimere l’accettazione anziché ricorrere al silenzio assenso 
è conseguenza della possibilità che il medico abbia presentato 
domanda di partecipazione alla assegnazione di turni vacanti 
in più ATS e sia risultato vincitore di più turni vacanti.

La mancata accettazione espressa equivale a rinuncia 
all’incarico.

I candidati potranno richiedere informazioni, via telefono, sulla 
situazione degli ambiti carenti e dei turni vacanti pubblicati fa-
cendo riferimento ai numeri telefonici di cui alla tabella allegata.

Sommario:

• Ambiti Territoriali carenti di Assistenza Primaria;

• Incarichi vacanti di Continuità Assistenziale;

• Fac-simile domande e autocertificazione informativa alle-
gato L;

• Fac-simile dichiarazione ordine di preferenza MAP;

• Indirizzi ATS e riferimenti telefonici.
L’elenco degli ambiti carenti e dei turni vacanti pubblicati può 
essere consultato sui siti Internet: 

• www.regione.lombardia.it / servizi e informazioni / enti e 
operatori / sistema welfare / Personale del sistema sani-
tario e sociosanitario, convenzionati e formazione conti-
nua / Pubblicazione ambiti carenti e ore vacanti;

• www.sisac.info /incarichi vacanti.

I fac-simile delle domande e della dichiarazione ordine di prefe-
renza MAP possono essere scaricati dai medesimi siti.

Giovanni Claudio Rozzoni

——— • ———

http://www.regione.lombardia.it
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Pubblicazione SISAC ambiti territoriali  
rimasti vacanti dopo la pubblicazione di marzo 2020 

 
Ambiti Territoriali carenti di Assistenza Primaria  
 
ATS di Bergamo 

AMBITI TERRITORIALI ORDINARI N° POSTI 

Dalmine, Lallio, Levate, Osio  Sopra  1 

Boltiere, Osio Sotto 1 

Azzano San Paolo, Comun Nuovo, Stezzano, Urgnano, Zanica 2 

Verdello, Verdellino, Ciserano 1 

Seriate, Grassobbio 1 

Albano Sant’Alessandro, Pedrengo, Torre De Roveri, Scanzorosciate 3 

Grumello del Monte, Chiuduno, Telgate, Castelli Caleppio 3 

Cavernago, Calcinate, Bolgare, Mornico al Serio, Palosco 4 

Trescore Balneario, Cenate Sopra, Cenate Sotto, San Paolo D'Argon, 
Entratico, Luzzana, Zandobbio, Carobbio degli Angeli, Gorlago 

1 

Bossico, Fonteno, Riva di Solto, Solto Collina, Sovere 1 

Nembro, Selvino, Aviatico 3  

Albino, Pradalunga 1 

Gandino, Leffe, Peia, Cazzano Sant'Andrea, Casnigo 2 

Valbondione, Gandellino, Valgoglio, Gromo 1 

Vilminore di Scalve, Colere, Schilpario, Azzone 1 

Castione della Presolana, Rovetta, Cerete, Onore, Fino del Monte, 
Songavazzo 

2 

Ardesio, Oltressenda Alta, Parre, Piario, Villa d'Ogna 2 

Oltre il Colle, Serina, Cornalba, Algua, Bracca, Costa Serina, Dossena 

Apertura ambulatorio nel comune di Algua 

1 

San Giovanni Bianco, San Pellegrino Terme, Taleggio, Vedeseta,Camerata 
Cornello 

2 
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Zogno, Sedrina, Ubiale Clanezzo, Val Brembilla, Blello 

Apertura ambulatorio nel comune di Val Brembilla 

1 

Cassiglio, Ornica, Valtorta , Cusio, Averara, Santa Brigida, Piazzatorre, 
Piazzolo, Olmo al Brembo, Mezzoldo 

1 

Piazza Brembana, Lenna, Valnegra, Roncobello, Moio de Calvi, Branzi, 
Carona, Valleve, Foppolo, Isola di Fondra 

1 

S. Omobono Terme, Rota Imagna, Brumano, Costa Imagna, Corna Imagna, 
Locatelo, Fuipiano V.Imagna, Capizzone, Bedulita, Berbenno, Almenno 
S.S., Strozza, Almenno S.B., Roncola, Palazzago, Barzana   

Apertura ambulatorio nel comune di Sant Omobono Terme  

3 

 

Bonate Sopra, Bonate Sotto, Chignolo d'Isola, Madone, Terno d'Isola 

Apertura ambulatorio nel comune di Bonate Sotto 

3 

Bottanuco, Brembate, Capriate S.Gervasio, Filago 2 

Caprino Bergamasco, Cisano Bergamasco, Pontida, Torre de Busi 

Apertura ambulatorio nel comune di Torre de Busi 

1 

Arcene, Brignano Gera D’Adda, Castel Rozzone, Lurano, Pagazzano 

Apertura ambulatorio nel comune di Arcene 

3 

Canonica d'Adda, Pontirolo Nuovo 2 

Fornovo San Giovanni, Mozzanica  2 

Calvenzano, Caravaggio, Misano Gera d'Adda 1 

Arzago d’Adda, Casirate d’Adda, Treviglio 

Apertura ambulatorio nel comune di Treviglio 

4 

Pognano, Spirano 1 

Covo, Fara Olivana con Sola, Antegnate, Isso, Barbata, Fontanella 

Apertura ambulatorio nel comune di Fontanella 

2 

Bariano, Morengo, Romano di Lombardia 1 

Martinengo, Cortenuova, Cividate al Piano 

Apertura ambulatorio nel comune di Cortenuova 

1 

Ghisalba, Cologno al Serio 2 
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ATS di Brescia 

AMBITI TERRITORIALI ORDINARI N° POSTI 

Ospitaletto, Travagliato, Torbole Casaglia, Berlingo, Roncadelle, 
Castelmella 

2 

Gussago, Cellatica, Rodengo Saiano, Castegnato, Ome 
 

1 

Flero, Capriano del Colle, Azzano Mella, Poncarale, Borgosatollo, 
Montirone, San Zeno, Castenedolo 

4 

Botticino, Rezzato, Mazzano, Nuvolera, Nuvolento 1 

Bovegno, Collio 
AMBITO DISAGIATO 
Primo posto assegnato obbligo apertura a Bovegno e a S.Colombano 
Secondo posto assegnato obbligo apertura a Bovegno 

3 

Lumezzane 3 

Gardone Val Trompia, Polaveno, Brione 1 

Paderno Franciacorta, Passirano, Monticelli Brusati, Provaglio d’Iseo, 
Cortefranca, Paratico  

1 

Iseo, Monte Isola, Sulzano, Marone, Sale Marasino, Zone 
Obbligo apertura a Sale Marasino 

1 

Adro, Capriolo 
Obbligo apertura a Capriolo 

1 

Cologne, Erbusco 1 

Palazzolo sull'Oglio, Pontoglio  
 

3 

Castelcovati, Comezzano Cizzago 1 

Castrezzato, Trenzano 
Primo posto assegnato obbligo apertura a Trenzano – frazione Cossirano 
Secondo posto assegnato obbligo apertura a Castrezzato 

2 

Roccafranca, Rudiano, Urago d’Oglio 
Primo posto assegnato obbligo apertura a Roccafranca 
Secondo posto assegnato obbligo apertura a Rudiano 

2 

Cazzago San Martino 1 

Rovato 1 

Barbariga, Dello, Longhena, Brandico, Mairano, Lograto, Maclodio 
 

1 

Borgo San Giacomo, Villachiara, Quinzano, San Paolo 1 

Orzinuovi, Orzivecchi, Pompiano, Corzano 
Primo posto assegnato obbligo apertura a Orzinuovi 

3 

Alfianello, Pontevico, Bassano Bresciano, San Gervasio 
 

1 
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Bagnolo Mella 1 

Ghedi 1 

Leno 2 

Manerbio, Offlaga 1 

Acquafredda, Calcinato, Calvisano, Carpenedolo, Montichiari, 
Remedello, Visano 
Primo posto assegnato obbligo apertura a Carpenedolo 

5 

Salò, Gardone Riviera, San Felice del Benaco 1 

Lonato 2 

Desenzano del Garda 1 

Manerba, Moniga, Padenghe, Polpenazze, Soiano, Puegnago 
Primo posto assegnato obbligo apertura a Polpenazze 

3 

Bedizzole, Calvagese 1 

Vobarno, Roè Volciano 1 

Vestone, Pertica Alta, Pertica Bassa, Casto, Mura 
 

1 

Anfo, Lavenone, Idro, Treviso Bresciano, Capovalle, Magasa, Valvestino 
Obbligo apertura a Capovalle  
AMBITO DISAGIATO 

1 

Bagolino 
Obbligo apertura a Bagolino capoluogo 

1 

Muscoline, Prevalle 
 

1 

 

ATS della Brianza 

AMBITI TERRITORIALI ORDINARI N° POSTI 

Besana Brianza 2 

Biassono-Macherio-Sovico-Vedano al Lambro 

1. vincolo apertura comune di Vedano al Lambro 

1. vincolo apertura comune di Biassono 

1. vincolo apertura comune di Biassono 

3 
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Briosco-Renate-Veduggio con Colzano 

1. vincolo apertura comune di Renate 

1 

 

Cesano Maderno 

1. vincolo apertura zona Villaggio Snia 

2 

Desio 

1. vincolo apertura zona San Giorgio 

3 

Muggiò 1 

Nova Milanese 2 

Varedo 3 

Limbiate 

 4. ambiti liberi 

 1. ambito vincolo apertura zona Mombello 

5 

Brugherio 3 

Monza 

1. vincolo apertura zona Centro 

1. vincolo apertura zona Cazzaniga 

3. vincolo apertura zona Cederna 

      2.  vincolo apertura zona Triante 

7 

Villasanta 1 

Meda 1 

Seregno 1 

Cogliate -Lazzate-Misinto-Ceriano Laghetto 

1. vincolo apertura comune di Ceriano Laghetto 

1 

Agrate-Caponago 

1. vincolo apertura comune di Caponago 

1 

Cavenago di Brianza-Bellusco-Mezzago-Ornago 

1. vincolo apertura comune di Ornago 

1 
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Usmate Velate 

1. vincolo apertura zona Velate 

1 

Vimercate-Burago di Molgora 

      2 ambiti liberi 

1. vincolo apertura frazione di Oreno 

1. vincolo apertura comune di Burago Molgora 

4 

Busnago-Cornate d’Adda-Roncello 

     2. vincolo apertura comune di Cornate 

     2. vincolo apertura comune di Busnago 

4 

Abbadia Lariana; Mandello Del Lario; Lierna. 

1. vincolo di apertura comune di Lierna 

1 

Bellano; Colico; Dervio; Dorio; Esino Lario; Introzzo; Perledo; 
Sueglio; Tremenico; Varenna; Vendrogno; Vestreno 

1. vincolo apertura comune di Colico 

1 

Calolziocorte; Carenno; Erve; Monte Marenzo; Vercurago. 1 

Costamasnaga; Bulciago; Nibionno 

1. vincolo apertura comune di Bulciago 

1 

Colle Brianza; Galbiate; Pescate. 

1. vincolo apertura comune di Colle Brianza 

1 

Annone Brianza; Castello Brianza; Dolzago; Ello; Garbagnate 
Monastero; Molteno; Oggiono; Sirone. 

1 

Barzago; Barzanò; Cassago Brianza; Cremella; Sirtori; 
Viganò;Casatenovo; Missaglia; Monticello Brianza. 

1. Vincolo apertura comune di Casatenovo 

1 

Airuno; Brivio; Calco; La Valletta Brianza; Olgiate Molgora; 
Santa Maria Hoè. 

1. vincolo apertura comune di Calco 

1 

Cernusco Lombardone; Lomagna; Montevecchia; Osnago. 

1. vincolo apertura comuni di Osnago e Lomagna 

1 
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ATS dell’Insubria 
 

AMBITI TERRITORIALI ORDINARI N° POSTI 

Arcisate, Bisuschio 1 

Besano, Brusimpiano, Cuasso al Monte, Porto Ceresio 1 

Azzate, Brunello, Buguggiate 1 

Carnago, Caronno Varesino, Castronno, Sumirago con vincolo di 
apertura nel Comune di Carnago 

2 

Gazzada Schianno, Morazzone 

con vincolo di apertura nel Comune di Morazzone 

1 

Gorla Maggiore, Gorla Minore, Marnate 3 

Castellanza 1 

Laveno Mombello, Leggiuno, Sangiano 1 

Brebbia, Malgesso, Monvalle, Besozzo 2 

Mesenzana, Brissago Valtravaglia, Grantola, Montegrino 
Valtravaglia 

1 

Portovaltravaglia, Castelveccana, Germignaga, Brezzo di Bedero 1 

Caronno Pertusella 2 

Cislago, Gerenzano 1 

Origgio, Uboldo 

con vincolo di apertura nel Comune di Origgio   

1 

Cadrezzate con Osmate, Travedona Monate, Ispra, Comabbio, 
Ternate, Varano Borghi, Vergiate 

1 

Cardano al Campo 2 

Somma Lombardo, Vizzola Ticino, Golasecca 1 

Arsago Seprio, Besnate, Casorate Sempione 3 

Lonate Pozzolo, Ferno 1 

Venegono Inferiore, Venegono Superiore,Vedano Olona 1 
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Cazzago Brabbia, Inarzo, Bodio Lomnago, Galliate Lombardo, 
Varese, Brinzio, Lozza 

3 

Bellagio, Lezzeno 1 

Lipomo, Montorfano  1 

Cermenate 1 

Brenna, Cantù, Capiago Intimiano, Carimate, Cucciago  5 

Lambrugo, Merone, Monguzzo 1 

Alserio, Anzano del Parco, Alzate Brianza, Orsenigo 1 

Asso, Barni, Caglio, Lasnigo, Magreglio, Rezzago, Sormano, 
Valbrona 

1 

Canzo, Caslino d’Erba, Castelmarte, Eupilio, Longone al Segrino, 
Ponte Lambro, Proserpio con vincolo di apertura nei Comuni di 
Castelmarte/ Caslino d’Erba (1) 

2 

Inverigo, Lurago d’Erba con vincolo di apertura nel Comune di 
Inverigo (1) 

2 

Arosio, Carugo, Cabiate, Mariano Comense con vincolo di 
apertura nei Comuni di Cabiate (1) 

3 

Colverde, Faloppio, Villa Guardia  3 

Albiolo, Beregazzo con Figliaro, Binago, Bizzarone, Castelnuovo 
Bozzente, Rodero, Ronago, Solbiate con Cagno, Uggiate Trevano, 
Valmorea  

 

4 

Cassina Rizzardi, Fino Mornasco, Luisago 2 

Carbonate, Locate Varesino, Mozzate  1 

Fenegro’, Limido Comasco, Lurago Marinone 1 

Cadorago, Vertemate con Minoprio 1 

Appiano Gentile, Bulgarograsso, Guanzate, Oltrona S.Mamette, 
Veniano 

1 

Argegno, Blessagno, Cerano d’Intelvi, Dizzasco, Laino, Pigra, 
Ponna, Alta Valle Intelvi, Centro Valle Intelvi, Schignano 

 

2 

Bene Lario, Colonno, Grandola e Uniti, Griante, Tremezzina, 
Menaggio, Plesio, Sala Comacina, San Siro con vincolo di 
apertura nel Comune di Tremezzina (1) 

2 
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Carlazzo, Cavargna, Claino con Osteno, Corrido, Cusino, 
Porlezza, S.Bartolomeo Val Cavargna, S.Nazzaro Val Cavargna, 
Val Rezzo, Valsolda 

2 

 

 
ATS della Città Metropolitana di Milano 

 
AMBITI TERRITORIALI ORDINARI N° POSTI 

DISTRETTO MILANO Municipio 1 
 

1 

DISTRETTO MILANO Municipio 2 
 

11 

DISTRETTO MILANO Municipio 3  
 

1 

DISTRETTO MILANO Municipio 4 (1 Vincolo: Apertura 
ambulatorio in Quartiere Rogoredo, 
1 Vincolo: Apertura ambulatorio in Quartiere Ponte Lambro) 
 

2 

DISTRETTO MILANO Municipio 5  
 

8 

DISTRETTO MILANO Municipio 6 
 

7 

DISTRETTO MILANO Municipio 7 (1 Vincolo: Apertura 
ambulatorio in Quartiere Baggio, 
1 Vincolo: Apertura ambulatorio in Quartiere Forze Armate, 1 
Vincolo: Apertura ambulatorio in Quartiere De Angeli) 
 

8 

DISTRETTO MILANO Municipio 8 
 

4 

DISTRETTO MILANO Municipio 9 (1 Vincolo: Apertura 
ambulatorio in Quartiere Bruzzano, 1 Vincolo: Apertura ambulatorio 
in Quartiere Affori) 
 

18 

DISTRETTO NORD MILANO Ambito pluri-comunale: Cologno 
Monzese, Sesto San Giovanni 
 

8 

DISTRETTO NORD MILANO, Ambito pluri-comunale: Bresso, 
Cormano, Cusano Milanino, Cinisello Balsamo (1 Vincolo: Apertura 
ambulatorio nel Comune di Cormano) 
 

6 

DISTRETTO RHODENSE Cesate – Garbagnate Mil.se - Solaro 
 

8 

DISTRETTO RHODENSE Bollate – Baranzate – Novate Mil.se 
 

8 

DISTRETTO RHODENSE Paderno Dugnano - Senago 
 

8 

DISTRETTO RHODENSE Pero - Rho 
 

3 
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DISTRETTO RHODENSE Arese - Lainate 
 

3 

DISTRETTO RHODENSE, Ambito pluri-comunale: Cornaredo - 
Pogliano - Pregnana - Settimo Mil.se – Vanzago (1 Vincolo: 
Apertura ambulatorio nel Comune di Pregnana) 
 

5 

DISTRETTO RHODENSE Cesano Boscone - Corsico (1 Vincolo: 
Apertura ambulatorio nel Comune di Corsico) 
                                                    

2 

DISTRETTO RHODENSE Assago – Buccinasco – Cusago – 
Trezzano sul Naviglio 
 

8 

DISTRETTO OVEST MILANESE Legnano - Rescaldina 
 

3 

DISTRETTO OVEST MILANESE Busto Garolfo – Canegrate – 
Dairago – San Giorgio su Legnano – Villa Cortese (1 Vincolo: 
Apertura ambulatorio nel Comune di Busto Garolfo) 
 

3 

DISTRETTO OVEST MILANESE Cerro Maggiore - Nerviano - 
Parabiago - San Vittore Olona 
 

4 

DISTRETTO OVEST MILANESE Castano Primo – Magnago – 
Robecchetto con Induno – Turbigo – Vanzaghello - Nosate (1 
Vincolo: Apertura ambulatorio nel Comune di Vanzaghello) 
 

5 

DISTRETTO OVEST MILANESE Arconate – Buscate – Cuggiono 
– Inveruno – Bernate Ticino 

1 

DISTRETTO OVEST MILANESE Boffalora - Corbetta - Magenta - 
Marcallo con Casone - Mesero - Robecco sul Naviglio 
 

1 

DISTRETTO OVEST MILANESE Arluno – Bareggio – Ossona – 
Casorezzo – S. Stefano Ticino – Sedriano - Vittuone (1 Vincolo: 
Apertura ambulatorio nel Comune di Ossona) 

8 

DISTRETTO OVEST MILANESE Abbiategrasso – Besate – 
Morimondo – Motta Visconti - Ozzero (1 Vincolo: Apertura 
ambulatorio nel Comune di Morimondo) 
 

4 

DISTRETTO OVEST MILANESE Albairate – Calvignasco – 
Cisliano – Gaggiano – Rosate – Vermezzo con Zelo Surrigone – 
Bubbiano – Cassinetta di Lugagnano – Gudo Visconti (1 Vincolo: 
Apertura ambulatorio nel Comune di Gudo Visconti) 
 

4 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Binasco - Casarile - 
Lacchiarella - Noviglio - Vernate - Zibido San Giacomo 
 

1 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Cassano d'Adda - 
Inzago 
 

1 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Carugate – 
Cernusco sul Naviglio 
 

1 
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DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Gessate - Cambiago 
- Bellinzago Lombardo (Unione di Comuni Lombarda Adda 
Martesana) -Pessano con Bornago 
 

4 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Bussero - Cassina 
De Pecchi - Gorgonzola 
 

6 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Carpiano - Cerro al 
Lambro - Melegnano - San Zenone al Lambro - Colturano, Dresano, 
Vizzolo Predabissi (Unione dei Comuni sud est Milano "Parco 
dell'Addetta") 
 

5 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Melzo – Settala – 
Vignate – Liscate, Pozzuolo Martesana, Truccazzano (Unione di 
Comuni Lombarda Adda Martesana) 
 

3 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Locate Triulzi – 
Opera – Pieve Emanuele 
 

6 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Peschiera Borromeo 
- Mediglia – Pantigliate – Paullo - Tribiano 
 

4 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Pioltello - Rodano 
 

7 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Basiglio – Rozzano 
2 Vincoli: Apertura ambulatorio nel Comune di Rozzano, di cui 1 in 
Frazione Valleambrosia e 1 in Frazione Ponte Sesto 
 

5 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA San Donato 
Milanese - San Giuliano Milanese (1 Vincolo Apertura ambulatorio 
nel Comune di San Donato Milanese 
1 Vincolo Apertura ambulatorio nel Comune di San Giuliano - 
Frazione Sesto Ulteriano) 
 

8 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Segrate - 
Vimodrone 
 

4 

DISTRETTO MELEGNANO E MARTESANA Basiano, Masate 
(Unione Lombarda dei Comuni di Basiano e Masate) - Grezzago - 
Pozzo d’Adda - Trezzano Rosa - Trezzo sull’Adda - Vaprio d’Adda 
 

3 
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DISTRETTO LODI Lodi - Abbadia Cerreto, Boffalora d’Adda, 
Corte Palasio, Crespiatica (Unione di Comuni Lombarda Oltre Adda 
Lodigiano) - Cavenago d’Adda - Cornegliano Laudese - Mairago - 
Massalengo - Ossago Lodigiano - San Martino in Strada (1 Vincolo 
Apertura ambulatorio nel Comune di Cavenago d'Adda) 
 

5 

DISTRETTO LODI Casalmaiocco – Cervignano d’ Adda – 
Comazzo – Galgagnano - Lodi Vecchio – Merlino – Montanaso 
Lombardo – Mulazzano – Sordio – Tavazzano con Villanesco – Zelo 
Buon Persico (1 Vincolo Apertura ambulatorio nel Comune di 
Comazzo, 1 Vincolo Apertura ambulatorio nel Comune di 
Mulazzano) 
 

4 

DISTRETTO LODI S. Angelo Lodigiano - Villanova del Sillaro - 
Borgo San Giovanni - Pieve Fissiraga - Graffignana - S. Colombano 
al Lambro - Castiraga Vidardo - Marudo - Valera Fratta - Salerano 
sul Lambro - Borghetto Lodigiano - Casaletto Lodigiano, Caselle 
Lurani (Unione Lodigiana Grifone) - 
 

3 

DISTRETTO LODI Castelgerundo (Camairago e Cavacurta) - 
Caselle Landi - Castelnuovo Bocca d’Adda - Codogno - Corno 
Vecchio - Cornogiovine - Fombio - Guardamiglio - Maccastorna - 
Maleo - Meleti - San Rocco al Porto - Santo Stefano Lodigiano - San 
Fiorano   
 

1 

DISTRETTO LODI Casalpusterlengo -Bertonico - Brembio - 
Castiglione Adda - Livraga - Orio Litta -Ospedaletto Lodigiano – 
Secugnago – Senna Lodigiana – Somaglia - Terranova dei Passerini 
- Turano Lodigiano 
 

3 

 
 

 

ATS della Montagna 

Ambiti territoriali  Ordinari n. posti Ambulatorio vincolato 

Comune di Livigno 2 - 

Distretto di Bormio 3 
Bormio 
Sondalo 
Valfurva 

Distretto di Tirano 3 
Aprica 
Grosio 
Teglio 

Distretto di Sondrio 3 - 

Distretto di Morbegno 2 Civo 
Piantedo 

Dongo 2 Domaso  
Dongo 
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Media Valcamonica  3 Breno 2 
Niardo 

Bassa Valcamonica 4 

Gianico 
Angolo Terme 
Artogne 
Pian Camuno 

 

 
 

ATS di Pavia 

AMBITI TERRITORIALI ORDINARI N° POSTI 

Bastida Pancarana, Castelletto Di Branduzzo, Cervesina, 
Lungavilla, Pancarana, Pizzale, Verretto 

1 

Bornasco ,  Zeccone ,  Siziano ,  Vidigulfo 1 

Albuzzano,  Filighera,  Belgioioso,  Torre De' Negri 1 

Dorno, Pieve Albignola, Scaldasole, Valeggio 1 

Mortara, Olevano 1 

Robbio 1 

Cava Manara,  Sommo ,  Zinasco,  Mezzana Rabattone 1 

Pavia,  S. Genesio ,  Torre D'isola 1 

Vigevano 1 

 

ATS della Val Padana 

AMBITI TERRITORIALI ORDINARI N° POSTI 

Asola, Casalmoro, Mariana, Canneto, Acquanegra, Casalromano 

Obbligo apertura ambulatorio: Canneto (1) 
2 

Castel Goffredo, Casaloldo, Gazoldo, Ceresara, Piubega, Redondesco 

Obbligo apertura ambulatorio: Castel Goffredo (1) – Ceresara (1) 
2 

Castiglione delle Stiviere, Solferino, Cavriana, Medole, Guidizzolo, 
Ponti sul Mincio, Monzambano, Volta Mantovana, Goito 

Obbligo apertura ambulatorio: Castiglione D/S (2) – Cavriana (2) – 
Goito (1) – Guidizzolo (1) – Medole (1) – Volta Mantovana (1) 

8 
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Castelbelforte, Castel D’Ario, Bigarello, Villimpenta, San Giorgio-
Bigarello, Porto Mantovano, Roverbella, Marmirolo 

Obbligo apertura ambulatorio: Castel D’Ario (1) – Castelbelforte (1) – 
Roverbella (1) – S.Giorgio-Bigarello (1) 

9 

 

Roncoferraro, Bagnolo S. Vito, Borgo Virgilio, Curtatone, 
Castellucchio, Rodigo 

Obbligo apertura ambulatorio: Borgo Virgilio fraz. Pietole (1) – 
Rodigo (1) – Rodigo fraz. Rivalta (1) – Bagolo S.Vito fraz. S.Nicolò 
Po (1) 

8 

 

Mantova 

Obbligo apertura ambulatorio: frazione Lunetta (4) 

5 

 

Ostiglia, Borgo Mantovano, Serravalle, Sustinente, Poggio Rusco, 
Magnacavallo, San Giovanni, Schivenoglia, Quistello, Quingentole, 
San Giacomo, Sermide- Felonica, Borgofranco, Carbonara 

Obbligo apertura ambulatorio: Ostiglia (1) – Quistello (1) – S.Giovanni 
(1) – Sermide-Felonica fraz. Sermide (1) 

4 

 

Suzzara, Motteggiana, Gonzaga, Moglia, Pegognaga, S. Benedetto Po 

Obbligo apertura ambulatorio: Gonzaga fraz. Palidano (1) – Moglia 
(1) – Mottegiana (1) – Pegognaga (2) – S.Benedetto (1) 

7 

Viadana, Commessaggio, Dosolo, Pomponesco, Sabbioneta, Bozzolo, 
Gazzuolo, Marcaria, Rivarolo Mantovano, San Martino dell’Argine  

Obbligo apertura ambulatorio: Gazzuolo (1) – Marcaria fraz. 
Campitello (1) – Viadana (1) – Viadana fraz. San Matteo (1) 

5 

 

Bonemerse, Castelverde, Corte dè Frati, Cremona, Gerre dè Caprioli, 
Malagnino, Persico Dosimo, Pozzaglio ed Uniti, Robecco d’Oglio, 
Spinadesco 

7 

Cappella dè Picenardi, Cella Dati, Cicognolo, Derovere, Gabbioneta 
Binanuova, Gadesco Pieve Delmona, Grontardo, Isola Dovarese, 
Ostiano, Pescarolo ed Uniti, Pessina cr.se, Pieve d’Olmi, Pieve S. 
Giacomo, S. Daniele Po, Scandolara Ripa d’Oglio, Sospiro, Stagno 
Lombardo, Vescovato, Volongo 

6 

Acquanegra cr.se, Annicco, Azzanello, Bordolano, Cappella Cantone, 
Casalbuttano ed Uniti, Casalmorano, Castelvisconti, Corte dè Cortesi 
con Cignone, Crotta d’Adda, Formigara, Grumello cr.se ed Uniti, 
Olmeneta, Paderno Ponchielli, Pizzighettone, S.Bassano, Sesto ed 
Uniti, Soresina 

4 
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Agnadello, Dovera, Palazzo Pignano, Pandino, Rivolta d’Adda, Spino 
d’Adda 4 

Castelleone, Cumignano sul Naviglio, Fiesco, Genivolta, Gombito, 
Ripalta Arpina, Soncino, Ticengo, Trigolo 6 

Bagnolo cr.sco, Camisano, Campagnola cr.sca, Capergnanica, 
Capralba, Casale cr.sco – Vidolasco, Casaletto Ceredano, Casaletto di 
Sopra, Casaletto Vaprio, Castel Gabbiano, Chieve, Credera Rubbiano, 
Crema, Cremosano, Izano, Madignano, Monte cr.sco, Montodine, 
Moscazzano, Offanengo, Pianengo, Pieranica, Quintano, Ricengo, 
Ripalta cr.sca,  Ripalta Guerina, Romanengo, Salvirola, Sergnano, 
Torlino Vimercati, Trescore cr.sco, Vaiano cr.sco, Vailate 

10 

Calvatone, Casalmaggiore, Casteldidone, Cingia dè Botti, Drizzona, 
Gussola, Martignana di Po, Motta Baluffi, Piadena, Rivarolo del Re ed 
Uniti, S.Giovanni in Croce, S. Martino del lago, Scandolara Ravara, 
Solarolo Rainerio, Spineda, Tornata, Torre dè Picenardi con Cà 
d’Andrea, Torricella del Pizzo, Voltido 

2 

 

 
Ore di incarichi di Continuità Assistenziale  

rimaste vacanti dopo la pubblicazione di marzo 2020 
ATS DELLA LOMBARDIA N. Ore vacanti 

ATS di Bergamo 4.104 
ATS di Brescia 4.176 
ATS della Brianza 4.992 
ATS dell’Insubria 3.360 
ATS della Città Metropolitana di Milano 14.890 
ATS della Montagna 1.344 
ATS di Pavia  2.112 
ATS della Val Padana  2.675 

 
 

 

——— • ———
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Domanda di partecipazione alla assegnazione degli ambiti territoriali carenti di 

Assistenza Primaria (Per Graduatoria)   
 

All’Agenzia di Tutela della Salute di 
       PEC: 
 

Il sottoscritto Dott. ______________________________________________________________ consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/200 dichiara di essere nato 
a_____________________________________ Prov.__________ il____________________________ codice 
fiscale____________________________di essere  residente a _____________________ prov. __________ via 
__________________________ n. _____ CAP. _______ tel. _____________ cell. ________________ e-mail 
_______________ PEC (intestata al medico che presenta la domanda) _____________________ di essere inserito nella 
graduatoria regionale di settore  valida per l’anno 2020 di cui dall’articolo 15 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la 
Medicina Generale della Regione________________ con punti_____________, laureato dal________________  con 
voto______________ (è ammessa l’indicazione di una sola graduatoria) 
 

FA DOMANDA   
 
secondo quanto previsto dall’articolo 34, comma 17, lettera a) dell’Accordo collettivo nazionale per la medicina 
generale per l’assegnazione degli ambiti territoriali di assistenza primaria pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 del 25.03.2020 Serie Avvisi e Concorsi e rimasti carenti a seguito delle procedure di 
assegnazione svolte, come da elenco pubblicato sul Burl n. 30 del 22.07.2020, serie Avvisi e Concorsi e sul sito 
istituzionale della Regione Lombardia (www.regione.lombardia.it. /servizi e informazioni /enti e operatori /sistema 
welfare /personale del sistema sanitario e sociosanitario, convenzionati e formazione continua/pubblicazione ambiti 
carenti e ore vacanti) con relativo link sul sito della SISAC e segnatamente per i seguenti ambiti:  
 
     Ambito territoriale          Ambito territoriale   Ambito territoriale  
…………………………………….. …………………………… …………………………………………. 
                                          Vedi dichiarazione ordine di preferenza allegata   
……………………………………. …………………………  …………………………………………. 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come 
previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di 
certificazione) 

DICHIARA 
 

di essere residente nel comune di ......................................................dal (gg/mm/aaaa) ...................................................... 
• precedenti residenze indicare (gg/mm/aaaa) 
• dal ............................................... al ............................................... 
• dal ............................................... al ...............................................; 
di non essere attualmente convenzionato a tempo indeterminato per l’Assistenza Primaria; 
di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli incarichi vacanti avverrà con le modalità indicate 
nell’avviso. 
 
Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 
 

❑ l’indirizzo p.e.c.……………………………………. 
 
 
 
Data _____________________________ Firma per esteso (*) _____________________________  
 
 
 
In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità 
Si allega Allegato L ai sensi dell’art. 34 comma 14. 

  Bollo 
€ 14,62 
  Bollo 
€ 16,00 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
(di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto 
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta la ATS di riferimento 
  
Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è il Direttore Generale della ATS   
  
Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) e il Responsabile del trattamento dei dati sono individuati dalla ATS 
 
Finalità del trattamento 
I dati personali da Lei forniti sono necessari esclusivamente all’espletamento da parte di questa Agenzia della 
formazione della graduatoria Aziendale per la assegnazione degli ambiti carenti ai sensi dell’Accordo Collettivo 
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo dalla Conferenza Stato-Regioni 
in data 21 giugno 2018; 
  
Modalità di trattamento e conservazione 
Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e 
dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. 
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, i Suoi 
dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti e trattati. 
  
Ambito di comunicazione e diffusione 
Informiamo che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito 
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a 
consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. 
I dati personali saranno pubblicati sul sito aziendale nell’apposita sezione. 
  
Trasferimento dei dati personali 
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione 
Europea. 
 
Categorie particolari di dati personali 
Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei 
potrebbe conferire, al titolare del trattamento, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei 
dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, 
dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno 
essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente 
informativa. 

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 

Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 
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Diritti dell’interessato 

In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del 
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di: 

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 

b)  ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; 

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

d) ottenere la limitazione del trattamento; 

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; 

f)  opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto; 

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione. 

h)  chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca; 

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

Si rammenta che il conferimento dei dati personali richiesti risulta necessario per svolgere gli adempimenti 
relativi alla finalità del trattamento e, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito nella 
graduatoria. 
 

Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata alla ATS di riferimento 

Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede 

Luogo, lì …. 

Io sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta 

◻︎esprimo il consenso ◻︎NON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati 
come categorie particolari di dati. 

◻︎esprimo il consenso ◻︎ NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e società 
di natura privata per le finalità indicate nell’informativa. 

Firma……………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— • ———
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Domanda di partecipazione alla assegnazione degli ambiti territoriali carenti di 
Assistenza Primaria (Per i medici in possesso del titolo di formazione specifica in 

medicina generale)    
 

All’Agenzia di Tutela della Salute di 
       PEC: 

          
         

Il sottoscritto Dott. ______________________________________________________________ consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/200 dichiara di essere nato 
a_____________________________________ Prov.__________ il____________________________ codice 
fiscale____________________________di essere residente a _____________________ prov. __________ via 
__________________________ n. _____ CAP. _______ a far data dal _______________________ tel. 
_____________ cell. ________________ e-mail _______________ PEC (intestata al medico che presenta la domanda) 
_____________________ A.T.S. di residenza____________________________________ e residente nel territorio 
della Regione  _____________________dal_________________________________________, oppure fuori 
Regione________________dal ___________________laureato dal_______________  con voto___________________ 
 

FA DOMANDA  
  

secondo quanto previsto dall’articolo 34, comma 17, lettera a) dell’Accordo collettivo nazionale per la medicina 
generale per l’assegnazione degli ambiti territoriali di assistenza primaria pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 del 25.03.2020 Serie Avvisi e Concorsi e rimasti carenti a seguito delle procedure di 
assegnazione svolte, come da elenco pubblicato sul Burl n. 30 del 22.07.2020, serie Avvisi e Concorsi e sul sito 
istituzionale della Regione Lombardia (www.regione.lombardia.it. /servizi e informazioni /enti e operatori /sistema 
welfare /personale del sistema sanitario e sociosanitario, convenzionati e formazione continua/pubblicazione ambiti 
carenti e ore vacanti) con relativo link sul sito della SISAC e segnatamente per i seguenti ambiti:  
 
     Ambito territoriale          Ambito territoriale   Ambito territoriale  
…………………………………….. …………………………… …………………………………………. 
                                             Vedi dichiarazione ordine di preferenza allegata   
……………………………………. …………………………  …………………………………………. 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come 
previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di 
certificazione) 

DICHIARA 
di essere residente nel comune di ......................................................dal (gg/mm/aaaa) ...................................................... 
• precedenti residenze indicare (gg/mm/aaaa) 
• dal ............................................... al ............................................ ... 
• dal ............................................... al ...............................................; 
di non essere attualmente convenzionato a tempo indeterminato per l’Assistenza Primaria; 
di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli incarichi vacanti avverrà con le modalità indicate 
nell’avviso. 
 
Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 
 

❑ l’indirizzo p.e.c.……………………………………. 
 
 
 
Data _____________________________ Firma per esteso (*) _____________________________  
 
In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità 
Si allega Allegato L ai sensi dell’art. 34, comma 14 

  Bollo 
€ 16,00 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
(di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto 
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta la ATS di riferimento 
  
Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è il Direttore Generale della ATS   
  
Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) e il Responsabile del trattamento dei dati sono individuati dalla ATS 
 
Finalità del trattamento 
I dati personali da Lei forniti sono necessari esclusivamente all’espletamento da parte di questa Agenzia della 
formazione della graduatoria Aziendale per la assegnazione degli ambiti carenti ai sensi dell’Accordo Collettivo 
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo dalla Conferenza Stato-Regioni 
in data 21 giugno 2018; 
  
Modalità di trattamento e conservazione 
Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e 
dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. 
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, i Suoi 
dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti e trattati. 
  
Ambito di comunicazione e diffusione 
Informiamo che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito 
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a 
consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. 
I dati personali saranno pubblicati sul sito aziendale nell’apposita sezione. 
  
Trasferimento dei dati personali 
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione 
Europea. 
 
Categorie particolari di dati personali 
Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei 
potrebbe conferire, al titolare del trattamento, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei 
dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, 
dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno 
essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente 
informativa. 

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 

Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 
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Diritti dell’interessato 

In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del 
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di: 

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 

b)  ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; 

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

d) ottenere la limitazione del trattamento; 

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; 

f)  opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto; 

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione. 

h)  chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca; 

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

Si rammenta che il conferimento dei dati personali richiesti risulta necessario per svolgere gli adempimenti 
relativi alla finalità del trattamento e, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito nella 
graduatoria. 
 

Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata alla ATS di riferimento 

Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede 

Luogo, lì …. 

Io sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta 

◻︎esprimo il consenso ◻︎NON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati 
come categorie particolari di dati. 

◻︎esprimo il consenso ◻︎ NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e società 
di natura privata per le finalità indicate nell’informativa. 

Firma……………………………………………………………. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— • ———
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Domanda di partecipazione alla assegnazione degli incarichi vacanti di   

Continuità Assistenziale (Per Graduatoria)  
 

 
 

All’Agenzia di Tutela della Salute di 
       PEC: 

 
 
Il sottoscritto Dott. ______________________________________________________________ consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/200 dichiara di essere nato 
a_____________________________________ Prov.__________ il____________________________ codice 
fiscale____________________________di essere  residente a _____________________ prov. __________ via 
__________________________ n. _____ CAP. _______ tel. _____________ cell. ________________ e-mail 
_______________ PEC (intestata al medico che presenta la domanda) _____________________ di essere inserito nella 
graduatoria regionale di settore  valida per l’anno 2020 di cui dall’articolo 15 dell’Accordo Collettivo Nazionale per la 
Medicina Generale della Regione________________ con punti_____________, laureato dal________________  con 
voto______________(è ammessa l’indicazione di una sola graduatoria) 
 

FA DOMANDA   
 
secondo quanto previsto dall’articolo 63, comma 15, lettera a) dell’Accordo collettivo nazionale per la medicina 
generale per l’assegnazione degli incarichi vacanti di Continuità Assistenziale pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 del 27.03.2019 Serie Avvisi e Concorsi e rimasti carenti a seguito delle procedure di 
assegnazione svolte, come da elenco pubblicato sul Burl n. 30 del 22.07.2020, serie Avvisi e Concorsi e sul sito 
istituzionale della Regione Lombardia (www.regione.lombardia.it. /servizi e informazioni /enti e operatori /sistema 
welfare /personale del sistema sanitario e sociosanitario, convenzionati e formazione continua/pubblicazione ambiti 
carenti e ore vacanti) con relativo link sul sito della SISAC. 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come 
previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di 
certificazione) 
 

DICHIARA 
 
 

di essere residente nel comune di ......................................................dal (gg/mm/aaaa) ...................................................... 
• precedenti residenze indicare (gg/mm/aaaa) 
• dal ............................................... al ............................................... 
• dal ............................................... al ...............................................; 
di non essere attualmente convenzionato  a tempo indeterminato per l’Assistenza Primaria; 
di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli incarichi vacanti avverrà con le modalità indicate 
nell’avviso. 
 
Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 
 

❑ l’indirizzo p.e.c.……………………………………. 
 
 
 
 
Data _____________________________ Firma per esteso (*) _____________________________  
 
In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità 
Si allega Allegato L ai sensi dell’art. 34 comma 14. 

  Bollo 
€ 14,62 
  Bollo 
€ 16,00 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
(di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto 
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta la ATS di riferimento 
  
Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è il Direttore Generale della ATS   
  
Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) e il Responsabile del trattamento dei dati sono individuati dalla ATS 
 
Finalità del trattamento 
I dati personali da Lei forniti sono necessari esclusivamente all’espletamento da parte di questa Agenzia della 
formazione della graduatoria Aziendale per la assegnazione degli incarichi vacanti ai sensi dell’Accordo Collettivo 
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo dalla Conferenza Stato-Regioni 
in data 21 giugno 2018; 
  
Modalità di trattamento e conservazione 
Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e 
dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. 
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, i Suoi 
dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti e trattati. 
  
Ambito di comunicazione e diffusione 
Informiamo che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito 
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a 
consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. 
I dati personali saranno pubblicati sul sito aziendale nell’apposita sezione. 
  
Trasferimento dei dati personali 
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione 
Europea. 
 
Categorie particolari di dati personali 
Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei 
potrebbe conferire, al titolare del trattamento, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei 
dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, 
dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno 
essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente 
informativa. 

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 

Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 

 

 



Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 56 – Bollettino Ufficiale

Diritti dell’interessato 

In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del 
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di: 

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 

b)  ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; 

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

d) ottenere la limitazione del trattamento; 

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; 

f)  opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto; 

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione. 

h)  chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca; 

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

Si rammenta che il conferimento dei dati personali richiesti risulta necessario per svolgere gli adempimenti 
relativi alla finalità del trattamento e, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito nella 
graduatoria. 
 

Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata alla ATS di riferimento 

Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede 

Luogo, lì …. 

Io sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta 

◻︎esprimo il consenso ◻︎NON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati 
come categorie particolari di dati. 

◻︎esprimo il consenso ◻︎ NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e società 
di natura privata per le finalità indicate nell’informativa. 

Firma……………………………………………………………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— • ———
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Domanda di partecipazione alla assegnazione degli incarichi vacanti di   

Continuità Assistenziale (Per i medici in possesso solo del titolo di 
formazione specifica in medicina generale) 

 
 

 
All’Agenzia di Tutela della Salute di 

       PEC: 
 
 
Il sottoscritto Dott. ______________________________________________________________ consapevole delle 
sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/200 dichiara di essere nato 
a_____________________________________ Prov.__________ il____________________________ codice 
fiscale____________________________di essere residente a _____________________ prov. __________ via 
__________________________ n. _____ CAP. _______ a far data dal _______________________ tel. 
_____________ cell. ________________ e-mail _______________ PEC (intestata al medico che presenta la domanda) 
_____________________ A.T.S. di residenza____________________________________ e residente nel territorio 
della Regione  _____________________dal_________________________________________, oppure fuori 
Regione________________dal ___________________laureato dal_______________  con voto___________________ 
 
 

FA DOMANDA 
 

secondo quanto previsto dall’articolo 63, comma 15, lettera a) dell’Accordo collettivo nazionale per la medicina 
generale per l’assegnazione degli incarichi vacanti di Continuità Assistenziale pubblicati sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Lombardia n. 13 del 27.03.2019 Serie Avvisi e Concorsi e rimasti carenti a seguito delle procedure di 
assegnazione svolte, come da elenco pubblicato sul Burl n. 30 del 22.07.2020, serie Avvisi e Concorsi e sul sito 
istituzionale della Regione Lombardia (www.regione.lombardia.it. /servizi e informazioni /enti e operatori /sistema 
welfare /personale del sistema sanitario e sociosanitario, convenzionati e formazione continua/pubblicazione ambiti 
carenti e ore vacanti) con relativo link sul sito della SISAC. 
 
A tal fine, consapevole delle responsabilità amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni mendaci, così come 
previsto dall’art. 76 del DPR 445/2000, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/2000 (dichiarazione sostitutiva di 
certificazione) 
 

DICHIARA 
 
 

di essere residente nel comune di ......................................................dal (gg/mm/aaaa) ..................................................... 
precedenti residenze indicare (gg/mm/aaaa) 
dal ............................................... al ............................................... 
dal ............................................... al ...............................................; 
di non essere attualmente convenzionato  a tempo indeterminato per la Continuità Assistenziale; 
di essere a conoscenza che la procedura di assegnazione degli incarichi vacanti avverrà con le modalità indicate 
nell’avviso. 

 
Chiede che ogni comunicazione in merito venga indirizzata presso: 
 

❑ l’indirizzo p.e.c. ……………………………………. 
 
 
 
Data.................................... Firma  per esteso.............................................. 
 
In luogo dell’autenticazione della firma, allegare fotocopia semplice di un documento di identità 
Si allega Allegato L ai sensi dell’art. 34 comma 14. 

  Bollo 
€ 14,62 
  Bollo 
€ 16,00 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
 
Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 (di seguito “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 
(di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei 
dati personali, desideriamo informarLa che i dati personali da Lei forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto 
della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui è tenuta la ATS di riferimento 
  
Titolare del trattamento 
Il Titolare del trattamento è il Direttore Generale della ATS   
  
Responsabile della protezione dei dati (DPO) 
Il responsabile della protezione dei dati (DPO) e il Responsabile del trattamento dei dati sono individuati dalla ATS 
 
Finalità del trattamento 
I dati personali da Lei forniti sono necessari esclusivamente all’espletamento da parte di questa Agenzia della 
formazione della graduatoria Aziendale per la assegnazione degli incarichi vacanti ai sensi dell’Accordo Collettivo 
Nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo dalla Conferenza Stato-Regioni 
in data 21 giugno 2018; 
  
Modalità di trattamento e conservazione 
Il trattamento sarà svolto in forma automatizzata, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 e 
dall’Allegato B del D.Lgs. 196/2003 (artt. 33-36 del Codice) in materia di misure di sicurezza, ad opera di soggetti 
appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. 
Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceità, limitazione delle finalità e minimizzazione dei dati, ai sensi 
dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il Suo consenso libero ed esplicito espresso in calce alla presente informativa, i Suoi 
dati personali saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali sono 
raccolti e trattati. 
  
Ambito di comunicazione e diffusione 
Informiamo che i dati raccolti non saranno mai diffusi e non saranno oggetto di comunicazione senza Suo esplicito 
consenso, salvo le comunicazioni necessarie che possono comportare il trasferimento di dati ad enti pubblici, a 
consulenti o ad altri soggetti per l’adempimento degli obblighi di legge. 
I dati personali saranno pubblicati sul sito aziendale nell’apposita sezione. 
  
Trasferimento dei dati personali 
I suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione 
Europea. 
 
Categorie particolari di dati personali 
Ai sensi degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, Lei 
potrebbe conferire, al titolare del trattamento, dati qualificabili come “categorie particolari di dati personali” e cioè quei 
dati che rivelano “l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni religiose o filosofiche, o 
l'appartenenza sindacale, nonché dati genetici, dati biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, 
dati relativi alla salute o alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona”. Tali categorie di dati potranno 
essere trattate solo previo Suo libero ed esplicito consenso, manifestato in forma scritta in calce alla presente 
informativa. 

Esistenza di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione 

Il Titolare del trattamento non adotta alcun processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui 
all’articolo 22, paragrafi 1 e 4, del Regolamento UE n. 679/2016. 
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Diritti dell’interessato 

In ogni momento, Lei potrà esercitare, ai sensi dell’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e degli articoli dal 15 al 22 del 
Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di: 

a) chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali; 

b)  ottenere le indicazioni circa le finalità del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di 
destinatari a cui i dati personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di conservazione; 

c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; 

d) ottenere la limitazione del trattamento; 

e) ottenere la portabilità dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti; 

f)  opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalità di marketing diretto; 

g) opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione. 

h)  chiedere al titolare del trattamento l’accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la 
limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilità dei dati; 

i) revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso prestato 
prima della revoca; 

j) proporre reclamo a un’autorità di controllo. 

Si rammenta che il conferimento dei dati personali richiesti risulta necessario per svolgere gli adempimenti 
relativi alla finalità del trattamento e, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potrà essere inserito nella 
graduatoria. 
 

Può esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata alla ATS di riferimento 

Io sottoscritto/a dichiaro di aver ricevuto l’informativa che precede 

Luogo, lì …. 

Io sottoscritto/a alla luce dell’informativa ricevuta 

◻︎esprimo il consenso ◻︎NON esprimo il consenso al trattamento dei miei dati personali inclusi quelli considerati 
come categorie particolari di dati. 

◻︎esprimo il consenso ◻︎ NON esprimo il consenso alla comunicazione dei miei dati personali a enti pubblici e società 
di natura privata per le finalità indicate nell’informativa. 

Firma……………………………………………………………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

——— • ———
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AUTOCERTIFICAZIONE INFORMATIVA  

Allegato L dell’ACN per la medicina generale del 29.07.2009  

Il sottoscritto Dott...........................................................................................................................................nato  

a  ………......................................... il...................... residente in.........................................................................  

Via/Piazza............................................................................. n...................... iscritto all’Albo dei…………… 

.....................................................................della Provincia di....................................................,………………. 

dal …………………………………ai sensi e agli effetti dell’art.47, del DPR 28 dicembre 2000, n. 445  

 
Dichiara formalmente di 

 
 
1. essere non essere (1) titolare di rapporto di lavoro dipendente a tempo pieno, a tempo definito, a tempo 

parziale, anche come incaricato o supplente, presso soggetti pubblici o privati (2):  
Soggetto...................................................... ore settimanali......................................... 
Via.................................................... Comune di................................................. Tipo di rapporto di lavoro 
........................................................................... Periodo: dal…...................................................................  

 
2. essere/non essere (1) titolare di incarico come medico di assistenza primaria ai sensi del relativo Accordo 

Collettivo Nazionale con massimale di n……………………… scelte e con   n° …………………… 
scelte in carico con riferimento al riepilogo mensile del mese di ……………………………..Azienda  

 
3. essere/non essere (1) titolare di incarico come medico pediatra di libera scelta ai sensi del relativo 

Accordo Collettivo Nazionale con massimale di n° …………….scelte  
Periodo: dal ……………………………………………………………………………… 
 

4. essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo indeterminato o a tempo determinato (1) come 
specialista ambulatoriale convenzionato interno: (2)  
Azienda ............................... branca.......................................... ore sett................. 
Azienda................................ branca...........................................ore sett.................  

5. essere/non essere (1) iscritto negli elenchi dei medici specialisti convenzionati esterni: (2) 
Provincia............................................ branca...........................................              
Periodo: dal................................................................................................  

 
6. avere/non avere (1) un apposito rapporto instaurato ai sensi dell'art. 8, c. 5, D.L.vo n. 502/92: 

Azienda………………………………………..Via…………………………………….................... 
Tipo di attività ………………………………………………………………………………..  
Periodo: dal ………………………………………………………………………………. 
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7. essere/non essere (1) titolare di incarico di guardia medica, nella continuità assistenziale o nella 
emergenza sanitaria territoriale a tempo indeterminato o a tempo determinato (1), nella 
Regione..................................... o in altra Regione (2): Regione.............................. 
Azienda................................ ore sett.................. in forma attiva -in forma di disponibilità (1) 

 
8. essere/non essere iscritto (1) a corso di formazione in medicina generale di cui al Decreto Leg.vo n° 

256/91 o a corso di specializzazione di cui al Decreto Leg.vo n° 257/91, e corrispondenti norme di cui al 
D.L.vo n. 368/99:  
Denominazione del corso …………………………………………………………………. Soggetto 
pubblico che lo svolge……………………………………………………………  
Inizio: dal ………………………………………………………………………………………….. 

 
9. operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in e/o per conto di presidi, stabilimenti, istituzioni private 

convenzionate o che abbiano accordi contrattuali con le Aziende ai sensi dell’art. 8-quinquies del 
D..L.vo n. 502/92 e successive modificazioni. (2) 

 Organismo…………………………………. Ore sett………………………………….. 
 Via……………………………………….. Comune di ………………………………… 
 Tipo di Attività……………………………………………………………………………… 
 Tipo di rapporto di lavoro…………………………………………………………………… 
 Periodo: dal…………………………………………………………………………………… 
 
10. operare/non operare (1) a qualsiasi titolo in presidi, stabilimenti, istituzioni private non convenzionate o 

non accreditate e soggette ad autorizzazione ai sensi dell'art. 43 L. 833/78:  
(2)  
Organismo…………………………………. Ore sett………………………………….. 
Via……………………………………….. Comune di ………………………………… 
Tipo di Attività……………………………………………………………………………… 
Tipo di rapporto di lavoro…………………………………………………………………… 
Periodo: dal…………………………………………………………………………………… 

 
11. svolgere/non svolgere (1) funzioni di medico di fabbrica (2) o di medico competente ai sensi del D.Lgs. 

9 aprile 2008 n. 81: 
 Azienda............................................................. ore sett............................  
 Via........................................................ Comune di................................... 
 Periodo:dal....................................................  
 
12. svolgere/non svolgere (1) per conto dell'INPS o della Azienda di iscrizione funzioni fiscali nell'ambito 

territoriale del quale può acquisire scelte: (2)  
Azienda............................................................. Comune di................................... 
Periodo:dal....................................................  

 
13. avere/non avere (1) qualsiasi forma di cointeressenza diretta o indiretta e qualsiasi rapporto di interesse 

con case di cura private e industrie farmaceutiche: (2)  
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………
…………………… 

 Periodo: dal ………………………………………………………………………………….. 
 
14. essere/non essere (1) titolare o compartecipe di quote di imprese o esercitare/non esercitare attività che 

possono configurare conflitto di interessi col rapporto di lavoro con il Servizio sanitario nazionale: 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
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15. fruire/non fruire (1) del trattamento ordinario o per invalidità permanente da parte del fondo di 

previdenza competente di cui al decreto 14.10.1976 Ministero del Lavoro e della Previdenza 
Sociale:………………………………………………………………………………….. 
Periodo: dal ………………………………………………………………………………………… 

16. svolgere/non svolgere (1) altra attività sanitaria presso soggetti pubblici o privati oltre quelle sopra 
evidenziate (indicare qualsiasi altro tipo di attività non compreso nei punti precedenti; in caso negativo 
scrive: nessuna)  
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
Periodo: dal .................................................................................................. 

 
17. essere/non essere (1) titolare di incarico nella medicina dei servizi a tempo indeterminato: (1) (2)  

Azienda ………………………………………………Comune …………………………………… ore 
sett……………………………………… Tipo di attività ……………………………….. Periodo: dal 
…………………………………………………………………………………………. 

 
18. operare/non operare (1) a qualsiasi titolo per conto di qualsiasi altro soggetto pubblico, esclusa attività di 

docenza e formazione in medicina generale comunque prestata (non considerare quanto eventualmente 
da dichiarare relativamente al rapporto di dipendenza ai nn. 1, 2, 3 o ai rapporti di lavoro convenzionato 
ai nn. 4, 5, 6, 7):  
Soggetto pubblico………………………………….. Via ………………………………….. Comune di 
………………………………………………………………………….….. 
Tipo di attività …………………………………………………………………………....  
Tipo di rapporto di lavoro: …………………………………………………………….. 
Periodo: dal ………………………………………………………………………………………… 
 

19. essere/non essere titolare (1) di trattamento di pensione a: (2)  
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
Periodo: dal ………………………………………………………………………………………. 

 
20. fruire/non fruire (1) di trattamento pensionistico da parte di altri fondi pensionistici differenti da quelli di 

cui al punto 15: (2)  
soggetto erogante il trattamento pensionistico 
……………………………………………………………………………………………………………  
Pensionato dal ……………………………………………………………………………………… 

 
NOTE: 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………… 

 
Dichiaro che le notizie sopra riportate corrispondono al vero.  
In fede  
Data _____________________________ Firma _____________________________  
 
(1) cancellare la parte che non interessa  
(2) completare con le notizie richieste, qualora lo spazio non fosse sufficiente utilizzare quello in calce al 
foglio alla voce "NOTE"  
 
 
 
 
 

——— • ———



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 63 –

 

All’ Agenzia di Tutela della Salute di  
 
P.E.C.:  

 
 

 
Dichiarazione ordine di preferenza rispetto all’assegnazione di incarichi per ambiti territoriali di 
Assistenza Primaria rimasti carenti dopo la pubblicazione sul B.U.R.L., serie avvisi e concorsi n. 
13 del 25.03.2020, redatta in forma sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del 
D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. 
 
La/il sottoscritta/o 

Cognome e nome  
codice fiscale 

cofice fiscale  

nata/o 
Comune di nascita                                             Provincia    in data  

residente a 
Comune/Frazione                              Provincia              CAP                      Via/Piazza   

domicilio digitale 
P.E.C.  

domicilio digitale 
posta elettronica ordinaria 

recapito telefonico 
CELLULARE  

Partecipante alla 
domanda 

 PER GRADUATORIA 
 PER POSSESSO DEL SOLO TITOLO DI FORMAZIONE SPECIFICA IN MEDICINA 
GENERALE 
  

 
Con la presente dichiara il seguente ordine di preferenza per gli ambiti territoriali per i quali 
presenta domanda, ai sensi dell’art. 34 dell’ACN vigente, specificando il Comune o la zona se 
interessati ad un ambito per il quale è previsto il vincolo di apertura dello studio professionale: 
 

1 Ambito territoriale di 

2 Ambito territoriale di 

3 Ambito territoriale di 

4 Ambito territoriale di 

5 Ambito territoriale di 

6 Ambito territoriale di 

7 Ambito territoriale di 

8 Ambito territoriale di 

 
*INDICARE DI SEGUITO EVENTUALI ULTERIORI AMBITI IN ORDINE DI PREFERENZA 
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Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679, noto come GDPR sulla protezione dei 
dati personali e sulla loro circolazione, autorizzo al trattamento dei dati personali, anche con 
strumenti informatici, nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene 
resa. 
 
 
 
 
 
 
Data e luogo  __________________      1Firma del dichiarante_______________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
*Possono essere indicati ulteriori ambiti oltre a quelli previsti in tabella aggiungendo altre righe. 

 
1 La dichiarazione dovrà essere compilata e sottoscritta con le modalità previste dall'art.38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 
n.445 allegando copia fotostatica non autenticata di un valido documento di identità del sottoscrittore in forma leggibile e 
chiara. 

——— • ———
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Indirizzi PEC e riferimenti telefonici ATS della Lombardia 
per la presentazione delle domande 

ATS -  INDIRIZZO N. TELEFONO 
ATS della Città 
Metropolitana di 
Milano 

Protocollo Generale ATS Corso 
Italia, 19 20122 MILANO  
protocollogenerale@pec.ats-
milano.it 
  
Contatti +39 02-85782210 Orari: 
8.30 – 13.00 / 14.00 – 16.00  
https://www.ats-
milano.it/portale/Ats/Protocollo 

Assistenza Primaria: 
02-85782342 
02-85782812 / 02-85784331 
 
Continuità Assistenziale:   
02-85782309 / 02-85784243 

ATS  
dell’Insubria 

Dipartimento Cure Primarie 
Via Ottorino Rossi, 9 
21100 VARESE 
protocollo@pec.ats-insubria.it 

Assistenza primaria: 
Ambiti Varese: 0332 – 277439 
Ambiti Como: 031 – 370967 (solo 
mattino) 
Continuità Assistenziale: 0332 – 277442  

ATS della 
Montagna 

ATS della Montagna 
Via Nazario Sauro, 38 
23100 SONDRIO 
protocollo@pec.ats-montagna.it 

 
0342 – 555868 

ATS della Brianza ATS Brianza 
Viale Elvezia, 2 
20900 Monza 
protocollo@pec.ats-brianza.it 

039- 2384.850 assistenza primaria 
039-2384.883 continuità assistenziale 

ATS di Bergamo ATS Bergamo 
Via Gallicciolli, 4  
24121 BERGAMO 
protocollo@pec.ats-bg.it 

 
035 – 385043/385086 

ATS Brescia ATS Brescia 
Viale Duca degli Abruzzi, 15 
25124 BRESCIA 
protocollo@pec.ats-brescia.it 

 
030 – 3839248 

ATS della Val 
Padana 

ATS della Val Padana 
Via dei Toscani, 1 
46100 MANTOVA 
Oppure  
ATS Val Padana  
Via S. Sebastiano, 14 
26100 Cremona 
protocollo@pec.ats-valpadana.it 

SEDE DI MANTOVA 
0376– 334548 
 
SEDE DI CREMONA 
0372– 497374 
 

ATS di Pavia ATS Pavia 
Via Indipendenza, 3 
27100 PAVIA 
protocollo@pec.ats-pavia.it 

 
0382–431245 
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Comunicato regionale 16 luglio 2020 - n. 76
Presidenza - Avviso della Presidenza della Giunta della Regione 
Lombardia per l’acquisizione di manifestazioni di interesse, da 
parte di soggetti qualificati, ai fini dell’assunzione dell’incarico 
di direttore dell’Azienda Regionale per l’Innovazione e gli 
Acquisti s.p.a. - (ARIA s.p.a.)

Si rende noto che, sul BURL S.O. n. 29 del 16 luglio 2020, è stato 
pubblicato il Comunicato del Segretario Generale n. 75 del 15 
luglio 2020 recante «Avviso della Presidenza della Giunta di Regio-
ne Lombardia per l’acquisizione di manifestazioni di interesse, da 
parte di soggetti qualificati, ai fini dell’assunzione dell’incarico di 
Direttore Generale dell’Azienda Regionale per l’Innovazione e gli 
Acquisti s.p.a. - (ARIA s.p.a.)».

L’Avviso è anche pubblicato sul portale internet dedicato del-
la Giunta di Regione Lombardia - www.bandi.regione.lombar-
dia.it - e sul portale istituzionale di ARIA s.p.a.
Le manifestazioni di interesse devono pervenire entro e non oltre 
le h 23:59:59 del 31 luglio 2020.

Il Segretario Generale della Presidenza
Antonello Turturiello

 

http://www.bandi.regione.lombardia.it
http://www.bandi.regione.lombardia.it
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Comune di Besana in Brianza (MB)
Concorso pubblico per l’assunzione di n.  1 collaboratore 
amministrativo categoria B.3

È indetto il Concorso pubblico per l’assunzione di

• n. 1 Istruttore Amministrativo a tempo determinato e tem-
po parziale 18 ore settimanali - Categoria B.3, da destinare 
all’Ufficio Elettorale.

Scadenza: il 6 agosto 2020. Il termine è perentorio.
Per il bando integrale e la domanda di partecipazione al con-
corso, gli interessati possono consultare il sito web del Comune 
www.comune.besanainbrianza.mb.it - sezione concorsi.

http://www.comune.besanainbrianza.mb.it
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Comune di Gerenzano (VA)
Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale 
della selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di 
un posto di istruttore direttivo contabile (categoria giuridica 
D - pos. ec. D1) a tempo pieno e indeterminato per il settore 
2° - sviluppo economico ed attività produttive

Ai sensi dell’art. 26 del Regolamento per l’accesso agli impie-
ghi dell’Amministrazione Comunale si informa che la graduato-
ria finale della suddetta selezione è pubblicata all’Albo Pretorio 
on line del Comune e sul sito internet dell’ente www.comune.
gerenzano.va.it sezione «Amministrazione Trasparente – Bandi di 
concorso».

Il responsabile del settore 1°
Pietro Mongillo

http://www.comune.gerenzano.va.it
http://www.comune.gerenzano.va.it
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Comune di San Giuliano Milanese (MI)
Avviso di raccolta di manifestazioni di interesse per 
l’assunzione a tempo pieno e determinato ex art. 110 comma 
1 d.lgs. 267/00 di n. 1 dirigente (comandante) - settore polizia 
locale

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 463 del 6 
luglio 2020 è indetta la selezione pubblica, sotto forma di raccol-
ta di manifestazioni di interesse, per l’assunzione a tempo pieno 
e determinato ex art. 110, comma 1, TUEL di

• n. 1 Dirigente (Comandante) per il Settore Polizia Locale. 
Il termine di presentazione delle domande di partecipazione 

scade perentoriamente il 18 agosto 2020.
Per i requisiti si rimanda al bando di selezione disponibile sul 

sito internet del Comune di San Giuliano Milanese. In ogni caso 
è richiesto il possesso di diploma di laurea magistrale e la piena 
conoscenza della legislazione Regionale della Lombardia sui re-
quisiti per l’accesso ai Corpi di Polizia Locale e per l’esercizio di 
funzioni direttive.

Per chiarimenti e richiesta di informazioni rivolgersi al Ser-
vizio Risorse Umane del Comune (tel. 0298207282, e-mail risor-
se_umane@comune.sangiulianomilanese.mi.it) o sul sito web 
www.sangiulianonline.it, Amministrazione Trasparente, Sezione 
Bandi di concorso.

Il dirigente del settore affari generali, s.g.
Giovanni Andreassi

mailto:risorse_umane@comune.sangiulianomilanese.mi.it
mailto:risorse_umane@comune.sangiulianomilanese.mi.it
http://www.sangiulianonline.it
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Unione di Comuni Lombarda «Adda Martesana» - Pozzuolo 
Martesana (MI)
Riapertura termini concorso pubblico, per esami, per 
l’assunzione di n. 1 collaboratore professionale, con mansioni 
di messo, categoria «B» giuridico B3 del CCNL del comparto 
funzioni locali riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 
c. 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68

L’Unione di Comuni Lombarda «Adda Martesana», con sede in 
Pozzuolo Martesana, via Martiri della Liberazione n. 11, ha RIAPER-
TO I TERMINI del «Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione 
di

• n.  1 Collaboratore Professionale, con mansioni di Messo, 
categoria «B» giuridico B3 del CCNL del Comparto Funzioni 
Locali riservato alle categorie protette di cui all’art. 18 c. 2 
della legge 12 marzo 1999, n. 68».

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4ª Serie speciale «Concorsi ed esami»; 

Requisiti specifici, oltre a quelli per l’ammissione ai concorsi pub-
blici, per partecipare al bando di concorso: 

1. Idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni relative al po-
sto da ricoprire.
L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre a visita medica 
di controllo il vincitore del concorso in base alla normativa 
vigente;
(Data la particolare natura dei compiti che la posizione 
di lavoro implica si esplicita, ai sensi dell’art. 1 della legge 
28 marzo 1991, n. 120, che la condizione di privo della vi-
sta comporta inidoneità fisica specifica alle mansioni, che 
prevedono, tra l’altro, l’inserimento a personal computer di 
dati contenuti in documenti cartacei e lo spostamento in 
maniera autonoma, anche in automobile, tra più sedi di la-
voro, tenuto conto che l’Unione è strutturata sul territorio di 
4 Comuni).

2. Titolo di studio: Diploma di maturità

3. Essere in possesso della patente di guida di categoria B

4. L’appartenenza alle categorie protette di cui all’art.  18 
c. 2, legge 12 marzo 1999, n. 68 unitamente allo stato di 
disoccupazione e all’iscrizione nelle apposite liste di collo-
camento. I soggetti appartenenti alla categoria vittime del 
terrorismo e della criminalità organizzata, alle categorie a 
queste equiparate e alla categoria degli orfani di Rigopia-
no possono essere iscritti al predetto elenco anche se non 
in possesso dello stato di disoccupazione.

Il testo integrale del bando e lo schema di domanda sono 
pubblicati integralmente sul sito internet dell’Unione all’indirizzo 
www.unioneaddamartesana.it all’Albo Pretorio on-line e nella 
Sezione Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

http://www.unioneaddamartesana.it
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) di Brescia
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per n.  1 posto di 
Dirigente medico - disciplina igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica,con sede presso le articolazioni dell’agenzia

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione al decreto del Direttore Generale dell’Agenzia 

di Tutela della Salute di Brescia n. 310 del 7 luglio 2020 è indetto il 
pubblico concorso per la copertura di

• n. 1 posto, con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeter-
minato, nel profilo di
Dirigente Medico -
disciplina Igiene, Epidemiologia e Sanità Pubblica
con sede presso le articolazioni dell’Agenzia

CCNL applicato: CCNL Area Sanità nel tempo vigente.
Incarico dirigenziale: Incarico professionale di base conferibile 
ai Dirigenti con meno di 5 anni di attività ex art. 18, comma 1, 
par. II, lettera d) del CCNL Area Sanità vigente. L’Agenzia, a suo 
insindacabile giudizio, potrà conferire, in ragione di necessità 
tecnico-organizzative, anche un incarico professionale di mag-
gior valenza, qualora il Dirigente possegga i requisiti prescritti 
dal CCNL.

Potranno accedere all’impiego coloro i quali siano in posses-
so dei seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Si terrà inoltre conto di quanto previsto dal d.lgs. n.  198 
dell’11 aprile 2006 che garantisce pari opportunità tra uomini 
e donne.

REQUISITI DI AMMISSIONE
GENERALI:
a) avere un’età non superiore all’età costituente il limite per il 

collocamento a riposo;
b) idoneità fisica all’impiego; tale idoneità deve essere piena 

ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme 
in tema di categorie protette - è effettuato dall’Agenzia, 
prima dell’immissione in servizio dal Medico competente 
dell’Agenzia.

c) c1. cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti; 
oppure
c2. cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
c3. familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro 
dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di soggior-
no o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, com-
ma 1 del d.lgs. 30  marzo  2001, n.  165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c4. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, 
della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
c5. cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano ti-
tolari dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria» 
(articolo 25 del d.lgs. 19  novembre  2007, n.  251, come 
modificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6  ago-
sto 2013, n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, 
della legge 6 agosto 2013, n. 97).
Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comunita-
ria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discendenti di-
retti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli del coniuge, 
gli ascendenti diretti a carico e quelli del coniuge.
Per i cittadini non in possesso della cittadinanza italia-
na, la Commissione Esaminatrice accerterà l’adeguata 
conoscenza della lingua italiana, come prescritto dal 
d.p.c.m. 7  febbraio  1994, n.  174 «Regolamento recante 
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’U-
nione Europea ai posti di lavoro presso le amministrazioni 
pubbliche».

SPECIFICI:
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 
1) Diploma di Laurea (DL) in «Medicina e Chirurgia» (di cui 

agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decre-
to ministeriale n. 509 del 1999). Tale laurea è stata equipa-
rata, con d.m. 5  maggio  2004, alla sottodescritta classe 
delle Lauree Specialistiche  (LS) di cui al d.m. 28  novem-
bre 2000 e al d.m. 12 aprile 2001
oppure
Diploma di Laurea Specialistica nella «Classe delle lau-
ree specialistiche in medicina e chirurgia» CLS-46/S 
(d.m. 28 novembre 2000 e d.m. 12 aprile 2001);
Qualora il Diploma di laurea specialistica non indichi la 
classe di appartenenza, l’interessato è tenuto a richiedere 
all’Ateneo che ha rilasciato il titolo apposita dichiarazione 
contenente l’indicazione della classe di laurea;
oppure
Diploma di Laurea Magistrale (d.m. 22  ottobre  2004, 
n.  270) nella classe LM- 41 Medicina e Chirurgia (ciclo 
unico esennale di Medicina da 360 CFU).
Qualora il Diploma di laurea magistrale non indichi la 
classe di appartenenza, l’interessato è tenuto a richiedere 
all’Ateneo che ha rilasciato il titolo apposita dichiarazione 
contenente l’indicazione della classe di laurea.

2) Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o 
in discipline equipollenti od affini. Ai sensi del 2° comma 
dell’articolo 56 del d.p.r. n. 483/1997, il personale del ruolo 
sanitario in servizio di ruolo alla data dello 1 febbraio 1998 
nella disciplina oggetto del presente concorso presso 
USL e Aziende Ospedaliere, è esentato dal requisito della 
specializzazione. La mancanza del predetto requisito del-
la specializzazione nella disciplina oggetto del presente 
bando o in discipline equipollenti od affini comporterà la 
non ammissione al concorso, fatto salvo quanto previsto 
dall’articolo 1, commi 547, 548 e 548 bis, della legge 30 di-
cembre 2018, n. 145 «Bilancio di previsione dello Stato per 
l’anno finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il trien-
nio 2019-2021» come modificato dal d.l. n. 35 del 30 apri-
le  2019 convertito in legge n.  60 del 25  giugno  2019 e 
ss.m.ii. il quale prevede che i medici regolarmente iscritti a 
partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica 
sono ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso 
alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime pro-
cedure, in graduatoria separata. L’eventuale assunzione 
a tempo indeterminato dei medici di cui sopra, risultati 
idonei e utilmente collocati nelle relative graduatorie, è su-
bordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando.

3) Iscrizione all’Ordine professionale dei Medici Chirurghi 
ed Odontoiatri; l’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo 
dell’iscrizione all’albo professionale in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

I suddetti requisiti specifici, conseguiti all’estero, saranno 
considerati utili purché riconosciuti equipollenti a quelli ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigen-
te in materia. A tal fine nella domanda di partecipazione al 
concorso dovranno essere allegato, a pena di esclusione, il 
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza o dell’e-
quiparazione al corrispondente requisito italiano in base alla 
normativa vigente.
Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del 
concorso pubblico.
È richiesto il possesso della patente di guida, almeno di tipo «B».

ESCLUSIONE
Non possono accedere alla presente procedura:

• i soggetti già lavoratori privati o pubblici collocati in 
quiescenza (articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6  lu-
glio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 
7  agosto  2012, n.  135, come novellato dall’art. 6 del d.l. 
24 giugno 2014, n. 90 «Misure urgenti per la semplificazione 
e la trasparenza amministrativa e per l’efficienza degli uffici 
giudiziari», convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, 
comma 1, l. 11 agosto 2014, n. 114);

• coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico non-
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ché coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’impie-
go presso una pubblica amministrazione, ovvero licenziati a 
decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contrat-
to collettivo per aver conseguito l’impiego stesso mediante 
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile;

• coloro che hanno subito condanne penali relative a reati 
contro la Pubblica Amministrazione. In tal caso, l’Agenzia 
procederà alla valutazione di tali condanne al fine di ac-
certare, secondo un consolidato indirizzo giurisprudenziale 
(C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, 
n. 1487; TAR Lazio, III, 2 aprile 1996, n. 721), la gravità dei fatti 
penalmente rilevanti, dai quali può desumere l’eventuale 
inesistenza dei requisiti di idoneità morale ed attitudine ad 
espletare attività presso una pubblica amministrazione; 
l’Agenzia si riserva di valutare, a suo insindacabile giudizio, 
se le sentenze penali riportate, la sottoposizione a misure 
di sicurezza, ovvero i procedimenti penali in corso risultino 
ostativi all’ammissione.

• coloro che siano in possesso di titoli di studio diversi da 
quelli previsti nel presente bando di concorso.

• coloro che non abbiano fatto l’upload della domanda, pro-
dotta dal sistema, debitamente firmata in forma autografa.

• coloro che non abbiano fatto l’upload del proprio docu-
mento di identità in corso di validità.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Nella domanda di partecipazione al concorso pubblico, de-

bitamente sottoscritta, l’istante, sotto la propria responsabilità, 
consapevole delle sanzioni previste dagli articoli 75 «Decadenza 
dei benefici», 76 «Norme penali» del d.p.r. n. 445/2000, nonché di 
quanto prescritto dall’articolo 496 «False dichiarazioni sulla iden-
tità o su qualità personali proprie o di altri» del Codice Penale 
per il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, sotto la pro-
pria responsabilità, deve dichiarare, ai sensi degli articoli 46 e 47 
del d.p.r. n. 445/2000:

• le generalità, la data, il luogo di nascita, la residenza (con 
indicazione dell’indirizzo), il codice fiscale;

• il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equiparazio-
ni stabilite dalle leggi vigenti; 
oppure
della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea;
oppure
lo status di familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unio-
ne Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato mem-
bro dell’Unione Europea, che siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente (articolo 38, 
comma 1 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato 
dall’articolo 7, comma 1, della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con ti-
tolarità del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di 
lungo periodo (articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 mar-
zo 2001, n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, 
della legge 6 agosto 2013, n. 97);
oppure
della cittadinanza di Paesi terzi all’Unione Europea con tito-
larità dello status di «rifugiato» o di «protezione sussidiaria» 
(articolo 25 del d.lgs. 19 novembre 2007, n. 251, come mo-
dificato dall’articolo 7, comma 2, della legge 6 agosto 2013, 
n. 97, e articolo 38, comma 3-bis del d.lgs. 30 marzo 2001, 
n. 165, come modificato dall’articolo 7, comma 1, della leg-
ge 6 agosto 2013, n. 97);

• il possesso dell’idoneità fisica all’impiego, senza limitazioni 
all’esercizio delle mansioni proprie del profilo professionale 
oggetto del concorso pubblico;

• il Comune d’iscrizione nelle liste elettorali (ossia la qualità di 
possibile votante), ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime (per i cittadini degli Sta-
ti membri dell’Unione Europea sarà valida la dichiarazione, 
rilasciata dal competente ufficio estero, della situazione cor-
rispondente all’ordinamento dello Stato di appartenenza);

• le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso. Le eventuali condanne penali devono esse-
re indicate anche qualora sia intervenuta l’estinzione della 
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospen-
sione condizionale della pena, o sia stato accordato il be-
neficio della non menzione della condanna nel certificato 

generale del Casellario Giudiziale. Nel caso di procedimen-
ti penali in corso, l’Agenzia accerterà, secondo un consoli-
dato indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., IV, 20 gennaio 2006, 
n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487; TAR Lazio, III, 2 apri-
le 1996, n. 721), la gravità dei fatti penalmente rilevanti, dai 
quali potrà desumere una valutazione circa l’esistenza dei 
requisiti di idoneità morale ed attitudine ad espletare attivi-
tà di pubblico impiegato. Nel caso in cui il candidato non 
si trovi nelle predette situazioni dovrà dichiarare espressa-
mente l’assenza di condanne e di procedimenti penali in 
corso;

• di non appartenere alla categoria dei soggetti già lavorato-
ri privati o pubblici collocati in quiescenza;

• di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato deca-
duto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo nazionale di lavoro;

• l’assenza di procedimenti disciplinari ovvero i procedimenti 
disciplinari subiti negli ultimi 2 anni (indicare l’esito) o pen-
denti;

• il possesso del titolo di studio richiesto per l’accesso al posto 
indicandone la tipologia (esatta denominazione), la data, 
la sede, la denominazione completa dell’istituto di conse-
guimento (per i candidati che hanno conseguito i titoli di 
studio presso Istituti esteri, il candidato alleghi il provvedi-
mento di equiparazione al titolo di studio italiano richiesto 
dal presente bando, provvedendo ad effettuare l’apposito 
upload del provvedimento di equiparazione);

• l’iscrizione all’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri;

• gli ulteriori titoli di studio posseduti, che saranno valutati 
dalla Commissione Esaminatrice, in relazione all’attinenza 
al profilo richiesto, conformemente a quanto stabilito dal 
presente bando;

• la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

• i servizi prestati presso Enti Pubblici, Enti Privati Accreditati 
con il Servizio Sanitario Nazionale, Aziende Private Non Ac-
creditate con il Servizio Sanitario Nazionale, nel profilo pro-
fessionale oggetto del concorso pubblico o con mansioni 
equipollenti di pari livello, specificando per ciascuno:
1. l’Amministrazione presso la quale si presta o si è presta-

to servizio;
2. il profilo professionale, la disciplina di inquadramento, la 

categoria/livello di inquadramento;
3. la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni perio-

do di servizio, dedotti gli eventuali periodi di aspettativa 
senza assegni fruiti per i quali non si è maturata anziani-
tà di servizio;

4. le ore di servizio settimanali;
5. la tipologia di rapporto di lavoro (indicare se rapporto 

di dipendenza, somministrazione, CO.CO.CO, collabo-
razione professionale di lavoro autonomo);

6. le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego.

Il servizio prestato all’estero non può essere autocertificato, 
a meno che lo stesso risulti trascritto in pubblici registri in Ita-
lia: dovrà essere allegata idonea documentazione proba-
toria (provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file). 
Per il servizio prestato in Italia presso Aziende private dovrà 
essere allegata idonea documentazione probatoria (prov-
vedendo ad effettuare l’upload del relativo file).

• eventi formativi, attinenti al profilo oggetto del presente 
bando, negli ultimi 5 anni: quelli svolti presso Enti Pubblici 
andranno autocertificati con indicazione anche della du-
rata in termini di giorni e di ore; per quelli svolti presso Enti 
Privati dovrà essere allegata (provvedendo ad effettuare l’u-
pload del relativo file) idonea documentazione probatoria;

• attività didattica, attinente al profilo oggetto del presente 
bando, negli ultimi 5 anni: quella svolti presso Enti Pubblici 
andranno autocertificati con indicazione anche della du-
rata in termini di giorni e di ore; per quella svolti presso Enti 
Privati dovrà essere allegata (provvedendo ad effettuare l’u-
pload del relativo file) idonea documentazione probatoria;

• pubblicazioni (per un massimo di 10, quelle ritenute più si-
gnificative), attinenti al profilo oggetto del presente bando, 
negli ultimi 5 anni: dovrà essere allegata (provvedendo ad 
effettuare l’upload del relativo file) idonea documentazione 
probatoria; 
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• i titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza nella 
nomina, a parità di punteggio, ai fini dell’applicazione del 
d.p.r. 487/94;

• di aver provveduto al pagamento della tassa di parteci-
pazione al concorso pubblico (che dovrà essere allegata 
provvedendo ad effettuare l’upload del relativo file) dell’im-
porto di € 10,00, in ogni caso non rimborsabile, a favore 
dell’Agenzia di Tutela della Salute di Brescia da effettuarsi, 
con indicazione della causale «Tassa concorso Dirigente 
Medico –disciplina Igiene, epidemiologia e sanità pubblica 
» unita al numero identificativo univoco della domanda di 
concorso inoltrata telematicamente, tramite: 
c/c postale n. 13707252 intestato all’ATS di Brescia - Servizio 
Tesoreria;
oppure 
c/c bancario n. 58919 UBI Banca s.p.a. - sede di Brescia - 
Via Trieste n. 8 - intestato all’Agenzia Tutela della Salute di 
Brescia - IBAN: IT29C0311111210000000058919 (ABI 03111 - 
CAB 11210 - CIN C - BIC SWIFT BLOPIT22)

• la lingua straniera, a scelta fra inglese francese e spagno-
lo, della quale la Commissione Esaminatrice, nell’espleta-
mento della prova orale, verificherà la conoscenza almeno 
iniziale;

• il domicilio presso il quale devono essere fatte eventua-
li comunicazioni relative al concorso pubblico, escluse le 
comunicazioni relative alle date e al luogo di svolgimento 
dell’eventuale prova preselettiva nonché delle prove scritta, 
pratica ed orale, che verranno rese note nei termini previsti 
dal presente bando. In caso di mancata indicazione vale, 
ad ogni effetto, la residenza. In caso di utilizzo del servizio 
di PEC per l’invio dell’istanza, questo equivale automatica-
mente ad elezione di domicilio informatico per eventuali 
future comunicazioni da parte dell’Agenzia nei confronti 
dell’istante, escluse le comunicazioni relative alle date e 
al luogo di svolgimento dell’eventuale prova preselettiva e 
delle prove scritta, pratica ed orale;

• di accettare incondizionatamente tutte le indicazioni e pre-
scrizioni contenute nel presente bando.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO

https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pe-

na esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDU-
RA TELEMATICA, presente nel sito https://ats-brescia.iscrizione-
concorsi.it, come più sopra indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dal giorno successivo lavorativo alla 
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale, per estratto, del presente 
bando, e verrà automaticamente disattivata alle ore 24.00 del 
giorno di scadenza (30° giorno successivo a quello della da-
ta di pubblicazione del bando per estratto sulla Gazzetta (DPR 
n. 483/1997). Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile 
effettuare la compilazione online della domanda di partecipa-
zione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o docu-
menti a corredo della domanda. Inoltre non sarà più possibile 
effettuare rettifiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO DEDICATO

• Collegarsi al sito internet: https://ats-brescia.iscrizionecon-
corsi.it;

• Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati;

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO
1. Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-

nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

2. Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al 
quale intende partecipare.

3. Il candidato accede alla schermata di inserimento del-
la domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI RE-
QUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al 
concorso.

4. Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità, cliccando il bottone «aggiungi 
documento» (dimensione massima 1 mb).

5. Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;

6. Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero 
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compila-
te in più momenti, in quanto è possibile accedere a quan-
to caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, 
fino a quando non si conclude la compilazione cliccando 
su «Conferma ed invio»;

7. Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in mo-
do preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali 
verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso, degli eventuali titoli di prefe-
renza o di riserva (qualora prevista) dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sot-
to la propria personale responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso presso Enti 
Pubblici devono essere autocertificati limitatamente alla 
data in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso 
di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente alla 
data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di 
compilazione della domanda). Per i servizi presso Enti Pri-
vati va allegata idonea documentazione probatoria.

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti e fare l’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati 
a pena di esclusione sono:
1. documento di identità valido;
2. documenti comprovanti i requisiti di cui alle lettere c2/

c3/c4/c5, che consentono ai cittadini non italiani e 
non comunitari di partecipare al presente concorso 
(permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o la titolarità dello status di rifugiato, ovvero 
dello status di protezione sussidiaria);

3. decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di stu-
dio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

4. copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta tramite questo portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:

https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
https://ats-brescia.iscrizioneconcorsi.it
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a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-
vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b) la certificazione medica attestate lo stato di disabilità 
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiun-
tivi, ai sensi dell’art. 20 della legge 5  febbraio  1992, 
n. 104;

c) la documentazione probatoria relativa: ai servizi pre-
stati presso Enti Privati, agli eventi formativi svolti presso 
Enti Privati, all’attività didattica svolta presso Enti Privati, 
alle pubblicazioni;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei do-
cumenti e l’upload (come indicato nella spiegazione di 
«Anagrafica» ed allegarli seguendo le indicazioni e clic-
cando il bottone «aggiungi allegato», ponendo attenzione 
alla dimensione massima richiesta nel format. I file pdf rela-
tivi alle pubblicazioni possono essere eventualmente com-
pressi, utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar).
Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli del manuale di 
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità 
di unione di più file in uno unico di più pagine, la conver-
sione in formato pdf e la riduzione in dimensioni.

8. Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda defini-
tiva (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAM-
PA DOMANDA». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risul-
terà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e in-
tegrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve 
obbligatoriamente procedere allo scarico della domanda, 
alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone 
«Allega la domanda firmata». 

9. Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il 
bottone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare defi-
nitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, deter-
mina l’automatica esclusione del candidato dal concorso di 
cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Il giorno di convocazione della prima prova, il candidato do-
vrà portare con sé ed esibire a pena di esclusione:

• la stampa della e-mail di «conferma di avvenuta iscrizio-
ne»; 

• il documento di riconoscimento valido, (quello indicato 
nella domanda).

Non verrà presa in considerazione eventuale documentazio-
ne/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l'apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del 
servizio. 
Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del concorso.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel 
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito 
web e nella home page.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la 
domanda inviata per la produzione di ulteriori titoli o docu-
menti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla 
domanda.
Nota bene: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta di 
avvenuta compilazione. 
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale 
della domanda di iscrizione on-line da parte del candidato 
utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIO-
NE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La composizione della Commissione Esaminatrice, la valuta-

zione dei titoli e le prove d'esame seguono le norme contenute 
nel d.p.r. 10.12.97 n. 483, le norme regolamentari e quelle conte-
nute nel presente bando. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 6 del d.p.r. 483/97, si 
rende noto che il sorteggio dei componenti della Commissione 
Esaminatrice relativi al presente concorso avranno luogo presso 
il Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale dell’ATS di 
Brescia sito in Brescia - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Padiglione 
n. 12, con inizio alle ore 10,30 del primo lunedì utile, decorsi 2 
giorni dalla data di scadenza del presente bando. In caso di 
necessità il sorteggio sarà ripetuto i lunedì successivi, senza ne-
cessità di notifica.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
La Commissione Esaminatrice, nominata ai sensi del d.p.r. 

10 dicembre 1997 n. 483, dispone complessivamente di 100 pun-
ti, così ripartiti:

• 20 punti per i titoli, così ripartiti:
 − 10 punti per i titoli di carriera;
 −   3 punti per i titoli accademici e di studio;
 −   3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
 −   4 punti per il curriculum formativo e professionale;

• 80 punti per le prove d’esame, così ripartiti:
 − 30 punti per la prova scritta;
 − 30 punti per la prova pratica;
 − 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 
dall’articolo 27 del d.p.r. n. 483/1997 e dall’articolo 11 del me-
desimo d.p.r.

La Commissione Esaminatrice procederà a esplicitare auto-
nomamente i criteri di valutazione dei titoli suddetti, qualora non 
già previsti dal d.p.r. n. 483/1997.

Non sono valutate le idoneità conseguite in precedenti 
concorsi/avvisi.

Gli elementi curricolari di valutazione che la Commissione uti-
lizzerà in relazione al profilo professionale da ricoprire e alle fun-
zioni da svolgere in Agenzia, saranno i seguenti, così come di-
chiarati dal candidato nella domanda e nelle apposite schede, 
previste dal presente bando, compilate in fase di presentazione 
della domanda di partecipazione, riguardanti:

• Titoli di Studio conseguiti;

• Servizi presso Enti Pubblici;

• Servizi presso Enti Privati Accreditati con il Servizio Sanitario 
Nazionale;

• Servizi presso Aziende Private Non Accreditate con il Servizio 
Sanitario Nazionale;

• Eventi formativi, attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni; 

• Attività didattica, attinente al profilo, negli ultimi 5 anni;

• Pubblicazioni, attinenti al profilo, negli ultimi 5 anni. 
Si richiamano le prescrizioni anzidette per quanto riguarda la 

valutazione dei servizi prestati.

MATERIE D’ESAME
La prova scritta, la prova pratica, e la prova orale verteranno 

sulle materie attinenti al profilo ed alla disciplina oggetto del 
concorso.
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Il candidato dovrà altresì dimostrare adeguata conoscenza 
delle seguenti disposizioni:

• Il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico adottato 
con decreto D.G. n. 53 del 31 gennaio 2017, visionabile sul 
sito dell’ATS di Brescia (www.ats-brescia.it), nella sezione 
«Amministrazione trasparente»; 

• Regolamento e Codice disciplinare del personale della di-
rigenza sanitaria, di cui al CCNL dell’Area Sanità siglato in 
data 19 dicembre 2019, visionabile sul sito dell’ARAN (www.
aranagenzia.it);

• D.p.r. 16 aprile 2013, n. 62 «Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'arti-
colo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165», visio-
nabile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella 
sezione «Amministrazione Trasparente»;

• Codice di Comportamento dei dipendenti visionabile sul 
sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione 
«Amministrazione Trasparente»;

• Decreto di Approvazione del Piano Triennale per la Preven-
zione della Corruzione (PTPC) per il periodo 2020-2022» 
visionabile sul sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it 
nella sezione «Amministrazione Trasparente»;

• «Regolamento delle incompatibilità e delle autorizzazioni al-
lo svolgimento di incarichi extraistituzionali», visionabile sul 
sito internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it ;

AMMISSIONE AL CONCORSO
L’Agenzia, con determinazione dirigenziale del Direttore del 

Servizio Gestione Personale e Sviluppo Professionale che rimarrà 
pubblicata per 15 giorni sul sito internet dell’ATS di Brescia www.
ats-brescia.it nella sezione «Pubblicità legale», procederà all’am-
missione dei candidati le cui domande siano pervenute nei 
termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e spe-
cifici previsti dal presente bando. Con lo stesso provvedimento 
si procederà altresì all’eventuale esclusione dei candidati non 
in possesso dei predetti requisiti, ai quali verrà inviata formale e 
motivata comunicazione di non ammissione. 

L’elenco dei candidati ammessi a partecipare alla prova scrit-
ta verrà altresì pubblicato, a mero titolo di pubblicità-notizia, sul 
sito dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione «Amministrazio-
ne Trasparente», debitamente criptato in osservanza alle disposi-
zioni in tema di tutela della privacy. 

L’ATS di Brescia non procederà all’invio ai candidati di alcuna 
comunicazione in merito alla suddetta ammissione.

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME
I candidati che abbiano presentato la domanda, ai quali non 

sia stata comunicata l’esclusione dal concorso per difetto dei 
requisiti prescritti sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove 
d’esame (prova scritta, prova pratica [qualora risulti superata 
la prova scritta] e prova orale [qualora risulti superata la prova 
pratica]), muniti di un valido documento di riconoscimento, nel 
giorno, nell’ora e nel luogo che saranno preventivamente resi 
noti, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4^ se-
rie speciale - Concorsi ed esami.

Il giorno, l’ora e il luogo di svolgimento delle prove scritta, pra-
tica ed orale saranno anche resi noti preventivamente, a mero 
titolo di pubblicità-notizia, sul sito internet dell’Agenzia www.ats-
brescia.it nella sezione «Amministrazione Trasparente».

L’assenza alle prove d’esame sarà considerata come rinuncia 
al concorso, quale sia il motivo dell’assenza al momento in cui 
è dichiarata aperta la singola prova, pur se essa non dipenda 
dalla volontà dei singoli concorrenti.

Le anzidette modalità di comunicazione del giorno, dell’ora 
e del luogo di svolgimento delle prove scritta, pratica ed orale 
hanno automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati 
che presentino domanda di ammissione al concorso pubbli-
co; salvo coloro ai quali risulti validamente notificato dall’ATS 
di Brescia un provvedimento di esclusione dalla procedura 
concorsuale.

DISPOSIZIONI ORGANIZZATIVE IN RELAZIONE 
ALL’EMERGENZA COVID-19

Al fine di ridurre i rischi di contagio dell'epidemia da Covid-19, 
ATS di Brescia ha formulato alcune prescrizioni rivolte ai candi-
dati, con l’intento di disciplinare gli accessi e di garantire lo svol-
gimento delle prove in condizioni di sicurezza e di protezione.

La procedura si svolgerà nel rispetto della normativa vigente 
in materia di prevenzione dell’emergenza sanitaria, in affianca-

mento alle normali misure igienico-sanitarie previste per la tutela 
della salute.

I candidati si impegnano a rispettare scrupolosamente tutte 
le prescrizioni per l’ammissione dei candidati ai locali in cui si 
terranno le prove concorsuali e per lo svolgimento in sicurezza 
delle prove medesime.

In particolare ad osservare l’obbligo di rimanere al proprio do-
micilio nel caso in cui il candidato:

 − versi in uno stato febbrile con temperatura corporea supe-
riore a 37,5 gradi (in caso di temperatura superiore a tale 
valore, il candidato sarà escluso dal presente concorso);

 − abbia avuto contatti, senza adeguate misure di protezione, 
con soggetti risultati positivi al Covid-19 nei 14 giorni ante-
cedenti alla data della prova concorsuale; 

 − sia risultato positivo al Covid-19 e non disponga di una cer-
tificazione medica che attesti l’avvenuta negativizzazione 
del tampone.

Nella fase di identificazione dei partecipanti al concorso sarà 
richiesto ai candidati di confermare di non trovarsi in una delle 
condizioni sopra indicate mediante la compilazione di un’au-
tocertificazione predisposta ad hoc, la cui mancata consegna 
costituirà motivo di esclusione dal presente concorso. 

Si procederà, in tutte le sessioni d’esame, alla rilevazione della 
temperatura corporea del candidato; il rifiuto di sottoporsi a tal 
obbligo costituirà motivo di esclusione del concorso, così come 
la rilevazione della temperatura corporea superiore a 37,5 gradi.

I candidati, una volta entrati nei locali di svolgimento delle 
prove concorsuali, dovranno procedere ad igienizzare le mani 
e successivamente il personale addetto indicherà ai candida-
ti le proprie postazioni individuate in ottemperanza al limite di 
distanziamento.

I candidati saranno ammessi alle prove concorsuali soltanto 
se muniti di mascherina chirurgica e di guanti; dovranno evitare 
contatti ravvicinati e strette di mano tra di loro, si dovranno copri-
re bocca e naso in caso di starnuti e/o colpi di tosse, dovranno 
prestare la massima attenzione nell’evitare di toccarsi acciden-
talmente il viso, in particolare gli occhi, il naso, la bocca.

È vietato lo scambio di cancelleria e/o altri presidi personali.
Per motivi di sicurezza nonché per i connessi profili civilistici 

e di tutela della salute nei luoghi di lavoro, ai candidati è fatto 
assoluto divieto di introdurre bagagli nelle sedi ove si svolgeran-
no le prove concorsuali. Si precisa che nei locali predisposti per 
l'espletamento delle suddette prove non sono previsti servizi di 
guardaroba o deposito bagagli e che non si assumono respon-
sabilità in ordine alla custodia di tali oggetti. I candidati sono 
pertanto invitati a presentarsi con gli indispensabili effetti perso-
nali ed a premunirsi di acqua da bere.

Inoltre, le strumentazioni elettriche ed elettroniche in possesso 
del candidato dovranno essere spente, durante la permanenza 
nei locali designati per l’espletamento delle prove, ed inserita 
nell’apposita busta che verrà consegnata ad ogni candidato 
e che ciascun candidato dovrà tenere chiusa fino all’uscita dai 
locali del concorso.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame - da espletarsi in conformità alle norme pre-

viste dal d.p.r. n. 483/1997 - sono le seguenti:

PROVA SCRITTA:
relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla 
disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica o predefinita, inerenti alla disciplina stessa.
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla successiva prova pratica è subordinata al 
superamento della prova scritta.
L’esito della prova scritta verrà pubblicato presso i locali ove 
si è svolta la prova. Sarà altresì essere pubblicato, a titolo ac-
cessorio e non sostitutivo della predetta pubblicazione, sul si-
to internet dell’ATS di Brescia www.ats-brescia.it nella sezione 
«Amministrazione Trasparente», criptando debitamente i dati 
anagrafici dei candidati in osservanza alle disposizioni in te-
ma di tutela della privacy.

PROVA PRATICA:
su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a 
concorso.

http://www.ats-brescia.it
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Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla successiva prova orale è subordinata al su-
peramento della prova pratica.
L’esito della prova pratica verrà pubblicato presso i locali ove 
si è svolta la prova. Sarà altresì essere pubblicato, a titolo ac-
cessorio e non sostitutivo della predetta pubblicazione, sul sito 
internet dell’Agenzia www.ats-brescia.it nella sezione «Ammi-
nistrazione Trasparente», criptando debitamente i dati ana-
grafici dei candidati in osservanza alle disposizioni in tema di 
tutela della privacy.

PROVA ORALE:
su argomenti attinenti alla disciplina a concorso, nonché sui 
compiti connessi alla funzione da conferire.
La Commissione Esaminatrice procederà, ai sensi dell’artico-

lo 37, comma 1, del d.lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.:

• alla verifica della conoscenza, almeno a livello iniziale, di 
una lingua straniera scelta tra quelle indicate nel bando di 
concorso (inglese o francese o spagnolo);

• all’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e applicazioni informatiche più diffuse.

Tali verifiche concorreranno a determinare il voto conseguito 
nella prova orale.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 14/20.

L’esito della prova orale verrà pubblicato presso i locali ove si 
è svolta la prova. Verrà altresì essere pubblicato, a titolo accesso-
rio e non sostitutivo della predetta pubblicazione, sul sito internet 
dell’ATS di Brescia www.ats-brescia.it nella sezione «Amministra-
zione Trasparente», criptando debitamente i dati anagrafici dei 
candidati in osservanza alle disposizioni in tema di tutela della 
privacy.

Si procederà alla pubblicazione sul sito internet dell’ATS di Bre-
scia www.ats-brescia.it, nella sezione «Amministrazione Traspa-
rente, al termine del concorso pubblico, dei criteri stabiliti dalla 
Commissione esaminatrice per la valutazione dei titoli, nonché 
delle tracce delle prove d’esame, come previsto dall’art. 19 del 
d.lgs. n. 33/2013, come modificato dall’art. 1, comma 145, della 
legge 27 dicembre 2019, n. 160.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento.

GRADUATORIA
Verranno formulate dalla Commissione Esaminatrice due di-

stinte graduatorie:
 − candidati che hanno già conseguito alla data di scaden-
za del presente bando la specializzazione prescritta per 
l’inquadramento nella disciplina del presente bando;

 − candidati medici in formazione specialistica regolarmente 
iscritti a partire dal terzo anno del corso di formazione spe-
cialistica ammessi alle procedure concorsuali per l’acces-
so alla dirigenza del ruolo sanitario, i quali hanno superato 
con esito positivo le prove concorsuali. Qualora, in fase di 
utilizzo dell’anzidetta graduatoria separata, il candidato 
utilmente collocato non abbia ancora conseguito il tito-
lo di specializzazione, l’Agenzia procederà all’escussione 
di tale graduatoria separata interpellando il successivo 
candidato utilmente collocato, fermo restando che, in ca-
so di ulteriore utilizzo dell’anzidetta graduatoria separata, 
l’Agenzia procederà all’interpello del suddetto candidato 
che non aveva conseguito il titolo di specializzazione, per 
la verifica dell’avvenuto conseguimento del titolo di spe-
cializzazione ai fini dell’assunzione.

È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame una valutazione al-
meno di sufficienza.

L’Agenzia, nella formulazione della graduatoria, terrà conto 
di quanto disposto dall’articolo 3, comma 7, della legge 15 giu-
gno  1997, n.  127, come modificato dall’articolo 2 della legge 
16 giugno 1998, n. 191, che ha disposto, che «se due o più can-
didati ottengono, a conclusione delle operazione di valutazio-
ne dei titoli e delle prove d’esame, pari punteggio, è preferito 
il candidato più giovane d’età.» Tale criterio risulta anteposto 
anche ai criteri di preferenza, a parità di punteggio, di cui all’ar-
ticolo 5, comma 5 (figli a carico e lodevole servizio), del d.p.r. 
n.  487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente 

nella domanda di partecipazione al concorso e documentati 
nelle forme previste dalla legge.

Nella formulazione della graduatoria dei medici specializ-
zandi, il periodo di frequenza della scuola di specializzazione, in 
analogia con quanto previsto dal d.lgs. n. 368/99 e ss.mm.ii. per 
i medici in formazione specialistica a tempo pieno, sarà valutato 
tra i titoli di carriera come servizio prestato.

Le graduatorie degli idonei del presente concorso, una volta 
formalizzate con decreto del Direttore Generale, verranno altresì 
pubblicate sul sito web dell’ATS di Brescia (www.ats-brescia.it) 
nella sezione «Amministrazione Trasparente» criptando debita-
mente i dati anagrafici dei candidati in osservanza alle disposi-
zioni in tema di tutela della privacy.

La graduatoria rimarrà valida per due anni dalla data di ap-
provazione da parte dell’Agenzia (articolo 35, comma 5-ter del 
d.lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 1, comma 149, della 
legge 27 dicembre 2019, n. 160). 

La pubblicazione (per 15 giorni sul sito internet dell’Agenzia 
www.ats-brescia.it nella sezione «Pubblicità legale») del decreto 
del Direttore Generale di approvazione delle graduatorie finali 
vale ad ogni effetto quale notifica ai candidati della posizione 
ottenuta in graduatoria.

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DA PARTE 
DI ALTRE AZIENDE/ENTI

Poiché l’articolo 9 della legge n. 3/2003 e l’articolo 3, comma 61, 
della legge n. 350/2003 prevedono per le PP.AA. del medesimo 
comparto di contrattazione la possibilità di ricoprire i posti dispo-
nibili utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi 
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le am-
ministrazioni, il presente bando statuisce le condizioni di utilizzo 
reciproco della graduatoria fra Aziende/Enti.

Con l’atto di richiesta, da parte dell’Azienda/Ente, di utilizzo 
della graduatoria, l’Azienda/Ente dichiarerà l’accettazione, sen-
za riserve, delle condizioni di utilizzo reciproco della graduatoria 
di cui al presente bando.

La stipula, da parte del candidato idoneo in graduatoria, di 
un contratto a tempo indeterminato presso una Azienda/Ente 
autorizzato dall’ATS di Brescia all’utilizzo della graduatoria com-
porta per il candidato la decadenza dalla graduatoria stessa, 
con conseguente impossibilità di assunzione, sia a tempo deter-
minato che indeterminato, da parte delle restanti Aziende/Enti.

La stipula, da parte del candidato idoneo in graduatoria, di 
un contratto a tempo determinato con una Azienda/Ente auto-
rizzato dall’ATS di Brescia all’utilizzo della graduatoria comporta 
per il candidato la decadenza dalla graduatoria stessa per un 
successivo utilizzo a tempo determinato della medesima gra-
duatoria da parte delle restanti Aziende/Enti.

La stipula, da parte del candidato idoneo in graduatoria, di 
un contratto a tempo determinato con una Azienda/Ente auto-
rizzato dall’ATS di Brescia all’utilizzo della graduatoria non com-
porta per il candidato la decadenza dalla graduatoria stessa 
per un successivo utilizzo a tempo indeterminato della medesi-
ma graduatoria da parte delle restanti Aziende/Enti.

La rinuncia, da parte del candidato idoneo in graduatoria, al-
la stipula di un contratto a tempo indeterminato con una Azien-
da/Ente autorizzato dall’ATS di Brescia all’utilizzo della graduato-
ria comporta per il candidato la decadenza dalla graduatoria 
ai fini di una eventuale assunzione a qualsiasi titolo (tempo 
indeterminato e/o tempo determinato) presso le Aziende/Enti 
diversi dall’ATS di Brescia, non però ai fini di un’eventuale assun-
zione a tempo indeterminato presso l’ATS di Brescia.

La rinuncia, da parte del candidato idoneo in graduatoria, 
alla stipula di un contratto a tempo determinato con l’ATS di 
Brescia comporta per il candidato la decadenza dalla gradua-
toria ai fini di una eventuale assunzione a tempo determinato 
da parte dell’ATS di Brescia o di Aziende/Enti autorizzati dall’ATS 
di Brescia all’utilizzo della graduatoria, ma non comporta la de-
cadenza dalla graduatoria per un successivo utilizzo a tempo 
indeterminato da parte dell’ATS di Brescia.

La rinuncia, da parte del candidato idoneo in graduatoria, 
alla stipula di un contratto a tempo determinato con una Azien-
da/Ente autorizzato dall’ATS di Brescia all’utilizzo della gradua-
toria, comporta per il candidato la decadenza dalla graduato-
ria ai fini di una eventuale assunzione a tempo determinato da 
parte delle Aziende/Enti autorizzati dall’ATS di Brescia all’utilizzo 
della graduatoria, ma non comporta la decadenza dalla gra-
duatoria per un successivo utilizzo a tempo indeterminato da 
parte delle predette Aziende/Enti o a tempo determinato da 
parte dell’ATS di Brescia.

http://www.ats-brescia.it
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NORME FINALI
Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa specifi-

cata in premessa e relative norme di rinvio.
L’Agenzia si riserva il diritto di prorogare i termini, sospendere, 

modificare o annullare il presente bando, a suo insindacabile 
giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi, anche in rela-
zione all’esito, qualora positivo, delle procedure di mobilità ex 
artt. 34 e 34-bis del d.lgs. n. 165/2001.

BANDO E MODULISTICA
Il testo del presente bando sarà disponibile sul sito internet 

dell’Agenzia www.ats-brescia.it, a mero titolo di pubblicità-noti-
zia, nella sezione «Amministrazione Trasparente» a partire dalla 
data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’ac-
cettazione di tutte le disposizioni del presente bando.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Gestione Persona-
le e Sviluppo Professionale dell’Agenzia di Tutela della Salute di 
Brescia - Edificio n. 12 - Viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia - 
Telefono 030.383.8253 (orario di apertura al pubblico: dal lunedì 
al venerdì dalle ore 08,30 alle ore 12,00).

Il direttore del servizio gestione personale 
e sviluppo professionale

Bruno Galetti

http://www.ats-brescia.it
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Montagna
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
a tempo indeterminato e a tempo pieno di n.  1 posto di 
dirigente medico da assegnare alla struttura semplice 
dipartimentale «integrazione percorsi fragilità» del 
dipartimento programmazione per l’integrazione delle 
prestazioni sociosanitarie con quelle sociali (PIPSS) - e 
contestuale sorteggio dei componenti della commissione 
esaminatrice

BANDO DI PUBBLICO CONCORSO
In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale 

n. 507 del 8  luglio 2020 è indetto Pubblico Concorso, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato e a tempo 
pieno di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico in una delle seguenti disci-
pline:

 − MEDICINA INTERNA (Area Medica e delle Specialità 
Mediche)

 − GERIATRIA (Area Medica e delle Specialità Mediche)
 − MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE (Area Medica e delle 
Specialità Mediche)

 − IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA (Area di Sani-
tà Pubblica)

 − ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (Area di 
Sanità Pubblica)

 − UROLOGIA (Area Chirurgica e delle Specialità 
Chirurgiche)

da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale «In-
tegrazione Percorsi Fragilità» afferente al Dipartimento Pro-
grammazione per l’Integrazione delle Prestazioni Socio-
sanitarie con quelle Sociali (PIPSS) di fine di assicurare le 
seguenti funzioni:
✓ analisi quantitativa e qualitativa dei bisogni delle per-

sone fragili e delle loro famiglie e delle prestazioni ero-
gate a supporto della programmazione sanitaria, so-
ciosanitaria e sociale integrata;

✓ implementazione e monitoraggio delle sperimenta-
zioni e misure promosse dalla DG Welfare nell’area 
Fragilità;

✓ promozione della realizzazione di percorsi di valutazio-
ne multidimensionale e di presa in carico della perso-
nale fragile e della sua famiglia nella rete strutture ac-
creditate al fine di garantire la continuità delle cure.

Considerate le attività soprarichiamate, proprie del posto 
messo a concorso, i candidati dovranno dimostrare appro-
fondita conoscenza in merito a: 

 − assetto istituzionale del sistema sanitario e socio-sanitario 
nazionale e lombardo;

 − processi di integrazione del sistema sanitario e socio sa-
nitario lombardo e la rete degli interventi e dei servizi alla 
persona con particolare riferimento alla popolazione an-
ziana e fragile (cronicità);

 − provvedimenti regionali in materia inerenti misure e speri-
mentazione nell’ambito della fragilità (es. Misura B1, Cure 
Intermedie, RSA Aperta, Residenzialità assistita, ADI, Cure 
palliative...).

Il Concorso è regolato dalle norme contenute nel d.p.r. 10 di-
cembre 1997, n. 483 «Regolamento recante la disciplina con-
corsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario 
Nazionale».

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al concorso sono prescritti i seguenti re-

quisiti generali di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea.
Secondo quanto stabilito dall’art. 38, comma 1, del d.lgs. 
165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 6 ago-
sto 2013 n. 97, possono accedere al concorso:

 − familiari di cittadini degli stati membri dell’Unione Euro-
pea, non aventi la cittadinanza di uno stato membro, 
che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente;
oppure

 − cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano tito-
lari del permesso di soggiorno CE per soggiorni di lun-
go periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» 
o di «protezione sussidiaria».
(Sono considerati familiari, secondo la Direttiva Comu-
nitaria n. 2004/28/CE, il coniuge del migrante, i discen-
denti diretti di età inferiore a 21 anni a carico e quelli 
del coniuge, gli ascendenti diretti a carico e quelli del 
coniuge).
Per tutti i cittadini non in possesso della cittadinanza 
italiana, la Commissione Esaminatrice accerterà l’a-
deguata conoscenza della lingua italiana, come pre-
scritto dal d.p.c.m. 7 febbraio 1994, n. 174 «Regolamen-
to recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati 
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso 
pubbliche amministrazioni»;

b) idoneità specifica alla mansione: l’accertamento dell’ido-
neità specifica alla mansione è effettuato a cura dell’ATS, 
con l’osservanza delle norme in tema di categorie protette, 
prima dell’immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
gli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico 
attivo;

d) non essere stato destituito o dispensato dall’impiego pres-
so una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato o di-
chiarato decaduto.

La partecipazione al concorso non è soggetta a limiti di età 
(fatto salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d’uf-
ficio) ai sensi dei commi 6 e 7 dell’art. 3 della legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, e successive modifiche ed integrazioni.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Per la partecipazione al Concorso sono prescritti i seguenti re-

quisiti specifici di ammissione:
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione in una delle seguenti discipline:

 − MEDICINA INTERNA (Area Medica e delle Specialità 
Mediche)

 − GERIATRIA (Area Medica e delle Specialità Mediche)
 − MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE (Area Medica e delle 
Specialità Mediche)

 − IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITÀ PUBBLICA (Area di Sa-
nità Pubblica)

 − ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (Area di 
Sanità Pubblica)

 − UROLOGIA (Area Chirurgica e delle Specialità 
Chirurgiche)

ovvero, ai sensi dell’art. 56 - comma 1 - del d.p.r. n. 483/1997, 
specializzazione in una disciplina riconosciuta equipol-
lente dalle tabelle del d.m. 30 gennaio 1998 e s.m.i., non-
ché specializzazione in una disciplina riconosciuta affine 
dalle tabelle del d.m. 31  gennaio  1998 e s.m.i., ai sensi 
dell’art. 15, comma 7, del d.lgs. 502/1992 e s.m.i.
(Il candidato dovrà specificare se la specializzazio-
ne è stata conseguita ai sensi del d.lgs. n.  257/91 o 
del d.lgs. n.  368/99, come pure la durata del corso di 
specializzazione). 
Il personale in servizio di ruolo alla data dell’1  febbra-
io 1998 presso altre Aziende del Servizio Sanitario Naziona-
le, con l’inquadramento nella qualifica e nelle discipline 
messe a selezione, è esentato dal requisito della specia-
lizzazione nella stessa disciplina ai fini dell’ammissione e 
partecipazione al Concorso.
Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 - commi 547 e 548 - 
della legge n. 145/2018, così come modificati dal d.l. n. 35 
del 30  aprile  2019, convertito in legge n.  60 del 25  giu-
gno 2019, i medici iscritti all’ultimo anno del corso di forma-
zione specialistica nonché, qualora questa abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, sono 
ammessi alle procedure concorsuali nelle specifiche di-
scipline bandite. All’esito positivo della prova selettiva tali 
candidati saranno collocati in una graduatoria separata. 
L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici 
non ancora specialisti alla data di scadenza del bando, 
risultati idonei e utilmente collocati nella specifica gradua-
toria, è subordinata al conseguimento del titolo di specia-
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lizzazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici 
già specialisti alla data di scadenza del bando.

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in 
Italia prima dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti a quelli italiani dagli organi 
competenti, ai sensi della normativa vigente in materia.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di Concorso 
per la presentazione delle domande di ammissione.
I candidati, privi dei requisiti richiesti, saranno avvisati tempe-
stivamente della loro esclusione dalla partecipazione al pre-
sente concorso.

MODALITÀ E TERMINE DI 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere pre-
sentata esclusivamente tramite posta elettronica certificata 
personale del candidato al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca certificata protocollo@pec.ats-montagna.it.

La domanda con i relativi allegati dovrà essere inviata in un 
unico file formato PDF, unitamente a fotocopia di un documento 
di identità personale in corso di validità. 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dal-
la normativa vigente, è subordinata al solo utilizzo da parte del 
candidato di posta elettronica certificata personale. Non sarà 
pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta 
elettronica certificata sopra indicato né la consegna a mano o 
l’invio tramite il servizio postale.

La domanda dovrà essere trasmessa entro e non oltre il 30° 
giorno successivo a quello della data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine di sca-
denza per la presentazione delle domande comporterà la non 
ammissibilità al concorso.

Non verranno prese in considerazione le domande pervenute 
Non si terrà conto, in nessun caso, delle domande, dei docu-

menti e dei titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa, 
dopo la chiusura del concorso e non sarà presa in considerazio-
ne l’eventuale documentazione integrativa inoltrata oltre i termi-
ni di presentazione prescritto dal presente bando.

REDAZIONE DELLA DOMANDA
Nella domanda, redatta utilizzando il fac-simile allegato al 

presente bando scaricabile sul sito istituzionale www.ats-mon-
tagna.it: Sezione «Bandi di Concorso - Concorsi Avvisi Pubblici 
e Avvisi di Mobilità», l’aspirante, sotto la propria responsabilità e 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 
28 dicembre 2000 n. 445, per il caso di dichiarazione mendace 
e falsità in atti, deve dichiarare:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il codice fiscale;
3. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-

nanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovve-
ro titolare delle condizioni di cui all’art. 38 - comma 1 - del 
d.lgs. 165/2001, come modificato dall’art. 7 della legge 
6 agosto 2013 n. 97;

4. per i cittadini stranieri: il possesso di un’adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

5. il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero, per i cittadini di Stati Membri dell’Unione Euro-
pea o di Paesi Terzi (ad eccezione dei titolari dello status di 
rifugiato o di protezione sussidiaria), dichiarazione di godi-
mento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

6. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti 
penali in corso;

7. il possesso dei titoli di studio richiesti quali requisiti specifici 
di ammissione; 

8. l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici-Chirurghi;

9. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso una Pubblica Amministrazione ovvero licenziato o 
dichiarato decaduto;

10. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli can-
didati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);

11. l’eventuale appartenenza a categorie con diritto di riserva 
o di precedenza e preferenza nella nomina, ai sensi della 
normativa di legge;

12. la dichiarazione contenente l’accettazione di tutte le di-
sposizioni contenute nel bando;

13. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta 
ogni necessaria comunicazione inerente il presente con-
corso, un eventuale recapito telefonico ed un indirizzo di 
posta elettronica. In caso di mancata indicazione vale ad 
ogni effetto la residenza di cui al punto 1.

L’ATS declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito 
da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, 
o per eventuali disguidi informatici o telegrafici non imputabili a 
colpa dell’Agenzia stessa.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti ai sensi della 
legge 5 febbraio 1992 n. 104, possono specificare nella doman-
da l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le previ-
ste prove d’esame.

La domanda, non soggetta ad autenticazione ai sensi 
dell’art. 39 del d.p.r. 28 dicembre 2000 n. 445, deve pervenire de-
bitamente firmata, corredata da copia fotostatica di un docu-
mento di identità, in corso di validità.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazio-
ne comporterà l’esclusione dal Concorso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 40 del d.p.r. n. 445/2000, così come modifica-
to dall’art. 15, comma 1, della legge n. 183/2011, le Pubbliche 
Amministrazioni non possono più ricevere certificati rilasciati da 
altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualità persona-
li e fatti. Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto di notorietà di 
cui al d.p.r. n. 445/2000 art. 46 e 47.

Pertanto, ai fini del presente concorso, non si terrà conto dei 
certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni che i candi-
dati ritenessero di allegare alla domanda di partecipazione.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i 
sottoindicati documenti:

1. curriculum formativo e professionale, datato e firmato, e 
debitamente dettagliato. Nell’ambito del curriculum for-
mativo e professionale il candidato deve autocertificare 
sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 
del d.p.r. n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del citato decreto per il caso di dichia-
razione mendace e falsità in atti:
a) i titoli di studio posseduti: laurea, specialità, eventuali 

dottorati di ricerca, master e corsi di perfezionamento 
universitari (con l’indicazione dell’Istituto/Università, 
della durata «dal ____ al ____» e dell’oggetto dei titoli 
conseguiti);

b) esperienze lavorative/servizi prestati
Il candidato deve specificatamente indicare:

 − l’esatta denominazione dell’Ente datore di lavoro 
(indicando se Ente Pubblico, Privato, Casa di cura 
convenzionata o accreditata con il SSN, ospedale 
classificato, IRCSS ecc…) e il Servizio/Struttura presso 
il quale il lavoro è stato prestato;

 − la natura giuridica del rapporto (rapporto di dipen-
denza a tempo indeterminato o a tempo determi-
nato, rapporto libero-professionale, collaborazione 
coordinata e continuativa, ecc…) con l’indicazione 
dell’orario settimanale;

 − la qualifica/profilo professionale
 − il periodo di servizio effettuato (data iniziale e finale) 
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza 
assegni, sospensione cautelare, ecc…), il motivo del-
la cessazione;
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c) ulteriori titoli/attività che il candidato riterrà opportuno 
dichiarare agli effetti della valutazione di merito e della 
formulazione della graduatoria.

Nel curriculum formativo e professionale devono essere, 
inoltre, elencati e numerati, in ordine cronologico:

 − le eventuali partecipazioni ad eventi formativi (corsi di 
aggiornamento, convegni, seminari ecc..) specifican-
do tutti gli elementi necessari per la valutazione quali: 
tipo di evento, argomento, data e durata dell’evento, 
ente organizzatore, eventuale superamento di esame 
finale o conseguimento di crediti formativi;

 − le eventuali partecipazioni ad eventi formativi in qua-
lità di docente/relatore specificando tutti gli elementi 
necessari per la valutazione quali: tipo di evento, argo-
mento, data e durata dell’evento, ente organizzatore, 
numero ore di attività di docenza;

 − le eventuali pubblicazioni edite a stampa (non ma-
noscritte né dattilografate, né poligrafate). Le stesse 
devono, comunque, essere allegate alla domanda di 
ammissione o in copia autenticata ovvero in copia di-
chiarata conforme all’originale ai sensi della normativa 
vigente e non semplicemente dichiarate, per consenti-
re un’adeguata valutazione.

2. fotocopia di un documento di identità, in corso di 
validità;

3. copia dei provvedimenti di riconoscimento dei titoli di 
studio conseguiti all’estero e dei servizi prestati all’estero, 
rilasciati dagli organi competenti, ai sensi della normati-
va vigente in materia;

4. copia del permesso di soggiorno rilasciato dalla Questu-
ra (per coloro che sono cittadini di uno Stato terzo all’U-
nione Europea);

5. attestazione dell’eventuale appartenenza a categorie 
con diritto di riserva o di precedenza e preferenza nella 
nomina, ai sensi della normativa di legge;

6. ricevuta del pagamento del contributo alle spese con-
corsuali di € 10,00 - non rimborsabile - da effettuarsi sul 
conto corrente postale n. 10570232 intestato all’ATS del-
la Montagna - Via Nazario Sauro n. 38 - Sondrio - oppure 
sul conto corrente bancario presso la Tesoreria dell’ATS 
della Montagna - Banca Popolare di Sondrio - codice 
IBAN IT57H0569611000000002040X03, indicando la cau-
sale del versamento stesso;

7. tutte le documentazioni o dichiarazioni sostitutive relati-
ve a titoli che il candidato riterrà opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito e della formulazio-
ne della graduatoria;

8. un elenco analitico e leggibile, in carta semplice, dei do-
cumenti presentati.

Eventuali documenti allegati alla domanda di partecipazio-
ne devono essere autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di 
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di 
ammissione agli impieghi (d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni verranno ac-
cettate solo se redatte con specifica indicazione dei riferimenti 
di legge e dell’assunzione di responsabilità delle dichiarazioni 
rese.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni, non sogget-
te ad autenticazione, allegate alla domanda di partecipazione 
devono essere debitamente sottoscritte e corredate da copia 
fotostatica di un documento di identità, in corso di validità.

L’ATS si riserva la facoltà di richiedere quelle integrazioni e/o 
regolarizzazioni di documenti che saranno ritenute necessarie 
ai fini dell’ammissione al presente avviso, nonché di effettuare le 
verifiche di cui all’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o 
approssimativa e conseguentemente la non chiarezza delle 
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda stessa e nel 
curriculum formativo e professionale o allegate alla medesima, 
comporterà la non valutabilità dei titoli/servizi da parte della 
Commissione.

Si ricorda che, per essere considerate valide, le dichiarazioni 
sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni 
necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

In caso di accertamento di false dichiarazioni, ai sensi 
dell’art. 75 del d.p.r. 445/2000 il candidato decadrà dai bene-
fici eventualmente conseguiti a seguito di un provvedimento 
adottato sulla base delle dichiarazioni non veritiere. Nel caso in 
specie il candidato decadrà dalla graduatoria finale adottata 
dall’Agenzia nonché dall’eventuale assunzione presso questa 
Agenzia qualora risultassero sue false dichiarazioni.

Si precisa che, in relazione alla documentazione da allegare 
alla domanda di partecipazione al presente bando, non sarà 
possibile fare riferimento a documentazione già presentata a 
questa Agenzia in occasione di precedenti avvisi o concorsi.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI 
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del d.p.r. 10 dicembre 1997 
n. 483, si notifica che il sorteggio dei Componenti della Com-
missione Esaminatrice verrà effettuato alle ore 11.00 presso il 
Servizio Gestione Risorse Umane - Ufficio Trattamento Giuridico 
- in Via Nazario Sauro n. 38 a Sondrio - il primo lunedì non festi-
vo successivo alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande.

COMMISSIONE ESAMINATRICE
La Commissione Esaminatrice del presente concorso pub-

blico sarà nominata con deliberazione del Direttore Generale, 
dopo la scadenza prevista nel bando, nel rispetto di quanto pre-
visto dall’art. 25 del d.p.r. n. 483/1997. 

La Commissione, come previsto dall’art. 27 del d.p.r. 483/1997, 
dispone complessivamente di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli, ripartiti fra le seguenti categorie:
 − 10 punti per i titoli di carriera;
 −   3 punti per i titoli accademici e di studio;
 −   3 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;
 −   4 punti per il curriculum formativo e professionale.

b) 80 punti per le prove d’esame, così ripartiti:
 − 30 punti per la prova scritta;
 − 30 punti per la prova pratica;
 − 20 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli sarà effettuata dalla Commissione Esa-
minatrice sulla base dei criteri stabiliti dagli artt. 11 e 27 del d.p.r. 
n. 483/1997 nonché secondo le norme generali di cui agli arti-
coli n. 20, 21, 22 e 23 del citato d.p.r.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame, previste dall’art. 26 del d.p.r. n. 483/1997, 

saranno le seguenti:

• PROVA SCRITTA: tema o soluzione di una serie di quesiti 
a risposta sintetica su argomenti inerenti alla disciplina 
messa a concorso. 
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 21/30.
L’ammissione alla successiva prova pratica è subordinata 
al superamento della prova scritta. 

• PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della 
disciplina messa a concorso. La prova pratica deve co-
munque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.
Il superamento della prova pratica è subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 21/30. 
L’ammissione alla successiva prova orale è subordinata al 
superamento della prova pratica. 

• PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da con-
ferire.
Il superamento della prova orale è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini 
numerici di almeno 14/20. 

È richiesta, inoltre, la conoscenza del Codice di comporta-
mento nazionale di cui al d.p.r. n. 62/2013 e del Codice di com-
portamento aziendale di cui alla deliberazione di questa Agen-
zia n. 329 del 22 giugno 2017, visionabili sul sito aziendale www.
ats-montagna.it - Sezione «Amministrazione Trasparente - Dispo-
sizioni Generali - Atti Generali».
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CONVOCAZIONE CANDIDATI
La data e la sede di svolgimento delle prove concorsuali ver-

ranno comunicate, unitamente all’elenco dei candidati am-
messi, non meno di 15 giorni prima dell’inizio della prova scritta 
e pratica e non meno di 20 giorni prima dell’inizio della prova 
orale, tramite apposita comunicazione pubblicata sul sito isti-
tuzionale www.ats-montagna.it: Sezione «Bandi di Concorso - 
Concorsi Avvisi Pubblici e Avvisi di Mobilità» che varrà ad ogni 
effetto, quale notifica ai candidati ammessi al concorso.

Non verrà data alcuna comunicazione scritta ad eccezione 
di eventuali motivate comunicazioni di esclusione dalla pro-
cedura concorsuale.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i can-
didati dovranno essere muniti di idoneo documento di 
riconoscimento.

La mancata partecipazione alle prove d’esame nel giorno 
prefissato, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia al-
la partecipazione.

DISPOSIZIONI VARIE
La deliberazione del Direttore Generale di approvazione della 

graduatoria dei candidati sarà pubblicata sul sito istituzionale 
www.ats-montagna.it nella Sezione: «Albo pretorio».

Il candidato vincitore del concorso sarà tenuto, ai fini dell’as-
sunzione, a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro. L’as-
sunzione si intenderà confermata a seguito del superamento, 
con esito positivo, di un periodo di prova di un mese di effettivo 
servizio.

Ai sensi del d.l.vo n. 165/2001 l’ATS garantisce pari opportuni-
tà e parità di trattamento tra uomini e donne nelle procedure di 
accesso e nello svolgimento dell’attività lavorativa.

La documentazione presentata dai candidati potrà essere 
ritirata personalmente (o da un incaricato munito di delega) 
solo dopo 120 giorni dalla data di pubblicazione dell’esito del 
presente concorso.

La restituzione dei documenti presentati potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per l’aspirante non 
presentatosi alle prove d’esame, ovvero per chi prima dell’inizio 
delle prove stesse dichiari di rinunciare alla partecipazione al 
presente concorso.

Il posto messo a concorso (nel limite di cui all’art. 2 - comma 3 
- del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483) è riservato da Leggi speciali 
in favore di particolari categorie di cittadini (legge n. 68/99).

Informazioni sul trattamento dei dati personali (Art. 13 Rego-
lamento generale sulla protezione dei dati Reg. UE 679/2016):
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento generale sul trattamento 
dei dati personali Regolamento (UE) 2016/679, si informano 
i candidati che il trattamento dei dati personali dagli stessi 
forniti in sede di partecipazione alla procedura del presente 
concorso pubblico o comunque acquisiti a tal fine dall’ATS 
della Montagna (Titolare del trattamento), è finalizzato all’e-
spletamento delle attività istituzionali connesse alla proce-
dura selettiva di cui al presente bando, e sarà eseguito da 
operatori autorizzati, quali ad esempio i membri della com-
missione esaminatrice e, in generale, i dipendenti di ATS pre-
posti alla gestione della procedura. Il conferimento di tali dati 
è necessario per verificare i requisiti di partecipazione e il pos-
sesso di titoli richiesti. Pertanto, il mancato conferimento dei 
dati personali può precludere tale verifica.
Il trattamento dei dati personali sarà eseguito dall’ATS della 
Montagna (con sede legale a Sondrio in via N. Sauro n. 38 
- 23100 - e-mail PEC: protocollo@pec.ats-montagna.it) nel 
rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Regolamento  (UE) 
679/2016 ed avverrà con l’utilizzo di procedure anche infor-
matizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalità.
I dati personali saranno conservati per il periodo di tempo 
necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 
sono stati raccolti e trattati nonché per il tempo previsto dal-
le vigenti disposizioni (nazionale e regionale) in materia di 
conservazione. 
I candidati hanno il diritto di ottenere, nel rispetto degli artt. 15 
e ss. del citato Regolamento UE 679/2016, l’accesso ai dati 
personali, la rettifica, la cancellazione degli stessi, la limitazio-
ne del trattamento che li riguarda e di opporsi al trattamento. 
La relativa istanza potrà essere indirizzata all’ATS della Monta-
gna secondo le modalità previste per l’inoltro della domanda 
di partecipazione alla procedura concorsuale.

Il Responsabile della Protezione dei Dati Personali (R.P.D./
D.P.O.) è raggiungibile al seguente indirizzo: ATS della Monta-
gna, Responsabile della Protezione dei Dati Personali, Via N. 
Sauro n. 38 - 23100 Sondrio - E-mail: privacy.rpd@ats-monta-
gna.it.
I candidati che ritengano che il trattamento dei propri dati 
personali avvenga in violazione di quanto previsto dal Rego-
lamento hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la 
Protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 del Regola-
mento citato.
L’ATS si riserva l’insindacabile facoltà di modificare, prorogare, 
sospendere o revocare il presente bando di Concorso.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando 
si richiamano le disposizioni normative in materia, nonché il 
vigente CCNL dell’Area Sanità.
Qualsiasi informazione relativa al presente bando potrà es-
sere richiesta al Servizio Gestione Risorse Umane - Ufficio Trat-
tamento Giuridico - dell’Agenzia di Tutela della Salute della 
Montagna in Via Nazario Sauro n.  38 - 23100 Sondrio - Tel. 
0342/555.711.

Il direttore generale
Lorella Cecconami

——— • ———
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AL DIRETTORE GENERALE 
ATS DELLA MONTAGNA 
Via Nazario Sauro n. 38 

        23100 SONDRIO 
 
Il/La sottoscritt__  ________________________________________________________________ 
chiede di partecipare al Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 Posto di DIRIGENTE MEDICO in una delle seguenti 
discipline: 
- MEDICINA INTERNA (Area Medica e delle Specialità Mediche) 
- GERIATRIA (Area Medica e delle Specialità Mediche) 
- MEDICINA FISICA E RIABILITAZIONE (Area Medica e delle Specialità Mediche) 
- IGIENE, EPIDEMIOLOGIA E SANITA’ PUBBLICA (Area di Sanità Pubblica) 
- ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI SANITARI DI BASE (Area di Sanità Pubblica) 
- UROLOGIA (Area Chirurgica e delle Specialità Chirurgiche) 

 
da assegnare alla Struttura Semplice Dipartimentale “Integrazione Percorsi Fragilità” afferente al  
Dipartimento della Programmazione per l’Integrazione delle Prestazioni Sociosanitarie con quelle 
Sociali. 
A tal fine, ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000  e consapevole 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 
445/2000, in caso di dichiarazioni non veritiere, DICHIARA sotto la propria responsabilità: 
 

(barrare tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate) 
 
1.  di essere nato/a a __________________________ (Prov. di ________) il  ____________  
2.   
 di essere residente a _______________________________________( C.A.P. _______) in via 
_____________________________________________________________________ n. _______ 
n. telefono abitazione______________________ n. telefono cellulare ______________________ 
indirizzo posta elettronica certificata_________________________________________________ 

 
3.   di essere in possesso del seguente codice fiscale  _____________________________________ 
 
4.   di essere in possesso della cittadinanza italiana 
     ovvero  

di essere (per i cittadini appartenenti ad uno Stato della CEE) cittadino/a dello Stato di : 
______________________________________________________________________________  

     ovvero  
a, non avente la di essere familiare di cittadino di uno Stato membro dell’Unione Europe 

cittadinanza di uno Stato membro dell’Unione Europea, ma titolare di diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente _________________________________________________  

     ovvero  
di essere cittadino/a di uno Stato terzo  all’Unione Europea   

         in possesso: 
    del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo   

    ovvero in possesso:  
    dello status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria ”  

 
5.  per tutti i cittadini di Stato estero: 
      possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana 
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6.   di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di:________________________________ 
di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo : _______________________  

         ____________________________________________________________________________ 
 
7.   di non avere subito condanne penali  

di avere subito le seguenti condanne penali : _________________________________________  
     ____________________________________________________________________________ 
  di non avere procedimenti penali in corso 

di avere i seguenti procedimenti penali in corso :  _____________________________________  
    ____________________________________________________________________________ 

 
8.  di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito  il _ _/_ _/_ _ _ _  

presso _________________________________________________________________________ 
 
9.   di essere in possesso del diploma di Specializzazione in disciplina di 

_______________________________________________ conseguito il _ _/_ _/_ _ _ _  presso 
l’Università degli Studi di ________________________________ (durata del corso: anni: ____ ) 
Specificare se conseguito ai sensi D.L.vo n. 257/91 o D.L.vo n. 368/99   si   no 

 
10.  di essere in possesso del diploma di Specializzazione in disciplina di 

_______________________________________________ conseguito il _ _/_ _/_ _ _ _  presso 
l’Università degli Studi di ________________________________ (durata del corso: anni: ____ ) 
Specificare se conseguito ai sensi D.L.vo n. 257/91 o D.L.vo n. 368/99   si   no 
 

    di essere iscritto nell’anno accademico ____________ all’ultimo anno del corso di 
Specializzazione in disciplina di ___________________________________________________ 

   presso l’Università degli Studi_____________________________ (durata del corso: anni: ____) 
specificare se frequentato ai sensi D.L.vo n. 257/91 o D.L.vo n. 368/99   si   no 

      
 di essere iscritto nell’anno accademico ___________ al penultimo anno (se la durata del 
corso è quinquennale) del corso di Specializzazione in disciplina di ______________________  
______________________________________________________________________________ 
presso l’Università degli Studi di __________________________ (durata del corso: anni: ____) 
specificare se frequentato ai sensi del D.L.vo n. 257/91 o D.L.vo n. 368/99  si  no   

 
11.  Chirurghi della Provincia di-di essere iscritto/a all’Albo dell’Ordine dei Medici  

_______________________________dal _ _/_ _/_ _ _ _  
 

12.   di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica     
Amministrazione ovvero licenziato o dichiarato decaduto; 

 
13.  di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione (per i candidati di sesso  

nati prima del 31.12.1985 maschile):  ______________________________________  
 
 di aver svolto il servizio miliare dal  _ _/_ _/_ _ _ _  al _ _/_ _/_ _ _ _ con la qualifica di 
__________________________________________________ grado _____________________ 
presso  ________________________________________________________________________ 

 
14.   di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della riserva o precedenza e preferenza  nella 

nomina, ai sensi della normativa di Legge (di cui si allega copia):  
       _______________________________________________________________________________ 
 
15.   di accettare tutte le disposizioni contenute nel bando cui la presente domanda fa riferimento; 
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16.   che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente domanda venga fatta al seguente 
indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonera l’ATS della 
Montagna  da qualsiasi responsabilità in caso di sua irreperibilità:  

 
       Via_______________________________________________________  n°_________________ 
       Cap. ____________  Città ____________________________________________  Prov. ( ____ ) 

    Indirizzo di posta elettronica  certificata ____________________________________________ 
 

17. nali in proprio possesso, ai sensi dell’art. che i documenti allegati sono conformi agli origi 
19 del D.P.R.  28.12.2000, n. 445;  

 
18.  che quanto dichiarato nell’allegato curriculum formativo e professionale risponde a verità, 

ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445; 
 

19.  di aver preso visione delle informazioni sul trattamento dei dati personali, rese ai sensi dell’art. 
13 del Regolamento UE 679/2016. 

 
Si allega alla presente domanda: 
- curriculum formativo e professionale, datato e debitamente sottoscritto 
- documento di identità, in corso di validità 
- un elenco analitico e leggibile, in carta semplice,  dei documenti  presentati 
- ______________________________________________________________________________ 
- ______________________________________________________________________________ 
 
Luogo e data  ______________________ 
                          FIRMA (*) 
 
      ________________________________________ 
 
(*)  La domanda deve essere sottoscritta davanti al dipendente addetto a ricevere la documentazione, oppure, 

presentata o inoltrata già sottoscritta, unitamente alla copia fotostatica non autenticata del documento di 
identità, in corso di validità, del dichiarante medesimo. 

 
SOTTOSCRIZIONE APPOSTA AI SENSI DEGLI ARTT. 38, 39 E 47 DEL D.P.R. 28.12. 2000 N. 445: 
 
 
 SOTTOSCRIZIONE IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO  
 
  VISTO, per la sottoscrizione apposta in mia presenza 

_______________________, lì__________________ 
   IL DIPENDENTE ADDETTO  

                                                                                       
______________________________ 

 
OVVERO 

 
 SOTTOSCRIZIONE NON IN PRESENZA DEL DIPENDENTE ADDETTO 

(Domanda presentata o inoltrata già sottoscritta, unitamente a copia fotostatica non autenticata di 
documento di identità, in corso di validità, del dichiarante medesimo). 
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Agenzia di Tutela della Salute (ATS) Val Padana
Avviso pubblico per titoli e colloquio per il conferimento di un 
incarico quinquennale di direzione della struttura complessa 
distretto veterinario Mantova 

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un 
incarico quinquennale di direzione della struttura complessa - 
distretto veterinario Mantova

Ruolo: Sanitario

Profilo Professionale: Dirigente Veterinario

Aree: Sanità Animale (A) - Igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati (B) - Igiene degli Al-
levamenti e delle Produzioni Zootecniche (C)

Discipline: Sanità Animale - Igiene della produzione, trasforma-
zione, commercializzazione, conservazione e trasporto degli 
alimenti di origine animale e loro derivati - Igiene degli Alleva-
menti e delle Produzioni Zootecniche

In attuazione del decreto n. 312 del 19 giugno 2020 è indetto 
avviso pubblico finalizzato all’attribuzione 

• dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Com-
plessa DISTRETTO VETERINARIO MANTOVA, afferente al Dipar-
timento Veterinario e Sicurezza Alimenti di Origine Animale 
presso la scrivente Agenzia. 

L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale in forza dell’au-
torizzazione della Direzione Generale Welfare Regione Lom-
bardia del 29  gennaio  2020 nota prot. G1.2020.0003489, con 
le modalità e alle condizioni previste dall’art. 15 ter, comma 2 
del d.lgs. n. 502/1992 e s.m.i., dal d.p.r. n. 484/1997 per le parti 
applicabili, dal d.l. n. 158/2012 convertito in legge n. 189/2012, 
nonché dalle «direttive agli enti del servizio sanitario regionale 
per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura com-
plessa per la dirigenza medica - sanitaria nei medesimi enti, in 
applicazione dell’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito nella leg-
ge n. 189/2012» approvate con deliberazione di Giunta regiona-
le - Lombardia - n. X/553 del 2 agosto 2013 (di seguito denomi-
nate Direttive Regionali).

Alla presente procedura si applicano:

 − le norme di cui alla legge n. 241/1990;

 − le disposizioni di cui alla legge 15  maggio  1997, n.  127, 
nonché quelle contenute sull’argomento nelle circolari mi-
nisteriali applicative;

 − le disposizioni legislative e regolamentari in materia di 
documentazione amministrativa di cui al d.p.r. 28 dicem-
bre 2000, n. 445, e art. 15, comma 1 della legge 12 novem-
bre 2011, n. 183;

 − le disposizioni del Regolamento U.E. 2016/679 del Parla-
mento Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo 
alla protezione delle persone fisiche con riguardo al tratta-
mento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di 
tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 
generale sulla protezione dei dati).

L’Agenzia garantisce, ai sensi della normativa vigente, parità 
e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e 
al trattamento sul lavoro (art. 7, punto 1 del d.lgs. n. 165/2001 e 
d.lgs. 11 aprile 2006, n. 198). 

1. DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posi-
zione oggetto dell’Avviso sotto il profilo oggettivo e soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO

Mission

Tutelare la salute pubblica, la salute animale e il 
benessere animale attraverso appropriate pre-
stazioni svolte negli ambiti della sanità animale, 
dell’igiene degli alimenti di origine animale e 
dell’igiene degli allevamenti e delle produzioni 
zootecniche

Principali 
Funzioni

 − Pianificare, organizzare, coordinare e verificare 
le attività del distretto veterinario;

 − Gestire le risorse umane e collaborare con il Di-
partimento Veterinario e Sicurezza Alimentare 
per l’individuazione dei bisogni formativi;

 − Garantire la continua ed appropriata erogazio-
ne delle attività attraverso il governo comples-
sivo delle strutture organizzative dipendenti dal 
Distretto veterinario

 − Effettuare i controlli necessari a garantire appro-
priatezza, efficienza ed efficacia delle presta-
zioni erogate e delle attività svolte nel distretto 
veterinario;

 − Verifica del rispetto delle procedure aziendali 
e del rispetto dei doveri d’ufficio del personale 
assegnato;

 − Coordinare l’attività amministrativa;
 − Predisporre e validare dati di attività e flussi infor-
mativi destinati al Dipartimento Veterinario o da 
questo richiesti

 − Gestire il budget assegnato dalla Direzione 
e vigilare sul raggiungimento degli obiettivi 
assegnati.

 − Predisposizione e trasmissione al Dipartimento di 
atti per il necessario iter e completamento

 − Predisposizione di Ordinanze/Provvedimenti, di 
competenza del Direttore del Distretto, compre-
sa l’attività sanzionatoria.

Relazioni

GERARCHICHE
A monte: Dipartimento Veterinario e Sicurezza Ali-
menti di Origine Animale
A valle:

 − U.O.S. Area A-C Sanità Animale e Igiene 
Zootecnica

 − U.O.S. Area B Ispezione Alimenti di Origine 
Animale

FUNZIONALI INTERNE principali
 − Tutte le strutture del Dipartimento Veterinario e 
Sicurezza Alimenti di Origine Animale

 − Strutture del Dipartimento di Igiene e Prevenzio-
ne Sanitaria

Autonomia gestionale SI
Autonomia tecnico professionale SI

PROFILO SOGGETTIVO - competenze manageriali, conoscen-
ze tecnico-scientifiche, esperienze specifiche ed attitudini ne-
cessarie per assolvere in modo idoneo alle funzioni.
Il Direttore della Struttura Complessa UOC DISTRETTO VETERI-
NARIO MANTOVA, deve possedere:
Competenze professionali e manageriali, conoscenze scien-
tifiche e attitudini ritenute necessarie per assolvere in modo 
idoneo alle funzioni, per garantire su tutto il territorio le attività 
di programmazione, controllo e sviluppo e il necessario coor-
dinamento tecnico.
Il Direttore della Struttura Complessa UOC DISTRETTO VETERI-
NARIO MANTOVA, nello svolgimento della propria attività ope-
ra secondo il principio dell’autonomia, della responsabilità e 
relativa contestabilità dei risultati e dei comportamenti in rela-
zione gerarchica con la Direzione del Dipartimento di Preven-
zione Veterinario e ha la responsabilità per:

• corretta ed adeguata applicazione delle disposizioni co-
munitarie, nazionali, regionali ed aziendali di competenza;

• raggiungimento degli obiettivi assegnati;

• monitoraggio del raggiungimento degli obiettivi aziendali 
e regionali;

• corretto uso e allocazione delle risorse umane, strumentali 
e finanziarie, ai fini della maggior efficienza a pari efficacia;

• corretta adozione ed applicazione dei provvedimenti am-
ministrativi e sanzionatori di competenza;

• assolvimento puntuale e tempestivo dei debiti informativi 
istituzionali verso il Dipartimento e la Direzione.

Il profilo richiede:

• capacità di lavorare per obiettivi, secondo le attribuzioni 
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della Direzione Generale;

• capacità di impostare e gestire il proprio lavoro e quello 
della struttura secondo logiche di programmazione azien-
dale;

• una forte capacità propositiva e anche di studio rispetto 
alla progettazione e alla programmazione delle attività; 

• capacità nella veloce e ottimale risoluzione delle diverse 
problematiche ed emergenze, adeguate conoscenze, ma-
turate anche attraverso esperienze professionali o percorsi 
formativi, rispetto ai compiti ed alle funzioni assegnate dal 
Piano di Organizzazione alla struttura;

• consolidata e significativa esperienza di direzione di strut-
tura;

• capacità programmatorie nell’organizzazione e gestione 
della UOC in grado di promuovere e garantire collabora-
zione attiva e integrazione in ambito intra ed interdiparti-
mentale;

• capacità di integrazione dell’attività svolta dalle due Unità 
Operative Semplici operanti sul territorio del Distretto;

• capacità di gestione del personale veterinario, tecnico ed 
amministrativo assegnato al Distretto e verifica dell’efficien-
za, assicurando alle UOS operanti nel territorio distrettuale il 
supporto necessario alla loro azione tecnico operativa.

Inoltre possiede attitudini manageriali e relazionali adegua-
te per la gestione dell’equipe con capacità di promuovere 
la partecipazione, la consapevolezza e l’adozione di buone 
pratiche nello svolgimento delle attività. Conosce ed attua le 
norme inerenti le prassi di valutazione del personale in termini 
di performance organizzativa ed individuale, con capacità di 
differenziazione.
Ha conoscenze scientifiche, competenze professionali e atti-
tudini manageriali e relazionali adeguate per l’interlocuzione 
attiva con gli Uffici Regionali in materia di controlli ed obiettivi. 

2. REQUISITI DI AMMISSIONE

Requisiti Generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea 
devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
politico attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione Eu-
ropea devono godere dei diritti civili e politici anche negli 
stati di appartenenza o provenienza;

c) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso 
una pubblica amministrazione. Non possono accedere al-
la pubblica amministrazione coloro che siano stati dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito lo stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

d) idoneità fisica piena e incondizionata rispetto al profilo pro-
fessionale oggetto della selezione.

Si precisa che ai sensi della legge n. 127/97 non sussiste limi-
te massimo di età per la partecipazione alla procedura, fatto 
salvo il limite previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti Specifici
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, l’acces-
so all’incarico di direzione di struttura complessa è riservato a 
coloro che sono in possesso dei seguenti requisiti:
a) laurea in Medicina Veterinaria;
b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina o disciplina equipollente e specializzazione nella di-
sciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianità 
di servizio di 10 anni nella disciplina.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso deve essere matu-
rata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del d.p.r. 
n. 484/1997 e nell’art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 2001.
Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specia-
lizzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle ta-
belle ex d.m. 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed 
integrazioni.

c) iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea consente la partecipazione alla selezione, fermo 

restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione dell’incarico. 

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. n. 484/1997 in cui sia 
documentata una specifica attività professionale ed ade-
guata esperienza ai sensi del suddetto d.p.r., da redigere 
esclusivamente secondo il fac simile allegato;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lett. d), del d.p.r. n. 484/1997. Ai sensi dell’art. 15, com-
ma 8 del d.lgs. n. 502/1992, l’attestato di formazione ma-
nageriale deve essere conseguito entro un anno dall’inizio 
dell’incarico; il mancato superamento del primo corso 
attivato dalla Regione successivamente al conferimento 
dell’incarico, determina la decadenza dallo stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presen-
tazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno 
solo dei requisiti indicati comporta la non ammissione alla 
procedura.
Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea la cono-
scenza della lingua italiana verrà accertata dalla Commissio-
ne contestualmente al colloquio.

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
La domanda di ammissione alla procedura, redatta in carta 

semplice, secondo l’allegato schema e sottoscritta a pena di 
nullità, deve essere indirizzata al Direttore Generale dell’ATS Val 
Padana e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti al 
successivo punto 6.

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle pene stabilite per false certifi-
cazioni e mendaci dichiarazioni, ai sensi del d.p.r. n. 445/2000:

a) il cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il codice fiscale e il domicilio presso il quale potrà 
essere inviata al candidato ogni necessaria comunicazio-
ne relativa al presente Avviso. In caso di mancata indica-
zione si terrà conto della residenza indicata;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea devono inoltre 
dichiarare: di godere dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi di 
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza 
della lingua italiana (d.p.c. 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata 
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudizia-
le) ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a 
suo carico. In caso negativo dichiarare espressamente di 
non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle 
lettere a), b), c) e d) dell’elenco sopra riportato. Per quan-
to attiene l’iscrizione all’Albo dell’Ordine professionale, se 
esistente, dovranno essere indicati la provincia, il numero 
d’ordine e la data di decorrenza; relativamente al diploma 
di laurea dovrà essere indicata l’esatta e completa dici-
tura della stessa, la data e l’Ateneo presso cui tale titolo 
è stato conseguito. In merito ai servizi presso pubbliche 
amministrazioni dovranno essere indicate anche le cause 
di cessazione dei rapporti; quanto al diploma di specializ-
zazione dovrà essere indicata l’esatta e completa dicitura 
della stessa, la data e l’Ateneo presso cui tale titolo è stato 
conseguito;

f) per le persone di sesso maschile, la posizione nei riguardi 
degli obblighi militari;

g) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego 
presso pubbliche amministrazioni;

h) il consenso al trattamento dei dati personali;
i) l’idoneità fisica all’impiego.
Si precisa che le domande di partecipazione al presen-

te avviso dovranno essere sottoscritte dai candidati, pena 
l’esclusione.

4. DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devo-
no allegare:

• l’originale della quietanza o ricevuta di versamento della 
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tassa di concorso di € 10,33 in nessun caso rimborsabile, 
effettuato a mezzo bonifico sulle seguenti coordinate ban-
carie: codice IBAN IT80J0569611500000033000X69, Banca 
Popolare di Sondrio, sede di Mantova, Corso Vittorio Ema-
nuele II n. 154 (rif. punto 7); 

• un curriculum, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva 
di cui al d.p.r. n. 445/2000, datato e firmato, come da mo-
dulistica allegata;

• la copia integrale delle pubblicazioni edite a stampa e at-
tinenti rispetto alla disciplina e al profilo professionale defi-
nito per la struttura oggetto della presente selezione, riferite 
all’ultimo decennio;

• attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono 
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto 
la propria attività e alla tipologia delle prestazioni erogate 
dalle strutture medesime;

• la fotocopia integrale di un documento di identità o di rico-
noscimento equipollente in corso di validità;

• ogni altra documentazione utile ai fini della selezione, tenu-
to conto dei successivi punti 5 e 7;

• un elenco in carta semplice, datato e firmato, della docu-
mentazione allegata.

5. DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE 
A decorrere dal 1° gennaio 2012 - per effetto dell’entrata in vi-

gore delle disposizioni introdotte dall’art. 15, comma 1, della leg-
ge 12 novembre 2011, n. 183 in materia di decertificazione dei 
rapporti tra Pubblica Amministrazione e privati - non possono es-
sere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Ammi-
nistrazioni o da privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, 
qualità personali e fatti elencati all’art. 46 del d.p.r. n. 445/2000 
o di cui l’interessato abbia diretta conoscenza (art.  47 d.p.r. 
n. 445/2000). 

Tali certificazioni sono sempre sostitute da dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione o dell’atto di notorietà.

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli 
autocertificati, dovranno contenere tutti gli elementi e le infor-
mazioni indispensabili a definire il titolo/l’attività cui si riferiscono; 
la mancanza anche parziale di tali elementi preclude la possibi-
lità di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
n. 445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo d.p.r. per le ipotesi di falsità in 
atti e dichiarazioni mendaci.

La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle dichiara-
zioni sostitutive presentate contestualmente alla domanda o ri-
chiamate dalla stessa non necessita di autenticazione. Qualora 
la stessa non venga apposta in presenza del funzionario addet-
to all’UOC Gestione Risorse Umane dovrà essere allegata - pena 
la nullità della dichiarazione - la fotocopia di un documento d’i-
dentità personale in corso di validità.

Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000, l’Amministrazione è 
tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti 
i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 
n. 445/2000, qualora dal controllo emerga la non veridicità del 
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefi-
ci eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 
base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarità o delle 
omissioni rilevabili d’ufficio, non costituenti falsità, l’Amministra-
zione dà notizia all’interessato di tale irregolarità, che è tenuto 
alla regolarizzazione della dichiarazione nel termine perentorio 
indicato dall’Amministrazione. In mancanza, il candidato verrà 
escluso dalla procedura selettiva qualora la regolarizzazione o il 
completamento della dichiarazione riguardi il possesso di requi-
siti specifici e/o generali di accesso alla selezione; negli altri casi 
il titolo non regolarizzato non sarà oggetto di valutazione.

Sono esclusi dalle dichiarazioni sostitutive i certificati medici 
e sanitari.

Per quanto attiene le pubblicazioni, le stesse devono essere 
edite a stampa ed i relativi testi dovranno essere allegati integral-
mente, avendo cura di evidenziare il proprio nome. È ammessa 
la presentazione di copie, purché mediante dichiarazione sosti-
tutiva di conformità all’originale resa ai sensi degli artt. 19 o 47 
del d.p.r. n. 445/2000.

Eventuali documenti e titoli redatti in lingua straniera, esclu-
se le pubblicazioni, dovranno essere corredati dalla traduzione 
in lingua italiana, certificata conforme al testo straniero dalle 
competenti autorità diplomatiche o consolari, ovvero da un tra-
duttore ufficiale; in mancanza la Commissione potrà non tener-
ne conto.

Possono essere allegate alla domanda attestazioni non ri-
lasciate da pubbliche amministrazioni e da gestori di pubblici 
servizi, relative ad attività/titoli non già dichiarati nelle modalità 
suindicate. In tal caso gli stessi dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia autenticata ovvero mediante attestazione da 
parte del candidato della conformità all’originale.

6. MODALITÁ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione - redatta su carta libera secondo 
lo schema allegato in calce al presente avviso - debitamente 
sottoscritta, unitamente alla documentazione ad essa allegata, 
dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro il termine peren-
torio indicato nel frontespizio del presente bando (30° giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4^ serie spe-
ciale - Concorsi ed Esami) - e dovrà essere indirizzata al Diretto-
re Generale dell’ATS Valpadana, Via dei Toscani n. 1 - 46100 
Mantova; potrà essere recapitata mediante una delle seguenti 
modalità:

• consegna all’Ufficio Protocollo Generale dell’ATS Val Padana: 

Sede territoriale di Mantova: Via dei Toscani, 1, 
46100 Mantova, Edificio 3, nei seguenti orari:
Lunedì dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 
alle ore 16:30
Martedì dalle ore 8:30 alle ore 13:00 e dalle ore 14:00 
alle ore 16:30
Mercoledì dalle ore 8:30 alle ore 13:00
Giovedì dalle ore 8:30 alle ore 16:30 (continuato)
Venerdì dalle ore 8:30 alle ore 13:00
Telefono 0376 334534-0376 334533

Sede territoriale di Cremona: Via San Sebastiano, 14, 
26100 Cremona, Edificio D, nei seguenti orari:
lunedì e mercoledì dalle 8.30 alle 16.30
martedì, giovedì e venerdì dalle 8.30 alle 12.30.
Telefono 0372 497222
All’atto di consegna della domanda, presentarsi con copia 
dell’istanza, sulla quale, su apposita richiesta, verrà rilascia-
ta ricevuta di consegna;

• trasmissione a mezzo del servizio postale con plico racco-
mandato A.R.;

• trasmissione tramite utilizzo di posta elettronica certificata 
personale del candidato (domanda e relativi allegati in 
un unico file formato PDF) al seguente indirizzo protocollo@
pec.ats-valpadana.it, (solo se si dispone di posta elettroni-
ca certificata personale).

È esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Si informa che le domande di ammissione non verranno in al-

cun modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da altro Servizio di 
questa Agenzia considerato che nel presente bando vi sono tut-
te le indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto.

La data di scadenza è quella riportata sul frontespizio del pre-
sente bando; le domande devono pervenire, a pena di esclusio-
ne dalla selezione, entro tale data; qualora detto giorno sia festi-
vo, il termine è prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Per quanto riguarda le sole domande presentate a mezzo 
servizio postale con plico raccomandato A.R., si considerano 
pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le doman-
de presentate al servizio postale in tempo utile1 ma pervenute 
a questa Agenzia oltre cinque giorni dal termine di scadenza 
del bando (30° giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale).

Per quanto riguarda le domande presentate a mezzo PEC fa 
fede il messaggio di invio della PEC che deve pervenire entro le 
ore 12.00 del termine di scadenza del bando.

Si precisa che la validità dell’istanza è subordinata all’utilizzo 
da parte del candidato di propria casella di posta elettroni-

1 Le domande si considerano prodotte in tempo utile purché spedite a mezzo 
raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine di scadenza del 
bando. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

mailto:protocollo@pec.ats-valpadana.it
mailto:protocollo@pec.ats-valpadana.it
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ca certificata (PEC); non sarà pertanto ritenuta ammissibile la 
domanda inviata da casella di posta elettronica semplice/or-
dinaria né l’invio di casella di posta elettronica certificata non 
personale.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta 
elettronica certificata dovrà essere firmata dal candidato in ma-
niera autografa e scannerizzata oppure firmata digitalmente e 
inviata unitamente alla documentazione sopra indicata, in un 
unico file formato pdf. La dimensione massima dei messaggi di 
posta PEC non deve superare i 60MB. Non sarà possibile gestire 
documenti di dimensione superiore.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilità per di-
spersione o ritardo di comunicazioni dipendenti da:

• inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva indicazione 
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda;

• eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione;

• eventuali disguidi tecnici-informatici (invio tramite PEC) non 
imputabili a colpa dell’amministrazione, che si dovessero 
verificare da parte del server, quali ad esempio le eccessive 
dimensioni del file.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di 
effetto.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate pri-
ma della pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla 
Gazzetta Ufficiale.

7. MODALITÀ DI VERSAMENTO 
DELLA TASSA DI CONCORSO

Il versamento dell’importo di € 10,33 dovrà essere effet-
tuato a mezzo bonifico bancario a favore della ATS Val Pa-
dana sulle seguenti coordinate bancarie: codice IBAN 
IT80J0569611500000033000X69, Banca Popolare di Sondrio, se-
de di Mantova, Corso Vittorio Emanuele II n. 154.

La ricevuta dell’avvenuto versamento dovrà essere allegata 
all’istanza di ammissione.

Nello spazio riservato alla causale devono essere indicati: no-
me e cognome del candidato e la selezione a cui il versamento 
si riferisce.

8. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
La Commissione di valutazione del presente avviso sarà co-

stituita, così come stabilito dall’art. 15 ter del d.lgs. n. 502/1992 
così come modificato dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito 
con legge n. 189/2012 e s.m.i. e dalle Direttive Regionali d.g.r. 
n. X/553 del 2  agosto  2013, dal Direttore Sanitario dell’ATS Val 
Padana e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesi-
ma disciplina dell’incarico da conferire, sorteggiati dall’elenco 
nazionale nominativo dei Direttori di Struttura Complessa di cui 
all’art. 4, comma 1 del d.l. 158/2012 convertito con modificazioni 
dalla legge n. 189/2012. 

Il sorteggio dei componenti della Commissione è pubblico. 
Esso avrà luogo presso la sede degli Uffici dell’UOC Gestione Ri-
sorse Umane dell’ATS Val Padana - Via dei Toscani n. 1 - 46100 
Mantova e sarà effettuato il lunedì successivo alla scadenza del 
termine per la presentazione delle domande.

In caso di giorno festivo, il sorteggio avrà luogo - nella sede 
sopra indicate ed alla stessa ora - il primo giorno lavorativo 
successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati, la pro-
cedura di sorteggio verrà ripetuta il giorno successivo con le 
stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

9. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI 
VALUTAZIONE, COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE TERNA IDONEI
La Commissione, preso atto del profilo professionale del diri-

gente da incaricare, definisce all’atto del primo insediamento, 
i criteri di valutazione dei titoli dichiarati/documentati dai con-
correnti e del colloquio, tenuto conto di quanto segue.

I punti complessivamente a disposizione sono 100, così 
ripartiti:

• 40 punti per il curriculum;

• 60 punti per il colloquio.

La terna di idonei sarà composta tenuto conto dei migliori 
punteggi conseguiti dai candidati.

Il punteggio complessivo conferito al candidato è determi-
nato sommando il punteggio conseguito nella valutazione del 
curriculum e quello riportato nel colloquio.

Il punteggio per la valutazione del curriculum verrà ripartito 
come segue:

Esperienza professionale: massimo punti 30 
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
prese in considerazione le esperienze professionali del candi-
dato - con prevalente considerazione di quelle maturate negli 
ultimi 5 anni tenuto conto: 
a) della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) della posizione funzionale del candidato nelle strutture e 
delle sue competenze con indicazione di eventuali spe-
cifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di 
direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organiz-
zativo in cui ha operato il dirigente e i particolari risultati 
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti;

c) della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attività/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volume e complessità.

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione: 
1. all’attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
2. alle caratteristiche dell’ente e della struttura in cui il can-

didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

3. alla durata, continuità e rilevanza dell’impegno professio-
nale del candidato.

Attività di formazione, studio, ricerca e produzione scientifi-
ca: massimo punti 10 
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno 
presi in considerazione: 
a) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 

attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori; 

b) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializza-
zione ovvero presso scuole per la formazione di personale 
sanitario; 

c) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente o di 
relatore;

d) la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza 
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste 
nazioni ed internazionali, caratterizzata da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla 
comunità scientifica; 

e) la continuità e la rilevanza dell’attività pubblicistica e di ri-
cerca svolte nel corso dei precedenti incarichi. 

Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a: 
 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito; 
 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno professionale 
del candidato; 

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state 
svolte; 

 − pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, carat-
terizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori e im-
pact factor delle stesse. 

La valutazione dei titoli dovrà essere effettuata dalla Com-
missione prima dell’inizio del colloquio con i candidati; l’esito 
della stessa verrà reso noto agli interessati prima dell’effettua-
zione del colloquio.

Colloquio: massimo punti 60 
Il colloquio è diretto alla valutazione:
a) delle capacità professionali nella specifica disciplina con 

riferimento anche alle esperienze professionali documen-
tate, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda 
(massimo punti 30).
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b) delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con 
riferimento alle caratteristiche dell’incarico da svolgere, ri-
spondenti al fabbisogno determinato dall’Agenzia (massi-
mo punti 30).

Prima dell’espletamento del colloquio, la Commissione, con il 
supporto specifico del Direttore Sanitario, illustra nel dettaglio 
il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da confe-
rire, affinché i candidati stessi possano esporre interventi mirati 
ed innovativi volti al miglioramento della struttura, sia dal pun-
to di vista clinico che da quello organizzativo. 
La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi, dovrà tenere 
conto della chiarezza espositiva, della correttezza delle rispo-
ste, dell’uso di linguaggio scientifico appropriato, della capa-
cità di collegamento con altre discipline o specialità per la 
miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista dell’effi-
cacia e dell’economicità degli interventi. 
Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità 
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, 
nonché l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento 
dell’organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders 
della struttura stessa. 
Sarà inoltre verificata la conoscenza da parte del candida-
to del Codice di Comportamento di questa ATS, disponibile 
sul sito istituzionale, nella Sezione Azienda>Amministrazione 
trasparente ATS>Disposizioni generali>Atti generali>Codice di 
comportamento - nonché di quanto disciplinato dalla legge 
n. 190, del 6 novembre 2012, in tema di anticorruzione.
Il superamento del colloquio è subordinato al raggiungimen-
to di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, pari ad almeno 40/60.
Al termine del colloquio, la Commissione, sulla base dell’ana-
lisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali possedu-
ti, dell’aderenza al profilo ricercato e degli esiti del colloquio, 
formula una terna di candidati idonei formata sulla base dei 
migliori punteggi attribuiti. 
I verbali della Commissione, unitamente a tutti gli atti della se-

lezione, sono trasmessi al Direttore Generale per la successiva 
individuazione del candidato cui attribuire l’incarico.

10. CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI
La data del colloquio verrà comunicata esclusivamente tra-

mite pubblicazione sul sito internet della scrivente Agenzia al-
meno 20 giorni prima dell’espletamento dello stesso.

I candidati ammessi a sostenere il colloquio, dovranno pre-
sentarsi muniti di documento personale di identità o di docu-
mento di riconoscimento equipollente, in corso di validità, pena 
l’esclusione.

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemen-
te dalla causa, comporta la rinuncia alla partecipazione alla 
selezione.

11. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE 
Ai sensi delle Direttive Regionali, in ottemperanza agli obblighi 

di trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale, prima del-
la nomina:

a) la definizione del profilo professionale che caratterizza, sot-
to il profilo oggettivo e soggettivo, l’incarico da attribuire;

b) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
c) la Relazione/Verbale della Commissione redatta in forma 

sintetica;
d) l’atto di attribuzione dell’incarico;
e) le motivazioni della scelta da parte del Direttore Generale, 

qualora lo stesso intenda nominare uno dei due candidati 
che non hanno conseguito il miglior punteggio.

12. ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO 
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad uno dei 

candidati individuati nell’ambito della terna degli idonei com-
posta sulla base dei migliori punteggi attribuiti ai candidati che 
abbiano conseguito una valutazione di sufficienza nel colloquio. 
Nell’ambito della terna il Direttore Generale potrà nominare uno 
dei due candidati che non hanno conseguito il miglior punteg-
gio motivandone la scelta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato 
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui ai punti a), b) e c) del precedente punto 11.

Il concorrente cui verrà conferito l’incarico sarà invitato a sti-
pulare il relativo contratto individuale, a seguito dell’accerta-

mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio del 
rapporto verrà concordata tra le parti.

L’incarico comporta obbligatoriamente l’accesso al rapporto 
di lavoro esclusivo.

È fatto obbligo al vincitore della presente selezione, acquisi-
re l’attestato di formazione manageriale ai sensi del comma 8 
art. 15 d.lgs. n. 502/92, entro un anno dall’inizio dell’incarico.

L’impegno orario settimanale del dirigente incaricato sarà pa-
ri ad almeno 38 ore; la presenza in servizio verrà documentata 
mediante il sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato 
in Agenzia.

Il trattamento economico e giuridico connesso all’attribuzio-
ne dell’incarico di direzione di struttura complessa, parametrato 
all’impegno orario settimanale minimo di 38 ore, è quello pre-
visto dai Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per l’Area della 
Dirigenza di appartenenza.

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 ter, del d.lgs. n. 502/1992 (come 
aggiunto dall’art. 4 del d.l. n. 158/2012, convertito in legge 8 no-
vembre 2012, n. 189) «L’incarico di Direttore di Struttura Comples-
sa è soggetto a conferma al termine di un periodo di prova di sei 
mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di nomina a 
detto incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5». 

L’incarico avrà la durata di cinque anni, con facoltà di rinno-
vo, previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi 
da parte del collegio tecnico ai sensi delle vigenti disposizioni 
normative e contrattuali; lo stesso potrà cessare prima dell’or-
dinaria scadenza qualora dovessero sopravvenire nel corso di 
vigenza, ragioni organizzative e/o disposizioni normative, legisla-
tive o regolamentari che comportino modifiche radicali all’as-
setto istituzionale aziendale e, in particolare, all’articolazione 
strutturale correlata all’incarico, tali da renderne impossibile la 
prosecuzione.

L’incarico potrà essere revocato, secondo le procedure pre-
viste dalle disposizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali 
di lavoro, in caso di: inosservanza delle direttive impartite dalla 
Direzione Generale o dalla direzione di dipartimento; mancato 
raggiungimento degli obiettivi assegnati, anche di un solo an-
no; responsabilità grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai 
dettati normativi e contrattuali.

Nei casi di maggiore gravità il Direttore Generale potrà rece-
dere dal rapporto di lavoro instaurato con il candidato vincitore 
della selezione, secondo le disposizioni del codice civile e dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, i dati personali forniti 

dai candidati saranno raccolti presso la UOC Gestione Risorse 
Umane, per le finalità di gestione dell’avviso di incarico e saran-
no trattati presso una banca dati automatizzata; anche succes-
sivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro, verranno utiliz-
zati per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla proce-
dura selettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle unità interessate allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridica, economica e previdenziale del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al Regolamento UE 2016/679 
citato, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché il diritto di far rettificare, aggiornare, completare 
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamen-
to per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore 
della UOC Gestione Risorse Umane.

Il candidato nel testo della domanda di partecipazione alla 
selezione dovrà manifestare il consenso al trattamento dei dati 
personali.

14. DISPOSIZIONI FINALI
L’Azienda si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o ria-

prire i termini, modificare, revocare o annullare il presente bando, 
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Relativamente alla presente procedura l’Agenzia non intende 
avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della stessa nel cor-
so dei due anni successivi alla data di conferimento dell’incari-
co nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito il medesimo 
dovesse dimettersi o decadere, conferendo l’incarico ad uno 
dei due professionisti facenti parte della terna di idonei.
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Nel caso in cui le domande di partecipazione alla selezione 
risultino inferiori a tre, l’Agenzia si riserva la facoltà di riaprire i 
termini della procedura.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si intendo-
no richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata di tutte le norme contenute nel presente avviso 
ed il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 
elemento, come precedentemente indicati.

La documentazione allegata alla domanda di partecipa-
zione alla procedura potrà essere ritirata personalmente o da 
un incaricato munito di delega, previo riconoscimento tramite 
documento valido di identità personale, solo dopo 120 giorni 
dall’avvenuto conferimento dell’incarico da parte del Direttore 
Generale. La restituzione dei documenti potrà avvenire anche 
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non 
presentatosi al colloquio, ovvero per chi, prima del colloquio, di-
chiari espressamente di rinunciare alla partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno 
rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane dell’ATS Val Padana, 
Via dei Toscani n. 1 - 46100 Mantova, tel. 0376 334715-334558.

Il presente avviso, nonché il fac-simile di domanda e di curri-
culum, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito dell’ATS 
Val Padana all’indirizzo internet www.ats-valpadana.it al link 
«Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso».

Il direttore generale
Salvatore Mannino

http://www.ats-valpadana.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico - per per 
titoli ed esami - per la copertura di n.  5 posti di dirigente 
medico della disciplina di anestesia e rianimazione

Si rende noto che il Direttore Generale con provvedimento 
n. 592 del 9 luglio 2020 ha approvato gli atti del pubblico con-
corso - per titoli ed esami - per la copertura di

• n. 5 posti di Dirigente Medico della disciplina di Anestesia e 
Rianimazione la cui graduatoria risulta essere la seguente:

Candidati non in possesso di specializzazione 
iscritti all’ultimo anno:

1. Verdi Andrea con punti 71,120/100

2. Castaldello Matteo con punti 68,050/100

3. Gualeni Vera con punti 66,470/100

Seriate, 14 luglio 2020
Il direttore generale

Francesco Locati
Il direttore amministrativo

Gianluca Vecchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Pubblicazione graduatoria del concorso pubblico - per titoli 
ed esami - per la copertura di n. 4 posti di dirigente medico 
della disciplina di psichiatria

Si rende noto che il Direttore Generale con provvedimento 
n. 568 del 6 luglio 2020 ha approvato gli atti del pubblico con-
corso - per titoli ed esami - per la copertura di 

• n. 4 posti di Dirigente Medico della disciplina di Psichiatria 
la cui graduatoria risulta essere la seguente:

Candidata in possesso di specializzazione:

1. Fantini Enrica con punti 76,80/100

Seriate, 7 luglio 2020
Il direttore generale

 Francesco Locati
Il direttore amministrativo

 Gianluca Vecchi
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Lariana
Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo indeterminato di: n. 2 posti di dirigente medico di 
ortopedia e traumatologia – n. 2 posti di dirigente medico di 
radiodiagnostica di cui n. 1 per il presidio ospedaliero di San 
Fermo della Battaglia e n. 1 per il presidio ospedaliero di Cantù 
– n. 1 posto di dirigente medico di medicina trasfusionale

CONCORSI PUBBLICI
In esecuzione delle deliberazioni n. 510 del 19 giugno 2020, 

n. 522 del 25 giugno 2020 e n. 547 del 2 luglio 2020 sono indetti 
concorsi pubblici, per titoli ed esami, in conformità alle norme 
vigenti, per la copertura a tempo indeterminato di: 

Area chirurgica e delle specialità chirurgiche:

• N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI ORTOPEDIA E TRAUMA-
TOLOGIA

Area della medicina diagnostica e dei servizi

• N. 2 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI RADIODIAGNOSTICA 
di cui n. 1 per il presidio ospedaliero di San Fermo della 
Battaglia e n. 1 per il presidio ospedaliero di Cantù 

• N. 1 POSTO DI DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA TRASFU-
SIONALE

A norma dell’art. 7, punto 1), del Decreto Legislativo 30 marzo 
2001, n. 165 e s.m.i., è garantita parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento 
sul lavoro. 

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE:
 − cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea; trovano, altresì, applicazione le disposizioni 
di cui all’art. 7 della Legge 6 agosto 2013 n. 97;

 − idoneità fisica all’impiego. L’accertamento della idoneità 
fisica all’impiego – con l’osservanza delle norme in tema di 
categorie protette – è effettuato dall’Azienda, prima dell’im-
missione in servizio, dal Medico Competente Aziendale; 

 − non possono accedere agli impieghi coloro che siano 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destitu-
iti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministra-
zioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di entrata in 
vigore del primo contratto collettivo.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE:
 − laurea in medicina e chirurgia;
 − specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla da-
ta di entrata in vigore del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le U.S.L. e le 
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza. 
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione in una disciplina affine.
Ai sensi della Legge n. 145 del 30 dicembre 2018 art. 1, 
commi 547 e 548, alla presente procedura sono ammessi 
anche i medici in formazione specialistica iscritti al terzo 
anno o successivo del corso di specializzazione nella disci-
plina a concorso o in specializzazioni riconosciute equipol-
lenti o affini. I medici in formazione specialistica saranno 
collocati, all’esito positivo della procedura concorsuale, in 
graduatoria separata e l’eventuale assunzione dei mede-
simi è subordinata al conseguimento del titolo di specializ-
zazione e all’esaurimento della graduatoria dei medici già 
specialisti alla data di scadenza del bando. 

 − iscrizione all’albo dell’ordine dei medici – chirurghi. L’iscri-
zione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione Europea consente la partecipazione ai concor-
si, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia pri-
ma dell’assunzione in servizio.

I titoli di studio, se conseguiti all’estero, saranno considerati 
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in 
materia. A tal fine, alla domanda di partecipazione al concorso 
dovranno essere allegati, a pena di esclusione, il decreto/rico-
noscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo italiano in 
base alla normativa vigente. Le equipollenze devono sussistere 
alla data di scadenza del bando.

I suddetti requisiti di ammissione devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente 

bando di concorso per la presentazione delle domande di 
ammissione.

DOMANDA DI AMMISSIONE 
Nella domanda di ammissione che deve essere prodotta 

esclusivamente tramite procedura telematica i candidati deb-
bono indicare: 

 − la data, il luogo di nascita e la residenza;
 − la cittadinanza posseduta; 
 − il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero per i cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Eu-
ropea o di Paesi terzi, dichiarazione di godimento dei diritti 
civili e politici nello Stato di appartenenza;

 − le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali pro-
cedimenti penali in corso;

 − il possesso dei requisiti specifici di ammissione del presente 
bando;

 − la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 
 − gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazio-
ni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti 
di pubblico impiego;

 − l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale; 

 − l’indirizzo al quale dovranno essere fatte le comunicazioni 
relative al concorso se diverso dalla residenza; i candidati 
hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamen-
ti di indirizzo all’Azienda, la quale non assume alcuna re-
sponsabilità nel caso di loro irreperibilità presso l’indirizzo 
comunicato. In caso di indicazione nella domanda di 
indirizzo PEC o CEC–PAC, questo equivale automatica-
mente ad elezione di domicilio informatico per eventuali 
future comunicazioni da parte dell’Azienda nei confronti 
del candidato. In altri termini, l’indirizzo di PEC o CEC–PAC 
diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto giuridico ai 
fini del rapporto con l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale 
Lariana.

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E’ NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO https://
asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it 

L’UTILIZZO DI MODALITÀ’ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pe-

na esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCEDU-
RA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lariana.iscrizione-
concorsi.it 

La procedura telematica per la presentazione delle domande 
sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta Uffi-
ciale, per estratto, del presente bando, e verrà automaticamen-
te disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Pertanto, 
dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compila-
zione online della domanda di partecipazione e non sarà am-
messa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o 
aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate se-
condo le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lariana.iscrizionecon-
corsi.it/ 

• Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati richie-
sti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma e-mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 

https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lariana.iscrizioneconcorsi.it
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ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la e-mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Concorsi», per accedere alla scher-
mata dei concorsi disponibili.

• Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso al 
quale si intende partecipare.

• Si accede, quindi, alla schermata di inserimento della do-
manda, dove bisogna dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso.

• Iniziare dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 
del documento di identità fronte e retro, cliccando il tasto 
«aggiungi documento» (dimensione massima 1 mb).

• Per iniziare con l’inserimento dei dati cliccare il tasto «Com-
pila» ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il 
tasto in basso «Salva».
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, riportando a lato il numero del-
le dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parteci-
pazione al concorso, degli eventuali titoli di preferenza, non-
ché la valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione 
resa sotto la propria personale responsabilità e ai sensi del 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
to il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda).

• AVVERTENZA NELLA COMPILAZIONE DEL FORMAT DELLE SE-
ZIONI:

 − Servizi Presso ASL/PA come dipendente;
 − Altre esperienze presso ASL/PA.

L’indicazione delle ore settimanali svolte è necessaria ai fini 
della valutazione del servizio e/o esperienza presso ASL/PA. 
Se non si conoscono con precisione il n. ore settimanali oc-
corre indicare «999». In tal caso non verrà attribuito nessun 
punteggio.

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è 
necessario, al fine dell’accettazione della domanda e del-
la eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti richiesti e fare l’upload direttamente nel format 
on line.
I documenti che devono essere necessariamente allegati 
a pena di esclusione sono:
a) documento di identità valido; 
b) documenti comprovanti i requisiti che consentono ai 

cittadini non italiani e non comunitari di partecipare al 
presente concorso (permesso di soggiorno CE per sog-
giornanti di lungo periodo o la titolarità dello status di 
rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria);

c) il Decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di stu-
dio validi per l’ammissione, se conseguiti all’estero;

d) la ricevuta di pagamento del contributo delle spese 
concorsuali di € 10,00, non rimborsabili, da effettuarsi 
con una delle seguenti modalità, indicando cognome 
e nome del partecipante ed il concorso di riferimento:

 − direttamente presso la Tesoreria ASST Lariana – Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. – sportello interno all’Azienda 
Socio Sanitaria Territoriale Lariana – Via Ravona n. 20 – 
22042 San Fermo della Battaglia (CO);

 − bonifico bancario su Tesoreria ASST Lariana – Banca 
Intesa San Paolo s.p.a. – CODICE IBAN: IT88F03069109 
10100000046049;

e) copia completa (di tutte le sue pagine e non solo l’ulti-
ma e priva della scritta FACSIMILE) e FIRMATA della do-
manda prodotta tramite il portale.

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:
a) il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servi-

zio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio pres-
so ASL/PA come dipendente»);

b) la certificazione medica attestante lo stato di disabilità 
comprovante la necessità di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio 1992, n. 104;

c)  le pubblicazioni effettuate;
d) corsi, convegni, congressi.
Nei casi suddetti bisogna effettuare la scannerizzazione dei 
documenti, l’upload e quindi allegarli seguendo le indica-
zioni e cliccando il tasto «aggiungi allegato», ponendo at-
tenzione alla dimensione massima richiesta nel format. 
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del manuale di 
istruzioni (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo le modalità 
di conversione in formato pdf, di unione di più file in un unico 
file pdf di più pagine e la riduzione delle dimensioni dei file.

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA 
DOMANDA». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulte-
rà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e integra-
zione, prestare quindi attenzione. 

• Il candidato deve obbligatoriamente:
 − procedere al download e alla stampa della domanda; 
 − apporre firma autografa (non sostituibile da nome e 
cognome scritti con caratteri a stampa); 

 − scansionare la domanda firmata;
 − procedere all’upload della domanda firmata (comple-
ta di tutte le sue pagine e non solo l’ultima qualora sia 
composta da più pagine) cliccando il tasto «Allega la 
domanda firmata» ;

 − al termine di questa operazione comparirà il tasto«Invia 
l’iscrizione» che va cliccato per inviare definitivamente 
la domanda. Il candidato riceverà una e-mail di confer-
ma dell’avvenuta iscrizione con allegata la copia della 
domanda.

Il mancato inoltro informatico della DOMANDA FIRMATA, de-
termina l’automatica esclusione del candidato dal concor-
so di cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 71 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445 e s.m.i., 
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli, anche a 
campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese nel format. 
Qualora emerga la non veridicità del contenuto delle dichia-
razioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente 
conseguiti in seguito al provvedimento emanato, sulla base 
della dichiarazione non veritiera.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI AS-
SISTENZA» sempre presente nella sezione di sinistra della pagi-
na web. Le richieste di assistenza verranno evase durante l’ora-
rio di lavoro e compatibilmente con gli altri impegni del servizio.
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Si garantisce una risposta entro 5 giorni lavorativi dalla richie-
sta e non potranno essere soddisfatte nei 3 giorni antece-
denti la data di scadenza del bando.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, disponibile nel pan-
nello di sinistra della home page e delle varie pagine di cui si 
compone il sito web.

4: PROCEDURA DI EVENTUALE MODIFICA DEI DATI INSERITI 
Qualora, entro la data di scadenza del bando, si riscontri un 
errore nell’inserimento dei dati richiesti nella sezione «Anagra-
fica» (cognome, nome, codice fiscale, sesso, data di nascita) 
o dovesse rendersi opportuno cambiare l’indirizzo e-mail o al-
tri dati inseriti è necessario revocare il consenso al trattamen-
to dei dati personali tramite l’apposito tasto «Revoca Consen-
so» posto nella sezione «Utente» della schermata iniziale. 
ATTENZIONE: Revocando il consenso al trattamento dei dati, 
tutte le informazioni caricate nella sezione anagrafica uten-
te e nelle fasi di compilazione della domanda di partecipa-
zione verranno eliminate e non sarà più possibile accedere 
al portale. Tale procedura prevede, a seguito della revoca del 
consenso, la necessità di una nuova iscrizione al portale con 
conseguente ripresentazione integrale della domanda di 
iscrizione on-line da parte del candidato, utilizzando le stes-
se modalità previste ai paragrafi: «1: REGISTRAZIONE NEL SITO 
AZIENDALE» e «2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO’’.

5: PROCEDURA DI EVENTUALE INTEGRAZIONE DI ULTERIORI TI-
TOLI E DOCUMENTI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL 
CONCORSO
Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la do-
manda inviata per la produzione di ulteriori titoli o documenti 
ad integrazione della stessa, tramite la funzione «Annulla do-
manda» (disponibile tramite l’icona che si attiverà, a registra-
zione conclusa, nella colonna «Annulla» sulla destra dell’og-
getto del concorso).

NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda 
per la produzione di ulteriori titoli e documenti, pur non can-
cellando le informazioni già caricate a sistema, comporta 
l’annullamento della domanda precedentemente redatta 
on-line, con conseguente perdita di validità della ricevuta 
di avvenuta registrazione.
Quindi tale procedura prevede, a seguito delle modifiche e/o 
integrazioni apportate a quanto già caricato, la ripresenta-
zione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al para-
grafo «ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO».

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione 
di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica:
1)   su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 

a concorso;
2)  per le discipline dell’area chirurgica la prova in relazione 

anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o 
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altra 
modalità a giudizio insindacabile della commissione;

3)  la prova pratica deve comunque essere anche illustrata 
schematicamente per iscritto;

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Per quanto attiene al punteggio, che sarà attribuito alle prove 
d’esame ed ai titoli, si specifica che complessivamente la com-
missione esaminatrice disporrà di 100 punti così ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 per le prove d’esame;

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
a) titoli di carriera:  punti 10;

b) titoli accademici e di studio:  punti   3;
c) pubblicazioni e titoli scientifici:  punti   3;
d) curriculum formativo e professionale:  punti   4.
Il diario delle prove d’esame sarà comunicato ai candidati 

mediante pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca Italiana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami, non meno 
di quindici giorni prima dell’inizio della prova scritta e almeno 
venti giorni prima della data fissata per la prova pratica e per la 
prova orale. 

Le suddette convocazioni verranno pubblicate anche sul sito 
internet aziendale all’indirizzo: http://www.asst-lariana.it – Sezio-
ne Visionare i Concorsi – Comunicazioni e Diario Prove. 

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei concorrenti medesimi.

INFORMATIVA PRIVACY – TUTELA DEI DATI PERSONALI
Si precisa che, ai sensi di quanto previsto dal Decreto Legisla-

tivo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 2016/679 del 
27 aprile 2016 (Gd.p.r. - General Data Protection Regulation), i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati per le finalità di gestione della 
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento 
di assunzione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla sele-
zione da parte dei candidati implica il consenso al trattamen-
to dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, effettuato 
dall’ASST Lariana per la finalità sopra esposta.

Il Titolare del trattamento dei dati è l’ASST Lariana in persona 
del legale rappresentante, con sede in Via Napoleona n. 60 – 
22100 Como.

Il Titolare ha nominato un Responsabile della protezione dei 
dati personali (DPO) che può essere contattato per ogni infor-
mazione o richiesta via e-mail: rpd@asst-lariana.it. 

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte de-

gli aspiranti, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizio-
ni e precisazioni del presente bando.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospende-
re, modificare o annullare il presente concorso per ragioni or-
ganizzative e nel rispetto delle norme di legge e dell’interesse 
pubblico.

 Le graduatorie formulate dalla commissione esaminatrice 
verranno pubblicate sul sito Internet Aziendale indirizzo: http://
www.asst-lariana.it – Sezione Visionare i Concorsi – Graduatorie. 
Tale pubblicazione varrà quale comunicazione agli interessati 
dell’esito del concorso.

La costituzione del rapporto di lavoro è regolata dal vigente 
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica.

Ai sensi dell’art. 6 – comma 3 – del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 
483 si rende noto che il sorteggio dei componenti le commissio-
ni esaminatrici verrà effettuato presso l’Unità Operativa Gestione 
Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana 
– Palazzina Uffici Amministrativi – Via Ravona n. 20 – San Fermo 
della Battaglia (CO) – alle ore 9.30 del primo martedì successi-
vo alla data di scadenza del termine per la presentazione delle 
domande.

In caso di giorno festivo il sorteggio avverrà nello stesso luogo 
e alla stessa ora il primo giorno non festivo successivo.

In caso di indisponibilità dei commissari sorteggiati la proce-
dura di sorteggio verrà ripetuta ogni martedì successivo con 
le stesse modalità sopra indicate, senza necessità di ulteriore 
pubblicizzazione.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento 
alle vigenti disposizioni di Legge.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi 
all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale La-
riana – Palazzina Uffici Amministrativi – Via Ravona n. 20 – San 
Fermo della Battaglia (CO) – tel. 0315854726 – nei seguenti orari:

 − lunedì – mercoledì – venerdì dalle ore 9.00 alle ore 12.30
 − martedì e giovedì dalle ore 9.00 alle ore 12.30  

         e dalle ore 14.00 alle ore 15.00.

http://www.asst-lariana.it
mailto:rpd@asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
http://www.asst-lariana.it
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Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito Internet Aziendale indirizzo: http://www.asst-lariana.it – Se-
zione Visionare i Concorsi – Concorsi.
Como, 7 luglio 2020 

Il direttore generale ASST Lariana
Fabio Banfi

http://www.asst-lariana.it
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n.  1 posto di dirigente medico - disciplina: anestesia e 
rianimazione

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 276 del 7 luglio 2020 è in-

detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina: Anestesia e Rianimazione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
 − Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea. Sono altresì applicate le disposizioni di 
cui alla legge n. 97/2013 integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i.;

 − Non superiore all’età costituente il limite per il collocamen-
to a riposo;

 − Idoneità fisica all’impiego: tale idoneità deve essere piena 
ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato prima dell’immis-
sione in servizio dal Medico Competente aziendale;

 − Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 − Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
 − Iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

 − Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o spe-
cializzazione equipollente ex d.m. Sanità 30.1.98 e s.m.i. o 
specializzazione affine ex d.m. Sanità 31.01.98 e sm.i.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1 febbraio 1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Si precisa che ai sensi dell’art. 1, comma 547, della l. 30 di-
cembre 2018 n. 145, così come modificato dall’art. 12, 
comma 2, della legge n.  60/2019, sono ammessi alla 
presente procedura i medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso nella disciplina 
oggetto del concorso, nonché, qualora questo abbia du-
rata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, 
e collocati, all’esito positivo della procedura, in gradua-
toria separata.
Ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della gradua-
toria dei medici specialisti alla data di scadenza del 
bando.

I requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
al concorso.
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

Al posto è attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio. 
Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previden-
ziali ed assistenziali previste dalle norma vigenti.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLU-
SIONE, dovrà essere presentata esclusivamente tramite la pro-
cedura online disponibile all’indirizzo internet https://asst-lodi.
iscrizioneconcorsi.it (modalità di registrazione e compilazione 
disponibili all’allegato A)

entro le ore 12.00 del giorno …………..
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 
4^ serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute inammissibili le domande pervenute con 
modalità differenti rispetto a quelle indicate. 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda on-line (upload) - in uno dei formati consentiti 
dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1) DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2) COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA per i cittadini di Stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la do-
cumentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante 
le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013;

4) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE 
DELL’UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter conside-
rare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini 
della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia 
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo 
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

5) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO: al fine della consi-
derazione di tale servizio per la valutazione titoli, come pre-
visto dall’art. 22 del d.p.r. 220/2001, il richiedente deve alle-
gare copia digitale del decreto di riconoscimento emesso 
a tal fine ai sensi della l. n. 735/1960;

6) Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al citato 
art. 22, può essere documentato anche l’eventuale servi-
zio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che 
deve essere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. 
e comprovato mediante allegazione da parte del candi-
dato di copia digitale del relativo provvedimento di ricono-
scimento emesso dal competente Ministero;

7) PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;
8) CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-

NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. 
N. 104/1992 E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA 
AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HAN-
DICAP): il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle 
prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o tempi ag-
giuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne 
specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve al-
legare certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-
ria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai 
benefici di cui sopra;

9) Copia della ricevuta di versamento del contributo alle spe-
se concorsuali dell’importo di € 15,50, non rimborsabile, da 
effettuare tramite bonifico bancario sul c/c intestato alla 
ASST di Lodi presso Banco Popolare s.p.a. sede di Lodi via 
Cavour 40/42 - IBAN: IT94-W-05034-20301-000000005410, 
con indicazione della causale «Spese concorsuali - con-
corso pubblico»;

10) Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si 
precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo in-
formativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curricu-

https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
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lum che non siano state inserite nella domanda redatta 
online, non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che nell’eventualità che comunque pervenissero 
domande non corrispondenti alle predette istruzioni, le stesse 
saranno oggetto di esclusione.

Per tutto quanto sopra, si precisa dunque che NON SARANNO 
AMMESSI a partecipare alla presente procedura selettiva i can-
didati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di 
ammissione indicati nel presente bando;

b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura selettiva non firmata;

c) Ricadranno nelle casistiche in cui è prevista l’esclusione 
dalla presente procedura indicate espressamente nel 
bando.

Il candidato è altresì tenuto a indicare, al termine dell’inseri-
mento dei dati, l’accettazione al trattamento dei dati personali 
e la veridicità dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pe-
na la mancata possibilità di inoltro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in 
alcun modo controllate dall’Ufficio Concorsi o da altro Servi-
zio di questa Azienda prima della consegna e/o dell’invio del-
le stesse, considerato che nel presente bando vi sono tutte le 
indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto. 

Si precisa, inoltre, che l’Amministrazione effettuerà idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con 
conseguente decadenza del dichiarante dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Am-
ministrazione stessa in caso di dichiarazioni mendaci nonché 
segnalazione alle Autorità competenti.

Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs.  101/18 
e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione del-
la procedura concorsuale e saranno trattati presso il medesimo 
Servizio anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1. 
della legge 12  novembre  2011, n.  183) dell’art. 40 del d.p.r. 
n. 445/2000, questa Azienda non può più accettare, né richie-
dere certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono 
essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà) del d.p.r. n. 445/2000. Si terrà conto 
unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle 
forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati 
originali, come se fossero stati rilasciati). Sulle dichiarazioni rela-
tive ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 45 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo deve essere precisata la 
misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

• Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o 
ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia (art. 76 d.p.r. 445/2000);

• L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con 
le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);

• Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emer-
ga la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione 
stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 
Pertanto, l’assunzione del vincitore sarà subordinata all’e-
sito positivo di tale verifica, con conseguente recesso e/o 
annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di 
dichiarazioni mendaci; 

• Nelle predette autocertificazioni devono essere descritti 
analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indi-
viduazione del titolo autocertificato; qualora il titolo auto-
certificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di 
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà tenuto 

in considerazione.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

b. PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina a concorso. La prova, in relazione anche al nume-
ro dei candidati, si svolge con modalità definita a giudizio 
insindacabile della Commissione: la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

c. PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale secondo la compo-
sizione prevista dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi dell’art. 27 
d.p.r. 483/1997 del sono complessivamente 100 così ripartiti:

• 20 punti per i titoli 

• 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• 30 punti per la prova scritta

• 30 punti per la prova pratica

• 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

• titoli di carriera   max punti 10

• titoli accademici e di studio   max punti   3

• pubblicazioni e titoli scientifici   max punti   3

• curriculum formativo e professionale   max punti   4
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e prati-

ca è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova ora-
le è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo pre-
visto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova 
pratica.

È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE
Il diario e la sede di svolgimento delle prove sarà pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - nei termini previsti dalla vigente nor-
mativa nonché sul sito web aziendale.

L’Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dando-
ne comunicazione, nei tempi previsti dalla vigente normativa, 
esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato 
esclusivamente sul sito web aziendale alla sezione «Concorsi».

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove concorsuali, muniti dello stesso documento di riconosci-
mento indicato nella domanda di iscrizione online, in corso di 
validità, nelle date, all’ora e nel luogo stabiliti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decadu-
ti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
Al termine delle prove di esame la commissione esaminatrice 

formerà la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine 
dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole 
prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative in materia di preferenze.
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La graduatoria generale verrà approvata con relativa 
deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a 
tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dal-
la normativa vigente nel tempo, dalla data di adozione della 
deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
decreto legislativo n.  29/1993, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Si applicano i commi n. 547 e n. 548 della l. 145 del 30 di-
cembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i. inerenti ai medi-
ci in formazione specialistica.

I suddetti medici sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandito e collocati, all’esito positivo delle medesi-
me procedure, in graduatorie separate.

NOMINA
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-

via stipulazione di contratto individuale di lavoro e sarà sottopo-
sto a periodo di prova ai sensi del contratto collettivo nazionale 
di lavoro.

I vincitori del concorso e tutti coloro nei confronti dei quali 
verrà disposta l’assunzione a tempo indeterminato, avranno 
l’obbligo di permanenza presso L’ASST di Lodi per un periodo 
non inferiore a cinque anni.

Al posto a concorso è attribuito il trattamento economico 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore al 
momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali 
si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assi-
stenziali previste dalle norme vigenti.

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità il vin-
citore del concorso secondo le norme vigenti. L’accertata ido-
neità fisica condizionata o inidoneità fisica da parte dell’Azien-
da in caso di nomina determinerà la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che 
l’assunzione è avvenuta mediante presentazione di documenti 
e/o dichiarazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l’ordine della gra-
duatoria, con l’osservanza delle riserve e preferenze previste 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere, entro i termini previsti 
dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l’ordine di gra-
duatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 

e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati presso il medesimo Servizio anche successivamente all’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi.

SORTEGGIO COMPONENTI 
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del d.p.r. 483 del 10 di-
cembre 1997, si rende noto che il sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice del concorso avrà luogo presso 
la Sala Riunioni - UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane - ASST 
Lodi sita in Lodi Piazza Ospitale, 10 con inizio alle ore 10,00 del 
giorno 7 settembre 2020. In caso di indisponibilità dei commis-

sari sorteggiati la procedura di sorteggio verrà ripetuta nei giorni 
successivi con le stesse modalità sopra indicate, previa pubbli-
cazione sul sito Web aziendale.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del 

candidato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la 
facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la proce-
dura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell’azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del 
bando, la loro sospensione o modifica, nonché la revoca o l’an-
nullamento del bando stesso.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamen-
te pubblicate sul sito aziendale www.asst-lodi.it.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e - in modo precipuo - al 
d.p.r. n. 483 del 10 settembre 1997 ed al vigente CCNL per l’Area 
della Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezio-
ne potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale - P.zza Ospitale 10 - Lodi (tel. 0371/372485 
- 0371/376449) - orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 11,00. 

Per delega del direttore generale
Il direttore dell’u.o.c. g.s.r.u.

Clara Riatti

——— • ———

http://www.asst-lodi.it


Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 100 – Bollettino Ufficiale

ALLEGATO A 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE  DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrà automaticamente disattivata alle ore 12.00 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online 
della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano 
state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento”. 
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• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format online. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

1. documento di identità valido; 

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

3. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero; 

4. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali 

5. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda 
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui è 
composta (non solo l’ultima pagina con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento  dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella 
pagina “Titoli accademici e di studio”); 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

d. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 

e. le pubblicazioni effettuate  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE 
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni 
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riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la 
riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto 
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.   

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata 
la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con la modalità sopra descritta determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza 
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa 
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi 
e non saranno comunque evase nel giorno di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella homepage. 
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Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’. 

 
 



Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 104 – Bollettino Ufficiale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario 
di laboratorio biomedico - cat. D (di cui n. 1 posto riservato al 
personale in congedo dalle forze armate)

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 293 del 10 luglio 2020 è 

indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di:

• n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario - Tecnico Sanitario 
di Laboratorio Biomedico - Cat. D (di cui n. 1 posto riservato 
al personale in congedo dalle forze armate).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
 − Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea. Sono altresì applicate le disposizioni di 
cui alla legge n. 97/2013 integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i.;

 − Non superiore all’età costituente il limite per il collocamen-
to a riposo;

 − Idoneità fisica all’impiego: tale idoneità deve essere piena 
ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato prima dell’immis-
sione in servizio dal Medico Competente aziendale;

 − Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 − Laurea triennale in Tecniche di Laboratorio Biomedico 
(Classe Ministeriale L/SNT3 - Lauree in Professioni sanitarie 
Tecniche) ovvero Diploma Universitario di Tecnico Sanita-
rio di Laboratorio, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in 
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, 
ai sensi del d.m. 27  luglio 2000; il candidato è tenuto ad 
indicare la normativa di riferimento del riconoscimento del 
titolo ritenuto equipollente. 

 − Iscrizione all’Albo Professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione alla procedura, fer-
mo restando l’obbligo di iscrizione all’Albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.
In applicazione della l. 3/18, del d.m. 13 marzo 2018 e del-
la nota del Ministero della Salute prot. n. 29123 del 4 giu-
gno 2018, in considerazione dell’attuale periodo transito-
rio, i candidati che hanno già fatto domanda di iscrizione 
all’albo ma non sono ancora in possesso del requisito di 
iscrizione al momento della presentazione della doman-
da saranno ammessi con riserva al concorso. L’avvenu-
ta iscrizione, requisito indispensabile per l’assunzione, 
dovrà essere comunicata dall’interessato al momento 
dell’assunzione.

I requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
al concorso.
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale.
Al posto è attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servi-
zio. Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, pre-
videnziali ed assistenziali previste dalle norma vigenti.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLU-
SIONE, dovrà essere presentata esclusivamente tramite la pro-
cedura online disponibile all’indirizzo internet https://asst-lodi.
iscrizioneconcorsi.it (modalità di registrazione e compilazione 
disponibili all’allegato A)

entro le ore 12.00 del giorno ……………..
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 
4^ serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute inammissibili le domande pervenute con 
modalità differenti rispetto a quelle indicate. 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda on-line (upload) - in uno dei formati consentiti 
dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1) DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2) COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA per i cittadini di Stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la do-
cumentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante 
le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013;

4) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE 
DELL’UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter conside-
rare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini 
della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia 
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo 
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

5) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO: al fine della consi-
derazione di tale servizio per la valutazione titoli, come pre-
visto dall’art. 22 del d.p.r. 220/2001, il richiedente deve alle-
gare copia digitale del decreto di riconoscimento emesso 
a tal fine ai sensi della l. n. 735/1960;

6) Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al citato 
art. 22, può essere documentato anche l’eventuale servi-
zio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che 
deve essere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. 
e comprovato mediante allegazione da parte del candi-
dato di copia digitale del relativo provvedimento di ricono-
scimento emesso dal competente Ministero;

7) PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;
8) CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-

NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. 
N. 104/1992 E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA 
AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HAN-
DICAP): il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle 
prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o tempi ag-
giuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne 
specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve al-
legare certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-
ria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai 
benefici di cui sopra;

9) Copia della ricevuta di versamento del contributo alle spe-
se concorsuali dell’importo di € 7,50, non rimborsabile, da 
effettuare tramite bonifico bancario sul c/c intestato alla 
ASST di Lodi presso Banco Popolare s.p.a. sede di Lodi via 
Cavour 40/42 - IBAN: IT94-W-05034-20301-000000005410, 
con indicazione della causale «Spese concorsuali - con-
corso pubblico»;

10) Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si 
precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo in-
formativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum che non siano state inserite nella domanda redatta 
online, non saranno oggetto di valutazione.

https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
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Si precisa che nell’eventualità che comunque pervenissero 
domande non corrispondenti alle predette istruzioni, le stesse 
saranno oggetto di esclusione.

Per tutto quanto sopra, si precisa dunque che NON SARANNO 
AMMESSI a partecipare alla presente procedura selettiva i can-
didati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di 
ammissione indicati nel presente bando;

b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura selettiva non firmata;

c) Ricadranno nelle casistiche in cui è prevista l’esclusione dal-
la presente procedura indicate espressamente nel bando.

Il candidato è altresì tenuto a indicare, al termine dell’inseri-
mento dei dati, l’accettazione al trattamento dei dati personali 
e la veridicità dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pe-
na la mancata possibilità di inoltro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in 
alcun modo controllate dall’Ufficio Concorsi o da altro Servi-
zio di questa Azienda prima della consegna e/o dell’invio del-
le stesse, considerato che nel presente bando vi sono tutte le 
indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto. 

Si precisa, inoltre, che l’Amministrazione effettuerà idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con 
conseguente decadenza del dichiarante dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Am-
ministrazione stessa in caso di dichiarazioni mendaci nonché 
segnalazione alle Autorità competenti.

Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 
e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione del-
la procedura concorsuale e saranno trattati presso il medesimo 
Servizio anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1. 
della legge 12  novembre  2011, n.  183) dell’art. 40 del d.p.r. 
n. 445/2000, questa Azienda non può più accettare, né richie-
dere certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono 
essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà) del d.p.r. n. 445/2000. Si terrà conto 
unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle 
forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati 
originali, come se fossero stati rilasciati). Sulle dichiarazioni rela-
tive ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 45 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo deve essere precisata la 
misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

• Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o 
ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia (art. 76 d.p.r. 445/2000);

• L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con 
le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);

• Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emer-
ga la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione 
stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 
Pertanto, l’assunzione del vincitore sarà subordinata all’e-
sito positivo di tale verifica, con conseguente recesso e/o 
annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di 
dichiarazioni mendaci; 

• Nelle predette autocertificazioni devono essere descritti 
analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indi-
viduazione del titolo autocertificato; qualora il titolo auto-
certificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di 
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà tenuto 
in considerazione.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

In ragione del numero di domande pervenute, l’Amministra-
zione si riserva la facoltà di far precedere le prove d’esame da 
una prova di preselezione disposta direttamente dall’Azienda 
o con l’ausilio di aziende specializzate, basata su una serie di 
domande a risposta multipla sulle materie/discipline oggetto di 
studio del percorso formativo previsto per la professione di assi-
stente sociale. Nell’ambito della prova preselettiva potrà inoltre 
essere previsto l’inserimento di alcune domande su argomenti 
di cultura generale e logica attitudinale. 

L’avviso dello svolgimento della eventuale preselezione sarà 
pubblicato nel sito dell’ASST di Lodi nella sezione «concorsi» al-
meno 15 gg prima della prova stessa.

Saranno ammessi alla preselezione tutti i candidati la cui 
domanda di partecipazione al concorso, debitamente redatta 
on-line, è pervenuta entro i termini espressamente previsti dal 
bando.

Ai sensi dell’art. 20 c. 2-bis della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e 
s.m.i. la persona affetta da invalidità uguale o superiore all’80% 
non è tenuta a sostenere la prova preselettiva eventualmente 
prevista e pertanto è ammessa, previa verifica dei requisiti, diret-
tamente alle prove concorsuali.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non influirà 
sul totale del punteggio attribuito nelle prove concorsuali.

L’accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal ban-
do sarà effettuato successivamente e solo per coloro che 
avranno superato con esito positivo la fase della preselezione. 
Il mancato possesso dei requisiti di ammissione comporterà 
comunque l’esclusione dal concorso. Per essere ammessi nei 
locali in cui si terrà l’eventuale preselezione, i candidati dovran-
no presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento. 
LA MANCATA PRESENZA ALLA PRESELEZIONE, PER QUALSIASI MOTI-
VO, SARÀ CONSIDERATA COME RINUNCIA ALLA PARTECIPAZIONE 
AL CONCORSO. 

Accertato il possesso dei requisiti di ammissione alla proce-
dura concorsuale relativamente ai candidati che avranno su-
perato con esito positivo la fase della preselezione, l’azienda 
pubblicherà sul sito aziendale www.asst-lodi.it sezione concorsi, 
l’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta.

Il punteggio della eventuale prova preselettiva NON andrà a 
sommarsi a quelle successive ai fini della graduatoria di merito 
finale.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. PROVA SCRITTA: vertente su argomento scelto dalla com-
missione attinente alla materia oggetto del concorso; la 
prova scritta, a giudizio della Commissione esaminatrice, 
può consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta 
sintetica;

b. PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche 
specifiche o nella predisposizione di atti connessi alla 
qualificazione professionale richiesta; la prova, ad insin-
dacabile giudizio della Commissione Esaminatrice potrà 
prevedere la soluzione di quesiti a risposta sintetica o mul-
tipla attinenti ad aspetti tecnico/pratici relativi al profilo a 
concorso.

c. PROVA ORALE: sulle materie inerenti al posto a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 
Nell’ambito della prova orale sarà accertata la conoscen-
za della lingua inglese o francese e la conoscenza dell’u-
so delle apparecchiature informatiche. 

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale secondo la compo-
sizione prevista dal d.p.r. 220/2001.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi del 
d.p.r. 220/2001 sono complessivamente 100 così ripartiti:

• 30 punti per i titoli 

• 70 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• 30 punti per la prova scritta

• 20 punti per la prova pratica

• 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

• titoli di carriera   max punti 15

http://www.asst-lodi.it
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• titoli accademici e di studio   max punti   3

• pubblicazioni e titoli scientifici   max punti   3

• curriculum formativo e professionale   max punti   9
Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiun-

gimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici di almeno 21/30.

Il superamento delle prove pratica e orale è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in ter-
mini numerici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova ora-
le è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo pre-
visto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova 
pratica.

È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE
Il diario e la sede di svolgimento delle prove sarà pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - nei termini previsti dalla vigente nor-
mativa nonché sul sito web aziendale.

L’Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dando-
ne comunicazione, nei tempi previsti dalla vigente normativa, 
esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato 
esclusivamente sul sito web aziendale alla sezione «Concorsi».

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove concorsuali, muniti dello stesso documento di riconosci-
mento indicato nella domanda di iscrizione online, in corso di 
validità, nelle date, all’ora e nel luogo stabiliti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decadu-
ti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
Al termine delle prove di esame la commissione esaminatrice 

formerà la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine 
dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole 
prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verrà approvata con relativa 
deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a 
tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dal-
la normativa vigente nel tempo, dalla data di adozione della 
deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
decreto legislativo n.  29/1993, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

NOMINA
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-

via stipulazione di contratto individuale di lavoro e sarà sottopo-
sto a periodo di prova ai sensi del contratto collettivo nazionale 
di lavoro.

I vincitori del concorso e tutti coloro nei confronti dei quali 
verrà disposta l’assunzione a tempo indeterminato, avranno 
l’obbligo di permanenza presso L’ASST di Lodi per un periodo 
non inferiore a cinque anni.

Al posto a concorso è attribuito il trattamento economico 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore al 
momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali 
si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assi-
stenziali previste dalle norme vigenti.

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità il vin-
citore del concorso secondo le norme vigenti. L’accertata ido-
neità fisica condizionata o inidoneità fisica da parte dell’Azien-
da in caso di nomina determinerà la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che 
l’assunzione è avvenuta mediante presentazione di documenti 
e/o dichiarazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l’ordine della gra-
duatoria, con l’osservanza delle riserve e preferenze previste 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere, entro i termini previsti 
dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l’ordine di gra-
duatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 

e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati presso il medesimo Servizio anche successivamente all’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del 

candidato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la 
facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la proce-
dura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell’azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del 
bando, la loro sospensione o modifica, nonché la revoca o l’an-
nullamento del bando stesso.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamen-
te pubblicate sul sito aziendale www.asst-lodi.it.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e – in particolare - al d.p.r. 
n. 220/2001 ed al vigente CCNL per l’Area del Comparto.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezio-
ne potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale - P.zza Ospitale 10 - Lodi (tel. 0371/372485 
- 0371/376449) - orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 11,00.

Per delega del direttore generale
Il direttore dell’u.o.c. g.s.r.u.

Clara Riatti

——— • ———

http://www.asst-lodi.it


Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 107 –

ALLEGATO A 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE  DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrà automaticamente disattivata alle ore 12.00 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online 
della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano 
state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “Iscriviti” corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento”. 
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• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format online. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

1. documento di identità valido; 

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

3. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero; 

4. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali 

5. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda 
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui è 
composta (non solo l’ultima pagina con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella 
pagina “Titoli accademici e di studio”); 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

d. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 

e. le pubblicazioni effettuate  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE 
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni 
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riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la 
riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto 
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.   

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata 
la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con la modalità sopra descritta determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza 
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa 
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi 
e non saranno comunque evase nel giorno di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella homepage. 
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Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 dirigente medico - disciplina: farmacologia e tossicologia 
clinica, medicina interna, psichiatria - per la u.o.c. servizio 
dipendenze

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 283 del 9 luglio 2020 è in-

detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

• n. 1 Dirigente Medico -
Disciplina: Farmacologia e Tossicologia Clinica, Medicina 
Interna, Psichiatria
per la UOC Servizio Dipendenze.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
 − Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea. Sono altresì applicate le disposizioni di 
cui alla legge n. 97/2013 integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i.;

 − Non superiore all’età costituente il limite per il collocamen-
to a riposo;

 − Idoneità fisica all’impiego: tale idoneità deve essere piena 
ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato prima dell’immis-
sione in servizio dal Medico Competente aziendale;

 − Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 − Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
 − Iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

 − Specializzazioni in una delle discipline oggetto del ban-
do o specializzazione equipollente ex d.m. Sanità 30.1.98 
e s.m.i. o specializzazione affine ex d.m. Sanità 31.01.98 e 
sm.i.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1 febbraio 1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Si precisa che ai sensi dell’art. 1, comma 547, della l. 30 di-
cembre 2018 n. 145, così come modificato dall’art. 12, 
comma 2, della legge n.  60/2019, sono ammessi alla 
presente procedura i medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso nella disciplina 
oggetto del concorso, nonché, qualora questo abbia du-
rata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, 
e collocati, all’esito positivo della procedura, in gradua-
toria separata.
Ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della gradua-
toria dei medici specialisti alla data di scadenza del 
bando.

I requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
al concorso.
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 

presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale.
Al posto è attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servi-
zio. Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, pre-
videnziali ed assistenziali previste dalle norma vigenti.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLU-
SIONE, dovrà essere presentata esclusivamente tramite la pro-
cedura online disponibile all’indirizzo internet https://asst-lodi.
iscrizioneconcorsi.it (modalità di registrazione e compilazione 
disponibili all’allegato A)

entro le ore 12.00 del giorno ……………..
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 
4^ serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute inammissibili le domande pervenute con 
modalità differenti rispetto a quelle indicate. 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda on-line (upload) - in uno dei formati consentiti 
dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1) DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2) COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA per i cittadini di Stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la do-
cumentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante 
le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013;

4) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE 
DELL’UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter conside-
rare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini 
della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia 
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo 
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

5) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO: al fine della consi-
derazione di tale servizio per la valutazione titoli, come pre-
visto dall’art. 22 del d.p.r. 220/2001, il richiedente deve alle-
gare copia digitale del decreto di riconoscimento emesso 
a tal fine ai sensi della l. n. 735/1960;

6) Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al citato 
art. 22, può essere documentato anche l’eventuale servi-
zio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che 
deve essere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. 
e comprovato mediante allegazione da parte del candi-
dato di copia digitale del relativo provvedimento di ricono-
scimento emesso dal competente Ministero;

7) PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;
8) CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-

NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. 
N. 104/1992 E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA 
AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HAN-
DICAP): il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle 
prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o tempi ag-
giuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne 
specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve al-
legare certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-
ria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai 
benefici di cui sopra;

9) Copia della ricevuta di versamento del contributo alle spe-
se concorsuali dell’importo di € 15,50, non rimborsabile, da 
effettuare tramite bonifico bancario sul c/c intestato alla 
ASST di Lodi presso Banco Popolare s.p.a. sede di Lodi via 
Cavour 40/42 - IBAN: IT94-W-05034-20301-000000005410, 
con indicazione della causale «Spese concorsuali - con-
corso pubblico»;

https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
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10) Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si 
precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo in-
formativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum che non siano state inserite nella domanda redatta 
online, non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che nell’eventualità che comunque pervenissero 
domande non corrispondenti alle predette istruzioni, le stesse 
saranno oggetto di esclusione.

Per tutto quanto sopra, si precisa dunque che NON SARANNO 
AMMESSI a partecipare alla presente procedura selettiva i can-
didati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di 
ammissione indicati nel presente bando;

b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura selettiva non firmata;

c) Ricadranno nelle casistiche in cui è prevista l’esclusione 
dalla presente procedura indicate espressamente nel 
bando.

Il candidato è altresì tenuto a indicare, al termine dell’inseri-
mento dei dati, l’accettazione al trattamento dei dati personali 
e la veridicità dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pe-
na la mancata possibilità di inoltro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in 
alcun modo controllate dall’Ufficio Concorsi o da altro Servi-
zio di questa Azienda prima della consegna e/o dell’invio del-
le stesse, considerato che nel presente bando vi sono tutte le 
indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto.

Si precisa, inoltre, che l’Amministrazione effettuerà idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con 
conseguente decadenza del dichiarante dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Am-
ministrazione stessa in caso di dichiarazioni mendaci nonché 
segnalazione alle Autorità competenti.

Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 
e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione del-
la procedura concorsuale e saranno trattati presso il medesimo 
Servizio anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1. 
della legge 12  novembre  2011, n.  183) dell’art. 40 del d.p.r. 
n. 445/2000, questa Azienda non può più accettare, né richie-
dere certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono 
essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà) del d.p.r. n. 445/2000. Si terrà conto 
unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle 
forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati 
originali, come se fossero stati rilasciati). Sulle dichiarazioni rela-
tive ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 45 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo deve essere precisata la 
misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

• Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o 
ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia (art. 76 d.p.r. 445/2000);

• L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con 
le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);

• Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emer-
ga la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione 
stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 
Pertanto, l’assunzione del vincitore sarà subordinata all’e-
sito positivo di tale verifica, con conseguente recesso e/o 
annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di 
dichiarazioni mendaci; 

• Nelle predette autocertificazioni devono essere descritti 
analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indi-

viduazione del titolo autocertificato; qualora il titolo auto-
certificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di 
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà tenuto 
in considerazione.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d’esame sono le seguenti:
a. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

b. PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina a concorso. La prova, in relazione anche al nume-
ro dei candidati, si svolge con modalità definita a giudizio 
insindacabile della Commissione: la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

c. PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale secondo la compo-
sizione prevista dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi dell’art. 27 
d.p.r. 483/1997 del sono complessivamente 100 così ripartiti:

• 20 punti per i titoli 

• 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• 30 punti per la prova scritta

• 30 punti per la prova pratica

• 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

• titoli di carriera   max punti 10

• titoli accademici e di studio   max punti   3

• pubblicazioni e titoli scientifici   max punti   3

• curriculum formativo e professionale   max punti   4
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e prati-

ca è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova ora-
le è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo pre-
visto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova 
pratica.

È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE
Il diario e la sede di svolgimento delle prove sarà pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - nei termini previsti dalla vigente nor-
mativa nonché sul sito web aziendale.

L’Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dando-
ne comunicazione, nei tempi previsti dalla vigente normativa, 
esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato 
esclusivamente sul sito web aziendale alla sezione «Concorsi».

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove concorsuali, muniti dello stesso documento di riconosci-
mento indicato nella domanda di iscrizione online, in corso di 
validità, nelle date, all’ora e nel luogo stabiliti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decadu-
ti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
Al termine delle prove di esame la commissione esaminatrice 

formerà la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine 
dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole 



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 113 –

prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verrà approvata con relativa 
deliberazione.

La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a 
tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dal-
la normativa vigente nel tempo, dalla data di adozione della 
deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
decreto legislativo n.  29/1993, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Si applicano i commi n. 547 e n. 548 della l. 145 del 30 di-
cembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i. inerenti ai medi-
ci in formazione specialistica.

I suddetti medici sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandito e collocati, all’esito positivo delle medesi-
me procedure, in graduatorie separate.

NOMINA
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-

via stipulazione di contratto individuale di lavoro e sarà sottopo-
sto a periodo di prova ai sensi del contratto collettivo nazionale 
di lavoro.

I vincitori del concorso e tutti coloro nei confronti dei quali 
verrà disposta l’assunzione a tempo indeterminato, avranno 
l’obbligo di permanenza presso L’ASST di Lodi per un periodo 
non inferiore a cinque anni.

Al posto a concorso è attribuito il trattamento economico 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore al 
momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali 
si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assi-
stenziali previste dalle norme vigenti.

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità il vin-
citore del concorso secondo le norme vigenti. L’accertata ido-
neità fisica condizionata o inidoneità fisica da parte dell’Azien-
da in caso di nomina determinerà la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che 
l’assunzione è avvenuta mediante presentazione di documenti 
e/o dichiarazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l’ordine della gra-
duatoria, con l’osservanza delle riserve e preferenze previste 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere, entro i termini previsti 
dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l’ordine di gra-
duatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 

e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati presso il medesimo Servizio anche successivamente all’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi.

SORTEGGIO COMPONENTI 
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del d.p.r. 483 del 10 di-
cembre 1997, si rende noto che il sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice del concorso avrà luogo presso 
la Sala Riunioni - UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane - ASST 

Lodi sita in Lodi Piazza Ospitale, 10 con inizio alle ore 10,00 del 
giorno 7 settembre 2020. In caso di indisponibilità dei commis-
sari sorteggiati la procedura di sorteggio verrà ripetuta nei giorni 
successivi con le stesse modalità sopra indicate, previa pubbli-
cazione sul sito Web aziendale.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del 

candidato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la 
facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la proce-
dura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell’azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del 
bando, la loro sospensione o modifica, nonché la revoca o l’an-
nullamento del bando stesso.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamen-
te pubblicate sul sito aziendale www.asst-lodi.it.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e - in modo precipuo - al 
d.p.r. n. 483 del 10 settembre 1997 ed al vigente CCNL per l’Area 
della Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezio-
ne potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale - P.zza Ospitale 10 - Lodi (tel. 0371/372485 
- 0371/376449) - orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 11,00.

Per delega del direttore generale
Il direttore dell’u.o.c. g.s.r.u.

Clara Riatti

——— • ———

http://www.asst-lodi.it
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ALLEGATO A 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE  DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrà automaticamente disattivata alle ore 12.00 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online 
della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano 
state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento”. 
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• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format online. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

1. documento di identità valido; 

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

3. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero; 

4. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali 

5. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda 
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui è 
composta (non solo l’ultima pagina con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento  dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella 
pagina “Titoli accademici e di studio”); 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

d. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 

e. le pubblicazioni effettuate  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE 
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni 
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riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la 
riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto 
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.   

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata 
la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con la modalità sopra descritta determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza 
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa 
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi 
e non saranno comunque evase nel giorno di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella homepage. 
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Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di dirigente medico - disciplina: urologia

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 278 del 7 luglio 2020 è in-

detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina: Urologia.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
 − Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea. Sono altresì applicate le disposizioni di 
cui alla legge n. 97/2013 integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i.;

 − Non superiore all’età costituente il limite per il collocamen-
to a riposo;

 − Idoneità fisica all’impiego: tale idoneità deve essere piena 
ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato prima dell’immis-
sione in servizio dal Medico Competente aziendale;

 − Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 − Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
 − Iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

 − Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o spe-
cializzazione equipollente ex d.m. Sanità 30.1.98 e s.m.i. o 
specializzazione affine ex d.m. Sanità 31.01.98 e sm.i.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1 febbraio 1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Si precisa che ai sensi dell’art. 1, comma 547, della l. 30 di-
cembre 2018 n. 145, così come modificato dall’art. 12, 
comma 2, della legge n.  60/2019, sono ammessi alla 
presente procedura i medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso nella disciplina 
oggetto del concorso, nonché, qualora questo abbia du-
rata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, 
e collocati, all’esito positivo della procedura, in gradua-
toria separata.
Ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della gradua-
toria dei medici specialisti alla data di scadenza del 
bando.

I requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
al concorso.
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale.
Al posto è attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servi-

zio. Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, pre-
videnziali ed assistenziali previste dalle norma vigenti.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLU-
SIONE, dovrà essere presentata esclusivamente tramite la pro-
cedura online disponibile all’indirizzo internet https://asst-lodi.
iscrizioneconcorsi.it (modalità di registrazione e compilazione 
disponibili all’allegato A)

entro le ore 12.00 del giorno ……………..
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 
4^ serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute inammissibili le domande pervenute con 
modalità differenti rispetto a quelle indicate. 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda on-line (upload) - in uno dei formati consentiti 
dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1) DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2) COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA per i cittadini di Stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la do-
cumentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante 
le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013;

4) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE 
DELL’UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter conside-
rare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini 
della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia 
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo 
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

5) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO: al fine della consi-
derazione di tale servizio per la valutazione titoli, come pre-
visto dall’art. 22 del d.p.r. 220/2001, il richiedente deve alle-
gare copia digitale del decreto di riconoscimento emesso 
a tal fine ai sensi della l. n. 735/1960;

6) Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al citato 
art. 22, può essere documentato anche l’eventuale servi-
zio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che 
deve essere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. 
e comprovato mediante allegazione da parte del candi-
dato di copia digitale del relativo provvedimento di ricono-
scimento emesso dal competente Ministero;

7) PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;
8) CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-

NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. 
N. 104/1992 E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA 
AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HAN-
DICAP): il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle 
prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o tempi ag-
giuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne 
specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve al-
legare certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-
ria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai 
benefici di cui sopra;

9) Copia della ricevuta di versamento del contributo alle spe-
se concorsuali dell’importo di € 15,50, non rimborsabile, da 
effettuare tramite bonifico bancario sul c/c intestato alla 
ASST di Lodi presso Banco Popolare s.p.a. sede di Lodi via 
Cavour 40/42 - IBAN: IT94-W-05034-20301-000000005410, 
con indicazione della causale «Spese concorsuali - con-
corso pubblico»;

10) Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si 
precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo in-
formativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curricu-
lum che non siano state inserite nella domanda redatta 
online, non saranno oggetto di valutazione.

https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
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Si precisa che nell’eventualità che comunque pervenissero 
domande non corrispondenti alle predette istruzioni, le stesse 
saranno oggetto di esclusione.

Per tutto quanto sopra, si precisa dunque che NON SARANNO 
AMMESSI a partecipare alla presente procedura selettiva i can-
didati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di 
ammissione indicati nel presente bando;

b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura selettiva non firmata;

c) Ricadranno nelle casistiche in cui è prevista l’esclusione 
dalla presente procedura indicate espressamente nel 
bando.

Il candidato è altresì tenuto a indicare, al termine dell’inseri-
mento dei dati, l’accettazione al trattamento dei dati personali 
e la veridicità dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pe-
na la mancata possibilità di inoltro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in 
alcun modo controllate dall’Ufficio Concorsi o da altro Servi-
zio di questa Azienda prima della consegna e/o dell’invio del-
le stesse, considerato che nel presente bando vi sono tutte le 
indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto. 

Si precisa, inoltre, che l’Amministrazione effettuerà idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con 
conseguente decadenza del dichiarante dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Am-
ministrazione stessa in caso di dichiarazioni mendaci nonché 
segnalazione alle Autorità competenti.

Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 
e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione del-
la procedura concorsuale e saranno trattati presso il medesimo 
Servizio anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1. 
della legge 12  novembre  2011, n.  183) dell’art. 40 del d.p.r. 
n. 445/2000, questa Azienda non può più accettare, né richie-
dere certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono 
essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà) del d.p.r. n. 445/2000. Si terrà conto 
unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle 
forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati 
originali, come se fossero stati rilasciati). Sulle dichiarazioni rela-
tive ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 45 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo deve essere precisata la 
misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

• Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o 
ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia (art. 76 d.p.r. 445/2000);

• L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con 
le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);

• Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emer-
ga la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione 
stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 
Pertanto, l’assunzione del vincitore sarà subordinata all’e-
sito positivo di tale verifica, con conseguente recesso e/o 
annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di 
dichiarazioni mendaci; 

• Nelle predette autocertificazioni devono essere descritti 
analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indi-
viduazione del titolo autocertificato; qualora il titolo auto-
certificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di 
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà tenuto 
in considerazione.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

b. PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina a concorso. La prova, in relazione anche al nume-
ro dei candidati, si svolge con modalità definita a giudizio 
insindacabile della Commissione: la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

c. PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale secondo la compo-
sizione prevista dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi dell’art. 27 
d.p.r. 483/1997 del sono complessivamente 100 così ripartiti:

• 20 punti per i titoli 

• 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• 30 punti per la prova scritta

• 30 punti per la prova pratica

• 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

• titoli di carriera   max punti 10

• titoli accademici e di studio   max punti   3

• pubblicazioni e titoli scientifici   max punti   3

• curriculum formativo e professionale   max punti   4
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e prati-

ca è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova ora-
le è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo pre-
visto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova 
pratica.

È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE
Il diario e la sede di svolgimento delle prove sarà pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - nei termini previsti dalla vigente nor-
mativa nonché sul sito web aziendale.

L’Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dando-
ne comunicazione, nei tempi previsti dalla vigente normativa, 
esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato 
esclusivamente sul sito web aziendale alla sezione «Concorsi».

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove concorsuali, muniti dello stesso documento di riconosci-
mento indicato nella domanda di iscrizione online, in corso di 
validità, nelle date, all’ora e nel luogo stabiliti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decadu-
ti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
Al termine delle prove di esame la commissione esaminatrice 

formerà la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine 
dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole 
prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verrà approvata con relativa 
deliberazione.
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La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a 
tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dal-
la normativa vigente nel tempo, dalla data di adozione della 
deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
decreto legislativo n.  29/1993, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Si applicano i commi n. 547 e n. 548 della l. 145 del 30 di-
cembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i. inerenti ai medi-
ci in formazione specialistica.

I suddetti medici sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandito e collocati, all’esito positivo delle medesi-
me procedure, in graduatorie separate.

NOMINA
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-

via stipulazione di contratto individuale di lavoro e sarà sottopo-
sto a periodo di prova ai sensi del contratto collettivo nazionale 
di lavoro.

I vincitori del concorso e tutti coloro nei confronti dei quali 
verrà disposta l’assunzione a tempo indeterminato, avranno 
l’obbligo di permanenza presso L’ASST di Lodi per un periodo 
non inferiore a cinque anni.

Al posto a concorso è attribuito il trattamento economico 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore al 
momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali 
si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assi-
stenziali previste dalle norme vigenti.

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità il vin-
citore del concorso secondo le norme vigenti. L’accertata ido-
neità fisica condizionata o inidoneità fisica da parte dell’Azien-
da in caso di nomina determinerà la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che 
l’assunzione è avvenuta mediante presentazione di documenti 
e/o dichiarazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l’ordine della gra-
duatoria, con l’osservanza delle riserve e preferenze previste 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere, entro i termini previsti 
dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l’ordine di gra-
duatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 

e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati presso il medesimo Servizio anche successivamente all’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi.

SORTEGGIO COMPONENTI 
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del d.p.r. 483 del 10 di-
cembre 1997, si rende noto che il sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice del concorso avrà luogo presso 
la Sala Riunioni - UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane - ASST 
Lodi sita in Lodi Piazza Ospitale, 10 con inizio alle ore 10,00 del 
giorno 7 settembre 2020. In caso di indisponibilità dei commis-
sari sorteggiati la procedura di sorteggio verrà ripetuta nei giorni 
successivi con le stesse modalità sopra indicate, previa pubbli-
cazione sul sito Web aziendale.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del 

candidato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la 
facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la proce-
dura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell’azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del 
bando, la loro sospensione o modifica, nonché la revoca o l’an-
nullamento del bando stesso.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamen-
te pubblicate sul sito aziendale www.asst-lodi.it.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e - in modo precipuo - al 
d.p.r. n. 483 del 10 settembre 1997 ed al vigente CCNL per l’Area 
della Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezio-
ne potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale - P.zza Ospitale 10 - Lodi (tel. 0371/372485 
- 0371/376449) - orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 11,00. 

Per delega del direttore generale
Il direttore dell’u.o.c. g.s.r.u.

Clara Riatti

——— • ———

http://www.asst-lodi.it
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ALLEGATO A 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE  DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrà automaticamente disattivata alle ore 12.00 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online 
della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano 
state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento”. 
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• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format online. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

1. documento di identità valido; 

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

3. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero; 

4. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali 

5. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda 
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui è 
composta (non solo l’ultima pagina con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento  dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella 
pagina “Titoli accademici e di studio”); 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

d. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 

e. le pubblicazioni effettuate  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE 
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni 
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riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la 
riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto 
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.   

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata 
la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con la modalità sopra descritta determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza 
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa 
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi 
e non saranno comunque evase nel giorno di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella homepage. 
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Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lodi
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza

AVVISO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 277 del 7 luglio 2020 è in-

detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:
n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina: Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
 − Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno Stato membro dell’U-
nione Europea. Sono altresì applicate le disposizioni di 
cui alla legge n. 97/2013 integrativo dell’art. 38 del d.lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i.;

 − Non superiore all’età costituente il limite per il collocamen-
to a riposo;

 − Idoneità fisica all’impiego: tale idoneità deve essere piena 
ed incondizionata alle mansioni proprie del profilo contrat-
tuale oggetto del presente bando. L’accertamento dell’i-
doneità fisica all’impiego - con osservanza delle norme in 
tema di categorie protette - è effettuato prima dell’immis-
sione in servizio dal Medico Competente aziendale;

 − Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
 − Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
 − Iscrizione all’albo dei Medici-Chirurghi. L’iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione 
Europea consente la partecipazione ai concorsi, ferma 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

 − Specializzazione nella disciplina oggetto del bando o spe-
cializzazione equipollente ex d.m. Sanità 30.1.98 e s.m.i. o 
specializzazione affine ex d.m. Sanità 31.01.98 e sm.i.
Ai sensi del comma 2 dell’art. 56 del d.p.r. 483/97 il perso-
nale del ruolo sanitario in servizio di ruolo al 1 febbraio 1998 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le USL e le 
Aziende Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
Si precisa che ai sensi dell’art. 1, comma 547, della l. 
30 dicembre 2018 n. 145, così come modificato dall’art. 
12, comma 2, della legge n. 60/2019, sono ammessi alla 
presente procedura i medici in formazione specialistica 
iscritti all’ultimo anno del relativo corso nella disciplina 
oggetto del concorso, nonché, qualora questo abbia du-
rata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, 
e collocati, all’esito positivo della procedura, in gradua-
toria separata.
Ai sensi del comma 548 del medesimo articolo, l’even-
tuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di 
cui al comma 547, è subordinata al conseguimento del 
titolo di specializzazione e all’esaurimento della gradua-
toria dei medici specialisti alla data di scadenza del 
bando.

I requisiti sopra prescritti devono essere posseduti alla data 
di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la 
presentazione della domanda di ammissione. Il difetto anche 
di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione 
al concorso.
I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati utili 
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di studio ita-
liani dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente 
in materia. Le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del bando.
Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei 
candidati l’accettazione senza riserve delle condizioni del 
presente bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e di-
sciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti 
dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale.

Al posto è attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servi-
zio. Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, pre-
videnziali ed assistenziali previste dalle norma vigenti.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

TERMINI E INDIRIZZO DI PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA

La domanda di ammissione alla selezione, A PENA DI ESCLU-
SIONE, dovrà essere presentata esclusivamente tramite la pro-
cedura online disponibile all’indirizzo internet https://asst-lodi.
iscrizioneconcorsi.it (modalità di registrazione e compilazione 
disponibili all’allegato A)

entro le ore 12.00 del giorno ………………..
(30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 
4^ serie speciale - Concorsi ed Esami).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

Saranno ritenute inammissibili le domande pervenute con 
modalità differenti rispetto a quelle indicate. 

I candidati, attraverso la procedura on-line, dovranno allega-
re alla domanda on-line (upload) - in uno dei formati consentiti 
dalla procedura di iscrizione - la copia digitale di:

1) DOMANDA DI ISCRIZIONE STAMPATA E SOTTOSCRITTA dal 
candidato;

2) COPIA FRONTE E RETRO DEL DOCUMENTO DI RICONOSCI-
MENTO, riportato nella domanda di iscrizione e in corso di 
validità;

3) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL REGOLARE SOGGIORNO 
IN ITALIA per i cittadini di Stato Estero non facente parte 
dell’Unione Europea, mediante produzione di tutta la do-
cumentazione, in copia digitale e leggibile, comprovante 
le condizioni di cui all’art. 7 della l. 97/2013;

4) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO IN ALTRO PAESE 
DELL’UNIONE EUROPEA O STATO ESTERO: per poter conside-
rare tali titoli di studio - sia ai fini dell’ammissione che ai fini 
della valutazione titoli - il candidato deve allegare copia 
digitale del decreto di riconoscimento del proprio titolo 
professionale emesso a tal fine dal competente Ministero;

5) DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE IL RICONOSCIMENTO IN 
ITALIA DI SERVIZIO PRESTATO ALL’ESTERO: al fine della consi-
derazione di tale servizio per la valutazione titoli, come pre-
visto dall’art. 22 del d.p.r. 220/2001, il richiedente deve alle-
gare copia digitale del decreto di riconoscimento emesso 
a tal fine ai sensi della l. n. 735/1960;

6) Nell’ambito del servizio prestato all’estero di cui al citato 
art. 22, può essere documentato anche l’eventuale servi-
zio prestato all’estero presso Organismi Internazionali, che 
deve essere riconosciuto ai sensi della l. n. 735/1960 s.m.i. 
e comprovato mediante allegazione da parte del candi-
dato di copia digitale del relativo provvedimento di ricono-
scimento emesso dal competente Ministero;

7) PUBBLICAZIONI EDITE A STAMPA;
8) CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA SA-

NITARIA PUBBLICA ATTESTANTE GLI ELEMENTI ESSENZIALI 
DI CUI AI BENEFICI PREVISTI AI SENSI DELL’ART. 20 DELLA L. 
N. 104/1992 E DELL’ART. 16 DELLA L. N. 68/1999 (RICHIESTA 
AUSILI E TEMPI AGGIUNTIVI PER DISABILI E PORTATORI DI HAN-
DICAP): il candidato che necessiti, per l’esecuzione delle 
prove d’esame, dell’uso di ausili necessari e/o tempi ag-
giuntivi in relazione al proprio specifico stato - oltre a farne 
specifica richiesta nel modulo di iscrizione on-line deve al-
legare certificazione rilasciata da apposita struttura sanita-
ria pubblica che specifici gli elementi essenziali in ordine ai 
benefici di cui sopra;

9) Copia della ricevuta di versamento del contributo alle spe-
se concorsuali dell’importo di € 15,50, non rimborsabile, da 
effettuare tramite bonifico bancario sul c/c intestato alla 
ASST di Lodi presso Banco Popolare s.p.a. sede di Lodi via 
Cavour 40/42 - IBAN: IT94-W-05034-20301-000000005410, 
con indicazione della causale «Spese concorsuali - con-
corso pubblico»;

10) Un curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si 
precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo in-
formativo: pertanto le dichiarazioni effettuate nel curricu-

https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it
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lum che non siano state inserite nella domanda redatta 
online, non saranno oggetto di valutazione.

Si precisa che nell’eventualità che comunque pervenissero 
domande non corrispondenti alle predette istruzioni, le stesse 
saranno oggetto di esclusione.

Per tutto quanto sopra, si precisa dunque che NON SARANNO 
AMMESSI a partecipare alla presente procedura selettiva i can-
didati che:

a) Non sono in possesso di tutti i requisiti generali e specifici di 
ammissione indicati nel presente bando;

b) Hanno presentato domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura selettiva non firmata;

c) Ricadranno nelle casistiche in cui è prevista l’esclusione 
dalla presente procedura indicate espressamente nel 
bando.

Il candidato è altresì tenuto a indicare, al termine dell’inseri-
mento dei dati, l’accettazione al trattamento dei dati personali 
e la veridicità dei dati inseriti secondo la normativa vigente, pe-
na la mancata possibilità di inoltro della domanda online.

Si informa che le domande di ammissione non verranno in 
alcun modo controllate dall’Ufficio Concorsi o da altro Servi-
zio di questa Azienda prima della consegna e/o dell’invio del-
le stesse, considerato che nel presente bando vi sono tutte le 
indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto.

Si precisa, inoltre, che l’Amministrazione effettuerà idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, con 
conseguente decadenza del dichiarante dai benefici even-
tualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Am-
ministrazione stessa in caso di dichiarazioni mendaci nonché 
segnalazione alle Autorità competenti.

Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 
e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Gestione e Sviluppo Risorse Umane per le finalità di gestione del-
la procedura concorsuale e saranno trattati presso il medesimo 
Servizio anche successivamente all’eventuale instaurazione del 
rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1. 
della legge 12  novembre  2011, n.  183) dell’art. 40 del d.p.r. 
n. 445/2000, questa Azienda non può più accettare, né richie-
dere certificati rilasciati da Pubbliche Amministrazioni in ordine a 
stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono 
essere autocertificati dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (di-
chiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sosti-
tutive dell’atto di notorietà) del d.p.r. n. 445/2000. Si terrà conto 
unicamente delle autocertificazioni eseguite dal cittadino nelle 
forme di legge (contenente tutti i dati contenuti nei certificati 
originali, come se fossero stati rilasciati). Sulle dichiarazioni rela-
tive ai servizi prestati, deve essere attestato se ricorrono o meno 
le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 45 del d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nità deve essere ridotto. In caso positivo deve essere precisata la 
misura della riduzione.

Viene sottolineato che:

• Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o 
ne fa uso, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia (art. 76 d.p.r. 445/2000);

• L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sul-
la veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con 
le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);

• Qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emer-
ga la non veridicità delle dichiarazioni sostitutive rese, il 
dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione 
stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75). 
Pertanto, l’assunzione del vincitore sarà subordinata all’e-
sito positivo di tale verifica, con conseguente recesso e/o 
annullamento del contratto individuale stipulato, in caso di 
dichiarazioni mendaci; 

• Nelle predette autocertificazioni devono essere descritti 
analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta indi-
viduazione del titolo autocertificato; qualora il titolo auto-
certificato non fosse chiaramente descritto o mancasse di 
elementi essenziali per la sua valutazione, non sarà tenuto 

in considerazione.

MODALITÀ DI SVOLGIMENTO 
DELLA PROCEDURA CONCORSUALE

Le prove d’esame sono le seguenti:
a. PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

b. PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina a concorso. La prova, in relazione anche al nume-
ro dei candidati, si svolge con modalità definita a giudizio 
insindacabile della Commissione: la prova pratica deve 
comunque essere anche illustrata schematicamente per 
iscritto.

c. PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

La Commissione esaminatrice è nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale secondo la compo-
sizione prevista dall’art. 25 del d.p.r. 483/1997.

I punteggi per i titoli e le prove d’esame, ai sensi dell’art. 27 
d.p.r. 483/1997 del sono complessivamente 100 così ripartiti:

• 20 punti per i titoli 

• 80 punti per le prove d’esame

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• 30 punti per la prova scritta

• 30 punti per la prova pratica

• 20 punti per la prova orale

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

• titoli di carriera   max punti 10

• titoli accademici e di studio   max punti   3

• pubblicazioni e titoli scientifici   max punti   3

• curriculum formativo e professionale   max punti   4
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e prati-

ca è subordinato al raggiungimento di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L’ammissione alla prova pratica ed alla successiva prova ora-
le è subordinata al raggiungimento del punteggio minimo pre-
visto - rispettivamente - per la prova scritta e, quindi, per la prova 
pratica.

È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valuta-
zione di sufficienza.

DIARIO DELLE PROVE
Il diario e la sede di svolgimento delle prove sarà pubblicato 

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - nei termini previsti dalla vigente nor-
mativa nonché sul sito web aziendale.

L’Azienda si riserva di modificare il diario delle prove dando-
ne comunicazione, nei tempi previsti dalla vigente normativa, 
esclusivamente tramite avviso sul proprio sito web.

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato 
esclusivamente sul sito web aziendale alla sezione «Concorsi».

I candidati ammessi sono tenuti a presentarsi a sostenere le 
prove concorsuali, muniti dello stesso documento di riconosci-
mento indicato nella domanda di iscrizione online, in corso di 
validità, nelle date, all’ora e nel luogo stabiliti.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel 
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decadu-
ti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti.

GRADUATORIA
Al termine delle prove di esame la commissione esaminatrice 

formerà la graduatoria di merito dei candidati, secondo l’ordine 
dei punteggi conseguiti dai candidati per i titoli e per le singole 
prove d’esame e sarà compilata con l’osservanza delle vigenti 
disposizioni legislative in materia di preferenze.

La graduatoria generale verrà approvata con relativa 
deliberazione.
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La pubblicazione della stessa sul sito web aziendale ha, a 
tutti gli effetti, valore di notifica ai candidati.

La graduatoria rimane efficace, per il periodo previsto dal-
la normativa vigente nel tempo, dalla data di adozione della 
deliberazione che approva la graduatoria concorsuale, per 
eventuali coperture di posti per i quali il concorso è bandito 
e che successivamente ed entro tale data dovessero rendersi 
disponibili. 

L’amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uo-
mini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
luogo di lavoro, così come disposto dall’art. 7 comma 1 - del 
decreto legislativo n.  29/1993, e successive modificazioni ed 
integrazioni. 

Si applicano i commi n. 547 e n. 548 della l. 145 del 30 di-
cembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) e s.m.i. inerenti ai medi-
ci in formazione specialistica.

I suddetti medici sono ammessi alle procedure concorsuali 
per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica 
disciplina bandito e collocati, all’esito positivo delle medesi-
me procedure, in graduatorie separate.

NOMINA
Il vincitore sarà assunto in servizio a tempo indeterminato, pre-

via stipulazione di contratto individuale di lavoro e sarà sottopo-
sto a periodo di prova ai sensi del contratto collettivo nazionale 
di lavoro.

I vincitori del concorso e tutti coloro nei confronti dei quali 
verrà disposta l’assunzione a tempo indeterminato, avranno 
l’obbligo di permanenza presso L’ASST di Lodi per un periodo 
non inferiore a cinque anni.

Al posto a concorso è attribuito il trattamento economico 
previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro in vigore al 
momento dell’assunzione in servizio. Gli emolumenti stipendiali 
si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed assi-
stenziali previste dalle norme vigenti.

L’Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità il vin-
citore del concorso secondo le norme vigenti. L’accertata ido-
neità fisica condizionata o inidoneità fisica da parte dell’Azien-
da in caso di nomina determinerà la decadenza dalla nomina.

Il rapporto di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che 
l’assunzione è avvenuta mediante presentazione di documenti 
e/o dichiarazioni falsi o viziati da invalidità non sanabile.

Le assunzioni verranno effettuate secondo l’ordine della gra-
duatoria, con l’osservanza delle riserve e preferenze previste 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Nei casi di decadenza o di rinuncia del nominato l’Ammini-
strazione si riserva la facoltà di procedere, entro i termini previsti 
dalla normativa vigente, alla nomina, secondo l’ordine di gra-
duatoria, di altri candidati.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento (U.E.) 2016/679, del d.lgs. 101/18 

e per quanto applicabile il d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i dati 
personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Servizio 
Risorse Umane per le finalità di gestione dell’avviso e saranno 
trattati presso il medesimo Servizio anche successivamente all’e-
ventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti 
alla gestione del rapporto medesimo.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente agli uffici interessati allo svolgimento dell’avviso o alla 
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui alla citata legge tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcu-
ni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, 
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in 
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al 
loro trattamento per motivi legittimi.

SORTEGGIO COMPONENTI 
COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 del d.p.r. 483 del 10 di-
cembre 1997, si rende noto che il sorteggio dei componenti del-
la Commissione Esaminatrice del concorso avrà luogo presso 
la Sala Riunioni - UOC Gestione Sviluppo Risorse Umane - ASST 
Lodi sita in Lodi Piazza Ospitale, 10 con inizio alle ore 10,00 del 
giorno 7 settembre 2020. In caso di indisponibilità dei commis-
sari sorteggiati la procedura di sorteggio verrà ripetuta nei giorni 
successivi con le stesse modalità sopra indicate, previa pubbli-
cazione sul sito Web aziendale.

NORME FINALI
Con la partecipazione al concorso è implicita, da parte del 

candidato, l’accettazione senza riserva di tutte le prescrizioni e 
precisazioni del presente bando e di quelle che disciplinano lo 
stato giuridico ed economico dei dipendenti di questa Azienda.

L’Amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la 
facoltà di modificare, sospendere, revocare, prorogare la proce-
dura per ragioni di pubblico interesse o di non darvi corso, in 
tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 
finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative 
dell’azienda, disporre eventualmente la proroga dei termini del 
bando, la loro sospensione o modifica, nonché la revoca o l’an-
nullamento del bando stesso.

Tutte le comunicazioni ai candidati saranno esclusivamen-
te pubblicate sul sito aziendale www.asst-lodi.it.

Per quanto non contemplato nel presente bando si fa riferi-
mento alle norme vigenti in materia e - in modo precipuo - al 
d.p.r. n. 483 del 10 settembre 1997 ed al vigente CCNL per l’Area 
della Dirigenza Medica.

Per ulteriori informazioni i candidati alla presente selezio-
ne potranno rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale - P.zza Ospitale 10 - Lodi (tel. 0371/372485 
- 0371/376449) - orario al pubblico dal lunedì al venerdì dalle 
ore 10,00 alle ore 11,00. 

Per delega del direttore generale
Il direttore dell’u.o.c. g.s.r.u.

Clara Riatti

——— • ———

http://www.asst-lodi.it
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ALLEGATO A 

PER PARTECIPARE AL CONCORSO E' NECESSARIO EFFETTUARE OBBLIGATORIAMENTE L'ISCRIZIONE 

ONLINE SUL SITO https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

L'UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE  DI ISCRIZIONE  COMPORTERÀ L'ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 

CONCORSO. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE 
TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it come più sopra indicato.  

La procedura informatica per la presentazione delle domande sarà attiva a partire dal giorno di 
pubblicazione del presente bando sul sito aziendale, e verrà automaticamente disattivata alle ore 12.00 del 
giorno di scadenza. Pertanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la compilazione online 
della domanda di partecipazione e non sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della 
domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare rettifiche o aggiunte. 

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non siano 
state inviate secondo le modalità di seguito indicate. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per 
manutenzione del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navigazione 
aggiornato tra quelli di maggiore diffusione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) non è 
garantita. Si consiglia di effettuare la registrazione e la compilazione per tempo. 

 

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE 

• Collegarsi al sito internet: https://asst-lodi.iscrizioneconcorsi.it 

• Cliccare su “pagina di registrazione” ed inserire i dati richiesti. 

Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail 
personale) perché a seguito di questa operazione il programma invierà una e-mail al candidato con le 
credenziali provvisorie (Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione ai concorsi on-line 
(attenzione l’invio non è immediato quindi registrarsi per tempo). 

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella stessa per modificare la Password 
provvisoria con una password segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere conservata per gli 
accessi successivi al primo, attendere poi qualche secondo per essere automaticamente reindirizzati. 

 
2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO 

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezionare la voce di menù “Concorsi”, per 
accedere alla schermata dei concorsi disponibili. 

• Cliccare l’icona “Iscriviti”  corrispondente al concorso/avviso al quale intende partecipare. 

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO 
DEI REQUISITI GENERALI E SPECIFICI richiesti per l’ammissione al concorso. 

• Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essere compilata in tutte le sue parti e dove va allegata la 
scansione del documento di identità, cliccando il bottone “aggiungi documento”. 
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• Per iniziare cliccare il tasto “Compila” ed al termine dell’inserimento, confermare cliccando il tasto in 
basso “Salva”; 

Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui si compone in format, il cui elenco è 
disposto sul lato sinistro dello schermo, e che via via che vengono compilate, risultano spuntate in 
verde, con riportato al lato il numero delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate in 
più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i 
dati, fino a quando non si conclude la compilazione cliccando su “Conferma ed invio”. 
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di ammissione, titoli di carriera ed esperienze 
professionali e formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed esaustivo in 
quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la 
partecipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di preferenza o di riserva dei posti, nonché la 
valutazione dei titoli. Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
 
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono essere autocertificati limitatamente alla data 
in cui viene compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in corso, nel campo corrispondente 
alla data di fine rapporto il candidato deve inserire la data di compilazione della domanda). 

 

• ATTENZIONE per alcune tipologie di titoli è possibile ed è necessario, al fine dell’accettazione della 
domanda e della eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei documenti e fare l’upload 
direttamente nel format online. 

I documenti che devono essere necessariamente allegati a pena di esclusione sono: 

1. documento di identità valido; 

2. documenti comprovanti i requisiti che consentono ai cittadini non italiani e non comunitari di 
partecipare al presente concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o la 
titolarità dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria); 

3. il Decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di studio valido per l’ammissione, se conseguito 
all’estero; 

4. la ricevuta di pagamento del contributo delle spese concorsuali 

5. domanda prodotta tramite questo portale debitamente firmata in modo autografo. La domanda 
allegata non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere completa di tutte le pagine di cui è 
composta (non solo l’ultima pagina con la firma). 

I documenti che devono essere allegati pena la mancata valutazione/decadenza dei benefici sono: 

a. il decreto ministeriale di riconoscimento  dei titoli di studio conseguiti all’estero (da inserire nella 
pagina “Titoli accademici e di studio”); 

b. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di servizio svolti all’estero (da inserire nella pagina 
“Servizio presso ASL/PA come dipendente”); 

c. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità comprovante la necessita di ausili e/o tempi 
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104; 

d. la certificazione medica comprovante la disabilità > 80% ai fini dell’esonero alla preselezione; 

e. le pubblicazioni effettuate  

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei documenti e l’upload seguendo le indicazioni e 
cliccando il bottone “aggiungi allegato”, ponendo attenzione alla dimensione massima richiesta nel 
format. I file pdf relativi alle pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, utilizzando le 
modalità più in uso (win.zip o win.rar). Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE 
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine web del sito) per eventuali indicazioni 
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riguardo la modalità di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversione in formato pdf e la 
riduzione in dimensioni. 
 
Attenzione, vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplicitamente dal format, pertanto 
non verranno presi in considerazione eventuali documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti. 
 

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su “Conferma ed invio”. Dopo avere reso le 
dichiarazioni finali e confermato sarà possibile stampare la domanda definitiva (priva della scritta 
facsimile) tramite la funzione “STAMPA DOMANDA”.  

ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risulterà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra 
modifica e integrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve obbligatoriamente procedere 
allo scarico della domanda, alla sua firma e successivo upload cliccando il bottone “Allega la domanda 
firmata”.   

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bottone “Invia l’iscrizione” che va cliccato per 
inviare definitivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di conferma iscrizione con allegata 
la copia della domanda. 

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con la modalità sopra descritta determina 
l’automatica esclusione del candidato dal concorso di cui trattasi. 

Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai 
sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali 
di cui all’art. 76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle 
dichiarazioni non veritiere. 
 
L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., 
anche a campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
ed a trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 
 
In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza 
dagli eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai 
Collegi/Ordini, alle Amministrazioni di appartenenza.  
 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive 
rese in modo non corretto od incomplete. 
 
Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa 
da quelle previste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 
 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la 
presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al concorso. 
 

3: ASSISTENZA 

Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite l'apposita funzione disponibile alla voce di menù 
“RICHIEDI ASSISTENZA” sempre presente nella sezione a sinistra della pagina web. Le richieste di assistenza 
verranno evase durante l’orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio concorsi 
e non saranno comunque evase nel giorno di scadenza del bando. 
 
Si suggerisce di leggere attentamente iI MANUALE ISTRUZIONI per l’uso della procedura, di cui sopra, e 
disponibile nel pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito web e nella homepage. 
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Dopo l’invio on-line della domanda è possibile riaprire la domanda inviata per la produzione di ulteriori 
titoli o documenti ad integrazione della stessa, tramite la funzione Annulla domanda. 
 
NOTA BENE: si fa presente che la riapertura della domanda per la produzione di ulteriori titoli e documenti 
comporta l’annullamento della domanda precedentemente redatta on-line, con conseguente perdita di 
validità della ricevuta di avvenuta compilazione.  
Quindi tale procedura prevede la ripresentazione integrale della domanda di iscrizione on-line da parte 
del candidato utilizzando la stessa modalità prevista al paragrafo ‘ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO 
PUBBLICO’. 

 
 



Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 132 – Bollettino Ufficiale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della 
Martesana
Indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n.  5 coadiutori 
amministrativi senior - cat. B - livello economico BS

In esecuzione al deliberazione n. 639 del 3  luglio 2020 è in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di

• n. 5 Coadiutori Amministrativi Senior - Cat. B - Livello Econo-
mico BS (di cui n. 2 posti riservati ai volontari delle FF.AA., ai 
sensi del d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, art. 1014, comma 3).

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 
della legge 6 agosto 2013 n. 97.

2. Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che sono stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che sono stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
avere conseguito l’impiego mediante la produzione di do-
cumenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE

Titolo di studio:
1. diploma di istruzione secondaria di primo grado (terza me-

dia) o assolvimento dell’obbligo scolastico.
2. Attestato di superamento di due anni di scolarità dopo il 

diploma di istruzione secondaria di primo grado.
I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente bando.
I titoli di studio se conseguiti all’estero, saranno considerati 
utili purché riconosciuti equipollenti ad uno dei titoli di stu-
dio italiani dagli organi competenti ai sensi della norma-
tiva vigente in materia. A tal fine, alla domanda di parte-
cipazione al concorso dovranno essere allegati, a pena di 
esclusione, il decreto/riconoscimento dell’equipollenza al 
corrispondete titolo italiano in base alla normativa vigente. 
Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del 
bando.
Per i suddetti requisiti specifici è possibile produrre (oltre 
all’originale dei suddetti titoli o alla copia autenticata ai 
sensi di legge anche la dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati de-
stituiti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso me-
diante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.
Per poter usufruire della precedenza di legge alla nomina, i 
candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto del-
la nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, 

indirizzate al Direttore Generale dell’ASST Melegnano e della 
Martesana, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente 
pervenire all’Ufficio Protocollo sito in Via Pandina n. 1 - 20070 
Vizzolo Predabissi (MI), entro e non oltre le ore 12,00 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data 
e l’ora di spedizione, ai fini della verifica del rispetto dei termini 
di consegna rispetto alla data di scadenza del bando, è com-
provata dal timbro posto dall’ufficio postale accettante, fermo 
restando che tale domanda dovrà pervenire prima dell’adozio-
ne del deliberato di costituzione della Commissione che avverrà 
comunque non prima del quinto giorno dalla data di scadenza 
del corrispondente bando. 

Non saranno considerate le domande inviate prima della 
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inviate tramite PEC utilizzando la casella di 
posta elettronica certificata dell’ASST Melegnano e della Marte-
sana protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it si specifica 
quanto segue:

• la domanda e tutta la documentazione allegata dovran-
no essere contenute in un unico file formato PDF. La di-
mensione massima della domanda non può essere su-
periore a 50 mb.

• la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata personale;

• non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Azien-
dale ovvero da PEC non personale;

• le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’ASST, anche certificata, non verranno prese in conside-
razione.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il termine 
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta 
comunque fissato nell’ora del giorno di scadenza del bando.

L’invio della domanda di partecipazione mediante PEC equi-
vale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per 
eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei con-
fronti del candidato e l’indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo 
valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con l’ASST Me-
legnano e della Martesana.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che 
sarebbero stati oggetto dell’invio cartaceo, deve avvenire in 
file\s in formato PDF. A tal fine sono consentite le seguenti moda-
lità di predisposizione del\i file\s PDF da inviare:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare il concorso pubblico al quale si chiede di 
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i ca-
si di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora dipen-
dano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa 
eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta 
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/2000 non è prevista l’au-
tentica della firma in calce alla domanda.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE 
CONTENUTE NELLA DOMANDA

Il candidato (sotto la propria responsabilità), oltre che indica-
re le proprie generalità, deve dichiarare nella domanda:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;
2. il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sosti-

tutivi previsti dalla vigente normativa;
3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, se appartenente all’Unione Europea, di godere dei 
diritti civili e politici nello stato di appartenenza ovvero i mo-
tivi del mancato godimento;

4. le eventuali condanne penali riportate o procedimenti pe-
nali in corso e in caso negativo dichiararne espressamen-
te l’assenza;

5. i titoli di studio posseduti;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiara-

zione non è dovuta per i nati dall’1 gennaio 1986 a seguito 
della sospensione dal servizio obbligatorio di leva di cui al-
la legge n. 226/2004);

7. il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione;

8. l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale;

mailto:protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it
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9. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, la quali-
fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

10. il consenso al trattamento dei dati personali;
11. il domicilio con il relativo numero di codice postale al qua-

le il candidato chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni inerenti all’avviso di selezione e l’eventuale recapito 
telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni 
effetto la residenza indicata al punto 1);

12. l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto le 
eventuali variazioni di indirizzo all’ASST Melegnano e della 
Martesana, UOC Gestione delle Risorse Umane - Ufficio Re-
clutamento e Selezione del Personale, per il tramite dell’Uf-
ficio Protocollo Generale sito in Via Pandina, 1 - Presidio 
Ospedaliero di Vizzolo Predabissi, esonerando l’Ammini-
strazione da ogni responsabilità in caso di irreperibilità del 
destinatario;

13. l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni 
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del servizio Sanitario Nazionale.

A tale scopo è stato predisposto lo schema di domanda alle-
gato che contiene anche elementi di autocertificazione.

La documentazione relativa ai documenti specifici di am-
missione, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candida-
ti ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione 
potranno essere prodotti in originale o in copia autenticata a 
norma di legge o autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla 
normativa vigente (d.p.r. n. 445 dell’8 dicembre 2000) come da 
fac-simili allegati.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Si premette che, ai sensi dell’art. 15 della legge 12  novem-
bre  2011 n.  183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Am-
ministrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti devono 
essere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del 
d.p.r. 445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certi-
ficazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di 
pubblici servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle.

Alla domanda il concorrente dovrà allegare:

• i documenti relativi ai titoli e servizi che ritenga opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria. A tale proposito si precisa che:

 − nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate 
le posizioni funzionali nei quali i servizi sono stati prestati, 
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo parziale 
con percentuale), nonché le date complete (giorno/me-
se/anno) iniziali e finali dei relativi periodi di attività;

 − il servizio militare deve essere autocertificato ai sensi 
dell’art. 46 del d.p.r. 445/2000 con indicazione dell’esat-
to periodo di svolgimento, della qualifica rivestita e della 
struttura presso la quale è stato prestato;

 − l’autocertificazione attestante il servizio prestato presso 
Case di Cura private deve espressamente contenere l’in-
dicazione se la stessa risulti essere convenzionata o ac-
creditata al SSN; in assenza di tale indicazione il servizio 
non sarà considerato nei titoli di carriera ma nel curricu-
lum formativo e professionale.

• curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente. Il curriculum ha uni-
camente uno scopo informativo e non costituisce autocer-
tificazione. Le attività ivi dichiarate saranno prese in esame 
solo se formalmente autocertificate.

• la ricevuta che attesti l’avvenuto pagamento della tassa 
concorsuale fissata in Euro 10,00, non rimborsabile, quale 
contributo di partecipazione alle spese di cui alla presen-
te procedura, da effettuarsi tramite versamento sul codice 
IBAN: IT04 D 05696 33380 000011000X01 - Banca Popolare 
di Sondrio - Agenzia di Melegnano, intestato a ASST Mele-
gnano e della Martesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo 
Predabissi (MI), indicando nella causale «tassa ammissione 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n  5 Coadiutori Amministrativi Se-
nior - cat  B - livello economico Bs».

• titoli che conferiscono diritti e preferenze nella graduatoria.
I documenti allegati devono essere presentati in originale o 

in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del 
d.p.r. 445/2000. È ammessa la presentazione di copia di un at-
to, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio e di 

servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno prese in 
considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, non 
accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altresì considerate le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano 
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro 
corretta valutazione ed alla verifica della veridicità delle dichia-
razioni stesse (ente, periodo, profilo).

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei 
controlli sulla veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni. Qualo-
ra dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, se non è resa 
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento valido di identità.

Sono privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la 
scadenza del suddetto termine perentorio.

Per i servizi prestati presso l’ASST Melegnano e della Martesa-
na od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata dal 
candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo sta-
to di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candi-
dato deve, senza possibilità di deroga, indicare nella domanda 
i periodi di servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o 
qualifica ricoperta. Lo stato di servizio è aggiornato alla data di 
scadenza del presente bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n.  370, la domanda di 
partecipazione al concorso ed i relativi documenti per la parte-
cipazione non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco in dupli-
ce copia dei documenti presentati (i documenti ed i titoli devo-
no essere allegati in unico esemplare; solo l’elenco va presenta-
to in duplice copia).

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
 − Omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al 
possesso dei requisiti generali e specifici.

 − Mancata sottoscrizione della domanda.

PRESELEZIONE
Qualora il numero dei candidati iscritti ed ammissibili risulti su-

periore a 300 le relative prove d’esame saranno precedute, ai 
sensi e per gloi effetti dell’art. 3, comma 4, del d.p.r. n. 220/2001, 
da una preselezione che verrà effettuata nel seguente modo:

Somministrazione a ciascun candidato di un questionario 
composto da n. 10 domande a risposta multipla, del valore di 
un punto ciascuna.

Saranno ammessi alla prova d’esame - prova pratica - i primi 
300 classificati nella prova preselettiva, includendo, comunque, i 
pari merito al 300^ posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva sarà utilizza-
to esclusivamente ai fini della individuazione del numero dei 
candidati che dovranno essere ammessi alle successive prove 
d’esame.

Le domande della preselezione verteranno su argomenti di: 
cultura generale, caratteristiche, funzioni e organizzazione delle 
Aziende Sanitarie Lombarde, compiti e mansioni propri del pro-
filo a concorsi.

L’Elenco dei candidati ammessi alla prova preselettiva verrà 
pubblicato sul sito internet aziendale.

I candidati dovranno presentarsi all’eventuale prova prese-
lettiva muniti di un documento di identità in corso di validità e 
relativa fotocopia.

La mancata presentazione alla prova preselettiva, a qualsiasi 
causa dovuta, sarà intesa quale rinuncia alla partecipazione al 
concorso di che trattasi.

VALUTAZIONE DEI TITOLI 
E PROVE D’ESAME

I punteggi per i titoli e le prove d’esame sono complessiva-
mente 100, così ripartiti:

• 40 punti per i titoli;

• 60 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:

• Titoli di carriera  punti 20

• Titoli accademici e di studio  punti   5
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• Pubblicazioni e titoli scientifici  punti   5

• Curriculum formativo e professionale  punti 10

I punti per le prove d’esame sono così ripartiti:

• Prova pratica  punti 30

• Prova orale  punti 30
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le nor-

me vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le nor-
me di cui al d.p.r. n. 220 del 27 marzo 2001 oltre ad ogni altra 
norma vigente che disciplini la materia.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame per Coadiutore Amministrativo Senior, cat. B 

- livello economico Bs, sono articolate come previsto dal d.p.r. 
n. 220 del 27 marzo 2001 in:

PROVA PRATICA:

• Consistente nella esecuzione di tecniche specifiche con-
nesse al profilo oggetto del concorso. Detta prova potrà 
consistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sinteti-
ca ovvero a risposta multipla;

PROVA ORALE:

• Su elementi di legislazione sanitaria nazionale e regionale e 
su argomenti relativi al profilo oggetto del concorso.

Il superamento della prova pratica è subordinato al raggiun-
gimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 21/30.

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimen-
to del punteggio minimo previsto per la prova pratica.

La valutazione è effettuata nel rispetto di quanto previsto 
dall’art. 9, comma 3, del d.p.r. n. 220 del 27 marzo 2001.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame 
saranno notificate ai candidati mediante avviso pubblicato 
su sito internet aziendale www.asst-melegnano-martesana.it 
sezione bandi di concorso - almeno 15 giorni prima dell’ini-
zio della prova pratica ed almeno 20 giorni prima della prova 
orale. 

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento ed una fotocopia dello stesso.

I candidati che non si presenteranno alla prova di concorso 
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinun-
ciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli candidati.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a parità 
di merito e a parità di titoli, sono quelle indicate nell’art. 5 del 
d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposi-
zioni contenute nella legge 104/92, possono specificare nella 
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo svolgimen-
to delle prove d’esame.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le nor-
me vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le nor-
me di cui al d.p.r. n. 220 del 27 marzo 2001 oltre ad ogni altra 
normativa vigente che disciplini la materia e, comunque, appli-
cabile a questa Azienda.

GRADUATORIA - TITOLI DI 
PRECEDENZA E PREFERENZA

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formato secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, di quanto previsto 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487 in tema preferenze e 
precedenze, purché alla domanda di ammissione al concorso 
siano uniti i necessari documenti probatori.

La votazione complessiva di ciascun candidato è determina-
ta dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei 
titoli e dei voti riportati nelle prove d’esame.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto 
disposto dalla vigente normativa in ordine alla riserva di posti 

in favore di particolari categorie di cittadini (legge 68/99) - 
(d.l.vo n. 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni).

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE 
ALL’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

L’ASST Melegnano e della Martesana, ai fini della stipula del 
contratto individuale di lavoro, o successivamente alla sottoscri-
zione, si riserva di acquisire d’ufficio la documentazione compro-
vante il possesso dei titoli e dei requisiti richiesti per l’assunzione 
a tempo indeterminato.

L’Amministrazione, prima della nomina, a mezzo del Medico 
Competente dell’Azienda accerta l’idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce 
il concorso; il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di 
sottoporsi a tale visita sarà considerato rinunciatario a tutti gli 
effetti, senza necessità di alcuna diffida od altra formalità.

L’assunzione si intenderà confermata dopo un periodo di pro-
va di due mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa, con esi-
to positivo, ai sensi del CCNL del Personale del Comparto Sanità 
vigente.

TRATTAMENTO ECONOMICO
La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-

voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, compor-
ta l’attribuzione del trattamento economico relativo al posto 
messo a concorso previsto dal vigente CCNL del Personale del 
Comparto Sanità, oltre alla tredicesima mensilità e ad ogni altra 
competenza od emolumento dovuto, in ragione del rapporto di 
lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

DISPOSIZIONI VARIE
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo al-

le disposizioni di legge in materia.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega, con firma autenti-
cata ai sensi di legge) solo dopo novanta giorni dalla data di 
ricevimento della comunicazione di esito del presente bando.

I medesimi documenti saranno conservati secondo i tempi 
previsti dalla normativa vigente in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, 
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta a cono-
scenza in occasione della procedura sono trattati nel rispetto di 
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimen-
to della procedura prevista per l’assunzione a tempo indetermi-
nato e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, 
per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal 
concorso.

L’interessato è titolare dei diritti di cui al citato Regolamento.
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomi-

ni e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul po-
sto di lavoro come previsto, dall’art. 7 del decreto legislativo 
165/2001.

Il testo del presente bando, unitamente al fac-simile della 
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, è disponibile sul sito 
dell’ASST Melegnano e della Martesana www.asst-melegnano-
martesana.it, sezione bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
alla UOC Gestione Risorse Umane - Ufficio Selezione e Recluta-
mento del Personale, dell’ASST Melegnano e della Martesana, 
tel. 02/98058421.

Per delega del direttore generale
Il direttore amministrativo

Angela Pezzolla

——— • ———

http://www.asst-melegnano-martesana.it
http://www.asst-melegnano-martesana.it
http://www.asst-melegnano-martesana.it
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SCHEMA TIPO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO 
 
 
Di seguito viene riportato lo “schema-tipo” della domanda di ammissione e partecipazione al concorso 
pubblico: 
 
  
 Al Direttore Generale 
 dell’ASST Melegnano e della Martesana 
 Via Pandina n. 1 
 20070 - Vizzolo Predabissi (Mi) 
 
I ....sottoscritt.................................................................nato a....................................... ....................il .............................. 
 
e residente in ............................................................via .............................................. .............n.........c.a.p....................... 
 
presa visione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 5 
Coadiutori Amministrativi Senior - Cat. B - Livello Economico Bs, (di cui n. 2 posti riservati ai volontari delle 
FF.AA., ai sensi del D.Lgs. 15.3.2010, n. 66, art. 1014, comma 3). 
ed in possesso dei requisiti richiesti, inoltra domanda per essere ammesso al concorso di cui sopra. 
Dichiara sotto la propria responsabilità e anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000: 
1)  di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di avere la cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, come modificato 
dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97); 

2)   di risultare iscritto nelle liste elettorali del Comune di .................................., provincia di............................... 
(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione Europea il candidato deve dichiarare di essere 
in possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana); 

3)   di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver riportato 
(indicare le condanne riportate, se iscritte la casellario giudiziale ed i procedimenti penali in corso); 

4)  di essere in possesso del Diploma di istruzione secondaria di primo grado (terza media) o assolvimento 
dell’obbligo scolastico, conseguito presso _______________________ in data _________________ unitamente 
ad attestato di  superamento di due anni di scolarità dopo il diploma di istruzione secondaria di primo grado 
conseguito presso _____________________________________________in data _________________________. 

5)  di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi della leva militare: periodo di 
svolgimento___________________ e qualifica ___________________________ (ovvero di non essere soggetto 
agli obblighi di leva militare di cui alla legge n. 226/2004); 

6)  di non aver prestato servizio nella pubblica amministrazione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella 
pubblica amministrazione..................................................................................................... ...................................... 

7)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né di essere 
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico; 

8)  di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e precedenza nella nomina: 
....................................................................................................................................................................................... 

 
Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano recapitate al seguente indirizzo: 
 
Via...........................................................................n..................Città...................................................(c.a.p....................)  
Recapito telefonico: prefisso...........n................... 
 
 
data....................................... 
 
                                                      Firma.................................... 

 
 
 

 
——— • ———
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 
(art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________________ 
                                              (cognome e nome) 
nato/a___________________________________________________________   (________)   il___________________ 
                                              (luogo)                                                                             (prov.)                  
residente a____________________________ (_______)  in Via________________________________________n.___ 
                              (luogo)                                     (prov)                                   (indirizzo) 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 
 

DICHIARA 
 
Di essere nato/a a _________________________________________(______)il_______________________________ 
 
Di essere residente a ______________________________________________________________________________ 
 
Di essere cittadino________________________________________________________________________________ 
 
Di godere dei diritti civili e politici 
 
Di possedere il titolo di studio:_____________________________  conseguito in data: ________________________ 
 
Rilasciato dalla scuola/università____________________________________________________________________ 
 
Di aver prestato/prestare servizio presso: 
• denominazione Ente: _____________________________________________________ 

        (indicare se Ente Pubblico, Istituto accreditato o Istituto privato convenzionato o privato) 
• profilo professionale: _____________________________________________________ 
• tipologia del rapporto: ____________________________________________________ 

         (indicare se trattasi di lavoro subordinato, libero professionale, borsa di studio, ecc.) 
• tempo pieno              dal _______________ al __________________ 
• tempo parziale (n. ore settimanali___)    dal _______________ al __________________ 

 
Dichiara di aver usufruito del seguente periodo di aspettativa senza assegni: 
• dal _________ al _________       per motivi: __________________________________ 

 
Di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel 
foglio matricolare dello stato di servizio________________________________________________________________ 
 
Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della 
vigente normativa 
 
Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della 
presente procedura. 
 
Data,    ___________                                                                                                      IL DICHIARANTE 
                                                                                                                                ________________________ 
 
La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali 
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che 
vi consentono. 
 
 
 
 
 ——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI 

 
 
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________________ 
                                              (cognome)                                                         (nome) 
 
nato/a_______________________________________________________________________     il________________ 
                                              (luogo)                                                        (prov.)                  
 
residente a_________________________________  (_______)  in Via______________________________n._______ 
                              (luogo)                                               (prov)                                   (indirizzo) 
 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 
 
 

DICHIARA 
 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
dichiara altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 
 
 
Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della 
presente procedura. 
 
 
 
________________________ 
         (luogo e data) 
 
 

 IL DICHIARANTE 
                                                                                         
 

        _______________________        
                               
 
 
 
 
 
 
 
ai sensi dell’art. 38, D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del 
dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della 
Martesana
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n.  1 dirigente medico, disciplina 
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, 
medicina interna o chirurgia generale, a rapporto esclusivo, 
operativamente da assegnare alla u.o.s.d. pronto soccorso - 
Vizzolo

In esecuzione alla deliberazione n. 657 del 9 luglio 2020 è in-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato, di

• n.  1 Dirigente Medico, disciplina di Medicina e Chirurgia 
d’Accettazione e d’Urgenza, Medicina Interna o Chirurgia 
Generale, a rapporto esclusivo, operativamente da asse-
gnare alla U.O.S.D. Pronto Soccorso - Vizzolo.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE
I requisiti richiesti per la partecipazione sono quelli riferiti al 

d.p.r. del 10 dicembre 1997 n. 483:
1. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 7 
della legge 6 agosto 2013 n. 97.

2. Idoneità fisica all’impiego, che sarà accertata a cura 
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

3. Godimento dei diritti politici.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
1. Titolo di Studio: Laurea in Medicina e Chirurgia.
2. Iscrizione all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici-

Chirurghi di uno dei Paesi dello spazio economico euro-
peo, comprovata con certificazione rilasciata in data non 
anteriore ai sei mesi rispetto a quella di scadenza del 
bando, fermo restando, per gli iscritti in altri Paesi dell’U.E. 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo professionale in Italia prima 
dell’assunzione in servizio.

3. Specializzazione nelle discipline oggetto del concorso 
(art. 24 d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997).
Ai fini dell’ammissione al concorso, sono equivalenti le spe-
cializzazioni riconosciute equipollenti ai sensi della norma-
tiva regolamentare concernenti i requisiti di accesso al 2° 
livello dirigenziale del personale del servizio sanitario nazio-
nale (art. 56 d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997).
Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data 
di entrata in vigore del d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997, 
è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta 
data per la partecipazione ai concorsi presso le Aziende 
Ospedaliere diverse da quella di appartenenza.
La specializzazione nella disciplina può essere sostituita 
dalla specializzazione affine di cui al decreto ministeriale 
31 gennaio 1998.
Ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548 della legge 30 di-
cembre  2018, n.  145 possono partecipare alla presen-
te selezione i medici in formazione specialistica iscritti 
all’ultimo anno del Corso di specializzazione in Medicina 
e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Medicina In-
terna o Chirurgia Generale. I candidati, all’esito positi-
vo della procedura, saranno inseriti in una graduatoria 
separata. L’eventuale assunzione a tempo indetermina-
to degli idonei e utilmente collocati nella graduatoria 
separata è subordinata al conseguimento del titolo di 
specializzazione e all’esaurimento della graduatoria dei 
medici già specialisti alla scadenza del presente bando.

I predetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del presente bando.
Per i suddetti requisiti generali e specifici è possibile produrre 
(oltre all’originale dei suddetti titoli o alla copia autenticata ai 
sensi di legge) anche la dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione ai sensi degli artt. 46 e 47 del d.p.r. n. 445/2000).
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destitu-
iti (licenziati) o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Am-
ministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Per poter usufruire della precedenza di legge alla nomina, i 
candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto del-
la nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

DOMANDA DI AMMISSIONE
Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, in-

dirizzate al Direttore dell’ASST Melegnano e della Martesana, 
dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire 
all’Ufficio Protocollo sito in Via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Pre-
dabissi (MI), entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al 
primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data 
e l’ora di spedizione, ai fini della verifica del rispetto dei termini di 
consegna rispetto alla data di scadenza del bando, è compro-
vata dal timbro posto dall’ufficio postale accettante, fermo re-
stando che tale domanda dovrà pervenire prima dell’adozione 
del deliberato di costituzione della Commissione.

Non saranno considerate le domande inviate prima della 
pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

Per le domande inviate tramite PEC utilizzando la casella di 
posta elettronica certificata dell’ASST Melegnano e della Marte-
sana protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it si specifica 
quanto segue:

• la domanda e tutta la documentazione allegata dovran-
no essere contenute in un unico file formato PDF. La di-
mensione massima della domanda non può essere su-
periore a 50 mb.

• la validità di tale invio, così come stabilito dalla normativa 
vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
casella di posta elettronica certificata personale;

• non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Azien-
dale ovvero da PEC non personale;

• le domande inviate ad altra casella di posta elettronica 
dell’ASST, anche certificata, non verranno prese in conside-
razione.

Si precisa che, nel caso in cui il candidato scelga di presen-
tare la domanda tramite PEC, come sopra descritto, il termine 
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta 
comunque fissato nell’ora del giorno di scadenza del bando.

L’invio della domanda di partecipazione mediante PEC equi-
vale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per 
eventuali future comunicazioni da parte dell’Azienda nei con-
fronti del candidato e l’indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo 
valido ad ogni effetto giuridico ai fini del rapporto con l’ASST Me-
legnano e della Martesana.

L’invio telematico della domanda e dei relativi allegati, che 
sarebbero stati oggetto dell’invio cartaceo, deve avvenire in 
file\s in formato PDF. A tal fine sono consentite le seguenti moda-
lità di predisposizione del\i file\s PDF da inviare:

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;
oppure

2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del 
candidato e scansione della documentazione (compresa 
scansione fronte/retro di un valido documento di identità).

Nella PEC di trasmissione della domanda l’oggetto dovrà 
chiaramente indicare il concorso pubblico al quale si chiede di 
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutti gli 
effetti l’invio cartaceo tradizionale.

L’Amministrazione, inoltre, declina ogni responsabilità per i ca-
si di smarrimento o ritardo nelle comunicazioni qualora dipen-
dano da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte 
del candidato, ovvero per tardiva o mancata informazione circa 
eventuali mutamenti di indirizzo da parte dell’aspirante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta 
semplice.

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r. 445/2000 non è prevista l’au-
tentica della firma in calce alla domanda.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE 
CONTENUTE NELLA DOMANDA

Il candidato (sotto la propria responsabilità), oltre che indica-
re le proprie generalità, deve dichiarare nella domanda:

1. la data, il luogo di nascita e la residenza;

mailto:protocollo@pec.asst-melegnano-martesana.it
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2. il possesso della cittadinanza italiana ovvero i requisiti sosti-
tutivi previsti dalla vigente normativa;

3. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, se appartenente all’Unione Europea, di godere dei 
diritti civili e politici nello stato di appartenenza ovvero i mo-
tivi del mancato godimento;

4. le eventuali condanne penali riportate o procedimenti pe-
nali in corso e in caso negativo dichiararne espressamen-
te l’assenza;

5. i titoli di studio posseduti;
6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (la dichiara-

zione non è dovuta per i nati dall’1 gennaio 1986 a seguito 
della sospensione dal servizio obbligatorio di leva di cui al-
la legge n. 226/2004);

7. il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione;

8. l’eventuale appartenenza a categorie con diritto a prefe-
renze ai sensi della normativa statale;

9. i servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni, la quali-
fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego; 

10. il consenso al trattamento dei dati personali;
11. il domicilio con il relativo numero di codice postale al qua-

le il candidato chiede che siano trasmesse le comunica-
zioni inerenti all’avviso di selezione e l’eventuale recapito 
telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni 
effetto la residenza indicata al punto 1);

12. l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto le 
eventuali variazioni di indirizzo all’ASST Melegnano e della 
Martesana, UOC Gestione Risorse Umane - Ufficio Recluta-
mento e Selezione del Personale, per il tramite dell’Ufficio 
Protocollo Generale sito in Via Pandina, 1 - Presidio Ospeda-
liero di Vizzolo Predabissi, esonerando l’Amministrazione da 
ogni responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario;

13. l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni 
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del servizio Sanitario Nazionale.

A tale scopo è stato predisposto lo schema di domanda alle-
gato che contiene anche elementi di autocertificazione.

La documentazione relativa ai documenti specifici di ammissio-
ne, i titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candidati ritengono 
opportuno presentare agli effetti della valutazione potranno essere 
prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge o au-
tocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente (d.p.r. 
n. 445 dell’8 dicembre 2000) come da fac-simili allegati.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE 
UNITAMENTE ALLA DOMANDA

Si premette che, ai sensi dell’art. 15 della legge 12  novem-
bre 2011 n. 183, le certificazioni rilasciate dalla Pubblica Ammi-
nistrazione in ordine a stati, qualità personali e fatti devono es-
sere sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del d.p.r. 
445/2000. Non potranno pertanto essere accettate certificazioni 
rilasciate da Pubbliche Amministrazioni e da gestori di pubblici 
servizi, che - ove presentate - devono ritenersi nulle.

Alla domanda il concorrente dovrà allegare:

• i documenti relativi ai titoli e servizi che ritenga opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria. A tale proposito si precisa che:

 − nelle autocertificazioni di servizio devono essere indicate 
le posizioni funzionali e le qualifiche rivestite, le discipline 
nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rapporto di 
lavoro (tempo pieno/tempo parziale con percentuale), 
nonché le date complete (giorno/mese/anno) iniziali e 
finali dei relativi periodi di attività;

 − il servizio militare deve essere autocertificato ai sensi 
dell’art. 46 del d.p.r. 445/2000 con indicazione dell’esat-
to periodo di svolgimento, della qualifica rivestita e della 
struttura presso la quale è stato prestato;

 − l’autocertificazione attestante il servizio prestato presso 
Case di Cura private deve espressamente contenere l’in-
dicazione se la stessa risulti essere convenzionata o ac-
creditata al SSN; in assenza di tale indicazione il servizio 
non sarà considerato nei titoli di carriera ma nel curricu-
lum formativo e professionale.

• le eventuali pubblicazioni edite a stampa.

• curriculum formativo e professionale in formato europeo, 
datato e firmato dal concorrente. Il curriculum ha unica-
mente uno scopo informativo e non costituisce autocerti-
ficazione. Le attività ivi dichiarate saranno prese in esame 
solo se formalmente autocertificate.

• la ricevuta che attesti l’avvenuto pagamento della tassa 
concorsuale fissata in Euro 20,00, non rimborsabile, quale 
contributo di partecipazione alle spese di cui alla presen-
te procedura, da effettuarsi tramite versamento sul codice 
IBAN: IT04 D 05696 33380 000011000X01 - Banca Popolare 
di Sondrio - Agenzia di Melegnano, intestato a ASST Mele-
gnano e della Martesana - Via Pandina n. 1 - 20070, Vizzolo 
Predabissi (MI), indicando nella causale «tassa ammissione 
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo indeterminato di n  1 Dirigente Medico, disciplina di 
Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Medici-
na Interna o Chirurgia Generale, operativamente da asse-
gnare alla U O S D  Pronto Soccorso - Vizzolo».

• titoli che conferiscono diritti e preferenze nella graduatoria;
I documenti allegati devono essere presentati in originale o 

in copia legale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del 
d.p.r. 445/2000. È ammessa la presentazione di copia di un at-
to, di una pubblicazione ovvero la copia di titoli di studio e di 
servizio dichiarata conforme all’originale. Non saranno prese in 
considerazione dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà, non 
accompagnate dai documenti descritti nella dichiarazione.

Non saranno altresì considerate le dichiarazioni sostitutive di 
certificazione, relative a periodi di servizio, nelle quali non siano 
chiaramente specificati tutti quegli elementi necessari alla loro 
corretta valutazione ed alla verifica della veridicità delle dichia-
razioni stesse (ente, periodo, profilo).

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere ad idonei 
controlli sulla veridicità e l’autenticità delle dichiarazioni. Qualo-
ra dal controllo emerga la non veridicità del contenuto delle di-
chiarazioni, il dichiarante decade dai benefici conseguiti, fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, se non è resa 
davanti al funzionario incaricato, deve essere accompagnata 
dalla fotocopia di un documento valido di identità.

Sono privi di efficacia i documenti che perverranno dopo la 
scadenza del suddetto termine perentorio.

Per i servizi prestati presso l’ASST Melegnano e della Martesa-
na od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata dal 
candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo sta-
to di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candi-
dato deve, senza possibilità di deroga, indicare nella domanda 
i periodi di servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o 
qualifica ricoperta. Lo stato di servizio è aggiornato alla data di 
scadenza del presente bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988 n.  370, la domanda di 
partecipazione al concorso ed i relativi documenti per la parte-
cipazione non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco in dupli-
ce copia dei documenti presentati (i documenti ed i titoli devo-
no essere allegati in unico esemplare; solo l’elenco va presenta-
to in duplice copia).

CAUSE DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
 − Omissione anche parziale delle dichiarazioni relative al 
possesso dei requisiti generali e specifici.

 − Mancata sottoscrizione della domanda.

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE 
Ai sensi dell’art. 6 - comma 3 - del d.p.r. n.  483 del 10 dicem-

bre 199, si rende noto che il sorteggio per l’estrazione dei compo-
nenti in seno alla commissione esaminatrice del concorso avrà 
luogo presso la sede degli Uffici dell’UOC Gestione Risorse Umane 
dell’ASST Melegnano e della Martesana - Via Pandina n. 1 - Vizzolo 
Predabissi (MI), con inizio alle ore 9,30 del decimo giorno successi-
vo alla scadenza del termine per la presentazione delle domande.

Qualora i giorni di sorteggio cadano di sabato o di giorno 
festivo, il sorteggio avrà luogo - nella stessa sede ed alla stessa 
ora - il primo giorno lavorativo successivo. 

Il sorteggio dei componenti la Commissione è pubblico.

VALUTAZIONE DEI TITOLI
I titoli saranno valutati da apposita Commissione designata 

dall’Azienda, ai sensi delle disposizioni contenute nel d.p.r. 20 di-
cembre 1979 n. 761 e nel d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997.
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La Commissione del concorso dispone complessivamente di 
100 punti così ripartiti:

• 20 punti per i titoli;

• 80 punti per le prove d’esame.
La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 

dall’art. 27 del citato d.p.r. 483/97, cu si fa espresso rinvio, nei 
limiti massimi così specificati:

• Titoli di carriera  punti 10

• Titoli accademici e di studio  punti   3

• Pubblicazioni e titoli scientifici  punti   3

• Curriculum formativo e professionale  punti   4
Per quanto non previsto dal presente bando valgono le nor-

me vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le nor-
me di cui al d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997 ed al d.l. n. 502 
del 30 dicembre 1992 e successive modificazioni oltre ad ogni 
altra norma vigente che disciplini la materia.

PROVE D’ESAME
Le prove d’esame saranno quelle previste dal d.p.r. 

n. 483/1997 e precisamente:

PROVA SCRITTA:

• Relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti 
alla disciplina messa a concorso, o soluzione di una serie 
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

PROVA PRATICA:

• Su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa 
a concorso; 

PROVA ORALE:

• Sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché su 
compiti connessi alla funzione da conferire.

Sarà altresì accertata la conoscenza delle disposizioni nor-
mative vigenti relative alla prevenzione della corruzione, del 
Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (di cui al 
d.p.r. 62/2013), nonché dei Codici di comportamento e disci-
plinare dell’Azienda.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame 
saranno notificate ai candidati mediante avviso pubblicato 
su sito internet aziendale www.asst-melegnano-martesana.it 
sezione bandi di concorso - almeno 15 giorni prima dell’inizio 
delle prove scritta e pratica ed almeno 20 giorni prima della 
prova orale. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici, di 
almeno 14/20.

La valutazione di merito delle prove giudicate sufficienti è 
espressa da un punteggio compreso tra quello minimo per ot-
tenere la sufficienza e quello massimo attribuibile a ciascuna 
prova.

I concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo 
documento di riconoscimento ed una fotocopia dello stesso.

I candidati che non si presenteranno alla prova di concorso 
nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinun-
ciatari al concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli candidati.

Le categorie riservatarie nonché i criteri di preferenza, a parità 
di merito e a parità di titoli, sono quelle indicate nell’art. 5 del 
d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposi-
zioni contenute nella legge 104/92, possono specificare nella 
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, 
nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi allo svolgimen-
to delle prove d’esame.

GRADUATORIA - TITOLI DI 
PRECEDENZA E PREFERENZA

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione 
di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati è formato secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun 
candidato, con l’osservanza, a parità di punti, di quanto previsto 
dall’art. 5 del d.p.r. 9 maggio 1994 n. 487 in tema preferenze e 

precedenze, purché alla domanda di ammissione al concorso 
siano uniti i necessari documenti probatori.

La votazione complessiva di ciascun candidato è determina-
ta dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei 
titoli e dei voti riportati nelle prove d’esame.

Sono dichiarati vincitori del concorso i candidati utilmente 
collocati nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto di-
sposto dalla vigente normativa in ordine alla riserva di posti in 
favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori 
del concorso, sarà approvata con provvedimento del Direttore 
Generale.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE SUCCESSIVAMENTE 
ALL’ESPLETAMENTO DEL CONCORSO

L’ASST Melegnano e della Martesana, ai fini della stipula del 
contratto individuale di lavoro, o successivamente alla sottoscri-
zione, si riserva di acquisire d’ufficio la documentazione compro-
vante il possesso dei titoli e dei requisiti richiesti per l’assunzione 
a tempo indeterminato.

L’Amministrazione, prima della nomina, a mezzo del Medico 
Competente dell’Azienda accerta l’idoneità fisica al servizio 
continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale si riferisce 
il concorso; il concorrente che non si presentasse o rifiutasse di 
sottoporsi a tale visita sarà considerato rinunciatario a tutti gli 
effetti, senza necessità di alcuna diffida od altra formalità.

L’assunzione si intenderà confermata dopo un periodo di pro-
va di sei mesi di effettivo servizio dall’assunzione stessa, con esito 
positivo, ai sensi del vigente CCNL della Dirigenza Medica.

TRATTAMENTO ECONOMICO
La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di la-

voro, seguito dall’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta 
l’attribuzione del trattamento economico relativo al posto mes-
so a concorso previsto dal vigente Contratto Collettivo Naziona-
le di Lavoro vigente per l’Area della Dirigenza Medica e Veterina-
ria, oltre alla tredicesima mensilità e ad ogni altra competenza 
od emolumento dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sen-
si delle leggi vigenti.

DISPOSIZIONI VARIE
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo al-

le disposizioni di legge in materia.
La documentazione presentata potrà essere ritirata personal-

mente (o da un incaricato munito di delega, con firma autenti-
cata ai sensi di legge) solo dopo centoventi giorni dalla data di 
ricevimento della comunicazione di esito del presente bando.

I medesimi documenti saranno conservati secondo i tempi 
previsti dalla normativa vigente in materia.

L’Azienda si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di 
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente bando, 
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Tutti i dati personali di cui l’amministrazione sia venuta a cono-
scenza in occasione della procedura sono trattati nel rispetto di 
quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679; la presentazione 
della domanda da parte del candidato implica il consenso al 
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a 
cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgimen-
to della procedura prevista per l’assunzione a tempo indetermi-
nato e saranno trattati presso una banca dati automatizzata 
successivamente all’eventuale istituzione del rapporto di lavoro, 
per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal 
concorso.

L’interessato è titolare dei diritti di cui al citato Regolamento.
L’Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomi-

ni e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento sul po-
sto di lavoro come previsto, dall’art. 7 del decreto legislativo 
165/2001.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso si 
rimanda alla normativa vigente in materia anche per quan-
to concerne le riserve dei posti per i disabili (legge 68/99) e 
gli ex militari congedati senza demerito dalla ferma (d.l.vo 
n. 215/01 e successive modificazioni ed integrazioni).

Il testo del presente bando, unitamente al fac-simile della 
domanda e delle dichiarazioni sostitutive, è disponibile sul sito 

http://www.asst-melegnano-martesana.it
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dell’ASST Melegnano e della Martesana www.asst-melegnano-
martesana.it, sezione bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi 
alla UOC Gestione Risorse Umane - Ufficio Selezione e Recluta-
mento del Personale, dell’ASST Melegnano e della Martesana, 
tel. 02/98058421.

Per delega del direttore generale
Il direttore amministrativo

Angela Pezzolla

——— • ———

http://www.asst-melegnano-martesana.it
http://www.asst-melegnano-martesana.it
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SCHEMA TIPO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO 
 
 
Di seguito viene riportato lo “schema-tipo” della domanda di ammissione e partecipazione al concorso 
pubblico: 
 
  
 Al Direttore Generale 
 dell’ASST Melegnano e della Martesana 
 Via Pandina n. 1 
 20070 – Vizzolo Predabissi (Mi) 
 
I ....sottoscritt.................................................................nato a....................................... ....................il .............................. 
 
e residente in ............................................................via ...........................................................n.........c.a .p....................... 
 
presa visione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Dirigente 
Medico, disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, Medicina Interna o Chirurgia Generale, 
operativamente da assegnare all’U.O.S.D. Pronto Soccorso - Vizzolo, ed in possesso dei requisiti richiesti, inoltra 
domanda per essere ammesso al concorso di cui sopra. 
Dichiara sotto la propria responsabilità e anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000: 
1)  di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di avere la cittadinanza di uno degli Stati membri 

dell’Unione Europea ai sensi di quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. 30.3.2001 n. 165, come modificato 
dall’art. 7 della Legge 6.8.2013 n. 97); 

2)   di risultare iscritto nelle liste elettorali del Comune di .................................., provincia di................................. 
(per i cittadini residenti in uno dei Paesi degli Stati dell’Unione Europea il candidato deve dichiarare di essere 
in possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza ed avere adeguata 
conoscenza della lingua italiana); 

3)   di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso, ovvero di aver riportato 
(indicare le condanne riportate, se iscritte la casellario giudiziale ed i procedimenti penali in corso) ; 

4)  di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita il ________________ presso l’Università 
______________ di ________________; di avere conseguito l’abilitazione all’esercizio della professione di 
Medico Chirurgo in data _________ presso l’Università di ______________; di avere conseguito la 
specializzazione in __________________________ in data __________ presso l’Università ________________ 
di _____________________________ il cui corso di studi ha avuto una durata di anni ______; ovvero di essere 
iscritto all’ultimo anno della scuola di specializzazione in ________________-, presso l’Università degli Studi 
di _________________________;  di essere iscritto all’Ordine dei Medici di ____________________________; 

5)  di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi della leva militare: periodo di svolgimento dal 
________ al ___________e qualifica __________________________________ (ovvero di non essere soggetto 
agli obblighi di leva militare di cui alla legge n. 226/2004); 

6)  di non aver prestato servizio nella pubblica amministrazione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella 
pubblica amministrazione..................................................................................................... ...................................... 

7)  di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione, né di essere 
stato dichiarato decaduto da altro impiego pubblico; 

8)  di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della preferenza e precedenza nella nomina: 
......................................................................................................................................................................................  

 
Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano recapitate al seguente indirizzo: 
 
Via...........................................................................n..................Città...................................................(c.a.p................. ...)  
Recapito telefonico: prefisso...........n.......................................................... 
 
 
data....................................... 
 
                                                      Firma.................................... 

 

——— • ———
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI 

(art. 46 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________________ 
                                              (cognome e nome) 
nato/a___________________________________________________________   (________)   il___________________ 
                                              (luogo)                                                                             (prov.)                  
residente a____________________________ (_______)  in Via________________________________________n.___ 
                              (luogo)                                    (prov)                                   (indirizzo) 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 
 

DICHIARA 
 
Di essere nato/a a _________________________________________(______)il_______________________________ 
 
Di essere residente a ______________________________________________________________________________ 
 
Di essere cittadino________________________________________________________________________________ 
 
Di godere dei diritti civili e politici 
 
Di essere iscritto nell’albo o ordine _____________________________di__________________dal ______________ 
 
Di possedere il titolo di studio:_____________________________  conseguito in data: ________________________ 
 
Rilasciato dalla scuola/università____________________________________________________________________ 
 
Di possedere il titolo di studio:_____________________________  conseguito in data: ________________________ 
 
Rilasciato dalla scuola/università____________________________________________________________________ 
 
Di aver prestato/prestare servizio presso: 
• denominazione Ente: _____________________________________________________ 

        (indicare se Ente Pubblico, Istituto accreditato o Istituto privato convenzionato o privato) 
• profilo professionale: _____________________________________________________ 
• tipologia del rapporto: ____________________________________________________ 

         (indicare se trattasi di lavoro subordinato, libero professionale, borsa di studio, ecc.) 
• tempo pieno              dal _______________ al __________________ 
• tempo parziale (n. ore settimanali___)    dal _______________ al __________________ 

 
Dichiara di aver usufruito del seguente periodo di aspettativa senza assegni: 
• dal _________ al _________       per motivi: __________________________________ 

 
Di essere nella seguente posizione agli effetti e adempimenti degli obblighi militari, ivi comprese quelle attestate nel 
foglio matricolare dello stato di servizio________________________________________________________________ 
 
Di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di 
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della 
vigente normativa 
 
Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della 
presente procedura. 
 
Data,    ___________                                                                                                      IL DICHIARANTE 
                                                                                                                                ________________________ 
 
La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali 
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati che 
vi consentono. 

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETÀ 
(art. 47 D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
DA PRESENTARE ALLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE O AI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI 

 
 
Il/la sottoscritto/a__________________________________________________________________________________ 
                                              (cognome)                                                         (nome) 
 
nato/a_______________________________________________________________________     il________________ 
                                              (luogo)                                                        (prov.)                  
 
residente a_________________________________  (_______)  in Via______________________________n._______ 
                              (luogo)                                               (prov)                                   (indirizzo) 
 
 
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 
dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 
 
 

DICHIARA 
 
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________ 
 
dichiara altresì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE 2016/679 che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente 
dichiarazione viene resa. 
 
 
Il sottoscritto autorizza ai sensi del Regolamento UE 2016/679 l’utilizzo dei propri dati personali ai soli fini della 
presente procedura. 
 
 
 
________________________ 
         (luogo e data) 
 
 

 IL DICHIARANTE 
                                                                                         
 

        _______________________        
                               
 
 
 
Ai sensi dell’art. 38, DPR 445 del 28 dicembre 2000, la dichiarazione è sottoscritta dall’interessato in presenza del 
dipendente addetto ovvero sottoscritta o inviata insieme alla fotocopia, non autenticata di un documento di identità del 
dichiarante, all’ufficio competente via fax, tramite un incaricato, oppure a mezzo posta. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per un 
posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente medico di 
radiodiagnostica

• Graduatoria di merito dei candidati già in possesso di spe-
cializzazione:

1° Esposito Gianluigi con punti 90,630 su 100

2° Viotti Stefano con punti 88,225 su 100

3° Polesel Marco con punti 81,800 su 100

4° Panella Silvia con punti 80,000 su 100

5° Fumarola Enrico 
Maria con punti 78,720 su 100

6° Minotti Marta con punti 77,510 su 100

7° De Giorgi Simonetta con punti 76,290 su 100

8° Zanchetta Edoardo con punti 75,520 su 100

9° Monaco Cristian 
Giuseppe con punti 72,350 su 100

10° Morello Agnese con punti 65,660 su 100

• Graduatoria di merito dei candidati iscritti all’ultimo anno 
del corso di Specializzazione in Radiodiagnostica:

1° De Piano Francesca con punti 81,340 su 100

2° Ceccarelli Luca con punti 79,285 su 100

3° Clinca Roberta con punti 78,810 su 100

4° Puleshi Elisabetta con punti 78,600 su 100

5° Febo Maria Pia con punti 78,530 su 100

6° Vicentin Ilaria con punti 78,040 su 100

7° Lastella Giulia con punti 77,910 su 100

8° Brambillasca Pietro 
Maria con punti 77,300 su 100

9° Biondetti Pierpaolo con punti 76,800 su 100

10° Tamburrano Chiara con punti 75,730 su 100

11° Buonomenna 
Ciriaco con punti 75,500 su 100

12° Cressoni Mainoni 
Massimo Tommaso con punti 75,060 su 100

13° Emili Ilaria con punti 75,040 su 100

14° Valdesi Cristina con punti 74,820 su 100

15° Salemi Ilaria con punti 74,600 su 100

16° Tofanelli Laura con punti 73,940 su 100

17° Lavazza Giulia con punti 72,950 su 100

18° Jannone Molaroni 
Maria Laura con punti 72,840 su 100

19° Coppola Alessandra con punti 72,020 su 100

20° Di Bartolomeo 
Francesco con punti 70,940 su 100

21° Nicoletta Dario con punti 70,730 su 100

22° Maresca Duilia con punti 69,940 su 100

23° Acquasanta Marzia con punti 68,900 su 100

24° Sukhovei Lidiia con punti 67,850 su 100

Milano, 22 luglio 2020
Il direttore generale
Elisabetta Fabbrini

Il direttore amministrativo
Giovanni Palazzo
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa «rianimazione» di 
Magenta (area della medicina diagnostica e dei servizi - 
disciplina di anestesia e rianimazione)

In esecuzione della deliberazione n. .........../20 del è indetto:

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE
per il conferimento dell’incarico quinquennale a:

• n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa
«Rianimazione» di Magenta.
(Area della Medicina Diagnostica e dei Servizi - Disciplina 
Anestesia e Rianimazione)

da attribuire in conformità alle disposizione previste dal d.lgs 
n.  502/1992 e s.m.i. (in particolare, d.l. n. 158/2012 convertito 
con modificazioni nella l. n. 189/2012), dalla d.g.r. Lombardia 
n. X/553 del 2 agosto 2013 nonché dal d.p.r. n. 484/1997.

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO
Profilo Oggettivo - caratteristiche della struttura
A seguito dell’entrata in vigore della l.r. n. 23 del 11 agosto 2015 
«Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modifiche al 
Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 2009, n. 33 
(Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)», viene 
istituita l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest Milanese.
L’ASST contribuisce attivamente al perseguimento degli obiet-
tivi del Servizio Socio-Sanitario lombardo attraverso l’offerta di 
servizi sanitari e socio-sanitari finalizzati alla tutela e alla pro-
mozione della salute fisica e mentale delle persone, garan-
tendo i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e gli eventuali livelli 
aggiuntivi definiti dalla Regione.
L’ASST eroga prestazioni sanitarie e socio-sanitarie nelle strut-
ture della rete ospedaliera e territoriale perseguendo l’equità 
dell’accesso all’assistenza e garantendo elevati livelli di quali-
tà dei servizi per tutti i cittadini residenti. Nell’ambito della rete 
integrata di offerta, persegue standard di eccellenza anche 
attraverso l’utilizzo di tecniche e tecnologie sanitarie all’avan-
guardia, mantenendo una forte attenzione sugli esiti clinici 
dell’attività, sull’appropriatezza e sull’impiego sostenibile delle 
risorse economiche.
L’ASST nel definire la sua organizzazione ha tenuto in debita 
considerazione gli ambiti di cogenza dettati dal d.m. 15 aprile 
2015 n. 70 ad oggetto «Regolamento recante definizione degli 
standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi 
all’assistenza ospedaliera» e dal decreto 21 giugno 2016 del 
Ministero della Salute, pubblicato il 15 luglio 2016 ad oggetto 
«Piani di cui all’articolo 1, comma 528, della legge 28 dicem-
bre 2015, n. 208, per le aziende ospedaliere (AO), le aziende 
ospedaliere universitarie (AOU), gli istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico pubblici (IRCCS) o gli altri enti pubblici».
L’ASST organizza i Presidi ospedalieri e la rete dell’emergenza/
urgenza in due Presidi Ospedalieri Unici:

• Presidio unico ospedaliero di Legnano-Cuggiono costituito 
dagli stabilimenti Ospedale Civile di Legnano e Ospedale 
S.S. Benedetto e Geltrude di Cuggiono;

• Presidio unico ospedaliero di Magenta-Abbiategrasso, co-
stituito dagli stabilimenti Ospedale Fornaroli di Magenta e 
Ospedale Cantù di Abbiategrasso.

In linea con quanto previsto dal d.m. 70/15 i 4 ospedali as-
sumono una loro mission specifica e funzionale all’unitarietà 
della mission aziendale e alla corretta soddisfazione della 
domanda di salute. Tutti gli stabilimenti assicurano una piena 
integrazione con la rete territoriale per garantire, anche con 
metodiche di telemedicina, una corretta presa in carico dei 
pazienti cronici e una maggiore appropriatezza gestionale, 
allo stesso tempo assicurano una piena integrazione con la 
rete dell’emergenza/urgenza territoriale.
Per quanto concerne la rete dell’emergenza/urgenza, in linea 
con i volumi e con il bacino d’utenza previsti dal d.m. 70/15, 
l’organizzazione è secondo il modello di hub and spoke che 
prevede un DEA di II livello a Legnano, con elisuperficie h24 
e medicina d’urgenza e un DEA di I livello a Magenta con 
osservazione breve intensiva, mentre ad Abbiategrasso e a 
Cuggiono sono presenti punti di erogazione di prestazioni per 
urgenze mediche e chirurgiche, rispettivamente h12 ad Ab-
biategrasso e h12 a Cuggiono.
Il modello hub and spoke, in accordo con AREU, prevede il tra-
sferimento dei pazienti da parte di AREU nella sede azienda 
più idonea alla patologia e una stabilizzazione e successivo 

trasferimento dei pazienti auto presentatisi nelle sedi spoke 
affetti da patologia / sintomi che necessitino di maggiore 
assistenza.
Per quanto concerne la connotazione specialistica dei 2 Pre-
sidi Unici aziendali si prevede quanto segue:

• Legnano, sede di DEA di II livello, con una connotazione a 
maggiore indirizzo traumatologico e chirurgico specialisti-
co, con la presenza delle alte specialità di neurochirurgia, 
cardiochirurgia, chirurgia maxillo-faciale e chirurgia vasco-
lare;

• Cuggiono garantisce la presa in carico di pazienti dell’a-
rea medica a forte impronta geriatrica e del paziente con 
necessità di riabilitazione cardiotoracopolmonare. L’attività 
chirurgica è legata alla bassa intensità e complessità in in-
tegrazione con l’ospedale di Legnano;

• Magenta, sede di DEA di I livello, con consolidata attività 
chirurgica anche di eccellenza e futuro sviluppo degli am-
biti di patologia medica e plurispecialistica anche con la 
completa presa in carico del paziente emato-oncologico. 
L’ospedale è il polo di riferimento aziendale per la Rete Inte-
grata Materno Infantile; 

• Abbiategrasso garantisce una corretta presa in carico di 
pazienti dell’area medica in forte integrazione sia con lo 
stabilimento di Magenta, sia con il territorio di riferimento, in 
linea con i principi ispiratori della l. 23/15 e sviluppa a livello 
aziendale un percorso di presa in carico del paziente dia-
betico con attività mirata alla gestione del paziente affetto 
da patologia del «piede diabetico». L’attività chirurgica è le-
gata alla bassa intensità e complessità in integrazione con 
l’ospedale di Magenta.

L’ASST si articola in due settori aziendali rispettivamente de-
finiti rete territoriale, che eroga le prestazioni distrettuali ex 
d.lgs. 502/1992, e polo ospedaliero, prevalentemente orienta-
to alle prestazioni in acuzie, in elezione e specialistiche a livelli 
crescenti di complessità, che afferiscono direttamente alla Di-
rezione Generale.
Per evitare che l’articolazione in due settori produca una se-
parazione tra momenti erogativi diversi i dipartimenti Azien-
dali sono trasversali ai due ambiti indipendentemente dalla 
dipendenza gerarchica dalla Direzione Sanitaria o Socio 
Sanitaria.
Sulla base della normativa il Dipartimento è definito come 
una «articolazione organizzativa che raggruppa un insieme 
omogeneo di attività complesse e semplici che richiedono 
una programmazione ed un coordinamento unitario con ri-
sultati in termini di efficienza ed efficacia misurabili». In ASST 
sono presenti una serie di Dipartimenti, costituiti da strutture 
complesse e semplici caratterizzate da particolari specificità 
affini o complementari, comunque omogenee; caratteristica 
tipica di tali Dipartimenti è l’uso integrato delle risorse. L’artico-
lazione dipartimentale è la seguente:

 − Dipartimento Materno Infantile;
 − Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze;
 − Dipartimento Area Medica, Cronicità e Continuità 
Assistenziale;

 − Dipartimento Cardiotoracovascolare;
 − Dipartimento Addominopelvico;
 − Dipartimento Neuroscienze, testa e collo;
 − Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Biotecnologie 
Diagnostiche;

 − Dipartimento Emergenza-Urgenza;
 − Dipartimento Cancer Center;
 − Dipartimento Programmazione e Controllo.

I dipartimenti gestionali sanitari e socio-sanitari sono definiti 
attraverso quattro logiche principali di aggregazione delle 
strutture complesse e semplici:

• aggregazione per organo o apparato nosologico con lo 
scopo di garantire di un intervento multidisciplinare in rela-
zione alla categoria nosologica o all’organo oggetto di pa-
tologia, anche al fine di coordinare il momento diagnostico 
medico con quello interventistico chirurgico (dipartimento 
cardiotoracovascolare, dipartimento addominopelvico, di-
partimento neuroscienze, testa e collo);

• aggregazione per cluster di utenti a garanzia della presa 
in carico globale di determinate tipologie di utenti (diparti-
mento materno-infantile e dipartimento area medica, croni-
cità e continuità assistenziale, dipartimento cancer center);



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 147 –

• aggregazione per momento di intervento sanitario a garan-
zia di una risposta coordinata, appropriata e strutturata per 
la gestione di una fase specifica del percorso del paziente 
(dipartimento emergenza urgenza);

• aggregazione per attività diagnostiche ad alta professio-
nalità e/o impatto tecnologico a supporto dell’attività clini-
che e socio-sanitarie degli altri dipartimenti (dipartimento 
di medicina di laboratorio e biotecnologie diagnostiche).

CARATTERISTICHE DEL CONTESTO PROFESSIONALE
Il nuovo Piano di Organizzazione Aziendale Strategico colloca 
la UOC Rianimazione di Magenta all’interno del Dipartimento 
Emergenza-Urgenza, insieme alle UOC Anestesia Aziendale, 
alla UOC Rianimazione di Legnano, alle UOC di Ortopedia 
e Traumatologia di Legnano e Magenta, alla UOC Medicina 
d’Urgenza.
All’interno dell’attività Dipartimentale vengono redatte linee 
guida e procedure omogenee aziendali per quanto concer-
ne modalità organizzative e cliniche di erogazione dei servizi.
Allo stesso tempo, in linea con la l.r. 23/15, ha assunto grande 
importanza l’attività di integrazione con il territorio.
La UOC Rianimazione di Magenta usufruisce di 7 posti letto 
accreditati di Terapia Intensiva. Disponibili sia per la rete emer-
genza lombarda che per l’attività di sala operatoria del Presi-
dio Ospedaliero di Magenta-Abbiategrasso.

Numerosità ricoveri in Rianimazione per MDC

2018 2019

Giornate
degenza

N. pa-
zienti

Giornate 
degenza

N. pa-
zienti

Malattie e disturbi 
dell’apparato digerente 121 38 343 73

Malattie e disturbi 
dell’apparato respira-
torio

256 55 158 47

Malattie e disturbi 
dell’apparato cardiocir-
colatorio

130 28 87 31

Malattie e disturbi del 
sistema nervoso 157 26 79 24

Malattie e disturbi 
endocrini, metabolici e 
nutrizionali

136 24 80 23

Malattie infettive e pa-
rassitarie (sistemiche o 
di sedi non specificate)

107 27 81 21

Malattie e disturbi del 
sistema muscolo-sche-
letrico 
e del tessuto connettivo

93 21 98 19

Malattie e disturbi epa-
tobiliari e del pancreas 56 14 70 17

Malattie e disturbi del 
rene e delle vie urinarie 188 27 51 14

Altro 62 13 64 9

Traumatismi, avvelena-
menti ed effetti tossici 
dei farmaci

88 20 59 9

Malattie e disturbi della 
pelle, del tessuto 
sotto-cutaneo e della 
mammella

48 6 8 6

Gravidanza, parto e 
puerperio 20 5 9 4

Malattie e disturbi 
dell’apparato riprodut-
tivo 
femminile

9 3 9 4

Fattori che influenzano 
lo stato di salute ed il 
ricorso ai Servizi sanitar

5 1 11 3

Traumatismi multipli 
rilevanti 8 3

Abuso di alcol/droghe 
e disturbi mentali orga-
nici indotti

38 5 6 3

Malattie e disturbi 
dell’apparato riprodutti-
vo maschile

1 1 5 2

Malattie e disturbi 
mieloproliferativi e 
neoplasie 
scarsamente differen-
ziate

28 3 1 1

Ustioni 1 1

Malattie e disturbi 
dell’orecchio, del naso, 
della bocca e della 
gola

17 2 1 1

Malattie e disturbi 
mentali 5 4

TOTALE 1.565 323 1.229 315

Profilo Soggettivo - competenze specifiche richieste per ri-
coprire la funzione
Il candidato dovrà documentare e/o dimostrare di:

• avere esperienza gestionale specifica nell’ambito delle atti-
vità di rianimazione e anestesia;

• avere specifica e comprovata esperienza nel campo della 
anestesia e rianimazione nei vari ambiti della disciplina;

• saper organizzare l’assistenza post-operatoria

• conoscere la Mission e la Vision dell’Azienda al fine di ga-
rantire la messa in opera di adeguate strategie condivise 
con l’Azienda per lo sviluppo e la realizzazione degli obiet-
tivi Aziendali;

• conoscere l’atto aziendale nella sua articolazione com-
plessiva e l’organizzazione dipartimentale prevista e le mo-
dalità di funzionamento;

• conoscere i principali sistemi di governo clinico in termini 
di innovazione organizzativa e gestione del cambiamento 
finalizzati al miglioramento dei processi e dell’appropriatez-
za dei comportamenti professionali;

• possedere una elevata propensione all’aggiornamento 
professionale continuo, all’horizon scanning e all’utilizzo 
della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare 
attività sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti profes-
sionali, organizzativi e relazionali appropriati, efficaci, soste-
nibili coerenti con la Mission della struttura di appartenen-
za, del Dipartimento e dell’Azienda;

• possedere capacità organizzativa nella gestione delle atti-
vità clinico-assistenziali specifiche con particolare riguardo 
agli aspetti di programmazione dell’attività, valutazione dei 
carichi di lavoro e delle prestazioni individuali dei collabo-
ratori;

• organizzare il lavoro secondo quanto previsto dalle indica-
zioni aziendali ed in ottemperanza a quanto previsto dagli 
istituti contrattuali vigenti;

• possedere una costante ed appropriata attività di forma-
zione ed aggiornamento anche a carattere manageriale;

• possedere esperienza nella realizzazione e gestione dei 
percorsi diagnostici terapeutici condivisi con le altre strut-
ture aziendali, in linea con le attività di gestione del rischio 
clinico;

• saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di 
nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecni-
che;

• avere attitudine alla ricerca clinica applicata, alle pubbli-
cazioni scientifiche, alla formazione.

Inoltre in particolare viene richiesta al candidato:

• capacità di organizzazione delle attività dei collaboratori 
su progetti-obiettivo sia individuali che di équipe, capa-
cità di motivare al lavoro in équipe, capacità di motivare 
all’attività clinica interdisciplinare, capacità di organizzare 
e dirigere le attività di aggiornamento continuo, capacità 
di delegare;

• conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell’o-
rario di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es. leg-
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ge  161/2014, fiscalizzazione, riposi d.lgs. 66, veridicità tim-
brature ed omissioni, numero guardie e disponibilità etc.), 
ai requisiti organizzativi/strutturali (accreditamento istituzio-
nale d.p.r. 14 gennaio 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 
20 febbraio 1997 e d.g.r. 9014 del 20 febbraio 2009 - Regio-
ne Lombardia);

• conoscenza della l.r. 23 dell’11 agosto 2015 e conseguenti 
determinazioni, soprattutto in merito al alle attività inerenti 
la rianimazione (es. DEA);

• esperienza di modelli di cura e organizzativi per la corretta 
gestione della Rianimazione, conoscenza dei PDTA relativi e 
capacità di formulazione di percorsi diagnostici terapeutici 
attinenti;

• esperienza di collaborazione in ambito intra-interdiparti-
mentale, in team multidisciplinari e multiprofessionali, nel-
la realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, 
anche in urgenza, al trattamento del dolore, alla diagnosi 
precoce della sepsi;

• capacità di gestione di PDTA e di strumenti di clinical gover-
nance (audit clinici, indicatori di appropriatezza e migliora-
mento qualità); di gestione percorsi multidisciplinari e multi 
professionali in collaborazione con le SSCC coinvolte;

• capacità di pianificare e programmare le attività in funzio-
ne della domanda (Elezione/Urgenza) e in relazione alle 
risorse disponibili (Ricoveri Ordinari/Day Hospital/MAC-BIC 
e Ambulatori).

• esperienza consolidata nelle interazioni collaborative con 
Rianimazione, Blocco Operatorio, Sala Parto, Pronto Soc-
corso/Medicina d’Urgenza, Chirurgia, UUOO specialistiche 
dell’ospedale;

• competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostiche e te-
rapeutiche con particolare attenzione per l’appropriatezza 
terapeutica, le prestazioni intermedie di laboratorio analisi e 
radiologia e la prevenzione delle infezioni nosocomiali;

• Capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione 
del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, l’analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli 
operativi;

• capacità di gestione degli obbiettivi di budget, attraverso 
la conoscenza degli indicatori e la capacità di negoziazio-
ne, di monitorare e rendicontare il budget di Struttura con 
la Direzione Strategica, con il coinvolgimento dei propri col-
laboratori. 

• produzione scientifica di rilievo nazionale ed internaziona-
le negli ultimi dieci anni, con evidenziato l’impact factor di 
ognuna.

2) REQUISITI GENERALI D’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare i candidati che possiedono i 

seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione Europea; 
trovano, altresì, applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 
della l. 6 agosto 2013, n. 97;

b) idoneità fisica alla mansione. L’accertamento dell’idoneità 
fisica alla mansione - con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, pri-
ma dell’immissione in servizio:

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

d) età: la partecipazione al presente Avviso di selezione non è 
soggetta ai limiti di età, ai sensi dell’art. 3 - comma 6 della 
l. 15/5/97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a 
risposo dei dipendenti.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli artt. 7 e 57 
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, è garantita parità e pari oppor-
tunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento 
sul lavoro.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 484, l’ammis-

sione alla presente procedura è riservata a coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

c) anzianità di servizio:
di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o 
disciplina equipollente, unitamente al possesso di specia-
lizzazione nella disciplina a concorso o in una disciplina 
equipollente
L’anzianità di servizio utile per l’accesso al presente avviso 
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche 
universitarie.
È valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello 
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di bor-
sista o similari, ed il servizio di assistenza e cura prestato 
dai contrattisti ed assegnisti presso gli istituti e le cliniche 
universitarie delle facoltà di medicina e chirurgia nonché 
quello dei medici interni universitari assunti in servizio con-
tinuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli istituti 
di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento 
economico previsto dalle leggi vigenti, che è equiparato, 
ai soli fini dei concorsi ospedalieri, al servizio di assistente 
ospedaliero di ruolo. 
È valutato, secondo quanto disposto dal d.m. Sanità 
23 marzo 2000, n. 184 e nel d.p.c.m. 8 marzo 2001, il servizio 
prestato in regime convenzionale;

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, 
n. 484, in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del citato d.p.r., fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del 
medesimo decreto, si prescinde dal possesso dei requisiti 
inerenti la specifica attività professionale.

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del citato d.p.r. n. 484/97.
Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del d.p.r. n. 484/97, fino all’e-
spletamento del primo corso di formazione manageriale, 
gli incarichi di Direzione di Struttura Complessa sono attri-
buiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti 
con esclusione del requisito di cui al punto e), fermo re-
stando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso 
utile.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 502/1992, 
così come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il man-
cato superamento del primo corso, attivato dalla Regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dall’incarico stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presenta-
zione della domanda di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione.

I cittadini degli stati dell’Unione Europea devono dimostrare di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, con la precisa indicazione della procedura cui 

si intende partecipare, in carta semplice, deve essere indirizza-
ta al Direttore Generale dell’ASST Ovest Milanese - Via Papa 
Giovanni Paolo II - 20025 Legnano e presentata nei modi e nei 
termini previsti dal successivo punto 6).

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al d.p.r. 445/2000:

1.  il cognome e nome;
2.  la data, il luogo di nascita e la residenza;
3.  il possesso della cittadinanza italiana. I cittadini degli Stati 

membri dell’UE o di altra nazionalità in possesso dei requi-
siti di cui all’art. 7 della l. 6 agosto 2013, n. 97 devono ren-
dere le seguenti dichiarazioni:

• godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza/provenienza,

• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
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italiani,

• adeguata conoscenza della lingua italiana;
4.  il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-

vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5.  le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza) o i procedimenti 
penali eventualmente pendenti;

6.  la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7.  il possesso dei requisiti specifici di ammissione (diploma 

di laurea, diploma di specializzazione, iscrizione all’albo, 
anzianità di servizio);

8.  i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le 
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego;

9.  Il consenso al trattamento dei dati personali come previ-
sto dal d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 
2016/679 del 27 aprile 2016 (Gd.p.r. - General Data Protec-
tion Regulation).

Inoltre, l’aspirante deve indicare il domicilio con recapito te-
lefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il qua-
le deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al 
predetto punto n. 2.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l’esclusione dalla procedura.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA  
E MODALITÀ DELLA AUTOCERTIFICAZIONE 

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti de-
vono allegare tutte le certificazioni e dichiarazioni rese ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa) relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito.

Ai sensi dell’art. 40 - c. 1 - del d.p.r. n. 445/00, così come mo-
dificato dall’art. 15 della legge n. 183/11, i certificati rilascia-
ti dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono 
sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 
del d.p.r. n. 445/00.

Le autocertificazioni verranno accettate solo se redatte con 
specifica indicazione dei termini di legge predetti e con la di-
chiarazione di assunzione delle responsabilità previste dall’art. 76 
del predetto d.p.r. 445/2000, conseguenti a dichiarazioni men-
daci, falsità negli atti, l’uso di atti falsi o esibizione di atti conte-
nenti dati non più rispondenti a verità.

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:
1)  autocertificazioni rese ai sensi del d.p.r. n. 445 del 28 di-

cembre 2000, attestanti:

• il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al 
concorso ed eventuali altri titoli;

• l’attività lavorativa prestata e quella attualmente in cor-
so;

2)  dichiarazione di conformità all’originale di eventuali foto-
copie allegate alla domanda;

3)  ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,00 
(non rimborsabili) da effettuarsi con codice IBAN IT 53 O 
0503420211000000008908 intestato all’ASST Ovest Milane-
se - via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legnano (MI) - indi-
cando come causale «Contributo ammissione ad Avviso»;

4)  una fotocopia del documento di identità in corso di 
validità;

5)  eventuali pubblicazioni edite a stampa (prodotte in ori-
ginale o in fotocopia, con contestuale dichiarazione del-
la conformità delle copie agli originali in possesso del 
candidato);

6)  curriculum formativo e professionale, datato e firmato e 
debitamente autocertificato ai sensi di legge (art. 46 del 
d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.), tenendo presente che 
qualora i titoli o le attività lavorative autocertificati non 
fossero chiaramente descritti o mancassero di elementi 

essenziali alla valutazione, non saranno tenuti in conside-
razione ai fini dell’attribuzione del punteggio. In caso di 
mancata produzione della autocertificazione non sarà 
valutato ciò che viene dichiarato nel curriculum;

7)  elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

Il curriculum formativo e professionale, di cui al sopra elen-
cato punto 6), deve essere redatto rispondendo allo schema al-
fabetico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attività 
professionali, di studio o direzionali-organizzative:

A) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed 
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime;

B) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

C) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. Nello specifico, dovrà essere allega-
ta una casistica di specifiche esperienze e attività profes-
sionali svolte. La casistica deve essere riferita al decennio 
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certifica dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del com-
petente dipartimento o unità operativa di appartenenza; 

D) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

E) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazio-
ne ovvero presso scuole per la formazione di personale sa-
nitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

F) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamen-
te i corsi, congressi, convegni e seminari che abbiano, in 
tutto o in parte, finalità di formazione o di aggiornamento 
professionale o di avanzamento di ricerca scientifica; le 
pregresse idoneità nazionali;

G) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da livelli di filtro nell’accettazione dei lavori. Sarà tenuto 
conto del suo impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato può redigere un dettagliato ed analitico elenco 
in cui descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i 
documenti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la 
conformità agli originali dai quali sono tratti. Detto elenco deve 
essere datato e sottoscritto.

A tal fine le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atto di 
notorietà, perché possano essere prese in considerazione, devo-
no risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli 
schemi allegati al presente bando e contenere tutti gli elementi 
necessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato 
dall’autorità competente se fosse stato presentato.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000 
qualora dal controllo che verrà effettuato dall’Azienda, ai sensi 
dell’art. 71 del suddetto d.p.r., emergesse la non veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re, come previsto dall’art. 75, fatte salve eventuali responsabilità 
penali.

Non è ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il 
termine fissato per la presentazione della domanda.

6) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE  
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, unitamente alla documenta-
zione ad essa allegata, deve pervenire, a pena di esclusione, 
all’Ufficio Protocollo dell’Azienda:

entro le ore 12.00 del …….……
(30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana n. .... del ....... Qualora detto giorno sia festivo, 
il termine è prorogato alle ore 12 del primo giorno lavorativo se-
guente), secondo le modalità di seguito riportate: 

 − consegnate direttamente al Protocollo Generale dell’ ASST 
Ovest Milanese - Via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legna-
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no, presso il Nuovo Ospedale di Legnano (nei seguenti 
orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 9.15 alle ore 16.15 ed il 
venerdì falle ore 9.15 alle ore 12.156);

 − spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
indirizzata:
al Direttore Generale dell’ASST Ovest Milanese - Via Papa 
Giovanni Paolo II - 20025 Legnano (MI).
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

 − tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
PEC: protocollo@pec.asst-ovestmi.it.
Per la validità dell’invio informatico l’aspirante dovrà uti-
lizzare a propria volta una casella elettronica certificata. 
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante 
candidato  Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato.
In caso di invio telematico la domanda e i relativi allegati 
dovranno essere trasmessi in un unico file formato PDF.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. Non sono considerate le domande 
inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale.

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale nell’ambito di 

una rosa di tre candidatati idonei selezionati da una apposita 
Commissione di esperti.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Gene-
rale e composta, come previsto dall’art.15, comma 7 bis, del 
d.lgs. 502/92 e s.m.i. dal Direttore Sanitario e da 3 Direttori di Strut-
tura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da con-
ferire, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazio-
nale, individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionale. Qualora 
venissero sorteggiati tre direttori di Struttura Complessa nell’am-
bito di Aziende della Regione Lombardia, non si procederà alla 
nomina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad 
individuare almeno un componente direttore di Struttura Com-
plessa di regione diversa.

Nel caso di sorteggio di unico componente titolare di regione 
diversa, anche il supplente dovrà provenire da Regione diversa 
dalla Lombardia.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l’UOC Gestione Risorse 
Umane - Via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legnano, il primo 
martedì successivo non festivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.30 e 
in caso di impedimento e di prosecuzione, il giorno immedia-
tamente successivo non festivo sempre con inizio alle ore 9.30.

8) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE  
E AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art.15, comma 7.bis, punto b) del d.lgs. 
n. 502/1992, la Commissione effettua la valutazione tramite «… 
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posse-
duti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze orga-
nizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza 
del profilo ricercato e degli esiti di un colloquio».

In conformità alla delibera di Giunta regionale n. X/553 del 
2 agosto 2013 la Commissione attribuirà complessivamente un 
totale di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:

a) CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 
40, così suddiviso:
a.1 - Esperienze professionali: massimo 30 punti
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato avuto riguardo agli elementi di cui lettere A), B) 
e C) del precedente punto 5.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

 − caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

a.2 - Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazio-
ni: massimo 10 punti
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no prese in considerazione le attività di cui alle lettere D), 
E), F) e G) del precedente punto 5.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte.

b) COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 60.
Il punteggio per la valutazione del colloquio sarà asse-
gnato valutando, in relazione al fabbisogno determinato 
dall’Azienda:

 − le capacità professionali nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esigenze professionali 
documentate;

 − le capacità gestionali, organizzative e manageriali di di-
rezione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico 
da svolgere.

Con riferimento al colloquio, sarà dichiarato idoneo il can-
didato che raggiungerà la soglia minima di valutazione 
pari a punti 40 su 60. Nel caso di parità di voto nelle deli-
berazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per lo svolgimento del colloquio almeno 15 giorni pri-
ma del giorno fissato per il colloquio stesso mediante avvi-
so pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-ovestmi.
it alla sezione «Pubblicazioni - Concorsi». Nessuna comuni-
cazione verrà inviata ai singoli candidati in quanto, a se-
guito della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi 
di comunicazione e pubblicità devono ritenersi soddisfatti. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata pre-
sentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, 
comporta la rinuncia alla selezione.

9) CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Nell’ambito della terna, 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio motivando analitica-
mente la scelta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato 
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui al successivo punto «Pubblicazioni sul sito internet 
aziendale».

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito dalla 
legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) «L’incarico di Di-
rettore di Struttura Complessa è soggetto a conferma al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5» 

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Diri-
genza medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Ai sensi delle disposizioni richiamate nel presente bando, ver-

ranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a) la nomina della Commissione di valutazione;
b) il profilo professionale del Dirigente da incaricare;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

mailto:protocollo@pec.asst-ovestmi.it
http://www.asst-ovestmi.it
http://www.asst-ovestmi.it
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d) la relazione della Commissione di Valutazione, contene-
te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Nel caso in cui la scelta del candidato da parte del Direttore 

Generale cada su uno dei due candidati che non hanno con-
seguito il maggior punteggio, saranno pubblicate anche le mo-
tivazioni espresse dal Direttore Generale a sostegno della scelta.

11) DISPOSIZIONI VARIE
L’ASST Ovest Milanese non intende avvalersi della possibilità 

di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso 
dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, 
nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del Rego-
lamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (Gd.p.r. - General Data 
Protection Regulation) sulla privacy, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’UOC Gestione Risorse Uma-
ne per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso 
il medesimo Servizio anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo, conformemente alle indicazioni 
dell’informativa - di cui agli artt. 13 e 14 del Reg UE 2016/679 
- resa disponibile sul sito Internet aziendale - Sezione «Pubblica-
zioni - Concorsi».

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della legge 241/90.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata dall’interessato, o da persona da questi appositamente de-
legata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo (120°) giorno 
dalla comunicazione ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno 
dalla comunicazione di cui sopra, sarà mandata al macero an-
che se vi fossero compresi documenti in originale.

La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro il 
31 dicembre 2020.

L’Azienda si riserva l’insindacabile facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, dandone 
notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, gli 
aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Umane - Uf-
ficio Reclutamento dell’Azienda (tel. 0331/449397 - 542) orario al 
pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle ore 12.30 
e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdì dalle ore 11.00 alle 
ore 12.30.
Legnano, 

Il direttore generale
 Fulvio Edoardo Odinolfi

——— • ———
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Al DIRETTORE GENERALE 
dell’ASST OVEST MILANESE 
 
 
Il/La sottoscritto/a………..……………………….......................................…………... chiede di partecipare 
all’avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento dell'incarico 
quinquennale per la copertura di nr. 1 posto di  DIRETTORE DELLA STRUTTURA COMPLESSA 
“RIANIMAZIONE” di Magenta - (AREA DELLA MEDICINA DIAGNOSTICA E DEI SERVIZI 
– DISCIPLINA  DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE). 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, per 
il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara (barrare la casella corrispondente): 

 di essere nato/a a …………………..........................................…..………  il ………............………... 
 
 di risiedere in ………………….......…………….via …………...............................…………….…………... 
 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana 

 
 di essere cittadino del seguente  Stato UE……………………………………………..…………………………; 
 
 di essere cittadino del seguente Stato extra UE……………………………………………………………………... 

in possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della Legge n. 97 del 6.8.2013; 
 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza (solo per i cittadini di 

uno Stato UE o extra UE) 
 
 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di uno Stato UE o extra 

UE) 
 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………..………………………..……………………... 
 
 di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso 
 

ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali………………………………..………………………... 
 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

 Laurea in ……..………….…………………………..…………………….… conseguita il :…………………….. 
 
presso ………………………………………………………………………….……………………………….………….. 
 

 Specializzazione in: ……………………………………………………….. conseguita il :…….………………. 
 
presso ………………………………………………………………………………….…………………………………… 
 
Specializzazione conseguita ai sensi del  □ D.L.vo nr. 257/91  o del  □  D.L.vo nr. 368/99 
e la durata del corso è di nr. ………. anni; 

 
 di essere iscritto/a nell’Ordine dei Medici della Provincia di……………………………………….…………. 
dal…………………………………n°  posizione …….………………………………… 
 
 di essere abilitato/a all'esercizio della professione; 
 di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni: 
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P.A. ______________________________________ periodo _____________________________ 
Profilo ____________________________________ disciplina ____________________________ 
O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….….) 
P.A. ______________________________________ periodo _____________________________ 
Profilo ____________________________________ disciplina ____________________________ 
O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….…. 
 di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 
 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 
 
dal _____________ al _____________ per i seguenti motivi 
______________________________________________________________________________ 
dal _____________ al _____________ per i seguenti motivi 
______________________________________________________________________________ 
 
 di non essere stato destituito/a o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione; 
 
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: 

_____________________________________________________________________________ 
 
 di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale: 

_____________________________________________________________________________ 
 
 di aver, altresì, preso visione dell’informativa – di cui al Reg. UE 2016/679 – posta alla Sezione 

Pubblicazioni – Concorsi del Sito Internet aziendale. 
 
 di indicare, di seguito, il domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione: 
 
Via……………………………………………………….…………………………………    nr. ………………. 
 
Cap…….……….…  Città ………………………….……………………….………………….……….…….. 
 
recapiti telefonici: …………………………………………………………………………………………….. 
 
fax ………………………….. indirizzo e-mail ………………………………………………………………. 
 
Con osservanza. 
 
Lì,………………………….. 

      FIRMA 
 
      ____________________________________________ 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:…………………………………………….………………………………… 
 
nr. ………………………………………………..  rilasciato il ……………………. da …………………..……………………………… 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
Titolare dei dati trattati è l’ASST Ovest Milanese; dati di contatto del D.P.O.: privacy@asst-ovestmi.it; i dati personali saranno trattati per 
finalità certificative in conformità al Reg. UE 2016/679 ed al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.  
 
  

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a __________________________________________________________________ 
 
nato/a a  _________________________________________________________  il _____________ 
 
residente a ________________________Via_____________________________   nr.  _________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
❑ di essere in possesso del titolo di studio di : 
 

1. diploma di: ………………...……………………....… conseguito il :…………………………… 
 
presso ……………………………………………….… con punteggio: ………………………….. 
 

2. diploma di: ………………...……………………...… conseguito il :……………………………. 
 
presso …………………….………………….……..… con punteggio: ………………………….. 
 
 

❑ di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione o altro: 
 

1. titolo:………………………………………….…….…… conseguito il ……………………………. 
 
presso………………………………………………..……………………………………………………. 

 
2. titolo:……………………………………………….…… conseguito il …………………………….. 

 
presso ……………………………………… …………………..………………………………………… 
 
 

❑ di essere iscritto/a nell’albo/ordine  ……………………….…………………………………………. 
 
dal………………………………………n° posizione …….……….……………………………………….. 

 
 
…………………………., il ………………….   ………………………………………….………………… 
 (luogo)   (data)         (firma del dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:___________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 

  

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________________________  il ___________________ 
 
residente a ____________________________________________________________________ 
 
via _________________________________________________________   nr.  ______________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso: 
 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………….…………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……   al ...…………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……………..…….   al ...………………… 
 
▪ denominazione Ente:...……………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...…………………………….………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……   al ...………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……………..…….   al ...……………… 
 
▪ denominazione Ente:...…………………………………………………………………….……………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...……………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……   al ...………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal …………..……….   al ...…………… 
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DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del D.P.R. 
20.12.1979, nr. 761. 
 
 
…………………………………………….., il …………………. 
 (luogo)        (data) 
 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:_________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 

 

 

——— • ———



Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 157 –

  

 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 
 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  _______________________________________ il _______________________________ 

 
residente a _____________________________________________________________________ 

 
via ______________________________________________________________   nr.  _________ 

 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi 
previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia 

D I C H I A R O 
 

 che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………….., il ………………. 
 (luogo)      (data) 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:___________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale 
di direttore della struttura complessa «psichiatria» di Legnano 
(area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
psichiatria)

In esecuzione della deliberazione n. ....../20 del ............ è indetto:

AVVISO DI PUBBLICA SELEZIONE
per il conferimento dell’incarico quinquennale a:

• n. 1 posto di Direttore della Struttura Complessa
«Psichiatria» di Legnano.
(Area Medica e delle Specialità Mediche - disciplina 
Psichiatria)

da attribuire in conformità alle disposizione previste dal d.lgs. 
n. 502/1992 e s.m.i. (in particolare, d.l. n. 158/2012 convertito 
con modificazioni nella l. n. 189/2012), dalla d.g.r. Lombardia n. 
X/553 del 2 agosto 2013 nonché dal d.p.r. n. 484/1997.

1) DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Profilo Oggettivo - caratteristiche della struttura
A seguito dell’entrata in vigore della l.r. n. 23 del 11 agosto 
2015 «Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: modi-
fiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 dicembre 
2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sa-
nità)», viene istituita l’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Ovest 
Milanese.
L’ASST contribuisce attivamente al perseguimento degli obiet-
tivi del Servizio Socio-Sanitario lombardo attraverso l’offerta di 
servizi sanitari e socio-sanitari finalizzati alla tutela e alla pro-
mozione della salute fisica e mentale delle persone, garan-
tendo i Livelli Essenziali di Assistenza (LEA) e gli eventuali livelli 
aggiuntivi definiti dalla Regione.
L’ASST eroga prestazioni sanitarie e socio-sanitarie nelle strut-
ture della rete ospedaliera e territoriale perseguendo l’equità 
dell’accesso all’assistenza e garantendo elevati livelli di quali-
tà dei servizi per tutti i cittadini residenti. Nell’ambito della rete 
integrata di offerta, persegue standard di eccellenza anche 
attraverso l’utilizzo di tecniche e tecnologie sanitarie all’avan-
guardia, mantenendo una forte attenzione sugli esiti clinici 
dell’attività, sull’appropriatezza e sull’impiego sostenibile delle 
risorse economiche.
L’ASST nel definire la sua organizzazione ha tenuto in debita 
considerazione gli ambiti di cogenza dettati dal d.m. 15 aprile 
2015 n. 70 ad oggetto «Regolamento recante definizione degli 
standard qualitativi, strutturali, tecnologici e quantitativi relativi 
all’assistenza ospedaliera» e dal decreto 21 giugno 2016 del 
Ministero della Salute, pubblicato il 15 luglio 2016 ad oggetto 
«Piani di cui all’articolo 1, comma 528, della legge 28 dicem-
bre 2015, n. 208, per le aziende ospedaliere (AO), le aziende 
ospedaliere universitarie (AOU), gli istituti di ricovero e cura a 
carattere scientifico pubblici (IRCCS) o gli altri enti pubblici».
L’ASST organizza i Presidi ospedalieri e la rete dell’emergenza/
urgenza in due Presidi Ospedalieri Unici:

• Presidio unico ospedaliero di Legnano-Cuggiono costituito 
dagli stabilimenti Ospedale Civile di Legnano e Ospedale 
S.S. Benedetto e Geltrude di Cuggiono;

• Presidio unico ospedaliero di Magenta-Abbiategrasso, co-
stituito dagli stabilimenti Ospedale Fornaroli di Magenta e 
Ospedale Cantù di Abbiategrasso.

In linea con quanto previsto dal d.m. 70/15 i 4 ospedali as-
sumono una loro mission specifica e funzionale all’unitarietà 
della mission aziendale e alla corretta soddisfazione della 
domanda di salute. Tutti gli stabilimenti assicurano una piena 
integrazione con la rete territoriale per garantire, anche con 
metodiche di telemedicina, una corretta presa in carico dei 
pazienti cronici e una maggiore appropriatezza gestionale, 
allo stesso tempo assicurano una piena integrazione con la 
rete dell’emergenza/urgenza territoriale.
Per quanto concerne la rete dell’emergenza/urgenza, in linea 
con i volumi e con il bacino d’utenza previsti dal d.m. 70/15, 
l’organizzazione è secondo il modello di hub and spoke che 
prevede un DEA di II livello a Legnano, con elisuperficie h24 
e medicina d’urgenza e un DEA di I livello a Magenta con 
osservazione breve intensiva, mentre ad Abbiategrasso e a 
Cuggiono sono presenti punti di erogazione di prestazioni per 
urgenze mediche e chirurgiche, rispettivamente h12 ad Ab-
biategrasso e h8 a Cuggiono.

Il modello hub and spoke, in accordo con AREU, prevede il tra-
sferimento dei pazienti da parte di AREU nella sede azienda 
più idonea alla patologia e una stabilizzazione e successivo 
trasferimento dei pazienti auto presentatisi nelle sedi spoke 
affetti da patologia / sintomi che necessitino di maggiore 
assistenza.
Per quanto concerne la connotazione specialistica dei 2 Pre-
sidi Unici aziendali si prevede quanto segue:

• Legnano, sede di DEA di II livello, con una connotazione a 
maggiore indirizzo traumatologico e chirurgico specialisti-
co, con la presenza delle alte specialità di neurochirurgia, 
cardiochirurgia, chirurgia maxillo-faciale e chirurgia vasco-
lare;

• Cuggiono garantisce la presa in carico di pazienti dell’a-
rea medica a forte impronta geriatrica e del paziente con 
necessità di riabilitazione cardiotoracopolmonare. L’attività 
chirurgica è legata alla bassa intensità e complessità in in-
tegrazione con l’ospedale di Legnano;

• Magenta, sede di DEA di I livello, con consolidata attività 
chirurgica anche di eccellenza e futuro sviluppo degli am-
biti di patologia medica e plurispecialistica anche con la 
completa presa in carico del paziente emato-oncologico. 
L’ospedale è il polo di riferimento aziendale per la Rete Inte-
grata Materno Infantile; 

• Abbiategrasso garantisce una corretta presa in carico di 
pazienti dell’area medica in forte integrazione sia con lo 
stabilimento di Magenta, sia con il territorio di riferimento, 
il linea con i principi ispiratori della l.r. 23/15; e sviluppa a 
livello aziendale un percorso di presa in carico del pazien-
te diabetico con attività mirata alla gestione del paziente 
affetto da patologia del «piede diabetico». L’attività chirur-
gica è legata alla bassa intensità e complessità in integra-
zione con l’ospedale di Magenta.

L’ASST si articola in due settori aziendali rispettivamente defini-
ti rete territoriale, che eroga le prestazioni distrettuali ex d.lgs. 
502/1992, e polo ospedaliero, prevalentemente orientato alle 
prestazioni in acuzie, in elezione e specialistiche a livelli cre-
scenti di complessità, che afferiscono direttamente alla dire-
zione generale.
Per evitare che l’articolazione in due settori produca una se-
parazione tra momenti erogativi diversi i dipartimenti Azien-
dali sono trasversali ai due ambiti indipendentemente dalla 
dipendenza gerarchica dalla Direzione Sanitaria o Socio 
Sanitaria.
Sulla base della normativa il Dipartimento è definito come 
una «articolazione organizzativa che raggruppa un insieme 
omogeneo di attività complesse e semplici che richiedono 
una programmazione ed un coordinamento unitario con ri-
sultati in termini di efficienza ed efficacia misurabili». In ASST 
sono presenti una serie di Dipartimenti, costituiti da strutture 
complesse e semplici caratterizzate da particolari specificità 
affini o complementari, comunque omogenee; caratteristica 
tipica di tali Dipartimenti è l’uso integrato delle risorse. L’artico-
lazione dipartimentale è la seguente:

 − Dipartimento Materno Infantile;
 − Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze;
 − Dipartimento Area Medica, Cronicità e Continuità 
Assistenziale;

 − Dipartimento Cardiotoracovascolare;
 − Dipartimento Addominopelvico;
 − Dipartimento Neuroscienze, testa e collo;
 − Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Biotecnologie 
Diagnostiche;

 − Dipartimento Emergenza-Urgenza;
 − Dipartimento Cancer Center;
 − Dipartimento Programmazione e Controllo.

I dipartimenti gestionali sanitari e socio-sanitari sono definiti 
attraverso quattro logiche principali di aggregazione delle 
strutture complesse e semplici:

• aggregazione per organo o apparato nosologico con lo 
scopo di garantire un intervento multidisciplinare in relazio-
ne alla categoria nosologica o all’organo oggetto di pato-
logia, anche al fine di coordinare il momento diagnostico 
medico con quello interventistico chirurgico (dipartimento 
cardiotoracovascolare, dipartimento addominopelvico, di-
partimento neuroscienze, testa e collo);

• aggregazione per cluster di utenti a garanzia della presa 
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in carico globale di determinate tipologie di utenti (diparti-
mento materno-infantile e dipartimento area medica, croni-
cità e continuità assistenziale, dipartimento cancer center);

• aggregazione per momento di intervento sanitario a garan-
zia di una risposta coordinata, appropriata e strutturata per 
la gestione di una fase specifica del percorso del paziente 
(dipartimento emergenza urgenza);

• aggregazione per attività diagnostiche ad alta professio-
nalità e/o impatto tecnologico a supporto dell’attività clini-
che e socio-sanitarie degli altri dipartimenti (dipartimento 
di medicina di laboratorio e biotecnologie diagnostiche).

CARATTERISTICHE DEL CONTESTO PROFESSIONALE
Il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico colloca la 
U.O.C Psichiatria di Legnano all’interno del Dipartimento Salu-
te mentale e Dipendenze.
Il Dipartimento di Salute Mentale e Dipedenze dell’ASST Ovest 
Milanese è la struttura di collegamento delle UU. OO. di Psi-
chiatria (UOP) di Legnano e Magenta, con i servizi ad esse 
afferenti ospedalieri e territoriali. Include i presidi riabilitativi 
residenziali e semiresidenziali, del Servizio di Neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell’adolescenza (SSD di NPIA), con le sue di-
verse sedi nel territorio, il Servizio di Psicologia clinica (SSD) 
aziendale, il Servizio per le Dipendenze (Ser.T/NOA) nella sua 
articolazione territoriale. Tali servizi svolgono funzioni di preven-
zione, diagnosi, cura e riabilitazione dei disturbi psichici dell’a-
dulto, della diagnosi, cura e riabilitazione indicata e selettiva 
della dipendenza da sostanze stupefacenti, da alcol e da 
gioco d’azzardo patologico e dei disturbi neurologici e psi-
chici del minore. Inoltre, il DSMD favorisce l’integrazione delle 
attività di NPIA con il Dipartimento Materno Infantile per la ge-
stione delle attività sanitarie e socio-sanitarie rivolte ai minori.
L’UOC di Psichiatria di Legnano è inserita in un bacino d’uten-
za che comprende una popolazione di circa 255.271 abitanti 
di cui circa 212.000 dai 18 anni in su. L’articolazione dei servizi 
e strutture è la seguente:

 − Area Ospedaliera: SPDC nell’Ospedale di Legnano (18PL) 
con DH

 − Area Territoriale: CPS e CD di Legnano, CPS di Cuggiono 
e CPS di Parabiago e CD sono inoltre attivi 4 programmi 
innovativi territoriali: PIR43 (esordi), PIR100 (DCA,DPP), PIR89 
(facilitatori)

 − Area Residenziale, con funzioni riabilitative e assistenziali: a 
Legnano 1 CRM con 14PL; attività di CD / semiresidenziali-
tà; Residenzialità leggera: 2 Comunità Protette 

L’UOC, attraverso le sue articolazioni, si caratterizza per la glo-
balità degli interventi, che si esplicano sia nelle fasi acute e 
subacute di malattia che nella gestione dei disturbi protrat-
ti e complessi, e per il suo forte radicamento territoriale al fi-
ne di tutelare la salute mentale della popolazione, sempre 
con attenzione prevalente ai processi di collaborazione e 
integrazione.
All’interno dell’UO l’assistenza viene erogata da diverse figure 
professionali, quali: medico psichiatra, psicologo, infermiere, 
educatore professionale, terapista della riabilitazione psichia-
trica, assistente sociale, operatore socio sanitario. 
In particolare, tutta l’equipe multidisciplinare opera in una 
logica d’integrazione degli interventi effettuati nelle diverse 
aree, che prevede - tra l’altro - la partecipazione a Progetti 
di rilevanza dipartimentale. Si tratta di iniziative progettuali di 
carattere innovativo che fruiscono di finanziamento regiona-
le, che si sono sviluppate negli anni, che comprendono sia i 
Programmi innovativi di salute mentale sia i Progetti di NPIA sia 
progetti integrati in particolare per i disturbi dell’adolescen-
za. Gli uni e gli altri hanno consentito di intervenire, attraverso 
équipe multi professionali, in aree emergenti di bisogno e di 
entrare in contatto con il disagio di un’ampia popolazione, 
specie giovanile, offrendo ascolto, percorsi di diagnosi e trat-
tamento, iniziative preventive e di sensibilizzazione, formazione.
I programmi di azioni innovative territoriali sono iniziative pro-
mosse dalla Regione Lombardia che i DSM possono sviluppa-
re per garantire un intervento specialistico su alcuni temi di 
rilevante importanza socio-sanitaria e per migliorare l’attuale 
offerta di servizi in risposta ai crescenti bisogni del territorio. Essi 
sono dotati di propria autonomia progettuale ed operativa. 
Questi e altri progetti in corso sono svolti in collaborazione 
con altri enti (ATS della Città Metropolitana di Milano, Enti ed 
amministrazioni locali, Associazioni di familiari e volontari, Fon-
dazioni, ecc.).

Struttura SPDC
Il Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura comprende 16 posti 
di degenza ordinaria e 2 di DH. 
Vengono ricoverate in regime di degenza ordinaria le perso-
ne con un disturbo psichico in fase acuta che necessitano di 
osservazione, controllo specialistico, terapie specifiche, esami 
di laboratorio e/o strumentali. 
Il personale medico svolge anche attività di consulenza pres-
so il Dipartimento Emergenza Urgenza e presso le altre degen-
ze ospedaliere. Il bacino d’utenza del Servizio Psichiatrico di 
Diagnosi e Cura è di circa 212.000 residenti con età superiore 
a 18 anni.

Scheda riepilogo anno 2019 SPDC

N. ricoveri, n. ricove-
rati, n. TSO

n. ricoveri = 398
n. TSO = 34

Indici attività Giorni di degenza = 5332
Degenza media = 13.4

Tipologia delle pre-
stazioni effettuate

Ricoveri ordinari ed urgenti
Ricoveri in DH di tipo diagnostico e te-
rapeutico e di supporto alla presa in 
carico
Consulenze 

Principali modelli di 
intervento in atto

Valutazione diagnostica clinica, testale 
e strumentale
Impostazione trattamento farmacologi-
co. 
Colloqui individuali e familiari
Elaborazione di programmi terapeutici o 
riabilitativi in collaborazione con i CPS e 
le comunità del territorio.
Elaborazione di programmi assistenziali 
in collaborazione con i servizi sociali.
Attività di consulenza in Dipartimento di 
emergenza urgenza (PS) e nei reparti di 
degenza.
Interventi di consulenza in PS e ricoveri 
d’emergenza destinati a soggetti minori, 
in collaborazione con Pediatria, Neurop-
sichiatria Infantile e con i consulenti APA

Aree di formazione 
e miglioramento

Continua tensione a ridurre la numero-
sità degli episodi di contenzione quale 
effetto di una specifica attenzione e 
miglioramento della relazione con il pa-
ziente agitato.

Nuove o specifiche 
problematiche af-
frontate

Mantenimento ed implementazione di 
protocollo per l’intervento d’emergenza 
sui minori, in collaborazione con Pedia-
tria, Neuropsichiatria Infantile e con i 
consulenti APA. 

Strutture Territoriali
Struttura Centro PsicoSociale (CPS)
Il Centro Psicosociale di Legnano è la sede delle attività am-
bulatoriali, territoriali e domiciliari. Garantisce il raccordo con 
le altre strutture del DSM. Svolge il collegamento con i Medi-
ci di Medicina Generale, con le associazioni di volontariato 
e con i Comuni della zona per la continuità assistenziali e la 
cura dei pazienti in carico. Il CPS eroga attività di prevenzio-
ne, cura e riabilitazione (anche in ambito semiresidenziale), 
in sede e a domicilio, individuale e di gruppo, secondo per-
corsi di cura dedicati (consulenza, assunzione in cura, presa 
in carico). L’attività è svolta da una equipe multi professionale 
(Psichiatri, Psicologi, Assistenti Sociali, Educatori Professionali, 
Infermieri). Nell’ambito delle attività del CPS è inclusa l’attua-
zione dei Programmi Innovativi Regionali. 
I principali modelli teorici di riferimento 

 − Modello del case-management (per i pazienti con per-
corso di cura di presa in carico)

 − Modello dell’integrazione funzionale (analisi dei bisogni, 
ascolto, continuità funzionale dell’equipe, supporto della 
rete).

 − Modello del mutuo-aiuto (per utenti e famigliari di pazienti 
difficili)

• Psicoterapia ad orientamento psicodinamico e cognitivo.
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 − Modello Recovery/ Empowerment orientato. (per i pro-
getti di inserimento /inclusione sociale)

Scheda Riepilogo Anno 2019 CPS 

UOC Psichiatria Legnano (UOP 43) - Attività territoriale 1 
gennaio 2019 - 31 dicembre 2019

CPS 
Legnano 

CPS 
Parabiago

CPS 
Cuggiono

Percorso di cura 
CONSULENZA 442 450 223

Percorso di cura 
ASSUNZIONE IN CURA 1215 682 645

Percorso di cura PRESA 
IN CARICO 155 129 89

PRIME VISITE 431 319 131

 − visite/colloquio 10247 6642 4533

 − somministrazioni di 
farmaci 2114 1479 747

 − attività di valutazione 113 319 189

 − visite per accerta-
mento medico legale 47 11

 − psicoterapia 
individuale 1

 − psicoterapia famiglia 
coppia

 − colloquio con i 
familiari 1136 1013 779

 − intervento 
psicoeducativo 117 256 2818

 − riunioni sui casi  
interne all’UOP 809 666 417

 − riunioni con altri enti 208 237 90

 − riunioni con per-
sone o gruppi non 
istituzionali

65 30 51

 − interventi Individuali 
sulle abilità di base 738 494 237

 − interventi individuali 
di risocializzazione 617 80 397

 − supporto alle attività 
quotidiane 2594 127 606

 − supporto sociale 508 78 18

 − visite domiciliari 1290 1717 703

 − visite a parere 1 13

 − interventi fuori sede 307 405 780

Interventi sulla 
residenzialità leggera 3811 199 1

CD 
Legnano

CD 
Parabiago

Semiresidenzialità infe-
riore 4 ore - PRESENZE 2687 1885

Semiresidenzialità infe-
riore 4 ore - CONTATTI 232 240

Semiresidenzialità supe-
riore 4 ore - PRESENZE

CD 
Legnano 

497

CD 
Parabiago

238
Semiresidenzialità supe-
riore 4 ore - CONTATTI 144 176

Area di Psichiatria Residenziale
L’Area Residenziale del DSM è di importanza strategica e com-
prende servizi (dotati di oltre 100 p. l. complessivi e di circa 70 
operatori addetti) sviluppatisi notevolmente in questi anni e 
con crescenti necessità di integrazione. L’attività di Coordina-
mento funzionale dei percorsi riabilitativi e assistenziali nelle 
Strutture Residenziali del DSM è fondamentale e garantisce 

un reale collegamento dei servizi e programmi di cura inte-
grati per i pazienti a livello dipartimentale, con un incremen-
to di qualità rispetto al passato e con lo sviluppo importante 
dell’area della residenzialità leggera a livello territoriale, oltre 
che con il progetto di Residenzialità Leggera (RL). 

L’Area Residenziale della UOC di Legnano contribuisce in mo-
do significativo all’ offerta terapeutico-riabilitativa dei servizi di 
salute mentale che insistono sul corrispettivo territorio.

La stesura, condivisione e messa in atto di piani riabilitativi 
individualizzati integrati all’interno delle Strutture Residenziali 
della U.O. è fondamentale nei percorsi integrati di cura e ria-
bilitazione dei pazienti - soprattutto dei più gravi - e garantisce 
un raccordo continuo con i servizi territoriali invianti (CPS) e 
con le altre strutture del DSM-D dedicate alla residenzialità ed 
alla semi-residenzialità, nonché di altre agenzie territoriali (ser-
vizi sociali dei comuni, servizi di inserimento lavorativo, asso-
ciazioni del terzo settore, UEPE).

L’UOC Psichiatria di Legnano comprende le seguenti strutture 
residenziali: 

La CRM (comunità riabilitativa a media assistenza), gestita 
da un’équipe multi professionale integrata tra operatori della 
UOC ed una Cooperativa Sociale. La comunità si trova nella 
città di Legnano. 

Le due comunità ad alta assistenza (CPA 1 e CPA 2) site nella 
città di Parabiago, vedono impiegati operatori (medici, infer-
mieri, OSS, educatori) della sola UOC di Legnano.

Il servizio di Residenzialità Leggera, gestito da un’équipe mul-
tiprofessionale integrata tra operatori della UOC e una Coo-
perativa Sociale, ospita pazienti collocati in tre appartamenti 
siti nei comuni di Legnano (2 appartamenti) e Rescaldina (1 
appartamento). 

Il personale assegnato alle sopra citate strutture residenziali 
ha come caratteristica fondamentale quella della multipro-
fessionalità, declinata in senso più sanitario/assistenziale o 
educativo/riabilitativo a seconda della mission della singola 
struttura.

Le diverse strutture, infatti, assolvono ai bisogni riabilitativi e 
assistenziali dei loro ospiti, modulati in modo differente dipen-
dentemente dai bisogni e dalle caratteristiche presentate dai 
pazienti spesso affetti dalle patologie psichiatriche più gravi.

Scheda Riepilogo Anno 2019

N. Posti

La CRM (Comunità riabilitativa a media assisten-
za) dispone di 14 posti accreditati e a contratto.
Le due Comunità ad alta assistenza (CPA 1 e 
CPA 2) dispongono rispettivamente di n. 18 e n. 
12 posti accreditati.
Il servizio di Residenzialità Leggera dispone com-
plessivamente di n. 11 posti accreditati, suddivisi 
nei tre appartamenti siti nei comuni di Legnano 
(3 + 3 posti, in due appartamenti ) e Rescaldina 
(5 posti letto, in unico appartamento).

Indici 
attività

I tassi di saturazione relativi all’anno 2019 delle 
strutture residenziali - struttura per struttura - sono 
i seguenti:
CRM : 93%
R.L: 87% 
CPA2 : 91%
La CPA1 ha presentato un tasso di saturazione 
compreso tra il 55 % ed il 65%.
Le strutture residenziali sopra citate attuano per-
corsi terapeutico/riabilitativi concordati con i 
CPS invianti e subordinati a comunicazione ad 
ATS - secondo le normative e modalità regionali 
vigenti - che monitora, garantisce ed accorda le 
durate dei percorsi dei pazienti ivi ospitati.
Alcuni pazienti ospiti dalla CRM sono soggetti a 
prescrizioni giudiziarie ed il loro ricovero è subor-
dinate alle tempistiche dettate dalle sopracitate 
prescrizioni.
Per quanto riguarda le attività riabilitative della 
CRM, l’alta intensità riabilitativa è indicata dalla 
effettuazione di almeno 2,7 interventi per pazien-
te /die.
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Tipologia 
delle 
prestazioni 
effettuate

Dipendentemente dalla tipologia di struttura re-
sidenziale, vengono attuati programmi ad alta, 
media o bassa intensità riabilitativa. Gli interventi 
a favore del paziente vengono effettuati in diver-
se aree relative a: attivitá di base della vita quoti-
diana, attivitá di risocializzazione, di implementa-
zione delle competenze sociali e di inserimento 
lavorativo. 
Oltre a colloqui psichiatrici ed alla attività riabili-
tative condotte sia da educatori che da terapisti 
della riabilitazione ed OSS, ci si avvale anche del-
la consulenza psicologica e della psicodiagnosi 
laddove indicato. Gli interventi possono essere 
sia individuali che di gruppo, essere condotti in 
sede o fuori sede, essere aperti anche ad altri 
servizi (es: pazienti del centro diurno o del CPS). 
Nelle strutture vengono effettuate anche presta-
zioni di tipo assistenziale, di intensità via via de-
crescente a partire dalle CPA - a connotazione 
più assistenziale - fino al progetto di residenzialità 
leggera, che riduce al minimo le attività assisten-
ziali in vista di una possibile dimissione del pa-
ziente verso una modalità di vita maggiormente 
autonoma.

Residenzia-
lità leggera

A partire dal 2014 sono stati inseriti in residenziali-
tà leggera complessivamente 14 pazienti prove-
nienti dai C.P.S della U.O.C di Legnano. Gestito da 
un’equipe integrata tra UOP e Cooperativa So-
ciale, il progetto ha garantito ai pazienti un rien-
tro nel territorio di appartenenza con un «abitare 
assistito» all’interno di un progetto di cura la cui 
titolarità e regia rimane in carico ai corrispettivi 
CPS che partecipano alla stesura condivisa del 
Piano di Riabilitazione Individuale (PTR) soggetto 
a verifiche periodiche ed effettuate in collabora-
zione ed integrazione tra equipe di residenzialità 
leggera ed equipe di riferimento territoriale per 
ogni paziente inserito in appartamento.

Profilo Soggettivo - competenze specifiche richieste per ri-
coprire la funzione
Il candidato dovrà documentare e/o dimostrare di:

• avere esperienza gestionale specifica nell’ambito delle at-
tività di psichiatria;

• avere specifica e comprovata esperienza nel campo della 
Psichiatria nei vari ambiti della disciplina;

• conoscere la Mission e la Vision dell’Azienda al fine di ga-
rantire la messa in opera di adeguate strategie condivise 
con l’Azienda per lo sviluppo e la realizzazione degli obiet-
tivi Aziendali;

• conoscere l’atto aziendale nella sua articolazione com-
plessiva e l’organizzazione dipartimentale prevista e le mo-
dalità di funzionamento;

• conoscere i principali sistemi di governo clinico in termini 
di innovazione organizzativa e gestione del cambiamento 
finalizzati al miglioramento dei processi e dell’appropriatez-
za dei comportamenti professionali;

• possedere una elevata propensione all’aggiornamento 
professionale continuo, all’horizon scanning e all’utilizzo 
della Evidence Based Medicine allo scopo di identificare 
attività sanitarie efficaci e promuovere cambiamenti profes-
sionali, organizzativi e relazionali appropriati, efficaci, soste-
nibili coerenti con la Mission della struttura di appartenen-
za, del Dipartimento e dell’Azienda;

• possedere capacità organizzativa nella gestione delle atti-
vità clinico-assistenziali specifiche con particolare riguardo 
agli aspetti di programmazione dell’attività, valutazione dei 
carichi di lavoro e delle prestazioni individuali dei collabo-
ratori;

• organizzare il lavoro secondo quanto previsto dalle indica-
zioni aziendali ed in ottemperanza a quanto previsto dagli 
istituti contrattuali vigenti;

• possedere una costante ed appropriata attività di forma-
zione ed aggiornamento anche a carattere manageriale;

• saper promuovere l’introduzione e l’implementazione di 
nuovi modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecni-
che;

• avere attitudine alla ricerca clinica applicata e dimostrare 
capacità professionali, organizzative e manageriali idonee 
alla direzione di una Struttura Complessa di Psichiatria de-
dicata alla prevenzione, alla diagnosi, alla cura e alla riabi-
litazione di tutti i disturbi mentali;

• possedere documentata esperienza professionale nell’am-
bito di Strutture Complesse di Psichiatria, che si mostri adat-
ta a gestire, organizzare e dirigere una Struttura diretta alla 
tutela della salute mentale nella sua diversa complessità; 

• possedere dimostrata competenza, esperienza professio-
nale e tecnico-scientifica quale: padronanza dei percorsi 
diagnostici dei percorsi di cura (consulenza, assunzione in 
cura e presa in carico) e delle risorse finalizzate alla riabi-
litazione psicosociale dei pazienti, che siano articolate su 
bisogni specifici in ambito semiresidenziale (Centri Diurni) 
o residenziale; 

• avere esperienza diretta di gestione ed organizzazione 
nell’ambito dei trattamenti in età giovanile e dei percorsi 
di integrazione fra diversi servizi, in particolare con Pediatria 
e NPIA per minori che necessitano di interventi di urgenza/
emergenza. 

Incremento di percorsi di integrazione all’interno del DSMD 
con UOC tossicodipendenze. 
Particolare attenzione ai percorsi terapeutico riabilitativi inte-
grati, incluse soluzioni residenziali innovative 

• avere attitudine alla ricerca clinica applicata, alle pubbli-
cazioni scientifiche, alla formazione.

Inoltre in particolare viene richiesta al candidato:

• capacità di organizzazione delle attività dei collaboratori 
su progetti-obiettivo sia individuali che di équipe, capa-
cità di motivare al lavoro in équipe, capacità di motivare 
all’attività clinica interdisciplinare, capacità di organizzare 
e dirigere le attività di aggiornamento continuo, capacità 
di delegare;

• conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell’o-
rario di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es. legge 
161/2014, fiscalizzazione, riposi d.lgs. 66, veridicità timbra-
ture ed omissioni, numero guardie e disponibilità etc.), ai 
requisiti organizzativi/strutturali (accreditamento istituziona-
le d.p.r. 14 gennaio 1997 G.U. Serie Generale, n. 42 del 20 
febbraio 1997 e d.g.r. 9014 del 20 febbraio 2009 - Regione 
Lombardia);

• conoscenza della l.r. 23 dell’11 agosto 2015 e conseguenti 
determinazioni, soprattutto in merito al percorso nascita e 
alla presa in carico delle donne in gravidanza, compren-
dendo il territorio in relazione ai consultori famigliari;

• esperienza di modelli di cura e organizzativi per la corretta 
gestione del paziente psichiatrico, conoscenza dei PDTA 
relativi e capacità di formulazione di percorsi diagnostici 
terapeutici attinenti;

• esperienza di collaborazione in ambito intra-interdiparti-
mentale, in team multidisciplinari e multiprofessionali, nella 
realizzazione e gestione di percorsi clinico-assistenziali, an-
che in urgenza;

• capacità di gestione di PDTA e di strumenti di clinical gover-
nance (audit clinici, indicatori di appropriatezza e migliora-
mento qualità); di gestione percorsi multidisciplinari e multi 
professionali in collaborazione con le SSCC coinvolte;

• capacità di pianificare e programmare le attività in funzio-
ne della domanda (Elezione/Urgenza) e in relazione alle 
risorse disponibili (Ricoveri Ordinari/Day Hospital/MAC e 
Ambulatori, ecc.).

• competenze di governo clinico e comprovata esperienza a 
promuovere l’appropriatezza delle scelte diagnostiche e te-
rapeutiche con particolare attenzione per l’appropriatezza 
terapeutica, le prestazioni intermedie di laboratorio analisi e 
radiologia e la prevenzione delle infezioni nosocomiali;

• capacità di attuare tecniche e strumenti per la gestione 
del rischio clinico, attraverso il monitoraggio degli eventi av-
versi, l’analisi degli stessi e la revisione continua dei modelli 
operativi;

• capacità di gestione degli obbiettivi di budget, attraverso 
la conoscenza degli indicatori e la capacità di negoziazio-
ne, di monitorare e rendicontare il budget di Struttura con 
la Direzione Strategica, con il coinvolgimento dei propri col-
laboratori.

• produzione scientifica di rilievo nazionale ed internaziona-
le negli ultimi dieci anni, con evidenziato l’impact factor di 
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ognuna.

2) REQUISITI GENERALI D’AMMISSIONE
All’avviso possono partecipare i candidati che possiedono i 

seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle 

leggi vigenti, o di uno stato membro dell’Unione Europea; 
trovano, altresì, applicazione le disposizioni di cui all’art. 7 
della l. 6 agosto 2013, n. 97;

b) idoneità fisica alla mansione. L’accertamento dell’idoneità 
fisica alla mansione - con l’osservanza delle norme in tema 
di categorie protette - è effettuato, a cura dell’Azienda, pri-
ma dell’immissione in servizio:

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accede-
re all’impiego coloro che siano stati esclusi dall’elettorato 
attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispensa-
ti dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione 
di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

d) età: la partecipazione al presente Avviso di selezione non è 
soggetta ai limiti di età, ai sensi dell’art. 3 - comma 6 della 
l. 15/5/97 n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a 
risposo dei dipendenti.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 e degli artt. 7 e 57 
del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, è garantita parità e pari op-
portunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il tratta-
mento sul lavoro.

3) REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
Ai sensi dell’art. 5 del d.p.r. 10 dicembre 1997, nr. 484, l’ammis-

sione alla presente procedura è riservata a coloro che sono in 
possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;
b) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici. L’iscrizione al cor-

rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima 
dell’assunzione in servizio;

c) anzianità di servizio:
di sette anni, di cui cinque nella disciplina a concorso o 
disciplina equipollente, unitamente al possesso di specia-
lizzazione nella disciplina a concorso o in una disciplina 
equipollente
ovvero
di dieci anni nella disciplina a concorso.
L’anzianità di servizio utile per l’accesso al presente avviso 
deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche, 
istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cli-
niche universitarie.
È valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualità di straordinario, ad esclusione di quello 
prestato con qualifiche di volontario, di precario, di bor-
sista o similari, ed il servizio di assistenza e cura prestato 
dai contrattisti ed assegnisti presso gli istituti e le cliniche 
universitarie delle facoltà di medicina e chirurgia nonché 
quello dei medici interni universitari assunti in servizio con-
tinuativo per motivate esigenze delle cliniche e degli istituti 
di cura universitari e che abbiano percepito il trattamento 
economico previsto dalle leggi vigenti, che è equiparato, 
ai soli fini dei concorsi ospedalieri, al servizio di assistente 
ospedaliero di ruolo. 
È valutato, secondo quanto disposto dal d.m. Sanità 23 
marzo 2000, n. 184 e nel d.p.c.m. 8 marzo 2001, il servizio 
prestato in regime convenzionale;

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 
484, in cui sia documentata una specifica attività profes-
sionale ed adeguata esperienza.
Ai sensi dell’art. 15, comma 3, del citato d.p.r., fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del 
medesimo decreto, si prescinde dal possesso dei requisiti 
inerenti la specifica attività professionale.

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d) del citato d.p.r. n. 484/97.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del d.p.r. n. 484/97, fino all’esple-
tamento del primo corso di formazione manageriale, gli inca-
richi di Direzione di Struttura Complessa sono attribuiti con il 
possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti con esclusio-

ne del requisito di cui al punto e), fermo restando l’obbligo di 
acquisire l’attestato nel primo corso utile.
Ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legislativo n. 
502/1992, così come modificato dal decreto legislativo n. 
229/1999, il mancato superamento del primo corso, attivato 
dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico, 
determina la decadenza dall’incarico stesso.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presen-
tazione della domanda di ammissione.
La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla 
selezione.
I cittadini degli stati dell’Unione Europea devono dimostrare di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4) DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
La domanda, con la precisa indicazione della procedura cui 

si intende partecipare, in carta semplice, deve essere indirizza-
ta al Direttore Generale dell’ASST Ovest Milanese - Via Papa 
Giovanni Paolo II - 20025 Legnano e presentata nei modi e nei 
termini previsti dal successivo punto 6).

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare in forma di dichia-
razione sostitutiva di cui al d.p.r. 445/2000:

1. il cognome e nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana. I cittadini degli Stati 

membri dell’UE o di altra nazionalità in possesso dei requisi-
ti di cui all’art. 7 della l. 6 agosto 2013, n. 97 devono rendere 
le seguenti dichiarazioni:

• godimento dei diritti civili e politici negli Stati di apparte-
nenza/provenienza,

• possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinan-
za italiana, di tutti i requisiti previsti per i cittadini italiani,

• adeguata conoscenza della lingua italiana;
4. il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i moti-

vi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste 
medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo 
dichiararne espressamente l’assenza) o i procedimenti pe-
nali eventualmente pendenti;

6. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7. il possesso dei requisiti specifici di ammissione (diploma di 

laurea, diploma di specializzazione, iscrizione all’albo, an-
zianità di servizio);

8. i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubbli-
co impiego;

9. Il consenso al trattamento dei dati personali come previ-
sto dal d.l.vo 30 giugno 2003, n. 196 e dal Regolamento UE 
2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR - General Data Protec-
tion Regulation).

Inoltre, l’aspirante deve indicare il domicilio con recapito te-
lefonico e indirizzo di posta elettronica personale, presso il qua-
le deve essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di 
mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al 
predetto punto nr 2.

La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di 
alcuna autentica. La mancata sottoscrizione della domanda 
comporta l’esclusione dalla procedura.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992 n. 104, debbono spe-
cificare nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano 
indispensabile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espleta-
mento del colloquio in relazione al proprio handicap, nonché 
l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi.

5) DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 
E MODALITÀ DELLA AUTOCERTIFICAZIONE 

Alla domanda di partecipazione al concorso, gli aspiranti de-
vono allegare tutte le certificazioni e dichiarazioni rese ai sensi 
degli artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000 (testo unico delle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione 
amministrativa) relative ai titoli che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito.

Ai sensi dell’art. 40 - c. 1 - del d.p.r. n. 445/00, così come mo-
dificato dall’art. 15 della legge n. 183/11, i certificati rilascia-
ti dalla Pubblica Amministrazione e gli atti di notorietà sono 
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sempre sostituiti dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 
del d.p.r. n. 445/00.

Le autocertificazioni verranno accettate solo se redatte con 
specifica indicazione dei termini di legge predetti e con la di-
chiarazione di assunzione delle responsabilità previste dall’art. 76 
del predetto d.p.r. 445/2000, conseguenti a dichiarazioni men-
daci, falsità negli atti, l’uso di atti falsi o esibizione di atti conte-
nenti dati non più rispondenti a verità.

In dettaglio, devono essere allegati alla domanda:
1) autocertificazioni rese ai sensi del d.p.r. n. 445 del 28 di-

cembre 2000, attestanti:

• il possesso dei titoli di studio richiesti per l’ammissione al 
concorso ed eventuali altri titoli;

• l’attività lavorativa prestata e quella attualmente in cor-
so;

2) dichiarazione di conformità all’originale di eventuali foto-
copie allegate alla domanda;

3) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento di € 10,00 
(non rimborsabili) da effettuarsi con codice IBAN IT 53 O 
0503420211000000008908 intestato all’ASST Ovest Milane-
se - via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legnano (MI) - indi-
cando come causale «Contributo ammissione ad Avviso»;

4) una fotocopia del documento di identità in corso di 
validità;

5) eventuali pubblicazioni edite a stampa (prodotte in ori-
ginale o in fotocopia, con contestuale dichiarazione del-
la conformità delle copie agli originali in possesso del 
candidato);

6) curriculum formativo e professionale, datato e firmato e de-
bitamente autocertificato ai sensi di Legge (art. 46 del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445), tenendo presente che qualora i 
titoli o le attività lavorative autocertificati non fossero chia-
ramente descritti o mancassero di elementi essenziali alla 
valutazione, non saranno tenuti in considerazione ai fini 
dell’attribuzione del punteggio. In caso di mancata pro-
duzione della autocertificazione non sarà valutato ciò che 
viene dichiarato nel curriculum;

7) elenco in carta semplice ed in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati.

Il curriculum formativo e professionale, di cui al sopra elen-
cato punto 6), deve essere redatto rispondendo allo schema al-
fabetico riportato sotto e per ogni lettera deve illustrare le attività 
professionali, di studio o direzionali-organizzative:

A) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le struttu-
re presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed 
alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture 
medesime;

B) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazioni di eventuali specifici am-
biti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

C) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. Nello specifico, dovrà essere allega-
ta una casistica di specifiche esperienze e attività profes-
sionali svolte. La casistica deve essere riferita al decennio 
precedente alla data di pubblicazione del presente avviso 
sulla Gazzetta Ufficiale e deve essere certifica dal Direttore 
Sanitario sulla base delle attestazioni del Direttore del com-
petente dipartimento o unità operativa di appartenenza; 

D) i soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti la disciplina in rilevanti strutture italiane od 
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei 
tirocini obbligatori;

E) l’attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazio-
ne ovvero presso scuole per la formazione di personale sa-
nitario con indicazione delle ore annue di insegnamento;

F) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero; saranno considerati unicamen-
te i corsi, congressi, convegni e seminari che abbiano, in 
tutto o in parte, finalità di formazione o di aggiornamento 
professionale o di avanzamento di ricerca scientifica; le 
pregresse idoneità nazionali;

G) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizza-
te da livelli di filtro nell’accettazione dei lavori. Sarà tenuto 
conto del suo impatto sulla comunità scientifica.

Il candidato può redigere un dettagliato ed analitico elenco 
in cui descrive singolarmente, esattamente ed analiticamente i 
documenti e le pubblicazioni allegati in copia e ne dichiara la 
conformità agli originali dai quali sono tratti. Detto elenco deve 
essere datato e sottoscritto.

A tal fine le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o atto di 
notorietà, perché possano essere prese in considerazione, devo-
no risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo gli 
schemi allegati al presente bando e contenere tutti gli elementi 
necessari che sarebbero stati presenti nel documento rilasciato 
dall’autorità competente se fosse stato presentato.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000 
qualora dal controllo che verrà effettuato dall’Azienda, ai sensi 
dell’art. 71 del suddetto d.p.r., emergesse la non veridicità del-
le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt. 46 e 47, il di-
chiarante decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al 
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritie-
re, come previsto dall’art. 75, fatte salve eventuali responsabilità 
penali.

Non è ammessa la produzione di titoli o documenti dopo il 
termine fissato per la presentazione della domanda.

6) MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE 
DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, unitamente alla documenta-
zione ad essa allegata, deve pervenire, a pena di esclusione, 
all’Ufficio Protocollo dell’ Azienda:

entro le ore 12.00 del ………….. 
(30° giorno successivo a quello della data di pubblicazione 
dell’estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana n. ........ del ................ . Qualora detto giorno sia 
festivo, il termine è prorogato alle ore 12 del primo giorno lavora-
tivo seguente), secondo le modalità di seguito riportate: 

 − consegnate direttamente al Protocollo Generale dell’ASST 
Ovest Milanese - Via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legna-
no, presso il Nuovo Ospedale di Legnano (nei seguenti 
orari: dal lunedì al giovedì dalle ore 9.15 alle ore 16.15 ed il 
venerdì falle ore 9.15 alle ore 12.156);

 − spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento 
indirizzata:
al Direttore Generale dell’ASST Ovest Milanese - Via Papa 
Giovanni Paolo II - 20025 Legnano (MI).
La domanda si considera prodotta in tempo utile anche 
se spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il 
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Amministrazione non assume responsabilità per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da mancata, tardiva o 
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque 
imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

 − tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
PEC: protocollo@pec.asst-ovestmi.it.
Per la validità dell’invio informatico l’aspirante dovrà uti-
lizzare a propria volta una casella elettronica certificata. 
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbli-
gatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspirante 
candidato  Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria anche se inviata all’indirizzo di posta elettronica 
certificata sopra indicato.
In caso di invio telematico la domanda e i relativi allegati 
dovranno essere trasmessi in un unico file formato PDF.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei 
documenti è perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di 
documenti è priva di effetto. Non sono considerate le domande 
inviate prima della pubblicazione dell’estratto del presente ban-
do sulla Gazzetta Ufficiale.

7) COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
L’incarico sarà conferito dal Direttore Generale nell’ambito di 

una rosa di tre candidatati idonei selezionati da una apposita 
Commissione di esperti.

La Commissione di esperti è nominata dal Direttore Generale 
e composta, come previsto dall’art. 15, comma 7bis, del d.lgs. 
502/92 e s.m.i. dal Direttore Sanitario e da 3 Direttori di Struttura 
Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferi-
re, appartenenti ai ruoli regionali del Servizio Sanitario Nazionale, 
individuati tramite sorteggio dall’elenco nazionale. Qualora ve-
nissero sorteggiati tre direttori di Struttura Complessa nell’ambito 

mailto:protocollo@pec.asst-ovestmi.it
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di Aziende della Regione Lombardia, non si procederà alla no-
mina del terzo sorteggiato e si proseguirà nel sorteggio fino ad 
individuare almeno un componente direttore di Struttura Com-
plessa di regione diversa.

Nel caso di sorteggio di unico componente titolare di regione 
diversa, anche il supplente dovrà provenire da Regione diversa 
dalla Lombardia.

Il sorteggio è pubblico e si terrà presso l’UOC Gestione Risorse 
Umane - Via Papa Giovanni Paolo II - 20025 Legnano, il primo 
martedì successivo non festivo alla scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9.30 e 
in caso di impedimento e di prosecuzione, il giorno immedia-
tamente successivo non festivo sempre con inizio alle ore 9.30.

8) MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE 
E AMBITI DI VALUTAZIONE

Ai sensi del novellato art. 15, comma 7.bis, punto b) del d.lgs. 
n. 502/1992, la Commissione effettua la valutazione tramite «… 
analisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posse-
duti, avuto anche riguardo alle necessarie competenze orga-
nizzative e gestionali, dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza 
del profilo ricercato e degli esiti di un colloquio».

In conformità alla delibera di Giunta regionale n. X/553 del 
2 agosto 2013 la Commissione attribuirà complessivamente un 
totale di 100 punti ripartiti secondo i seguenti criteri:

a) CURRICULUM: attribuzione di un limite massimo di punti 
40, così suddiviso:
a.1 - Esperienze professionali: massimo 30 punti
In relazione al fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no prese in considerazione le esperienze professionali del 
candidato avuto riguardo agli elementi di cui lettere A), B) 
e C) del precedente punto 5.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − caratteristiche dell’Azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al 
fabbisogno oggettivo;

 − durata, continuità e rilevanza dell’impegno professiona-
le del candidato.

a.2 - Attività di formazione, studio, ricerca e pubblicazio-
ni: massimo 10 punti
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verran-
no prese in considerazione le attività di cui alle lettere D), 
E), F) e G) del precedente punto 5.
Il relativo punteggio verrà attribuito in relazione a:

 − attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
 − durata, continuità e rilevanza delle esperienze del 
candidato;

 − rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono sta-
te svolte.

b) COLLOQUIO: attribuzione di un limite massimo di punti 60.
Il punteggio per la valutazione del colloquio sarà asse-
gnato valutando, in relazione al fabbisogno determinato 
dall’Azienda:

 − le capacità professionali nella specifica disciplina 
con riferimento anche alle esigenze professionali 
documentate;

 − le capacità gestionali, organizzative e manageriali di di-
rezione con riferimento alle caratteristiche dell’incarico 
da svolgere.

Con riferimento al colloquio, sarà dichiarato idoneo il can-
didato che raggiungerà la soglia minima di valutazione 
pari a punti 40 su 60. Nel caso di parità di voto nelle deli-
berazioni della Commissione, prevale il voto del Presidente.
I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convo-
cati per lo svolgimento del colloquio almeno 15 giorni pri-
ma del giorno fissato per il colloquio stesso mediante avvi-
so pubblicato sul sito internet aziendale www.asst-ovestmi.
it alla sezione «Pubblicazioni - Concorsi». Nessuna comuni-
cazione verrà inviata ai singoli candidati in quanto, a se-
guito della pubblicazione sul sito istituzionale, gli obblighi 
di comunicazione e pubblicità devono ritenersi soddisfatti. 
I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di 
identità personale in corso di validità. La mancata pre-
sentazione al colloquio, indipendentemente dalla causa, 
comporta la rinuncia alla selezione.

9) CONFERIMENTO INCARICO
L’incarico verrà conferito dal Direttore Generale ad un candi-

dato individuato nell’ambito della terna degli idonei, composta, 
sulla base dei migliori punteggi attribuiti. Nell’ambito della terna, 
il Direttore Generale potrà nominare uno dei due candidati che 
non hanno conseguito il miglior punteggio motivando analitica-
mente la scelta.

L’atto di attribuzione dell’incarico sarà formalmente adottato 
dopo la pubblicazione sul sito internet aziendale delle informa-
zioni di cui al successivo punto «Pubblicazioni sul sito internet 
aziendale».

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 ter del d.lgs. 502/92 (come ag-
giunto dall’art. 4 del d.l. 13 settembre 2012, n. 158, sostituito dalla 
legge di conversione 8 novembre 2012, n. 189) «L’incarico di Di-
rettore di Struttura Complessa è soggetto a conferma al termine 
di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a de-
correre dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5» 

L’incarico avrà durata di cinque anni, con facoltà di rinnovo 
per lo stesso o per un periodo più breve, previa verifica positiva 
al termine dell’incarico da effettuarsi da parte di un collegio tec-
nico ai sensi delle vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico è regolato e stabilito 
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per l’Area della Diri-
genza medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

10) PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET AZIENDALE
Ai sensi delle disposizioni richiamate nel presente bando, ver-

ranno pubblicati sul sito internet aziendale:
a) la nomina della Commissione di valutazione;
b) il profilo professionale del Dirigente da incaricare;
c) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione della Commissione di Valutazione, contene-

te anche l’elenco di coloro che non si sono presentati al 
colloquio;

e) l’atto di attribuzione dell’incarico.
Nel caso in cui la scelta del candidato da parte del Direttore 

Generale cada su uno dei due candidati che non hanno con-
seguito il maggior punteggio, saranno pubblicate anche le mo-
tivazioni espresse dal Direttore Generale a sostegno della scelta.

11) DISPOSIZIONI VARIE
L’ASST Ovest Milanese non intende avvalersi della possibilità 

di utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso 
dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, 
nel caso in cui il dirigente a cui verrà attribuito l’incarico dovesse 
dimettersi o decadere, conferendo l’incarico stesso ad uno dei 
due professionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si intendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione 
incondizionata delle norme contenute nel presente avviso e il 
consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro ele-
mento come indicato nel precedente punto 10).

Ai sensi del d.l.vo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del Rego-
lamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 (GDPR - General Data 
Protection Regulation) sulla privacy, i dati personali forniti dai 
candidati saranno raccolti presso l’UOC Gestione Risorse Uma-
ne per le finalità di gestione dell’avviso e saranno trattati presso 
il medesimo Servizio anche successivamente all’eventuale in-
staurazione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo, conformemente alle indicazioni 
dell’informativa - di cui agli artt. 13 e 14 del Reg UE 2016/679 
- resa disponibile sul sito Internet aziendale - Sezione «Pubblica-
zioni - Concorsi».

Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, 
dimostrando un concreto interesse nei confronti della suddet-
ta procedura, ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 
della legge 241/90.

La documentazione allegata alla domanda potrà essere riti-
rata dall’interessato, o da persona da questi appositamente de-
legata per iscritto, a decorrere dal centoventesimo (120°) giorno 
dalla comunicazione ufficiale ai candidati dell’esito dell’avviso.

Se la documentazione non fosse ritirata entro il 150° giorno 
dalla comunicazione di cui sopra, sarà mandata al macero an-
che se vi fossero compresi documenti in originale.

http://www.asst-ovestmi.it
http://www.asst-ovestmi.it
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La presente procedura si concluderà, con l’atto formale di at-
tribuzione dell’incarico adottato dal Direttore Generale, entro il 
31 dicembre 2020.

L’Azienda si riserva l’insindacabile facoltà di prorogare, so-
spendere, modificare o revocare il presente bando, dandone 
notizia agli eventuali interessati, qualora ne rilevasse la necessità 
o l’opportunità per ragioni di pubblico interesse.

Per chiarimenti ed informazioni in merito al presente bando, 
gli aspiranti potranno rivolgersi all’UOC Gestione Risorse Uma-
ne - Ufficio Reclutamento dell’Azienda (tel. 0331/449397 - 542) 
orario al pubblico: dal lunedì al giovedì dalle ore 11.00 alle 
ore 12.30 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, il venerdì dalle ore 
11.00 alle ore 12.30.
Legnano,

Il direttore generale
Fulvio Edoardo Odinolfi

——— • ———



Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 166 – Bollettino Ufficiale

Al DIRETTORE GENERALE 
dell’ASST OVEST MILANESE 
 
 
Il/La sottoscritto/a………..………………………............................………………………..….………... chiede di 
partecipare all’avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento 
dell'incarico quinquennale per la copertura di nr. 1 posto di  DIRETTORE DELLA STRUTTURA 
COMPLESSA “PSICHIATRIA” di LEGNANO - (AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ 
MEDICHE – DISCIPLINA  DI PSICHIATRIA). 
 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, per 
il caso di dichiarazione mendace e falsità in atti, dichiara (barrare la casella corrispondente): 

 di essere nato/a a ………………….............................................…………  il ……….............………... 
 
 di risiedere in ………………….......…………….……….via …………......................……………...…………... 
 
 di essere in possesso della cittadinanza italiana 

 
 di essere cittadino del seguente  Stato UE…………………………………………………………….……………; 
 
 di essere cittadino del seguente Stato extra UE…………………………………………………………..……... 

in possesso dei requisiti previsti dall’art.7 della Legge n. 97 del 6.8.2013; 
 
 di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza/provenienza (solo per i cittadini di 

uno Stato UE o extra UE) 
 
 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di uno Stato UE o extra 

UE) 
 
 di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………..…….………..………….…………………... 
 
 di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso 
 

ovvero: di aver riportato le seguenti condanne penali………………………………………………………... 
 
 di essere in possesso dei seguenti titoli di studio: 
 

 Laurea in ……..………….…………………….…………….… conseguita il :…………………….. 
 
presso ………………………………………………….……….……………………………….………….. 
 

 Specializzazione in: ………………………………………….. conseguita il :…….………………. 
 
presso …………………………………………………..……………….…………………………………… 
 
Specializzazione conseguita ai sensi del  □ D.L.vo nr. 257/91  o del  □  D.L.vo nr. 
368/99 e la durata del corso è di nr. ………. anni; 

 
 di essere iscritto/a nell’Ordine dei Medici della Provincia di…………………….………………….…………. 
dal………………………………………………n°  posizione …………………………………………………………………… 
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 di essere abilitato/a all'esercizio della professione; 
 di aver prestato i seguenti servizi alle dipendenze di pubbliche amministrazioni: 
 
P.A. ______________________________________ periodo _____________________________ 
Profilo ____________________________________ disciplina ____________________________ 
O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….….) 
P.A. ______________________________________ periodo _____________________________ 
Profilo ____________________________________ disciplina ____________________________ 
O   tempo pieno  O   tempo definito O   tempo parziale (n° ore settimanali ….…. 
 di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; 
 
 di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza assegni: 
 
dal _____________ al _____________ per i seguenti motivi 
______________________________________________________________________________ 
dal _____________ al _____________ per i seguenti motivi 
______________________________________________________________________________ 
 
 di non essere stato destituito/a o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione; 
 
 di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente posizione: 

____________________________________________________________________________ 
 
 di appartenere a categorie con diritto a preferenze ai sensi della normativa statale: 

____________________________________________________________________________ 
 
 di aver, altresì, preso visione dell’informativa – di cui al Reg. UE 2016/679 – posta alla Sezione 

Pubblicazioni – Concorsi del Sito Internet aziendale. 
 
 di indicare, di seguito, il domicilio presso il quale dovrà essere fatta ogni comunicazione: 
 
Via……………………………………………………….…………………………………    nr. ………………. 
 
Cap…….……….…  Città ………………………….…………………….…………………….……….…….. 
 
recapiti telefonici: …………………………………………………………………………………………….. 
 
fax ………………………….. indirizzo e-mail ………………………………………………………………. 
 
Con osservanza. 
 
Lì,………………………….. 

      FIRMA 
 
      ____________________________________________ 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:………………………………………………….…………………………………… 
 
nr. ………………………………………………..  rilasciato il ……………………. da …………………………………………………………… 
________________________________________________________________________________________________________________________ 
Titolare dei dati trattati è l’ASST Ovest Milanese; dati di contatto del D.P.O.: privacy@asst-ovestmi.it; i dati personali saranno trattati 
per finalità certificative in conformità al Reg. UE 2016/679 ed al D.Lgs. 196/2003 e s.m.i.  

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a __________________________________________________________________ 
 
nato/a a  _____________________________________________________  il _________________ 
 
residente a ________________________Via_____________________________   nr.  _________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
❑ di essere in possesso del titolo di studio di : 
 

1. diploma di: ………………...……………………....… conseguito il :…………………………… 
 
presso ……………………………………………….… con punteggio: ………………………….. 
 

2. diploma di: ………………...……………………...… conseguito il :……………………………. 
 
presso …………………….………………….……..… con punteggio: ………………………….. 
 
 

❑ di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di specializzazione o altro: 
 

1. titolo:……………………………………………………… conseguito il ……………………………. 
 
presso…………………………………………………….…………………………………………………. 

 
2. titolo:……………………………………………….…… conseguito il …………………………….. 

 
presso ……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

❑ di essere iscritto/a nell’albo/ordine  …………………………………………………………………. 
 
dal………………………………………n° posizione …….………………..…………………………….. 

 
 
…………………………., il ………………….   ……………………..………………………………… 
 (luogo)   (data)                         (firma del dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:__________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE 
(art. 46 D.P.R. 28.12.2000 nr. 445) 

 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  ___________________________________________________  il ___________________ 
 
residente a ____________________________________________________________________ 
 
via _________________________________________________________   nr.  ______________ 
 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi previsti dal 
D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia 
 

D I C H I A R O 
 
di aver prestato/di prestare i sottonotati servizi presso: 
 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……   al ...…………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ………..…….   al ...…………… 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………..………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...…………………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ………………… al ...…………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 
 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ……………..……. al ...……………… 
 
▪ denominazione Ente:...………………………………………………………………………………………….. 

(indicare se Ente Pubblico o istituto accreditato o istituto privato non accreditato) 
 
profilo...….…………….…………………………………disciplina...…...………..………………………………. 
 

 dipendente a tempo indeterminato/determinato  dal ……………….……al ...………………. 
 tempo pieno 
 tempo definito 
 tempo parziale (n° ore settimanali ………) 

 con contratto libero/professionale (ore settimanali …… ) dal ………….………. al ...……………… 
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DICHIARO, inoltre, che per i suddetti servizi non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del 
D.P.R. 20.12.1979, nr. 761. 
 
 
…………………………………………….., il …………………. 
 (luogo)           (data) 
 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:___________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da _________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 

 

 

——— • ———
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’ 

(art. 47 D.P.R. 28.12.2000, nr. 445) 
 
Io sottoscritto/a ___________________________________________________________________ 
 
nato/a a  _______________________________________ il _______________________________ 

 
residente a _____________________________________________________________________ 

 
via ______________________________________________________________   nr.  _________ 

 
consapevole che rilasciare dichiarazioni mendaci, formare atti falsi o farne uso nei casi 
previsti dal D.P.R. 28.12.2000, nr. 445, è punito ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia 

D I C H I A R O 
 

 che le copie dei documenti sottoelencati ed allegati, sono conformi agli originali: 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
…………………………………………….., il …………………. 
 (luogo)                (data) 
 
       ______________________________________________ 

                  (il/la dichiarante) 
 
 
Allego fotocopia fronte-retro documento di identità:___________________________________________ 
 
 nr. _______________________________ rilasciato il ___________________ da __________________________________________ 

 

_____________________________________________________________________________________________________________ 

Informativa ai sensi del D. L.vo 30.6.2003, nr. 196 e del Regolamento UE 2016/679 del 27.4.2016 (GDPR – General Data Protection Regulation): i 
dati sopraindicati verranno utilizzati esclusivamente per le finalità connesse alla procedura concorsuale. 
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n.  1 posto di dirigente medico - disciplina di oncologia 
- area medica e delle specialità mediche da assegnare, 
prevalentemente, all’attività di diagnosi e cura delle neoplasie 
dell’apparato gastroenterico

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. ___/2020/DG del ............ 

2020 è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Oncologia -
Area Medica e delle Specialità Mediche da assegnare, pre-
valentemente, all’attività di diagnosi e cura delle neoplasie 
dell’apparato gastroenterico.

In relazione alla specifica attività cui il candidato sarà as-
segnato, è richiesto il possesso di competenze specifiche nel 
trattamento oncologico dei tumori esofagei.

L’espletamento del presente concorso è subordinato all’esi-
to negativo degli adempimenti previsti dall’art. 34-bis del d.lgs. 
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto 
dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

Potranno accedere all’impiego, secondo la posizione messa 
a concorso, coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini 
della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano; 
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
oppure 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unio-
ne Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente; 
oppure
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» o di 
«protezione sussidiaria».

b) idoneità fisica all’impiego: 
1. l’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette 
- è effettuato, a cura dell’azienda ospedaliera, prima 
dell’immissione in servizio;

2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni 
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed en-
ti di cui ali articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o, ai 

sensi dell’art. 56 - comma 1 - del d.p.r. n. 483/1997, in spe-
cializzazioni riconosciute equipollenti e affini dalle tabelle 
dei relativi decreti ministeriali in data 30 gennaio 1998 e 
31 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni, 
ove esistenti. Il personale che - alla data 1  febbraio 1998 
- risulta in posizione di ruolo presso altra Azienda Sanitaria 
nella disciplina a concorso è esonerato dal possesso di 
specialità come sopra richiesto; 

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando.

Ai sensi dei commi n.  547 e 548 della l. n.  145 del 30 di-
cembre 2018 (Legge di Bilancio 2019) i medici in formazio-
ne specialistica iscritti all’ultimo anno del corso di forma-
zione specialistica nonché, qualora questo abbia durata 
quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla diri-
genza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita 
e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo in-
determinato dei medici in formazione specialistica risultati 
idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, è su-
bordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando;
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno far per-
venire la propria domanda di partecipazione - da formularsi 
secondo il modello allegato al presente bando - entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- all’ Ufficio Protocollo dell’ASST Rhodense di Garbagnate Mila-
nese - Viale Forlanini n. 95 (c.a.p. 20024).
La domanda potrà essere presentata con le seguenti modalità:

 − personalmente entro le ore 13,00 del giorno di scadenza 
suindicato all’Ufficio Protocollo (orario di apertura al pub-
blico: 09.00-13,00 / 14,00-16,30), pena la non ammissibilità.

 − tramite servizio postale (si suggerisce, a tutela del candi-
dato, raccomandata con ricevuta A.R.). La data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. L’Azienda declina ogni responsabilità per l’e-
ventuale tardivo recapito da parte dell’ufficio postale ri-
spetto alla data di svolgimento degli esami, inclusi i tempi 
di preavviso.

 − mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
PEC concorsi@pec.asst-rhodense.it.
Anche in tal caso, la domanda dovrà pervenire entro le 
ore 13,00 del giorno di scadenza suindicato, pena la non 
ammissibilità. 
Per le domande inoltrate all’indirizzo PEC si precisa che:

• Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da 
casella di posta elettronica non certificata.

• L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, 
univocamente, all’aspirante candidato.

• Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitu-
ra «Concorso Pubblico Dirigente Medico di Oncologia». 

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve 
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza. 

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative al possesso dei re-
quisiti specifici nonché agli altri titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Il curriculum non costituisce autocertificazione e, pertanto, 
quanto in esso dichiarato dev’essere documentato allegando 
le relative certificazioni utilizzando il Modulo 1 allegato al pre-
sente bando.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nelle forme di 
cui al d.p.r. n. 445/2000, utilizzando l’unito Modulo 1 a seconda 
della tipologia delle situazioni da dichiarare.
N.B. A’ sensi dell’art. 15 della legge n.  183 del 12 novem-
bre 2011, le certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministra-
zioni non possono essere prodotte agli organi della Pubblica 
Amministrazione o a privati gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente le P.A. non possono più richiederle né 
accettarle.

In relazione a quanto sopra il candidato dovrà produrre, in 
luogo delle predette certificazioni, esclusivamente «dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di notorietà» di cui agli 
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000.

La domanda di partecipazione e la dichiarazione sostitutiva 
di cui all’unito Modulo 1 non necessitano dell’autenticazione se 
sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero 
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

La mancata sottoscrizione della domanda determina la 
non ammissione alla procedura concorsuale.
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Nella certificazione relativa ai servizi:
 − devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi ne-
cessari all’esatta individuazione delle situazioni certificate; 
in particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti 
pubblici o privati, occorre indicare analiticamente l’ente, 
la qualifica, l’impegnativa oraria ed i periodi nei quali si 
è prestato il relativo servizio; in mancanza di uno solo dei 
suddetti elementi il relativo servizio non sarà valutato; do-
vrà essere altresì attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui 
all’art. 27 - comma 7 del d.p.r. 483/1997 la dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione relativa al conseguimento della specializza-
zione (Modulo 1) deve contenere espressamente l’indicazione 
che il titolo è stato conseguito ai sensi del d.lgs. 8 agosto 1991 
n. 257 o del d.lgs. 17 agosto 1999 n. 368 e la durata del corso. In 
mancanza di tale espressa indicazione il diploma di specializza-
zione sarà considerato, conformemente a quanto disposto dal 
d.p.r. 483/1997, esclusivamente quale requisito d’ammissione e, 
pertanto, non potrà essere valutato;

Le pubblicazioni possono essere prodotte in originale o copia 
autenticata ai sensi di legge o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà e certificazione (Modulo 1) 
che ne attesti la conformità all’originale. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa. È accettata anche l’allegazione delle 
pubblicazioni mediante supporto informatico, sempreché i file in 
esso contenuti riportino i lavori in forma scannerizzata e che lo 
stesso supporto sia accompagnato da contestuale dichiarazio-
ne (ai sensi degli artt. 46-47 e 76 del d.p.r. 445/2000) dalla quale 
risulti che le pubblicazioni in esso contenute sono state redatte 
dal candidato e conformi all’originale in suo possesso.

Si ribadisce che tutti i titoli che non risulteranno documentati 
con le modalità sopra riportate non potranno essere oggetto di 
valutazione da parte della Commissione Esaminatrice 

Alla domanda deve altresì essere unito:

• ELENCO DEI DOCUMENTI, dei titoli e delle pubblicazioni pre-
sentate (si precisa, a tal proposito, che solo il foglio riportan-
te l’elenco in argomento dev’essere prodotto in triplice co-
pia, mentre la restante documentazione ad esempio: corsi, 
pubblicazioni, etc. dev’essere prodotta in unica copia);

• QUIETANZA comprovante l’avvenuto versamento della tas-
sa di ammissione al concorso non rimborsabile di € 25,82# 
da effettuarsi, in alternativa:
a) direttamente presso l’Ufficio cassa Aziendale - Banca 

Popolare di Milano (Agenzia interna al P.O. di Garba-
gnate Milanese);

b) a mezzo c/c postale n. 16826208 intestato all’ASST Rho-
dense di Garbagnate Milanese; 

c) mediante bonifico bancario (IT16 V 05034 33130 
000000002000);

con l’indicazione della causale «tassa di partecipazione al 
Concorso Pubblico per n  1 posto di Dirigente Medico di 
Oncologia»;

• Copia di un documento di identità.
Con la presentazione delle domande è implicita, da parte 

dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte le prescri-
zioni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed 
eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

MODALITÀ DI CONVOCAZIONE
La/e data/e e la sede delle prove, nonché l’elenco dei can-
didati ammessi, saranno comunicati, ad ogni conseguente 
effetto legale, esclusivamente mediante pubblicazione nel 
sito internet aziendale www.asst-rhodense.it «sezione CON-
CORSI» non meno di venti giorni prima dell’inizio delle pro-
ve, senza ulteriore convocazione a domicilio. I candidati 
esclusi verranno avvisati con raccomandata A.R. o tramite 
PEC (per i candidati che avranno inoltrato domanda con 
tale modalità).
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed 
ore stabiliti, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia 
al concorso.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. PROVA SCRITTA:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla funzione messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;

b. PROVA PRATICA:
su tecniche e manualità peculiari della funzione messa a 
concorso. La prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;

c. PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L’Amministrazione, nella formulazione della graduatoria, terrà 
conto dei titoli che danno luogo a precedenza o a preferen-
za a parità di punteggio secondo la fattispecie di cui all’art. 5 
del d.p.r. n. 487/1994 e s.m.i., sempre che siano stati dichiarati 
espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e 
successivamente documentati in caso di assunzione.

La graduatoria sarà pubblicata nel sito aziendale e nel BUR 
della Regione Lombardia.

La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra ulteriore co-
municazione ai candidati idonei.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati - ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro - a presentare, anche 
nelle forme di cui al d.p.r. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data 
di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decadenza dei 
diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parità di valutazione.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e dei 
titoli, procede alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà 
indicata la data di inizio servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione 
della documentazione, l’Amministrazione comunica di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.

L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio impli-
cano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie.

Per quanto applicabile, sarà data attuazione alla l. 
n. 125/1991 in materia di pari opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso 
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le vigenti norme le-
gislative ed in modo particolare il d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483, 
nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 del d.p.r. 483/1997, si 
rende noto che i sorteggi dei componenti della Commissione 
Esaminatrice relativi al presente concorso avranno luogo pres-
so l’UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale dell’ASST 
Rhodense - Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese (MI) - 
alle ore 9,30 del decimo giorno successivo alla scadenza del 
termine per la presentazione delle domande. Qualora detto 
giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio è spostata al 
primo giorno successivo non festivo, medesima ora.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Euro-
peo n. 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso non saranno diffusi e/o comunicati a terzi. I 
dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione 
ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento o di contrat-
to, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non ecce-
denza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, assistenziali, società 
assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti 
di controllo nazionali, regionali e locali (Ministero della Sanità, 
Regione Lombardia, ATS, etc.).

L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di 
prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente bando 
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di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di co-
municare i motivi e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’ASST Rhodense - Viale Forlanini, 95 
- Garbagnate Mil.se (telefono 02/994302515 - 02/994302755 - 
02/994302756) dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 
alle ore 16.30, sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito internet aziendale: www.asst-rhodense.it - sezione «concorsi».
Garbagnate Milanese,

Il direttore generale
Ida Maria Ada Ramponi

——— • ———
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 INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
AL PERSONALE NEOASSUNTO  

 
Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si forniscono le seguenti informazioni:  

•  Titolare del Trattamento: il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense (ASST), i cui 
dati di contatto sono riportati in calce.  

 
•  Responsabile della Protezione dei dati: nominato con Deliberazione del Direttore generale n. 41 del 25/01/2018, è 

Veronica Bruno, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail: privacy@asst-rhodense.it - Tel: 02.99430.1859/2034.  
 
•  Finalità: i Suoi dati personali ed eventuali dati relativi alla salute, da Lei forniti mediante la documentazione 

presentata per la procedura di assunzione/mobilità, per la costituzione di altre tipologie di rapporti, o acquisiti 
successivamente, in relazione alla gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto di trattamento per 
finalità relative agli adempimenti connessi alla gestione del rapporto di lavoro (dipendente e non) o alla gestione di 
altre tipologie di rapporti con l’ASST (ad esempio, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: frequentatori, 
tirocinanti, specializzandi, stagisti, etc.).  

 
•  Categorie dei dati trattati:  

- dati personali  
- dati relativi alla salute  
- dati genetici  
- dati giudiziari  

 
•  Destinatari dei dati: i dati non saranno diffusi e/o comunicati a terzi.  
 
I dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento o di 
contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, 
assistenziali, società assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di controllo nazionali, regionali e 
locali (Ministero della Sanità, Regione Lombardia, ATS, etc.).  
 
•   Periodo di conservazione: i tempi minimi di conservazione dei dati sono definiti dal Massimario di scarto della 
documentazione del Sistema Socio Sanitario regionale lombardo vigente, approvato con Decreto della Giunta 
Regionale.  
 
•  Base giuridica: i dati saranno oggetto di trattamento sulla base di uno dei seguenti presupposti:  

- il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte;  
- il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento;  
- il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 
  

•   Diritti dell’interessato: Lei potrà rivolgersi al Titolare del trattamento per far valere i Suoi diritti, previsti dagli artt. 
15 e 16 del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione.  
 
•  Reclami: Lei può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con 
sede in Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese, tel. 02.994301814 - email: urp@asst-rhodense.it.  
 

Il Titolare del trattamento dei dati 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DIRETTORE GENERALE DELL’ASST 
 
 
 
 
 

 
Sede Legale: viale Forlanini, 95  – 20024 Garbagnate Milanese – Tel.02.994.301 – Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965 

posta elettronica certificata: protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it – Sito web: www.asst-rhodense.it 
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FACSIMILE DOMANDA (da redigere in carta semplice) 
 

All’Amministrazione  
dell’A.S.S.T. RHODENSE 
Viale Forlanini,95  
20024 GARBAGNATE MILANESE 

 
Il sottoscritto ___________________________________________________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1  posto di Dirigente 
medico di oncologia - Area  Medica e delle Specialità Mediche da assegnare, prevalentemente, 
all’attività di diagnosi e cura delle neoplasie dell’apparato gastroenterico, bandito da codesta 
amministrazione. 
 
Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,  
 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di 
quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere: 
 
− essere nato a ______________________________________________ il __________________ 

e di risiedere a______________________ in Via _____________________________________; 
− essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea di seguito riportato: 
____________________________;   

− essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  ________________________________ 
ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi 
_____________________________________________________________________________; 

− non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 
_____________________________________________________________________________; 

− essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione ______________________;      
− essere in possesso del Diploma di Laurea in __________________________________________ 

conseguita il ____________________ presso ________________________________________; 
− essere in possesso del diploma di specializzazione in ___________________________________ 

conseguito presso ______________________________________ in data _________________: 
 ai sensi del D.Lgs. 257/91    
 ai sensi del D.Lgs n. 368/99; 

(barrare la casella corrispondente ai fini della valutazione del titolo ai sensi dell’art. 27 - comma 
7 del D.P.R. 483/1997); 

− che la scuola di specializzazione ha avuto la durata di anni ____________________________ 
− di essere iscritto al quarto anno del corso di specializzazione in 

_____________________________________________________________ presso 
l’Università _______________________________ di _______________________ 
con conseguimento del titolo nel mese di ________________________ anno_____, 
la cui durata legale è di cinque anni. 
(solo per gli specializzandi iscritti al penultimo anno di corso di specializzazione); 
 

− di essere iscritto all’ultimo anno del corso di specializzazione in 
__________________________________________________________________ 
presso l’Università ___________________________________________________ 
di ___________________________ con conseguimento del titolo nel mese di 
_______________ anno_____; 
(solo per gli specializzandi iscritti all’ultimo anno di corso di specializzazione); 
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− essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di 
_______________________________________________________________________________; 
− prestare oppure avere o non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni (in caso 
di cessazione del rapporto di lavoro indicare la causa). 
 
Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente 
indirizzo: 
Via ________________________________ CAP ____________ CITTÀ _________________ 
Telefono ____________________ e-mail ______________________________________________. 
 
Data __________________     FIRMA ___________________________ 
 
N.B.  Alla domanda il candidato dovrà allegare: 
 
➢ In originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nelle forme di cui 

al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando l’unito Modulo 1 a seconda della tipologia delle 
situazioni da dichiarare - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritiene opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito; 

➢ Curriculum formativo e professionale, datato e firmato  
➢ Elenco in carta semplice delle pubblicazioni e dei titoli presentati.   
➢ Quietanza comprovante l'avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso 

non rimborsabile di € 25,82# 
➢ Copia di un documento di identità. 
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MODULO 1 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETÀ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 
 
 

Il/La sottoscritto/a ........................... nato/a a……………....... il......... residente a........................... 
in via...................................... consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di 
dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, 
 

DICHIARA 
 

• di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio: 
 

________________________________________________________________________________
conseguito presso____________________________________________ in data_______________; 
 
________________________________________________________________________________
conseguito presso____________________________________________ in data_______________; 
 
• essere in possesso del diploma di specializzazione in ___________________________________ 

conseguito presso __________________________________________ in data ______________; 
 ai sensi del D.Lgs. 257/91    
 ai sensi del D.Lgs. n. 368/99; 

(barrare la casella corrispondente ai fini della valutazione del titolo ai sensi dell’art. 27 - comma 7 
del D.P.R. 483/1997); 

• che la scuola di specializzazione ha avuto la durata di anni _______________ 
 

• di essere iscritto al quarto anno del corso di specializzazione in 
______________________________________________________________ presso 
l’Università __________________________________________________________ 
di _______________________________________ con conseguimento del titolo nel 
mese di ______________________ anno_____,  la cui durata legale è di cinque anni  

 (solo per gli specializzandi iscritti al penultimo anno di corso di specializzazione); 
 
• di essere iscritto all’ultimo anno del corso di specializzazione in 

______________________________________________________________ presso 
l’Università __________________________________________________________ 
di ________________________________________con conseguimento del titolo nel 
mese di _______________________ anno_____ 

 (solo per gli specializzandi iscritti all’ultimo anno di corso di specializzazione); 
 

 
• di essere iscritto all’Albo dell’ Ordine dei  Medici di:______________________________________; 

 
• che le copie dei seguenti documenti uniti alla presente dichiarazione sono conformi agli originali 

 
1. __________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
3. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
4. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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5. __________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________ 
 
 

• di avere prestato i seguenti servizi: 
 

Amministrazione (Denominazione e Sede): __________________________________________________ 
Tipo di Rapporto (subordinato – co.co.co. – libero professionale): _______________________________ 
Determinato – Indeterminato: ____________________________________________________________ 
Profilo Professionale _________________________________ Disciplina___________________________ 
Periodo di Servizio:   dal _________________ al _______________________ 
Impegnativa Oraria settimanale __________________________________________________________ 
Causa di Risoluzione del rapporto di lavoro  
____________________________________________________________________________________ 
 
Amministrazione (Ragione Sociale e Sede): _________________________________________________ 
Tipo di Rapporto (subordinato – co.co.co. – libero professionale): _______________________________ 
Determinato – Indeterminato: ____________________________________________________________ 
Profilo Professionale _________________________________ Disciplina___________________________ 
Periodo di Servizio:   dal _________________ al _______________________ 
Impegnativa Oraria settimanale __________________________________________________________ 
Causa di Risoluzione del rapporto di lavoro  
___________________________________________________________________________________ 
 

 
• altro: 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione delle situazioni 
certificate). 
 
luogo, data _______________________________ 
 

firma per esteso del dichiarante _______________________________ 
 
 
 
 
PUBBLICATO NEL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LOMBARDIA N.  ______  
DEL   ______________  E NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 
N. _______   DEL ________________ .    
          
SCADENZA: giorno  
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di 
n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di neurologia - area 
medica e delle specialità mediche, da assegnare all’uoc 
di neurologia per lo svolgimento dell’attività di guardia 
neurologica e pronta disponibilità neurologica presso i pronto 
soccorso aziendali

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO
In esecuzione della deliberazione n. 699/2020/DG del 10 lu-

glio 2020 è indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di:

• n. 1 posto di Dirigente Medico -
Disciplina di Neurologia - Area Medica e delle Specialità 
Mediche, da assegnare all’UOC di Neurologia per lo svolgi-
mento dell’attività di guardia neurologica e pronta disponi-
bilità neurologica presso i pronto soccorso aziendali.

In relazione alla specifica attività cui il candidato sarà as-
segnato, è richiesto il possesso di comprovata abilità nella ge-
stione dell’urgenza neurologica.

L’espletamento del presente concorso è subordinato all’esi-
to negativo degli adempimenti previsti dall’art. 34-bis del d.lgs. 
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

A detto posto è attribuito il trattamento economico previsto 
dalle norme contrattuali vigenti nel tempo.

Potranno accedere all’impiego, secondo la posizione messa 
a concorso, coloro i quali siano in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini 
della Repubblica di San Marino e della Città del Vaticano;
oppure
cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea; 
oppure 
familiari di cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, 
non aventi la cittadinanza di uno Stato membro dell’Unio-
ne Europea, che siano titolari del diritto di soggiorno o del 
diritto di soggiorno permanente; 
oppure 
cittadini di Paesi terzi all’Unione Europea che siano titolari 
del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 
periodo o che siano titolari dello status di «rifugiato» o di 
«protezione sussidiaria».

b) idoneità fisica all’impiego: 
1. l’accertamento della idoneità fisica all’impiego - con 

l’osservanza delle norme in tema di categorie protette 
- è effettuato, a cura dell’azienda ospedaliera, prima 
dell’immissione in servizio;

2. il personale dipendente da pubbliche amministrazioni 
ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed en-
ti di cui ali articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è 
dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver con-
seguito l’impiego stesso mediante la produzione di documen-
ti falsi o viziati da invalidità non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI
a) Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o, ai 

sensi dell’art. 56 - comma 1 - del d.p.r. n. 483/1997, in spe-
cializzazioni riconosciute equipollenti e affini dalle tabelle 
dei relativi decreti ministeriali in data 30 gennaio 1998 e 
31 gennaio 1998 e successive modifiche ed integrazioni, 
ove esistenti. Il personale che - alla data 1  febbraio 1998 
- risulta in posizione di ruolo presso altra Azienda Sanitaria 
nella disciplina a concorso è esonerato dal possesso di 
specialità come sopra richiesto; 

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei Medici Chirurghi. L’iscrizio-
ne al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi 
dell’Unione europea consente la partecipazione ai con-
corsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Ita-
lia prima dell’assunzione in servizio.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine stabilito nel bando.

Ai sensi dei commi n. 547 e 548 della l. n. 145 del 30 dicem-
bre  2018 (Legge di Bilancio 2019) i medici in formazione 
specialistica iscritti all’ultimo anno del corso di formazione 
specialistica nonché, qualora questo abbia durata quin-
quennale, al penultimo anno del relativo corso, sono am-
messi alle procedure concorsuali per l’accesso alla diri-
genza del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita 
e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata. L’eventuale assunzione a tempo in-
determinato dei medici in formazione specialistica risultati 
idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria, è su-
bordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti 
alla data di scadenza del bando;
Per l’ammissione al concorso gli interessati dovranno far per-
venire la propria domanda di partecipazione - da formularsi 
secondo il modello allegato al presente bando - entro il tren-
tesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
- all’ Ufficio Protocollo dell’ASST Rhodense di Garbagnate Mila-
nese - Viale Forlanini n. 95 (c.a.p. 20024).
La domanda potrà essere presentata con le seguenti 
modalità:

 − personalmente entro le ore 13,00 del giorno di scadenza 
suindicato all’Ufficio Protocollo (orario di apertura al pub-
blico: 09.00-13,00 / 14,00-16,30), pena la non ammissibilità.

 − tramite servizio postale (si suggerisce, a tutela del candi-
dato, raccomandata con ricevuta A.R.). La data di spedi-
zione è comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale 
accettante. L’Azienda declina ogni responsabilità per l’e-
ventuale tardivo recapito da parte dell’ufficio postale ri-
spetto alla data di svolgimento degli esami, inclusi i tempi 
di preavviso.

 − mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo 
PEC concorsi@pec.asst-rhodense.it.
Anche in tal caso, la domanda dovrà pervenire entro le 
ore 13,00 del giorno di scadenza suindicato, pena la non 
ammissibilità. 
Per le domande inoltrate all’indirizzo PEC si precisa che:

• Non sarà ritenuta ammissibile la domanda inviata da 
casella di posta elettronica non certificata.

• L’indirizzo PEC del mittente deve essere riconducibile, 
univocamente, all’aspirante candidato.

• Nell’oggetto della e-mail dovrà essere indicata la dicitu-
ra «Concorso Pubblico Dirigente Medico di Neurologia».

Nella domanda di ammissione al concorso, l’aspirante deve 
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza.

Alla domanda di partecipazione al concorso, i concorrenti 
devono allegare tutte le certificazioni relative al possesso dei re-
quisiti specifici nonché agli altri titoli che ritengono opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi compreso 
un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Il curriculum non costituisce autocertificazione e, pertanto, 
quanto in esso dichiarato dev’essere documentato allegando 
le relative certificazioni utilizzando il Modulo 1 allegato al pre-
sente bando.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o 
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nelle forme di 
cui al d.p.r. n. 445/2000, utilizzando l’unito Modulo 1 a seconda 
della tipologia delle situazioni da dichiarare.
N.B. A’ sensi dell’art. 15 della legge n.  183 del 12  novem-
bre 2011, le certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministra-
zioni non possono essere prodotte agli organi della Pubblica 
Amministrazione o a privati gestori di pubblici servizi.

Conseguentemente le P.A. non possono più richiederle né 
accettarle.

In relazione a quanto sopra il candidato dovrà produrre, in 
luogo delle predette certificazioni, esclusivamente «dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o di notorietà» di cui agli 
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000.

La domanda di partecipazione e la dichiarazione sostitutiva 
di cui all’unito Modulo 1 non necessitano dell’autenticazione se 
sottoscritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero 
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

mailto:concorsi@pec.asst-rhodense.it
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La mancata sottoscrizione della domanda determina la 
non ammissione alla procedura concorsuale.

Nella certificazione relativa ai servizi:
 − devono essere indicati analiticamente tutti gli elementi ne-
cessari all’esatta individuazione delle situazioni certificate; 
in particolare, relativamente ai servizi prestati presso enti 
pubblici o privati, occorre indicare analiticamente l’ente, 
la qualifica, l’impegnativa oraria ed i periodi nei quali si 
è prestato il relativo servizio; in mancanza di uno solo dei 
suddetti elementi il relativo servizio non sarà valutato; do-
vrà essere altresì attestato se ricorrono o meno le condizio-
ni di cui all’ultimo comma dell’articolo 46 del decreto del 
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in 
presenza delle quali il punteggio di anzianità deve essere 
ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare la mi-
sura della riduzione del punteggio.

Ai fini dell’attribuzione del punteggio aggiuntivo di cui all’art. 27 
- comma 7 del d.p.r. 483/1997 la dichiarazione sostitutiva di 
certificazione relativa al conseguimento della specializzazione 
(Modulo 1) deve contenere espressamente l’indicazione che il 
titolo è stato conseguito ai sensi del d.lgs. 8 agosto 1991 n. 257 
o del d.lgs. 17 agosto 1999 n. 368 e la durata del corso. In man-
canza di tale espressa indicazione il diploma di specializzazione 
sarà considerato, conformemente a quanto disposto dal d.p.r. 
483/1997, esclusivamente quale requisito d’ammissione e, per-
tanto, non potrà essere valutato;

Le pubblicazioni possono essere prodotte in originale o copia 
autenticata ai sensi di legge o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà e certificazione (Modulo 1) 
che ne attesti la conformità all’originale. Le pubblicazioni devo-
no essere edite a stampa. È accettata anche l’allegazione delle 
pubblicazioni mediante supporto informatico, sempreché i file in 
esso contenuti riportino i lavori in forma scannerizzata e che lo 
stesso supporto sia accompagnato da contestuale dichiarazio-
ne (ai sensi degli artt. 46-47 e 76 del d.p.r. 445/2000) dalla quale 
risulti che le pubblicazioni in esso contenute sono state redatte 
dal candidato e conformi all’originale in suo possesso.

Si ribadisce che tutti i titoli che non risulteranno documentati 
con le modalità sopra riportate non potranno essere oggetto di 
valutazione da parte della Commissione Esaminatrice 

Alla domanda deve altresì essere unito:

• ELENCO DEI DOCUMENTI, dei titoli e delle pubblicazioni pre-
sentate (si precisa, a tal proposito, che solo il foglio riportan-
te l’elenco in argomento dev’essere prodotto in triplice co-
pia, mentre la restante documentazione ad esempio: corsi, 
pubblicazioni, etc. dev’essere prodotta in unica copia);

• QUIETANZA comprovante l’avvenuto versamento della tas-
sa di ammissione al concorso non rimborsabile di € 25,82# 
da effettuarsi, in alternativa:
a) direttamente presso l’Ufficio cassa Aziendale - Banca 

Popolare di Milano (Agenzia interna al P.O. di Garba-
gnate Milanese);

b) a mezzo c/c postale n. 16826208 intestato all’ASST Rho-
dense di Garbagnate Milanese; 

c) mediante bonifico bancario (IT16 V 05034 33130 
000000002000);

con l’indicazione della causale «tassa di partecipazione 
al Concorso Pubblico per n  1 posto di Dirigente Medico di 
Neurologia»;

• Copia di un documento di identità.
Con la presentazione delle domande è implicita, da parte 

dei concorrenti, l’accettazione senza riserve di tutte le prescri-
zioni del presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed 
eventuali modificazioni che potranno essere disposte in futuro.

MODALITÀ DI CONVOCAZIONE
La/e data/e e la sede delle prove, nonché l’elenco dei can-
didati ammessi, saranno comunicati, ad ogni conseguente 
effetto legale, esclusivamente mediante pubblicazione nel 
sito internet aziendale www.asst-rhodense.it «sezione CON-
CORSI» non meno di venti giorni prima dell’inizio delle pro-
ve, senza ulteriore convocazione a domicilio. I candidati 
esclusi verranno avvisati con raccomandata A.R. o tramite 
PEC (per i candidati che avranno inoltrato domanda con 
tale modalità).
La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni ed 
ore stabiliti, qualunque ne sia la causa, equivarrà a rinuncia 
al concorso.

Le prove d’esame sono le seguenti:

a. PROVA SCRITTA:
relazione su un caso clinico simulato o su argomenti ine-
renti alla funzione messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina 
stessa;

b. PROVA PRATICA:
su tecniche e manualità peculiari della funzione messa a 
concorso. La prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto;

c. PROVA ORALE:
sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui 
compiti connessi alla funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e pratica è subordinato al 
raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in ter-
mini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nu-
merici, di almeno 14/20.

L’Amministrazione, nella formulazione della graduatoria, terrà 
conto dei titoli che danno luogo a precedenza o a preferen-
za a parità di punteggio secondo la fattispecie di cui all’art. 5 
del d.p.r. n. 487/1994 e s.m.i., sempre che siano stati dichiarati 
espressamente nella domanda di partecipazione al concorso e 
successivamente documentati in caso di assunzione.

La graduatoria sarà pubblicata nel sito aziendale e nel BUR 
della Regione Lombardia.

La pubblicazione sul sito sostituisce qualsiasi altra ulteriore co-
municazione ai candidati idonei.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati - ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro - a presentare, anche 
nelle forme di cui al d.p.r. n. 445/2000, entro 30 giorni dalla data 
di ricevimento della lettera di nomina, a pena di decadenza dei 
diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute nel-
la domanda di partecipazione al concorso;

b) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, prece-
denza e preferenza a parità di valutazione.

L’Amministrazione, verificata la sussistenza dei requisiti e dei 
titoli, procede alla stipula del contratto di lavoro nel quale sarà 
indicata la data di inizio servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione 
della documentazione, l’Amministrazione comunica di non dar 
luogo alla stipulazione del contratto.

L’accettazione della nomina e l’assunzione del servizio impli-
cano l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che discipli-
nano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento eco-
nomico del personale delle Aziende Sanitarie.

Per quanto applicabile, sarà data attuazione alla l. n. 125/1991 
in materia di pari opportunità.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando di concorso 
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le vigenti norme le-
gislative ed in modo particolare il d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483, 
nonché le vigenti disposizioni contrattuali.

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 del d.p.r. 483/1997, 
si rende noto che i sorteggi dei componenti della Commis-
sione Esaminatrice relativi al presente concorso avranno luo-
go presso l’UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale 
dell’ASST Rhodense - Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milane-
se (MI) - alle ore 9,30 del decimo giorno successivo alla sca-
denza del termine per la presentazione delle domande. Qua-
lora detto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio 
è spostata al primo giorno successivo non festivo, medesima 
ora. 

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del Regolamento Euro-
peo n. 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, i 
dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso non saranno diffusi e/o comunicati a terzi. I 
dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione 
ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento o di contrat-
to, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non ecce-
denza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, assistenziali, società 
assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti 
di controllo nazionali, regionali e locali (Ministero della Sanità, 
Regione Lombardia, ATS, etc.).

http://www.asst-rhodense.it
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L’Amministrazione si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di 
prorogare, sospendere, revocare o modificare il presente bando 
di concorso a suo insindacabile giudizio, senza obbligo di co-
municare i motivi e senza che i concorrenti possano accampa-
re pretese o diritti di sorta.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolger-
si all’Ufficio Concorsi dell’ASST Rhodense - Viale Forlanini, 95 
- Garbagnate Mil.se (telefono 02/994302515 - 02/994302755 - 
02/994302756) dalle ore 09.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 
alle ore 16.30, sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando è disponibile anche sul 
sito internet aziendale: www.asst-rhodense.it - sezione «concorsi».
Garbagnate Milanese,

Il direttore generale
Ida Maria Ada Ramponi

——— • ———

http://www.asst-rhodense.it
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 INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

AL PERSONALE NEOASSUNTO  
 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 2016/679 del 27/04/2016 (di seguito Regolamento UE), relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si forniscono le seguenti informazioni:  

•  Titolare del Trattamento: il Direttore Generale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale Rhodense (ASST), i cui 
dati di contatto sono riportati in calce.  

 
•  Responsabile della Protezione dei dati: nominato con Deliberazione del Direttore generale n. 41 del 25/01/2018, è 

Veronica Bruno, contattabile ai seguenti recapiti: e-mail: privacy@asst-rhodense.it - Tel: 02.99430.1859/2034.  
 
•  Finalità: i Suoi dati personali ed eventuali dati relativi alla salute, da Lei forniti mediante la documentazione 

presentata per la procedura di assunzione/mobilità, per la costituzione di altre tipologie di rapporti, o acquisiti 
successivamente, in relazione alla gestione della Sua posizione con l’ASST, saranno oggetto di trattamento per 
finalità relative agli adempimenti connessi alla gestione del rapporto di lavoro (dipendente e non) o alla gestione di 
altre tipologie di rapporti con l’ASST (ad esempio, a titolo esemplificativo ma non esaustivo: frequentatori, 
tirocinanti, specializzandi, stagisti, etc.).  

 
•  Categorie dei dati trattati:  

- dati personali  
- dati relativi alla salute  
- dati genetici  
- dati giudiziari  

 
•  Destinatari dei dati: i dati non saranno diffusi e/o comunicati a terzi.  
 
I dati personali acquisiti potranno essere comunicati, in relazione ad uno specifico obbligo di legge, di regolamento o di 
contratto, sempre nel rispetto del principio di pertinenza e non eccedenza, a soggetti terzi quali: enti assicurativi, 
assistenziali, società assicurative, centri di elaborazione dati, collegi professionali, enti di controllo nazionali, regionali e 
locali (Ministero della Sanità, Regione Lombardia, ATS, etc.).  
 
•   Periodo di conservazione: i tempi minimi di conservazione dei dati sono definiti dal Massimario di scarto della 
documentazione del Sistema Socio Sanitario regionale lombardo vigente, approvato con Decreto della Giunta 
Regionale.  
 
•  Base giuridica: i dati saranno oggetto di trattamento sulla base di uno dei seguenti presupposti:  

- il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte;  
- il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del trattamento;  
- il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici 

poteri di cui è investito il titolare del trattamento. 
  

•   Diritti dell’interessato: Lei potrà rivolgersi al Titolare del trattamento per far valere i Suoi diritti, previsti dagli artt. 
15 e 16 del Regolamento UE, tra i quali, a titolo esemplificativo, l’accesso, la rettifica, l’aggiornamento, l’integrazione.  
 
•  Reclami: Lei può presentare reclamo indirizzando l’istanza all’Ufficio Relazioni con il Pubblico dell’ASST, con 
sede in Viale Forlanini n. 95 Garbagnate Milanese, tel. 02.994301814 - email: urp@asst-rhodense.it.  
 

Il Titolare del trattamento dei dati 
IL LEGALE RAPPRESENTANTE 

DIRETTORE GENERALE DELL’ASST 
 
 
 
 
 
 

 
Sede Legale: viale Forlanini, 95  – 20024 Garbagnate Milanese – Tel.02.994.301 – Cod. Fisc. e Part. IVA: 09323530965 

posta elettronica certificata: protocollo.generale@pec.asst-rhodense.it – Sito web: www.asst-rhodense.it 
 
 
 
 ——— • ———
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FACSIMILE DOMANDA (da redigere in carta semplice) 
 

All’Amministrazione  
dell’A.S.S.T. RHODENSE 
Viale Forlanini,95  
20024 GARBAGNATE MILANESE 

 
Il sottoscritto ___________________________________________________________________ 
chiede di poter partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami a n. 1  posto di Dirigente 
Medico, disciplina di “Neurologia”, da assegnare all’U.O. di Neurologia per lo svolgimento 
dell’attività di guardia neurologica e pronta disponibilità neurologica presso i Pronto Soccorso 
aziendali,   bandito da codesta Amministrazione. 
 
Ai sensi e per gli effetti previsti dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,  
 

DICHIARA 
 

sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76, nonché di 
quanto stabilito dall’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni non veritiere: 
 
− essere nato a ______________________________________________ il ________________ e 

di risiedere a_________________________ in Via ____________________________________; 
− essere cittadino italiano ovvero cittadinanza equivalente secondo le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea di seguito riportato: 
____________________________;   

− essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di  ________________________________ 
ovvero di non essere iscritto o di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi 
_____________________________________________________________________________; 

− non aver riportato condanne penali, ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali 
_____________________________________________________________________________; 

− essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione ______________________;      
− essere in possesso del Diploma di Laurea in _________________________________ conseguita 

il ________________________ presso _____________________________________________; 
− essere in possesso del diploma di specializzazione in ___________________________________ 

conseguito presso ___________________________________ in data ____________________: 
 ai sensi del D.Lgs. 257/91    
 ai sensi del D.Lgs n. 368/99; 

(barrare la casella corrispondente ai fini della valutazione del titolo ai sensi dell’art. 27 – comma 
7 del D.P.R. 483/1997); 

− che la scuola di specializzazione ha avuto la durata di anni ______________________________ 
− di essere iscritto al quarto anno del corso di specializzazione in 

__________________________________________________________________ 
presso l’Università ___________________________________________________ 
di _____________________________________________ con conseguimento del 
titolo nel mese di _______________ anno_____, la cui durata legale è di cinque 
anni. 
(solo per gli specializzandi iscritti al penultimo anno di corso di specializzazione); 
 

− di essere iscritto all’ultimo anno del corso di specializzazione in 
_____________________________________________________________ presso 
l’Università ______________________________ di _________________________ 
con conseguimento del titolo nel mese di ________________________ anno_____; 
(solo per gli specializzandi iscritti all’ultimo anno di corso di specializzazione); 
 

− essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici della Provincia di 
_______________________________________________________________________________; 
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− prestare oppure avere o non avere prestato servizio presso pubbliche Amministrazioni (in caso 
di cessazione del rapporto di lavoro indicare la causa). 
 
Chiede infine che ogni comunicazione inerente la presente domanda venga inviata al seguente 
indirizzo: 
Via ________________________________ CAP ____________ CITTÀ _________________ 
Telefono ____________________ e-mail ______________________________________________. 
 
Data __________________     FIRMA ___________________________ 
 
N.B.  Alla domanda il candidato dovrà allegare: 
 
➢ In originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nelle forme di cui 

al D.P.R. n. 445/2000, utilizzando l’unito Modulo 1 a seconda della tipologia delle 
situazioni da dichiarare - tutte le certificazioni relative ai titoli che ritiene opportuno 
presentare agli effetti della valutazione di merito; 

➢ Curriculum formativo e professionale, datato e firmato  
➢ Elenco in carta semplice delle pubblicazioni e dei titoli presentati.   
➢ Quietanza comprovante l'avvenuto versamento della tassa di ammissione al concorso 

non rimborsabile di € 25,82# 
➢ Copia di un documento di identità. 
  

——— • ———
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MODULO 1 
 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETÀ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000) 
 
 

Il/La sottoscritto/a ....................................... nato/a a…………………………………....... il................ 
residente a........................... in via...................................... consapevole delle sanzioni penali 
previste per il caso di dichiarazione mendace, così come stabilito dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000, 
 

DICHIARA 
 

• di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio: 
 

________________________________________________________________________________
conseguito presso___________________________________________ in data_______________; 
 
________________________________________________________________________________
conseguito presso____________________________________________ in data_______________; 
 
• essere in possesso del diploma di specializzazione in ___________________________________ 

conseguito presso __________________________________________ in data ______________; 
 ai sensi del D.Lgs. 257/91    
 ai sensi del D.Lgs. n. 368/99; 

(barrare la casella corrispondente ai fini della valutazione del titolo ai sensi dell’art. 27 - comma 7 
del D.P.R. 483/1997); 

• che la scuola di specializzazione ha avuto la durata di anni _______________ 
 

• di essere iscritto al quarto anno del corso di specializzazione in _________________ 
presso l’Università ____________________________________________________ 
di ___________________________________________ con conseguimento del 
titolo nel mese di _______________ anno_____,  la cui durata legale è di cinque anni  

 (solo per gli specializzandi iscritti al penultimo anno di corso di specializzazione); 
 
• di essere iscritto all’ultimo anno del corso di specializzazione in 

___________________________________________________________________ 
presso l’Università ____________________________________________________ 
di __________________________________________con conseguimento del titolo 
nel mese di _______________ anno_____ 

 (solo per gli specializzandi iscritti all’ultimo anno di corso di specializzazione); 
 
• di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei Medici di:________________________________________; 

 
• che le copie dei seguenti documenti uniti alla presente dichiarazione sono conformi agli originali 

 
1. __________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 
2. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
3. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
4. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
5. __________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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• di avere prestato i seguenti servizi: 

 
Amministrazione (Denominazione e Sede): _________________________________________________ 
Tipo di Rapporto (subordinato – co.co.co. – libero professionale): _______________________________ 
Determinato – Indeterminato: ____________________________________________________________ 
Profilo Professionale _________________________________ Disciplina___________________________ 
Periodo di Servizio:   dal _________________ al _______________________ 
Impegnativa Oraria settimanale __________________________________________________________ 
Causa di Risoluzione del rapporto di lavoro  
____________________________________________________________________________________ 
 
Amministrazione (Ragione Sociale e Sede): _________________________________________________ 
Tipo di Rapporto (subordinato – co.co.co. – libero professionale): _______________________________ 
Determinato – Indeterminato: ____________________________________________________________ 
Profilo Professionale _________________________________ Disciplina___________________________ 
Periodo di Servizio:   dal _________________ al _______________________ 
Impegnativa Oraria settimanale __________________________________________________________ 
Causa di Risoluzione del rapporto di lavoro  
____________________________________________________________________________________ 
 

 
• altro: 

________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________ 
(indicare analiticamente tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione delle situazioni 
certificate). 
 
luogo, data _______________________________ 
 

firma per esteso del dichiarante _______________________________ 
 
 
 
 
PUBBLICATO NEL BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE LOMBARDIA N.  ______  
DEL   _____________  E NELLA GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 
N. _______   DEL ________________ .    
          
SCADENZA: giorno  
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di dirigente medico disciplina di neurologia, a tempo 
indeterminato e a tempo pieno

In esecuzione della deliberazione n. 1434 del 1 luglio 2020 del 
Direttore Generale, da espletarsi in conformità alle norme con-
tenute nel d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483 e s.m.i. ed al presente 
bando è indetto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

• n. 1 posto di Dirigente Medico -
disciplina di Neurologia, a tempo indeterminato e a tempo 
pieno.

REQUISITI DI AMMISSIONE
Gli/Le aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requi-

siti generali e specifici:
1) Cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 

dalle leggi vigenti. 
Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repub-
blica di San Marino e della Città del Vaticano;
oppure: cittadinanza di uno dei paesi europei;
Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a 
partecipare anche:
«i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Eu-
ropea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, 
purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente»; nonché :
«i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di 
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che si-
ano titolari dello status di rifugiato o di status di protezione 
sussidiaria»;

2) Laurea in Medicina e Chirurgia;
3) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ov-

vero in disciplina equipollente o affine, come stabilito dai 
dd.mm. 30 e 31 gennaio 1998 e successive modificazioni e 
integrazioni. Il candidato dovrà specificare se la specializ-
zazione è stata conseguita ai sensi del d.lgs. 8 agosto 1991 
n. 257 o del d.lgs. 17 agosto 1999 n. 368, come pure la du-
rata del corso di specializzazione, ai fini di una adeguata 
valutazione della stessa; ai sensi dell’art. 56, comma 2 del 
d.p.r. n. 483/97, il personale del servizio sanitario in servizio 
di ruolo nella disciplina a concorso alla data di entrata in 
vigore dello stesso (1° febbraio 1998) è esentato dal requi-
sito della specializzazione nella disciplina.
a. Ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art  1 della legge 

30 dicembre 2018 n  145 (Legge di Bilancio 2019) co-
me modificati dal d l n  35 del 30 aprile 2019 conv  con 
modifi  dalla l  n  60 del 25 giugno 2019, i medici in for-
mazione specialistica iscritti all’ultimo anno del relati-
vo corso nonché, qualora questo abbia durata quin-
quennale al penultimo anno del relativo corso, sono 
ammessi alle procedure concorsuali per l’accesso alla 
dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime 
procedure, in graduatoria separata 

b. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato dei 
medici in formazione specialistica risultati idonei e util-
mente collocati nella relativa graduatoria, è subordi-
nata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici già spe-
cialisti alla data di scadenza del bando 

c. Quanto sopra fatte salve ulteriori disposizioni e/o linee 
guida in materia emesse da parte del Ministero e/o 
Regione Lombardia in accordo con le università 

4) iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi alla data di sca-
denza del bando, attestata da dichiarazione sostitutiva di 
autocertificazione. L’iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente 
la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione.

I requisiti testé elencati, precisati più oltre nel presente bando, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
per la presentazione delle domande.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato politico attivo nonché coloro che siano 
stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 
Amministrazione, per aver conseguito l’impiego stesso me-

diante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 
non sanabile.
Il trattamento economico del posto messo a concorso è quel-
lo previsto dal CCNL dell’Area della Dirigenza Medica del Ser-
vizio Sanitario Nazionale.

TERMINE DI PRESENTAZIONE 
DELLE CANDIDATURE

Il termine perentorio entro e non oltre il quale devono essere 
presentate le domande di partecipazione al presente bando di 
concorso pubblico, pena esclusione, è il seguente:

ore 24,00 del ................
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’e-
stratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale.

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE 
DELLE CANDIDATURE

PER PARTECIPARE AL CONCORSO È NECESSARIO EFFETTUARE 
OBBLIGATORIAMENTE L’ISCRIZIONE ONLINE SUL SITO
https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it

L’UTILIZZO DI MODALITÀ DIVERSE DI ISCRIZIONE COMPORTERÀ 
L’ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL CONCORSO.

La domanda di partecipazione al concorso dovrà essere, 
pena esclusione, PRODOTTA ESCLUSIVAMENTE TRAMITE PROCE-
DURA TELEMATICA, presente nel sito https://asst-santipaolocarlo.
iscrizioneconcorsi.it, come più sopra indicato. 

La procedura informatica per la presentazione delle doman-
de sarà attiva a partire dal giorno di pubblicazione in Gazzetta 
Ufficiale, per estratto, del presente bando, e verrà automatica-
mente disattivata alle ore 24.00 del giorno di scadenza. Per-
tanto, dopo tale termine, non sarà più possibile effettuare la 
compilazione online della domanda di partecipazione e non 
sarà ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corre-
do della domanda. Inoltre non sarà più possibile effettuare retti-
fiche o aggiunte.

Il termine di cui sopra è perentorio. Saranno esclusi dal con-
corso i candidati le cui domande non siano state inviate secon-
do le modalità di seguito indicate.

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 
ore su 24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzione 
del sito) da computer collegato alla rete internet e dotato di un 
browser di navigazione aggiornato tra quelli di maggiore diffu-
sione (Chrome, Explorer, Firefox, Safari) che supporti ed abbia 
abilitati JavaScript e Cookie. La compatibilità con i dispositivi 
mobili (smartphone, tablet) non è garantita. Si consiglia di effet-
tuare la registrazione e la compilazione per tempo.

1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

• Collegarsi al sito internet: https://asst-santipaolocarlo.iscri-
zioneconcorsi.it/;

• Cliccare su «pagina di registrazione» ed inserire i dati ri-
chiesti.
Fare attenzione al corretto inserimento della e-mail (non 
PEC, non indirizzi generici o condivisi, ma mail personale) 
perché a seguito di questa operazione il programma invie-
rà una e-mail al candidato con le credenziali provvisorie 
(Username e Password) di accesso al sistema di iscrizione 
ai concorsi on-line (attenzione l’invio non è immediato 
quindi registrarsi per tempo).

• Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link indicato nella 
stessa per modificare la Password provvisoria con una pas-
sword segreta e definitiva a vostra scelta che dovrà essere 
conservata per gli accessi successivi al primo, attendere 
poi qualche secondo per essere automaticamente reindi-
rizzati.

2: ISCRIZIONE ON LINE AL CONCORSO PUBBLICO

• Dopo aver inserito Username e Password definitiva selezio-
nare la voce di menù «Selezioni», per accedere alla scher-
mata dei concorsi/avvisi disponibili.

• Cliccare l’icona «Iscriviti» corrispondente al concorso/
avviso al quale intende partecipare.

• Il candidato accede alla schermata di inserimento della 
domanda, dove deve dichiarare il POSSESSO DEI REQUISITI 
GENERALI E SPECIFICI di ammissione.

• Si inizia dalla scheda «Anagrafica», che deve essere com-
pilata in tutte le sue parti e dove va allegata la scansione 

https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it
https://asst-santipaolocarlo.iscrizioneconcorsi.it


Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 189 –

del documento di identità, cliccando il bottone «aggiungi 
documento» (dimensione massima 1 mb).

• Per iniziare cliccare il tasto «Compila» ed al termine dell’in-
serimento, confermare cliccando il tasto in basso «Salva»;

• Completata la compilazione dei dati anagrafici, si potrà 
proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone il format;
Proseguire con la compilazione delle ulteriori pagine di cui 
si compone in format, il cui elenco è disposto sul lato sini-
stro dello schermo, e che via via che vengono compilate, 
risultano spuntate in verde, con riportato al lato il numero 
delle dichiarazioni rese. Le stesse possono essere compilate 
in più momenti, in quanto è possibile accedere a quanto 
caricato ed aggiungere/correggere/cancellare i dati, fino 
a quando non si conclude la compilazione cliccando su 
«Conferma ed invio».
Si sottolinea che tutte le informazioni (requisiti specifici di 
ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e 
formative) di cui sopra, dovranno essere indicate in modo 
preciso ed esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà 
effettuata la verifica del possesso dei requisiti per la parte-
cipazione al concorso/avviso, degli eventuali titoli di prefe-
renza o di riserva dei posti, nonché la valutazione dei titoli. 
Si tratta di una dichiarazione resa sotto la propria personale 
responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445.
I rapporti di lavoro/attività professionali in corso possono 
essere autocertificati limitatamente alla data in cui viene 
compilata la domanda (quindi, in caso di servizi ancora in 
corso, nel campo corrispondente alla data di fine rappor-
to il candidato deve inserire la data di compilazione della 
domanda).

• I servizi e i titoli acquisiti presso gli Istituti, Enti e Istituzioni 
privati di cui all’art. 4, commi 12 e 13 del d.lgs. 30. dicem-
bre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni so-
no equiparati ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso 
le Aziende Sanitarie secondo quanto disposto dagli artt. 25 
e 26 del d.p.r. 20 dicembre 1979 n. 761. I servizi antecedenti 
alla data del provvedimento di equiparazione sono valutati, 
per il 25% della rispettiva durata, con i punteggi previsti per 
i servizi prestati presso gli Ospedali Pubblici nella posizione 
funzionale inziale della categoria di appartenenza.
Attenzione per alcune tipologie di titoli è possibile ed è ne-
cessario, al fine dell’accettazione della domanda e della 
eventuale valutazione, effettuare la scannerizzazione dei 
documenti e fare l’upload direttamente nel format on line.

I documenti che devono essere necessariamente allegati 
on line, a pena di esclusione sono:
a. Documento di identità valido;
b. ricevuta comprovante l’avvenuto versamento dell’impor-

to di € 15,00, non rimborsabili, quale contributo di parte-
cipazione alle spese concorsuali da effettuarsi, con indi-
cazione obbligatoria, nello spazio riservato alla causale 
di versamento, della dicitura «contributo concorso Diri-
gente Medico disciplina di Neurologia», tramite bonifico 
bancario, intestato all’ASST Santi Paolo e Carlo, UBI Banca 
- Filiale di Milano Meda n. 5565 - ABI: 03111 - CAB: 01634 - 
c/c: 000000000003 IBAN: IT92F0311101634000000000003 
- Codice Swift: BLOPIT22565.

c. SOLO per i cittadini non italiani e non comunitari: docu-
menti che consentono loro di partecipare al presente 
concorso (permesso di soggiorno CE per soggiornanti 
di lungo periodo o la titolarità dello status di rifugiato, 
ovvero dello status di protezione sussidiaria);

d. decreto ministeriale di riconoscimento del titolo di stu-
dio valido per l’ammissione, se conseguito all’estero;

e. domanda prodotta tramite questo portale debitamen-
te firmata in modo autografo. La domanda allegata 
non deve riportare la scritta fac-simile e deve essere 
completa di tutte le pagine di cui è composta (non solo 
l’ultima con la firma).

I documenti che devono essere allegati pena la mancata 
valutazione/decadenza dei benefici sono:
a. il decreto ministeriale di equiparazione dei titoli di ser-

vizio svolti all’estero (da inserire nella pagina «Servizio 
presso ASL/PA come dipendente»);

b. la certificazione medica attestate lo stato di disabilità 
comprovante la necessita di ausili e/o tempi aggiuntivi, 
ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Nei casi suddetti effettuare la scannerizzazione dei docu-
menti e l’upload (come indicato nella spiegazione di «Ana-
grafica» ed allegarli seguendo le indicazioni e cliccando il 
bottone «aggiungi allegato», ponendo attenzione alla di-
mensione massima richiesta nel format. I file pdf relativi alle 
pubblicazioni possono essere eventualmente compressi, 
utilizzando le modalità più in uso (win.zip o win.rar).
Attenzione, non verranno presi in considerazione eventua-
li documenti allegati diversi da quelli specificatamente 
richiesti.
Consigliamo la lettura degli ultimi capitoli del MANUALE 
ISTRUZIONI (disponibile nelle sezioni di sinistra delle pagine 
web del sito) per eventuali indicazioni riguardo la modalità 
di unione di più file in uno unico di più pagine, la conversio-
ne in formato pdf e la riduzione in dimensioni.
Vanno allegati esclusivamente i documenti richiesti esplici-
tamente dal format, eventuali altri documenti non saranno 
considerati in nessun modo.

• Terminata la compilazione di tutte le sezioni, cliccare su 
«Conferma ed invio». Dopo avere reso le dichiarazioni finali 
e confermato sarà possibile stampare la domanda definiti-
va (priva della scritta facsimile) tramite la funzione «STAMPA 
DOMANDA». 
ATTENZIONE: a seguito della conferma, la domanda risul-
terà bloccata e sarà inibita qualsiasi altra modifica e in-
tegrazione, prestare quindi attenzione. Il candidato deve 
obbligatoriamente procedere allo scarico della doman-
da, alla sua firma e successivo upload cliccando il botto-
ne «Allega la domanda firmata».

• Solo al termine di quest’ultima operazione comparirà il bot-
tone «Invia l’iscrizione» che va cliccato per inviare defini-
tivamente la domanda. Il candidato riceverà una mail di 
conferma iscrizione con allegata la copia della domanda.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata, con le 
modalità sopra descritte, determina l’automatica esclusione 
del candidato dal concorso di cui trattasi.
Non saranno prese in considerazione e quindi ritenute valide, 
ai fini del concorso, le domande presentate con modalità 
diverse da quelle previste dal presente bando, ovvero conse-
gnate direttamente all’Ufficio Protocollo o inviate a mezzo del 
servizio postale o tramite utilizzo della Posta Elettronica Certifi-
cata (PEC) o posta elettronica.
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è 
sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi del d.p.r. 
28 dicembre 2000, n. 445.
L’ASST Santi Paolo e Carlo si riserva - ai sensi dell’art. 71 del 
d.p.r. 445/2000 - di verificare la veridicità e l’autenticità delle 
attestazioni prodotte.
Qualora dal controllo effettuato dall’ASST emerga la non ve-
ridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante, ferme 
restando le responsabilità penali previste dall’art. 76 del d.p.r. 
n. 445/2000, decade dai benefici eventualmente conseguen-
ti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione 
non veritiera. In tali casi l’ASST provvederà alla trasmissione de-
gli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, ai Collegi/Ordini, 
alle Amministrazioni di appartenenza. 
Non saranno oggetto di valutazione da parte della commis-
sione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in modo 
non corretto od incomplete.
Non verranno presi in considerazione eventuali documenta-
zioni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previ-
ste dal seguente bando (anche se inviate tramite raccoman-
data o tramite PEC).
Al termine della procedura on-line si riceverà una mail di «con-
ferma di avvenuta iscrizione» che conterrà, in allegato, una 
copia a video della domanda contenente i dati inseriti.
In corrispondenza del concorso/avviso pubblico comparirà 
un’icona che permette la stampa della domanda presentata 
e conferma l’avvenuta registrazione dell’iscrizione. Successi-
vamente la domanda non potrà più essere modificata, ma 
solo consultata.
Il giorno della prima prova, il candidato dovrà presentare, a 
pena di esclusione:

• Documento d’identità valido;

• Stampa della e-mail di «conferma di avvenuta iscrizione»;

• Ricevuta dell’avvenuto versamento di € 15,00 quale contri-
buto di partecipazione alle spese concorsuali;
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il candidato inoltre il giorno della prima prova, dovrà presenta-
re, pena la mancata valutazione:

• le pubblicazioni edite a stampa. Non sono ammessi lavori 
manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e del-
le modalità sopra indicate per la presentazione delle do-
mande comporterà la non ammissibilità al concorso.
Non è ammesso il riferimento a documentazione presentata 
per la partecipazione ad altro concorso bandito da questa 
ASST Santi Paolo e Carlo.

3: ASSISTENZA
Le richieste di assistenza possono essere avanzate tramite 
l’apposita funzione disponibile alla voce di menù «RICHIEDI 
ASSISTENZA» sempre presente nella sezione a sinistra della pa-
gina web. Le richieste di assistenza verranno evase durante 
l’orario di lavoro e compatibilmente con le esigenze operative 
dell’Ufficio concorsi e non saranno comunque evase nei tre 
giorni precedenti la scadenza del bando.
Si suggerisce di leggere attentamente il MANUALE ISTRUZIO-
NI per l’uso della procedura, di cui sopra, e disponibile nel 
pannello di sinistra delle varie pagine di cui si compone il sito 
web e nella home page.

MOTIVI DI ESCLUSIONE
Costituiscono motivi di esclusione dalla presente procedura:

• La mancanza dei requisiti specifici richiesti dal presente 
bando;

• La presentazione della domanda con modalità diverse da 
quelle previste dal presente bando;

• Il mancato upload della domanda firmata, completa di tut-
te le sue pagine e priva della scritta «Fac Simile», in quanto 
trattasi di versione non definitiva;

Inoltre la mancata presentazione, il giorno della prima prova 
di esame:

• del Documento d’identità;

• stampa della e-mail di «conferma di avvenuta iscrizione»;

• ricevuta in originale dell’avvenuto versamento di € 15,00 
quale contributo di partecipazione alle spese concorsuali;

PROVE D’ESAME
Sono quelle previste dal d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483 e even-

tuali integrazioni o modificazioni e precisamente dall’art. 26:
a) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-

gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla 
disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova pratica deve comun-
que essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a 
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da 
conferire.

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pra-
tiche è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il su-
peramento della prova orale è subordinato al raggiungimento 
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 14/20, nel rispetto dei criteri previsti dal citato d.p.r. 
n. 483/97.

L’ASST, qualora il numero dei candidati lo permetta, potrà pre-
vedere di far svolgere tutte le prove d’esame nella medesima 
giornata. 

Per la valutazione dei titoli, le modalità di espletamento e di 
valutazione e il punteggio delle prove d’esame, si richiamano gli 
artt. 20, 21, 22, 23 e 27 del d.p.r. n. 483/97;

La Commissione esaminatrice sarà nominata con provvedi-
mento dell’ASST, secondo la composizione prevista dall’art. 25 
del d.p.r. n. 483/97, per il profilo bandito;

Il diario delle prove d’esame, nonché la sede di espleta-
mento, sarà reso noto ai candidati mediante apposito avviso 
pubblicato sul sito internet Aziendale www.asst-santipaolocar-
lo.it, sezione bandi di concorso/concorsi pubblici, nel rispetto 
dei termini di preavviso previsto dalla norma (d.p.r. 483/97) e 
nel rispetto del calendario delle festività.

La suddetta pubblicazione vale ad ogni effetto quale noti-
fica di convocazione ai candidati, escluso qualsiasi altro av-
viso o invito.

I concorrenti dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti 
di idoneo documento di riconoscimento. La mancata presen-
tazione alle prove , nei giorni ed ore stabiliti, qualunque sia la 
causa, comporterà l’automatica esclusione dal concorso. 

L’Amministrazione, con osservanza del d.p.r. 9  maggio  1994 
n.  487 e successive modificazioni ed integrazioni, procederà 
all’approvazione della graduatoria generale finale degli idonei, 
formata secondo l’ordine di punteggio complessivo riportato 
da ciascun candidato, con l’osservanza che, a parità di pun-
ti, verrà preferito il candidato più giovane d’età, come previsto 
dall’art. 2, co. 9 della legge 20 giugno 1998 n. 191. 

I/il candidato/i vincitore è tenuto a presentare, entro trenta 
giorni, tutta la documentazione prescritta dalle disposizioni re-
golanti l’accesso al rapporto di lavoro. Su richiesta dell’interessa-
to, il termine assegnato dal’ASST può essere prorogato di ulteriori 
15 giorni per comprovato impedimento. Nello stesso termine il 
candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di 
non avere altri rapporti d’impiego pubblico o privato alla data 
di assunzione in servizio e di non trovarsi in alcuna delle situazio-
ni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001, 
dalla legge n. 662/1996 e dall’art. 72 della legge n. 448/1998.

L’ASST Santi Paolo e Carlo procederà alla stipula del contratto 
individuale e gli effetti economici decorreranno dalla data di ef-
fettiva presa di servizio. 

Scaduto inutilmente il termine assegnato, l’ASST comuniche-
rà di non dar luogo all’assunzione e l’Amministrazione potrà 
nominare altri concorrenti idonei, seguendo l’ordine della gra-
duatoria, secondo le ultime disposizioni dettate in materia dalla 
normativa vigente.

L’effettiva assunzione dei vincitori è subordinata in ogni caso 
all’assenza di vincoli legislativi o alla concessione di autorizza-
zioni da parte degli organi regionali in materia di assunzioni.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento 
alle disposizioni del d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997, del d.lgs. 
30 dicembre 1992, n. 502 modificato dal d.lgs. 19 giugno 1999 
e successive modificazioni e integrazioni, dalla legge n. 368 del 
6 settembre 2001 e del CCNL Area Sanità.

INFORMATIVA IN MATERIA DI 
PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento delle procedure selettive 
verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 101/2018; la presenta-
zione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compreso i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla 
conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo 
svolgimento delle procedure selettive. Gli stessi potranno esse-
re messi a disposizione di coloro che, dimostrando un attuale 
e concreto interesse nei confronti della suddetta procedura, 
ne facciano espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 
n. 241/90 e successive modificazione e integrazioni.

L’informativa completa redatta ai sensi degli articoli 13 e 
14 del Regolamento 679/2016/UE è reperibile presso gli uffici 
aziendali.

Il Data Protection Officer/Responsabile della Protezione dei 
dati individuato dall’Ente è il seguente soggetto:

DPO / RPD E-mail Telefono

PERINATI PIERLUIGI 
MARIO rpd@asst-santipaolocarlo.it 02.8184.2119

Sarà garantita pari opportunità tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro e al trattamento sul posto di lavoro, come previ-
sto dall’art. 7 del d.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

Il sorteggio dei Componenti della Commissione Esaminatrice 
previsto dalla normativa vigente, avverrà presso la S.C. Risorse 
Umane dell’ASST Santi Paolo e Carlo - Presidio San Paolo, via A. 
di Rudinì n. 8 - Milano, con inizio alle ore 10,00, il primo mercoledì 
non festivo, decorsi trenta giorni dalla data di pubblicazione del 
presente bando - per estratto - sulla Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica Italiana.

Sulla base di eventuali sopravvenute circostanze e contingen-
ze e nel rispetto delle norme di legge, l’ASST Santi Paolo e Carlo 
si riserva la facoltà di rideterminare il numero dei posti banditi, 
prorogare, di sospendere o di revocare in tutto o in parte ovvero 

http://www.asst-santipaolocarlo.it
http://www.asst-santipaolocarlo.it
mailto:rpd@asst-santipaolocarlo.it
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di modificare il presente bando di concorso, a suo insindacabile 
giudizio, nonché di attingere alla relativa graduatoria degli ido-
nei per eventuali sopravvenute necessità di nomine in ruolo e/o 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato.

Sito internet: www.asst-santipaolocarlo.it.
Milano, 

Il direttore generale
Matteo Stocco

http://www.asst-santipaolocarlo.it


D) ESPROPRI

Province
Provincia di Brescia
Decreto n. 1/20/espr - S.P. BS 11 «Padana Superiore» - Tangenziale sud di Brescia. Riqualificazione in allargamento con realizzazione 
della terza corsia e della corsia di emergenza tra la progressiva di progetto Km (0+474,37) e la progressiva di progetto Km 
(1+720,37) in comune di Roncadelle. Pronuncia del trasferimento coatto degli immobili espropriati

IL DIRETTORE
Richiamato il decreto del Presidente della Provincia n. 31 del 1 febbraio 2019 di conferimento al sottoscritto dell’incarico di Direzione 
del Settore delle Grandi Infrastrutture
Premesso che:

 − con deliberazione della Giunta provinciale n. 279 del 13 luglio 2012, è stato approvato il progetto definitivo della riqualificazione 
in allargamento con realizzazione della terza corsia e della corsia di emergenza tra la progressiva di progetto Km (0+474,37) e la 
progressiva di progetto Km (1+720,37) in comune di Roncadelle sulla SP BS 11 «Padana Superiore» e che, ai sensi dell’art. 12 del 
d.p.r. 327/2001 s.m.i., con tale approvazione, si intende disposta la dichiarazione di pubblica utilità.

Richiamato il decreto n. 01/14/ESPR Atto Dirigenziale n. 6391 del 23 ottobre 2014 di occupazione anticipata preordinata all’espropria-
zione e indicazione della misura dell’indennità a titolo provvisorio, in esecuzione del quale in data 13 novembre 2014 previa compi-
lazione del relativo verbale di stato di consistenza, la Provincia di Brescia è stata immessa nel possesso degli immobili necessari alla 
realizzazione dei lavori in oggetto indicati.
Verificato che l’opera è conforme allo strumento urbanistico vigente nel Comune di Roncadelle e che le aree oggetto del presente 
decreto sono classificate nel PGT del Comune di Roncadelle come zone «E» (agricole) per cui soggette alla tassazione del 15% come 
imposta di registro. 
Dato atto che, con frazionamenti tipo n. 2018/25522 del 7 febbraio 2018 sono state determinate le superfici effettive necessarie per la 
realizzazione dei lavori in oggetto ed attribuiti i nuovi numeri catastali identificativi dei mappali risultanti dai medesimi frazionamenti.
Accertato che:

• le ditta proprietaria Alfa San Polo s.r.l. ha firmato in data 17 novembre 2014 l’accettazione dell’indennità proposta e la cessione 
delle aree interessate dai sopracitati lavori; 

• il pagamento dell’indennità spettante è stato disposto con determinazione dirigenziale n. 404 del 15 aprile 2016, e liquidato con 
ordinanza di pagamento n. 1678 del 20 aprile 2016;

Visto il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 («Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di espropriazioni per pubblica 
utilità») e successive modifiche e integrazioni.
Vista la l.r. 4 marzo 2009 n. 3 («Norme regionali in materia di espropriazioni per pubblica utilità»).

DECRETA
Art. 1 - Sono definitivamente espropriati a favore della Provincia di Brescia gli immobili, siti in Comune di Roncadelle, necessari alla 
riqualificazione in allargamento della SP BS 11 «Padana Superiore»con realizzazione della terza corsia e della corsia di emergenza 
tra la progressiva di progetto Km (0+474,37) e la progressiva di progetto Km (1+720,37) in Comune di Roncadelle - come identificati 
nell’allegato parte integrante e sostanziale del presente atto.
Art. 2 - Il presente decreto, a cura e spese dell’ente espropriante suddetto, sarà registrato e notificato ai relativi proprietari nelle forme 
degli atti processuali civili, nonché trascritto, in termini d’urgenza, presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari e pubblicato nel 
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.
Art. 3 - Dalla data di esecutività del presente decreto e dalla trascrizione dello stesso, tutti i diritti relativi agli immobili espropriati posso-
no essere fatti valere esclusivamente sull’indennità.
Art. 4 - Contro il presente provvedimento può essere presentato ricorso giurisdizionale al TAR competente entro 60 giorni dalla data 
della sua piena conoscenza, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla stessa data.
Esente da bollo ai sensi dell’art. 22 tab. B allegata al d.p.r. 642/72.

Identificazione catastale
COMUNE CENSUARIO DI RONCADELLE

Ditta
proprietaria Fg. Mappale Qualità Superficie

(ha)
Superficie di 

esproprio (m2)
ALFA SAN POLO SRL
(Prop. 1/1) 8 442 ex 34 Semin. Irrig. 00.10.94 1.094

Brescia, 7 luglio 2020
Giovan Maria Mazzoli

Città Metropolitana di Milano
Decreto dirigenziale r.g. n.  4393 dell’ 8  luglio  2020 fasc. n.  11.15/2018/770 - Lavori di costruzione del nuovo metanodotto 
denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei comuni di Vernate, 
Calvignasco e Rosate in provincia di Milano e Casorate Primo in provincia di Pavia. Tratto denominato «Variante Allacciamento 
Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar nei comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in provincia di Milano» - Opere di 
competenza Snam Rete Gas s.p.a.

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE
Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal 
1° gennaio 2015 le città Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne 
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità interno;
Richiamato il decreto dirigenziale n. 6064 del 11 settembre 2019 con cui è stato apposto il vincolo preordinato all’asservimento relativo 
ai lavori di costruzione ed esercizio del nuovo metanodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), 
DP 75 bar ed opere connesse nei Comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in Provincia di Milano e Casorate Primo in Provincia di Pa-
via - Opere di competenza Snam Rete Gas s.p.a.
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Accertato che è stata data notizia alle proprietà interessate dell’intervenuta efficacia dell’atto che ha approvato il progetto definitivo 
ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. 327/01;
Vista l’ istanza pervenuta in data 20 febbraio 2020 n. 42682 di protocollo, con la quale la società Snam Rete Gas s.p.a., ha chiesto 
l’emissione del decreto di imposizione della servitù per la posa di condotte su aree di proprietà privata per la realizzazione del metano-
dotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei Comuni di Vernate, 
Calvignasco e Rosate in Provincia di Milano nonché l’occupazione temporanea delle aree necessarie all’esecuzione dei lavori;
Preso atto della nota prot. n. 73751 in data 8 aprile 2020 con cui Snam Rete Gas s.p.a. dato il persistere della situazione di emergenza 
epidemiologica dovuta alla diffusione del contagio da COVID 19, comunica l’intenzione di posticipare l’inizio dei lavori in oggetto per 
cause di forza maggiore dovute alla citata emergenza sanitaria;
Preso atto in particolare che Snam Rete Gas s.p.a. con nota prot. 118322 in data 3 luglio 2020, visto l’evolversi positivo della emergen-
za epidemiologica dovuta alla diffusione del COVID 19, ha comunicato l’intenzione di avviare al più presto le attività di costruzione 
dell’impianto in oggetto ed ha richiesto l’emissione del necessario decreto di cui alla sopra citata istanza;
Dato atto che:

 − ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. 327/2001, qualora l’avvio dei lavori rivesta carattere di urgenza, il decreto di esproprio (o di asservi-
mento) o di occupazione anticipata può essere emanato ed eseguito, in base alla determinazione urgente delle indennità di 
espropriazione (o di asservimento), senza particolari indagini o formalità;

 − ai sensi dell’art. 52-octies del d.p.r. 327/2001 il decreto di imposizione di servitù relativo alle infrastrutture lineari energetiche dispo-
ne l’occupazione temporanea delle aree necessarie alla realizzazione delle opere e la costituzione del diritto di servitù, inoltre, 
indica l’ammontare delle relative indennità;

 − l’asservimento è finalizzato alla realizzazione di opere private di pubblica utilità e, pertanto, la valutazione ai fini indennizzativi è 
stata effettuata ai sensi dell’art. 36 del d.p.r. 327/2001;

 − che nell’adempimento dei propri compiti, consistenti tra l’altro nel trasporto di gas naturale a mezzo di condotte, Snam Re-
te Gas s.p.a. deve provvedere alla costruzione del metanodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) 
DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei Comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in Provincia di Milano e Casorate Primo in 
Provincia di Pavia. - Tratto «Rifacimento allacciamento Comune di Casorate Primo DN 100 (4") DP 75 bar nei Comuni di Casorate 
Primo (PV) e Vernate (MI)»;

Riconosciuta la regolarità della procedura instaurata;
Richiamato il decreto del Sindaco Metropolitano R.G. n. 60/2020 del 4 maggio 2020 avente ad oggetto «Decreto di approvazione del 
PEG 2020/2022 ed in particolare l’obiettivo n. 15564;
Preso atto che, relativamente al procedimento espropriativo, ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per quanto di compe-
tenza della Città Metropolitana di Milano, la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi dell’Area Infrastrutture;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta:

 − per la parte amministrativa dalla responsabile del Servizio Amministrativo Espropri e Infrastrutture,
 − per la parte tecnica dal responsabile del Servizio Tecnico Espropri;

Visti
 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i;
 − il d.lgs. 27 dicembre 2004 n. 330;
 − il d.lgs. 23 maggio 2000 n. 164;
 − il d.lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;

Richiamata altresì la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione» e ss.m.i., e dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti, così come recepiti nel vigente Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di Milano, in osservanza alle Direttive impartite a 
riguardo dal Segretario Generale;
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio medio dall’art. 
5 del vigente PTPCT anni 2020-2022 e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento sul Sistema controlli interni, 
rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di 
Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste con riferimento alla tipologia di processo di cui trattasi, e 
che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle Direttive interne;
Visto l’art. 51 del vigente Statuto della Città Metropolitana;
Richiamati gli artt. 38 - 39 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il comma 5 dell’art. 11 del vigente regolamento dell’Ente sul sistema dei controlli interni;
Visto il vigente «Codice di comportamento della Città Metropolitana di Milano»;

DECRETA
Art. 1 - È disposta la servitù coattiva di metanodotto a favore di Snam Rete Gas s.p.a. con sede legale in San Donato Milanese (MI), 
piazza S. Barbara 7 (C.F. e Partita IVA 10238291008) degli immobili siti in comune di Calvignasco, Rosate e Vernate (MI) identificati 
nella tabella allegata (omissis) al presente decreto, ed evidenziati in tinta rossa nella planimetria allegata (omissis) in forma digitale, 
costituenti parti integranti del presente decreto, necessari per lavori di costruzione ed esercizio del nuovo metanodotto denominato 
Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar nei Comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in Provincia di 
Milano. Nella stessa tabella sono indicate le indennità spettanti per l’asservimento della aree e quelle per l’occupazione temporanea 
delle stesse.
Art. 2 - La costruzione del metanodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar nei Comuni 
di Vernate, Calvignasco e Rosate in Provincia di Milano si rende necessaria per riposizionare il gasdotto al di fuori delle zone di antro-
pizzazione urbana, soddisfacendo il corretto mantenimento dell’infrastruttura destinata al trasporto di gas naturale.
L’opera consiste nella posa di una tubazione per trasporto idrocarburi gassosi interrata alla profondità di circa un metro misurata dalla 
generatrice superiore della condotta, nonché di cavi accessori per reti tecnologiche.
L’imposizione della servitù prevede a carico dei fondi quanto segue:

 − L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a distanza inferiore di m. 13,50 
(tredici/50) dall’asse della tubazione come meglio evidenziato nel piano particellare allegato al presente provvedimento (fa-
scia di colore rosso), nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario con la possibilità di eseguire sulla stessa le 
normali coltivazioni senza alterazione della profondità di posa della tubazione stessa.

 − La facoltà di Snam Rete Gas di occupare, anche per mezzo delle sue imprese appaltatrici e per tutto il tempo occorrente, l’area 
necessaria all’esecuzione dei lavori, nonché accedere in ogno tempo alle proprie opere ed ai propri impianti con il personale 
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ed i mezzi necessari per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali modifiche, rifacimenti, riparazione, sostituzioni e 
recuperi.

 − L’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, di proprietà di Snam Rete gas e che pertanto avrà anche facoltà di rimuoverle.

 − L’installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza.
 − L’obbligo di astenersi dal compiere qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo ai lavori da eseguirsi o pericolo per l’impian-
to, ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù.

 − I danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, durante la realizzazione del metanodotto sono quantificati nell’in-
dennità di occupazione temporanea determinata con il presente decreto di imposizione di servitù mentre in occasione di even-
tuali riparazioni, modifiche, sostituzioni, recuperi, manutenzione, esercizio dell’impianto, saranno determinati di volta in volta a 
lavori ultimati e liquidati a chi di ragione.

 − Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi.
Art. 3 - Si autorizza la Snam Rete Gas s.p.a. a procedere all’ occupazione temporanea degli immobili nei Comuni di Vernate, Calvigna-
sco e Rosate in Provincia di Milano identificati nella tabella allegata (omissis) al presente decreto, necessari per la realizzazione dei 
lavori di cui all’oggetto, meglio identificati nelle planimetrie allegate (omissis) in forma digitale costituenti parti integranti del presente 
decreto, e colorate in tinta verde, (oltre a quelle già asservite riportate in colore rosso come sopra specificato) per un periodo fino a 
mesi dodici decorrenti dalla data di presa di possesso.
All’atto dell’effettiva occupazione degli immobili, i tecnici incaricati provvederanno a redigere il verbale di immissione in possesso; lo 
stato di consistenza del bene può essere compilato anche successivamente alla redazione del verbale di immissione in possesso, 
senza ritardo e prima che sia mutato lo stato dei luoghi. Lo stato di consistenza e il verbale di immissione dovranno essere redatti in 
contraddittorio con il proprietario o, in caso di assenza o di rifiuto, con la presenza di almeno due testimoni che non siano dipendenti 
del beneficiario dell’espropriazione. Possono partecipare alle operazioni i titolari di diritti reali o personali sul bene.
Art. 4 - L’avviso di convocazione per la redazione dello stato di consistenza e presa di possesso, contenente l’indicazione del luogo, del 
giorno e dell’ora, dovrà essere notificato dalla società Snam Rete Gas s.p.a. almeno 7 giorni prima al proprietario del fondo e potrà 
avvenire contestualmente alla notifica del presente decreto.
Art. 5 - L’indennità per l’occupazione delle aree, come meglio quantificata nella tabella allegata (omissis) al presente decreto, è stata 
determinata ai sensi dell’art. 50 del d.p.r. 327/2001 ed è pari ad 1/12 di quanto sarebbe dovuto nel caso di esproprio dell’area e, per 
ogni mese o frazione di mese, è pari ad 1/12 di quella annua; in caso di mancato accordo, su istanza di chi vi abbia interesse, l’inden-
nità viene definita dalla Commissione Espropri territorialmente competente.
Art. 6 - L’indennità da corrispondere a titolo provvisorio agli aventi diritto per l’asservimento delle aree interessate dai lavori, poste nei 
Comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in Provincia di Milano è stabilita come nella tabella allegata (omissis) al presente decreto. Ai 
sensi delle vigenti norme, sono inoltre suscettibili d’indennizzo i fabbricati, i manufatti, le opere di urbanizzazione e le essenze arboree 
di pregio insistenti sui fondi espropriati, rimossi per l’esecuzione delle opere e non ripristinati al termine degli stessi.
Detti elementi, da rilevarsi in sede di esecuzione dell’ occupazione, verranno liquidati, ai sensi degli art. 32-38 del d.p.r. 327/2001, in 
base al loro valore venale, tenuto conto dello stato di manutenzione in cui si trovano.
Art. 7 - I proprietari asserviti, entro trenta giorni dalla presa di possesso, devono comunicare alla Snam Rete Gas s.p.a., e per conoscen-
za all’autorità espropriante, ovvero alla Città Metropolitana di Milano - Ufficio Espropri - in Viale Piceno n. 60 - 20129 Milano (PEC Città 
Metropolitana: protocollo@pec.cittametropolitana.mi.it - PEO Città Metropolitana: protocollo@cittametropolitana.mi.it da utilizzare se 
non in possesso di PEC), se intendono accettare l’indennità con l’avvertenza che, in caso di silenzio, la stessa si intende rifiutata. La 
dichiarazione di accettazione è irrevocabile.
Art. 8 - Nel caso i proprietari non condividano la valutazione del presente decreto, potranno, entro 30 giorni dalla presa di possesso, 
presentare osservazioni scritte e depositare documenti o - nei modi e nei tempi previsti dall’art. 21 d.p.r. 327/2001 - designare un tecni-
co di propria fiducia affinché - unitamente a un tecnico nominato dalla Città Metropolitana di Milano e un terzo indicato dal Presiden-
te del Tribunale Civile su istanza di chi vi abbia interesse - definisca l’indennità definitiva d’asservimento;
Nel caso i proprietari non intendano avvalersi di un tecnico di propria fiducia, l’autorità espropriante chiederà la determinazione 
dell’indennità alla Commissione Espropri.
Art. 9 - Il presente decreto dovrà essere notificato ai proprietari nelle forme di legge, con un avviso contenente l’indicazione del luogo, 
dell’ora in cui è prevista l’esecuzione del decreto di asservimento, almeno sette giorni prima di essa.
Tale esecuzione ha luogo con l’immissione nel possesso e con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni, prima che sia 
mutato lo stato dei luoghi.
Il presente decreto sarà, a cura e spese del beneficiario, registrato e trascritto senza indugio presso i competenti Uffici.
Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia.
L’ufficio proponente dà atto di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line della Città Metropolitana di 
Milano.
Si attesta l’osservanza dei doveri di astensione in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente.
Si dà atto che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto previsto dall’articolo 2 della l. 241/90, 
testo vigente, nonché dall’art. 14 del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 
e dall’allegata tabella «A».
Si da atto che per il presente provvedimento è richiesta la pubblicazione delle informazioni in Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 23 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo.

La direttrice dell’area infrastrutture
Maria Cristina Pinoschi

Città Metropolitana di Milano
Decreto di esproprio bonario r.g. 4408 dell’8 luglio 2020 - Rep. 292/2020 - Lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 
«Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte sull’Adda) 2° lotto, 1° stralcio, tratta A nei comuni di Mediglia 
e Settala. Decreto di espropriazione bonario N.P. 28. Proprietà Brambilla Carlo, Aldo Michele, Diego e Annalisa. Tipologia dei beni: 
agricoli

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE
Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal 
1° gennaio 2015 le città Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne 
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità interno;
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Richiamati i seguenti atti:
 − delibera di Consiglio provinciale R.G. 66/2012 del 28 giugno 2012 con cui è stato approvato il progetto dei lavori in oggetto, inse-
rito nel Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2012/2014;

 − deliberazione della Giunta provinciale del 20 dicembre 2013, Rep. Gen. 543/2013 con cui è stato approvato il progetto definitivo 
della riqualifica e potenziamento della S.P. ex S.S. 415 «Paullese», da San Donato a Zelo Buon Persico II Lotto - 1° stralcio tratto A - 
da S.P. 39 «Cerca» a intersezione TEEM ed il quadro economico dell’opera;

 − delibera n. 35/2016 del 10 agosto 2016 con cui il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica ha riapprovato 
il progetto definitivo dei lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda 
(escluso Ponte sull’Adda) 2° Lotto, 1° stralcio - tratte A e B ai fini dell’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e della 
dichiarazione di pubblica utilità;

 − il progetto dei lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» 2° Lotto, 1° stralcio - tratto B, inserito nel Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici 2017/2019 (ed il relativo elenco annuale 2017) e contenuto nella nota di aggiornamento al Docu-
mento Unico di Programmazione (DUP) 2017-2019;

 − decreto del Sindaco Metropolitano del 18 dicembre 2017 - Rep. Gen. 335/2017, con cui è stato approvato il progetto definitivo 
della riqualificazione e potenziamento della S.P. ex S.S. 415 «Paullese» 2° Lotto, 1° stralcio - tratto B;

Atteso che con delibera della Giunta provinciale R.G. 406/07 del 11.06.07 - atti 106074/11.2/2007/9294, esecutiva, era stato approvato 
il progetto definitivo per i lavori di riqualifica e potenziamento della strada extraurbana ex S.S. n. 415 «Paullese», da Peschiera Borromeo 
a Spino d’Adda - 1° lotto - tratta Peschiera Borromeo - S.P. 39 «Cerca» e rotatoria svincolo Settala;
Accertato che i seguenti beni oggetto di espropriazione del presente atto, censiti in Comune di Settala al foglio 19, erano ricompresi 
nei lavori come da punto che precede: mappali nn. 129 ex 36, 425 ex 53, 427 ex 54, 429 ex 159, 431 ex 161, 433 ex 21, 434 ex 20, 435 
ex 20 e 138 ex 37;
Accertato che per tali beni era stato emesso relativamente al 1° lotto dei lavori il decreto di indennità provvisoria di espropriazione 
R.G. 21772 in data 30 ottobre 2007 e che, in conseguenza di quanto ivi disposto, l’allora Provincia di Milano era entrata nel possesso 
degli immobili interessati in data 20 dicembre 2007;
Visto l’Atto di Cessione Volontaria di Beni Immobili sottoscritto in data 2dicembre 2008 con cui i Sigg.ri BRAMBILLA CARLO, BRAMBILLA 
ALDO MICHELE, BRAMBILLA DIEGO e BRAMBILLA ANNALISA hanno accettato l’indennità di espropriazione come proposta con atto di 
cui al punto che precede;
Richiamata la determinazione dirigenziale R.G. 24071 in data 31 dicembre 2008 di approvazione dell’Atto di Cessione Volontaria di 
Beni Immobili unitamente all’erogazione dell’acconto dell’80% come richiesto dagli intestatari e pari ad € 137.336,24 che, dipenden-
temente dalle quote di proprietà pari ad 1/4 ciascuno, ha prodotto la corresponsione pro quota di € 34.334,06;
Atteso che per i sopracitati beni non si è proceduto a dar seguito ai lavori di realizzazione dell’opera e che pertanto sono rimasti nella 
proprietà degli intestatari originali;
Richiamata la nota dell’allora Provincia di Milano prot. 180723 in data 2 settembre 2014 con cui veniva specificato che non si sarebbe 
provveduto a richiedere la restituzione di quanto corrisposto, bensì che sarebbe stato effettuato consuntivo per il bilancio delle quote 
di debito / credito una volta ultimate le verifiche conclusive dei frazionamenti, essendo ai tempi in corso la procedura di gara per l’ese-
cuzione del 2° lotto che prevedeva l’utilizzo di ulteriori aree di proprietà dei Sigg.ri BRAMBILLA CARLO, ALDO MICHELE, DIEGO e ANNALISA 
unitamente a quelle suesposte;
Richiamato il decreto dirigenziale R.G. 2967 del 26 aprile 2018 con cui è stata determinata l’indennità provvisoria d’esproprio per gli 
immobili interessati dai lavori in oggetto, ovvero per il 2° lotto;
Accertato che, in conseguenza di quanto disposto come da punti che precedono, la Città Metropolitana di Milano è entrata nel pos-
sesso degli immobili interessati in data 19 giugno 2018;
Atteso che:

 − con nota del 31 maggio 2018, prot. Città Metropolitana n. 130555 in data 31 maggio 2018, il Sig. BRAMBILLA CARLO ha dichiarato 
di accettare le indennità di espropriazione proposte come da Decreto di Indennità Provvisoria R.G. 2967 del 26 aprile 2018;

 − i Sigg.ri BRAMBILLA ALDO MICHELE, BRAMBILLA DIEGO e BRAMBILLA ANNALISA non hanno accettato le indennità come proposte 
con summenzionato decreto di indennità provvisoria;

Richiamato il provvedimento della Commissione Espropri n. 3/2019 in data 29 gennaio 2019 per la determinazione delle indennità 
di espropriazione relative a quelle proprietà che non avevano accettato gli importi proposti con sopracitato decreto R.G. 2967 del 
26 aprile 2018, tra cui quelle riportate in oggetto;
Vista la nota del 18 marzo 2019, prot. Città Metropolitana n. 64869 in data 18 marzo 2019 con cui i Sigg.ri BRAMBILLA ALDO MICHELE e 
BRAMBILLA DIEGO hanno dichiarato di accettare le indennità di espropriazione come da determinazione di cui al punto che precede;
Atteso che per quanto attenga alla posizione della Sig.ra BRAMBILLA ANNALISA, si è prodotto un saldo negativo delle indennità di 
espropriazione che si configura pertanto come un credito a favore della Città Metropolitana e che pertanto nulla risulta ulteriormente 
dovuto all’intestataria dei beni espropriandi risultando l’acconto erogato omnicomprensivo, nonché eccedente, per il ristoro effettivo;
Richiamati i seguenti atti di liquidazione;

 − R.G. 1233/2019 del 21 febbraio 2019 con cui è stata data esecuzione al saldo delle spettanze dei Sig. BRAMBILLA CARLO, giusto 
mandato di pagamento 2487 in data 27 marzo 2019;

 − R.G. 6646/2019 del 4 ottobre 2019 con cui è stata data esecuzione al saldo delle spettanze dei Sigg.ri BRAMBILLA ALDO MICHELE 
e BRAMBILLA DIEGO, giusti mandati di pagamento 7768 e 7769 in data 7 ottobre 2019;

Preso atto che, relativamente al procedimento espropriativo, ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per quanto di compe-
tenza della Città Metropolitana di Milano, la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi, Direttrice dell’Area 
Infrastrutture;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta:

 − per la parte amministrativa dalla responsabile del Servizio Amministrativo Espropri e Infrastrutture,
 − per la parte tecnica dal responsabile del Servizio Tecnico Espropri;

Richiamato il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 70/2019 del 16 aprile 2019 avente ad oggetto «Decreto di approvazione del 
PEG 2019/2021 ed in particolare l’ob. 15564;
Richiamata altresì la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione» e ss.m.i. e, dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti, così come recepiti nel vigente «Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città metropolitana di Milano, in osservanza alle Direttive impartite a 
riguardo dal Segretario Generale;
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio medio dall’art. 5 
del vigente PTPCT anni 2020-2022 e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento sul sistema controlli interni, 
rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di 
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Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste con riferimento alla tipologia di processo di cui trattasi, e 
che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle Direttive interne;
Visti

 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i.;
 − il d.lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;

Visto l’art. 51 del vigente Statuto della Città Metropolitana;
Richiamati gli artt. 38 - 39 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il comma 5 dell’art. 11 del vigente regolamento dell’Ente sul sistema dei controlli interni;
Visto il vigente «Codice di comportamento della Città Metropolitana di Milano»;
Vista la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27 luglio 2001, di definizione delle modalità di passaggio dei 
trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza a partire dal 1 ottobre 2001;

DECRETA
Art. 1 - È disposto l’esproprio a favore di Città Metropolitana di Milano con sede in Via Vivaio n. 1 Milano (C.F. 08911820960) degli im-
mobili siti in Comune di Settala come identificati nella tabella allegata (omissis) e costituente parte integrante del presente decreto, 
necessari per i lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte 
sull’Adda) 2° lotto, 1° stralcio, tratta A nei Comuni di Mediglia e Settala;
Gli immobili sopra descritti vengono trasferiti alla Città Metropolitana di Milano nello stato di fatto e di diritto esistenti al momento della 
presa in possesso.
Tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno in avvenire essere fatti valere esclusivamente sulle indennità.
Art. 2 - Il presente decreto, esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, verrà notificato alle proprietà 
nelle forme previste per la notificazione degli atti processuali civili, verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e 
dovrà essere trascritto presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari a cura dell’Ente espropriante, il quale dovrà altresì provve-
dere alla presentazione della domanda di voltura catastale, figurandone esente per la parte di corresponsione dei tributi inerenti agli 
adempimenti catastali ex art. 10 d.lgs. n. 23/2011, come modificato dall’art. 26, comma 1, d.l. n. 104 del 12 settembre 2013, convertito 
dalla l. 8 novembre 2013, n. 128.
L’Ufficio proponente da atto di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line della Città Metropolitana di 
Milano;
Si attesta l’osservanza dei doveri di astensione in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente, 
come da documentazione agli atti dell’ufficio.
Si dà atto che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto previsto dall’articolo 2 della l. 241/90, 
testo vigente, nonché dall’art. 14 del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 
e dall’allegata tabella «A».
Si da atto che per il presente provvedimento è richiesta la pubblicazione delle informazioni in Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 23 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo.
Atto repertoriato al n. 292/2020

La direttrice dell’area infrastrutture
Maria Cristina Pinoschi

Città Metropolitana di Milano
Decreto dirigenziale r.g. n. 4433 del 9 luglio 2020 fasc. n. 11.15/2018/770 - Lavori di costruzione del nuovo metanodotto denominato 
Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei comuni di Vernate, Calvignasco e 
Rosate in provincia di Milano e Casorate Primo in provincia di Pavia - Tratto denominato « Rifacimento Allacciamento Comune di 
Vernate (MI) DN 100 (4"), DP 75 bar» nel comune di Vernate in Provincia di Milano - Opere di competenza Snam Rete Gas s.p.a.

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE
Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal 
1° gennaio 2015 le città Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne 
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità interno;
Richiamato il decreto dirigenziale n. 6064 del 11 settembre 2019 con cui è stato apposto il vincolo preordinato all’asservimento relativo 
ai lavori di costruzione ed esercizio del nuovo metanodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), 
DP 75 bar ed opere connesse nei comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in provincia di Milano e Casorate Primo in provincia di Pa-
via - Opere di competenza Snam Rete Gas s.p.a.
Accertato che è stata data notizia alle proprietà interessate dell’intervenuta efficacia dell’atto che ha approvato il progetto definitivo 
ai sensi dell’art. 17 del d.lgs. 327/01;
Vista l’ istanza pervenuta in data 20 febbraio 2020 n. 42682 di protocollo, con la quale la società Snam Rete Gas s.p.a., ha chiesto 
l’emissione del decreto di imposizione della servitù per la posa di condotte su aree di proprietà privata per la realizzazione del meta-
nodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei comuni di Vernate, 
Calvignasco e Rosate in provincia di Milano nonché l’occupazione temporanea delle aree necessarie all’esecuzione dei lavori;
Preso atto della nota prot. n. 73751 in data 8 aprile 2020 con cui Snam Rete Gas s.p.a. dato il persistere della situazione di emergenza 
epidemiologica dovuta alla diffusione del contagio da COVID 19, comunica l’intenzione di posticipare l’inizio dei lavori in oggetto per 
cause di forza maggiore dovute alla citata emergenza sanitaria;
Preso atto in particolare che Snam Rete Gas s.p.a. con nota prot. 118322 in data 3 luglio 2020, visto l’evolversi positivo della emergen-
za epidemiologica dovuta alla diffusione del COVID 19, ha comunicato l’intenzione di avviare al più presto le attività di costruzione 
dell’impianto in oggetto ed ha richiesto l’emissione del necessario decreto di cui alla sopra citata istanza;
Dato atto che:

 − ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. 327/2001, qualora l’avvio dei lavori rivesta carattere di urgenza, il decreto di esproprio (o di asservi-
mento) o di occupazione anticipata può essere emanato ed eseguito, in base alla determinazione urgente delle indennità di 
espropriazione (o di asservimento), senza particolari indagini o formalità;

 − ai sensi dell’art. 52-octies del d.p.r. 327/2001 il decreto di imposizione di servitù relativo alle infrastrutture lineari energetiche 
dispone l’occupazione temporanea delle aree necessarie alla realizzazione delle opere e la costituzione del diritto di servitù, 
inoltre, indica l’ammontare delle relative indennità;
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 − l’asservimento è finalizzato alla realizzazione di opere private di pubblica utilità e, pertanto, la valutazione ai fini indennizzativi è 
stata effettuata ai sensi dell’art. 36 del d.p.r. 327/2001;

 − che nell’adempimento dei propri compiti, consistenti tra l’altro nel trasporto di gas naturale a mezzo di condotte, Snam Re-
te Gas s.p.a. deve provvedere alla costruzione del metanodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) 
DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei comuni di Vernate, Calvignasco e Rosate in provincia di Milano e Casorate Primo in 
provincia di Pavia - Tratto «Rifacimento allacciamento Comune di Casorate Primo DN 100 (4") DP 75 bar nei comuni di Casorate 
Primo (PV) e Vernate (MI)»;

Riconosciuta la regolarità della procedura instaurata;
Richiamato il decreto del Sindaco Metropolitano R.G. n. 60/2020 del 4 maggio 2020 avente ad oggetto «Decreto di approvazione del 
PEG 2020/2022 ed in particolare l’obiettivo n. 15564;
Preso atto che, relativamente al procedimento espropriativo, ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per quanto di compe-
tenza della Città Metropolitana di Milano, la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi dell’Area Infrastrutture;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta:

 − per la parte amministrativa dalla responsabile del Servizio Amministrativo Espropri e Infrastrutture,
 − per la parte tecnica dal responsabile del Servizio Tecnico Espropri;

Visti
 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i;
 − il d.lgs. 27 dicembre 2004 n. 330;
 − il d.lgs. 23 maggio 2000 n. 164;
 − il d.lgs. 267/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;

Richiamata altresì la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione» e ss.m.i., e dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti, così come recepiti nel vigente Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di Milano, in osservanza alle Direttive impartite a 
riguardo dal Segretario Generale;
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio medio dall’art. 5 
del vigente PTPCT anni 2020-2022 e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento sul Sistema controlli interni, 
rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di 
Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste con riferimento alla tipologia di processo di cui trattasi, e 
che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle Direttive interne;
Visto l’art. 51 del vigente Statuto della Città Metropolitana;
Richiamati gli artt. 38 - 39 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il comma 5 dell’art. 11 del vigente regolamento dell’Ente sul sistema dei controlli interni;
Visto il vigente «Codice di comportamento della Città Metropolitana di Milano»;

DECRETA
Art. 1 - È disposta la servitù coattiva di metanodotto a favore di Snam Rete Gas s.p.a. con sede legale in San Donato Milanese (MI), 
piazza S. Barbara 7 (C.F. e Partita IVA 10238291008) degli immobili siti in Comune di Vernate (MI) identificati nella tabella allegata 
(omissis) al presente decreto, ed evidenziati in tinta rossa nella planimetria allegata (omissis) in forma digitale, costituenti parti inte-
granti del presente decreto, necessari per lavori di costruzione ed esercizio del nuovo metanodotto denominato «Rifacimento Allaccia-
mento Comune di Vernate (MI) DN 100 (4"), DP 75 bar» nel comune di Vernate in provincia di Milano. Nella stessa tabella sono indicate 
le indennità spettanti per l’asservimento della aree e quelle per l’occupazione temporanea delle stesse.
Art. 2 - La costruzione del metanodotto denominato «Rifacimento Allacciamento Comune di Vernate (MI) DN 100 (4"), DP 75 bar» nel 
comune di Vernate in Provincia di Milano si rende necessaria per riposizionare il gasdotto al di fuori delle zone di antropizzazione urba-
na, soddisfacendo il corretto mantenimento dell’infrastruttura destinata al trasporto di gas naturale.
L’opera consiste nella posa di una tubazione per trasporto idrocarburi gassosi interrata alla profondità di circa un metro misurata dalla 
generatrice superiore della condotta, nonché di cavi accessori per reti tecnologiche.
L’imposizione della servitù prevede a carico dei fondi quanto segue:

 − L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse, a distanza inferiore di m. 13,50 
(tredici/50) dall’asse della tubazione come meglio evidenziato nel piano particellare allegato al presente provvedimento (fa-
scia di colore rosso), nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario con la possibilità di eseguire sulla stessa le 
normali coltivazioni senza alterazione della profondità di posa della tubazione stessa.

 − La costruzione di un manufatto fuori terra insistente sul mappale 116 del fg. 13 in Comune di Vernate per mq 15 (PIDA 2)
 − La facoltà di Snam Rete Gas di occupare, anche per mezzo delle sue imprese appaltatrici e per tutto il tempo occorrente, l’area 
necessaria all’esecuzione dei lavori, nonché accedere in ogno tempo alle proprie opere ed ai propri impianti con il personale 
ed i mezzi necessari per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali modifiche, rifacimenti, riparazione, sostituzioni e 
recuperi.

 − L’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, di proprietà di Snam Rete Gas e che pertanto avrà anche facoltà di rimuoverle.

 − L’installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza.
 − L’obbligo di astenersi dal compiere qualsiasi atto che costituisca intralcio o pericolo ai lavori da eseguirsi o pericolo per l’impian-
to, ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù.

 − I danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, durante la realizzazione del metanodotto sono quantificati nell’in-
dennità di occupazione temporanea determinata con il presente decreto di imposizione di servitù mentre in occasione di even-
tuali riparazioni, modifiche, sostituzioni, recuperi, manutenzione, esercizio dell’impianto, saranno determinati di volta in volta a 
lavori ultimati e liquidati a chi di ragione.

 − Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi.
Art. 3 - Si autorizza la Snam Rete Gas s.p.a. a procedere all’ occupazione temporanea degli immobili nei comuni di Vernate in provincia 
di Milano identificati nella tabella allegata (omissis) al presente decreto, necessari per la realizzazione dei lavori di cui all’oggetto, me-
glio identificati nelle planimetrie allegate (omissis) in forma digitale costituenti parti integranti del presente decreto, e colorate in tinta 
verde, (oltre a quelle già asservite riportate in colore rosso come sopra specificato) per un periodo fino a mesi dodici decorrenti dalla 
data di presa di possesso.
All’atto dell’effettiva occupazione degli immobili, i tecnici incaricati provvederanno a redigere il verbale di immissione in possesso; lo 
stato di consistenza del bene può essere compilato anche successivamente alla redazione del verbale di immissione in possesso, 
senza ritardo e prima che sia mutato lo stato dei luoghi. Lo stato di consistenza e il verbale di immissione dovranno essere redatti in 
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contraddittorio con il proprietario o, in caso di assenza o di rifiuto, con la presenza di almeno due testimoni che non siano dipendenti 
del beneficiario dell’espropriazione. Possono partecipare alle operazioni i titolari di diritti reali o personali sul bene.
Art. 4 - L’avviso di convocazione per la redazione dello stato di consistenza e presa di possesso, contenente l’indicazione del luogo, del 
giorno e dell’ora, dovrà essere notificato dalla società Snam Rete Gas s.p.a. almeno 7 giorni prima al proprietario del fondo e potrà 
avvenire contestualmente alla notifica del presente decreto.
Art. 5 - L’indennità per l’occupazione delle aree, come meglio quantificata nella tabella allegata (omissis) al presente decreto, è stata 
determinata ai sensi dell’art. 50 del d.p.r. 327/2001 ed è pari ad 1/12 di quanto sarebbe dovuto nel caso di esproprio dell’area e, per 
ogni mese o frazione di mese, è pari ad 1/12 di quella annua; in caso di mancato accordo, su istanza di chi vi abbia interesse, l’inden-
nità viene definita dalla Commissione Espropri territorialmente competente.
Art. 6 - L’indennità da corrispondere a titolo provvisorio agli aventi diritto per l’asservimento delle aree interessate dai lavori, poste nel 
comune di Vernate in provincia di Milano è stabilita come nella tabella allegata (omissis) al presente decreto. Ai sensi delle vigenti 
norme, sono inoltre suscettibili d’indennizzo i fabbricati, i manufatti, le opere di urbanizzazione e le essenze arboree di pregio insistenti 
sui fondi espropriati, rimossi per l’esecuzione delle opere e non ripristinati al termine degli stessi.
Detti elementi, da rilevarsi in sede di esecuzione dell’ occupazione, verranno liquidati, ai sensi degli art. 32-38 del d.p.r. 327/2001, in 
base al loro valore venale, tenuto conto dello stato di manutenzione in cui si trovano.
Art. 7 - I proprietari asserviti, entro trenta giorni dalla presa di possesso, devono comunicare alla Snam Rete Gas s.p.a., e per conoscen-
za all’autorità espropriante, ovvero alla Città Metropolitana di Milano - Ufficio Espropri - in Viale Piceno n. 60 - 20129 Milano (PEC Città 
Metropolitana: protocollo@pec.cittametropolitana.mi.it - PEO Città Metropolitana: protocollo@cittametropolitana.mi.it da utilizzare se 
non in possesso di PEC), se intendono accettare l’indennità con l’avvertenza che, in caso di silenzio, la stessa si intende rifiutata. La 
dichiarazione di accettazione è irrevocabile.
Art. 8 - Nel caso i proprietari non condividano la valutazione del presente decreto, potranno, entro 30 giorni dalla presa di possesso, 
presentare osservazioni scritte e depositare documenti o - nei modi e nei tempi previsti dall’art. 21 d.p.r. 327/2001 - designare un tecni-
co di propria fiducia affinché - unitamente a un tecnico nominato dalla Città Metropolitana di Milano e un terzo indicato dal Presiden-
te del Tribunale Civile su istanza di chi vi abbia interesse - definisca l’indennità definitiva d’asservimento;
Nel caso i proprietari non intendano avvalersi di un tecnico di propria fiducia, l’autorità espropriante chiederà la determinazione 
dell’indennità alla Commissione Espropri.
Art. 9 - Il presente decreto dovrà essere notificato ai proprietari nelle forme di legge, con un avviso contenente l’indicazione del luogo, 
dell’ora in cui è prevista l’esecuzione del decreto di asservimento, almeno sette giorni prima di essa.
Tale esecuzione ha luogo con l’immissione nel possesso e con la redazione del verbale di stato di consistenza dei beni, prima che sia 
mutato lo stato dei luoghi.
Il presente decreto sarà, a cura e spese del beneficiario, registrato e trascritto senza indugio presso i competenti Uffici.
Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia
L’Ufficio proponente dà atto di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line della Città Metropolitana di 
Milano.
Si attesta l’osservanza dei doveri di astensione in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente.
Si dà atto che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto previsto dall’articolo 2 della l. 241/90, 
testo vigente, nonché dall’art. 14 del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 
e dall’allegata tabella «A».
Si da atto che per il presente provvedimento è richiesta la pubblicazione delle informazioni in Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 23 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo.

La direttrice dell’area infrastrutture
Maria Cristina Pinoschi

Città Metropolitana di Milano
Decreto di esproprio bonario r.g. 4439 del 9  luglio 2020 rep. 293/2020 - Lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 
«Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte sull’Adda) 2° lotto, 1° stralcio, tratta A nei comuni di Mediglia e 
Settala. Decreto di espropriazione bonario per il numero di piano 29. Proprietà Brambilla Carlo. Tipologia dei beni: agricoli

LA DIRETTRICE DELL’AREA INFRASTRUTTURE

Premesso che con legge 7 aprile 2014, n. 56 «Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province, sulle unioni e fusioni di comuni» dal 
1° gennaio 2015 le città Metropolitane subentrano alle Province omonime e succedono ad esse in tutti i rapporti attivi e passivi e ne 
esercitano le funzioni, nel rispetto degli equilibri di finanza pubblica e degli obiettivi del patto di stabilità interno;

Richiamati i seguenti atti:

 − delibera di Consiglio provinciale R.G. 66/2012 del 28 giugno 2012 con cui è stato approvato il progetto dei lavori in oggetto, inse-
rito nel Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2012/2014;

 − deliberazione della Giunta provinciale del 20 dicembre 2013, Rep. Gen. 543/2013 con cui è stato approvato il progetto definitivo 
della riqualifica e potenziamento della S.P. ex S.S. 415 «Paullese», da San Donato a Zelo Buon Persico II Lotto - 1° stralcio tratto A - 
da S.P. 39 «Cerca» a intersezione TEEM ed il quadro economico dell’opera;

 − delibera n. 35/2016 del 10 agosto 2016 con cui il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica ha riapprovato 
il progetto definitivo dei lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda 
(escluso Ponte sull’Adda) 2° Lotto, 1° stralcio - tratte A e B ai fini dell’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e della 
dichiarazione di pubblica utilità;

 − il progetto dei lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» 2° Lotto, 1° stralcio - tratto B, inserito nel Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici 2017/2019 (ed il relativo elenco annuale 2017) e contenuto nella nota di aggiornamento al Docu-
mento Unico di Programmazione (DUP) 2017-2019;

 − decreto del Sindaco Metropolitano del 18 dicembre 2017 - Rep. Gen. 335/2017, con cui è stato approvato il progetto definitivo 
della riqualificazione e potenziamento della S.P. ex S.S. 415 «Paullese» 2° Lotto, 1° stralcio - tratto B;

Richiamato il decreto dirigenziale R.G. 2967 del 26 aprile 2018 con cui è stata determinata l’indennità provvisoria d’esproprio per gli 
immobili interessati dai lavori in oggetto, ovvero per il 2° lotto;

Accertato che, in conseguenza di quanto disposto come da punti che precedono, la Città Metropolitana di Milano è entrata nel pos-
sesso degli immobili interessati in data 19 giugno 2018;
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Atteso che con nota del 31 maggio 2018, prot. Città Metropolitana n. 130555 in data 31 maggio 2018, il Sig. BRAMBILLA CARLO ha 
dichiarato di accettare le indennità di espropriazione proposte come da decreto di indennità provvisoria R.G. 2967 del 26 aprile 2018;
Richiamato l’atto di liquidazione R.G. 5910/2019 del 4 settembre 2019 con cui è stata data esecuzione al saldo delle spettanze inerenti 
all’indennità stabilita per i mappali sopraindicati, giusti mandati di pagamento 7118 e 7119 in data 18 settembre 2019;
Preso atto che, relativamente al procedimento espropriativo, ai sensi dell’art. 4 della legge 7 agosto 1990 n. 241 per quanto di com-
petenza della Città Metropolitana di Milano, la responsabile del procedimento è la Dott.ssa Maria Cristina Pinoschi, Direttrice dell’Area 
Infrastrutture;
Accertato che l’istruttoria relativa al presente atto è stata compiuta:

 − per la parte amministrativa dalla responsabile del Servizio Amministrativo Espropri e Infrastrutture,
 − per la parte tecnica dal responsabile del Servizio Tecnico Espropri;

Richiamato il decreto del Sindaco metropolitano R.G. n. 70/2019 del 16 aprile 2019 avente ad oggetto «Decreto di approvazione del 
PEG 2019/2021 ed in particolare l’ob. 15564;
Richiamata altresì la legge 190/2012 «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella Pubblica 
Amministrazione» e ss.m.i. e, dato atto che sono stati assolti i relativi adempimenti, così come recepiti nel vigente «Piano triennale di 
prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città metropolitana di Milano, in osservanza alle Direttive impartite a 
riguardo dal Segretario Generale;
Dato atto che il presente procedimento, con riferimento all’Area funzionale di appartenenza, è classificato a rischio medio dall’art. 5 
del vigente PTPCT anni 2020-2022 e che sono stati effettuati i controlli previsti dal vigente Regolamento sul sistema controlli interni, 
rispettato quanto previsto dal Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) della Città Metropolitana di 
Milano, con particolare riguardo alle misure di gestione del rischio previste con riferimento alla tipologia di processo di cui trattasi, e 
che si è provveduto ad osservare quanto previsto dalle Direttive interne;
Visti

 − il d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327 e s.m.i;
 − il d.lgs. n. 267/2000 (Testo unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali) ed in particolare l’art. 107;

Visto l’art. 51 del vigente Statuto della Città Metropolitana;
Richiamati gli artt. 38 - 39 del Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
Visto il comma 5 dell’art. 11 del vigente regolamento dell’Ente sul sistema dei controlli interni;
Visto il vigente «Codice di comportamento della Città Metropolitana di Milano»;
Vista la deliberazione della Giunta regionale lombarda n. VII/5760 in data 27 luglio 2001, di definizione delle modalità di passaggio dei 
trasferimenti e delle deleghe in materia di espropriazione per pubblica utilità e di occupazione d’urgenza a partire dal 1 ottobre 2001;

DECRETA
Art. 1 - È disposto l’esproprio a favore di Città Metropolitana di Milano con sede in Via Vivaio n. 1 Milano (C.F. 08911820960) degli im-
mobili siti in Comune di Settala come identificati nella tabella allegata (omissis) e costituente parte integrante del presente decreto, 
necessari per i lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte 
sull’Adda) 2° lotto, 1° stralcio, tratta A nei Comuni di Mediglia e Settala;
Le seguenti superfici, espropriate a favore della Città Metropolitana quali contro strade di arroccamento e ricomprese nella superficie 
complessiva in esproprio indicata nella sopracitata tabella per ciascun mappale, saranno conferite in proprietà dalla Città Metropo-
litana di Milano ai Comuni di appartenenza a frazionamenti eseguiti, a seguito dei quali verrà attribuito anche il relativo numero di 
particella:

 − mq 58 da mappale censito in Comune di Settala al fg. 19 - n. 424
 − mq 78 da mappale censito in Comune di Settala al fg. 19 - n. 426
 − mq 1.055 da mappale censito in Comune di Settala al fg. 19 - n. 428
 − mq 128 da mappale censito in Comune di Settala al fg. 19 - n. 430
 − mq 2.700 da mappale censito in Comune di Settala al fg. 19 - n. 432
 − mq 3.382 da mappale censito in Comune di Settala al fg. 19 - n. 40.

Le superfici espropriate sono fatte salve di puntuale identificazione catastale che verrà effettuata in sede di frazionamento delle aree.
Gli immobili come da allegata tabella, vengono trasferiti alla Città Metropolitana di Milano nello stato di fatto e di diritto esistenti al 
momento della presa in possesso.
Tutti i diritti relativi agli immobili espropriati potranno in avvenire essere fatti valere esclusivamente sulle indennità.
Art. 2 - Il presente decreto, esente da bollo ai sensi dell’art. 22 Tabella all. B al d.p.r. 26 ottobre 1972 n. 642, verrà notificato alle proprietà 
nelle forme previste per la notificazione degli atti processuali civili, verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e 
dovrà essere trascritto presso il competente Ufficio dei Registri Immobiliari a cura dell’Ente espropriante, il quale dovrà altresì provve-
dere alla presentazione della domanda di voltura catastale, figurandone esente per la parte di corresponsione dei tributi inerenti agli 
adempimenti catastali ex art. 10 d.lgs. n. 23/2011, come modificato dall’art. 26, comma 1, d.l. n. 104 del 12 settembre 2013, convertito 
dalla l. 8 novembre 2013, n. 128.
L’Ufficio proponente da atto di provvedere alla pubblicazione del presente atto all’Albo Pretorio on-line della Città Metropolitana di 
Milano;
Si attesta l’osservanza dei doveri di astensione in conformità a quanto previsto dagli artt. 5 e 6 del Codice di comportamento dell’Ente, 
come da documentazione agli atti dell’ufficio.
Si dà atto che risulta rispettato il termine di conclusione del procedimento, in relazione a quanto previsto dall’articolo 2 della l. 241/90, 
testo vigente, nonché dall’art. 14 del regolamento sui procedimenti amministrativi e sul diritto di accesso ai documenti amministrativi 
e dall’allegata tabella «A».
Si da atto che per il presente provvedimento è richiesta la pubblicazione delle informazioni in Amministrazione Trasparente ai sensi 
dell’art. 23 del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33.
Contro il presente provvedimento è possibile presentare ai sensi dell’art. 29 del d.lgs. 104/2010, ricorso giurisdizionale al TAR e, in al-
ternativa, ai sensi degli artt. 8 e seg. del d.p.r. 1199/71, ricorso straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 gg. e 120 gg. 
dalla notifica del medesimo.
Atto repertoriato al n. 293/2020

La direttrice dell’area infrastrutture
Maria Cristina Pinoschi
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Comuni
Comune di Treviglio (BG)
Decreto di esproprio, modificativo al precedente del 7 luglio 2020 prot. 29033, delle aree interessate dal progetto per la realizzazione 
dell’opera pubblica denominata «Percorso rurale con finalità di collegamento ciclopedonale tra i Comuni di Treviglio e Casirate 
d’Adda»

IL DIRIGENTE
Rilevato che i terreni di cui ai mappali n. 17992 e 17993 del Fg. 9 del Comune di Treviglio sono stati acquisiti dalla Provincia di Bergamo 
mediante esproprio, pertanto non vengono più interessati dal presente procedimento;

OMISSIS
DECRETA

a favore del Comune di Treviglio, ente pubblico territoriale con sede in Treviglio, piazza Manara, 1 P.IVA 00230810160, per la realizza-
zione dell’opera di pubblica utilità denominata «Percorso rurale con finalità di collegamento ciclopedonale tra i comuni di Treviglio e 
Casirate d’Adda», l’espropriazione definitiva degli immobili indicati nel seguente prospetto, facente parte integrante e sostanziale del 
presente decreto:

N. Partita e ditta catastale/proprietari attuali Fg. Mappale Superficie 
(mq)

Quota 
proprietà

Indennità 
(€)

1 informazioni agli atti ed omesse nella presente 
pubblicazione 9 20870

(ex 17991 parte) 260 1/1 5.200,00

2 informazioni agli atti ed omesse nella presente 
pubblicazione 9 20866

(ex 17994 parte) 115 1/1 2.300,00

3 informazioni agli atti ed omesse nella presente 
pubblicazione 9 17995 10 1/1 200,00

4 informazioni agli atti ed omesse nella presente 
pubblicazione 9 20868

(ex 4597 parte) 62 1/1 1.240,00

5 informazioni agli atti ed omesse nella presente 
pubblicazione 9 20864

(ex 13139 parte) 45 1/1 900,00

6 informazioni agli atti ed omesse nella presente 
pubblicazione 9 20863

(ex 2637 parte) 1.120
1/2
1/4
1/4

11.200,00
5.600,00
5.600,00

7 informazioni agli atti ed omesse nella presente 
pubblicazione 9 20861

(ex 16407 parte) 1.000
1/2
1/4
1/4

10.000,00
5.000,00
5.000,00

Il presente decreto, modificativo al precedente del 7 luglio 2020 prot. 29033, che dispone il passaggio del diritto di proprietà dei sud-
detti beni, è sottoposto alla condizione sospensiva che sia successivamente notificato nelle forme degli atti processuali civili ai sensi 
dell’art. 20, comma 6, del d.p.r. 327/2001, ed eseguiti mediante l’immissione in possesso da parte del beneficiario dell’esproprio.
Contro il presente decreto d’esproprio è possibile ricorrere al Tribunale Amministrativo Regionale, entro il termine di sessanta giorni, 
decorrenti dalla data di notificazione del presente provvedimento. In alternativa al ricorso giurisdizionale, è possibile presentare ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro il termine di centoventi giorni, decorrenti dalla data di notificazione del presente 
provvedimento.
Treviglio, 14 luglio 2020 (prot. 30838)

Il dirigente della direzione servizi tecnici
Bruno Cirant
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Altri
Como Acqua s.r.l.
Decreto di asservimento e d’occupazione d’urgenza di beni immobili occorrenti per l’esecuzione dei lavori di realizzazione 
collettori fognari in via Val Cavargna, via per Naggio, via Statale Regina in comune di Carlazzo (CO)

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

 − In data 13 giugno 2019 si è conclusa con esito positivo la Conferenza dei Servizi finalizzata all’acquisizione dei pareri/nulla osta/
autorizzazioni relativi al progetto definitivo-esecutivo, denominato «Realizzazione collettori fognari in Via Val Cavargna, Via Per 
Naggio, Via Statale Regina in comune di Carlazzo (CO)» funzionali all’approvazione richiesta dall’art. 158-bis del d.lgs. 152/2006;

 − la realizzazione dei lavori in epigrafe, finalizzati alla risoluzione delle problematiche di ordine ambientale dovute alla presenza 
di zone attualmente non ancora interessate dal servizio di collettamento e depurazione delle acque reflue urbane, interesserà i 
seguenti immobili di proprietà privata, identificati al Catasto Terreni al foglio 9 in Comune di Carlazzo (CO) - Sezione di Piano di 
Porlezza - Codice B785C, come segue:

Dati catastali

Foglio Particella Qualità 
catastale Classe

Superficie catastale 
della particella 

(m2)

9 982 Prato 2 1530

 − l’esecuzione dei i lavori in progetto comporterà:
 − l’occupazione temporanea di una fascia di terreno dei richiamati mappali, per il tempo necessario alla realizzazione dell’opera, 
nella misura meglio specificata negli atti e documenti di cui al progetto;

 − la costituzione di una servitù permanente di posa e mantenimento nel sottosuolo della condotta fognaria per una fascia di lar-
ghezza pari a mt. 3 a cavallo della nuova tubazione;

 − che, con nota del 10 aprile 2019 i proprietari dei mappali interessati dai lavori in progetto hanno ricevuto comunicazione di avvio 
del procedimento ex art. 7 della legge 241/1990 e art. 11 del d.p.r. 327/2001;

 − con le richiamate comunicazioni, inoltre, i proprietari hanno ricevuto, ai sensi dell’art. 20 del d.p.r. 327/2001, l’offerta dell’indennità 
provvisoria per l’occupazione temporanea, per la costituzione della servitù permanente oltre allo lo schema del «Preliminare di 
costituzione di servitù»;

 − come da documentazione agli atti, la sig.ra Rossi Giuditta, catastalmente proprietaria dell’immobile individuato al foglio 9 parti-
cella n. 982 Comune di Carlazzo, stante l’oggettiva impossibilità di conoscerne la residenza, la dimora o il domicilio, non ha pro-
dotto l’accettazione dell’indennità proposta che, pertanto, è stata versata presso la Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano, 
tramite Modello Unificato del 1 luglio 2019;

 − a fronte del suddetto deposito è possibile procedere all’emanazione del decreto di esproprio giusti commi 11, 12 e 14 dell’art. 20 
del d.p.r. 327/2001;

 − con determina del Direttore dell’Ufficio d’Ambito n. 41 del 1 luglio 2019 è stato approvato il progetto definitivo relativo ai lavori in 
oggetto, ai sensi dell’art. 158-bis del d.lgs. 152/2006, dichiarando contestualmente la pubblica utilità dell’opera ed apponendo il 
vincolo espropriativo ai sensi dell’art. 8, comma 1 della l.r. 4 marzo 2009 n.3;

 − che in data 24 aprile 2018 il progetto definitivo-esecutivo dei lavori è stato inserito nel budget operativo approvato dall’Assem-
blea dei Soci di Como Acqua s.r.l.;

 − ai sensi dell’art. 22 della vigente «Convenzione di regolazione dei rapporti tra l’Ufficio d’Ambito di Como e il gestore del servi-
zio idrico integrato» Como Acqua s.r.l. è soggetto titolare delle funzioni e dei poteri espropriativi di cui all’art. 6 comma 8 del 
d.p.r. 327/2001;

Visto che è stato adempiuto a quanto previsto dagli articoli 20, 21 e 26 del d.p.r. 327/01;
Richiamato il d.p.r. n. 327/2001 e ss.mm.i.i.
Tutto ciò premesso, il sottoscritto Presidente del Consiglio di amministrazione

DECRETA
per le motivazioni di cui alle premesse del presente Atto:

Art. 1
Asservimento Coattivo

È disposto a favore di Como Acqua s.r.l. l’asservimento coattivo e l’occupazione temporanea per Pubblica Utilità del mappale, identifica-
to nell’Allegato A) «PIANO PARTICELLARE - ELENCO DITTE DECRETO - INDENNITÀ PROVVISORIA» e relativo Allegato B) ESTRATTO PLANIMETRIA 
CATASTALE, facente parte integrante del presente provvedimento, il cui proprietario viene indicato nello stesso Allegato, per l’esecuzione 
dei lavori di «Realizzazione collettori fognari in Via Val Cavargna, Via Per Naggio, Via Statale Regina in Comune di Carlazzo (CO)».
La porzione di area da assoggettare a servitù coattiva è meglio evidenziata nella planimetria allegata, parte integrante del presente 
Decreto.

Intestatario

Dati catastali Servitù permanente Aree da occupare 
temporaneamente

Foglio Particella Qualità 
catastale Classe

Superficie ca-
tastale della 

particella 
(m2)

SUPERFICIE 
OCCUPATA 

(m2)

TOTALE 
INDENNITÀ 

€

SUPERFICIE 
OCCUPATA1 

(m2)

TOTALE 
INDENNITÀ 

€

TOTALE 
€

Rossi Giuditta 9 982 Prato 2 1530 90 € 405,00 90 € 50,00 € 455,00

Art. 2
Condizioni di asservimento

L’immobile di cui al piano particellare di seguito riportato, è perpetuamente asservito, a favore di Como Acqua s.r.l. con sede in Como 
via Borgo Vico n. 148, in qualità di gestore del Servizio Idrico integrato per la Provincia di Como secondo la vigente «Convenzione di 
regolazione dei rapporti tra l’Ufficio d’Ambito di Como e il gestore del servizio idrico integrato».
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La servitù in oggetto, di carattere perpetuo, riguarda la posa di una condotta di fognatura di diametro 200 mm, posta a profondità di 
circa 1,5 metri dal p.c., nonché i relativi pozzetti di ispezione e manovra.
I proprietari dei suoli asserviti consentiranno al personale addetto alla manutenzione della condotta il libero accesso, senza obbligo di 
preavviso, alla fascia di terreno interessata dall’asservimento ogniqualvolta sarà necessario intervenire sul sottoservizio; in particolare 
detti proprietari consentiranno l’esecuzione di tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, nonché l’ispezione periodi-
ca dei manufatti citati.
I proprietari dei suoli asserviti garantiranno il libero accesso per la realizzazione di eventuali opere accessorie alla rete che dovessero 
occorrere in futuro nel rispetto delle fasce di mappale oggetto di servitù.
I proprietari dovranno astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio ai lavori da eseguire o pericolo per l’impian-
to, ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’esercizio della servitù.
I proprietari si asterranno dal piantumare con alberi, siepi ed arbusti la parte del mappale oggetto di servitù e ad osservare, per le 
piantumazioni a confine, quanto disposto dall’art. 892 del C.C..
I proprietari dei suoli asserviti si asterranno dal compimento di qualsiasi atto che ostacoli, diminuisca ovvero renda più gravoso l’eser-
cizio della servitù. 
I proprietari dovranno notificare a Como Acqua s.r.l. eventuali atti di trasferimento di proprietà o costituzione/trasferimento di altri diritti 
reali minori sul fondo in oggetto o su parte di esso.

Art. 3
Occupazione temporanea

Per l’esecuzione dei lavori descritti in premessa è altresì disposta a favore di Como Acqua s.r.l., l’occupazione temporanea dell’immo-
bile sito nel Comune di Carlazzo (CO), quale risulta nell’allegato A) «PIANO PARTICELLARE - INDENNITÀ PROVVISORIA», parte integrante 
del presente provvedimento (omissis).
All’atto dell’effettiva occupazione dell’immobile, Como Acqua s.r.l. provvederà a redigere il verbale di immissione in possesso e lo stato 
di consistenza dei luoghi, in contraddittorio con i proprietari o in caso di assenza o rifiuto, con la presenza di due testimoni.
Possono partecipare alle operazioni di immissione in possesso i titolari di diritti reali o personali o suoi delegati o il possessore dei beni.
Con formale redazione del Verbale di Immissione in Possesso - Como Acqua s.r.l., beneficiaria dell’occupazione, diverrà possessore 
dell’immobile e la Proprietà perderà la facoltà di godimento del bene e la facoltà di disporne, per il tempo necessario e utile ad ese-
guire i lavori in epigrafe.
Ultimati i lavori di posa, le aree utilizzate a titolo di occupazione temporanea, previa rimessione in pristino, verranno, con successivo 
verbale, restituite ai proprietari.

Art. 4
Indennità di occupazione temporanea 

La misura dell’indennità di occupazione è indicata nell’allegato A) «PIANO PARTICELLARE - ATTO DI OFFERTA INDENNITÀ PROVVISORIA», 
per il periodo intercorrente tra la data di immissione in possesso e la data di riconsegna delle aree, sarà dovuta l’indennità per ogni 
anno pari ad un dodicesimo di quanto sarebbe dovuto nel caso di esproprio delle aree e per ogni mese o frazione di mese, una in-
dennità pari a un dodicesimo di quella annua (art. 50 d.p.r. 327/2001 e ss.mm.ii.).

Art. 5
Danni

Gli eventuali danni arrecati alle proprietà, per colture, piante e frutti pendenti, durante la fase di attuazione dei lavori descritti in pre-
messa potranno essere oggetto di separato indennizzo da parte di Como Acqua s.r.l.
Gli indennizzi saranno quantificati e liquidati direttamente dalla Direzione Lavori sulla base dei prezzi correnti di mercato e della quali-
tà, constatati e verbalizzati in contraddittorio al momento dell’immissione in possesso ed eventualmente raffrontanti con la situazione 
alla fine lavori.

Art. 6
L’esecuzione del presente decreto avverrà mediante l’immissione in possesso dell’immobile di cui all’allegato A) PIANO PARTICELLARE 
- INDENNITÀ PROVVISORIA ai sensi e per gli effetti degli artt. 23 comma 1 lettere h) e 24 del d.p.r. 327/2001.

Art. 7
Il presente decreto viene notificato nelle forme previste dalla legge.
Il decreto verrà affisso all’Albo Pretorio del Comune di Carlazzo (CO).
Un estratto del presente decreto è trasmesso per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 23 comma 5 del d.p.r. 327/2001.
Decorso tale termine in assenza di impugnazioni, anche per il terzo la indennità resta fissata nella somma depositata.
L’immissione in possesso sarà preceduta da avviso, notificato e pubblicato con le forme di cui sopra, indicante il luogo, il giorno e l’ora 
in cui i tecnici incaricati da Como Acqua s.r.l. prenderanno possesso degli immobili di cui è autorizzata l’occupazione. 
Contestualmente si redigerà, in contraddittorio con i proprietari, il relativo verbale di immissione in possesso e dello stato di consistenza 
degli immobili.

Art. 8
Viene disposto l’asservimento coattivo a favore di Como Acqua s.r.l. sotto la condizione sospensiva che lo stesso sia notificato ed ese-
guito entro il termine perentorio di anni due previsto dall’art. 24 del d.p.r. 327/2001.

Art. 9
Il presente decreto sarà trascritto presso la Conservatoria dei Registri Immobiliari dell’Agenzia del Territorio a cura e spese di Como 
Acqua s.r.l..
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Art. 10
I dati personali saranno trattati in conformità a quanto previsto dell’art. 13 del Regolamento UE (GDPR General Data Protection Regula-
tion) n. 679/2016. L’informativa ai sensi degli articoli 13 e/o 14 del GDPR risulta disponibile anche nel sito internet www.comoacqua.it

Art. 11
Contro il presente provvedimento è possibile ricorrere al TAR (Tribunale Amministrativo Regionale) della Lombardia entro 60 giorni dalla 
notificazione dello stesso.

Art. 12
Allegati

A) «PIANO PARTICELLARE - INDENNITÀ PROVVISORIA» (omissis)
B) ESTRATTO PLANIMETRIA CATASTALE (omissis)
Como, 4 giugno 2020

Como Acqua s.r.l.
Il presidente 

Enrico Pezzoli 

Como Acqua s.r.l.
Decreto di asservimento e d’occupazione d’urgenza di beni immobili occorrenti per l’esecuzione dei lavori di realizzazione 
collettori fognari in via val Cavargna, via per Naggio, via Statale Regina in comune di Carlazzo (CO)

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Premesso che:

 − In data 13 giugno 2019 si è conclusa con esito positivo la Conferenza dei Servizi finalizzata all’acquisizione dei pareri/nulla osta/
autorizzazioni relativi al progetto definitivo-esecutivo, denominato «Realizzazione collettori fognari in Via Val Cavargna, Via Per 
Naggio, Via Statale Regina in Comune di Carlazzo (CO)» funzionali all’approvazione richiesta dall’art. 158-bis del d.lgs. 152/2006;

 − la realizzazione dei lavori in epigrafe, finalizzati alla risoluzione delle problematiche di ordine ambientale dovute alla presenza 
di zone attualmente non ancora interessate dal servizio di collettamento e depurazione delle acque reflue urbane, interesserà i 
seguenti immobili di proprietà privata, identificati al Catasto Terreni al foglio 9 in Comune di Carlazzo (CO) - Sezione di Piano di 
Porlezza - Codice B785C, come segue:

Dati catastali

Foglio Particella Qualità 
catastale Classe

Superficie catastale 
della particella 

(m2)

9 1049 Prato 2 330

 − l’esecuzione dei i lavori in progetto comporterà:
 − l’occupazione temporanea di una fascia di terreno dei richiamati mappali, per il tempo necessario alla realizzazione dell’opera, 
nella misura meglio specificata negli atti e documenti di cui al progetto;

 − la costituzione di una servitù permanente di posa e mantenimento nel sottosuolo della condotta fognaria per una fascia di lar-
ghezza pari a mt. 3 a cavallo della nuova tubazione;

 − che, con nota del 10 aprile 2019 i proprietari dei mappali interessati dai lavori in progetto hanno ricevuto comunicazione di av-
vio del procedimento ex art. 7 della legge 241/1990 e art. 11 del d.p.r. 327/2001;

 − con le richiamate comunicazioni, inoltre, i proprietari hanno ricevuto, ai sensi dell’art. 20 del d.p.r. 327/2001, l’offerta dell’indennità 
provvisoria per l’occupazione temporanea, per la costituzione della servitù permanente oltre allo lo schema del «Preliminare di 
costituzione di servitù»;

 − come da documentazione agli atti, la Ditta catastalmente proprietaria dell’immobile individuato al foglio 9 particella n. 1049, 
sig.ra Schaper Caroline Yvonne, C.F. SCHCLN78P52Z112P, nata In Germania il 12 settembre 1978 - residente in Via Statale Regina 
n. 193, 22010 Carlazzo (CO) - non ha prodotto l’accettazione dell’indennità proposta che, pertanto, è a stata versata presso la 
Ragioneria Territoriale dello Stato di Milano, tramite Modello Unificato del 1 luglio 2019;

 − a fronte del suddetto deposito è possibile procedere all’emanazione del decreto di esproprio giusti commi 11, 12 e 14 dell’art. 20 
del d.p.r. 327/2001;

 − con determina del Direttore dell’Ufficio d’Ambito n. 41 del 1 luglio 2019 è stato approvato il progetto definitivo relativo ai lavori in 
oggetto, ai sensi dell’art. 158-bis del d.p.r. 152/2006, dichiarando contestualmente la pubblica utilità dell’opera ed apponendo il 
vincolo espropriativo ai sensi dell’art. 8, comma 1 della l.r. 4 marzo 2009 n.3;

 − che in data 24 aprile 2018 il progetto definitivo-esecutivo dei lavori è stato inserito nel budget operativo approvato dall’Assem-
blea dei Soci di Como Acqua s.r.l.;

 − ai sensi dell’art. 22 della vigente «Convenzione di regolazione dei rapporti tra l’Ufficio d’Ambito di Como e il gestore del servi-
zio idrico integrato» Como Acqua s.r.l. è soggetto titolare delle funzioni e dei poteri espropriativi di cui all’art. 6 comma 8 del 
d.p.r. 327/2001;

Visto che è stato adempiuto a quanto previsto dagli articoli 20, 21 e 26 del d.p.r. 327/01;
Richiamato il d.p.r. n. 327/2001 e ss.mm.i.i.
Tutto ciò premesso, il sottoscritto Presidente del Consiglio di amministrazione

DECRETA

per le motivazioni di cui alle premesse del presente Atto:
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Art. 1
Asservimento Coattivo

È disposto a favore di Como Acqua s.r.l. l’asservimento coattivo e l’occupazione temporanea per Pubblica Utilità del mappale, iden-
tificato nell’Allegato A) «PIANO PARTICELLARE - ELENCO DITTE DECRETO - INDENNITÀ PROVVISORIA» e relativo Allegato B) ESTRATTO PLA-
NIMETRIA CATASTALE, facente parte integrante del presente provvedimento (omissis), il cui proprietario viene indicato nello stesso Alle-
gato, per l’esecuzione dei lavori di «Realizzazione collettori fognari in Via Val Cavargna, Via Per Naggio, Via Statale Regina in Comune 
di Carlazzo (CO)».

La porzione di area da assoggettare a servitù coattiva è meglio evidenziata nella planimetria allegata, parte integrante del presente 
Decreto.

Intestatario

Dati catastali Servitù permanente Aree da occupare 
temporaneamente

Foglio Particella Qualità 
catastale Classe

Superficie 
catastale 

della parti-
cella (m2)

SUPERFICIE 
OCCUPATA 

(m2)

TOTALE 
INDENNITÀ 

€

SUPERFICIE 
OCCUPATA1 

(m2)

TOTALE 
INDENNITÀ 

€

TOTALE 
€

Schaper 
Caroline Yvonne

9 1049 Prato 2 330 45 € 202,50 45 € 50,00 € 252,50

Art. 2
Condizioni di asservimento

L’immobile di cui al piano particellare di seguito riportato, è perpetuamente asservito, a favore di Como Acqua s.r.l. con sede in Como 
via Borgo Vico n. 148, in qualità di gestore del Servizio Idrico integrato per la Provincia di Como secondo la vigente «Convenzione di 
regolazione dei rapporti tra l’Ufficio d’Ambito di Como e il gestore del servizio idrico integrato».

La servitù in oggetto, di carattere perpetuo, riguarda la posa di una condotta di fognatura di diametro 200 mm, posta a profondità di 
circa 1,5 metri dal p.c., nonché i relativi pozzetti di ispezione e manovra.

I proprietari dei suoli asserviti consentiranno al personale addetto alla manutenzione della condotta il libero accesso, senza obbligo di 
preavviso, alla fascia di terreno interessata dall’asservimento ogniqualvolta sarà necessario intervenire sul sottoservizio; in particolare 
detti proprietari consentiranno l’esecuzione di tutti gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, nonché l’ispezione periodi-
ca dei manufatti citati.

I proprietari dei suoli asserviti garantiranno il libero accesso per la realizzazione di eventuali opere accessorie alla rete che dovessero 
occorrere in futuro nel rispetto delle fasce di mappale oggetto di servitù.

I proprietari dovranno astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio ai lavori da eseguire o pericolo per l’impian-
to, ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’esercizio della servitù.

I proprietari si asterranno dal piantumare con alberi, siepi ed arbusti la parte del mappale oggetto di servitù e ad osservare, per le 
piantumazioni a confine, quanto disposto dall’art. 892 del C.C..

I proprietari dei suoli asserviti si asterranno dal compimento di qualsiasi atto che ostacoli, diminuisca ovvero renda più gravoso l’eser-
cizio della servitù. 

I proprietari dovranno notificare a Como Acqua s.r.l. eventuali atti di trasferimento di proprietà o costituzione/trasferimento di altri diritti 
reali minori sul fondo in oggetto o su parte di esso.

Art. 3
Occupazione temporanea

Per l’esecuzione dei lavori descritti in premessa è altresì disposta a favore di Como Acqua s.r.l., l’occupazione temporanea dell’immo-
bile sito nel Comune di Carlazzo (CO), quale risulta nell’allegato A) «PIANO PARTICELLARE - INDENNITÀ PROVVISORIA», parte integrante 
del presente provvedimento (omissis).

All’atto dell’effettiva occupazione dell’immobile, Como Acqua s.r.l. provvederà a redigere il verbale di immissione in possesso e lo stato 
di consistenza dei luoghi, in contraddittorio con i proprietari o in caso di assenza o rifiuto, con la presenza di due testimoni.

Possono partecipare alle operazioni di immissione in possesso i titolari di diritti reali o personali o suoi delegati o il possessore dei beni.

Con formale redazione del verbale di immissione in possesso - Como Acqua s.r.l., beneficiaria dell’occupazione, diverrà possessore 
dell’immobile e la Proprietà perderà la facoltà di godimento del bene e la facoltà di disporne, per il tempo necessario e utile ad ese-
guire i lavori in epigrafe.

Ultimati i lavori di posa, le aree utilizzate a titolo di occupazione temporanea, previa rimessione in pristino, verranno, con successivo 
verbale, restituite ai proprietari.

Art. 4
Indennità di occupazione temporanea 

La misura dell’indennità di occupazione è indicata nell’allegato A) «PIANO PARTICELLARE - ATTO DI OFFERTA INDENNITÀ PROVVISORIA», 
per il periodo intercorrente tra la data di immissione in possesso e la data di riconsegna delle aree, sarà dovuta l’indennità per ogni 
anno pari ad un dodicesimo di quanto sarebbe dovuto nel caso di esproprio delle aree e per ogni mese o frazione di mese, una in-
dennità pari a un dodicesimo di quella annua (art. 50 d.p.r. 327/2001 e ss.mm.ii.).

Art. 5
Danni

Gli eventuali danni arrecati alle proprietà, per colture, piante e frutti pendenti, durante la fase di attuazione dei lavori descritti in pre-
messa potranno essere oggetto di separato indennizzo da parte di Como Acqua s.r.l.

Gli indennizzi saranno quantificati e liquidati direttamente dalla Direzione Lavori sulla base dei prezzi correnti di mercato e della quali-
tà, constatati e verbalizzati in contraddittorio al momento dell’immissione in possesso ed eventualmente raffrontanti con la situazione 
alla fine lavori.
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Art. 6
L’esecuzione del presente decreto avverrà mediante l’immissione in possesso dell’immobile di cui all’allegato A) PIANO PARTICELLA-
RE –INDENNITA’ PROVVISORIA ai sensi e per gli effetti degli artt. 23 comma 1 lettere h) e 24 del d.p.r. 327/2001.

Art. 7
Il presente decreto viene notificato nelle forme previste dalla legge.
Il decreto verrà affisso all’Albo Pretorio del Comune di Carlazzo (CO).
Un estratto del presente decreto è trasmesso per la pubblicazione nel Bollettino Ufficiale della Regione, ai sensi e per gli effetti di cui 
all’art. 23 comma 5 del d.p.r. 327/2001.
Decorso tale termine in assenza di impugnazioni, anche per il terzo la indennità resta fissata nella somma depositata.
L’immissione in possesso sarà preceduta da avviso, notificato e pubblicato con le forme di cui sopra, indicante il luogo, il giorno e l’ora 
in cui i tecnici incaricati da Como Acqua s.r.l. prenderanno possesso degli immobili di cui è autorizzata l’occupazione. 
Contestualmente si redigerà, in contradditorio con i proprietari, il relativo verbale di immissione in possesso e dello stato di consistenza 
degli immobili.

Art. 8
Viene disposto l’asservimento coattivo a favore di Como Acqua s.r.l. sotto la condizione sospensiva che lo stesso sia notificato ed ese-
guito entro il termine perentorio di anni due previsto dall’Art. 24 del d.p.r. 327/2001.

Art. 9
Il presente decreto sarà trascritto presso la Conservatoria dei Registri Immobiliari dell’Agenzia del Territorio a cura e spese di Como 
Acqua s.r.l..

Art. 10
I dati personali saranno trattati in conformità a quanto previsto dell’art. 13 del Regolamento UE (GDPR General Data Protection Regula-
tion) n. 679/2016. L’informativa ai sensi degli articoli 13 e/o 14 del GDPR risulta disponibile anche nel sito internet www.comoacqua.it

Art. 11
Contro il presente provvedimento è possibile ricorrere al T.A.R. (Tribunale Amministrativo Regionale) della Lombardia entro 60 giorni 
dalla notificazione dello stesso.

Art. 12
Allegati

A) «PIANO PARTICELLARE - INDENNITÀ PROVVISORIA» (omissis)
B) ESTRATTO PLANIMETRIA CATASTALE (omissis)
Como, 11 giugno 2020

Como Acqua s.r.l.
Il presidente  - Enrico Pezzoli 

Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed 
opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in comune di Cesano 
Maderno, e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune di Bovisio Masciago, lungo la S.P. ex S.S. n. 35 «dei Giovi» 
(CUP  I91B19000990002). Decreto di espropriazione (art. 22 e s.s. d.p.r. 327/2001 e s.m.i.) n. 001 del 6  luglio 2020 (prot. CAL-
060720-00001). Immobili siti nel territorio del comune di Cesano Maderno - N.P. 7

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
di Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. («CAL»), con sede legale in Via Pola n. 12/14, 20124 - Milano, soggetto concedente per la 
realizzazione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, in qualità di stazione appaltante e di Autorità Espropriante degli interventi di 
rifacimento del Ponte San Benedetto in comune di Cesano Maderno e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune 
di Bovisio Masciago lungo la S.P. ex S.S. n. 35 ‘dei Giovi’ («Opere» o «Interventi»), che rientrano nell’ambito di realizzazione della Tratta B2 
dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;
Premesso

 − che il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica («CIPE») con la delibera n. 121 del 21 dicembre 2001 ha pub-
blicato il 1° Programma delle infrastrutture strategiche per il Paese di cui alla legge 21 dicembre 2001 n. 443 (Legge Obiettivo), 
che comprende anche l’Autostrada Pedemontana Lombarda, inclusa anche nella delibera CIPE n. 10 del 6 marzo 2009 «Ricogni-
zione sullo stato di attuazione del Programma delle infrastrutture strategiche e piano 2009  Presa d’atto»;

 − che, in data 29 luglio 2005 e successivamente in data 29 marzo 2006, il CIPE ha approvato, con prescrizioni, il progetto preliminare 
del Sistema Viabilistico Pedemontano Lombardo, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 190/2002, e la relativa deliberazione n. 77 è stata 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 23 novembre 2006; con la medesima delibera ai sensi dell’art. 10 
del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., è stato altresì disposto il vincolo preordinato all’esproprio per il progetto preliminare del «Collega-
mento autostradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse»;

 − che, in data 19 febbraio 2007, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 979 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge 
Finanziaria 2007) è stata costituita tra ANAS s.p.a. ed Infrastrutture Lombarde s.p.a., CAL, alla quale sono state trasferite le funzioni 
e i poteri di soggetto concedente e aggiudicatore attribuiti ad ANAS s.p.a. per la realizzazione, tra l’altro, del Collegamento auto-
stradale Dalmine - Como - Varese - valico del Gaggiolo e opere connesse (cd. Autostrada Pedemontana Lombarda);

 − che, in data 1° agosto 2007 la scrivente società, in qualità di soggetto concedente, e la società Autostrada Pedemontana Lom-
barda s.p.a. («APL» o «Concessionario»), in qualità di soggetto concessionario, hanno sottoscritto la Convenzione Unica di Con-
cessione («Convenzione Unica») per la progettazione, la costruzione e la gestione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che, in data 6 novembre 2009, con delibera n. 97/2009 registrata alla Corte dei Conti - Ufficio di controllo Ministeri economico-fi-
nanziari, registro n. 1 Economia e finanze, foglio n. 42, in data 19 gennaio 2010 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 18 feb-
braio 2010, serie generale n. 40 - supplemento ordinario 34, il CIPE ha approvato con prescrizioni e raccomandazioni il progetto 
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definitivo dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, ai sensi e per gli effetti degli artt. 166 e 167, comma 5, del d.lgs. n. 163/2006, 
nonchè ai sensi dell’art. 12 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., anche ai fini della dichiarazione di pubblica utilità. Con la medesima 
delibera il CIPE, ai sensi e per gli effetti degli artt. 170 e 171 del d.lgs. n. 163/2006, ha altresì approvato il documento «Risoluzione 
interferenze  Analisi dei progetti degli Enti interferiti e programma di risoluzione delle interferenze»;

 − che, ai sensi dell’art. 166, comma 4-bis, del d.lgs. n. 163/2006, il decreto di esproprio può essere emanato entro il termine di sette 
anni, decorrente dalla data in cui diventa efficace la delibera del CIPE che approva il progetto definitivo dell’opera, salvo che 
nella medesima deliberazione non sia previsto un termine diverso. Il CIPE può disporre la proroga dei termini previsti dal presente 
comma per casi di forza maggiore o per altre giustificate ragioni. La proroga può essere disposta prima della scadenza del termi-
ne e per un periodo di tempo che non supera i due anni; 

Premesso altresì
 − che il progetto della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda prevede tra l’altro la riqualifica ed il potenziamento con 
caratteristiche autostradali del tratto della SP ex SS 35 «dei Giovi», all’interno del quale ricadono il Ponte San Benedetto e il Caval-
cavia Maestri del Lavoro;

 − che la Provincia di Monza e Brianza, in qualità di Ente proprietario e gestore della viabilità SP ex SS 35 «dei Giovi», nel tratto deno-
minato «Milano-Meda», classificata come strada di interesse regionale, a seguito di ispezioni e verifiche, ha ritenuto necessario un 
intervento di messa in sicurezza del ponte collocato alla progressiva km 140+228 («Ponte San Benedetto») e la demolizione del 
cavalcavia collocato alla progressiva km 138+913, già chiuso al traffico, («Cavalcavia Maestri del Lavoro»);

 − che sulla base dell’interesse regionale a garantire l’efficienza e il mantenimento in sicurezza della viabilità ex SS 35, Regione Lom-
bardia e Provincia di Monza e Brianza hanno ritenuto necessario procedere con i lavori di rifacimento del Ponte San Benedetto 
e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro in fase anticipata rispetto alla realizzazione dell’Autostrada Pedemontana 
Lombarda, dal momento che tali Interventi risolvono una improcrastinabile criticità oggi esistente sulla rete stradale;

 − che, per quanto qui interessa, a tal fine, in data 23 luglio 2019, Regione Lombardia, Provincia di Monza e Brianza, CAL e APL hanno 
sottoscritto una specifica convenzione («Convenzione RL»), a seguito della d.g.r. n. XI/1919 del 15 luglio 2019, individuando in 
CAL, in qualità di soggetto concedente dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, la stazione appaltante per la progettazione 
esecutiva e la realizzazione delle Opere, sulla base del progetto definitivo approvato dal CIPE, nonché l’ente espropriante per le 
attività di realizzazione delle Opere stesse;

Considerato
 − che, in data 18 ottobre 2019, CAL ha approvato l’aggiornamento, ai soli fini della realizzazione delle Opere in fase anticipata 
rispetto alla realizzazione della tratta autostradale B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, del progetto definitivo già appro-
vato dal CIPE;

 − che, in data 30 aprile 2020, CAL ha approvato, ai sensi dell’art. 169 del d.lgs. n. 163/2006, dell’art. 21.11 della Convenzione Unica, 
nonché dell’art. 2 della Convenzione RL, il progetto esecutivo per la realizzazione delle Opere in fase anticipata rispetto alla realiz-
zazione della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che si è provveduto a dare notizia ai soggetti che risultano proprietari della data in cui è divenuto efficace l’atto di approvazione 
del progetto esecutivo;

 − che in data 19 gennaio 2017, con delibera n. 1/2017, registrata alla Corte dei Conti in data 6 giugno 2017, pubblicata in Gazzetta 
Ufficiale in data 27 giugno 2017, il CIPE, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 216, commi 1 e 27, del d.lgs. 50/2016 
e dell’art. 166, comma 4 bis, del d.lgs. 163/2006, ha disposto la proroga di due anni della pubblica utilità dell’Opera.

 − che, successivamente, in data 17 gennaio 2019, il CIPE con delibera n. 1/2019 registrata dalla Corte dei Conti in data 30 mag-
gio 2019, registro n. 1 foglio 801 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 13 giugno 2019 n. 137, ha prorogato al 19 genna-
io 2021 la data di scadenza della pubblica utilità;

Considerato altresì
 − che il progetto esecutivo delle Opere ha confermato i piani particellari di esproprio dichiarati di pubblica utilità da parte del CIPE 
in data 6 novembre 2009, in sede di approvazione del progetto definitivo, integrati con i piani particellari di esproprio dichiarati di 
pubblica utilità da parte di CAL in data 21 luglio 2011, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 169, comma 6, del d.lgs. 
n. 163/2006, a conclusione del procedimento di pubblica utilità avviato dal Concessionario in data 23 dicembre 2010;

 − che nell’ambito dello sviluppo del Progetto Definitivo e con particolare riferimento alle interferenze tecnologiche interessate dai 
lavori, Snam Rete Gas, con nota prot. NORD/20/125/MUR del 18 giugno 2020, ha presentato il progetto per la risoluzione dell’In-
terferenza codificata «Metanodotto Collegamento a Met. Monza – Cesano Maderno DN 600 (24")»;

 − che nella fattispecie ricorrono le condizioni previste dal comma 2, lettere a) e b) dell’art. 22, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in base 
al quale è consentita l’emanazione di un decreto di espropriazione, nel caso di specie di asservimento, con determinazione ur-
gente dell’indennità in quanto l’opera in oggetto è ricompresa tra le infrastrutture strategiche di cui alla legge 21 dicembre 2001 
n. 443, c.d. Legge Obiettivo, ed il numero dei destinatari della procedura espropriativa è superiore a cinquanta;

 − che sussiste l’interesse pubblico alla definizione delle procedure espropriative riguardanti le aree oggetto del presente 
provvedimento;

Visti gli articoli 3, 6, 22, 23, 24, 49 e 50 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
Tutto ciò premesso, considerato e visto,

DECRETA
1. la costituzione a favore di «Snam Rete Gas s.p.a.» con sede legale in 20097 San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara n. 7 - 
codice fiscale/partita IVA 10238291008, del diritto di servitù coattiva perpetua di metanodotto, sugli immobili siti nel Comune di Cesano 
Maderno descritti nell’allegato piano particellare ed elenco ditte, da ritenersi perciò a tutti gli effetti di legge asserviti a favore della stes-
sa società Snam Rete Gas s.p.a.; la servitù così costituita interessa la zona di terreno evidenziata in colore viola negli allegati stralci pla-
nimetrici secondo le superfici ed i titoli indicati nella scheda allegata al presente decreto, per formarne parte integrante e sostanziale.
La servitù predetta è imposta alle seguenti condizioni:

a) Lo scavo e l’interramento alla profondità di circa metro 1 (uno) misurata al momento della posa, dalla generatrice superiore 
della condotta, di una tubazione trasportante idrocarburi nonché di cavi accessori per reti tecnologiche.

b) L’installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza;
c) L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse a distanza inferiore a metri 8 

(otto) dall’asse della tubazione nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla 
stessa le normali coltivazioni senza alterazione della profondità di posa della tubazione.

d) L’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, ivi compresi sfiati e paletti segnalatori, di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. che avrà pertanto anche la facoltà di rimuoverle.
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e) La facoltà di Snam Rete Gas s.p.a., o chi per essa, ad occupare per tutto il tempo occorrente l’area necessaria all’esecuzione dei 
lavori nonché accedere liberamente ed in ogni tempo alle proprie opere e ai propri impianti con il personale ed i mezzi necessa-
ri per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali modifiche, rifacimenti, riparazioni, sostituzioni e recuperi.

f) L’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio ai lavori da eseguirsi o pericolo per l’impianto, 
ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù.

g) I danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione della realizzazione dell’intervento in argomento sono 
determinati e liquidati a chi di ragione da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a..

h) Gli eventuali danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione di riparazioni, modifiche, recuperi, sostitu-
zioni, manutenzioni ed esercizio dell’impianto saranno determinati di volta in volta, a lavori ultimati e liquidati a chi di ragione da 
Snam Rete Gas s.p.a.;

i) Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi;
2. La costruzione di un manufatto accessorio interrato/fuori terra, occupante una superficie di circa mq. 16 insistente sulla particel-
la 515 fg. 24 con il relativo accesso pedonale e carrabile costituito da una strada della larghezza di mt. 3 circa da realizzarsi e mante-
nersi a cura della Snam RG s.p.a.
3. Si autorizza «Snam Rete Gas s.p.a.» con sede legale in 20097 San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara n. 7 - codice fiscale/
partita IVA 10238291008, a procedere con l’Occupazione Temporanea degli immobili siti nel Comune di Cesano Maderno, descritti 
nell’allegato piano particellare ed elenco ditte, necessari per la realizzazione dei lavori di cui all’oggetto evidenziati in colore giallo 
negli allegati stralci planimetrici secondo le superfici ed i titoli indicati nella scheda allegata al presente decreto, per formarne parte 
integrante e sostanziale, per un periodo fino a mesi 10 (dieci) decorrenti dalla data di emissione del presente decreto; 

DETERMINA
I. ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in via d’urgenza, l’indennità provvisoria di asservimento degli immobili, come indica-
ta nell’allegato Elenco;
II. ai sensi dell’art. 50 d.p.r. 327/2001 e s.m.i., l’indennità di occupazione temporanea da offrire ai proprietari delle aree necessarie per 
la corretta esecuzione dei lavori di cui trattasi, come indicata nell’allegato Elenco; in caso di mancato accordo i soggetti interessati 
potranno avanzare istanza di determinazione in via definitiva dell’indennità di occupazione temporanea alla Commissione provincia-
le espropri prevista dall’art. 41 d.p.r. 327/2001 e s.m.i..

AVVISA CHE
essendo stata effettuata, senza particolari indagini o formalità, la determinazione urgente dell’indennità ai sensi del secondo comma 
dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. il proprietario è invitato a comunicare per iscritto a Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. 
entro trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intende condividere la determinazione urgente dell’indennità 
offerta e, in caso di condivisione, a trasmettere la documentazione comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di 
asservimento.
La dichiarazione di accettazione è irrevocabile.
In caso di condivisione da parte del proprietario dell’indennità provvisoria offerta, la Società Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. 
disporrà il pagamento diretto dell’indennità accettata nel termine di sessanta giorni decorrenti dal ricevimento della documentazione 
comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di asservimento;

AVVERTE CHE
in caso di assenza della comunicazione di condivisione dell’indennità del proprietario nei trenta giorni successivi alla citata immissio-
ne in possesso, si intenderà non concordata e si procederà nei successivi trenta giorni al deposito della somma presso il competente 
Servizio Depositi Definitivi del Ministero dell’Economia e delle Finanze (già Cassa Depositi e Prestiti).
In mancanza di accordo sull’indennità di asservimento la determinazione definitiva della stessa sarà effettuata a norma dell’art. 21 
del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.. A tal fine, come previsto dall’art. 22, comma 4, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., si invita formalmente i proprietari 
a comunicare, entro trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intendano avvalersi del procedimento di stima 
peritale di cui all’art. 21, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., e in tal caso a designare un tecnico di propria fiducia e che, se non condividerà la 
relazione finale, potrà proporre relativa opposizione ai sensi dell’art. 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.,. 
In assenza di tempestiva comunicazione per la nomina dei tecnici, la determinazione definitiva dell’indennità di asservimento sarà de-
mandata alla commissione provinciale competente, prevista dall’art. 41 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., che provvederà entro il termine 
di trenta giorni. La relazione di stima della commissione provinciale sarà comunicata ai soggetti interessati con avviso notificato con 
le forme degli atti processuali civili;

DISPONE
I. che il presente decreto, esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.p.r. del 26 ottobre 1972 n. 642, tab. B, art. 22, costituisce il diritto di 
servitù coattiva perpetua di gasdotto in favore di Snam Rete Gas s.p.a., sotto la condizione sospensiva che il medesimo decreto sia 
successivamente notificato ed eseguito. Pertanto, tale decreto sarà notificato al proprietario nelle forme degli atti processuali civili da 
Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a., con un avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è prevista l’e-
secuzione del decreto di asservimento ai sensi dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., almeno sette giorni prima di essa;
II. che alle operazioni di immissione in possesso possono partecipare i proprietari nonché i titolari di diritti reali o personali gravanti 
sui beni in oggetto mentre lo stato di consistenza e il verbale di immissione in possesso redatto in contraddittorio potrà altresì essere 
redatto, in caso di assenza e/o rifiuto, con la presenza di due testimoni non dipendenti né del beneficiario dell’espropriazione né 
dell’autorità espropriante;
III. che la notifica del presente decreto potrà aver corso anche contestualmente alla sua esecuzione con la presenza del proprietario 
e sarà effettuata da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. con la redazione del verbale di consistenza e di immissione in possesso 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
IV. che Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. provvederà inoltre alla registrazione, trascrizione, pubblicazione del presente decre-
to nei modi e termini disciplinati dall’art. 23 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., nonché alla sua trasmissione per estratto entro cinque giorni 
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione nel cui territorio si trova il bene.
Avverso il presente provvedimento può essere proposto, ai sensi dell’art. 53 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., ricorso al competente TAR 
entro 60 giorni dal ricevimento, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dallo stesso termine; per 
le controversie riguardanti la determinazione dell’indennità di esproprio, ai sensi degli articoli 53 e 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., la 
giurisdizione spetta all’autorità giudiziaria ordinaria.
Come disposto dall’art. 24, comma 5, del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. in calce al presente decreto verrà indicata la data in cui è avvenu-
ta l’immissione in possesso; copia del relativo verbale è trasmesso al competente ufficio del Servizio di Pubblicità Immobiliare, per la 
relativa annotazione;
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Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente provvedimento si rinvia alla normativa vigente in materia.
Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a.

L’amministratore delegato Gianantonio Arnoldi

Allegati:
 − elenco ditte
 − piano particellare (omissis) 

——— • ———

Elenco Ditte comune di Cesano Maderno
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BELLESSO Settimo nato a 
DESIO il 6 ottobre 1946 
BLLSTM46R06D286Y

COLOSIMO MARIA TERESA 
nata a Soveria Mannelli il 
7 novembre 1947
CLSMTR47S47I874H
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43 Servitù strada 425,70

0,00 6.583,50

622
Servitù per 
risoluzione 
interferenze

6.157,80

Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed 
opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in comune di Cesano 
Maderno, e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune di Bovisio Masciago, lungo la S.P. ex S.S. n. 35 «dei Giovi» 
- (CUP I91B19000990002) - Decreto di espropriazione (art. 22 e s.s. d.p.r. 327/2001 e s.m.i.) n. 002 del 6 luglio 2020 (prot. CAL-
060720-00002). Immobili siti nel territorio del Comune di Cesano Maderno - N.P. 7

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
di Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. («CAL»), con sede legale in Via Pola n. 12/14, 20124 - Milano, soggetto concedente per la 
realizzazione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, in qualità di stazione appaltante e di Autorità Espropriante degli interventi di 
rifacimento del Ponte San Benedetto in Comune di Cesano Maderno e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune 
di Bovisio Masciago lungo la S.P. ex S.S. n. 35 ‘dei Giovi’ («Opere» o «Interventi»), che rientrano nell’ambito di realizzazione della Tratta B2 
dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;
Premesso

 − che il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica («CIPE») con la delibera n. 121 del 21 dicembre 2001 ha pub-
blicato il 1° Programma delle infrastrutture strategiche per il Paese di cui alla Legge 21 dicembre 2001 n. 443 (Legge Obiettivo), 
che comprende anche l’Autostrada Pedemontana Lombarda, inclusa anche nella delibera CIPE n. 10 del 6 marzo 2009 «Ricogni-
zione sullo stato di attuazione del Programma delle infrastrutture strategiche e piano 2009  Presa d’atto»;

 − che, in data 29 luglio 2005 e successivamente in data 29 marzo 2006, il CIPE ha approvato, con prescrizioni, il progetto preliminare 
del Sistema Viabilistico Pedemontano Lombardo, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 190/2002, e la relativa deliberazione n. 77 è stata 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 23 novembre 2006; con la medesima delibera ai sensi dell’art. 10 
del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., è stato altresì disposto il vincolo preordinato all’esproprio per il progetto preliminare del «Collega-
mento autostradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse»;

 − che, in data 19 febbraio 2007, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 979 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge 
Finanziaria 2007) è stata costituita tra ANAS s.p.a. ed Infrastrutture Lombarde s.p.a., CAL, alla quale sono state trasferite le funzioni 
e i poteri di soggetto concedente e aggiudicatore attribuiti ad ANAS s.p.a. per la realizzazione, tra l’altro, del Collegamento auto-
stradale Dalmine - Como - Varese - valico del Gaggiolo e opere connesse (cd. Autostrada Pedemontana Lombarda);

 − che, in data 1° agosto 2007 la scrivente società, in qualità di soggetto concedente, e la società Autostrada Pedemontana Lom-
barda s.p.a. («APL» o «Concessionario»), in qualità di soggetto concessionario, hanno sottoscritto la Convenzione Unica di Con-
cessione («Convenzione Unica») per la progettazione, la costruzione e la gestione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che, in data 6 novembre 2009, con delibera n. 97/2009 registrata alla Corte dei Conti - Ufficio di controllo Ministeri economico-fi-
nanziari, registro n. 1 Economia e finanze, foglio n. 42, in data 19 gennaio 2010 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 18 feb-
braio 2010, serie generale n. 40 - supplemento ordinario 34, il CIPE ha approvato con prescrizioni e raccomandazioni il progetto 
definitivo dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, ai sensi e per gli effetti degli artt. 166 e 167, comma 5, del d.lgs. n. 163/2006, 
nonché ai sensi dell’art. 12 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., anche ai fini della dichiarazione di pubblica utilità. Con la medesima 
delibera il CIPE, ai sensi e per gli effetti degli artt. 170 e 171 del d.lgs. n. 163/2006, ha altresì approvato il documento «Risoluzione 
interferenze  Analisi dei progetti degli Enti interferiti e programma di risoluzione delle interferenze»;

 − che, ai sensi dell’art. 166, comma 4-bis, del d.lgs. n. 163/2006, il decreto di esproprio può essere emanato entro il termine di sette 
anni, decorrente dalla data in cui diventa efficace la delibera del CIPE che approva il progetto definitivo dell’opera, salvo che 
nella medesima deliberazione non sia previsto un termine diverso. Il CIPE può disporre la proroga dei termini previsti dal presente 
comma per casi di forza maggiore o per altre giustificate ragioni. La proroga può essere disposta prima della scadenza del termi-
ne e per un periodo di tempo che non supera i due anni; 

Premesso altresì
 − che il progetto della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda prevede tra l’altro la riqualifica ed il potenziamento con 
caratteristiche autostradali del tratto della SP ex SS 35 «dei Giovi», all’interno del quale ricadono il Ponte San Benedetto e il Caval-
cavia Maestri del Lavoro;

 − che la Provincia di Monza e Brianza, in qualità di Ente proprietario e gestore della viabilità SP ex SS 35 «dei Giovi», nel tratto deno-
minato «Milano-Meda», classificata come strada di interesse regionale, a seguito di ispezioni e verifiche, ha ritenuto necessario un 
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intervento di messa in sicurezza del ponte collocato alla progressiva km 140+228 («Ponte San Benedetto») e la demolizione del 
cavalcavia collocato alla progressiva km 138+913, già chiuso al traffico, («Cavalcavia Maestri del Lavoro»);

 − che sulla base dell’interesse regionale a garantire l’efficienza e il mantenimento in sicurezza della viabilità ex SS 35, Regione Lom-
bardia e Provincia di Monza e Brianza hanno ritenuto necessario procedere con i lavori di rifacimento del Ponte San Benedetto 
e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro in fase anticipata rispetto alla realizzazione dell’Autostrada Pedemontana 
Lombarda, dal momento che tali Interventi risolvono una improcrastinabile criticità oggi esistente sulla rete stradale;

 − che, per quanto qui interessa, a tal fine, in data 23 luglio 2019, Regione Lombardia, Provincia di Monza e Brianza, CAL e APL hanno 
sottoscritto una specifica convenzione («Convenzione RL»), a seguito della d.g.r. n. XI/1919 del 15 luglio 2019, individuando in 
CAL, in qualità di soggetto concedente dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, la stazione appaltante per la progettazione 
esecutiva e la realizzazione delle Opere, sulla base del progetto definitivo approvato dal CIPE, nonché l’ente espropriante per le 
attività di realizzazione delle Opere stesse;

Considerato
 − che, in data 18 ottobre 2019, CAL ha approvato l’aggiornamento, ai soli fini della realizzazione delle Opere in fase anticipata 
rispetto alla realizzazione della tratta autostradale B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, del progetto definitivo già appro-
vato dal CIPE;

 − che, in data 30 aprile 2020, CAL ha approvato, ai sensi dell’art. 169 del d.lgs. n. 163/2006, dell’art. 21.11 della Convenzione Unica, 
nonché dell’art. 2 della Convenzione RL, il progetto esecutivo per la realizzazione delle Opere in fase anticipata rispetto alla realiz-
zazione della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che si è provveduto a dare notizia ai soggetti che risultano proprietari della data in cui è divenuto efficace l’atto di approvazione 
del progetto esecutivo;

 − che in data 19 gennaio 2017, con delibera n. 1/2017, registrata alla Corte dei Conti in data 6 giugno 2017, pubblicata in Gazzetta 
Ufficiale in data 27 giugno 2017, il CIPE, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 216, commi 1 e 27, del d.lgs. 50/2016 
e dell’art. 166, comma 4 bis, del d.lgs. 163/2006, ha disposto la proroga di due anni della pubblica utilità dell’Opera.

 − che, successivamente, in data 17 gennaio 2019, il CIPE con Delibera n. 1/2019 registrata dalla Corte dei Conti in data 30 mag-
gio 2019, registro n. 1 foglio 801 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 13 giugno 2019 n. 137, ha prorogato al 19 genna-
io 2021 la data di scadenza della pubblica utilità;

Considerato altresì
 − che il progetto esecutivo delle Opere ha confermato i piani particellari di esproprio dichiarati di pubblica utilità da parte del CIPE 
in data 6 novembre 2009, in sede di approvazione del progetto definitivo, integrati con i piani particellari di esproprio dichiarati di 
pubblica utilità da parte di CAL in data 21 luglio 2011, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 169, comma 6, del d.lgs. 
n. 163/2006, a conclusione del procedimento di pubblica utilità avviato dal Concessionario in data 23 dicembre 2010;

 − che nell’ambito dello sviluppo del Progetto Definitivo e con particolare riferimento alle interferenze tecnologiche interessate dai 
lavori, Snam Rete Gas, con nota prot. NORD/20/125/MUR del 18 giugno 2020, ha presentato il progetto per la risoluzione dell’Inter-
ferenza codificata «Metanodotto Monza - Cesano Maderno DN 500 (20") - Variante su 45580 inserimento Tee per nuovo stacco»;

 − che nella fattispecie ricorrono le condizioni previste dal comma 2, lettere a) e b) dell’art. 22, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in base al 
quale è consentita l’emanazione di un decreto di espropriazione, nel caso di specie di asservimento, con determinazione urgen-
te dell’indennità in quanto l’opera in oggetto è ricompresa tra le infrastrutture strategiche di cui alla Legge 21 dicembre 2001 
n. 443, c.d. Legge Obiettivo, ed il numero dei destinatari della procedura espropriativa è superiore a cinquanta;

 − che sussiste l’interesse pubblico alla definizione delle procedure espropriative riguardanti le aree oggetto del presente 
provvedimento;

Visti gli articoli 3, 6, 22, 23, 24, 49 e 50 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
Tutto ciò premesso, considerato e visto,

DECRETA
1. la costituzione a favore di «Snam Rete Gas s.p.a.» con sede legale in 20097 San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara n. 7 - 
codice fiscale/partita IVA 10238291008, del diritto di servitù coattiva perpetua di metanodotto, sugli immobili siti nel Comune di Cesano 
Maderno descritti nell’allegato piano particellare ed elenco ditte, da ritenersi perciò a tutti gli effetti di legge asserviti a favore della stes-
sa società Snam Rete Gas s.p.a.; la servitù così costituita interessa la zona di terreno evidenziata in colore viola negli allegati stralci pla-
nimetrici secondo le superfici ed i titoli indicati nella scheda allegata al presente decreto, per formarne parte integrante e sostanziale.
La servitù predetta è imposta alle seguenti condizioni:

a) Lo scavo e l’interramento alla profondità di circa metro 1 (uno) misurata al momento della posa, dalla generatrice superiore 
della condotta, di una tubazione trasportante idrocarburi nonché di cavi accessori per reti tecnologiche.

b) L’installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza;
c) L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse a distanza inferiore a metri 8 

(otto) dall’asse della tubazione nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla 
stessa le normali coltivazioni senza alterazione della profondità di posa della tubazione.

d) L’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, ivi compresi sfiati e paletti segnalatori, di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. che avrà pertanto anche la facoltà di rimuoverle.

e) La facoltà di Snam Rete Gas s.p.a., o chi per essa, ad occupare per tutto il tempo occorrente l’area necessaria all’esecuzione dei 
lavori nonché accedere liberamente ed in ogni tempo alle proprie opere e ai propri impianti con il personale ed i mezzi necessa-
ri per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali modifiche, rifacimenti, riparazioni, sostituzioni e recuperi.

f) L’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio ai lavori da eseguirsi o pericolo per l’impianto, 
ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù.

g) I danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione della realizzazione dell’intervento in argomento sono 
determinati e liquidati a chi di ragione da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a..

h) Gli eventuali danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione di riparazioni, modifiche, recuperi, sostitu-
zioni, manutenzioni ed esercizio dell’impianto saranno determinati di volta in volta, a lavori ultimati e liquidati a chi di ragione da 
Snam Rete Gas s.p.a.;

i) Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi;

DETERMINA

I. ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in via d’urgenza, l’indennità provvisoria di asservimento degli immobili, come indica-
ta nell’allegato Elenco;
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AVVISA CHE
Essendo stata effettuata, senza particolari indagini o formalità, la determinazione urgente dell’indennità ai sensi del secondo comma 
dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. il proprietario è invitato a comunicare per iscritto a Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. 
entro trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intende condividere la determinazione urgente dell’indennità 
offerta e, in caso di condivisione, a trasmettere la documentazione comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di 
asservimento.
La dichiarazione di accettazione è irrevocabile.
In caso di condivisione da parte del proprietario dell’indennità provvisoria offerta, la Società Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. 
disporrà il pagamento diretto dell’indennità accettata nel termine di sessanta giorni decorrenti dal ricevimento della documentazione 
comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di asservimento;

AVVERTE CHE
 − in caso di assenza della comunicazione di condivisione dell’indennità del proprietario nei trenta giorni successivi alla citata im-

missione in possesso, si intenderà non concordata e si procederà nei successivi trenta giorni al deposito della somma presso il compe-
tente Servizio Depositi Definitivi del Ministero dell’Economia e delle Finanze (già Cassa Depositi e Prestiti).

 − in mancanza di accordo sull’indennità di asservimento la determinazione definitiva della stessa sarà effettuata a norma 
dell’art. 21 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.. A tal fine, come previsto dall’art. 22, comma 4, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., si invita formalmente i 
proprietari a comunicare, entro trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intendano avvalersi del procedimento 
di stima peritale di cui all’art. 21, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., e in tal caso a designare un tecnico di propria fiducia e che, se non condivi-
derà la relazione finale, potrà proporre relativa opposizione ai sensi dell’art. 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.,. 

 − in assenza di tempestiva comunicazione per la nomina dei tecnici, la determinazione definitiva dell’indennità di asservimento 
sarà demandata alla commissione provinciale competente, prevista dall’art. 41 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., che provvederà entro il 
termine di trenta giorni. La relazione di stima della commissione provinciale sarà comunicata ai soggetti interessati con avviso notifica-
to con le forme degli atti processuali civili;

DISPONE
i. che il presente decreto, esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.p.r. del 26 ottobre 1972 n. 642, tab. B, art. 22, costituisce il diritto di 
servitù coattiva perpetua di gasdotto in favore di Snam Rete Gas s.p.a., sotto la condizione sospensiva che il medesimo decreto sia 
successivamente notificato ed eseguito. Pertanto, tale decreto sarà notificato al proprietario nelle forme degli atti processuali civili da 
Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a., con un avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è prevista l’e-
secuzione del decreto di asservimento ai sensi dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., almeno sette giorni prima di essa;
ii. che alle operazioni di immissione in possesso possono partecipare i proprietari nonché i titolari di diritti reali o personali gravanti 
sui beni in oggetto mentre lo stato di consistenza e il verbale di immissione in possesso redatto in contraddittorio potrà altresì essere 
redatto, in caso di assenza e/o rifiuto, con la presenza di due testimoni non dipendenti né del beneficiario dell’espropriazione né 
dell’autorità espropriante;
iii. che la notifica del presente decreto potrà aver corso anche contestualmente alla sua esecuzione con la presenza del proprietario 
e sarà effettuata da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. con la redazione del verbale di consistenza e di immissione in possesso 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
iv. che Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. provvederà inoltre alla registrazione, trascrizione, pubblicazione del presente decreto 
nei modi e termini disciplinati dall’art. 23 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., nonché alla sua trasmissione per estratto entro cinque giorni per 
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione nel cui territorio si trova il bene.
Avverso il presente provvedimento può essere proposto, ai sensi dell’art. 53 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., ricorso al competente TAR 
entro 60 giorni dal ricevimento, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dallo stesso termine; per 
le controversie riguardanti la determinazione dell’indennità di esproprio, ai sensi degli articoli 53 e 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., la 
giurisdizione spetta all’autorità giudiziaria ordinaria.
Come disposto dall’art. 24, comma 5, del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. in calce al presente decreto verrà indicata la data in cui è avvenu-
ta l’immissione in possesso; copia del relativo verbale è trasmesso al competente ufficio del Servizio di Pubblicità Immobiliare, per la 
relativa annotazione;
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente provvedimento si rinvia alla normativa vigente in materia.

Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a.
L’amministratore delegato - Gianantonio Arnoldi

Allegati:
 − elenco ditte
 − piano particellare (omissis) 

——— • ———

Elenco Ditte comune di Cesano Maderno
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BELLESSO SETTIMO
nato a Desio il 6ottobre 1946 
BLLSTM46R06D286Y

COLOSIMO MARIA TERESA
nata a Soveria Mannelli il 
7 novembre 1947
CLSMTR47S47I874H

24 515 54
Servitù per 
risoluzione 
interferenze

534,60 0,00 0,00 534,60
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Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed 
opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in Comune di Cesano 
Maderno, e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune di Bovisio Masciago, lungo la S.P. ex S.S. n. 35 «dei Giovi». 
(CUP  I91B19000990002). Decreto di espropriazione (art. 22 e s.s. d.p.r. 327/2001 e s.m.i.) n. 003 del 6  luglio 2020 (prot. CAL-
060720-00003). Immobili siti nel territorio del Comune di Cesano Maderno - N.P. 4

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
di Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. («CAL»), con sede legale in Via Pola n. 12/14, 20124 - Milano, soggetto concedente per la 
realizzazione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, in qualità di stazione appaltante e di Autorità Espropriante degli interventi di 
rifacimento del Ponte San Benedetto in Comune di Cesano Maderno e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune 
di Bovisio Masciago lungo la S.P. ex S.S. n. 35 «dei Giovi» («Opere» o «Interventi»), che rientrano nell’ambito di realizzazione della Tratta B2 
dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;
Premesso

 − che il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica («CIPE») con la delibera n. 121 del 21 dicembre 2001 ha pub-
blicato il 1° Programma delle infrastrutture strategiche per il Paese di cui alla Legge 21 dicembre 2001 n. 443 (Legge Obiettivo), 
che comprende anche l’Autostrada Pedemontana Lombarda, inclusa anche nella delibera CIPE n. 10 del 6 marzo 2009 «Rico-
gnizione sullo stato di attuazione del Programma delle infrastrutture strategiche e piano 2009  Presa d’atto»;

 − che, in data 29 luglio 2005 e successivamente in data 29 marzo 2006, il CIPE ha approvato, con prescrizioni, il progetto preliminare 
del Sistema Viabilistico Pedemontano Lombardo, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 190/2002, e la relativa deliberazione n. 77 è stata 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 23 novembre 2006; con la medesima delibera ai sensi dell’art. 10 
del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., è stato altresì disposto il vincolo preordinato all’esproprio per il progetto preliminare del «Collega-
mento autostradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse»;

 − che, in data 19 febbraio 2007, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 979 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge 
Finanziaria 2007) è stata costituita tra ANAS s.p.a. ed Infrastrutture Lombarde s.p.a., CAL, alla quale sono state trasferite le funzioni 
e i poteri di soggetto concedente e aggiudicatore attribuiti ad ANAS s.p.a. per la realizzazione, tra l’altro, del Collegamento auto-
stradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo e opere connesse (cd. Autostrada Pedemontana Lombarda);

 − che, in data 1° agosto 2007 la scrivente società, in qualità di soggetto concedente, e la società Autostrada Pedemontana Lom-
barda s.p.a. («APL» o «Concessionario»), in qualità di soggetto concessionario, hanno sottoscritto la Convenzione Unica di Con-
cessione («Convenzione Unica») per la progettazione, la costruzione e la gestione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che, in data 6 novembre 2009, con delibera n. 97/2009 registrata alla Corte dei Conti - Ufficio di controllo Ministeri economico-fi-
nanziari, registro n. 1 Economia e finanze, foglio n. 42, in data 19 gennaio 2010 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 18 feb-
braio 2010, serie generale n. 40 - supplemento ordinario 34, il CIPE ha approvato con prescrizioni e raccomandazioni il progetto 
definitivo dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, ai sensi e per gli effetti degli artt. 166 e 167, comma 5, del d.lgs. n. 163/2006, 
nonchè ai sensi dell’art. 12 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., anche ai fini della dichiarazione di pubblica utilità. Con la medesima 
delibera il CIPE, ai sensi e per gli effetti degli artt. 170 e 171 del d.lgs. n. 163/2006, ha altresì approvato il documento «Risoluzione 
interferenze  Analisi dei progetti degli Enti interferiti e programma di risoluzione delle interferenze»;

 − che, ai sensi dell’art. 166, comma 4-bis, del d.lgs. n. 163/2006, il decreto di esproprio può essere emanato entro il termine di sette 
anni, decorrente dalla data in cui diventa efficace la delibera del CIPE che approva il progetto definitivo dell’opera, salvo che 
nella medesima deliberazione non sia previsto un termine diverso. Il CIPE può disporre la proroga dei termini previsti dal presente 
comma per casi di forza maggiore o per altre giustificate ragioni. La proroga può essere disposta prima della scadenza del termi-
ne e per un periodo di tempo che non supera i due anni; 

Premesso altresì
 − che il progetto della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda prevede tra l’altro la riqualifica ed il potenziamento con 
caratteristiche autostradali del tratto della SP ex SS 35 «dei Giovi», all’interno del quale ricadono il Ponte San Benedetto e il Caval-
cavia Maestri del Lavoro;

 − che la Provincia di Monza e Brianza, in qualità di Ente proprietario e gestore della viabilità SP ex SS 35 «dei Giovi», nel tratto deno-
minato «Milano-Meda», classificata come strada di interesse regionale, a seguito di ispezioni e verifiche, ha ritenuto necessario un 
intervento di messa in sicurezza del ponte collocato alla progressiva km 140+228 («Ponte San Benedetto») e la demolizione del 
cavalcavia collocato alla progressiva km 138+913, già chiuso al traffico, («Cavalcavia Maestri del Lavoro»);

 − che sulla base dell’interesse regionale a garantire l’efficienza e il mantenimento in sicurezza della viabilità ex SS 35, Regione Lom-
bardia e Provincia di Monza e Brianza hanno ritenuto necessario procedere con i lavori di rifacimento del Ponte San Benedetto 
e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro in fase anticipata rispetto alla realizzazione dell’Autostrada Pedemontana 
Lombarda, dal momento che tali Interventi risolvono una improcrastinabile criticità oggi esistente sulla rete stradale;

 − che, per quanto qui interessa, a tal fine, in data 23 luglio 2019, Regione Lombardia, Provincia di Monza e Brianza, CAL e APL hanno 
sottoscritto una specifica convenzione («Convenzione RL»), a seguito della d.g.r. n. XI/1919 del 15 luglio 2019, individuando in 
CAL, in qualità di soggetto concedente dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, la stazione appaltante per la progettazione 
esecutiva e la realizzazione delle Opere, sulla base del progetto definitivo approvato dal CIPE, nonché l’ente espropriante per le 
attività di realizzazione delle Opere stesse;

Considerato
 − che, in data 18 ottobre 2019, CAL ha approvato l’aggiornamento, ai soli fini della realizzazione delle Opere in fase anticipata 
rispetto alla realizzazione della tratta autostradale B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, del progetto definitivo già appro-
vato dal CIPE;

 − che, in data 30 aprile 2020, CAL ha approvato, ai sensi dell’art. 169 del d.lgs n. 163/2006, dell’art. 21.11 della Convenzione Unica, 
nonché dell’art. 2 della Convenzione RL, il progetto esecutivo per la realizzazione delle Opere in fase anticipata rispetto alla realiz-
zazione della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che si è provveduto a dare notizia ai soggetti che risultano proprietari della data in cui è divenuto efficace l’atto di approvazione 
del progetto esecutivo;

 − che in data 19 gennaio 2017, con delibera n. 1/2017, registrata alla Corte dei Conti in data 6 giugno 2017, pubblicata in Gaz-
zetta Ufficiale in data 27 giugno 2017, il CIPE, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 216, commi 1 e 27, del 
d.lgs. 50/2016 e dell’art. 166, comma 4 bis, del d.lgs. 163/2006, ha disposto la proroga di due anni della pubblica utilità dell’Opera.

 − che, successivamente, in data 17 gennaio 2019, il CIPE con delibera n. 1/2019 registrata dalla Corte dei Conti in data 30 mag-
gio 2019, registro n. 1 foglio 801 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 13 giugno 2019 n. 137, ha prorogato al 19 genna-
io 2021 la data di scadenza della pubblica utilità;

Considerato altresì
 − che il progetto esecutivo delle Opere ha confermato i piani particellari di esproprio dichiarati di pubblica utilità da parte del CIPE 
in data 6 novembre 2009, in sede di approvazione del progetto definitivo, integrati con i piani particellari di esproprio dichiarati di 
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pubblica utilità da parte di CAL in data 21 luglio 2011, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 169, comma 6, del d.lgs. 
n. 163/2006, a conclusione del procedimento di pubblica utilità avviato dal Concessionario in data 23 dicembre 2010;

 − che nell’ambito dello sviluppo del Progetto Definitivo e con particolare riferimento alle interferenze tecnologiche interessate dai 
lavori, Snam Rete Gas, con nota prot. NORD/20/125/MUR del 18 giugno 2020, ha presentato il progetto per la risoluzione dell’In-
terferenza codificata «Metanodotto Monza - Cesano Maderno DN 500 (20") - Variante su 45580 per sostituzione Tee»;

 − che nella fattispecie ricorrono le condizioni previste dal comma 2, lettere a) e b) dell’art. 22, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in base 
al quale è consentita l’emanazione di un decreto di espropriazione, nel caso di specie di asservimento, con determinazione ur-
gente dell’indennità in quanto l’opera in oggetto è ricompresa tra le infrastrutture strategiche di cui alla legge 21 dicembre 2001 
n. 443, c.d. Legge Obiettivo, ed il numero dei destinatari della procedura espropriativa è superiore a cinquanta;

 − che sussiste l’interesse pubblico alla definizione delle procedure espropriative riguardanti le aree oggetto del presente 
provvedimento;

Visti gli articoli 3, 6, 22, 23, 24, 49 e 50 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
Tutto ciò premesso, considerato e visto,

DECRETA
1. la costituzione a favore di «Snam Rete Gas s.p.a.» con sede legale in 20097 San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara n. 7 - 
codice fiscale/partita IVA 10238291008, del diritto di servitù coattiva perpetua di metanodotto, sugli immobili siti nel Comune di Cesano 
Maderno descritti nell’allegato piano particellare ed elenco ditte, da ritenersi perciò a tutti gli effetti di legge asserviti a favore della stes-
sa società Snam Rete Gas s.p.a.; la servitù così costituita interessa la zona di terreno evidenziata in colore viola negli allegati stralci pla-
nimetrici secondo le superfici ed i titoli indicati nella scheda allegata al presente decreto, per formarne parte integrante e sostanziale.
La servitù predetta è imposta alle seguenti condizioni:

a) Lo scavo e l’interramento alla profondità di circa metro 1 (uno) misurata al momento della posa, dalla generatrice superiore 
della condotta, di una tubazione trasportante idrocarburi nonché di cavi accessori per reti tecnologiche.

b) L’installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza;
c) L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse a distanza inferiore a metri 8 

(otto) dall’asse della tubazione nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla 
stessa le normali coltivazioni senza alterazione della profondità di posa della tubazione.

d) L’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, ivi compresi sfiati e paletti segnalatori, di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. che avrà pertanto anche la facoltà di rimuoverle.

e) La facoltà di Snam Rete Gas s.p.a., o chi per essa, ad occupare per tutto il tempo occorrente l’area necessaria all’esecuzione dei 
lavori nonché accedere liberamente ed in ogni tempo alle proprie opere e ai propri impianti con il personale ed i mezzi necessa-
ri per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali modifiche, rifacimenti, riparazioni, sostituzioni e recuperi.

f) L’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio ai lavori da eseguirsi o pericolo per l’impianto, 
ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù.

g) I danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione della realizzazione dell’intervento in argomento sono 
determinati e liquidati a chi di ragione da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a..

h) Gli eventuali danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione di riparazioni, modifiche, recuperi, sostitu-
zioni, manutenzioni ed esercizio dell’impianto saranno determinati di volta in volta, a lavori ultimati e liquidati a chi di ragione da 
Snam Rete Gas s.p.a.;

i) Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi;
DETERMINA

I. ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in via d’urgenza, l’indennità provvisoria di asservimento degli immobili, come indica-
ta nell’allegato Elenco;

AVVISA CHE
essendo stata effettuata, senza particolari indagini o formalità, la determinazione urgente dell’indennità ai sensi del secondo comma 
dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. il proprietario è invitato a comunicare per iscritto a Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. 
entro trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intende condividere la determinazione urgente dell’indennità 
offerta e, in caso di condivisione, a trasmettere la documentazione comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di 
asservimento.
La dichiarazione di accettazione è irrevocabile.
In caso di condivisione da parte del proprietario dell’indennità provvisoria offerta, la Società Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. 
disporrà il pagamento diretto dell’indennità accettata nel termine di sessanta giorni decorrenti dal ricevimento della documentazione 
comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di asservimento;

AVVERTE CHE
in caso di assenza della comunicazione di condivisione dell’indennità del proprietario nei trenta giorni successivi alla citata immissio-
ne in possesso, si intenderà non concordata e si procederà nei successivi trenta giorni al deposito della somma presso il competente 
Servizio Depositi Definitivi del Ministero dell’Economia e delle Finanze (già Cassa Depositi e Prestiti).
In mancanza di accordo sull’indennità di asservimento la determinazione definitiva della stessa sarà effettuata a norma dell’art. 21 
del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.. A tal fine, come previsto dall’art. 22, comma 4, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., si invita formalmente i proprietari 
a comunicare, entro trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intendano avvalersi del procedimento di stima 
peritale di cui all’art. 21, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., e in tal caso a designare un tecnico di propria fiducia e che, se non condividerà la 
relazione finale, potrà proporre relativa opposizione ai sensi dell’art. 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.,. 
In assenza di tempestiva comunicazione per la nomina dei tecnici, la determinazione definitiva dell’indennità di asservimento sarà de-
mandata alla commissione provinciale competente, prevista dall’art. 41 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., che provvederà entro il termine 
di trenta giorni. La relazione di stima della commissione provinciale sarà comunicata ai soggetti interessati con avviso notificato con 
le forme degli atti processuali civili;

DISPONE
I. che il presente decreto, esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.p.r. del 26 ottobre 1972 n. 642, tab. B, art. 22, costituisce il diritto di 
servitù coattiva perpetua di gasdotto in favore di Snam Rete Gas s.p.a., sotto la condizione sospensiva che il medesimo decreto sia 
successivamente notificato ed eseguito. Pertanto, tale decreto sarà notificato al proprietario nelle forme degli atti processuali civili da 
Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a., con un avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è prevista l’e-
secuzione del decreto di asservimento ai sensi dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., almeno sette giorni prima di essa;
II. che alle operazioni di immissione in possesso possono partecipare i proprietari nonché i titolari di diritti reali o personali gravanti 
sui beni in oggetto mentre lo stato di consistenza e il verbale di immissione in possesso redatto in contraddittorio potrà altresì essere 
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redatto, in caso di assenza e/o rifiuto, con la presenza di due testimoni non dipendenti né del beneficiario dell’espropriazione né 
dell’autorità espropriante;
III. che la notifica del presente decreto potrà aver corso anche contestualmente alla sua esecuzione con la presenza del proprietario 
e sarà effettuata da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. con la redazione del verbale di consistenza e di immissione in possesso 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
IV. che Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. provvederà inoltre alla registrazione, trascrizione, pubblicazione del presente decre-
to nei modi e termini disciplinati dall’art. 23 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., nonché alla sua trasmissione per estratto entro cinque giorni 
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione nel cui territorio si trova il bene.
Avverso il presente provvedimento può essere proposto, ai sensi dell’art. 53 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., ricorso al competente TAR 
entro 60 giorni dal ricevimento, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dallo stesso termine; per 
le controversie riguardanti la determinazione dell’indennità di esproprio, ai sensi degli articoli 53 e 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., la 
giurisdizione spetta all’autorità giudiziaria ordinaria.
Come disposto dall’art. 24, comma 5, del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. in calce al presente decreto verrà indicata la data in cui è avvenu-
ta l’immissione in possesso; copia del relativo verbale è trasmesso al competente ufficio del Servizio di Pubblicità Immobiliare, per la 
relativa annotazione;
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente provvedimento si rinvia alla normativa vigente in materia.

Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a.
L’amministratore delegato - Gianantonio Arnoldi

Allegati:
 − elenco ditte
 − piano particellare (omissis) 
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4C di CERMENATI FAUSTO 
E C con sede in Monza - 
00827540154

20 662 53
Servitù per 
risoluzione 
interferenze
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Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed 
opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in comune di Cesano 
Maderno, e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune di Bovisio Masciago, lungo la S.P. ex S.S. n. 35 «dei Giovi» 
(CUP I91B19000990002) - Decreto di espropriazione (art. 22 e s.s. d.p.r. 327/2001 e s.m.i.) n. 004 del 6  luglio 2020 (prot. CAL-
060720-00004). Immobili siti nel territorio del Comune di Cesano Maderno - N.P. 7

L’AMMINISTRATORE DELEGATO 
di Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. («CAL»), con sede legale in Via Pola n. 12/14, 20124 - Milano, soggetto concedente per la 
realizzazione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, in qualità di stazione appaltante e di Autorità Espropriante degli interventi di 
rifacimento del Ponte San Benedetto in Comune di Cesano Maderno e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro, in comune 
di Bovisio Masciago lungo la S.P. ex S.S. n. 35 ‘dei Giovi’ («Opere» o «Interventi»), che rientrano nell’ambito di realizzazione della Tratta B2 
dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;
Premesso

 − che il Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica («CIPE») con la delibera n. 121 del 21 dicembre 2001 ha pub-
blicato il 1° Programma delle infrastrutture strategiche per il Paese di cui alla legge 21 dicembre 2001 n. 443 (Legge Obiettivo), 
che comprende anche l’Autostrada Pedemontana Lombarda, inclusa anche nella delibera CIPE n. 10 del 6 marzo 2009 «Ricogni-
zione sullo stato di attuazione del Programma delle infrastrutture strategiche e piano 2009  Presa d’atto»;

 − che, in data 29 luglio 2005 e successivamente in data 29 marzo 2006, il CIPE ha approvato, con prescrizioni, il progetto preliminare 
del Sistema Viabilistico Pedemontano Lombardo, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. n. 190/2002, e la relativa deliberazione n. 77 è stata 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del 23 novembre 2006; con la medesima delibera ai sensi dell’art. 10 
del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., è stato altresì disposto il vincolo preordinato all’esproprio per il progetto preliminare del «Collega-
mento autostradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse»;

 − che, in data 19 febbraio 2007, ai sensi di quanto disposto dall’art. 1 comma 979 della legge 27 dicembre 2006, n. 296 (Legge 
Finanziaria 2007) è stata costituita tra ANAS s.p.a. ed Infrastrutture Lombarde s.p.a., CAL, alla quale sono state trasferite le funzioni 
e i poteri di soggetto concedente e aggiudicatore attribuiti ad ANAS s.p.a. per la realizzazione, tra l’altro, del Collegamento auto-
stradale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo e opere connesse (cd. Autostrada Pedemontana Lombarda);

 − che, in data 1° agosto 2007 la scrivente società, in qualità di soggetto concedente, e la società Autostrada Pedemontana Lom-
barda s.p.a. («APL» o «Concessionario»), in qualità di soggetto concessionario, hanno sottoscritto la Convenzione Unica di Con-
cessione («Convenzione Unica») per la progettazione, la costruzione e la gestione dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che, in data 6 novembre 2009, con delibera n. 97/2009 registrata alla Corte dei Conti - Ufficio di controllo Ministeri economico-fi-
nanziari, registro n. 1 Economia e finanze, foglio n. 42, in data 19 gennaio 2010 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 18 feb-
braio 2010, serie generale n. 40 - supplemento ordinario 34, il CIPE ha approvato con prescrizioni e raccomandazioni il progetto 
definitivo dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, ai sensi e per gli effetti degli artt. 166 e 167, comma 5, del d.lgs. n. 163/2006, 
nonchè ai sensi dell’art. 12 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., anche ai fini della dichiarazione di pubblica utilità. Con la medesima 
delibera il CIPE, ai sensi e per gli effetti degli artt. 170 e 171 del d.lgs. n. 163/2006, ha altresì approvato il documento «Risoluzione 
interferenze  Analisi dei progetti degli Enti interferiti e programma di risoluzione delle interferenze»;
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 − che, ai sensi dell’art. 166, comma 4-bis, del d.lgs. n. 163/2006, il decreto di esproprio può essere emanato entro il termine di sette 
anni, decorrente dalla data in cui diventa efficace la delibera del CIPE che approva il progetto definitivo dell’opera, salvo che 
nella medesima deliberazione non sia previsto un termine diverso. Il CIPE può disporre la proroga dei termini previsti dal presente 
comma per casi di forza maggiore o per altre giustificate ragioni. La proroga può essere disposta prima della scadenza del termi-
ne e per un periodo di tempo che non supera i due anni; 

Premesso altresì
 − che il progetto della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda prevede tra l’altro la riqualifica ed il potenziamento con 
caratteristiche autostradali del tratto della SP ex SS 35 «dei Giovi», all’interno del quale ricadono il Ponte San Benedetto e il Caval-
cavia Maestri del Lavoro;

 − che la Provincia di Monza e Brianza, in qualità di Ente proprietario e gestore della viabilità SP ex SS 35 «dei Giovi», nel tratto deno-
minato «Milano-Meda», classificata come strada di interesse regionale, a seguito di ispezioni e verifiche, ha ritenuto necessario un 
intervento di messa in sicurezza del ponte collocato alla progressiva km 140+228 («Ponte San Benedetto») e la demolizione del 
cavalcavia collocato alla progressiva km 138+913, già chiuso al traffico, («Cavalcavia Maestri del Lavoro»);

 − che sulla base dell’interesse regionale a garantire l’efficienza e il mantenimento in sicurezza della viabilità ex SS 35, Regione Lom-
bardia e Provincia di Monza e Brianza hanno ritenuto necessario procedere con i lavori di rifacimento del Ponte San Benedetto 
e di demolizione del Cavalcavia Maestri del Lavoro in fase anticipata rispetto alla realizzazione dell’Autostrada Pedemontana 
Lombarda, dal momento che tali Interventi risolvono una improcrastinabile criticità oggi esistente sulla rete stradale;

 − che, per quanto qui interessa, a tal fine, in data 23 luglio 2019, Regione Lombardia, Provincia di Monza e Brianza, CAL e APL hanno 
sottoscritto una specifica convenzione («Convenzione RL»), a seguito della d.g.r. n. XI/1919 del 15 luglio 2019, individuando in 
CAL, in qualità di soggetto concedente dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, la stazione appaltante per la progettazione 
esecutiva e la realizzazione delle Opere, sulla base del progetto definitivo approvato dal CIPE, nonché l’ente espropriante per le 
attività di realizzazione delle Opere stesse;

Considerato
 − che, in data 18 ottobre 2019, CAL ha approvato l’aggiornamento, ai soli fini della realizzazione delle Opere in fase anticipata 
rispetto alla realizzazione della tratta autostradale B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda, del progetto definitivo già appro-
vato dal CIPE;

 − che, in data 30 aprile 2020, CAL ha approvato, ai sensi dell’art. 169 del d.lgs. n. 163/2006, dell’art. 21.11 della Convenzione Unica, 
nonché dell’art. 2 della Convenzione RL, il progetto esecutivo per la realizzazione delle Opere in fase anticipata rispetto alla realiz-
zazione della tratta B2 dell’Autostrada Pedemontana Lombarda;

 − che si è provveduto a dare notizia ai soggetti che risultano proprietari della data in cui è divenuto efficace l’atto di approvazione 
del progetto esecutivo;

 − che in data 19 gennaio 2017, con delibera n. 1/2017, registrata alla Corte dei Conti in data 6 giugno 2017, pubblicata in Gazzetta 
Ufficiale in data 27 giugno 2017, il CIPE, ai sensi e per gli effetti del combinato disposto dell’art. 216, commi 1 e 27, del d.lgs. 50/2016 
e dell’art. 166, comma 4 bis, del d.lgs. 163/2006, ha disposto la proroga di due anni della pubblica utilità dell’Opera.

 − che, successivamente, in data 17 gennaio 2019, il CIPE con Delibera n. 1/2019 registrata dalla Corte dei Conti in data 30 mag-
gio 2019, registro n. 1 foglio 801 e pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale in data 13 giugno 2019 n. 137, ha prorogato al 19 genna-
io 2021 la data di scadenza della pubblica utilità;

Considerato altresì
 − che il progetto esecutivo delle Opere ha confermato i piani particellari di esproprio dichiarati di pubblica utilità da parte del CIPE 
in data 6 novembre 2009, in sede di approvazione del progetto definitivo, integrati con i piani particellari di esproprio dichiarati di 
pubblica utilità da parte di CAL in data 21 luglio 2011, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 169, comma 6, del d.lgs. 
n. 163/2006, a conclusione del procedimento di pubblica utilità avviato dal Concessionario in data 23 dicembre 2010;

 − che nell’ambito dello sviluppo del Progetto Definitivo e con particolare riferimento alle interferenze tecnologiche interessate dai 
lavori, Snam Rete Gas, con nota prot. NORD/20/125/MUR del 18 giugno 2020, ha presentato il progetto per la risoluzione dell’Inter-
ferenza codificata «Metanodotto Collegamento al 4120863 - Allacciamento Comune di cesano Maderno 1^presa DN 250 (10")»;

 − che nella fattispecie ricorrono le condizioni previste dal comma 2, lettere a) e b) dell’art. 22, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in base al 
quale è consentita l’emanazione di un decreto di espropriazione, nel caso di specie di asservimento, con determinazione urgen-
te dell’indennità in quanto l’opera in oggetto è ricompresa tra le infrastrutture strategiche di cui alla Legge 21 dicembre 2001 
n. 443, c.d. Legge Obiettivo, ed il numero dei destinatari della procedura espropriativa è superiore a cinquanta;

 − che sussiste l’interesse pubblico alla definizione delle procedure espropriative riguardanti le aree oggetto del presente 
provvedimento;

Visti gli articoli 3, 6, 22, 23, 24, 49 e 50 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
Tutto ciò premesso, considerato e visto,

DECRETA
1. la costituzione a favore di «Snam Rete Gas s.p.a.» con sede legale in 20097 San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara n. 7 - 
codice fiscale/partita IVA 10238291008, del diritto di servitù coattiva perpetua di metanodotto, sugli immobili siti nel Comune di Cesano 
Maderno descritti nell’allegato piano particellare ed elenco ditte, da ritenersi perciò a tutti gli effetti di legge asserviti a favore della stes-
sa società Snam Rete Gas s.p.a.; la servitù così costituita interessa la zona di terreno evidenziata in colore viola negli allegati stralci pla-
nimetrici secondo le superfici ed i titoli indicati nella scheda allegata al presente decreto, per formarne parte integrante e sostanziale.
La servitù predetta è imposta alle seguenti condizioni:

a) Lo scavo e l’interramento alla profondità di circa metro 1 (uno) misurata al momento della posa, dalla generatrice superiore 
della condotta, di una tubazione trasportante idrocarburi nonché di cavi accessori per reti tecnologiche.

b) L’installazione di apparecchi di sfiato e cartelli segnalatori, nonché eventuali opere sussidiarie necessarie ai fini della sicurezza;
c) L’obbligo di non costruire opere di qualsiasi genere, come pure fognature e canalizzazioni chiuse a distanza inferiore a metri 8 

(otto) dall’asse della tubazione nonché di mantenere la superficie asservita a terreno agrario, con la possibilità di eseguire sulla 
stessa le normali coltivazioni senza alterazione della profondità di posa della tubazione.

d) L’inamovibilità delle tubazioni, dei manufatti, delle apparecchiature e delle opere sussidiarie relative al gasdotto di cui in premes-
sa, ivi compresi sfiati e paletti segnalatori, di proprietà di Snam Rete Gas s.p.a. che avrà pertanto anche la facoltà di rimuoverle.

e) La facoltà di Snam Rete Gas s.p.a., o chi per essa, ad occupare per tutto il tempo occorrente l’area necessaria all’esecuzione dei 
lavori nonché accedere liberamente ed in ogni tempo alle proprie opere e ai propri impianti con il personale ed i mezzi necessa-
ri per la sorveglianza, la manutenzione, l’esercizio, le eventuali modifiche, rifacimenti, riparazioni, sostituzioni e recuperi.

f) L’obbligo di astenersi dal compimento di qualsiasi atto che costituisca intralcio ai lavori da eseguirsi o pericolo per l’impianto, 
ostacoli il libero passaggio, diminuisca o renda più scomodo l’uso e l’esercizio della servitù.
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g) I danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione della realizzazione dell’intervento in argomento sono 
determinati e liquidati a chi di ragione da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a..

h) Gli eventuali danni prodotti alle cose, alle piantagioni ed ai frutti pendenti, in occasione di riparazioni, modifiche, recuperi, sostitu-
zioni, manutenzioni ed esercizio dell’impianto saranno determinati di volta in volta, a lavori ultimati e liquidati a chi di ragione da 
Snam Rete Gas s.p.a.;

i) Restano a carico dei proprietari i tributi e gli altri oneri gravanti sui fondi;
2. La costruzione di un manufatto accessorio interrato/fuori terra, occupante una superficie di circa mq. 16 insistente sulla particel-
la 662 fg. 20 con il relativo accesso pedonale e carrabile costituito da una strada della larghezza di mt. 3 circa da realizzarsi e mante-
nersi a cura della Snam RG s.p.a.
3. Si autorizza «Snam Rete Gas s.p.a.» con sede legale in 20097 San Donato Milanese (MI) - Piazza Santa Barbara n. 7 - codice fiscale/
partita IVA 10238291008, a procedere con l’Occupazione Temporanea degli immobili siti nel Comune di Cesano Maderno, descritti 
nell’allegato piano particellare ed elenco ditte, necessari per la realizzazione dei lavori di cui all’oggetto evidenziati in colore giallo 
negli allegati stralci planimetrici secondo le superfici ed i titoli indicati nella scheda allegata al presente decreto, per formarne parte 
integrante e sostanziale, per un periodo fino a mesi 10 (dieci) decorrenti dalla data di emissione del presente decreto; 

DETERMINA
I. ai sensi dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., in via d’urgenza, l’indennità provvisoria di asservimento degli immobili, come indica-
ta nell’allegato Elenco;
II. ai sensi dell’art. 50 d.p.r. 327/2001 e s.m.i., l’indennità di occupazione temporanea da offrire ai proprietari delle aree necessarie per 
la corretta esecuzione dei lavori di cui trattasi, come indicata nell’allegato Elenco; in caso di mancato accordo i soggetti interessati 
potranno avanzare istanza di determinazione in via definitiva dell’indennità di occupazione temporanea alla Commissione provincia-
le espropri prevista dall’art. 41 d.p.r. 327/2001 e s.m.i..

AVVISA CHE
essendo stata effettuata, senza particolari indagini o formalità, la determinazione urgente dell’indennità ai sensi del secondo comma 
dell’art. 22 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. il proprietario è invitato a comunicare per iscritto a Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. entro 
trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intende condividere la determinazione urgente dell’indennità offerta e, in 
caso di condivisione, a trasmettere la documentazione comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di asservimento.
La dichiarazione di accettazione è irrevocabile.
In caso di condivisione da parte del proprietario dell’indennità provvisoria offerta, la Società Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. 
disporrà il pagamento diretto dell’indennità accettata nel termine di sessanta giorni decorrenti dal ricevimento della documentazione 
comprovante la piena e libera proprietà dell’immobile oggetto di asservimento;

AVVERTE CHE
in caso di assenza della comunicazione di condivisione dell’indennità del proprietario nei trenta giorni successivi alla citata immissio-
ne in possesso, si intenderà non concordata e si procederà nei successivi trenta giorni al deposito della somma presso il competente 
Servizio Depositi Definitivi del Ministero dell’Economia e delle Finanze (già Cassa Depositi e Prestiti).
In mancanza di accordo sull’indennità di asservimento la determinazione definitiva della stessa sarà effettuata a norma dell’art. 21 
del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.. A tal fine, come previsto dall’art. 22, comma 4, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., si invita formalmente i proprietari 
a comunicare, entro trenta giorni decorrenti dalla data di immissione in possesso, se intendano avvalersi del procedimento di stima 
peritale di cui all’art. 21, d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., e in tal caso a designare un tecnico di propria fiducia e che, se non condividerà la 
relazione finale, potrà proporre relativa opposizione ai sensi dell’art. 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.,. 
In assenza di tempestiva comunicazione per la nomina dei tecnici, la determinazione definitiva dell’indennità di asservimento sarà de-
mandata alla commissione provinciale competente, prevista dall’art. 41 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., che provvederà entro il termine 
di trenta giorni. La relazione di stima della commissione provinciale sarà comunicata ai soggetti interessati con avviso notificato con 
le forme degli atti processuali civili;

DISPONE
I. che il presente decreto, esente dall’imposta di bollo ai sensi del d.p.r. del 26 ottobre 1972 n. 642, tab. B, art. 22, costituisce il diritto di 
servitù coattiva perpetua di gasdotto in favore di Snam Rete Gas s.p.a., sotto la condizione sospensiva che il medesimo decreto sia 
successivamente notificato ed eseguito. Pertanto, tale decreto sarà notificato al proprietario nelle forme degli atti processuali civili da 
Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a., con un avviso contenente l’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora in cui è prevista l’e-
secuzione del decreto di asservimento ai sensi dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., almeno sette giorni prima di essa;
II. che alle operazioni di immissione in possesso possono partecipare i proprietari nonché i titolari di diritti reali o personali gravanti sui beni 
in oggetto mentre lo stato di consistenza e il verbale di immissione in possesso redatto in contraddittorio potrà altresì essere redatto, in caso 
di assenza e/o rifiuto, con la presenza di due testimoni non dipendenti né del beneficiario dell’espropriazione né dell’autorità espropriante;
III. che la notifica del presente decreto potrà aver corso anche contestualmente alla sua esecuzione con la presenza del proprietario 
e sarà effettuata da Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. con la redazione del verbale di consistenza e di immissione in possesso 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 24 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i.;
IV. che Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. provvederà inoltre alla registrazione, trascrizione, pubblicazione del presente decre-
to nei modi e termini disciplinati dall’art. 23 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., nonché alla sua trasmissione per estratto entro cinque giorni 
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica o nel Bollettino Ufficiale della Regione nel cui territorio si trova il bene.
Avverso il presente provvedimento può essere proposto, ai sensi dell’art. 53 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., ricorso al competente TAR 
entro 60 giorni dal ricevimento, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, entro 120 giorni dallo stesso termine; per 
le controversie riguardanti la determinazione dell’indennità di esproprio, ai sensi degli articoli 53 e 54 del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i., la 
giurisdizione spetta all’autorità giudiziaria ordinaria.
Come disposto dall’art. 24, comma 5, del d.p.r. n. 327/2001 e s.m.i. in calce al presente decreto verrà indicata la data in cui è avvenu-
ta l’immissione in possesso; copia del relativo verbale è trasmesso al competente ufficio del Servizio di Pubblicità Immobiliare, per la 
relativa annotazione;
Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente provvedimento si rinvia alla normativa vigente in materia.

Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a.
L’amministratore delegato - Gianantonio Arnoldi

Allegati:
 − elenco ditte
 − piano particellare (omissis) 

——— • ———
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Elenco Ditte comune di Cesano Maderno
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M4 s.p.a. - Milano
Prot. n. 396/RA/ATI del 9 luglio 2020 - Linea 4 della Metropolitana di Milano. Tratta San Cristoforo-Linate. CUP B81IO6000000003 
CIG 3136915824 - Procedimento di espropriazione per causa di pubblica utilità - Ordinanza di pagamento diretto delle indennità 
di asservimento condivise - Art. 26 t.u. sulle espropriazioni d.p.r. n. 327/01

 

  
 
    L’Amministratore Delegato  

 
Nominato a tale carica dal Consiglio di Amministrazione della società di progetto SPV 
Linea M4 S.p.A. giusto verbale del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2018; 
 
-Visto il T.U. sulle espropriazioni emanato con D.P.R. 08.06.2001 n. 327, modificato ed 
integrato dal D.Lgs. 27.12.2002 n. 302 e s.m.i.;  
 
-Vista la delibera CIPE – Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica – 
n. 92 del 30.08.2007 con la quale è stato approvato il progetto preliminare della prima 
tratta (Tratta 1) della Linea 4 della Metropolitana di Milano da San Cristoforo a Sforza 
Policlinico;  
 
-Vista la delibera CIPE – Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica – 
n. 70 dell’1.08.2008 con la quale è stato approvato il progetto preliminare della seconda 
tratta (Tratta 2) della Linea 4 della Metropolitana di Milano da Sforza Policlinico a 
Linate;  
 
-Rilevato che dell’avvio del procedimento di approvazione del progetto definitivo, anche 
ai fini della dichiarazione di pubblica utilità dell’opera è stata data comunicazione in data 
05.07.2013 ed in data 08.07.2013 a mezzo stampa su due quotidiani nazionali, 
rispettivamente “Il Sole 24 Ore” ed “Il Giornale”, nonché mediante deposito degli 
elaborati progettuali presso gli Albi Pretori dei Comuni di Milano, di Peschiera Borromeo 
e di Segrate, per la durata di 60 giorni consecutivi;  
 
-Vista la delibera  CIPE – Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica 
– del 06.11.2009 n. 99 con la quale è stato approvato il progetto definitivo della tratta 
Sforza Policlinico-Linate; 
 
-Vista la delibera  di G.C. n. 1232 del 21.06.2013 con la quale il Comune di Milano ha 
approvato il progetto definitivo della tratta unica della Metropolitana di Milano, linea 4, 
comprensivo della Tratta 1 e della Tratta 2;  
 
-Preso atto che, il CIPE – Comitato Interministeriale per la Programmazione Economica 
– con delibera n.66 del 09.09.2013  (registrata dalla Corte dei Conti l’8.04.2014 e 
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 128 del 05.06.2014) ha approvato, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 166 del decreto legislativo n. 163/2006, nonché ai sensi dell’art. 12 del 
decreto del Presidente della Repubblica n. 327/2001 e s.m.i., il progetto definitivo dei 
lavori indicati in epigrafe, compresi gli elaborati espropriativi ed ha dichiarato la pubblica 
utilità dell’opera; 
 
-Rilevato che detta approvazione sostituisce ogni altra autorizzazione, approvazione e 
parere comunque denominato e consente la realizzazione di tutte le opere, prestazioni ed 
attività previste nel progetto approvato; 
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-Considerato, che il Comune di Milano, con Determina Dirigenziale n. PG596808 in 
data 08.08.2011, ha aggiudicato all’A.T.I. Impregilo S.p.A. (capogruppo mandataria), 
mandanti Astaldi S.p.A., Ansaldo S.T.S. S.p.A., Ansaldobreda S.p.A., Azienda Trasporti 
Milanesi S.p.A. e Sirti S.p.A. la gara per la costituzione di una società mista cui affidare 
la concessione di costruzione e di gestione della Linea 4 della Metropolitana di Milano, 
San Cristoforo-Linate;  
 
-Considerato, altresì, che l’A.T.I. aggiudicataria ha costituito in data 16.05.2013 la 
società consortile per azioni SP.M4 S.c. p.a., la quale è subentrata ad ogni effetto nei 
rapporti intestati all’A.T.I. aggiudicataria, ai sensi dell’art. 156 del D.Lgs. n. 163/2006 e 
successivamente, in data 16.12.2014, con atto notarile rep. 67119 a ministero del Notaio 
Zabban di Milano, la società di progetto SPV Linea M4 S.p.A. – società mista, costituita 
tra il Comune di Milano e le Imprese facenti parte dell’A.T.I. – la quale ha sottoscritto 
con il Comune, in data 22.12.2014, la Convenzione di Concessione per la realizzazione e 
gestione della Linea 4, giusta atto stipulato per Notaio Filippo Zabban di Milano rep. 
67169 racc. n. 11724;  
 
-Preso atto che tra le prestazioni oggetto del rapporto di concessione rientra, ai sensi 
dell’art. 2 lett. b) della convenzione, anche la gestione delle procedure espropriative/di 
asservimento e di occupazione nonché le attività ad esse propedeutiche, sugli immobili 
occorrenti alla realizzazione dell’opera, da effettuare per conto del Concedente, ai sensi 
del D.P.R. 8 giugno 2001 n. 327 e del Capo V della Legge regionale Lombardia n. 3 del 
04.03.2009, con delega all’esercizio dei poteri espropriativi;  

-Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione della SPV Linea M4 S.p.A. del 
13.02.2017 con cui è stata dichiarata la pubblica utilità del progetto di variante della 
Linea 4 della Metropolitana di Milano “c.d. Variante NON localizzative” approvato con 
Determina Dirigenziale del Comune di Milano n. 184 del 9.7.2015; 

-Visto il verbale del Consiglio di Amministrazione della SPV Linea M4 S.p.A. in data 
27.07.2018, dal quale risulta che il predetto organo ha conferito al dott. Renato Aliberti, 
quale Amministratore Delegato della società, ogni necessario potere e facoltà, senza 
limitazione alcuna, affinché in nome, conto e vece della Società svolga tutte le procedure 
connesse all'espropriazione, all'asservimento e all'occupazione temporanea, degli 
immobili interessati dai lavori come previste dal D.P.R. n.327/2001 e ss.mm.ii., 
sottoscrivendo ogni atto, provvedimento e/o documento della procedura espropriativa che 
si renda necessario ai fini dell’occupazione e/o acquisizione delle aree in superficie e nel 
sottosuolo occorrenti alla esecuzione dei lavori;  
 
-Visti i propri provvedimenti prot. n. 189/DB/ATI del 04/04/2018 (np41S-np43S-
np44S) relativo al “Immobiliare Liv srl”, con il quale è stata imposta la servitù di 
galleria sui beni immobili occorrenti alla esecuzione dei lavori, ai sensi dell’art. 22 del 
T.U. sopra citato ed è stata, altresì, determinata in via d’urgenza l’indennità di 
asservimento spettante agli aventi diritto;  
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-Rilevato che tra i destinatari dei Decreto di asservimento hanno ritenuto di condividere 
espressamente la misura delle indennità di asservimento offerta producendo la 
documentazione necessaria comprovante la titolarità alla percezione dell’indennità, così 
come qui di seguito riportata: 
 
 
 
 

 
Dati Catastali di Asservimento: 

 
 
 
 
 

 
Dati Catastali di Asservimento: 

 
 
 

Comune: MILANO 
    Numero di Piano: 41S 
    
Ditta Catastale: IMMOBILIARE LIV SRL c.f. 03619390150                   

  

Foglio Mappale Superficie 
Asservita mq. 

Valore 
Venale     €  

Indennità di asservimento 
€ 

384 250 252 € 138,43   € 34.884,79 

Comune: MILANO 
    Numero di Piano: 43S 
    
Ditta Catastale: IMMOBILIARE LIV SRL c.f. 03619390150                   

  

Foglio Mappale Superficie 
Asservita mq. 

Valore 
Venale     €  

Indennità di asservimento 
€ 

384 251 126 € 138,43   € 17.442,39 
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Dati Catastali di Asservimento: 

 
 
 

ORDINA 
 
-il pagamento diretto dell’indennità di asservimento accettata, di seguito riportate 
dell’importo di : 
 
 
- €   34.884,79  (euro trentaquattromilaottocentoottantaquattro/79)  N.P. 41S; 
- €   17.442,39 (euro diciasettemilaquattrocentoquarantadue/39)  N.P. 43S; 
- €   7.613,74   (euro settemilaseicentotredici/74)  N.P. 44S; 
 
 ai sensi dell’art. 26 T.U. sulle espropriazioni D.P.R. n. 327/01, nei confronti delle Ditte 
proprietarie dell’immobile interessato dalla procedura di asservimento occorrente alla 
esecuzione dei lavori indicati in epigrafe; 
 
-che il presente provvedimento venga pubblicato, per estratto, nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Lombardia a cura dell’ATI costituita dalle società “Geoconsult Service 
s.r.l.” e “Sintesil s.r.l.”, nella qualità di Società di Servizi per le attività espropriative con 
sede in Frosinone via G. Verdi 112.                
        
 
          M4 S.p.A. 

         

Comune: MILANO 
    Numero di Piano: 44S 
    
Ditta Catastale: IMMOBILIARE LIV SRL c.f. 03619390150                   

  

Foglio Mappale Superficie 
Asservita mq. 

Valore 
Venale     €  

Indennità di asservimento 
€ 

384 249 55 € 138,43   € 7.613,74 
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Società Bonacorsi Bettino e Figli s.r.l. - Todos. it s.r.l.
Avviso al pubblico. Realizzazione di un impianto idroelettrico sul torrente Bondione

Le Società proponenti Bonacorsi Bettino e Figli s.r.l., con sede legale in comune di Valbondione (BG) , Via Scais n. 5, e Todos. it s.r.l., con 
sede legale in comune di Pisogne (BS), Via Agostino Caggioli n. 2/c, comunicano di aver presentato in data 18 aprile 2019 alla Provin-
cia di Bergamo (BG) Settore Ambiente Servizio Aree Protette, Biodiversità e Paesaggio, istanza per il rilascio del Provvedimento Autoriz-
zatorio Unico Regionale ai sensi dell’artt. 23 e 27-bis del d.lgs. 152/2006 e degli artt. 4 e 5 della l.r. 5/2010, relativamente al progetto di 
realizzazione di una centralina idroelettrica sul torrente Bondione in loc. Lizzola, da realizzarsi in Comune di Valbondione (BG) - Codice 
Procedimento: VIA22-BG per la cui realizzazione ed esercizio è necessaria l’acquisizione dei seguenti titoli approvativi/autorizzativi, 
intese, concessioni, pareri, concerti, nulla osta e assensi comunque denominati:

 − Concessione Idroelettrica ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 del T.U. 1775/1933 rilasciato dalla Provincia di Bergamo - [PEC protocol-
lo@pec.provincia.bergamo.it];

 − Autorizzazione alla Costruzione ed Esercizio di un impianto per la produzione di energia elettrica alimentato da fonti rinnovabili 
(Idroelettrico) - ai senti dell’art. 12 d.lgs. 387/2003 e d.g.r. 3298/2012. Autorizzazione Unica rilasciato dalla Provincia di Bergamo - 
[PEC protocollo@pec.provincia.bergamo.it];

 − Autorizzazione Paesaggistica, ai sensi dell’art. 146, comma 2 del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42 «Codice dei Beni Cul-
turali e del Paesaggio» rilasciata dalla Provincia di Bergamo - [PEC protocollo@pec.provincia.bergamo.it];

Il progetto è localizzato in comune di Valbondione (BG) Frazione Lizzola.
Il progetto in questione consiste nella realizzazione di un impianto idroelettrico sul torrente Bondione
I possibili principali impatti ambientali previsti dalla realizzazione riguarderanno la parziale riduzione della portata in alveo del tratto 
sotteso 
Il progetto dell’opera, lo studio di impatto ambientale, la sintesi non tecnica nonché tutta la documentazione e gli elaborati progettua-
li necessari per l’acquisizione dei titoli approvativi/autorizzativi necessari per la realizzazione ed esercizio dell’opera in progetto sono 
consultabili sul sito web dell’Autorità Competente all’indirizzo www.silvia.servizirl.it/silviaweb/.
Ai sensi dell’art. 27-bis, comma 4 del d.lgs. 152/2006 chiunque abbia interesse può prendere visione del progetto e della relativa do-
cumentazione sul medesimo sito web e presentare osservazioni o ulteriori elementi conoscitivi concernenti la valutazione di impatto 
ambientale e, ove necessarie la valutazione di incidenza, l’autorizzazione integrata ambientale dell’opera in questione ovvero relati-
vamente agli aspetti della sicurezza disciplinati dal d.lgs. 105/2015, indirizzandoli all’autorità competente sopra indicata entro 60 (ses-
santa) giorni dalla data del presente annuncio.
L’invio delle osservazioni potrà avvenire a mezzo fax al numero 035.387597 o mediante posta certificata al seguente indirizzo: protocol-
lo@pec.provincia.bergamo.it.
Informazione circa la pubblicazione del presente Avviso al Pubblico è data nell’albo pretorio informatico delle Amministrazioni comu-
nali territorialmente interessate dalle opere in progetto.

I legali rappresentanti
Bonacorsi Bettino e Figli s.r.l. 

Todos. it s.r.l.

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 221 –

mailto:protocollo@pec.provincia.bergamo.it
mailto:protocollo@pec.provincia.bergamo.it
mailto:protocollo@pec.provincia.bergamo.it
mailto:protocollo@pec.provincia.bergamo.it
http://www.silvia.servizirl.it/silviaweb
mailto:protocollo@pec.provincia.bergamo.it
mailto:protocollo@pec.provincia.bergamo.it
http://Todos.it


E) VARIE

Serie Avvisi e Concorsi n. 30 - Mercoledì 22 luglio 2020

– 222 – Bollettino Ufficiale

Amministrazione regionale
Finlombarda s.p.a. - Milano 
Più Credito Fornitori - Estratto avviso pubblico alle imprese

Finlombarda s.p.a. rende noto che è attiva un’iniziativa, definita 
«Più Credito Fornitori» che mette a disposizione 100 milioni di eu-
ro di Finlombarda s.p.a. per finanziamenti, di importo compreso 
tra 1 e 5 milioni e durata massima fino a 18 mesi meno un gior-
no, rivolti alle imprese fornitrici (con almeno 50 dipendenti) di 
Regione Lombardia e del Sistema regionale delle società e degli 
enti. Ogni finanziamento dovrà essere destinato per almeno il 
50 percento al pagamento di debiti commerciali verso i sub-for-
nitori, mentre la restante quota potrà essere utilizzata per esigen-
ze di finanziamento del capitale circolante. 
Le domande di partecipazione all’iniziativa potranno essere pre-
sentate a decorrere dalla data di apertura dello sportello indi-
cata nell’avviso alle imprese e sino ad esaurimento delle risorse. 
Le imprese interessate sono invitate a prendere visione dell’av-
viso pubblico pubblicato in versione integrale sul sito internet 
di Finlombarda all’indirizzo www.finlombarda.it nella sezione «Fi-
nanziamenti Aperti».
Denominazione indirizzi e punti di contatto: Finlombarda s.p.a., Via 
Torquato Taramelli, 12 - 20124, Milano, Italia, e-mail: finlombarda@
pec.regione.lombardia.it, indirizzo Internet: www.finlombarda.it.

Finlombarda s.p.a. 
Il direttore generale - Giovanni Rallo

Finlombarda s.p.a. - Milano 
Più Credito Liquidità - Estratto avviso pubblico alle imprese

Denominazione indirizzi e punti di contatto: Finlombarda s.p.a., Via 
Torquato Taramelli, 12 - 20124, Milano, Italia, e-mail: finlombarda@
pec.regione.lombardia.it, indirizzo Internet: www.finlombarda.it.
Finlombarda s.p.a. rende noto che è attiva un’iniziativa, definita 
«Più Credito Liquidità, che mette a disposizione complessivamen-
te 400 milioni di euro in co-finanziamento con il sistema bancario 
e i Confidi per finanziare le esigenze di liquidità delle imprese del-
la Lombardia di tutte le dimensioni. Ogni singolo finanziamento, 
di importo compreso tra 1 e 15 milioni di euro e durata tra 24 e 
72 mesi (di cui massimo 24 di pre-ammortamento), non potrà su-
perare il 25 percento del fatturato dell’impresa richiedente.
Le domande di partecipazione all’iniziativa potranno essere pre-
sentate a decorrere dalla data di apertura dello sportello indi-
cata nell’avviso alle imprese e sino ad esaurimento delle risorse. 
Le imprese interessate sono invitate a prendere visione dell’av-
viso pubblico pubblicato in versione integrale sul sito internet 
di Finlombarda all’indirizzo www.finlombarda.it nella sezione «Fi-
nanziamenti Aperti».

Finlombarda s.p.a. 
Il direttore generale - Giovanni Rallo

Finlombarda s.p.a. - Milano 
Più Credito Liquidità - Estratto avviso intermediari finanziari

Finlombarda s.p.a. rende noto che è attiva un’iniziativa, defini-
ta «Più Credito Liquidità», che mette a disposizione complessi-
vamente 400 milioni di euro in co-finanziamento con il sistema 
bancario e i Confidi per finanziare le esigenze di liquidità delle 
imprese della Lombardia di tutte le dimensioni. Ogni singolo fi-
nanziamento, di importo compreso tra 1 e 15 milioni di euro e 
durata tra 24 e 72 mesi (di cui massimo 24 di pre-ammortamen-
to), non potrà superare il 25 percento del fatturato dell’impresa 
richiedente. 
Gli Intermediari Finanziari interessati a convenzionarsi all’iniziati-
va «Più Credito Liquidità» sono invitati a prendere visione dell’av-
viso pubblico per la partecipazione all’iniziativa «Più Credito 
Liquidità» da parte degli intermediari finanziari pubblicato in ver-
sione integrale sul sito internet di Finlombarda all’indirizzo www.
finlombarda.it nella sezione «Finanziamenti Aperti».
Denominazione indirizzi e punti di contatto: Finlombarda s.p.a., Via 
Torquato Taramelli, 12 - 20124, Milano, Italia, e-mail: finlombarda@
pec.regione.lombardia.it, indirizzo Internet: www.finlombarda.it.

Finlombarda s.p.a. 
Il direttore generale  - Giovanni Rallo
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Provincia di Bergamo
Comune di Fontanella (BG)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 mar-
zo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 38 del 9 dicembre 2019 è stata definitivamente 

approvata la variante al Piano di Governo del Territorio - Piano 
delle Regole e Piano dei Servizi;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Fontanella, 22 luglio 2020

Il responsabile del settore 
gestione del territorio

Manuela Vecera

Comune di Piario (BG)
Avviso di approvazione definiva e deposito degli atti costituenti 
la variante urbanistica al piano di governo del territorio (PGT) 
intervenuta a seguito dell’approvazione del progetto definitivo 
di opera pubblica per le opere di «Allargamento S.P. n.  51 
dal km 3+169 al km 3+232 e realizzazione di nuova strada di 
collegamento tra le vie Bergamo e Mazzoletti»

Ai sensi e per gli effetti: 
– dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 2005, n. 12 e s.m.i.
– dell’art. 19, comma 2 del d.p.r. 8 giugno 2001. n. 327 e s.m.i.
– dell’art. 7 della l.r. del 4 marzo 2009, n. 3

 − con d.c.c. n. 42 del 19 novembre 2019, e d.c.c. n. 18 del 
4 giugno 2020, è stata definitivamente approvata la variante al 
Piano di Governo del Territorio intervenuta a seguito dell’appro-
vazione del progetto di opera pubblica di cui sopra;

 − gli atti costituenti la Variante Urbanistica al PGT sono depo-
sitati presso la Segreteria comunale per consentire la libera visio-
ne a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Piario, 22 luglio 2020

Sindaco Pietro Visini 
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Provincia di Brescia
Comune di Bagnolo Mella (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT) 
- PA «via Brescia»

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 9 del 8 giugno 2020 è stato definitivamente ap-

provato il P.A. denominato «Via Brescia» in variante al Piano delle 
Regole del PGT vigente;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Bagnolo Mella, 22 luglio 2020

Il responsabile del settore tecnico
Platto Cristian

Comune di Bagnolo Mella (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT) 
- SUAP REP

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 10 del 8 giugno 2020 è stata definitivamente 

approvata la proposta di SUAP in variante al PGT denominato 
«SUAP REP»;

 − gli atti costituenti approvata la proposta di SUAP in variante 
al PGT sono depositati presso la segreteria comunale per con-
sentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;
Bagnolo Mella, 22 luglio 2020

Il responsabile del settore tecnico
Platto Cristian

Comune di Gargnano (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la terza variante al piano di governo del territorio 
(PGT) riguardante: l’ambito individuato nel piano delle regole 
come «PRV1» - immobili dell’ex Convento Francescano e 
degli annessi locali della «società Lago di Garda» - alcune 
disposizioni contenute nella normativa d’attuazione del piano 
delle regole

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 4 del 23 gennaio 2020 è stata definitivamen-

te approvata la terza variante al Piano di Governo del Territorio 
(PGT) ai sensi dell’art  13 della l r  n  12/2005;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Gargnano, 22 luglio 2020

Il sindaco - responsabile del servizio
Giovanni Albini

Comune di Ghedi (BS)
Verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale 
strategica (VAS) relativo ad ampliamento dell’attività 
produttiva esistente mediante sportello unico delle attività 
produttive (SUAP) mediante procedura ex art.  8 del d.p.r. 
n. 160/2010 e art. 97 l.r. 12/2005 e s.m.i. - Ditta Iron Sistemi 
s.r.l. - Informazione circa la decisione

Vista la legge regionale 11 marzo 2005 n. 12 per il Governo 
del Territorio, ed i relativi criteri attuativi; 

Visti gli Indirizzi generali per la valutazione ambientale (VAS) 
approvati con d.c.r. 13 marzo 2007, n. VIII/351; 

Visti  gli  «Ulteriori  adempimenti di  disciplina»  approvati  dalla

Giunta regionale con deliberazione n. VIII/6420 del 27 dicembre 
2007 e successive modifiche e integrazioni; 

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in mate-
ria ambientale» e s.m.i. 

Visto l’Avviso di avvio del procedimento pubblicato all’Albo 
Pretorio (pub. 454/2020), sul sito internet del Comune di Ghedi e 
sul sito web SIVAS (prot. 8939 del 19 maggio 2020);

SI RENDE NOTO
che per il SUAP ad oggetto è stato espletato il procedimento 
di Verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale stra-
tegica - VAS, per il quale si esprime parere motivato di non as-
soggettabilità alla VAS ai sensi del decreto emesso dall’autorità 
competente per la verifica di assoggettabilità alla VAS d’intesa 
con l’autorità procedente in data 2 luglio 2020 Prot. n. 0011541.
Ghedi, 2 luglio 2020

L’autorità procedente
Alda Migliorati

Comune di Moniga del Garda (BS)
Avviso di adozione del piano di lottizzazione «ambito di 
trasformazione 01» in variante al vigente piano di governo del 
territorio (PGT) ma conforme al piano di governo del territorio 
(PGT) adottato

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA E DEL PROCEDIMENTO 
RENDE NOTO E AVVISA

 − con delibera di Consiglio comunale n.  09 del 28 maggio 
2020 è stato adottato piano di lottizzazione «Ambito di Trasforma-
zione 01» in variante al vigente PGT ma conforme al PGT adottato;

 − che la delibera completa di tutti gli allegati, verrà deposi-
tata nella Segreteria Comunale per un periodo continuativo di 
30 (trenta) giorni, decorrenti dal 22 luglio 2020 al 21 agosto 2020 
ai fini della presentazione di eventuali osservazioni nei successivi 
30 (trenta) a decorrere dal 21 agosto 2020 al 20 settembre 2020;

 − che durante il periodo di pubblicazione tutti gli interessa-
ti potranno prendere visione degli atti di variante e presentare 
eventuali osservazioni;
Moniga del Garda, 22 luglio 2020

L’autorità procedente 
Cesare Guerini
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Provincia di Como
Comune di Ronago (CO)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la seconda variante al piano di governo del 
territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 31 del 23  luglio 2019 è stato definitivamente 

approvata la seconda variante al Piano di Governo del Territorio;
 − gli atti costituenti la seconda variante al PGT sono deposita-

ti presso la Segreteria comunale per consentire la libera visione 
a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Ronago, 22 luglio 2020

P.i.e. Tattarletti Alberto
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Provincia di Cremona
Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla 
società agricola Boldini Simone e Mario s.s. intesa ad ottenere 
la concessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo 
ad uso zootecnico e igienico in comune di Soncino

La Soc. Agr. Boldini Simone e Mario s.s. in data 15 giugno 2017 
ha presentato una domanda intesa ad ottenere il rinnovo con 
variante della concessione per derivare acqua sotterranea me-
diante un pozzo in comune di Soncino posto sul mapp. 12 del 
fg. 9, nella misura di medi moduli 0,0023 (0,23 l/s - 7.282 m3/
anno) per uso zootecnico, medi moduli 0,0005 (0,05 l/s - 1.548 
m3/anno) per uso igienico e massimi moduli 0,0267.

Ufficio competente per il provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamente 
incompatibili con le sopraccitate richieste di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso; le stesse verranno 
considerate concorrenti rispetto alle sopraccitate derivazioni.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica entro 60 giorni dalla pubbli-
cazione del presente avviso e può presentare all’ufficio istrutto-
re memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla 
domanda.

La documentazione è a disposizione presso la Provincia di 
Cremona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, ca-
ve, o presso il Comune di Soncino 15 giorni dopo la presente 
pubblicazione.

Il responsabile del servizio acqua, aria, cave
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla 
impresa individuale Mazzetti Enzo Domenico per derivare 
acqua ad uso irriguo da un pozzo in comune di Genivolta

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n. 387 del 25 giugno 2020 è stata ri-
lasciata la concessione alla impresa individuale Mazzetti Enzo 
Domenico per derivare acqua sotterranea da destinare ad 
uso irriguo nella misura di medi moduli 0,0976 (pari al volume 
di 154.317 m3 distribuito nel periodo di prelievo estivo, così co-
me definito dall’art. 8, c. 1, lett. h) del regolamento regionale del 
24 marzo 2006, n. 2) mediante un pozzo posto sul mapp. 31 del 
fg. 4 di Genivolta.

Il dirigente del settore ambiente e territorio
Roberto Zanoni

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla 
società agricola Cipelletti Angelo e Francesco s.s. intesa ad 
ottenere la concessione di derivazione di acqua sotterranea 
da pozzo ad uso igienico in comune di Pizzighettone

La Soc. Agr. Cipelletti Angelo e Francesco s.s. in data 7 giu-
gno 2018 ha presentato una domanda intesa ad ottenere il 
rinnovo con variante della concessione di derivare acqua sot-
terranea mediante un pozzo in comune di Pizzighettone posto 
sul mapp.  10 del fg. 32 nella misura di medi moduli 0,00003 
(0,003 l/s - 100 m3) per uso igienico e massimi moduli 0,01.

Ufficio competente per il provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamente 
incompatibili con le sopraccitate richieste di concessione do-
vranno essere presentate entro il termine di trenta giorni dalla 
data di pubblicazione del presente avviso; le stesse verranno 
considerate concorrenti rispetto alle sopraccitate derivazioni.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica, entro 60 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso, e può presentare all’ufficio istrut-
tore memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla 
domanda.

La documentazione è a disposizione presso la Provincia di 
Cremona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, ca-
ve, o presso il Comune di Pizzighettone 15 giorni dopo la presen-
te pubblicazione.

Il responsabile del servizio acqua, aria, cave
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al signor 
Bonaventura Roberto per derivare acqua ad uso irriguo da un 
pozzo in comune di Moscazzano

Con decreto del Dirigente del Settore Ambiente e territorio del-
la Provincia di Cremona n. 388 del 25 giugno 2020 è stata rila-
sciata la concessione al sig. Bonaventura Roberto per derivare 
acqua sotterranea da destinare ad uso irriguo nella misura di 
medi mod. 0,0964 (ovvero pari al volume di 152.495 m3 da distri-
buire nel periodo di prelievo estivo, così come definito dall’art. 8, 
c. 1, lett. h) del regolamento regionale del 24 marzo 2006, n. 2) 
mediante un pozzo sul mapp. 32 del fg. 7 di Moscazzano.

Il dirigente supplente
Massimo Cremonini Bianchi

Provincia di Cremona 
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla 
società agricola Selvatiche s.s. per derivare acqua ad uso 
zootecnico e igienico da due pozzi in comune di Stagno 
Lombardo 

La soc. agr. Selvatiche s. s. con la domanda del 29 aprile 2020, 
ha chiesto la variazione con contestuale subentro nella titolarità 
della concessione rilasciata al sig. Galli Ernesto dalla Regione 
Lombardia con decreto della Direzione generale Risorse idriche 
e servizi di pubblica utilità n. 25500 del 19 dicembre 2002, al fine 
di derivare acqua pubblica sotterranea mediante due pozzi po-
sti sul mapp. 110 del fg. 2 di Stagno Lombardo, che alimentano 
due distinte reti all’interno del medesimo centro aziendale.

La quantità di acqua da derivare dal pozzo n. 1 è stata in-
dividuata in 0,0014 medi moduli (ovvero 4.300 m3/anno, pari a 
0,14 l/s) da destinare ad uso zootecnico (bovini ospitati nella 
porzione ovest del centro aziendale) e in medi moduli 0,0004 
(1.300 m3/anno, pari a 0,04 l/s) da destinare ad uso igienico 
(abitazioni dei conduttori dell’azienda); la derivazione è attuata 
con pompa avente portata massima di 5,83 l/s.

La quantità di acqua da derivare dal pozzo n. 2 è stata in-
dividuata in 0,0035 medi moduli (ovvero 11.000 m3/anno, pari 
a 0,35 l/s) da destinare ad uso zootecnico (bovini ospitati nel-
la porzione est del centro aziendale) e in medi moduli 0,00003 
(88  m3/anno, pari a 0,003 l/s) da destinare ad uso igienico 
(servizi igienici aziendali); la derivazione è attuata con pompa 
avente portata massima di 5,83 l/s.

Ufficio competente per il provvedimento finale: Provincia di Cre-
mona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, cave.

Si avvisa che le domande relative a derivazioni tecnicamen-
te incompatibili con la sopraccitata richiesta di concessione 
dovranno essere presentate entro il termine di trenta giorni 
dalla data di pubblicazione del presente avviso e che le stes-
se verranno considerate concorrenti rispetto alla sopraccitata 
derivazione.

Chiunque abbia interesse può visionare le domande in istrut-
toria e la documentazione tecnica, entro 60 giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso, e può presentare all’ufficio istrut-
tore memorie scritte contenenti osservazioni od opposizioni alla 
domanda.

La documentazione è a disposizione presso la Provincia di 
Cremona - Settore Ambiente e territorio - Servizio Acqua, aria, ca-
ve, o presso il Comune di Stagno Lombardo 15 giorni dopo la 
presente pubblicazione.

Il responsabile del servizio acqua, aria, cave
Massimo Cremonini Bianchi

Comune di Capergnanica (CR)
Verifica di assoggettabilità a VAS relativa al procedimento di 
redazione del PL ATR-06 in variante al piano di governo del 
territorio (PGT) - Esclusione dalla VAS

Si comunica che con decreto dell’autorità competente d’in-
tesa con l’autorità procedente per la VAS la verifica di assogget-
tabilità a VAS relativo al piano di lottizzazione ATR-06 in variante 
al PGT vigente si è concluso con l’esclusione dalla VAS.

Tale avviso viene pubblicato sul SIVAS di Regione Lombardia al 
seguente indirizzo URL www.cartografia.regione.lombardia.it/si-
vas, sul portale del Comune di Capergnanica e all’Albo pretorio.

Il responsabile dell’ufficio tecnico
 Salvatore Palumbo

http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
http://www.cartografia.regione.lombardia.it/sivas
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Comune di Capralba (CR)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante parziale al piano delle regole del piano 
di governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 09 del 25 maggio 2020 è stato definitivamente 

approvata la variante parziale al Piano delle Regole del Piano di 
Governo del Territorio;

 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 
la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Capralba, 22 luglio 2020

Bragonzi Caterina 

Comune di Casaletto di Sopra (CR)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la correzione di errori materiali/la rettifica agli 
atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti 
variante

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 14bis della l.r. 
11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 3 del 8 febbraio 2020 è stata definitivamente 

approvata la correzione di errori materiali/la rettifica degli atti di 
PGT non costituenti variante;

 − gli atti costituenti la correzione di errori materiali/la rettifica 
degli atti di PGT sono depositati presso la Segreteria comunale 
per consentire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente 
pubblicazione.
Castelletto di Sopra, 22 luglio 2020

Il responsabile del servizio
Roberto Moreni

Comune di Scandolara Ravara (CR)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 05 del 22 aprile 2020 è stata definitivamente 

approvata la variante SUAP al Piano di Governo del Territorio;
 − gli atti costituenti la variante al PGT sono depositati presso 

la Segreteria comunale per consentire la libera visione a chiun-
que ne abbia interesse.
Scandolara, 22 luglio 2020

Il sindaco
Ennio Roberto Oliva
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Provincia di Lecco
Provincia di Lecco
Settore Ambiente ed ecologia - Procedimento unico per 
l’autorizzazione alla costruzione ed esercizio ai sensi del 
d.lgs.  387 del 29  dicembre  2003 - art.  12 e s.m.i., nonché 
per l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e 
dichiarazione di pubblica utilità - Impianto idroelettrico sul 
torrente Pioverna in comune di Cortenova e Taceno (LC)

AVVISO AL PUBBLICO
Al fine della «Partecipazione al Procedimento» ai sensi e per gli 

effetti del d.p.r. 8 giugno 2001 n. 327, «Testo Unico sulle disposizio-
ni legislative e in materia d’espropriazione per pubblica utilità» 
come successivamente modificato e integrato.
Oggetto: Procedimento unico per l’autorizzazione alla costru-
zione ed esercizio ai sensi del d.lgs. 387 del 29 dicembre 2003 - 
art. 12 e s.m.i., nonché per l’apposizione del vincolo preordinato 
all’esproprio e dichiarazione di pubblica utilità - Impianto idroelet-
trico sul torrente Pioverna in comune di Cortenova e Taceno (LC).

Premesso
 − che la società Zecca Prefabbricati s.p.a., con sede legale 
in Via dei Molini, 22 - 23013 Cosio Valtellino (SO), è titolare 
della concessione di derivazione d’acqua ad uso idroe-
lettrico dal torrente Pioverna nel territorio del Comune di 
Cortenova  (LC) con ubicazione dell’edificio centrale in 
comune di Taceno, rilasciata dalla Provincia di Lecco con 
Provvedimento n. 290 del 25 giugno 2014;

 − che la medesima Zecca Prefabbricati s.p.a. ha presentato 
mediante la piattaforma informatica MUTA in data 30 giu-
gno 2015 (prot. provincia 00030913 del 1  luglio 2015), ai 
sensi dell’art. 12 del d.lgs. 387/2003 e s.m.i., la richiesta di 
Autorizzazione Unica alla costruzione e all’esercizio dell’im-
pianto idroelettrico di cui sopra, corredato dal Progetto 
dell’impianto datato giugno 2015, con integrazioni di set-
tembre 2015 e novembre 2015, a firma dell’ingegnere Ber-
tolini Giacomo e degli ulteriori elaborati a firma del Dott. 
geol. Lambrugo Matteo dell’ing. Gallo Paolo, del Dott. Falzi-
nella Roberto e della SAP - Società Archeologica s.r.l.;

 − che la medesima Zecca Prefabbricati s.p.a. ha presenta-
to alcune modifiche rispetto al progetto originario come 
da documentazione agli atti inoltrata, da ultimo, in data 
19 giugno 2019 (prot. prov. 40462 e 40463) e in data 7 gen-
naio 2020 (Prot. prov. 476).

 − che nell’ambito della medesima istanza la Zecca Pre-
fabbricati s.p.a. ha richiesto che sia istruita, ai sensi del 
d.p.r. 327/2001 e s.m.i., anche la procedura per l’apposi-
zione del vincolo preordinato all’esproprio sulle aree inte-
ressate dalla costruzione dell’impianto e per la dichiarazio-
ne di pubblica utilità delle opere;

 − che per alcuni mappali interessati dall’intervento il proget-
tista ha indicato che non è stato possibile reperire i dati 
per procedere con la comunicazione diretta, ai sensi del 
d.p.r. 327/2001, e pertanto si procede con la comunicazione 
di avvio del procedimento anche mediante pubblico avviso;

 − che ai sensi dell’art. 6 - comma 9 del d.p.r. 327/2001 l’auto-
rità espropriante è la Provincia di Lecco fatto salvo quanto 
disposto dal comma 8 del medesimo articolo; 

 − che il progetto è comprensivo anche delle opere con-
nesse e delle infrastrutture indispensabili alla costruzione 
e all’esercizio dell’impianto medesimo, ivi compreso l’im-
pianto di connessione alla rete elettrica di distribuzione;

 − che le opere interessano il territorio dei Comuni di Corteno-
va e Taceno;

SI RENDE NOTO CHE: 
– Le aree impegnate saranno interessate dalla costruzione 

di un impianto idroelettrico ad acqua fluente con derivazione 
delle acque dal torrente Pioverna a quota 440 m circa s.l.m. in 
Comune di Cortenova mediante la realizzazione di un’opera di 
presa di tipo laterale in sponda destra; le acque verranno con-
vogliate all’edificio centrale mediante una condotta prevista in-
teramente in sponda destra del torrente Pioverna. L’edificio adi-
bito a centrale sarà realizzato in comune di Taceno, in sponda 
destra del torrente Pioverna in località Carreggiata.

– Il presente avviso, con l’elenco di seguito riportato, recante 
l’indicazione del Comune, dei fogli e delle particelle catastali in-
teressate dalla realizzazione dell’impianto, comprese le aree da 
occupare temporaneamente, sarà pubblicato anche sul Bollet-
tino Ufficiale di Regione Lombardia e affisso all’albo pretorio dei 

Comuni di Cortenova e Taceno e all’Albo pretorio on line della 
Provincia di Lecco per 20 (venti) giorni consecutivi.

– L’istanza di cui sopra e i documenti allegati sono depositati 
presso la Provincia di Lecco - Direzione Organizzativa IV Viabilità 
e Infrastrutture - Servizio Ambiente - Corso Matteotti, 3 - Lecco a 
disposizione di chiunque ne volesse prendere visione previo ap-
puntamento telefonico al numero 0341/295214 - 243.

– Copia del progetto sarà peraltro depositata, per il medesi-
mo periodo, presso i Comuni di Cortenova e Taceno.

– Ai sensi dell’art. 11 del d.p.r. 327/2001 le osservazioni od op-
posizioni dovranno essere presentate dagli interessati in forma 
scritta a mezzo raccomandata alla Provincia di Lecco - Servizio 
Ambiente - Piazza Lega Lombarda, 4 - Lecco entro il termine pe-
rentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione.

– Ai sensi della l. 241/90 e s.m.i. il Responsabile del Procedi-
mento è l’ing. Francesco Tagliaferri.

Elenco aree:

Comune di Cortenova - Sez. Bindo - Fg. 9:
mappali: 217 Petralli Giuseppina nata a Bellano il 17 febbraio 1960 - 
228 Rossi Beatrice nata a Cortenova il 2 aprile 1937, 241 Rossi Maria 
nata a Cortenova il 5 settembre 1933, 1479 Rossi Paolina nata a Cor-
tenova il 10 ottobre 1943 - 231, 238 e 1448 Petralli Clementina nata 
a Cortenova il 7 giugno 1940 - 237 Ciresa Gianluca nato a Lecco il 
9 luglio 1964, Ciresa Marco nato a Lecco il 10 settembre 1969 - 240 
Frigerio Giovanni nato a Bellano il 13 febbraio 1963, Manzoni Anito 
nato a Cortenova il 4 marzo 1955, Manzoni Cristian nato a Bellano 
il 21 luglio 1964, Selva Elisabetta nata a Cortenova il 6 marzo 1940, 
Selva Franca nata a Cortenova il 7 aprile 1946 - 311, 400, 2185, 2254 
Comune di Cortenova - 514 Provincia di Lecco - 546, 1221 Spandri 
Ettore nato a Cortenova il 1 marzo 1927; 1478 Ciresa Angela, Ciresa 
Carmelo, Ciresa Giacomo, Ciresa Pietro.

Comune di Taceno - Fg. 9:
mappali: 2456 Balassi Cristoforo nato a Taceno il 17 aprile 1946, Me-
lesi Michela nata a Bellano il 1  luglio 1969, Melesi Sabrina nata a 
Bellano il 1 dicembre 1971 - 1303, 2122, 2191, 2509, 2783 Comune 
di Taceno.

Porzioni di Demanio dello Stato - torrente Pioverna.

Il dirigente
Angelo Valsecchi

Provincia di Lecco
Direzione organizzativa IV - Viabilità e infrastrutture - Servizio 
Ambiente - Zecca Prefabbricati s.p.a. - Variante non sostanziale 
rispetto alla concessione di derivazione ad uso idroelettrico 
dal torrente Pioverna, nei comuni di Cortenova e Taceno (LC)

AVVISO
(ai sensi del regolamento regionale n. 2 del 24 marzo 2006)
Il sig. Zecca Mario nato a Cosio Valtellino  (SO) il 4  febbraio 

1930 e residente in comune di Cosio Valtellino (SO) in Via Statale 
n. 387 - C.F. ZCCMRA30B04D088T, in qualità di legale rappresen-
tante della società Zecca Prefabbricati s.p.a., ha presentato tra-
mite la piattaforma Muta di Regione Lombardia (ID FERA 35263 
prot. prov. 00030913 del 1  luglio  2015), Istanza di Autorizzazio-
ne Unica ai sensi dell’art. 12 del d.lgs. 387/2003 e s.m.i. e d.p.r. 
327/2001, per la costruzione e l’esercizio dell’impianto idroelettri-
co sul torrente Pioverna, nei comuni di Cortenova e Taceno.

In data 19 giugno 2019 (prot. prov. 40462 e 40463) e in data 
7 gennaio 2020 (prot. prov. 476) sono state trasmesse alla Provin-
cia di Lecco, successive integrazioni volontarie.

Nell’ambito del citato procedimento di Autorizzazione Unica, 
sono state apportate alcune modifiche progettuali rispetto alla 
Concessione di Derivazione rilasciata dalla Provincia di Lecco in 
data 25 giugno 2014 con provvedimento n. 290, anche a segui-
to di specifiche richieste degli Enti in sede di conferenza di Servi-
zi. Tali modifiche non comportano variazioni del posizionamento 
del punto di presa e di restituzione delle acque e delle relative 
quote, secondo quanto rappresentato negli elaborati depositati 
presso l’ufficio Istruttore.

La variante in oggetto viene istruita secondo le procedure previ-
ste per le varianti non sostanziali, ai sensi dell’art. 25 del r.r. 02/2006.

L’istruttoria della domanda è condotta dal Servizio Ambiente 
della Direzione Organizzativa IV Viabilità e infrastrutture della Pro-
vincia di Lecco, competente anche per il rilascio del provvedi-
mento finale. Della domanda e della relativa documentazione 
tecnica può essere presa visione presso l’ufficio istruttore. 

Secondo quanto previsto dall’art. 26 del regolamento regio-
nale 02/2006, eventuali memorie scritte contenenti osservazioni 
o opposizioni, dovranno essere presentate al medesimo ufficio 
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entro 30 (trenta) giorni a partire dalla data di pubblicazione sul 
BURL del presente avviso.

Il presente avviso verrà pubblicato anche all’Albo online della 
Provincia di Lecco nella sezione dedicata alle acque.

Il dirigente
Angelo Valsecchi
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Provincia di Lodi
Provincia di Lodi
Avviso di rilascio di concessione di derivazione superficiale 
ad uso idroelettrico in capo alla società Hydro Global Energy 
s.r.l. 

Si rende noto che con determinazione dirigenziale n. 115 del 
17 febbraio 2020 è stato rilasciato il provvedimento concessione 
di derivazione superficiale ad uso idroelettrico da fiume Adda 
in comune di Lodi in capo alla società Hydro Global Energy s.r.l. 

Il dirigente dell’area 1 
Alessandro Farnè 
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Provincia di Mantova
Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso igienico, tramite n. 1 pozzo in comune di 
Viadana, inoltrata dall’azienda agricola Avosani Rinaldo e 
Gabriele s.s..

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
l’Az. Agr. Avosani Rinaldo e Gabriele s.s., avente sede legale in 
Via Lavachiello n. 14 in comune di Viadana (MN), con istanza di 
cui al prot. Provincia n. 29587 del 23 giugno 2020, ha chiesto la 
concessione alla derivazione di acque sotterranee ad uso igie-
nico, tramite n. 1 pozzo esistente, ubicato su terreno in proprie-
tà, catastalmente censito al mappale n. 109 del foglio n. 90 del 
Comune di Viadana (MN), avente portata media pari a moduli 
0,000127 (litri/sec. 0,0127) e portata massima pari a moduli 0,01 
(litri/sec. 1,00).

L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico del 
Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso l’ufficio istruttore della 
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per 
n. 15 giorni consecutivi all’albo pretorio comunale del comune 
interessato.
Mantova, 9 luglio 2020

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso irriguo, tramite n.  3 pozzi in comune di 
Viadana, inoltrata dall’azienda agricola Martelli Aristide e Poli 
Mirna s.s.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
l’Az. Agr. Martelli Aristide e Poli Mirna s.s., avente sede legale in 
Via Filippo Turati n. 48 in comune di Viadana (MN), con istanza 
di cui al prot. Provincia n. 29476 del 22 giugno 2020, ha chiesto 
la concessione alla derivazione di acque sotterranee ad uso irri-
guo, tramite n. 3 pozzi esistenti, ubicati su terreno catastalmente 
censito al mappale n. 230 del foglio n. 113 (pozzo 1), al mappa-
le n. 256 del foglio n. 94 (pozzo 2) e al mappale n. 142 del foglio 
n. 94 (pozzo 3), del Comune di Viadana (MN), avente portata 
media complessiva pari a moduli 0,00487 (litri/sec. 0,487) nel 
periodo estivo e pari a moduli 0,000507 (litri/sec. 0,0507) nel pe-
riodo jemale, e portata massima complessiva pari a moduli 0,30 
(litri/sec. 30,00), per irrigare una superficie agricola complessiva 
pari a ettari 10.86.70 nel medesimo comune di Viadana.

L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico del 
Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso l’ufficio istruttore della 
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per 
n. 15 giorni consecutivi all’albo pretorio comunale del comune 
interessato.
Mantova, 10 luglio 2020 

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e 
suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo 
all’istanza di rinnovo della concessione per la derivazione 
di acque sotterranee ad uso zootecnico, tramite n.  1 pozzo 
in comune di Castel d’Ario, inoltrata dalla società agricola 
Zecchetto Giampietro e Marco s.s.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
la Soc. Agr. Zecchetto Giampietro e Marco s.s., avente sede le-
gale in Strada Pelosa n. 6 in comune di Castel d’Ario (MN), con 
istanza di cui al prot. Provincia n. 29936 del 24 giugno 2020, ha 
chiesto il rinnovo della concessione alla derivazione di acque 
sotterranee ad uso zootecnico, tramite n.  1 pozzo ubicato su 
immobile in proprietà della richiedente, catastalmente censito 
al mappale n.  125 del foglio n.  5 del Comune di Castel d’A-
rio (MN), precedentemente assentita dalla Provincia di Mantova 
con atto dirigenziale n. 772 del 20 dicembre 2012, avente porta-
ta media giornaliera, calcolata sull’anno solare, pari a moduli 
0,0080 (litri/sec. 0,80) e portata massima istantanea pari a mo-
duli 0,05 (litri/sec. 5,00).

Nella considerazione che trattasi di piccola derivazione ai 
sensi dell’art. 6 del r.d. n. 1775/1933, l’ufficio istruttore e quello 
competente all’emanazione del provvedimento finale è l’Ufficio 
Demanio idrico del Servizio Acque e suolo, protezione civile della 
Provincia di Mantova.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica presso l’ufficio istruttore della 
Provincia dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazione 
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sul BURL del presente avviso e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e per n. 30 giorni consecutivi all’Albo Pretorio comunale 
del Comune interessato.
Mantova, 8 luglio 2020

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo al rilascio della concessione alla società agricola 
cooperativa Latteria Agricola del Po per la derivazione di 
acque sotterranee ad uso potabile-zootecnico, tramite n.  1 
pozzo in comune di Borgo Virgilio

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
in riferimento all’istanza di cui al prot. Provincia n.  11034 del 
27  febbraio  2020, con Atto Dirigenziale n. PD/549 del 17  giu-
gno 2020, corredato di relativo Disciplinare per uso potabile-zoo-
tecnico, è stata assentita alla ditta Latteria Agricola del Po - Soc. 
Agr. Coop., avente sede legale in Via Mantova n. 61 - loc. Borgo-
forte, in comune di Borgo Virgilio (MN), concessione demaniale 
di piccola derivazione di acque sotterranee ad uso potabile-
zootecnico, tramite n. 1 pozzo ubicato su terreno catastalmente 
censito ai mapp. 27 del foglio 31 (sez. A) del Comune di Borgo 
Virgilio (MN), avente le seguenti caratteristiche:

• portata media giornaliera pari a moduli 0,0412 (litri/sec. 
4,12)

• portata massima istantanea pari a moduli 0,1550 (litri/sec. 
15,50).

Mantova, 8 luglio 2020 
Il responsabile del servizio - p.o.

Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso irriguo, tramite n.  5 pozzi in comune di 
Viadana, inoltrata dall’azienda agricola Zanichelli Carlo, 
Ermete e Silvio s.s.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
l’Az. Agr. Zanichelli Carlo, Ermete e Silvio s.s., avente sede legale 
in Via Ottoponti Bragagnina n. 24 in comune di Viadana (MN), 

con istanza di cui al prot. Provincia n. 29478 del 22 giugno 2020, 
ha chiesto la concessione alla derivazione di acque sotterranee 
ad uso irriguo, tramite n. 5 pozzi esistenti, ubicati su terreno ca-
tastalmente censito al mappale n. 224 del foglio n. 75 (pozzi 1 e 
2), al mappale n. 78 del foglio n. 75 (pozzo 3), al mappale n. 72 
del foglio n. 67 (pozzo 4) e al mappale n. 16 del foglio n. 61 (poz-
zo 5), del Comune di Viadana (MN), avente portata media com-
plessiva pari a moduli 0,0159 (litri/sec. 1,59) nel periodo estivo e 
pari a moduli 0,0016 (litri/sec. 0,16) nel periodo jemale, e porta-
ta massima complessiva pari a moduli 0,40 (litri/sec. 40,00), per 
irrigare una superfice agricola complessiva pari a ettari 45.77.14 
nel medesimo comune di Viadana.

L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico del 
Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso l’ufficio istruttore della 
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per 
n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio comunale del comune 
interessato.
Mantova, 9 luglio 2020

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso irriguo, tramite n.  1 pozzo in comune di 
Viadana, inoltrata dall’azienda agricola Sanguanini Cesare 
e Marco s.s.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
l’Az. Agr. Sanguanini Cesare e Marco s.s., avente sede legale in 
Via Argine Bogina n. 64 in comune di Viadana (MN), con istanza 
di cui al prot. Provincia n. 29474 del 22 giugno 2020, ha chiesto 
la concessione alla derivazione di acque sotterranee ad uso ir-
riguo, tramite n. 1 pozzo esistente, ubicato su terreno in proprie-
tà, catastalmente censito al mappale n. 54 del foglio n. 9 del 
Comune di Viadana (MN), avente portata media pari a moduli 
0,0029 (litri/sec. 0,29) nel periodo estivo e pari a moduli 0,00023 
(litri/sec. 0,023) nel periodo jemale, e portata massima pari a 
moduli 0,10 (litri/sec. 10,00), per irrigare una superficie agricola 
pari a ettari 5.09.07 nel medesimo comune di Viadana.

L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico del 
Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso l’ufficio istruttore della 
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per 
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n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio comunale del Comune 
interessato.
Mantova, 9 luglio 2020

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo in comune 
di Viadana, inoltrata dalla società agricola Borelli Vittorio, 
Remo, Silvano e Gianpaolo s.s.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
la Soc. Agr. Borelli Vittorio, Remo, Silvano e Gianpaolo s.s., avente 
sede legale in Via Pilastro n. 34 in comune di Viadana (MN), con 
istanza di cui al prot. Provincia n. 29470 del 22 giugno 2020, ha 
chiesto la concessione alla derivazione di acque sotterranee ad 
uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo esistente, ubicato su terreno 
in proprietà, catastalmente censito al mappale n. 13 del foglio 
n. 79 del Comune di Viadana (MN), avente portata media pari 
a moduli 0,00099 (litri/sec. 0,099) e portata massima pari a mo-
duli 0,01 (litri/sec. 1,00).

L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico del 
Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso l’ufficio istruttore della 
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per 
n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio comunale del Comune 
interessato.
Mantova, 9 luglio 2020

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso igienico, da reperire tramite l’infissione 
di un pozzo in comune di Piubega, inoltrata dalla ditta La 
Sanfermese s.p.a.

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-

le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
la ditta La Sanfermese s.p.a., avente sede legale in Strada Ta-
desa n. 1 in comune di Piubega (MN), con istanza di cui al prot. 
Provincia n. 30929 del 1 luglio 2020, ha chiesto la concessione 
alla derivazione di acque sotterranee ad uso igienico, da reperi-
re tramite l’infissione di un pozzo su terreno in proprietà, catastal-
mente censito al mappale n. 421 del foglio n. 17 del Comune di 
Piubega (MN), avente portata media pari a moduli 0,0004 (litri/
sec. 0,04) e portata massima pari a moduli 0,013 (litri/sec. 1,30).

L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico del 
Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso l’ufficio istruttore della 
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per 
n. 15 giorni consecutivi all’albo pretorio comunale del comune 
interessato.
Mantova, 13 luglio 2020

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini

Provincia di Mantova
Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque 
e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso 
relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque 
sotterranee ad uso potabile, tramite n.  1 pozzo in comune 
di Goito, inoltrata dalla società agricola Benatti Giulio ed 
Emiliano s.s..

IL RESPONSABILE
Visto il r.d. 11 dicembre 1933, n. 1775 recante «Testo Unico del-

le disposizioni di legge sulle acque e impianti elettrici»;
Visto il d.lgs. 3 aprile 2006, n. 152 «Norme in materia ambientale»;
Visto l’art. 3, comma 111 della l.r. 5 gennaio 2000, n. 1 «Riordino 

del sistema delle autonomie in Lombardia - Attuazione del d.lgs. 
31 marzo 1998, n. 112 (Conferimento di funzioni e compiti ammi-
nistrativi dello Stato alle Regioni ed agli Enti Locali, in attuazione 
del capo I della legge 5 marzo 1997, n. 59), come modificata 
dalla l.r. 12 dicembre 2003, n. 26;

Visto il regolamento regionale 26 marzo 2006, n. 2 «Disciplina 
dell’uso delle acque superficiali e sotterranee, dell’utilizzo del-
le acque ad uso domestico, del risparmio idrico e del riutilizzo 
dell’acqua in attuazione dell’art. 52, comma 1, lettera c) della 
legge regionale 12 dicembre 2003, n. 26»;

RENDE NOTO CHE
la ditta Soc. Agr. Benatti Giulio ed Emiliano s.s., avente sede le-
gale in Strada Pioppette n.  19 in comune di Goito  (MN), con 
istanza di cui al prot. Provincia n. 29596 del 23 giugno 2020, ha 
chiesto la concessione alla derivazione di acque sotterranee, 
tramite n. 1 pozzo esistente, ad uso potabile, ubicato su terreno 
in proprietà, catastalmente censito al mappale n. 32 del foglio 
n. 31 del Comune di Goito (MN), avente portata media pari a 
moduli 0,00043 (litri/sec. 0,043) e portata massima pari a modu-
li 0,01 (litri/sec. 1,00).

L’ufficio competente all’istruttoria è l’Ufficio Demanio idrico del 
Servizio Acque e suolo, protezione civile della Provincia di Mantova.

La presentazione delle eventuali domande in concorrenza 
dovrà avvenire entro e non oltre 30 giorni dalla data di pubblica-
zione sul BURL del presente avviso.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda in istrut-
toria e la documentazione tecnica, presso l’ufficio istruttore della 
Provincia, dopo che siano trascorsi 30 giorni dalla pubblicazio-
ne sul BURL del presente avviso, e presentare al medesimo ufficio 
istruttore, entro i successivi 30 giorni, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.

Il presente avviso sarà pubblicato sul BURL - Serie Avvisi e Con-
corsi e, entro 15 giorni dalla data di pubblicazione sul BURL, per 
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n. 15 giorni consecutivi all’Albo Pretorio comunale del Comune 
interessato.
Mantova, 8 luglio 2020

Il responsabile del servizio - p.o.
Sandro Bellini
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Provincia di Milano
Città Metropolitana di Milano 
Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di 
concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad 
uso scambio termico in impianti a pompe di calore sito in 
comune di Milano, presentata da Real Estate Milano s.r.l.

Il richiedente Real Estate Milano s.r.l., con sede in comune di 
20121 Milano, Via Pietro Verri, 1 ha presentato istanza Protocollo 
n. 97725 del 3 giugno 2020 intesa ad ottenere la concessione di 
piccola derivazione di acque pubbliche per derivare una por-
tata media complessiva di 2.8 l/s ad uso scambio termico in 
impianti a pompe di calore mediante n. 1 pozzo di presa acca-
tastato come foglio 315; mapp 314 nel Comune di Milano.

L’ufficio istruttore e competente per il provvedimento finale è 
la Città Metropolitana di Milano - Settore Risorse idriche e attività 
estrattive - Servizio Risorse idriche - Viale Piceno 60 - 20129 Milano.

Eventuali domande concorrenti o incompatibili con la so-
praccitata richiesta potranno essere presentate all’ufficio istrut-
tore, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla presente 
pubblicazione.

Chiunque abbia interesse può visionare la domanda e la do-
cumentazione tecnica e può presentare memorie scritte con-
tenenti osservazioni od opposizioni alla domanda entro ulteriori 
30 giorni dal termine sopraindicato.

Il responsabile del procedimento
Alberto Altomonte

Comune di Bresso (MI)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti 
la correzione di errore materiale all’interno del vigente piano 
del governo del territorio (PGT), relativo a perimetrazione del 
comparto CRR_3 Don Pozzi, ai sensi dell’art. 13 comma 14-bis 
della l.r. 12/2005, non costituenti variante

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 14bis della l.r. 
11 marzo 2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 18 del 5 marzo 2020 è stata definitivamente 

approvata la correzione di errore materiale all’interno del vigen-
te Piano del Governo del Territorio, relativo a perimetrazione del 
comparto CRR_3 Don Pozzi, ai sensi dell’art. 13 comma 14-bis 
della l.r. 12/2005, non costituenti variante;

 − gli atti costituenti la correzione di errore materiale agli atti di 
PGT sono depositati presso la Segreteria comunale per consen-
tire la libera visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente 
pubblicazione.
Bresso, 22 luglio 2020

Il responsabile dell’u.o. politiche 
per lo sviluppo sostenibile

C. Mattioli

Comune di Cambiago (MI)
Avviso di deposito e pubblicazione adozione revisione 
piano di governo del territorio (PGT) vigente ai sensi della l.r. 
n. 12/2005 e ss.ii.mm. 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Vista la deliberazione di Consiglio comunale n. 24 del 8 luglio 

2020, esecutiva, con la quale è stata adottata la revisione del 
PGT vigente ai sensi dalla l.r. 12/2005 e ss.ii.mm.; 

Vista la legge regionale 11 marzo 2005 n. 12 e ss.ii.mm.; 
Visto il d.p.r. 6 giugno 2001 n. 380 e ss.ii.mm.;

AVVISA
che detta deliberazione, con i relativi allegati, è depositata per 
la visione presso la Segreteria comunale per 30 (trenta) giorni 
consecutivi dalla data di pubblicazione sul BURL, e cioè fino al 
21 agosto 2020.

Durante il periodo di pubblicazione, chiunque ha la facoltà di 
prendere visione degli atti depositati.

La visione degli atti potrà essere effettuata nei giorni ed orari 
di seguito indicati:

• Lunedì dalle 9,00 alle 12,00

• Mercoledì dalle 17,30 alle 19,00

• Venerdì dalle 9,00 alle 13,00

Nei successivi 30 (trenta) giorni consecutivi decorrenti dalla 
scadenza del termine per il deposito e cioè fino al 21 settem-
bre 2020, gli interessati possono presentare osservazioni in dupli-
ce copia, di cui una in marca da bollo, con estratto catastale e 
di PGT, negli orari di apertura degli uffici comunali, al protocollo 
della Segreteria che ne rilascerà idonea ricevuta.

– Si precisa che gli atti di adozione della revisione del PGT 
vigente possono essere consultati sul sito internet del Comune 
- www.comune.cambiago.mi.it alla sezione Amministrazione Tra-
sparente - Pianificazione e Governo del Territorio.
Cambiago, 14 luglio 2020

Il responsabile dell’area tecnica
Giovanni Di Grandi

Comune di San Zenone al Lambro (MI)
Avviso di approvazione variazione al piano dei servizi del PGT 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 15 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n.  2 del 27  marzo  2020 è stata approvata la 

variazione al Piano dei Servizi ai sensi dell’art. 9, comma 15, l.r. 
12/2005 - modifica della viabilità via Borsellino-Bergamaschi e 
modifiche del sistema del verde pubblico e dei parcheggi di 
p.za Olimpia.

 − gli atti costituenti il PGT così come variati a seguito della 
suddetta deliberazione sono depositati presso la segreteria co-
munale per consentire la libera visione a chiunque ne abbia 
interesse;
San Zeno al Lambro, 22 luglio 2020

Il responsabile del settore gestione 
e pianificazione del territorio

Monica Stefania Volpe

http://www.comune.cambiago.mi.it
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Provincia di Monza e della Brianza
Provincia di Monza e della Brianza
Ambiti di interesse provinciale ricadenti nel territorio dei 
Comuni di Albiate e di Seregno. Avviso di approvazione dello 
Schema di protocollo d’intesa tra la Provincia di Monza e 
della Brianza, il Comune di Albiate e il Comune di Seregno 
ai sensi dell’art.  34 delle norme del piano territoriale di 
coordinamento provinciale (PTCP)

LA PROVINCIA DI MONZA E DELLA BRIANZA
ai sensi e per gli effetti dell’art. 34, comma 4, delle Norme del 
Piano territoriale di coordinamento provinciale

AVVISA CHE
– la Provincia di Monza e della Brianza, su richiesta del Co-

mune di Albiate, in data 28 febbraio 2019 ha avviato il procedi-
mento relativo all’azione di coordinamento Provincia - Comuni 
ai sensi del comma 3 dell’art. 34 delle Norme del PTCP;

– l’azione di coordinamento è finalizzata alla definizione del-
le previsioni urbanistiche di n. 2 Ambiti di interesse provinciale 
(AIP), di cui alla tavola 6.d del PTCP e precisamente AIP Cascina 
Dosso, ricadente in parte in Comune di Albiate e in parte in Co-
mune di Seregno e AIP via Don Minzoni, interamente ricadente 
in Comune di Albiate;

– la Provincia di Monza e della Brianza con decreto deliberati-
vo del Presidente n. 27 del 12 marzo 2020 ha approvato lo Sche-
ma di protocollo d’intesa istituzionale tra la Provincia di Monza e 
della Brianza e i Comuni di Albiate e di Seregno;

– il Comune di Albiate con deliberazione della Giunta comu-
nale n. 18 del 31 marzo 2020 ha approvato il medesimo schema 
di protocollo d’intesa;

– il Comune di Seregno con deliberazione di Giunta comuna-
le n. 51 del 8 maggio 2020 ha approvato il medesimo schema di 
protocollo d’intesa;

– lo Schema di protocollo d’intesa e i relativi allegati sono 
pubblicati:

• sul sito web della Provincia di Monza e della Brianza (www.
provincia.mb.it) alla sezione Amministrazione trasparente 
ed alla sezione Pianificazione territoriale e parchi;

• sul sito web del Comune di Albiate (www.comune.albiate.
mb.it);

• sul sito web del Comune di Seregno (www.comune.sere-
gno.mb.it).

Il direttore del settore territorio
Antonio Infosini

http://www.provincia.mb.it
http://www.provincia.mb.it
http://www.comune.albiate.mb.it
http://www.comune.albiate.mb.it
http://www.comune.seregno.mb.it
http://www.comune.seregno.mb.it
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Provincia di Pavia
Provincia di Pavia
Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per l’impiego 
e protezione civile - Istanza per il rilascio del provvedimento 
autorizzativo unico regionale ai sensi dell’art. 23 e 27-bis del 
d.lgs. 152/2006 e degli artt. 4 e 5 della l.r. 2 febbraio 2010, n. 5 
relativa al progetto di terebrazione di un pozzo per uso irriguo 
«Costa Barbè» e di concessione di derivazione d’acqua da 
realizzarsi in comune di Sartirana Lomellina (PV) - Proponente: 
Associazione Irrigazione Est Sesia (rif. SILVIA: VIA0012-PV)

Il sig. Caresana Giuseppe legale rappresentante dell’Asso-
ciazione Irrigazione Est Sesia (P.IVA 00533360038) ha presentato 
in data 17 giugno 2020 istanza per il rilascio del Provvedimen-
to Autorizzativo Unico Regionale ai sensi dell’art. 23 e 27-bis del 
d.lgs. 152/2006 e degli artt. 4 e 5 della l.r. 2 febbraio 2010, n. 5 
relativa al progetto per la terebrazione di un pozzo per uso irri-
guo «Costa Barbè» e di concessione di derivazione d’acqua da 
realizzarsi in comune di Sartirana Lomellina (PV).

Il pozzo è ubicato in Comune di Sartirana Lomellina (PV) al 
Foglio 29 mappale 22. I dati principali della derivazione sono i 
seguenti: portata media 53,00 l/s; portata massima 90,00 l/s e 
un volume annuo pari a 620.000,00 mc.

La presente pubblicazione così come l’istruttoria endoproce-
dimentale riferita alla derivazione di acque sotterranee viene 
effettuata dalla U.O. Protezione civile, risorse idriche e difesa idro-
geologica del Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi 
per l’impiego e protezione civile della Provincia di Pavia.

Il Settore competente al rilascio del provvedimento VIA- PAUR è 
il Settore Tutela ambientale, promozione del territorio e sostenibili-
tà della Provincia di Pavia e l’ufficio istruttore è la U.O. Bonifiche e 
compatibilità paesistico ambientale.

Chiunque abbia interesse può visionare la documentazione 
tecnica e può presentare all’ufficio istruttore osservazioni e/o 
opposizioni, entro trenta giorni decorrenti dalla pubblicazione 
del presente avviso.

La responsabile della u.o. protezione civile, 
risorse idriche e difesa idrogeologica

Roberta Baldiraghi

Comune di Pizzale (PV)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti 
costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13, comma 11 della l.r. 11 marzo 
2005, n. 12 e successive modificazioni e integrazioni 

SI AVVISA CHE:
 − con d.c.c. n. 11 del 29 maggio 2020 è stato definitivamente 

approvato il Piano del Governo del Territorio (PGT);
 − gli atti costituenti il Piano di Governo del Territorio sono de-

positati presso la Segreteria comunale per consentire la libera 
visione a chiunque ne abbia interesse;

 − gli atti assumono efficacia dalla data della presente pub-
blicazione, fatta salva l’immediata prevalenza, ai sensi di legge, 
delle previsioni del Piano Territoriale di Coordinamento Provincia-
le e del Piano Territoriale Regionale.
Pizzale, 22 luglio 2020

Amanda Mencarelli

Comune di San Genesio ed Uniti (PV)
Avviso di deposito delibera di adozione ed elaborati variante 
n. 2 piano di governo del territorio (PGT)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
TERRITORIO E AMBIENTE

Richiamata la legge regionale n. 12/2005 e s.m.i. per il Gover-
no del Territorio ed i relativi criteri attuativi;

Richiamata altresì la deliberazione di Consiglio comunale 
n. 10 del 6 luglio 2020, esecutiva ai sensi di legge, a seguito della 
quale è stata adottata la variante generale al Piano di Governo 
del Territorio finalizzata al coordinamento ed implementazione 
della strumentazione urbanistica vigente con il regolamento 
della rete commerciale;

Dato atto che dal giorno 14 luglio 2020 sono disponibili sul sito 
del Comune i documenti e gli elaborati relativi all’adozione della 
variante n. 1 agli atti del PGT e della relativa procedura di VAS;

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 comma 4 della l.r. n.  12 
dell’11 marzo 2005 e s.m.i.

RENDE NOTO CHE
La precitata deliberazione consiliare, corredata dalla relativa 

documentazione, sarà depositata e in libera visione al pubbli-
co esclusivamente (stante emergenza sanitaria da Covid-2019) 
accedendo al sito internet comunale www.comune.sangene-
sio.pv.it nell’apposita sezione dedicata sulla homepage, per 
30 (trenta) giorni consecutivi a far data dal 14 luglio 2020 al 
13 agosto 2020.

Nei successivi 30 (trenta) giorni e quindi sino alla data del 
12 settembre 2020, sarà inoltre possibile presentare osservazioni 
in carta libera, corredate dalla documentazione utile ad indivi-
duare con esattezza le aree interessate e/o le proposte formula-
te con le seguenti modalità:

 − direttamente al Protocollo Generale del Comune di San 
Genesio ed Uniti  (PV), Via Riviera n. 23, esclusivamen-
te previo appuntamento telefonico contattando il n. 
0382.586023.

 − mediante posta elettronica certificata al seguente indirizzo: 
comune.sangenesio@pec.regione.lombardia.it utilizzando 
il fac simile disponibile sul sito comunale.

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi al Servizio Territorio e 
ambiente del Comune di San Genesio ed Uniti (PV), Via Riviera 
n. 23, nei giorni e orari di ricevimento al pubblico il martedì e 
giovedì dalle ore 9:00 alle ore 11:00, esclusivamente chiamando 
il numero 0382.586023, oppure scrivendo all’indirizzo e-mail: re-
sponsabile.ut@comune.sangenesio.pv.it.

La documentazione costituente la Variante al PGT, è scarica-
bile dal sito web del Comune di San Genesio ed Uniti (PV) all’in-
dirizzo www.comune.sangenesio.pv.it.

Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13, comma 4 della l.r. 
11 marzo 2005 n. 12 e s.m.i., il presente avviso viene pubblicato 
all’Albo Pretorio, su tutto il territorio comunale mediante mani-
festi murali da affiggere nelle bacheche comunali, nonché per 
estratto sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e su un 
quotidiano a diffusione locale (La Provincia Pavese).
San Genesio ed Uniti, 14 luglio 2020

Il responsabile del servizio 
territorio e ambiente

 Nausica Donato

http://www.comune.sangenesio.pv.it
http://www.comune.sangenesio.pv.it
mailto:comune.sangenesio@pec.regione.lombardia.it
mailto:responsabile.ut@comune.sangenesio.pv.it
mailto:responsabile.ut@comune.sangenesio.pv.it
http://www.comune.sangenesio.pv.it
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Provincia di Sondrio
Provincia di Sondrio
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio 
Acqua ed energia - Concessione di derivazione d’acqua ad 
uso industriale da n. 1 pozzo in territorio del Comune di Traona 
(SO). Avviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 del r.r. 24 marzo 2006, 
n. 2

Con determinazione n. 545 del 10 luglio 2020, è stata assentita 
alla società Vetreria GE 360 s.r.l. con sede a Lecco in Piazza Affari 
n. 12 (P. IVA e C.F. 03321440137), la concessione di derivazione 
d’acqua da n. 1 pozzo situato sul mappale n. 61 del foglio n. 21 
del Comune di Traona (SO), ad una quota (piano campagna) 
di 216 m s.l.m., nella misura di l/s 2,22 medi annui e l/s 5 massimi 
istantanei, pari ad un volume medio annuo derivabile di 70.000 
mc. La derivazione è assentita ad uso industriale, a servizio dei 
processi di molatura e lavorazione del vetro, nello stabilimento 
sito a Traona (SO) in località Valletta, in via Primo Maggio n. 23.

La concessione è stata assentita per anni trenta successivi e 
continui a decorrere dal 1 gennaio 2015, subordinatamente all’os-
servanza degli obblighi e delle condizioni contenute nel disciplina-
re (e relativi allegati) sottoscritto in data 3 giugno 2020, n. 5096 di 
repertorio (registrato a Sondrio il 10 giugno 2020, al n. 3744 serie 1T).

Avverso il provvedimento di concessione può essere presen-
tato ricorso avanti il Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche 
(TSAP), entro 60 giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul 
BURL. È fatta altresì salva la possibilità di adire il Tribunale regionale 
delle Acque pubbliche (TRAP) in caso di lesione di diritti sogget-
tivi, ai sensi degli artt. 18, 138 e segg. del r.d. 11 dicembre 1933, 
n. 1775 e s.m.

Copia integrale del provvedimento è consultabile nell’apposi-
ta sezione «determinazioni» sul sito web della Provincia.
Sondrio, 13 luglio 2020

Il responsabile del servizio
 Francesca Mottalini 

Provincia di Sondrio
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio 
Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda 
di derivazione d’acqua dal torrente Rino Della Chiesa, ad uso 
idroelettrico per autoconsumo a servizio della malga «Alpe 
Stelvio», nel comune di Valdidentro (SO), ai sensi dell’art. 11 
del r.r. 24 marzo 200 n. 2

In data 6 aprile 2020 (poi integrata in data 2 luglio 2020) il Co-
mune di Bormio (C.F. 00099580144) ha presentato alla Provincia 
una domanda intesa ad ottenere la concessione di derivazione 
d’acqua dal torrente Rino Della Chiesa, ad uso idroelettrico per 
autoconsumo, a servizio dell’alpeggio comunale denominato 
«Alpe Stelvio», in Comune di Valdidentro.

La derivazione richiesta prevede la captazione di acqua dal 
suddetto torrente a quota 2.415 m s.l.m., nel periodo compre-
so tra il 1° maggio e il 31 ottobre di ogni anno, nella misura di 
l/s 17,5 medi (nel periodo di prelievo) e l/s 22 massimi istanta-
nei, per generare sul salto nominale di circa 85 metri, la potenza 
nominale di 14,6 kW destinata alla produzione di energia elettri-
ca a servizio dell’alpeggio.

L’acqua turbinata nella centralina posta nel locale già esi-
stente adibito a Latteria e Ospitalità, sito a quota 2.330 m s.l.m., 
verrà restituita nell’alveo del torrente «Rino Della Chiesa», a quo-
ta 2.310 m s.l.m..

L’ufficio istruttore è il Servizio Acqua ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre l’ufficio competente per l’assunzione del 
provvedimento finale è il Settore Risorse naturali e pianificazione 
territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2, 
eventuali domande che riguardino derivazioni tecnicamente 
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata saranno depositate, per la 
presa visione, presso l’ufficio istruttore della Provincia e presso 
l’ufficio del Comune di Valdidentro (SO). Chiunque avesse inte-
resse, entro i successivi trenta giorni potrà presentare all’ufficio 
istruttore della Provincia di Sondrio, memorie scritte contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.
Sondrio, 10 luglio 2020

Il responsabile del servizio
 Francesca Mottalini

Provincia di Sondrio
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio 
Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda 
di derivazione d’acqua ad uso potabile da n. 31 sorgenti e 
n. 2 pozzi in territorio del Comune di Valdidentro (SO), ai sensi 
dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 23 ottobre 2017 (poi integrata, da ultimo, il 9 giugno 
2020) il Comune di Valdidentro, con sede in Piazza IV Novembre 
n. 5 (C.F. 00111020145), ha presentato alla Provincia di Sondrio 
una domanda intesa ad ottenere la regolarizzazione della con-
cessione di derivare acqua ad uso potabile da n. 31 sorgenti 
e da n. 2 pozzi in territorio del Comune stesso. La derivazione 
richiesta prevede la captazione di acqua, nella misura di com-
plessivi l/s 73,00 massimi istantanei e l/s 51,30 medi annui, pari 
ad un volume complessivo annuo di circa 1.617.796 mc, secon-
do quanto riportato nella seguente tabella: 
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Bocche d’Adda 1.530 23 40 7,00 8,00

Parancana inferiore 
(Bocciana 1 Fontana 
del Blenk)

2.061 62 42

4,00 6,00
Parancana superiore 
(Bocciana 2 Fontana 
del Blenk)

2.082 62 42

Doss del Verm inferio-
re (Palancana 1) 1.677 63 1

2,30 3,50
Doss del Verm inter-
media (Palancana 
2)

1.685 63 1

Doss del Verm supe-
riore (Palancana 3) 1.704 63 1

Vezzola inferiore 
(Trela 1) 2.278 25 8

2,10 3,00
Vezzola superiore
(Trela 2) 2.287 25 8

Bengi inferiore 
(Vezzola Nuova 1) 2.130 29 17

2,20 3,00
Bengi superiore 
(Vezzola Nuova 2) 2.150 29 9

Sasso di Prada 1 1.643 26 20

5,70 8,00Sasso di Prada 2 1.645 27 51

Sasso di Prada 3 1.649 26 20

Pontalta (Pian
dellacqua) 1 1.705 30 77

2,10 3,00

Pontalta (Pian
dellacqua) 2 1.705 54 61

Pontalta (Pian
dellacqua) 3 1.705 30 77

Pontalta (Pian 
dellacqua) 4 1.705 30 77

Pontalta (Pian
dellacqua) 5 1.705 30 77

Motec Stableglio 1.732 60 7
1,70 2,50

Grassino Alto 1 2.031 58 25

Grassino Alto 2 2.025 58 25
2,00 3,00

Grassino Alto 3 2.013 58 25

Motec Basso 1 1.832 59 20
1,20 2,00

Motec Basso 2 1.814 59 20

Val Viola inferiore
(Permoglia Nuova) 1.880 69 76 1,60 2,30

Fochin Alto 1 1.794 63 1

2,70 4,00Fochin Alto 2 1.794 63 1

Fochin Alto 3 1.794 63 1
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Fochin basse (Fori 
sub. orizz.) 1.650 63 116 1,00 1,50

Presure 1.585 63 110 1,30 2,00

Foppa 2.357 58 1 11,00 17,00

Pozzo Isolaccia 1.339 40 379 1,60 2,00

Pozzo Pecè 1.340 45 96 1,80 2,20

L’acqua derivata è utilizzata ad uso potabile per alimentare la 
rete acquedottistica comunale. 

L’ufficio istruttore è il Servizio Acqua ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre l’ufficio competente per l’assunzione del 
provvedimento finale è il Settore Risorse naturali e pianificazione 
territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi del comma 3 dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2, 
eventuali domande che riguardino derivazioni tecnicamente 
incompatibili con quella in argomento, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di pubbli-
cazione sul BURL del presente avviso.

Trascorso detto termine, copia della domanda e della do-
cumentazione progettuale allegata, saranno depositate per 
la presa visione, presso l’ufficio istruttore della Provincia e pres-
so gli uffici del Comune di Valdidentro (SO). Chiunque avesse 
interesse, entro i successivi 30 giorni potrà presentare all’ufficio 
istruttore della Provincia di Sondrio memorie scritte, contenenti 
osservazioni od opposizioni alla domanda.
Sondrio, 13 luglio 2020 

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini 

Provincia di Sondrio 
Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio 
Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda 
di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua ad uso 
industriale da n. 1 pozzo, in territorio del comune di Tovo di 
Sant’Agata (SO), ai sensi dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

In data 24  aprile  2020, successivamente integrata il 23  giu-
gno 2020, la Società Agricola Melavì - Società Cooperativa 
con sede a Ponte in Valtellina (SO) in via Nazionale n. 20 (C.F. 
00832440143), ha presentato alla Provincia di Sondrio una do-
manda intesa ad ottenere il rinnovo della concessione di deriva-
zione d’acqua da n. 1 pozzo, in territorio del Comune di Tovo di 
Sant’Agata (SO), originariamente assentita con d.g.r. Lombardia 
n. 56923 del 15 aprile 1998 e successivamente volturata con de-
terminazione della Provincia di Sondrio n. 346 del 11 aprile 2014.

La derivazione oggetto dell’istanza di rinnovo prevede la cap-
tazione di acqua dalla falda sotterranea da n. 1 pozzo, situato 
sul mapp. 51 (ex mapp. 65 soppresso a seguito di accorpamen-
to) foglio 12, in località «Mulino Belanel», all’interno dell’insedia-
mento produttivo di via Roma n. 80, in territorio del Comune di 
Tovo di Sant’Agata (SO), nella misura di l/s 3,50 medi annui e l/s 
3,50 massimi (pari ad un volume complessivo annuo di 110.376 
mc). L’acqua derivata continuerà ad essere utilizzata ad uso in-
dustriale, per il raffreddamento dei compressori delle celle frigo-
rifere e per il funzionamento della macchina calibratrice della 
frutta, nonchè ad uso antincendio. 

L’ufficio istruttore è il Servizio Acqua ed energia della Provin-
cia di Sondrio, mentre l’ufficio competente per l’assunzione del 
provvedimento finale è il Settore Risorse naturali e pianificazione 
territoriale della stessa Provincia.

Ai sensi dell’art. 30 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2, copia della do-
manda e della documentazione allegata sarà depositata per 
la presa visione presso l’ufficio istruttore della Provincia e presso 
gli uffici del Comune di Tovo di Sant’Agata (SO). Entro sessanta 
giorni dalla pubblicazione sul BURL del presente avviso, i terzi in-
teressati potranno presentare all’ufficio istruttore della Provincia 
di Sondrio memorie scritte, contenenti osservazioni od opposi-
zioni alla domanda di rinnovo.
Sondrio, 14 luglio 2020

Il responsabile del servizio
Francesca Mottalini 

Comune di Campodolcino (SO)
Avvio del procedimento di variante del piano di governo del 
territorio (PGT) e del relativo procedimento di VAS

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO TECNICO
In relazione alla deliberazione della Giunta comunale n. 52 

del 2 luglio 2020, con la quale si è dato avvio al procedimento di 
variante del vigente Piano di Governo del Territorio del Comune 
di Campodolcino, ai sensi dell’art. 13 della l.r. n. 12/2005 e s.m.i.,

RENDE NOTO
che ogni cittadino, e chiunque ne abbia interesse, anche per la 
tutela di interessi diffusi, può presentare suggerimenti, proposte e 
richieste puntuali di modifica al vigente PGT.

Le istanze dovranno essere presentate entro le ore 12:00 del 
giorno 31 agosto 2020 con le modalità specificate nell’avviso 
integrale di avvio del procedimento in data 14 luglio 2020, pub-
blicato all’Albo Pretorio del sito web istituzionale.
Campodolcino, 14 luglio 2020

Il responsabile dell’area tecnica
Alessandro Silvani
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Provincia di Varese
Comune di Origgio (VA)
Avviso nuova adozione e deposito aggiornamento della 
zonizzazione classificazione acustica del territorio comunale e 
del regolamento per la tutela dall’inquinamento acustico del 
Comune di Origgio a seguito dell’accoglimento osservazioni

IL RESPONSABILE AVVISA, 
A i sensi e per gli effetti dell’art. 3, comma 5 della l.r. 13  

del 10 novembre 2001 e s.m.i., 
che il Consiglio comunale in data 7 luglio 2020, con delibera-
zione numero 27, esecutiva ai sensi di legge, ha adottato nuo-
vamente l’aggiornamento della zonizzazione (classificazione) 
acustica del territorio comunale limitatamente alle aree variate 
a seguito dell’accoglimento delle osservazioni, unitamente al 
regolamento per la tutela dall’inquinamento acustico del Co-
mune di Origgio.

La deliberazione di adozione, unitamente a tutti gli elaborati 
allegati, è depositata nella Segreteria comunale del Comune di 
Origgio, a partire dal 22 luglio 2020 per trenta giorni consecutivi, 
ovvero sino al 21 agosto 2020

Si informa che la suddetta deliberazione, unitamente agli al-
legati, è contestualmente trasmessa all’ARPA di Varese e ai co-
muni confinanti.

Durante il periodo di deposito chiunque ha facoltà di prende-
re visione degli atti depositati ed entro trenta giorni dalla data di 
scadenza del termine di deposito, pertanto entro il 20 settembre 
2020, può presentare osservazioni scritte al piano ed al regola-
mento per la tutela dall’inquinamento acustico.

Il responsabile del 3° settore
Claudio Zerbi

Comune di Varese
Verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale 
strategica  (VAS) del Masterplan delle aree del comparto 
stazioni di Varese - Informazione circa la decisione

L’AUTORITÀ PROCEDENTE PER LA VAS
Vista la direttiva 2001/42/CE del Parlamento Europeo e del 

Consiglio del 27 giugno 2001 concernente la valutazione degli 
effetti di determinati piani e programmi sull’ambiente;

Visto il decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152 recante «Norme 
in materia ambientale» e s.m.i. e in particolare il Titolo I avente 
ad oggetto «Principi generali per le procedure di VIA, di VAS e 
per la valutazione di incidenza e l’Autorizzazione Ambientale In-
tegrata (AIA)» e il Titolo II avente ad oggetto la Valutazione Am-
bientale Strategica»;

Vista la legge regionale 11 marzo 2005, n. 12 e s.m.i. «Legge 
per il governo del territorio», ed in particolare l’art. 4 avente ad 
oggetto «Valutazione Ambientale dei Piani»;

Preso atto che il Consiglio regionale, con deliberazione del 
13 marzo 2007, n. VIII/0351, ha approvato gli Indirizzi generali per 
la valutazione ambientale di piani e programmi in attuazione 
dell’art. 4 della l.r. 12/2005;

Visto che, a seguito di approvazione da parte del Consiglio 
Regionale degli indirizzi citati, la Giunta regionale ha proceduto 
all’approvazione degli ulteriori adempimenti di disciplina con 
deliberazione n. VIII/6420 del 27 dicembre 2007 e con delibera-
zione n. VIII/10971 del 30 dicembre 2009 ed entrambe, succes-
sivamente, modificate e integrate dalla deliberazione n. IX/761 
del 10 novembre 2010; 

Visto inoltre:
 − La deliberazione di Giunta comunale n. 146 del 12  giu-
gno 2018 di avvio della procedura di elaborazione del Ma-
sterplan delle aree del Comparto Stazioni nonché di avvio 
del procedimento di Verifica di assoggettabilità alla Valuta-
zione Ambientale Strategica;

 − L’atto PGN. 27146/2020 del 3 marzo 2020, dell’Autorità Pro-
cedente d’intesa con l’autorità competente attraverso il 
quale sono stati individuati, i Soggetti competenti in mate-
ria ambientale, gli Enti territorialmente interessati e i Singo-
li settori del pubblico interessati. L’atto è stato pubblicato 
all’Albo Pretorio del Comune di Varese e sul sito SIVAS di 
Regione Lombardia;

 − L’avviso, PGN.  27144/2020 del 3  marzo  2020 mediante il 
quale è stato comunicato alla cittadinanza l’avvio del pro-
cedimento di cui al punto precedente e il relativo processo 
partecipativo;

RENDE NOTO CHE
Il Masterplan delle aree del comparto Stazioni per il quale è 

stato espletato il procedimento di Verifica di Assoggettabilità 
alla VAS, non è da assoggettare alla Valutazione Ambientale 
Strategica ai sensi del provvedimento dell’Autorità competente, 
d’intesa con la Autorità procedente emesso in data 26 giugno 
2020 PGN. 62583/2020. 

Detto provvedimento unitamente al presente avviso, viene 
reso noto al pubblico mediante pubblicazione sul sito web del 
Comune di Varese e sul sito regionale SIVAS.
Varese, 26 giugno 2020

L’autorità procedente
Gianluca Gardelli
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	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Melegnano e della Martesana
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, medicina interna o chirurgia generale, a rapporto esclusivo, operativamente da assegnar

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Nord Milano
	Graduatoria concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente medico di radiodiagnostica

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
	Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa «rianimazione» di Magenta (area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Ovest Milanese
	Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore della struttura complessa «psichiatria» di Legnano (area medica e delle specialità mediche - disciplina di psichiatria)

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di oncologia - area medica e delle specialità mediche da assegnare, prevalentemente, all’attività di diagnosi e cura delle neoplasie dell’apparato gast

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Rhodense
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico - disciplina di neurologia - area medica e delle specialità mediche, da assegnare all’uoc di neurologia per lo svolgimento dell’attività di guardia neurologica e pr

	Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) Santi Paolo e Carlo
	Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di neurologia, a tempo indeterminato e a tempo pieno




	D) ESPROPRI
	Province
	Provincia di Brescia
	Decreto n. 1/20/espr - S.P. BS 11 «Padana Superiore» - Tangenziale sud di Brescia. Riqualificazione in allargamento con realizzazione della terza corsia e della corsia di emergenza tra la progressiva di progetto Km (0+474,37) e la progressiva di progetto 
	Città Metropolitana di Milano
	Decreto dirigenziale r.g. n. 4393 dell’ 8 luglio 2020 fasc. n. 11.15/2018/770 - Lavori di costruzione del nuovo metanodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei comuni di Vernate, Calvignasco

	Città Metropolitana di Milano
	Decreto di esproprio bonario r.g. 4408 dell’8 luglio 2020 - Rep. 292/2020 - Lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte sull’Adda) 2° lotto, 1° stralcio, tratta A nei comuni di Medi

	Città Metropolitana di Milano
	Decreto dirigenziale r.g. n. 4433 del 9 luglio 2020 fasc. n. 11.15/2018/770 - Lavori di costruzione del nuovo metanodotto denominato Variante Allacciamento Comune di Rosate (MI) DN 200 (8"), DP 75 bar ed opere connesse nei comuni di Vernate, Calvignasco e

	Città Metropolitana di Milano
	Decreto di esproprio bonario r.g. 4439 del 9 luglio 2020 rep. 293/2020 - Lavori di riqualifica e potenziamento S.P. ex S.S. 415 «Paullese» da Peschiera Borromeo a Spino d’Adda (escluso Ponte sull’Adda) 2° lotto, 1° stralcio, tratta A nei comuni di Medigli



	Comuni
	Comune di Treviglio (BG)
	Decreto di esproprio, modificativo al precedente del 7 luglio 2020 prot. 29033, delle aree interessate dal progetto per la realizzazione dell’opera pubblica denominata «Percorso rurale con finalità di collegamento ciclopedonale tra i Comuni di Treviglio e


	Altri
	Como Acqua s.r.l.
	Decreto di asservimento e d’occupazione d’urgenza di beni immobili occorrenti per l’esecuzione dei lavori di realizzazione collettori fognari in via Val Cavargna, via per Naggio, via Statale Regina in comune di Carlazzo (CO)
	Como Acqua s.r.l.
	Decreto di asservimento e d’occupazione d’urgenza di beni immobili occorrenti per l’esecuzione dei lavori di realizzazione collettori fognari in via val Cavargna, via per Naggio, via Statale Regina in comune di Carlazzo (CO)

	Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
	Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in comune di Cesano Maderno, e 

	Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
	Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in comune di Cesano Maderno, e 

	Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
	Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in Comune di Cesano Maderno, e 

	Concessioni Autostradali Lombarde s.p.a. - Milano
	Espropriazioni per causa di pubblica utilità - Collegamento autostradale tra Dalmine, Como, Varese, valico del Gaggiolo ed opere connesse (Autostrada Pedemontana Lombarda). Interventi di rifacimento del Ponte San Benedetto, in comune di Cesano Maderno, e 

	M4 s.p.a. - Milano
	Prot. n. 396/RA/ATI del 9 luglio 2020 - Linea 4 della Metropolitana di Milano. Tratta San Cristoforo-Linate. CUP B81IO6000000003 CIG 3136915824 - Procedimento di espropriazione per causa di pubblica utilità - Ordinanza di pagamento diretto delle indennità

	Società Bonacorsi Bettino e Figli s.r.l. - Todos. it s.r.l.
	Avviso al pubblico. Realizzazione di un impianto idroelettrico sul torrente Bondione




	E) VARIE
	Amministrazione regionale
	Finlombarda s.p.a. - Milano 
	Più Credito Fornitori - Estratto avviso pubblico alle imprese
	Finlombarda s.p.a. - Milano 
	Più Credito Liquidità - Estratto avviso pubblico alle imprese

	Finlombarda s.p.a. - Milano 
	Più Credito Liquidità - Estratto avviso intermediari finanziari




	Provincia di Bergamo
	Comune di Fontanella (BG)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)
	Comune di Piario (BG)
	Avviso di approvazione definiva e deposito degli atti costituenti la variante urbanistica al piano di governo del territorio (PGT) intervenuta a seguito dell’approvazione del progetto definitivo di opera pubblica per le opere di «Allargamento S.P. n. 51 d




	Provincia di Brescia
	Comune di Bagnolo Mella (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT) - PA «via Brescia»
	Comune di Bagnolo Mella (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT) - SUAP REP

	Comune di Gargnano (BS)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la terza variante al piano di governo del territorio (PGT) riguardante: l’ambito individuato nel piano delle regole come «PRV1» - immobili dell’ex Convento Francescano e degli annessi loc

	Comune di Ghedi (BS)
	Verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS) relativo ad ampliamento dell’attività produttiva esistente mediante sportello unico delle attività produttive (SUAP) mediante procedura ex art. 8 del d.p.r. n. 160/2010 e art. 97 l.

	Comune di Moniga del Garda (BS)
	Avviso di adozione del piano di lottizzazione «ambito di trasformazione 01» in variante al vigente piano di governo del territorio (PGT) ma conforme al piano di governo del territorio (PGT) adottato




	Provincia di Como
	Comune di Ronago (CO)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la seconda variante al piano di governo del territorio (PGT)


	Provincia di Cremona
	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla società agricola Boldini Simone e Mario s.s. intesa ad ottenere la concessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso zootecnico e igienico in comune di Soncino
	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla impresa individuale Mazzetti Enzo Domenico per derivare acqua ad uso irriguo da un pozzo in comune di Genivolta

	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla società agricola Cipelletti Angelo e Francesco s.s. intesa ad ottenere la concessione di derivazione di acqua sotterranea da pozzo ad uso igienico in comune di Pizzighettone

	Provincia di Cremona
	Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al signor Bonaventura Roberto per derivare acqua ad uso irriguo da un pozzo in comune di Moscazzano

	Provincia di Cremona 
	Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla società agricola Selvatiche s.s. per derivare acqua ad uso zootecnico e igienico da due pozzi in comune di Stagno Lombardo 

	Comune di Capergnanica (CR)
	Verifica di assoggettabilità a VAS relativa al procedimento di redazione del PL ATR-06 in variante al piano di governo del territorio (PGT) - Esclusione dalla VAS

	Comune di Capralba (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante parziale al piano delle regole del piano di governo del territorio (PGT)

	Comune di Casaletto di Sopra (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali/la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT) non costituenti variante

	Comune di Scandolara Ravara (CR)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Lecco
	Provincia di Lecco
	Settore Ambiente ed ecologia - Procedimento unico per l’autorizzazione alla costruzione ed esercizio ai sensi del d.lgs. 387 del 29 dicembre 2003 - art. 12 e s.m.i., nonché per l’apposizione del vincolo preordinato all’esproprio e dichiarazione di pubblic
	Provincia di Lecco
	Direzione organizzativa IV - Viabilità e infrastrutture - Servizio Ambiente - Zecca Prefabbricati s.p.a. - Variante non sostanziale rispetto alla concessione di derivazione ad uso idroelettrico dal torrente Pioverna, nei comuni di Cortenova e Taceno (LC)




	Provincia di Lodi
	Provincia di Lodi
	Avviso di rilascio di concessione di derivazione superficiale ad uso idroelettrico in capo alla società Hydro Global Energy s.r.l. 


	Provincia di Mantova
	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso igienico, tramite n. 1 pozzo in comune di Viadana, 
	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo, tramite n. 3 pozzi in comune di Viadana, i

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di rinnovo della concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo in com

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo al rilascio della concessione alla società agricola cooperativa Latteria Agricola del Po per la derivazione di acque sotterra

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo, tramite n. 5 pozzi in comune di Viadana, i

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso irriguo, tramite n. 1 pozzo in comune di Viadana, i

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso zootecnico, tramite n. 1 pozzo in comune di Viadana

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso igienico, da reperire tramite l’infissione di un po

	Provincia di Mantova
	Area Tutela e valorizzazione dell’ambiente - Servizio Acque e suolo, protezione civile - Ufficio Demanio idrico - Avviso relativo all’istanza di concessione per la derivazione di acque sotterranee ad uso potabile, tramite n. 1 pozzo in comune di Goito, in




	Provincia di Milano
	Città Metropolitana di Milano 
	Settore Risorse idriche e attività estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo di n. 1 pozzo di presa ad uso scambio termico in impianti a pompe di calore sito in comune di Milano, presentata da Real Estate Milano s.r.l.
	Comune di Bresso (MI)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errore materiale all’interno del vigente piano del governo del territorio (PGT), relativo a perimetrazione del comparto CRR_3 Don Pozzi, ai sensi dell’art. 13 comma 14-bi

	Comune di Cambiago (MI)
	Avviso di deposito e pubblicazione adozione revisione piano di governo del territorio (PGT) vigente ai sensi della l.r. n. 12/2005 e ss.ii.mm. 

	Comune di San Zenone al Lambro (MI)
	Avviso di approvazione variazione al piano dei servizi del PGT 




	Provincia di Monza e della Brianza
	Provincia di Monza e della Brianza
	Ambiti di interesse provinciale ricadenti nel territorio dei Comuni di Albiate e di Seregno. Avviso di approvazione dello Schema di protocollo d’intesa tra la Provincia di Monza e della Brianza, il Comune di Albiate e il Comune di Seregno ai sensi dell’ar


	Provincia di Pavia
	Provincia di Pavia
	Settore Affari istituzionali, progetti strategici, servizi per l’impiego e protezione civile - Istanza per il rilascio del provvedimento autorizzativo unico regionale ai sensi dell’art. 23 e 27-bis del d.lgs. 152/2006 e degli artt. 4 e 5 della l.r. 2 febb
	Comune di Pizzale (PV)
	Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti il piano del governo del territorio (PGT)

	Comune di San Genesio ed Uniti (PV)
	Avviso di deposito delibera di adozione ed elaborati variante n. 2 piano di governo del territorio (PGT)




	Provincia di Sondrio
	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Concessione di derivazione d’acqua ad uso industriale da n. 1 pozzo in territorio del Comune di Traona (SO). Avviso ai sensi dell’art. 19 comma 6 del r.r. 24 marzo 2006, 
	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua dal torrente Rino Della Chiesa, ad uso idroelettrico per autoconsumo a servizio della malga «Alpe Stelvio», n

	Provincia di Sondrio
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di derivazione d’acqua ad uso potabile da n. 31 sorgenti e n. 2 pozzi in territorio del Comune di Valdidentro (SO), ai sensi dell’ar

	Provincia di Sondrio 
	Settore Risorse naturali e pianificazione territoriale - Servizio Acqua ed energia - Avviso di presentazione della domanda di rinnovo della concessione di derivazione d’acqua ad uso industriale da n. 1 pozzo, in territorio del comune di Tovo di Sant’Agata

	Comune di Campodolcino (SO)
	Avvio del procedimento di variante del piano di governo del territorio (PGT) e del relativo procedimento di VAS




	Provincia di Varese
	Comune di Origgio (VA)
	Avviso nuova adozione e deposito aggiornamento della zonizzazione classificazione acustica del territorio comunale e del regolamento per la tutela dall’inquinamento acustico del Comune di Origgio a seguito dell’accoglimento osservazioni
	Comune di Varese
	Verifica di assoggettabilità alla valutazione ambientale strategica (VAS) del Masterplan delle aree del comparto stazioni di Varese - Informazione circa la decisione





