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Si comunicano i termini per I'inserimento degli avvisi da pubblicare
sui BURL Serie Avvisi e Concorsi:

- n. 52 del 28 dicembre 2016 € anticipato a martedi 20 dicembre
2016, 0re 17.00

- n. 1 del 4 gennaio 2017 € anticipato a martedi 27 dicembre
2016,0re 17.00

- n. 2 del'l1 gennaio 2017 € anticipato a martedi 3 gennaio
2017,0re 17.00
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Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 9/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo
lotto della fangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostra-
dale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Tratta A - Asse Principale - Immobili siti nel
ferritorio del comune di Cassano Magnago (VA) - Determinazione dell'indennitd definitiva di esproprio e occupazione

Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 10/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo
lotto della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostra-
dale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse.Trafta A - Asse Principale - Opera Connessa
TRV 13-14. Immobili siti nel territorio del comune di Clslogo (VA) Determinazione dell'indennitd definitiva di esproprio e
occupazione . R L P
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lotto della fangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostra-
dale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse.Trafta A - Asse Principale - Opera Connessa
TRV 06. Immobili siti nel territorio del comune di Fagnano Olona (VA) - Determinazione dell'indennitd definitiva di esproprio
e occupazione

Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 12/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo
lotto della fangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostra-
dale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Tratta A - Asse Principale - Opera Connessa
TRV 06. Immobili siti nel ferritorio del comune di Solbiate Olona (VA) - Determinazione dell'indennitd definitiva di esproprlo e
occupazione .

Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 13/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo
lotto della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostra-
dale Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Tratta A - Asse Principale. Immobili siti nel
ferritorio del comune di Gorla Maggiore (VA) - Determinazione dell'indennitd definitiva di esproprio e occupazione

Commissione provinciale espropri di Varese
Prat.n. 15/2014 - Ente occupante: Provincia di Varese - Opera pubblica: lavori di riqualifica della S.P. 30 in comune di Cunar-
do - Determinazione dell'indennitd di occupazione T

Province

Provincia di Cremona

Decreto n. 144 del 16 novembre 2016 - Metanodotto Sergnano - Agnadello DN 500 (20") DP 75 bar - Affraversamento nel
comune di Capralba (CR) - Imposizione di servitti coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione temporanea di
aree - Decreto di deposito R C e

Provincia di Cremona

Decreto n. 145 del 16 novembre 2016 - Metanodotto Sergnano - Agnadello DN 500 (20") DP 75 bar - Aftraversamento nel
comune di Torlino Vimercati (CR) - Imposizione di servitu coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione tempora-
nea di aree - Decreto di deposito P L

Provincia di Cremona

Decreto n. 146 del 16 novembre 2016 - Metanodotto Sergnano - Agnadello DN 500 (20") DP 75 bar - Affraversamento nel
comune di Agnadello (CR) - Imposamne di servittl coattiva di metanodotto inamovibile e di oocuponone femporonec: di
aree - Decreto di deposito L

Provincia di Cremona

Decreto n. 147 del 16 novembre 2016 - Metanodotto Agnadello - Rivolta d’Adda DN 750 (30") DP 24 bar - Attraversamento
nel comune di Rivolta d’Adda (CR) - Imposizione di servitt coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione tempo-
ranea di aree - Decreto di deposito . L e

Provincia di Cremona

Decreto n. 148 del 16 novembre 20106 - Metanodotto allacciamento al comune di Rivolta d’Adda DN 150 (6") DP 24 bar
- Attraversamento nel comune di Rivolta d’Adda (CR) - Imposizione di servitu coattiva di metanodotto inamovibile e di oc-
cupazione temporanea di aree - Decreto di deposito . L e e

Provincia di Cremona

Decreto n. 149 del 16 novembre 2016 - Metanodotto collegamento Agnadello - Rivolta al Rivolta - Brugherio DN 500 (20")
DP 24 bar - Attraversamento nel comune di Rivolta d’Adda (CR) - Imposizione di servitt coattiva di metanodotto inamovibile
e di occupazione temporanea di aree - Decreto di deposito . e

Provincia di Cremona

Decreto n. 150 del 16 novembre 2016 - Metanodotto allacciamento comune di Pandino DN 100 (4") DP 75 bar - Attraversa-
mento nel comune di Pandino (CR) - Imposizione di servittl coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione tempo-
ranea di aree - Decreto di deposito . L e

Provincia di Cremona

Decreto n. 151 del 16 novembre 2016 - Metanodotto derivazione per Spino d’Adda DN 200 (8") DP 75 bar - Attraversamento
nel comune di Pandino (CR) - Imposizione di servitt coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione temporanea di
aree - Decreto di deposito R Ce e

Citta Metropolitana di Milano

Decreto R.G. 10710/2016 del 29 novembre 2016 - Lavori per la realizzazione della Metrotranvia Milano (Parco Nord) - Sere-
gno: decreto di espropriazione bonario per n. 2 partite catastali (nn.pp. 259 - Condominio Brianteo 1 e 256 - Beretta Alberto
Mario) a seguito accettazione indennitd in comune di Desio. e
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Comuni

Comune di Desio
Decreto n. 17 del 1 dicemlbre 2016.Lavori di realizzazione bicistazione c/o porchegglo stazione R.El.-Viale Stazione. Decreto
definitivo di esproprio e acquisizione dei terreni interessati dall'infervento . . 2 Y

Altri

Agenzia Interregionale per il Fiume Po (AIPO) - Parma
CR-E-814. Opere di regimazione idraulica/realizzazione argine, in sinistra Adda, in comune di Rivolta d'Adda. Pogomenfo
acconto 80% indennitd espropriativa . . . ... ... ... .239

Milano Serravalle - Milano Tangenziali s.p.a. - Assago (MI) - Societa soggetta a direzione e coordinamento di Asam
s.p.a. - Concessionaria dell’Anas s.p.a. (ora Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti - Struttura di Vigilanza sulle
Concessionarie Autostradali) in virtu dei contenuti della Convenzione Unica, sottoscritta in data 7 novembre 2007 e
approvata con d.l. 8 aprile 2008 n. 59 convertito nella legge 6 giugno 2008 n. 101

Estratfo decretfo di asservimento n. 441/2016 - Espropriazione per pubblica utilitd. A 52 Autostrada Tangenziale Nord. Riqua-
lificazione, con caratteristiche autostradali, della SP 46 Rho-Monza, dal termine della Tangenziale Nord di Milano al ponte
sulla linea ferroviaria Milano-Varese. Progetto per la realizzazione della viabilitd di adduzione al sistema autostradale esisten-
te A8/A52 - Rho-Monza (codice CUP: D51B08000460005). Provvedimento n. 15 del 4 febbraio 2014 del Commissario Unico
Delegato dal Governo per «Expo Milano 2015». Pronuncia di asservimento di elettrodotto, ai sensi del commma 11 dell’art. 20,
delcomma 11 dell'art. 26 e dell’art. 23 del d.p.r.8 giugno 2001 n. 327, dei beni immobili interessati dalla realizzazione dell’o-
pera. Comune di Cormano Provincia di Milano (Pos.n. 207) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .239

Rete Ferroviaria ltaliana - Direzione Territoriale Produzione di Milano

Decreto di esproprio prot. n. 99/2016 del 14 novembre 2016 (art. 23 d.p.r. 327/2001 e s.m.i.). NM20 - Realizzazione delle

opere sostitutive nel comune di Pieve Emanuele per la soppressione dei possaggl a livello pos’n ai Km. 10+090 e 11+119

della linea Milano - Pavia. (CUP J31H93000000008) . . . . . . . .o ... ... . . . 240

Tangenziale Esterna s.p.a. - Milano

Ordinanze da 1227 a 1333 - Ordini di pagamento del saldo delle indennitd accettate. Collegamento autostradale che

collega I'Autostrada A4 «Milano-Brescia» ad Agrate Brianza a nord con I'Autostrada Al «Milano-Bologna» a Melegnano a

sud. Delibera CIPE del 3 agosto 2011 - CUP 121B05000290007 - CIG 017107578C . . . . . . . . . . . . . .240

E) VARIE
Amministrazione regionale

Comunicato regionale del 1 dicembre 2016 - n. 158

Direzione generale Ambiente, energia e sviluppo sostenibile - R.d. 1775/1933 e r.r. 2/2006, art. 11 - Istanza presentata dal

consorzio Naviglio Olona intesa ad otftenere il rinnovo in sanatoria della concessione assentita con decreto del Ministero

dei LL.PP n. 6223/6275 div. X del 15 dicembre 1942 per derivare dal colatore addetta complesswl 65 moduli (6 500 I/s) ad

uso irriguo (cod. pratica MID/734) . . . . .242

Provincia di Bergamo

Provincia di Bergamo

Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Variante sostanziale della concessione in capo alla societd agricola Bellina di

Bellina Edoardo e Rolando s.s. da uso potabile ad uso igienico/irriguo e variazione della portata per la derivazione di ac-

que sotterranee da n. 1 pozzo ubicato in comune di Gorlago (BG) - (Pratica n. 4986 - ID BG03274652015) . . . . . . .243

Provincia di Bergamo
Settore Ambiente - Servizio Risorse idriche - Concessione rilasciata alla societd Verdello s.r.l. finalizzata alla derivazione
di acque sotterranee ad uso scambio termico da n. 2 pozzi ubicati in comune di Verdello (BG) - (Pratica n. 007/14 -

IDBG03240592014) . . . . ... 248
Comune di Capriate San Gervasio (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la variante n. 5 al piano di governo del territorio (PGT) . . .243

Comune di Martinengo (BG)
Verifica di assoggettabilita alla valutazione ambientale strategica (VAS) della variante al piano di governo del ferritorio
(PGT) e del piano dei servizi per I opprovomone di studi di dettaglio: Piano per la mobilitd in sicurezza, regolamento per la

pianificazione del verde rurale - Informazione circa la decisione . . . L 248
Comune di Nembro (BG)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli affi costituenti il piano di governo del ferritorio (PGT) 2015 . . . . . .243

Comune di Schilpario (BG)
Avwviso di awvio del procedimento relativo alla redazione degli atti della variante 2 al piano di governo del territorio (PGT)
unitamente alla verifica di assoggettabilitd alla valutazione ambientale strategica (VAS) . . . . . o . .243

Comune di Villongo (BG)

Awviso di avvio del procedimento per variante al piano di governo del territorio (PGT) piano delle regole per un area ubico-

fain via S. Giovanni delle Formiche ai sensi dell’art. 13 della I.r. 12/2005 unitamente alla prooeduro di verifica di ossoggef—

fabilitd alla valutazione ambientale strategica (VAS) . . . . . . . . .244

Provincia di Brescia

Provincia di Brescia

Settore dell’Ambiente e della Protezione Civile - Ufficio VIA - Procedura di valutazione di impatto ambientale (VIA) - Ditta:

Azienda Servizi Valtrompia Via Matteotti 325 25063 Gardone V.T. (BS) - Progetto di realizzazione dell'impianto di depurazione

in localitd Dosso Boscone in comune di Concesio (BS), dei reflui fognari civili provenienti dai seguenti comuni della Valle

Trompia: Bovegno, Pezzaze, Tavernole sul Mella, Lodrino, Marcheno, Gardone Val Trompia, Sarezzo, Lumezzane, Polaveno, Villa

Carcina e Concesio. Proponente: Azienda Servizi Valtrompia - Via Matteotti 325 - 25063 Gardone V.T. (PIVA 0213000985) RIf.

Sistema informativo regionale «SILVIA»: VIAS6-BS. D.Igs. 3 aprile 2006 n. 152 e s.m.i.e I.r. 2 febbraio 2010 n. 5 . . . .245
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Comune di Calvisano (BS)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti variante al piano delle regole e al piano dei servizi, relativa
ai ferreni identificati al N.C.T. foglio 49 mappali 66 - 69-118 - 143 - 146 - 184 - 186 e

Comune di Carpenedolo (BS)
Verifica di ossoggeﬁoblll’ro alla valutazione ambientale strofeglco (VAS) del piano di recupero denominato «PR-vPGT ASTORI
P» - Avviso di avvio del procedimento . Lo

Comune di Castegnato (BS)
Awviso di adozione della terza variante al piano di governo del territorio (PGT) .

Comune di Cellatica (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Comune di Provaglio Valsabbia (BS)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del territorio (PGT)

Provincia di Cremona

Avviso di rettifica - Comune di Gussola (CR)
Awviso di avvio delle procedure di selezione per I ossegncmone delle concessioni pluriennali per lo svolg|mento del commer-
cio su aree pubbliche, pubblicato nel BURL Serie avvisi e concorsi n. 40 del 5 ottobre 2016 . o

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al sig. Federico Marcantonio Borromeo Arese Borromeo per derivare
acqua pubblica ad uso zootecnico da n. 1 pozzo (fg. 4 mapp. 81) in comune di Grumello Cremonese ed Uniti .

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata alla Immobiliare Spica s.r.l. per derivare acqua pubblica ad uso zoo-
fecnico da n. 1 pozzo in comune di Grumello Cremonese ed Unifi e

Provincia di Cremona
Settore Ambiente e territorio - Domanda presentata da Balestreri Donatella per derivare acqua ad uso zootecnico da pozzo
in comune di San Daniele Po P e e

Provincia di Cremona
Setftore Ambiente e territorio - Concessione rilasciata al signor Federico Marcantonio Borromeo Arese Borromeo per derivare
acqua pubblica ad uso zootecnico da n. 1 pozzo (fg. 4 mapp. 32) in comune di Grumello Cremonese ed Uniti .

Provincia di Cremona
Setffore Ambiente e territorio - Domanda presentata dalla societd agricola Antica Fornace di Brocchieri Claudio e Tiziana s.s.
per derivare acqua ad uso zootecnico e irriguo da pozzo in comune di Soresina

Comune di Pianengo (CR)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degll affi costituenti la rettifica agli atti del piano di governo del territorio (PGT)
non costituenti variante . o e . . o

Provincia di Lecco

Provincia di Lecco

Direzione Organizzativa V - Ambiente e ferritorio - Avwviso ai sensi del r.r.n. 2 del 24 marzo 2006) - FIMAL s.r.l. - Domanda di
escavazione e concessione di derivazione acqua da n. 1 pozzo da realizzare al mapp. 3725 ng|IO 9 in comune di Bosisio
Parini (LC) ad uso industriale . e .

Provincia di Lecco

Provincia di Lecco - Direzione organizzativa V - Ambiente e ferritorio - Servizio Rifiuti - Esito verifica di assoggettabilita alla
valutazione di impatto ambientale (VIA) - Ditta Edilnord s.r.l., sede legale in via Toscanini localitd Bione in comune di Lecco
(LC). Progetto relativo allo svolgimento di una campagna mobile di recupero di rifiuti non perlcoIOS| (R5) che verrd effettua-
fa presso I'area sita in comune di Dolzago (LC), via Volta 24, foglio 9 mappale 2124 .

Provincia di Lodi

Comune di San Rocco al Porto (LO)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo (PGT) .

Provincia di Mantova

Provincia di Mantova

Area Ambiente, sistemi informativi e innovazione - Servizio Acque e suolo protezione civile - Domanda di concessione per
piccola derivazione di acque ad uso idroelettrico in comune di Roverbella (l\/IN) presenfoto dalla ditta studio ing. Garzon
Franco di Rovereto (TN) .

Provincia di Milano

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione alla societd BNP Paribas Real Estate Investment Manage-
ment I’roly Societd Gestione del Risparmio p.a. Fondo Scoiattolo per piccola derivazione di acque sotterranee a mezzo din.
2 pozzi di presa, ad uso scambio termico in |mp|c1nh a pompo di calore ed innaffiamento area verde, in via Pestalozzi, 18 in
comune di Milano

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d’acqua dalla roggia Banca, dalla
roggia Busciarina e dalla Roggia Roggione in comune di Cuggiono rilasciata al signor Berra Giuseppe . .
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Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione derivazione a mezzo din. 1 pozzo di presa , ad uso scam-
bio fermico in impianti a pompe di calore, sito in comune di Milano presentata da societd edilizia di Via Santa Maria alla
PortaQsrl. . . . . . . . . .

Citta Metropolitana di Milano

Settore Rifiuti bonifiche e AIA - Despe s.p.a. con sede legale inTorre de’ Roveri (BG) Via Leonardo da Vincin. 12/14. Richiesta
di verifica di assoggettabilitd alla valutazione di impatto ambientale, ai sensi della parte seconda, del d.Igs. 152/06, relativa
al progetto di due campagne di attivitd di recupero rifiuti inerti mediante impianti mobili di frantumazione da effettuarsi in
Segrate (M) - Via Raffaello Sanzio s.n.c.. - Esito verifica di assoggettabilitd alla VIA ai sensi dell’art. 20 del d.Igs. 152/2006

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d'acqua dal rio Rile in comune di
Morimondo rilasciata a: Azienda di servizi alla persona Golgi - Redaelli . o

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d'acqua dalla Rogglo Nuova in comu-
ne di Rosate rilasciata alla signora Belloni Rita e alla signora Belloni Lucia . R

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio di concessione per la derivazione d'acqua dal fontanile Merdirolo in
comune di Bernate Ticino e Boffalora Sopra Ticino rilasciata al signor Arrigoni Angelo . o

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e attivitd estrattive - Rilascio concessione per la derivazione d’acqua dal cavo Citterio e dalla roggia
Vergo nei comuni di Robecco sul Naviglio e Abbiategrasso rilasciata alla SOMIN Societd Milanese Investimenti s.r.l.

Citta Metropolitana di Milano

Settore Rifiuti, bonifiche e AIA - E2 s.r.l. con sede legale in Arenzano (GE) via Pian Masino n. 103/105 ed installazione IPPC in
Peschiera Borromeo (M) via 2 Giugno n. 60. Richiesta di verifica di assoggettabilitd alla valutazione di impatto ambientale,
ai sensi della parte seconda del d.Igs. 152/06, relativa al progetto di ampliamento dell'attivitd esistente di sfoccaggio (R13,
D15) e frattamento (R12, D13, D14) di rifiuti pericolosi e non pericolosi ubicata in Peschiera Borromeo (MI) via 2 G|ugno
n. 60 - Esito verifica di assoggettabilitd alla VIA ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. 152/2006 . o .

Citta Metropolitana di Milano
Settore Risorse idriche e aftivitd estratftive - Concessione per la derivazione d’ acqua, ad uso irriguo, dal cavo Borromeo in
comune di Cusago e Gaggiano rilasciata al signor Delfrate Luigi (ID pratica: MI014582000)

Citta Metropolitana Milano
Settore Risorse idriche e affivitd estrattive - Rilascio di concessione al Consorzio Irrigazione Zanmarca per piccola derivazio-
ne di acque superficiali dal fontanile Zanmarca, ad uso irriguo, in comune di Morimondo. L

Citta Metropolitana di Milano

Settore Risorse idriche e afttivitd estrattive - Istanza di concessione derivazione a mezzo din. 7 pozzi di presa ad uso scambio
fermico in impianti a pompe di calore, alimentazione fontanile, igienico-sanitario, innaffiamento area verde ed antincendio
da realizzarsi in comune di Milano, presentata da Euromilano s.p.a. .

Comune di Carpiano (M)
Awviso di adozione e deposito della variante al piano di governo del territorio (PGT) art. 13 - L.r.n. 12/2005 .

Provincia di Monza e della Brianza

Comune di Limbiate (MB)
Avviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante del piano di lottizzazione di Via Monza

Provincia di Pavia

Comune di Bressana Bottarone (PV)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli afti costituenti la variante al piano di governo del ferritorio (PGT)

Comune di Parona (PV)
Variante parziale al vigente piano di governo del territorio (PGT) - Awviso di avvio del procedimento .

Comune di Tromello (PV)
Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la correzione di errori materiali/la refttifica ogll atti del plono
di governo del ferritorio (PGT) non costituenti variante e .

Provincia di Sondrio

Provincia di Sondrio
Settore Pianificazione territoriale, energia e cave - Servizio Acque ed energia - Avviso di presentazione della domanda di de-
rivazione d'acqua da n. 2 sorgenti in territorio del comune diTalamona (SO), ai sensi dell’art. 11 del r.r. 24 marzo 2006 n. 2

Provincia di Sondrio

Settore Pianificazione territoriale, energia e cave - Servizio Acque ed energia - Awviso di presentazione della domanda di
variante alla concessione di derivazione d’acqua ad uso industriale dalla falda softerranea in territorio del comune di De-
lebio (SO), originariamente assentita con decreto della Regione Lombardia n. 60801 del 29 ottobre 1992, ai sensi dell’art.
11 del r.r.24 marzo 2006 n. 2.

Comune di Verceia (SO)
Awviso di approvazione definitiva piano urbano generale dei servizi nel sottosuolo (PUGSS)
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Provincia di Varese

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e territorio - Settore Energia rifiuti, risorse idriche - Istanza presenToTo dalla societd Alfa s.r.l. di rinnovo della
concessione per derivazione di acque sotterranee ad uso potabile dai pozm «Pradiserap, «Lazzaretto» e «<Monte S. Martino 1»
rilasciata con d.g.r.n.V/13794 del 17 oftobre 1991.Pratica n. 1556 . . e

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e territorio - Setfore Energia rifiuti risorse idriche - Istanza di concessione presentata dal comune di Monte-
grino Valtravaglia per derivazione d’acque softerranee ad uso po’roblle dan. 10 gruppl sorglVl ubicati in territorio comunale
-Pratican.2369 . . . . . . . . L

Provincia di Varese

Area 4 - Ambiente e territorio - Setfore Amministrativo - Concessione per derivazione di 16 |/s medi annui d’acque softter-
ranee ad uso potabile dal pozzo «Galizia» ubicato in comune di Castiglione Olona e dal pozzo «Quadronna» ubicato in
comune di Vedano Olona (VA), rilasciata al comune di Castiglione Olona. Pratica n. 2476 e

Comune di Caravate (VA)

Awviso di approvazione definitiva e deposito degli atti costituenti la rettifica di errori materiali al piano del governo del terri-
forio (PGT). e e
Comune di Gavirate (VA)

Awviso di reftifica al piano di governo di territorio (PGT) di Gavirate per errore materiale sui mappali 318 - 2623 - 327 comune
di Gavirate sezione Voltorre . . P s
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A) STATUTI

Unione dei Comuni Lombarda Foedus - Rivarolo del Re ed Uniti
(CR)

Statuto modificato con deliberazione del Consiglio dell’Unione
n. 22 del 30 novembre 2016 - Modifica articoli1-2-6-7-11
-17-21-31

SI RENDE NOTO CHE

Con deliberazione del Consiglio dell’lUnione n. 22 del 30 no-
vembre 2016, € stato modificato il testo del vigente Statuto dell’U-
nione mediante la modifica dei seguenti articoli:

Art. 1- Principi fondamentali: Modifica comma 1 ed eliminazio-
ne comma 5.

Art. 3- Sede - Modifica comma 1

Art. 6 - Recesso: Riscrittura commal - recesso dall’'Unione

Art. 7 - Adesione nuovi Comuni: articolo inserito ex novo

Art. 11 - Validitd delle sedute e delle deliberazioni: si inserisce

comma 4

17 - Presidente e Giunta: Si inserisce al comma 1 e al com-
ma 2 la specifica «assessori di origine elettiva»

Art. 21 - Funzionamento della Giunta: Modifica al comma 3

Art. 31 - Referendum consultivo: Riscrittura comma 7.

Le sopracitate modifiche allo Statuto dell’'Unione sono state
deliberate precedentemente dai Comuni di Rivarolo del Re ed
Uniti (CR) con delibera consiliare n. 39 del 30 novembre 2016,
dal Comune di Spineda (CR) con delibera consiliare n. 29 del
29 novembre 2016, dal Comune di Casteldidone (CR) con deli-
bera consiliare n. 31 del 25 novembre 2016.

Art.

Art. 1
Principi fondamentali

1. L'Unione dei Comuni lombarda «FOEDUS» in seguito deno-
minata «unione» € costituita volontariamente ai sensi dell’art. 18
della legge regionale 27 giugno 2008 n. 19 e secondo i principi
generali del d.Igs. 18 agosto 2000, n. 267 tra i Comuni di Rivarolo
del Re ed Uniti (CR), Casteldidone (CR), Spineda (CR).

2. L'Unione & ente locale, fa parte del sistema delle autono-
mie locali della Repubblica lfaliana, delle comunitd locali della
Regione Lombardia ed & costituita per I'esercizio delle funzioni e
dei servizi indicati nel successivo art. 2.

3. Il presente Statuto & approvato, unitamente all’atfo costi-
tutivo dell’'Unione dai Consigli Comunali di Rivarolo del Re ed
Uniti, Casteldidone e Spineda, con il voto favorevole dei due terzi
dei consiglieri assegnati. Qualora fale maggioranza non sia rag-
giunta, la votazione é ripetuta in successive sedute da tenersi
entro trenta giorni e lo Statuto € approvato se ottiene per due
volte il voto favorevole della maggioranza assoluta dei consiglie-
ri assegnati.

4. Lo Statuto disciplina le norme fondamentali sull’organizza-
zione ed il funzionamento dell’'Unione.

5. Abrogato

6. L'Unione ha autonomia finanziaria e la esercita nel rispetto
della normativa vigente.

7. L'Unione & aperta alla adesione di altri Comuni, previa
adozione di affo deliberativo favorevole da parte dei Comuni
gid associati; I'estensione € subordinata alla modifica del pre-
senfe Stafuto e di ogni alfra deliberazione assunta dall’Unione
nelle parti eventualmente incompatibili a seguito della nuova
dimensione della stessa.

Art. 3
Sede dell’'Unione
1. LUnione ha sede nel Comune di Rivarolo del Re ed Uni-
fi (CR), presso la casa comunale in Piazza Roma, 6.
2. Presso la sede dell’'Unione si svolgono di norma le adunan-

ze degli organi collegiali; il Presidente pud disporre la riunione
degli organi in luoghi diversi dalla sede dell'Unione.

3. Presso la sede, la Giunta dell’'Unione individua apposito
spazio da destinare ad albo pretorio, per la pubblicazione degli
atti e degli avvisi, in offemperanza alla normativa vigente.

4. Con deliberazione del Consiglio possono essere individua-
te sedi operative distaccate per determinati servizi.

Art. 6
Recesso
1. Recesso dall’'Unione:

Il recesso dall’Unione di un Comune aderente & deliberato
dal Consiglio Comunale con il voto favorevole dei due terzi dei
consiglieri assegnati; se deliberato entro il 30 giugno ha effica-
cia dal T gennaio dell'esercizio finanziario successivo.

E precluso I'esercizio del recesso dall’'Unione nell’anno prece-
dente la scadenza della tornata amministrativa di uno dei Co-
muni associato in Unione;

Il recesso di cui all’art. 18, comma 4, della I.r. 19/2008, eser-
citato prima del termine di dieci anni decorrenti dalla data di
sottoscrizione dell’atto costitutivo rep. 17 in data 5 giugno 2010
o dalla data della delibera di Consiglio dell’'Unione di accetta-
zione, nel caso di nuovi ingressi, produrra effetti sanzionatori nei
confronti del Comune che se ne sia avvalso. La sanzione, di na-
tura pecuniaria, é stabilita in una quota pari al 20% dell'imporfo
complessivo dei contributi, statali e regionall, risultanti dall’ultimo
rendiconto approvato.

Il responsabile del servizio economico finanziario, entro
15 giorni dalla esecutivitd della deliberazione di presa d'atto del
recesso, predispone un piano in cui si dd conto dei rapporti atti-
Vi e passivi, dei beni e delle risorse strumentali acquisiti dall’unio-
ne ed evidenzi, se del caso, i contributi percepiti nella preceden-
te annualitd, per i fini del capoverso che precede. Detto piano
€ approvato dall’'organo esecutivo dell’'unione, unitamente alla
convenzione da stipulare con il Comune inferessato al fine di
definire i rapporti fra le parti in conseguenza del recesso.

La sottoscrizione di deffa convenzione € condizione impre-
scindibile per il perfezionarsi del recesso.

In caso di recesso:

a) obbligazioni: i Comune recedente rimane obbligato sol-
tanto per gli impegni assunti antfecedentemente alla data
di adozione della delibera di recesso; detti impegni sono
gestiti fino a naturale scadenza da parte dell'Unione sul-
la base della convenzione sopra citata. Tale disposizione
si applica anche per gli impegni relativi al personale a
fempo deferminato. Analogamente il Comune recedente
e tenuto, fino alla fine dell’esercizio, a concorrere alle spese
di personale secondo i criteri vigenti.

b) Patrimonio: il patrimonio acquisito dall’unione rimane nella
disponibilitd dell'Unione medesima. Rimane inteso che al
Comune recedente non spettano comunque diritti sui be-
ni acquistati dall’'Unione, in tutfo o in parte, con contributi
statali e regionali; non spetta alfresi la quota di patrimonio
costituito con i contributi concessi dai comuni aderenti
qualora lo stesso non sia frazionabile per motivi fecnici o
quando il suo frazionamento ne possa pregiudicare funzio-
nalitd e fruibilitd. Ad operativitd del recesso, rientrano nella
piena disponibilitd del Comune recedente i beni conferiti
dallo stesso in comodato gratuito, fatti salvi accordi diversi
stabiliti nella convenzione di cui al comma 1.

c) Personale: il personale distaccato, comandato o trasferito
presso I'unione dal comune torna a svolgere la propria at-
tivitd nel comune di provenienza.

d) Indebitamento: il comune recedente si fa carico delle
quote residue dei prestiti eventualmente accesi dall’U-
nione, per quanto di spettanza in ragione del numero di
abitanti al 31.12 dell’anno precedente il recesso, sul fotale
dell'Unione.

nel caso in cui il recesso dovesse causare la revoca o la
riduzione di contributi assegnati all’Unione per la gestione
di uno o piu servizi alla stessa gid frasferiti, & obbligato a
rifondere I'Unione del 50% del contributo revocato, risultate
dalla comunicazione di assegnazione dello stesso, entro
frenta giorni dalla sua formale eccezione.

e)

Art.7
Adesione di nuovi Comuni

Possono aderire all’Unione Comuni ferritorialmente contigui
all’'Unione stessa o la cui contiguitd risulti dall’adesione all’'unio-
ne di pit Comuni.

Le richieste di adesione devono essere presentate al Presiden-
fe dell’'Unione entro il 30 giugno di ciascun anno e hanno effetto
a decorrere dall’esercizio finanziario successivo a quello della
richiesta.

Per I'adesione & necessaria:
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- preventiva delibera favorevole da parte di ciascun Consi-
glio comunale;

— espressa modifica del presente Statuto, approvata dai
Consigli dei Comuni aderenti e dal Consiglio dell’Unione,
secondo le maggioranze richieste dal TUEL.

I Comune che infende aderire all’Unione, successivamente
alla sua costituzione, con I'adesione stessa accetta i criteri di
ripartizione dei costi per la gestione dei servizi alla stessa asse-
gnati, nonché il versamento di una eventuale quota di parteci-
pazione da definirsi con I'atto di ammissione.

Art. 11
Validita delle sedute e delle deliberazioni del Consiglio

1. Il Consiglio & validamente riunito quando sia presente la
metd dei componenti.

2. In seconda convocazione, & necessaria la presenza di al-
meno un terzo dei componenti.

3. Le deliberazioni del Consiglio sono, di norma, assunfe a
maggioranza dei votanti, salvo quanto diversamente previsto
dalla normativa vigente o dal presente Statuto.

4. L'arrofondamento se necessario € all’unitd superiore.

Art. 17
Presidente e Giunta dell’'Unione

1. Nel rispetfo del principio di invarianza dei costi di cui
all'art. 18, comma 7, della L.r. 19/2008, la Giunta, eletta dal Con-
siglio, € composta da un numero di membri tra tre e cinque,
compreso il Presidente, secondo quanto deciso dall’Assemblea
stessa. Sono eleggibili unicamente i sindaci e gli assessori di ori-
gine eleftiva dei Comuni partecipanti all’Unione.

2. Il Presidente e il Vicepresidente vengono eletti dal Consiglio
nel suo seno nella prima seduta, con voto limitato ad uno, uni-
camente tra i Sindaci e gli assessori di origine elettiva dei Comu-
ni aderenti all’'Unione.

3. Non possono fare parte della Giunta il coniuge, ascendenti
e discendenti, parenti ed doffini fino al ferzo grado del Presidente.

4. Qualora nella prima votazione nessuno oftenga la mag-
gioranza, vengono indette altre due votazioni, da fenersi in di-
stinte sedute; qualora in nessuna votazione si oftenga la mag-
gioranza, il Consiglio & sciolto.

5. Qualora si renda necessario provvedere allo scioglimen-
fo del Consiglio per impossibilitd di eleggere il Presidente e la
Giunta, ciascun Comune provvede a ri-designare i propri rap-
presentanti entro il termine di cui al precedente art. 8, calcola-
fo a partire dalla data dell’ultima seduta del disciolto Consiglio
dell’'Unione.

Art. 21
Funzionamento della Giunta

1. La Giunta & presieduta dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente.

2. La Giunta si riunisce su convocazione del Presidente, ogni-
qualvolta si renda necessario ovvero quando il Presidente lo ri-
tenga opportuno.

3. La seduta € valida in presenza di almeno due componenti.

4. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei votanti. In
caso di paritd tra voti favorevoli o contrari su una proposta di de-
liberazione, al Presidente viene attribuito un valore doppio, cosi
da rendere possibile comunque il formarsi di una maggioranza.

5. Le sedute della Giunta non sono pubbliche.

Art. 31
Referendum consultivo
1. Qualora I'Unione debba assumere decisioni di particolare
rilevanza, la popolazione pud essere consultata mediante I'e-
spletamento di un referendum consulfivo.
2. Lindizione del referendum pud essere richiesta da:

a) Consiglio dell'lUnione, che deve esprimersi median-
te deliberazione della maggioranza dei consiglieri
assegnati;

b) almeno la metd dei Consigli comunali dei Comuni
componenti, che devono esprimersi mediante delibera-
zione della maggioranza dei consiglieri assegnati;
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c) il dieci per cento, almeno, del corpo elettorale dell’Unio-
ne, che deve esprimersi mediante la presentazione al
Consiglio di una proposta scritta, contenente le firme
autenticate dei promotori.

3. Le deliberazioni del Consiglio e la proposta avanzata dagli
elettfori devono contenere la bozza di quesito da sottoporre a
referendum.

4. |l referendum consultivo pud essere indetto per qualsiasi
materia di competenza dell’'Unione, ad esclusione di cid che
attiene alle finanze ed ai tributi dell’'Unione nonché a modifiche
da apportare al presente statuto.

5. Qualora il referendum sia richiesto dalla popolazione, il
Consiglio dell’Unione si esprime in merito all’ammissibilitd della
richiesta entro sessanta giorni dalla presentazione della stessa,
mediante deliberazione assunta a maggioranza dei consiglieri
assegnati.

6. Il referendum & considerato valido qualora abbia votato il
50%+1 della popolazione residente nell’Unione e quando il que-
sito abbia offenuto la maggioranza dei voti favorevoli.

7. Entro sessanta giorni dalla proclamazione dei risultati, effet-
tuata dal Presidente, il Consiglio delibera i relativi e conseguenti
afti, dando conto degli esiti referendari e motivando adeguata-
mente eventuali difformitd di decisione. La deliberazione & as-
sunta a maggioranza assoluta dei consiglieri assegnati.

Il segretario dell’'Unione
Maria Livia Boni
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Unione dei Comuni «l Fontanili» - Gaggiano (MI)
Statuto dell’'Unione approvato con deliberazione del Consiglio
dell’'Unione n. 17 del 25 novembre 2016
SOMMARIO
TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI
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Art. 4-  Adesione di nuovi Comuni all’'Unione
Art. 5- Recesso dei Comuni dall’'Unione
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TITOLO |
PRINCIPI FONDAMENTALI

Art. 1
Istituzione dell’'Unione

1. In attuazione al Testo Unico sull’ordinamento degli Enti Lo-
cali, di seguito brevemente indicato «Testo Unico» e delle Leg-
gi Regionali concernenti le discipline delle forme associative in
materia di Enti Locali, di seguito brevemente indicate «Leggi Re-
gionali» & costituita I'Unione denominata «Unione dei Comuni |
Fontanili», tfra i Comuni di Bubbiano, Besate, Gaggiano, Noviglio
e Vermezzo.

2. L'Unione ha sede nel ferritorio del Comune di Gaggiano.

3. La Giunta dell'Unione potrd prevedere sedi ed uffici operati-
vi sul ferritorio dell’'Unione.

4. | suoi organi possono riunirsi anche in sede diversa dalla
sede principale purché ricompresa nell’ambito dell’Unione.

5. Lambito ferritoriale dell’Unione coincide con quello dei Co-
muni che la costituiscono

6. L'Unione pud dotarsi, con deliberazione del Consiglio dell'U-
nione, di un proprio stemma e di un gonfalone, la cui riproduzio-
ne ed uso sono consentiti previa autorizzazione del Presidente.

Art. 2
Finalita e compiti dell’'Unione

1. Le funzioni fondamentali dei Comuni sono state individuate
nelle seguenti:

a) organizzazione generale dell’amministrazione, gestione fi-
nanziaria e contabile e controllo;

b) organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di
ambito comunale, ivi compresi i servizi di frasporto pubbli-
co comunale;

¢) catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato
dalla normativa vigente;

d) la pianificazione urbanistica ed edlilizia di ambito comunao-
le nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale
di livello sovracomunale;

e) aftivitd, in ambito comunale, di pianificazione di protezione
civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

f) l'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio
e smalfimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione
dei relativi tributi;

Q) progettazione e gestione del sistema locale dei servizi so-
ciali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini,
secondo quanto previsto dall’articolo 118, quarto comma,
della Costituzione;

h) edilizia scolastica per la parte non attribuita alla compe-
tenza delle province, organizzazione e gestione dei servizi
scolastici;

i) polizia municipale e polizia amministrativa locale;
j) iserviziin materia statistica.

2. La fitolaritd delle funzioni resta in capo ai singoli Comuni,
in conformitd alle vigenti leggi in materia, I'Unione si costituisce
per lo svolgimento di una pluralitd di funzioni e servizi dei Comu-
ni aderenti.

3. A tal fine, essa costituisce ambito offimale per la gestione
associata, ai sensi del Testo Unico e delle Leggi Regionali.

4. E compito dell'Unione promuovere I'integrazione dell’azio-
ne amministrativa fra i Comuni che la costituiscono, da realiz-
zarsi mediante la progressiva unificazione delle funzioni e servizi
comunali e I'armonizzazione degli atti normativi comunali (Sta-
tuto e Regolamenti).

5. Nell'organizzazione e nello svolgimento delle proprie attivi-
& I'Unione si conforma ai principi di sussidiarietd, adeguatezza,
efficacia, efficienza ed economicitd, nonché ai principi previsti
dalla Costituzione, dalle leggi e dal presente Statuto.

6. L'azione amministrativa dell’'Unione tende al costante mi-
glioramento dei servizi offerti ed all'allargamento della loro
fruibilitd, alla rapiditd e semplificazione degli interventi di sua
competenza, alla razionalizzazione dei costi, ferma restando la
salvaguardia delle identitd municipali e di un’adeguata gestio-
ne dei rapporti con i cittadini.

7. Ciascun Comune potrd svolgere nell’'Unione la intera fun-
zione ovvero parte di essa mediante gestione di uno o pit servizi
nell’ambito della funzione.
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8. Il Servizio SUAP (Sportello Unico delle Attivitd Produttive), gid
operativo ed in convenzione con gli atfuali Comuni, potrd essere
ampliato con I'ingresso di altre amministrazioni comunali trami-
fe istituto convenzionale.

Art. 3
Durata dell’'Unione
1. L'Unione & costituita a tempo indeterminato.

2. Lo scioglimento dell’'Unione & disposto con conformi deli-
berazioni dei Consigli dei Comuni aderenti adottate con le pro-
cedure e la maggioranza richieste per le modifiche statutarie,
nelle quali si disciplinano:

a) la decorrenza dello scioglimento, coincidente, ove possibi-
le, con la scadenza dell’esercizio finanziario;

b) le modalitd del subentro dei Comuni aderenti nei rapporti
giuridici attivi e passivi facenti capo all'Unione;

c) la destinazione delle risorse finanziarie, strumentali ed
umane dell’Unione;

d) il nominativo della persona incaricata della liquidazione
dell'attivitd dell’Unione.

3. Con deliberazione del Consiglio dell’Unione si prende affo
dello scioglimento dell'lUnione demandando alla Giunta dell’U-
nione gli adempimenti successivi di cui alle lettere precedenti.

Art. 4
Adesione di nuovi Comuni all’Unione

1. L'adesione di nuove amministrazioni comunali all’'Unione
avviene mediante il seguente procedimento:

a) Le nuove amministrazioni formulano con lettera del legale
rappresentante la proposta di adesione all’Unione

b) La Giunta dell’'Unione prevede una congrua remunerazio-
ne dei costi iniziali, diretti, indiretti e generali affrontati per
I'istituzione dell’'Unione e dei costi della gestione delle fun-
zioni e dei servizi di cui all’art. 2, e con le modalitd di ge-
stione previste dall’art. 8, comma 2 ed avuto riguardo alle
modalitd di ripartizione delle spese e delle entrate di cui
allart. 10.

c) Il Consiglio comunale del Comune aderente delibera I'o-
desione all'Unione dei Fontanili con il voto favorevole dei
2/3 dei consiglieri

d) La deliberazione del Consiglio comunale aderente viene
inviata ed approvata dal Consiglio dell’'Unione a maggio-
ranza assoluta dei consiglieri assegnati

e) Nella medesima seduta di approvazione dell’adesione del
nuovo Comune, il Consiglio dell’Unione, con la maggioran-
za dei 2/3, provvede alla modifica dell’art. 1 dello Statuto
dell’'Unione con l'inclusione della nuova amministrazione
comunale tra gli enti che costituiscono I'unione stessa.

Art. 5
Recesso dei Comuni dall’Unione

1. Ogni Comune partecipante all’'Unione pud recedere unila-
teralmente, con deliberazione consiliare adottata con le proce-
dure e la maggioranza richieste per le modifiche statutarie, fatto
salvo quanto stabilito dai commi successivi.

2. Nei primi 10 anni dalla costituzione dell’'Unione o dall’ade-
sione alla stessa da parte del Comune non & ammesso il reces-
so unilaterale di un Comune dall’'Unione

3. Non & ammesso comungue nei primi 10 anni dall’adesio-
ne di ogni singolo Comune, il recesso unilaterale da parte del
Comune per tutte le altre funzioni o servizi svolte in Unione.

4.1l recesso non dovrd comunque recare nocumento
all’'Unione.

5. Viene demandata alla Giunta dell’Unione I'individuazione
dei criteri di addebito al Comune recedente ed i maggiori oneri
derivanti all’'Unione a seguito del recesso, con particolare riferi-
mento agli eventuali effetti dello stesso sugli oneri relativi ai con-
frafti pluriennali di qualsiasi natura in corso di esecuzione.

6. La definizione delle procedure per dirimere le controver-
sie che dovessero insorgere in caso di recesso, sono deman-
date alla Giunta dell’'Unione che provvederd con apposita
deliberazione.
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7. llrecesso da parte di ogni singolo Comune deve essere de-
liberato inderogabilmente entro il mese di giugno ed ha effetto
a decorrere dall'esercizio finanziario successivo.

8. La deliberazione di recesso deve essere immediatamen-
te comunicata agli organi dell’'Unione per gli adempimenti di
questi.

9. Dal medesimo fermine di cui al comma 7 ha luogo la co-
ducazione dei componenti dagli organi dell'Unione rappresen-
tati dall’'Ente che ha esercitato il recesso.

10. Gli organi dell’'Unione provvedono alla modifica di Rego-
lamenti o altri afti deliberativi assunti dall’'Unione eventualmente
incompatibili con la nuova dimensione dell’Ente.

11. Il personale eventualmente conferito all’'Unione dal Co-
mune recedente, viene riassorbito dal Comune stesso salvo di-
versi accordi.

12. Il recesso comporta automaticamente la rinuncia a futti i
diritti afferenti le attivitd patrimoniali esistenti all’atto del recesso
o che in futuro avessero a realizzarsi.

13. Il Comune che delibera di recedere unilateralmente rinun-
zia a qualsiasi diritto sul patrimonio e demanio dell'Unione co-
stituito con il contributo statale, regionale, provinciale percepito
dall’'Unione;

14 1| Comune rinunzia inoltre alla quota parte del patrimonio
e del demanio dell’'Unione costituito con i contributi dei Comuni
aderenti, qualora per ragioni tecniche il patrimonio non sia fra-
zionabile o qualora il suo frazionamento ne pregiudichi la funzio-
nabilitd e fruibilitd

Art. 6
Funzioni dell’'Unione

1. | Comuni che aderiscono all’'Unione svolgono obbligatoria-
mente attraverso questa le seguenti funzioni/servizi

a) Funzione di polizia locale amministrativa
b) Servizio SUAP

c) Servizio Commercio

d) Servizio segnaletica verticale e orizzontale
e) Servizio di videosorveglianza

f) Funzione (aftivitd) in ambito Comunale di pianificazione di
Protezione Civile e di coordinamento dei primi soccorsi

2. I Comuni aderenti, con deliberazione del Consiglio comu-
nale, possono conferire all’'Unione, ulteriori funzioni fondamentali
dicuiallart. 2,comma 1.

3. Il conferimento potrd riguardare I'esercizio di ogni funzio-
ne/servizio amministrativo proprio o ad essi delegata, nonché
la gestione, direfta o indiretta, di servizi pubblici locali e atfivitd
istituzionali in genere.

4. La Giunta dell’'Unione potrd deliberare, determinandone i
costi e le modalitd operative, la gestione della funzione/servizio
anche se richiesto da un solo Comune.

Art. 7
Modalita di conferimento delle competenze all’Unione

1. Il conferimento delle funzioni e dei servizi di cui all'art. 6
comma 3, si perfeziona con |'approvazione da parte del Con-
siglio dell’'Unione a maggioranza assoluta dei consiglieri asse-
gnati di un accordo tra I'Unione ed i Comuni inferessati, accor-
do che definird i contenuti della funzione o del servizio conferiti,
gli eventuali trasferimenti di risorse umane, finanziarie e strumen-
fali ed in generale i rapporti finanziari.

2. l'individuazione delle competenze oggetto di conferimen-
to & operata in base al principio della ricomposizione unitaria
delle funzioni e dei servizi tra loro omogenei, tale da evitare di lo-
sciare in capo al Comune competenze amministrative residuali.

Art. 8
Modalita di gestione delle funzioni e dei servizi conferiti
1. Le funzioni e servizi conferiti all’'Unione sono gestiti:

a) in economia, con impiego di personale proprio o coman-
dato dai Comuni;

b) mediante affidamento a terzi con procedure di evidenza
pubblica, in base a procedure rispettose delle normative
sui contratti e sugli appailti;
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c) con le alfre forme di gestione previste dalla normativa
compatibile od applicabile agli enti locali;

d) mediante affidamento diretto ad un Comune dell’'Unione,
con apposita convenzione.

Art. 9
Convenzioni con i Comuni non aderenti all’'Unione

1. Le convenzioni tra I'Unione ed i Comuni non aderenti non
possono prevedere le funzioni previste dall’art.6, comma 1 del
presente Statuto.

2. L'Unione potrd attivare convenzioni con i Comuni che lo
richiedono relativamente ed esclusivamente al servizio SUAP e
commercio individuati con le lettere b) e ¢) del richiamato art. 6

3. L'Unione pud, in via speciale e temporanea, autorizzare i
Comuni non aderenti all’'Unione a svolgere per il tramite degli
Uffici dell’'Unione, funzioni/servizi/attivitd predisponendo ido-
nee convenzioni tfra I'Unione ed il Comune richiedente ai sensi
dell’art. 30 TUEL 267/2000.

4. La convenzione dovrd prevedere una congrua remunera-
zione all’'Unione per I'afttivitdi/servizio erogata al Comune richie-
dente non socio.

5. La Giunta dell’'Unione predisporrd una proposta di delibe-
razione da sottoporre al Comune richiedente con le indicazioni
delle modalitd funzionali, dei costi e della operativitd per lo svol-
gimento della funzione/servizio/aftivita richiesta.

Art. 10
Modalita di ripartizione spese ed entrate

1. Le spese generali dell’'Unione vengono ripartite tra tuttii Co-
muni aderenti, secondo un principio proporzionale ai seguenti
parametri riferiti al 31 dicembre di ogni anno antecedente quel-
lo considerato:

a) numero degli abitanti

b) superficie del territorio

¢) lunghezza della rete stradale

d) numero delle attivitd produttive e commerciali.

2. Le spese relative alle singole funzioni o servizi vengono ri-
partite in base ai criteri previsti da parte della Giunta dell’'Unio-
ne, che potrd tfenere conto della spesa sostenuta dal Comune
desumibile dal conto consuntivo ultimo approvato per la funzio-
ne/servizio che siinfende svolgere in Unione.

3. Nel caso di conferimento della funzione e/o del servizio
da parte di tutti i Comuni, le spese vengono ripartite secondo le
modadalitd fissate nelle relative deliberazioni adottate dalla Giun-
ta dell’'Unione;

4. | relativi introiti e spese confluiscono nel bilancio dell’Unio-
ne e confribuiscono a determinare il risultato della gestione.

5. Ciascun Comune si obbliga al frasferimento delle compe-
tenze economiche dovute all’Unione mediante la corresponsio-
ne dell'importo in numero 4 rate trimestrali anticipate.

TITOLO I
ORGANIZZAZIONE DI GOVERNO

Art. 11
Organi

1. Sono organi dell’Unione: il Consiglio, la Giunta e il
Presidente.

2. Il Consiglio dell’Unione & organo di indirizzo e controllo poli-
fico/amministrativo dell’Unione.

3. Gli organi di governo dell’'Unione hanno durata corrispon-
dente a quella degli organi di governo dei Comuni partecipanti
e sono quindi soggetti al rinnovo allinizio di ogni mandato am-
ministrativo corrispondente a quello dei Comuni aderenti.

4. Nel caso vi siano tornate elettorali differenziate temporal-
mente, si provvede al rinnovo dei rappresentanti dei Comuni in-
teressati alle elezioni.

5. Si applicano agli organi dell’'Unione e ai loro componenti
le norme di funzionamento, di proroga della durata in carica, di
distribuzione delle competenze, di stato giuridico ed economico
e di incompatibilitd stabilite dal Testo Unico per gli enti locali, ove
compatibili.

6. Gli organi dell'Unione, Presidente, Giunta e Consiglio, sono
formati, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica da

amministratori in carica dei Comuni associati e a essi non pos-
sono essere affribuite retribuzioni, gettoni e indennitd o emolu-
menti in qualsiasi forma percepiti.

Art. 12
Composizione ed elezione del Consiglio dell’'Unione

1. Il Consiglio dell’'Unione & composto dal Presidente dell'U-
nione e da tre consiglieri per ciascuno dei Comuni aderenti.

2. | Consigli comunali dei Comuni partecipanti eleggono i
propri rappresentanti per singolo Comune con il sistema del vo-
to limitato, in modo da garantire che uno dei componenti eletti
rappresenti la minoranza consiliare ed i restanti la maggioranza
consiliare.

3.1 Consigli comunali provvedono, enfro quarantacinque
giorni dalla seduta dell'insediamento, all’elezione dei propri rap-
presentanti in seno al Consiglio dell'Unione.

4. | Comuni aderenti dovranno frasmettere al Segretario Ge-
nerale dell’'Unione I'attestazione dell’avvenuta elezione, con
provvedimenti esecutivi, dei rappresentanti dei Comuni stessi.

5. In caso di scioglimento di un Consiglio comunale o di
gestione commissariale di un Comune, i rappresentanti del
Comune cessano dalla carica e vengono sostituiti da parte
del nuovo Consiglio comunale o da componenti nominati dal
commissario.

6. Ogni Consigliere dell'Unione, cessando per qualsiasi altro
motivo dalla carica di Consigliere comunale decade ipso iure
anche dalla carica presso I'Unione ed & sostituito da un nuovo
Consigliere secondo le modalitd previste dal presente Statuto.

Art. 13
Competenze del Consiglio

1. I Consiglio esercita le proprie competenze per assicurare
che I'azione complessiva dell’'Ente consegua gli obiettivi stabilifi
negli afti fondamentali e nei documenti programmatici.

2. Il Consiglio adotta gli atti attribuiti dalla legge alla compe-
fenza del Consiglio comunale, in quanto compatibili con il pre-
sente Statuto;

3. Le singole Convenzioni disciplinano in maniera compiuta
ed esaustiva i rapporti fra la competenza del Consiglio dell’U-
nione e la competenza dei singoli Consigli Comunali nelle ma-
terie conferite all’Unione.

4. Il Consiglio & validamente riunito alla presenza della mag-
gioranza dei componenti e adofta validamente le proprie deli-
berazioni con il voto favorevole della metd pit uno dei votanti
salve le maggioranze qualificate stabilite dalla normativa, dal
presente Statuto e dal Regolamento di funzionamento.

5. Il Consiglio non pud delegare le proprie funzioni ad altri or
gani dell’'Unione.

Art. 14
Presidente del Consiglio

1. Il Presidente della Giunta dell’'Unione & contemporanea-
mente anche Presidente del Consiglio dell’'Unione.

2. |l Presidente rappresenta l'intero Consiglio verso I'esterno e
ne dirige i lavori secondo il Regolamento, tutela le prerogative
dei Consiglieri e garantisce I'esercizio effeftivo delle loro funzioni.
In particolare:

a) convoca e presiede il Consiglio nei modi e nelle forme sta-
bilite dalle leggi. dal presente Statuto e dal Regolamento;

b) nofifica agli Enti inferessati le nomine dei rappresentanti
del Consiglio ad esso espressamente riservate dalla legge,
Statuti, Regolamenti, Convenzioni e patti in genere;

c) esercita ogni alfra funzione e competenza attribuita dalla
legge;

3. In caso di assenza o impedimento il Presidente del Consi-

glio & sostituito dal Vice Presidente.

Art. 15
Elezione del Presidente dell’Unione

1. Il Presidente dell’'Unione viene eletto dal Consiglio dell’'Unio-
ne a maggioranza dei presenti.

2. In caso di assenza del Presidente per decadenza, la Giunta
per la nomina del nuovo Presidente viene convocata dal Vice
Presidente o dal Vice Presidente Vicario ai sensi del comma 4.
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3. Il Presidente dura in carica 2 anni ed € rinnovabile per una
sola volta.

4. Qualora il Presidente ed il Vice Presidente siano confem-
poraneamente interessati da rinnovo degli organi amministro-
fivi, presso i rispettivi Comuni, la Giunta dell’Unione provvede ad
individuare un Vice Presidente vicario temporaneo per la ge-
stione ordinaria dell’'Unione, fino alla ricostituzione degli organi
statutari.

5. Ogni causa di cessazione dalla carica di Sindaco compor-
ta I'automatica e corrispondente cessazione della carica di Pre-
sidente dell’Unione;

6. Le dimissioni dalla carica di Presidente seguono le stes-
se modalitd e procedure di quelle previste per la carica di
Consigliere;

7. Le cessazione per qualsiasi motivo dalla carica di Presiden-
fe, non determina lo scioglimento degli altri organi politici dell’U-
nione, fatto salvo le dimissioni dei componenti della Giunta no-
minati con decreto da parte del Presidente.

Art. 16
Funzioni e competenze del Presidente

1. Il Presidente & I'organo responsabile dell’amministrazione
dell’Unione dei Comuni.

2. Esso esercita le funzioni a lui attribuite dalle leggi, dallo Sta-
futo e dai Regolamenti.

3. In particolare, il Presidente:
a) rappresenta I'Unione e presiede la Giunta e il Consiglio;

b) sovrintende al funzionamento degli uffici e all'esecuzione
degli atti e svolge gli altri compiti aftribuiti ai Sindaci dalla
legge, dal presente Statuto e dai Regolamenti dell’Unione,
relativamente alle funzioni e servizi conferiti non incompati-
bili con la natura delle Unioni comunali;

c) sovrintende I'espletamento delle funzioni e dei compiti
attribuiti all'lUnione e garantisce la coerenza tra indirizzi
generali e seftoriali, strategie concrete di attuazione e loro
risultati;

d) provvede a inizio legislatura e ordinariamente per la du-
rata della stessa, sentita la Giunta, alla nomina, designa-
zione e revoca dei rappresentanti dell’'Unione presso orgo-
nismi pubblici e privati, sulla base degli indirizzi stabiliti dal
Consiglio;

e) impartisce direftive al Segretario dell’'Unione/Dirigente api-
cale in ordine agli indirizzi funzionali e di vigilanza sull'intera
gestione amministrativa di tutti gli uffici ed i servizi;

f) provvede, previa deliberazione della Giunta, alla eventua-
le nomina e alla revoca del Segretario/Dirigente apicale
dell’'Unione;

Q) pud aftribuire specifiche deleghe ai singoli componenti
della Giunta o incarichi per oggetti deferminati a singoli
componenti del Consiglio.

h) nomina i Responsabili di Servizio nel rispetto di quanto pre-
visto dalla Legge;

i) acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi infor-
mazioni ed atti anche riservati;

4. |l Presidente, entfro il 31 marzo di ciascun anno, informa,
mediante apposita relazione, i Comuni componenti circa la si-
tuazione complessiva dell’'Unione, I'affuazione dei programmi
e dei progetti, le eventuali linee di sviluppo individuate relative
all'anno trascorso.

Art. 17
Vice Presidente dell’'Unione

1. Il Vicepresidente, viene nominato dal Presidente tra i mem-
bri della Giunta e sostituisce il Presidente in caso di assenza o
impedimento temporaneo.

2. Al Vice Presidente, durante il periodo di assenza, per impe-
dimento del Presidente, competono le funzioni di cui all'art.16
del presente Statuto.

3. il Vice Presidente dura in carica per lo stesso tempo del Pre-
sidente e pud essere rinnovato pil volte.
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Art. 18
La Giunta dell’'Unione

1. La Giunta dell’'Unione & composta da un numero di com-
ponenti pari al numero dei Comuni costituenti I'Unione, incluso
il Presidente.

2. La Giunta collabora con il Presidente nell’amministrazione
dell’'Unione.

3. Il Presidente potra affidare ai singoli componenti della
Giunta il compito di sovrintendere ad un particolare settore di
amministrazione o a specifici progetti.

4. La Giunta adotta collegialmente gli atti a rilevanza esterna
che non siano dalla legge o dal presente Statuto direffamente
affribuiti alla competenza del Consiglio, del Presidente e di altri
organi, al segretario ed ai dipendenti ai quali siano state attribu-
ite le funzioni di direzione di aree, servizi o uffici.

5. Le deliberazioni della Giunta sono approvate con il voto fa-
vorevole della maggioranza dei membri presenti.

Art. 19
Composizione e nomina della Giunta

1. La Giunta & composta, olfre che dal Presidente, da tutti gli
altri Sindaci dei Comuni aderenti all’'Unione ed € nominata con
decreto del Presidente.

2. | Sindaci, in esecuzione del precedente comma, pPosso-
no delegare a far parte della Giunta dell’Unione il proprio Vice
Sindaco ovvero I'Assessore delegato anche in forma di delega
perenne.

Art. 20
Diritti e doveri dei Consiglieri

1. 1 Consiglieri agiscono nellinferesse dell'intera Unione ed
esercitano le proprie funzioni senza vincolo di mandato, godono
di diritti d'iniziativa su qualsiasi questione sottoposta alla delibe-
razione del Consiglio ed hanno diritfo di ottenere futte le nofizie
e le informazioni necessarie per I'espletamento del proprio man-
dato ed altresi di prendere visione ed ottenere copie degli atti
delle aziende enti ed istituzioni dipendenti o partecipate dall’'U-
nione dei Comuni.

2. | Consiglieri esercitano le funzioni e godono delle prerogo-
five stabilite dalla legge, secondo le procedure e le modalitd
stabilite dal Regolamento del Consiglio e del presente Statuto.

3. Essi infervengono alle sedute del Consiglio e possono pro-
porre interrogazioni, inferpellanze e mozioni nei modi previsti dal
medesimo Regolamento.

4. Possono svolgere incarichi a termine inerenti a materie di
competenza consiliare su direffa affribuzione del Presidente,
senza che tali incarichi assumano rilevanza provvedi mentale
esterna.

Art. 21
Decadenza e dimissioni dei Consiglieri

1. Il Consigliere che, senza giustificato motivo, non intervenga
a quatiro sedufe consecutive dei lavori del Consiglio, decade
dalla carica.

2. La decadenza viene rilevata su iniziativa di parte e si per-
feziona con la presa d’'atto da parte del Consiglio del verificarsi
della suddetta condizione risolutrice, fenuto conto delle even-
tuali giustificazioni e contro deduzioni presentate.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere, indirizzate per
iscriffo al Consiglio dell’'Unione, devono essere assunfe imme-
diatamente al protocollo dell’Ente nell’ordine temporale di pre-
sentazione con le stesse modalitd previste dalla normativa per i
Comuni. Esse sono irrevocabili, non necessitano di presa d'affo
e sono immediatamente efficaci.

4. La decadenza e le dimissioni da Consigliere comunale, nel-
le ipofesi disciplinate dalla legge e dal Regolamento del Con-
siglio comunale di appartenenza, determinano la decadenza
dalla carica di Consigliere dell'Unione appena divenute efficaci.

5. Nelle ipoftesi previste dai commi precedenti, il Consiglio co-
munale cui il Consigliere decaduto o dimesso appartiene, prov-
vede ad eleggere entro il fermine di 60 giorni al proprio inferno
un nuovo Consigliere dell’Unione, mantenendo 'originario rap-
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porto numerico tra maggioranza e minoranza in seno ai propri
membri presso il Consiglio dell’'Unione.

Art. 22
Regolamento per il funzionamento del Consiglio

Il Consiglio adotta, a maggioranza assoluta dei Consiglieri as-
segnati, il Regolamento per disciplinare il proprio funzionamento,
ferme le disposizioni di legge in materia e nell’ambito di quanto
stabilito dal presente Statuto. Alle eventuali modificazioni di fale
Regolamento il Consiglio provvede con la stessa maggioranza.

TITOLO Il
ISTITUTI DI PARTECIPAZIONE

Art. 23
Principi della partecipazione

1. Ai ciftadini e ai residenti dei Comuni aderenti, I'Unione assi-
cura il diritto di partecipare alla formazione delle scelte politico
- amministrative, secondo i principi e le forme stabilite dall'appo-
sito Regolamento.

2. L'Unione riconosce alfresi il diritto degli inferessati, degli
utenti, delle formazioni sociali e delle associazioni e comitati
fitolari di interessi collettivi, di concorrere alla determinazione
dell'indirizzo, attuazione e controllo delle attivitd poste in essere
dall’'amministrazione.

3. L'Unione rende effettivo il diritto alla partecipazione politico-
amministrativa, garantendo I'accesso alle informazioni e agli at-
ti dell'ente e fornendo un’informazione completa sulla propria
affivita.

4. | modi della partecipazione e dell'accesso sono stabiliti da
un apposito Regolamento.

Art. 24

Informazione, accesso agli atti e partecipazione al
procedimento

1. L'Unione riconosce che l'informazione sulla propria attivi-
& € condizione essenziale per il raggiungimento dei propri fini.
Per garantire la frasparenza della propria azione I'Unione rende
pubbilici, ove disponibili, a mezzo stampa e/o tramite altri stru-
menti di informazione o comunicazione di massa tutti i dati utili
anche attraverso siti dell’'Unione e modalitd informatiche.

2. A tal fine, con il Regolamento di cui all’art.22, disciplina le
procedure di accesso ai proptri atti e documenti amministrativi
che non siano gid resi immediatamente disponibili ai sensi del
comma precedente.

3. Il Consiglio dell’'Unione con il medesimo Regolamento di-
sciplina la partecipazione dei cittadini e degli interessati nei pro-
cedimenti amministrativi di sua competenza, nel rispetto della
normativa dettata in materia per gli enti locali e promuovendo
I'accesso informatico alla propria documentazione.

TITOLO IV
ORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA

Art. 25
Principi generali

1. L'assetto organizzativo &€ improntato a criteri di autonomia
operativa ed economicitd di gestione, nel rispetto dei principi
di professionalitd e di responsabilitd per il perseguimento degli
obiettivi programmatici stabiliti dagli organi di governo.

2. Gli organi dell'Unione individuano gli obiettivi prioritari
dell'ente e ne definiscono i processi di controllo in grado di mi-
surare il livello di conseguimento.

3. Lazione amministrativa fende al costante avanzamento
dei risultati riferiti alla qualitd dei servizi e delle prestazioni, alla
rapiditd ed alla semplificazione degli interventi, al contenimento
dei costi, all'estensione dell’'ambito di fruizione delle utilitd sociali
prodotte a favore della popolazione dell’Unione.

4. A tal fine, I'Unione assume i metodi della formazione e del-
la valorizzazione del proprio apparato burocratico, I'adozione di
un assetto organizzativo fondato sulla diffusione delle opportu-
nitd fecnico gestionali e di misurazione dei risultati; cura inoltre
la progressiva informatizzazione della propria attivitd, secondo
metodi che ne consentano I'accesso via infernet anche presso
gli uffici dei Comuni od altri luoghi idonei.

Art. 26
Principi in materia di ordinamento degli uffici

1. L'Unione provvede alla determinazione del proprio assetto
organizzativo, nonché all’'organizzazione e gestione del perso-
nale nell’ambito della propria autonomia normativa ed organiz-
zativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacitd di bilancio
e dalle esigenze di esercizio delle funzioni e dei compiti ad essa
assegnati.

2. L'organizzazione s'ispira a criteri di autonomia, funzionalita,
economicita di gestione.

3. Il personale dell’Unione € organizzato in base ai principi di
responsabilitd, flessibilitd, valorizzazione dell’apporto individuale,
qualificazione professionale.

Art. 27
Organizzazione degli uffici e dei servizi

1. I Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi
definisce le regole o caratfteristiche del sistema di decisione e
direzione dell’ente, specificando le finalitd e le caratteristiche es-
senziali dei ruoli di direzione e determinando le responsabilitd
attribuite ai responsabili di servizio.

2. Il Regolamento per I'ordinamento degli uffici e dei servizi &
approvato con deliberazione di Giunta nel rispetto dei criteri ge-
nerali desumibili dal presente Statuto.

Art. 28
Il personale
1. L'Unione ha la sua dotazione organica.

2. L'Unione si avvale dell'opera del personale dipendente as-
sunto, frasferito o comandato dai Comuni che ne fanno parte
con le modalitd stabilite dal Regolamento per I'ordinamento de-
gli uffici e dei servizi.

3. L'Unione pud avvalersi dell’'opera di personale esterno, o
di collaborazioni, con le forme e nei limiti stabiliti dalle vigenti
normative.

4. L'esercizio delle funzioni comporta almeno in via program-
matica I'unificazione dei servizi aftribuiti all’'Unione e delle relati-
ve strutture amministrative.

5. Nel caso di scioglimento dell’'Unione o qualora cessi lo svol-
gimento da parte dell'lUnione di determinati servizi o funzioni
gid conferite, il personale assunto, comandato o trasferito dai
Comuni all'Unione rientra nei ruoli organici dei Comuni di pro-
venienza nel rispetto comunque delle normative applicabili agli
enti locali e dei vincoli di bilancio degli stessi e fatto salvo quan-
o previsto nell’ipotesi di recesso di cui all’'art. 5 comma 11.

6. Al personale dell’'Unione si applica la normativa vigente
per il personale degli enti locali.

7. Gli aspetti contrattuali sono regolati dagli accordi nazionali
e decentrati definiti nel comparto di contrattazione regioni-au-
fonomie locali.

Art. 29
Il Segretario/Dirigente apicale

1. L'Unione deve avere un Segretario/Dirigente apicale, scelto
dal Presidente.

2. Il Segretario generale/dirigente apicale svolge compiti
di collaborazione e funzioni di assistenza giuridico-ammini-
strativa nei confronti degli organi dell’Ente in ordine alla con-
formitd dell’azione amministrativa alle leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti.

3. Il Segretario sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei
Dirigenti e ne coordina I'attivita.

Il Segretario inoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza
alle riunioni del Consiglio e della Giunta e ne cura la ver-
balizzazione avvalendosi dei necessari supporti fecnici ed
ausilii;

b) pud rogare tutti i contratti nei quali I'Ente & parte ed au-
tenticare scritture private ed atti unilaterali nell'interesse
dell’Ente;

c) esercita ogni altra funzione aftribuitagli dallo Statuto o dai
Regolamenti o conferitagli dal Presidente.
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4. |l Segretario generale/dirigente apicale viene nomina-
fo dal Presidente a inizio della legislatura per la durata della
medesima.

5. Il Segretario generale/dirigente apicale, durante il periodo
dell'incarico, pud essere revocato per grave inadempimento,
nelle forme stabilite dal Regolamento dell’ordinamento degli uf-
fici e dei servizi.

6. Il frattamento economico del Segretario generale/dirigen-
te apicale sard regolato tra le parti con separato atto.

7. 1l Segretario generale/dirigente apicale dell’'Unione pud
delegare le funzioni di verbalizzazione cui al comma 2, pun-
fo a), ad un dipendente dell’'Unione, in caso di sua assenza o
impedimento.

Art. 30
Servizi pubblici locali

1. L'Unione, nel rispetto dei principi di cui al Titolo | del presen-
fe Statuto, assume e gestisce i servizi pubblici locali a rilevanza
economica e non, attribuiti alla propria competenza. Per I'ero-
gazione dei servizi I'Unione individua la forma pit appropriata
al caso concreto tra quelle previste dalla legge, nel rispetto dei
criteri di efficacia, efficienza e di economicitd, tenendo conto
anche delle previsioni degli eventuali piani e di programmi ap-
provati dai Comuni partecipanti.

2. L'Unione deve garantire che, nell’'erogazione dei servizi, si-
ano assicurate forme di partecipazione da parte degli utenti lo-
cali.Tale garanzia si applica anche nel caso in cui il servizio sia
erogato in convenzione o sulla base di un contratto, da parte di
un soggetto terzo rispetto all’Unione.

3. La successione nei rapporti relativi alla gestione dei servizi
pubblici locali assunti dall’'Unione, in caso di fusione, scioglimen-
to o recesso di taluni Comuni che la costituiscono & regolata nel
rispetto dei criteri dettati dall’art. 5 del presente Statuto.

4. L'Unione siimpegna ad adottare e diffondere, con riguardo
a tutte le aftivitd di prestazione da essa direttamente od indiret-
famente assunte, lo strumento della carta dei servizi quale prio-
ritario parametro offerto alla collettivitd per valutarne I'effettiva
qualita.
Art. 31
Principi di collaborazione

1. L'Unione ricerca con i Comuni aderenti ogni forma di col-
laborazione organizzativa idonea a rendere la reciproca azione
pit efficace, efficiente ed economica.

2. La Giunta dell’'Unione pud proporre ai competenti orgo-
ni comunali di avvalersi, per specifici compiti, dei propri uffici e
mezzi ovvero del proprio personale. L'Unione ed i Comuni, a se-
conda delle specifiche necessitd, di norma correlate al carico
delle attribuzioni rimesse alla competenza dell’'Unione, posso-
no altresi avvalersi dei vigenti istituti della mobilitd volontaria e
d’ufficio.

3. L'Unione adotta iniziative dirette ad uniformare ed unificare
i diversi metodi e strumenti di esecuzione dell’aftivitd ammini-
strativa e di servizio fra i Comuni partecipanti.

TITOLOV .
FINANZA E CONTABILITA

Art. 32
Finanze dell’Unione

1. L'Unione ha autonomia finanziaria, nell’ambito delle leggi
sulla finanza pubblica locale, fondata sulla certezza delle risorse
proprie e frasferite.

2. All'lUnione competono gli introiti derivanti dalle tasse, dalle
tariffe e dai contributi sui servizi ad essa affidati, in conformitda di
quanto stabilito dalle singole convenzioni che regolano il confe-
rimento dei servizi.

3. Ogni deliberazione relativa al conferimento di funzioni e
servizi all'Unione deve prevedere la redazione di un progetto
di fattibilitd indicante le risorse umane, strumentali e finanziarie
che saranno impegnate.

Art, 33
Bilancio e programmazione finanziaria

1. I Consiglio dell’'Unione delibera, entro i termini previsti per
i Comuni, con i quali si coordina al fine di assicurare la recipro-
ca omogeneitd funzionale dei rispettivi strumenti finanziari, il
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bilancio di previsione per I'anno successivo ed il rendiconto di
gestione.

2. Il Bilancio & corredato da una relazione previsionale e pro-
grammatica, da un bilancio di previsione friennale e da tutti i
documenti richiesti dalle leggi dello Stato.

3. Il bilancio & redaftfo secondo le norme e i principi, per
quanto compatibili, degli enti locali.

Art. 34
Ordinamento contabile e servizio finanziario

Il Consiglio dell’lUnione e, in particolare, la gestione delle en-
frate e delle spese previste nel bilancio, € disciplinato dal Rego-
lamento di contabilitd approvato dal Consiglio dell’Unione e in
mancanza dalla normativa degli enti locali.

Art. 35
Revisione economica e finanziaria

1. Il Consiglio dell’'Unione approva la nomina, ai sensi di leg-
ge, dell'organo di revisione economico/finanziario che, nell’'e-
spletamento delle sue funzioni, ha diritto di accesso agli afti e
documenti amministrativi e contabili dell’Unione.

2. Funzioni e competenze dell’'organo di revisione sono disci-
plinati dal regolamento di contabilitd di cui all’art. 34.

Art. 36
Affidamento del Servizio diTesoreria

Il servizio di tesoreria dell’ente € affidato nel rispetto della nor-
mativa vigente in materia.

Art, 37
Controllo di gestione

L'Unione adotta principi di controllo di gestione, al fine di per-
seguire I'efficacia, I'efficienza e I'economicitd dei servizi gestiti.
| dati relativi al controllo di gestione vengono periodicamente
comunicati ai Comuni memiori dell’Unione secondo le modalita
stabilite dalla Giunta dell’Unione.

TITOLO VI
NORME FINALI

Art. 38
Norma finale

1. Il presente Statuto & pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione, pubblicato all’Albo Pretorio dei Comuni aderenti per
30 giorni consecutivi ed inviato al Ministero dell'Interno per esse-
re inserito nella raccolta ufficiale degli Statuti.

2. Lo Statuto viene pubblicato all’Albo Pretorio dell’Unione, in-
viato ai Comuni aderenti ed entra in vigore dal 1 gennaio 2017.

3. Le stesse modadalitd si applicano agli affi di modifica
statutaria.

4. Le successive variazioni del presente Statuto dell’'Unione
entrano in vigore decorsi 30 giorni dalla pubblicazione all’Albo
Pretorio dell’'Unione ed inviato ai sensi del comma 1 ai Comuni
aderenti.

5. Le proposte di modifica del presente Statuto sono delibero-
fe direttamente dal Consiglio dell’'Unione ed inviate alle Ammi-
nistrazioni comunali dei Comuni aderenti e partecipanti per la
pubblicazione all’albo pretorio che dovrd essere effettuata per
n. 30 giorni consecutivi presso i propri Comuni.
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B) GARE

Comune di Castiraga Vidardo (LO)
Bando di gara per la vendita di un terreno residenziale fg. 5
mappale 169

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

In esecuzione della delibera di c.c n. 16 del 11 maggio 2016 e
della delibera di g.c. n. 56 del 28 novembre 2016 rende noto
che il giorno 10 gennaio 2017, presso la sede Municipale, Viale
Roma, n. 60, sard esperita asta pubblica ad unico e definitivo
incanto per la vendita dell’areq, sita nel comune di Castiraga
Vidardo, catastalmente censita al fg. 5 mapp. 1691.

L'asta si svolgerd con il metodo delle offerte segrete in aumento
da confrontarsi con il prezzo a base d'asta ai sensi dell’art. 73,
lett. ¢), del r.d. 23 maggio 1924 n. 827.

Il prezzo a base d'asta, soggetto a rialzo minimo del 1%, & di
€ 208.800 (duecentoottomilaottocentoeuro/00)

L'offerta ed i documenti inerenti le aste dovranno pervenire

all’Ufficio Protocollo del Comune entro le ore 12.00 del 5 genno-
io 2017.

Gli interessati potranno prendere visione del bando integrale
pubblicato sul sito internet del Comune www.comune.castira-
gavidardo.lo.it.

Per informazioni: Ufficio Tecnico (fel. 0371/90404 - fax 0371/
210.283) negli orari di apertura al pubblico.

Castiraga Vidardo, 30 novembre 2016

Il responsabile del procedimento
Sara Soresi

Comune di Gazoldo degli Ippoliti (MN)
Avviso per l'indizione di asta pubblica per I'alienazione di
immobili comunali

IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
RENDE NOTO

che in esecuzione della d.c.c n. 34 del 3 ottobre 2016, esecutiva,
di approvazione del piano delle alienazioni e valorizzazioni im-
mobiliari ex art. 58 d.I. 112/2008 convertito in legge 133/2008 il
Comune di Gazoldo degli Ippoliti bandisce I'avviso di asta pub-
blica inerente la vendita del seguente immobile:

Immobile situato in via Bruno Rizzi n. 1T a Gazoldo degli Ippoliti,
censito catastalmente al Fg. 4 mappale 141 sub. 1 e mappao-
le 142 sub. 302.

Il testo integrale dell’avviso e tufti gli atti sono disponibili per
presa visione presso |'Ufficio Tecnico comunale di via Marconi
n. 126 in Gazoldo degli Ippoliti e sul sito web del Comune all’in-
dirizzo www.comune.gazoldo.mn.it.

Il responsabile dell’area tecnica
Isaela Sanguanini

Infrastrutture Lombarde s.p.a.- Milano

Bando per I'alienazione di beniimmobili disponibili di proprieta
di Azienda Socio Sanitaria Territoriale Lariana (prima Azienda
ospedaliera ospedale Sant’‘Anna di Como) - Compario
immobiliare «Poliambulatorio di via Napoleona (ex Ospedale
Sant’Anna)» sito in Como - sezione Camerlata (con esclusione
dei fabbricati facenti parte della «Cittadella Sanitaria»)

Infrastruttfure Lombarde s.p.a., con sede in Milano, Via Pola
n. 12/14, incaricata da Azienda Socio Sanitaria Territoriale La-
riana, avvisa che ha indetto una procedura di gara finalizzata
all’alienazione del bene di seguito descritto:

OGGETTO DELL'ALIENAZIONE:

Oggetto della vendita sono tutti i beni facenti parte del com-
parto «Ex Ospedale Sant’Annar sito in Como, via Napoleona, ad
esclusione dei fabbricati e delle aree facenti parte la «Cittadella
Sanitaria» che resteranno di inferesse collettivo e sanitario e so-
no pertanto da intendersi esclusi dalla presente procedura di
alienazione. Linfero comparto € identificato come ambito sog-
getto a programmazione integrata di infervento (P1.I.) ed identi-
ficato dal vigente strumento urbanistico comunale nell' < Ambito
da assoggettarsi alla pianificazione attuativa di nuovo impianto
- Comparto Sant’Anna: Ambito Ex Ospedale Sant’Annaw, indivi-
duato ai sensi dell’art. 20 delle Disposizioni Attuative del Piano di
Governo del Territorio, a cui si rimanda integralmente.

Il lotto oggetto di vendita comprende tutti i fabbricati che si
sviluppano a ventaglio intorno alla «Cittadella Sanitaria» e che
verranno recuperati/demoliti/sostituiti con destinazione resi-

denziale/terziario/commerciale, nonché le relative aree facenti
parte del comparto. Le opere di demolizione e/o ristrutturazione
relative ai fabbricati facenti parte la «Cittadella Sanitaria» saran-
Nno a carico e onere degli Enti Pubblici. Saranno invece a carico
dell’'operatore privato, futuro acquirente, oltre alle opere relative
ai beni oggetto di vendita, le opere relative alle urbanizzazioni
e ai cosiddetti «<standard di qualitd» di tutto il comparto per I'at-
tuazione del P11

Si precisa che & da intendersi esclusa dal presente lotto di gara
anche la piccola Cappella Mortuaria, mentre sono da infender-
si incluse le serre un tempo a servizio del fabbricato limitrofo di
via San Carpoforo.

Il valore del predetto lotto & di Euro 22.497.000,00.

Presentazione offerte: Le offerte dovranno essere presentate
presso la sede di Infrastrutture Lombarde s.p.a. - Via Pola 12/14
- 20124 Milano, entro le ore 12:00 del giorno 31 gennaio 2017.

Seduta pubblica: La seduta pubblica avrd luogo il giorno 1 feb-
braio 2017 ore 11:00 presso la sede di Infrastrutture Lombarde
s.p.a.-Via Pola 12/14 Milano.

Il festo integrale del Bando di alienazione e relativi allegati so-
no disponibili sul sito internet www.ilspa.it - sezione «Gare - Bandi
Aperti».

Infrastrutture lombarde s.p.a.
Il vice-direttore generale
Guido Bonomelli


http://www.comune.castiragavidardo.lo.it
http://www.comune.castiragavidardo.lo.it
http://www.comune.gazoldo.mn.it
http://www.ilspa.it
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C) CONCORSI

Amministrazione regionale

Comunicato regionale 5 dicembre 2016 - n. 160

Direzione generale Welfare - Pubblicazione dei fac-simili delle
domande per I'inserimento nelle graduatorie degli specialisti
ambulatoriali interni, dei veterinari e delle altre professionalita
(biologi, chimici e psicologi), validi per I'anno 2018

Ai sensi dell’art. 17 ACN vigente approvato in data 17 dicem-
bre 2015 le domande per il primo inserimento o aggiornamento
delle graduatorie predisposte dalle aziende sede dei comitati
zonali per gli specialisti ambulatoriali, i veterinari e le altre pro-
fessionalitd (biologi, chimici e psicologi ambulatoriali) valide
per I'anno 2018 dovranno essere presentate entro e non olire il
31 gennaio 2017.

A pena di inammissibilitd delle domande presentate si pre-
cisa quanto segue:

La domanda, in bollo, deve essere spedita a mezzo racco-
mandata A/R o consegnata a mano o frasmessa con modalita
telematica al competente ufficio dell’Azienda o Agenzia sede
del Comitato presso il cui ferritorio di competenza aspirino a
svolgere la propria attivitd.

Si precisa che anche gli specialisti ambulatoriali interni, i vete-
rinari, i biologi, i chimici gli psicologi residenti in Regione Lombar-
dia o residenti in altre regioni dovranno presentare le domande
al competente ufficio dell’ Azienda sede di comitato zonale pres-
so il cui ferriforio di competenza aspirino a svolgere la propria
attivita.

Dovra essere inviata una specifica domanda per ogni branca
specialistica o categoria professionale in cui si richiede di essere
inseriti; pertanto, qualora in possesso di requisiti utili a piu gra-
duatorie (ad esempio: psicologi/psicoterapeuti) per poter esse-
re inseriti in ciascuna graduatoria il candidato dovrd presentare
domande distinte per ogni branca/professione di inferesse.

In ottemperanza allACN vigente si precisa che dall’an-
no 2018, anche le graduatorie che riguardano i Professionisti
(Biologi, Chimici, Psicologi e Psicoterapeuti) saranno Provinciali,
pertanto i candidati interessati - siano essi residenti in Lombar-
dia o in altre Regioni - dovranno presentare domanda a ciascun
Ufficio competente delle Aziende sedi di Comitato Zonale di
interesse.

L'uso di un modello diverso da quello pubblicato se privo di
futte le indicazioni confenute nel modello allegato al presente
comunicato implica I'esclusione dalle graduatorie.

Se la domanda € presentata personalmente al competente
ufficio dell’ Azienda sede di comitato zonale la firma deve essere
apposta all’'atto della sua presentazione, avanti al dipendente
addetto a riceverla. Se, viceversa, la domanda € presentata da
un terzo o inviata per posta, deve essere gid sotfoscritta dall’in-
feressato ed accompagnata dalla fotocopia non autenticata
di un documento di identitd in corso di validitd del sottoscrittore.

Il bollo presente sulla domanda dovrd essere annullato.

Per I'accoglimento della domanda fard fede il timbro postale
o il timbro apposto sulla domanda dall’ufficio competente se
consegnata a mano o la data delle ricevute di accettazione e
di avvenuta consegna per trasmissioni via PEC. La ricevuta rila-
sciata dall’ufficio postale o dall’Azienda o Agenzia Sanitaria, se
consegnata a mano, saranno gli unici documenti validi da pro-
durre in caso di smarrimento della domanda.

L'omissione o I'incompletezza dei dati comporteranno la non
aftribuzione dei relativi punteggi. L' autocertificazione dovrd per-
tanto indicare esattamente il numero delle ore di attivitd svolte, il
periodo di svolgimento e |'Azienda/Ente presso la quale & stata
svolta I'attivitd.

Si precisa che per numero ore si intfendono le ore lavorate per
la durata complessiva dell'incarico oftenuto, non sard valutata
la sola indicazione dell’orario settimanale. Ai sensi di quanto in-
dicato nell'allegato 1 dell’ACN vigente ai fini della valutazione
saranno prese in considerazione esclusivamente le ore di affivita
svolta con incarico di sostituzione, incarichi provvisori e a fempo
determinato effettuati nella branca specialistica o area profes-
sionale per cui si partecipa, presso Aziende sanitarie ed alire
istituzioni pubbliche che applicano le norme dell’ACN approvo-
fo in data 17 dicembre 2015 (INPS, INAIL, Ministero della Difesa,
SASN, ecc). Non sono valutabili le ore di aftivitd effeftuate con
contratto libero professionale e di dipendenza.

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Si ricorda altresi che ai sensi dellACN 17 dicembre 2015 per
servizio svolto si intende quello effettuato dal 2 ottobre 2000 fino
al 31 dicembre 2016.

L'autocertificazione informativa (Allegato B) per |'accerta-
mento di eventuali situazioni di incompatibilitd dovrd essere pre-
sentata unitamente alla comunicazione di disponibilita all'ac-
cettazione dell'incarico.

Sommario allegati:

* domande per i medici specialisti ambulatoriali, i medici ve-
ferinari, le altre professionalitd (biologi, chimici e psicologi
ambulatoriali), dichiarazione sostitutiva di certificazione e
di atto notorio, informativa resa all'interessato per il tratta-
mento dei dati personali, Indirizzi dei Comitati zonali della
Lombardia a cui spedire le domande.

* allegato B autocertificazione informativa

| fac-simili delle domande potranno essere scaricati anche
dal sito internet della Direzione Generale Welfare all'indirizzo:
www.welfare.regione.lombardia.it, sotto la voce - formazione,
concorsi, graduatorie ed elenchi - graduatorie regionali.

Roberta Brenna



http://www.welfare.regione.lombardia.it
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DOMANDA DI INCLUSIONE NELLA GRADUATORIA: Specialisti Ambulatoriali, Veterinari e
altre professionalita (Biologi, Chimici, Psicologi)

art. 17 dell’Accordo Collettivo Nazionale 17 dicembre 2015 per la disciplina dei rapporti con gli
specialisti ambulatoriali interni, i veterinari e le altre professionalita (biologi, chimici, psicologi)

[ ] Primo inserimento [ ] Aggiornamento

Marca da
bollo
€16

INAIMZZO .. e (o DOUUTRI Cap...cooieeiiiinn,
(1= 0] 2 (o T (o7 [ =1

chiede di essere incluso nella graduatoria dei:

[[] medici specialisti ed odontoiatri: Dranca di...............cccooieiiiiiiii e
[] MEAICH VELEIINAIT: @rEa.......cueiiuieiieiie ettt ettt st e ste s be e st e saaesaeesaseesbeesbeesaeesaeeseesnneenseens

[ ] biologi

[] chimici

[ ] professionisti psicologi

[ ] professionisti psicoterapeuti

a valere per I'anno 2018 relativamente all’ambito zonale di............cccooviiiiiiie,
nel cui territorio intende ottenere incarico.

A tale fine acclude autocertificazione, relativa ai requisiti ed ai titoli valutabili ai fini della graduatoria

Chiede che ogni comunicazione venga inviata al seguente indirizzo:
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO NOTORIO
ai sensi ed agli effetti dell’art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

INAIFIZZO ..o (o DU Cap...cooereeeeeeeins
consapevole delle responsabilita amministrative e penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere,
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

DICHIARA
ai sensi ed agli effetti dell'art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

[] diessere cittadino italiano;
— [] diessere cittadino di altro Paese appartenente alla UE
(SPECIfICAIE).....ceeeeeeeeeeeeeeee e

— [] di possedere il diploma di laurea (DL) [] la laurea specialistica (LS) della classe
corrispondente ] o 1SS P PP PRTRRROPPP
(medicina e chirurgia - odontoiatria e protesi dentaria - medicina veterinaria - biologia - chimica
- psicologia):

— diploma di laurea con voto .......... /110 [] senza lode [] con lode, conseguito presso
PUNIVErSIta di......cocvveeiiiiiieeeic e e in data........... Lo Lo

— laurea specialistica/magistrale con voto .......... /100 [] senza lode [] con lode consegulta
presso 'Universita di..........ccccoeeeeeiiiiiiiiiiieee, in data........... [ [ ;

— di essere abilitato all'esercizio della professione di.........ccccoooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiee e,
(medico chirurgo — odontoiatra - medico veterinario - biologo - chimico - psicologo) neIIa
SESSIONE....cceeeiiieeieee e presso 'Universita di..........ooooiiiiii e ;

— di essere iscritto all’Albo professionale dei/degli............c.ooiiiiiiiniiiiee e (medici
chirurghi - odontoiatri - veterinari - biologi - chimici - psicologi) presso I'Ordine provinciale
/regionale di...........cccccvnveeeneeennnn. dal

— di essere in possesso delle seguenti specializzazioni in:

................................................................................................................................... conseguita
il....... Lo Lo Presso PUNIVErsita di..........oviiiiiiiiii e con
VOtO....ocvieine [ ] senza lode [ ] con lode
................................................................................................................................... conseguita
il....... [ovueninn. [ovrennnn. presso PUniversita di..........c.c.ceeeeiiiiiiiiiiiie e con
VOLO...vveiiee [ ] senza lode [ ] con lode
.................................................................................................................................... conseguita
il...... [ovuenin. [oveennnn. Presso FUniversita di............eeeviiieiiiiiiiiee e con
VOtO....ocvvrerenne. [ ] senza lode [ ] con lode
.................................................................................................................................... conseguita
il....... T T Presso PUNIVErSIta di........c.veeeiiiiiiie e con

VOLO...veiieinens [ ] senza lode [ ] con lode
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— di non fruire del trattamento per invalidita permanente da parte del fondo di previdenza
competente di cui al decreto 15 ottobre 1976 del Ministro del lavoro e della previdenza sociale;

— di non fruire di trattamento di quiescenza, come previsto dalla normativa vigente;

— dinon essere titolare di incarico a tempo indeterminato di specialista ambulatoriale, veterinario
o professionista sanitario con massimale orario pari a 38 ore settimanali;

— di avere svolto la seguente attivita professionale, ai sensi del’ACN 17.12.2015, nella branca
specialistica o area professionale, come sostituto, incaricato provvisorio o incaricato a tempo
determinato (indicare il servizio svolto dal 2 ottobre 2000 fino al 31 dicembre dell’anno
precedente):

Branca specialistica o
area professionale presso (2) n. ore totali dal al

Il sottoscritto dichiara altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs. 30
giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.

Data..........cooiviiiiii v ... Firma autografa e per esteso ...

La sottoscrizione di tale dichiarazione non € soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza
del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata unitamente a copia
fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita (art. 38 del DPR
445/2000).

Firma apposta alla presenza di

con identificazione del dichiarante mediante

Il funzionario




Regione
2] - Lor?wbqrdia

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Bollettino Ufficiale

INFORMATIVA RESA ALL'INTERESSATO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi dell’'art. 13 del D.Igs. 196/03 e in relazione ai dati personali oggetto di trattamento:

1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti € diretto esclusivamente
all’espletamento della formazione della graduatoria valida per I'anno 2018 Il trattamento viene
effettuato avvalendosi sia di strumenti cartacei che informatici.

2. Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui sopra e,
pertanto, in caso di rifiuto, la S.V. non potra essere inserita in detta graduatoria.

1. | dati personali saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione e sul sito istituzionale di
ciascuna Azienda e sul sito internet della Direzione Generale Welfare allindirizzo:
www.welfare.regione.lombardia.it

3. Lart. 7 del citato Decreto conferisce alla S.V. I'esercizio di specifici diritti, tra cui quelli di ottenere
dal titolare la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali e la loro comunicazione in

forma intelligibile; di avere conoscenza dell’origine dei dati nonché della logica e delle finalita su
cui si basa il trattamento; di ottenere 'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazione dei dati; di
opporsi in tutto o in parte per motivi legittimi al trattamento dei dati personali.

4. Titolare e Responsabile del trattamento dei dati € 'Azienda Sanitaria di .............ccccccceeeeeeennnnnn.

Data Firma autografa per esteso
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Indirizzi delle Aziende sedi di Comitato Zonale della Lombardia
a cui spedire le domande

Denominazione del

comitato

Aziende afferenti

Azienda sede del Comitato

Comitato Consultivo
Zonale di Bergamo

ASST di Bergamo Est

ASST di Bergamo OVEST

ASST Papa Giovanni XXIII

ASST Papa Giovanni XXIII

sede legale

Piazza OMS, n. 1

24127 Bergamo (BG)

tel.: 035/2673912 — 2673913
referente: M. Maini

PEC: ufficioprotocollo@pec.asst-
pg23.it

sito web: www.asst-pg23.it

Comitato Consultivo
Zonale di Brescia

ASST Francia Corta

ASST Garda

ASST degli Spedali Civili di
Brescia

ASST degli Spedali Civili di Brescia
sede legale Piazzale Spedali Civili n.
1 25123 Brescia(BS)

tel 030/3996921/920 -

Referente F. Luciano

PEC: risorse.umane@pec.asst-
spedalicivili.it

Sito internet:
www.comitatozonalebrescia.it; sito
istituzionale: www.asst-spedalicivili.it

Comitato Consultivo
Zonale di Como

ASST Lariana

ASST Lariana

sede legale Via Napoleona, 60 22100
Como (CO)

tel. 031.751.585.111

Referente: Dott. Antonio Greco tel.
031.585.8480/8479 fax 031.585.8643
e-mail:
specialistiambulatoriale@pec.asst-
lariana.it

Comitato Consultivo
Zonale di Cremona

ASST di Crema

ASST di Cremona

ASST di Cremona

sede legale Viale Concordia n. 1
26100 Cremona (CR)

Tel. 0372 408368 — 405202
Referente: A.Grieco

PEC: protocollo@pec.asst-cremona.it
Sito web: www.asst-cremona.it

Comitato Consultivo
Zonale di Lecco

ASST di Lecco

ASST di Lecco

sede legale Via dell'Eremo, 9/11
23900 Lecco (LC)

Referente: Massimo De Vito

tel. 0341-489422
protocollo@pec.asst-lecco.it
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ASST di Lodi

sede legale

Via Fissiraga, 15

Comitato Consultivo 26900 Lodi (LO)

Zonale di Lodi e 0371 251242

Melegnano Qiigsl\;ls;egnano & della Fernanda Dacco’ 0371 251242
Maria Francesca Fasano 0371

376419

protocollo@pec.asst-lodi.it

ASST di Mantova

sede legale

Strada Lago Paiolo n. 10

ASST di Mantova 46100 Mantova (MN)

tel.: 0379-464016

protocollogenerale@pec.asst-

mantova.it

ASST di Lodi

Comitato Consultivo
Zonale di Mantova

ATS della Citta
Metropolitana di Milano

ASST Grande Ospedale ATS della Citta Metropolitana di
Metropolitano Niguarda Milano

Comitato Consultivo ASST Nord Milano sede Iega_le
Corso Italian. 19

Zonale di Milano ASST Fatebenefratelli Sacco 20122 Milano (Ml)

ASST Centro Specialistico | tel- 02/85782345 _ _
Ortopedico Traumatologico protocollogenerale@pec.ats-milano.it
Gaetano Pini/cto
ASST Santi Paolo e Carlo
ASST Ovest Milanese ASST Ovest Milanese - sede legale
Via Papa Giovanni Paolo Il - 20025
Legnano (MI)
Comitato Consultivo tel.: 0331 449602 — 612
Z S Ref.; dott. Andrea Colombo —

onale della Provincia ; e o
di Milano ASST Rhodense Kat_la Ast|_—S|IV|a Pinciroli .
Mail: comitatozonaleprovmi@asst-
ovestmi.it
PEC: protocollo@pec.asst_ovestmi.it

ASST di Monza ASST di Monza
sede legale Via Giambattista

. . Pergolesi, 33
S e 20052 tinza ()
Brianza ASST di Vimercate tel. 039/.23391 70- 034- 036
referenti:Anna Cotrufo e Paolo
Stucchi
PEC:protocollo@pec.asst-monza.it
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ASST di Pavia

sede legale

Viale Repubblica n. 34
Comitato Consultivo . . 27100 Pavia (PV)

Zonale di Pavia ASST di Pavia tel 0382 4319122 e 4319134

PEC:
specialistica_ambulatoriale@pec.asst-
pavia.it

ASST della Valtellina e ASST della Valtellina e dell'Alto Lario
dell'Alto Lario sede legale

Via Stelvio n. 25

Comitato Consultivo 23100 Sondrio (SO)

Zonale di Sondrio ) Referente Giovanna Terribile

ASST della Vallecamonica |tg]. 0342 521133

fax: 0342-521024
protocollo@pec.asst-val.it

ASST Sette Laghi ASST Sette Laghi

sede legale

Viale Borri, 57

21100 Varese (VA)

S.C. Risorse Umane

Pec: protocollo@pec.asst-settelaghi.it
Comitato Consultivo Referenti:

Zonale di Varese ASST Valle Olona Ufficio Giuridico

Giuseppina Prisciano
giuseppina.prisciano@asst-
settelaghi.it

Giovanna Rossi
giovanna.rossi@asst-settelaghi.it

tel: 0332/278494 - 278911
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ALLEGATO B
AUTOCERTIFICAZIONE INFORMATIVA

Il SOHOSCIO. ... e ,NAt0 Aeei
(prov......... Yl M___F_ Codice Fiscale..........c.c.cccoevvunrnnnn.n.
Comune di FESIAENZA. ... e (prov........... )
INAIMZZO ..veeeeeeeeeee [ VU Cap..oeeeeeeee
L€=11=] 0] o Lo TSRS
PEC . s €M

ai sensi e agli effetti dell’art. 46 e 47, D.P.R. 28.12.2000, n. 445, e consapevole delle
responsabilita civili e penali conseguenti a dichiarazioni non veritiere, formazione o uso di
atti falsi, richiamate dall’art. 76 del citato D.P.R.

DICHIARA

1. di essere / non essere (1) titolare di altro rapporto dipendente, pubblico o privato, e di
altri rapporti, anche di natura convenzionale, con il Servizio Sanitario Nazionale;

2. di essere/non essere (1) proprietario, comproprietario, socio, azionista, gestore,
amministratore, direttore, responsabile di strutture convenzionate con il S.S.N., ai sensi
del D.P.R. n. 120/88 e successive modificazioni, o accreditate ai sensi dell’art. 8 del
D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

3. diesercitare /non esercitare (1) attivita che configurino conflitto di interessi con il rapporto
di lavoro con il Servizio Sanitario Nazionale;

4. di essere/ non essere (1) titolare o compartecipe di quote di imprese o societa anche di
fatto che esercitino attivita che configurino conflitto di interessi col rapporto di lavoro con
il Servizio Sanitario Nazionale;

5. di svolgere/non svolgere (1) attivita di medico di medicina generale;

6. di svolgere/non svolgere (1) attivita pediatra di libera scelta;

7. di essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo indeterminato di specialista
ambulatoriale, veterinario o professionista (biologo, chimico, psicologo);

8. di essere/non essere (1) titolare di incarico a tempo determinato di specialista
ambulatoriale, veterinario o professionista (biologo, chimico, psicologo);

9. di esercitare/non esercitare (1) la professione medica/sanitaria con rapporto di lavoro
autonomo retribuito forfettariamente presso enti o strutture sanitarie pubbliche o private
non appartenenti al Servizio Sanitario Nazionale e che non adottino le clausole
economiche dell’Accordo Collettivo Nazionale e che non rispettino la normativa vigente
in tema di tutela del lavoro e non si configuri un conflitto di interessi ( in caso affermativo
indicare la struttura o lente ed il tipo di attivita

);

10.di svolgere/non svolgere (1) funzioni fiscali nel’lambito del’Azienda Sanitaria presso la
quale svolge attivita convenzionale;

11.di fruire/non fruire (1) del trattamento per invalidita permanente da parte del fondo di
previdenza competente di cui al decreto 15 ottobre 1976 del Ministro del lavoro e della
previdenza sociale;

12.di operare/non operare (1), a qualsiasi titolo, in presidi, strutture sanitarie, stabilimenti o
istituzioni private operanti in regime di convenzione o accreditamento con il S.S.N. (in
caso affermativo indicare la struttura ed il tipo di attivita

);
13.di essere /non essere (1) titolare di un rapporto convenzionale disciplinato dal D.P.R. n.
119/88 e successive modificazioni o di apposito rapporto instaurato ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
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14.di essere/non essere (1) iscritto al corso di formazione specifica in medicina generale o
corsi di specializzazione di cui al D.Lgs. 17 agosto 1999 n. 368 e successive modifiche
ed integrazioni;

15.di fruire/non fruire (1) di trattamento di quiescenza;

16.di avere/non avere (1) subito sanzioni disciplinari secondo quanto previsto dall’Accordo
Collettivo Nazionale (in caso affermativo, e solo se riferite ai due anni precedenti,
indicare la tipologia di sanzione, data e durata

)i
17.di essere/non essere (1) soggetto a provvedimento di natura disciplinare da parte
dell'Ordine professionale dei di . In caso

affermativo, specificare la tipologia del provvedimento, la data e la durata (in caso di
sospensione dall’Albo):

18.di avere/non avere (1) riportato condanne penali e di avere/non avere (1) procedimenti
penali pendenti;

19.di percepire/non percepire (1) l'indennita di rischio o I'indennita specifica di categoria in
base ad altro rapporto convenzionale (in caso affermativo indicare il tipo di attivita
svolta
e la misura dell'indennita percepita ).

Il sottoscritto dichiara altresi, di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del
D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del presente procedimento.

La sottoscrizione di tale dichiarazione non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del funzionario competente a ricevere la documentazione ovvero sia presentata
unitamente a copia fotostatica di un documento di identita del sottoscrittore in corso di
validita (art. 38 del DPR 445/2000).

Firma apposta alla presenza di
con identificazione del dichiarante mediante

Il funzionario

(1) cancellare la parte che non interessa

(2) Azienda Sanitaria o Istituzione Pubblica che applica le norme dell’Accordo Collettivo
Nazionale degli specialisti ambulatoriali, veterinari e altre professionalita

(3) spazio utilizzabile qualora non fosse sufficiente quello riservato alle notizie richieste.
N.B. La presente autocertificazione informativa, con le appropriate modificazioni, &
utilizzabile anche per le comunicazioni, ai comitati di cui all'art. 16 del’ACN, relative alle
modificazioni intervenute nello stato professionale.
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Direzione generale Welfare - Pubblicazione dei fac-simili delle ATS Sedi ferrh;oriali a cui indirizzare | Regione di
domande per l'inserimento nelle graduatorie regionali dei a domanda residenza
medici di [nedicinc generale, dei pediatri di libera scelta Sede Territoriale ex ASL di Lodi
valide per I'anno 2018 PIAZZA OSPEDALE, 10
Le domande per il primo inserimento o aggiornamento nelle 2¢900,LOD| ) ) CAMPANIA
graduatorie regionali della Medicina Generale, della Pediatria dipartimentocureprimarie@pec.
dilibera scelta valide per I'anno 2018 dovranno essere presenta- afs-milano. it
te entro il 31 gennaio 2017. 0371/5874460
Sommario allegati: ex ASL di Milano
¢ domande per i Medici di Medicina Generale, per i Pediatri gegl?eslgngC’AlﬁA 19
di libera scelta, istruzioni per la compilazione delle doman- '
de che dovranno essere presentate presso le ATS di com- 2(,” 22,M|LANO ) )
petenza cosi come indicati nell'indirizzario. N dlfoorfllmenfrfcureonmone@pec.
La domanda dovrd essere inviata a pena di inammissibilitd a CITTA METRO- W
mezzo raccomandata, all'indirizzo PEC o consegnata al diparti- POLITANA — -
mento di cure primarie: DIMILANG | Sede Territoriale ex ASL Milano 1
1. Per i medici e pediatri residenti nella Regione Lombardia Ja pegc’f/fﬁfemfz -20024 Gar | penTING
alla ATS di residenza secondo I'elenco delle sedi territoriali agnate Mil. (M) VALLE
riportate in tabella (colonna 2); dlfporfllmenfrfcureprlmorle@pec. D'AOSTA
2. Per i medici e pediatri residenti in altre Regioni I'istanza %08
dovrd essere indirizzata esclusivamente alle ATS indicate in — -
tabella (colonna 3): \SneAd\e/ILegllhogﬁll(e) egi? ASL Milano 2
ATS Sedi ferritoriali a cui indirizzare | Regione di 20077 MELEGNANO - Ml EMILIA
la domanda residenza dipartimentocureprimarie@pec. | ROMAGNA
ats-milano.it
VIA GALLICCIOLLL, 4 02 -98115010
BERGAMO | 24121 BERGAMO , MOLISE VIALE INDIPENDENZA, 3
protocollo@pec.ats-bg.it 27100 PAVIA
035-385174 PAVIA protocollo@pec.ats-pavia.it SARDEGNA
] . ) 0382 431245
e e Dogli Azl 15- FRIULI Sede Territoriale di Sondrio
BRESCIA - VENEZIA VIA NAZARIO SAURO, 38
protocollo@pec.ats-brescia.it GIULIA 23100 SONDRIO UMBRIA
030 - 3839324 030-3839244 protocollo@pec.ats-montagna.it PUGLIA
Tel. 0342-5655.718
Sede Territoriale di Como MONTAGNA ° — -
VIA PESSINA. & Sede Territoriale Valcamonica
22100 COMb LAZIO VIA NISSOLINA,2
protocollo@pec.ats-insubria.it UGURIA é?g‘éigﬁgggefz‘rs-momoqno it SICILIA
031 - 370969 Tel. 0364-329.217
INSUBRIA
Sede Territoriale di Varese In caso di frasmissione di domanda tramite posta certifica-
VIA OTTORINO ROSSI, 9 ta, la domanda a pena di inammissibilitd, deve essere firmata
TOSCANA -
21100 VARESE . o MARCHE digitalmente.
profocollo@pec.ats-insubria.it In luogo dell'autenticazione della firma, allegare fotocopia
0332-277111 semplice di un documento di identitd a pena di inammissibilitd.
Sede Territoriale dii L | fac-simili delle domande potranno essere scaricati anche
eae lemiorae di Lecco dal sito infernet della Direzione Generale Welfare all'indirizzo:
C.SO CARLO ALBERTO, 120 - www.welfare.regione.lombardia.it, sotto la voce - formazione,
23900 LECCO ) ) CALABRIA concorsi, graduatorie ed elenchi - graduatorie regionali.
protocollo@pec.ats-brianza.it Roberta B
0341- 482280/482240/482716 oberia brenna
BRIANZA .
Sede Territoriale di Monza
VIALE ELVEZIA, 2
20052 MONZA BOLZANO
protocollo@pec.ats-brianza.it
039 - 23841
Sede Territoriale di Cremona
VIA SAN SEBASTIANO, 14
26100 CREMONA BASILICATA
) VENETO
protocollo@pec.ats-valpadana.it
0372-497407/376
VAL PADANA
Sede Territoriale di Mantova
VIA DEITOSCANI, 1
46100 MANTOVA ABRUZZO
.| PIEMONTE
protocollo@pec.ats-valpadana.it
0376/334545
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RegionelLombardia

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GRADUATORIA
REGIONALE DI Medicina Generale
VALIDA PER L’ANNO 2018

Imposta
di Bollo Primo inserimento
€16
Ala AT.S. diceoeeiiiiiiiiienn,
Via.
Citta. ..o
Il sottoscritto Dott.
Nato a Prov. il
Codice Fiscale Comune di residenza
Prov. Indirizzo n.
C.AP. n. Tel. e-mail

PEC
ATS di residenza

Inoltra domanda

d’ iscrizione nella graduatoria regionale della Medicina Generale valida per I'anno 2018, per il
settore di: (barrare la lettera d’interesse)

a) Assistenza Primaria;
b) Continuita Assistenziale;
c) Emergenza Sanitaria Territoriale

Coloro che chiedono l'inserimento nella Emergenza Sanitaria territoriale devono essere in
possesso dell’attestato di idoneita all’esercizio dell’attivita di emergenza territoriale.

Chiede che ogni comunicazione venga indirizzata presso:
[ la propria residenza
[ il domicilio sotto indicato

clo Comune Prov

Indirizzo N CAP
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Richiesta di inserimento nelle graduatorie regionali di medicina generale valide per
I’anno 2018. *

- AUTOCERTIFICAZIONE -

Il sottoscritto Cognome ..........ccooeiiiiiiiiiiiii, NOMe ..o,
ai sensi e agli effetti dell’ art. 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 recante il Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa

DICHIARA
Sezione: Titoli:
1. Di essere iscritto all'Ordine dei medici della Provincia di..............cccooiiiiiiiiiiiiiiiii,
N. iSCHZIONE ....cevveeeeeieiiieeeeeeeenn

2. Di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia conseguito presso
PUniversita di.........ooooiiiii indata......................... con voto.........

3. Di aver conseguito I'abilitazione in Medicina e Chirurgia il giorno...... mese....... anno.........

4. Di essere in possesso dell'attestato di formazione in medicina generale:
corso di formazione relativo al triennio.............ooooiiiii i
data inizio Corso.........oooviiiiiiiiii e data fine corso..........ooovviiiiiiiiiinin
data esame finale........................... o] (=1 To U

oppure
[1 di aver conseguito I'abilitazione in Medicina e Chirurgia entro il 31/12/1994.

5. Di essere in possesso della specializzazione o libera docenza in medicina generale o
discipline equipollenti ai sensi del D.M. 10/03/1983 tab. B e successive integrazioni:
Specializzazione/libera docenza TN e
data inizio corso................. data fine corso................. PrESSO...uuiuiiie e iteteaeaeeeenaaanns

6. Di essere in possesso della specializzazione o libera docenza in medicina generale o
discipline affini ai sensi del D.M. 10/03/1983 tab. B e successive integrazioni:
Specializzazione/libera doCeNZa IN..........coiiiiiiii s

data inizio corso................. data fine corso.................... PreSSO0....uiuiiiiiie e

7. Di essere titolare/ non essere titolare/ di incarico a tempo indeterminato nel settore di:
[J Assistenza primaria
[1 Continuita assistenziale
| Emergenza Sanitaria Territoriale

| Medici che chiedono l'inserimento nella graduatoria di Emergenza Sanitaria Territoriale devono
possedere anche I'Attestato di idoneita all’esercizio dell'attivita di Emergenza, ai sensi dell'art. 96
del DPR n. 270/2000

attestato di 300 ore conseguitoil..............c..ceeeie PrESSO .viiiniet e
Sezione: Servizi prestati:

8. Di aver svolto il servizio militare di leva (o sostitutivo nel servizio civile) anche in qualita di

Ufficiale Medico di complemento e per un massimo di 12 mesi, svolto dopo il

conseguimento del diploma di laurea in medicina dal........................... al.....oooeel.
L (=TT PP
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Di aver svolto il servizio militare di leva in concomitanza di incarico conferito dalla A.S.L ai
sensi dell’ ACN vigente e, comunque, solo per il periodo concomitante con tale incarico
AS. L. dal........c.ooooenl. Al

Di aver svolto il servizio civile volontario espletato per finalita e scopi umanitari o di
solidarieta sociale svolto dopo il conseguimento del diploma di laurea in medicina
dal.....ooviiii Al PreSSO0. . .uiuieieie i

Di aver svolto il servizio civile volontario espletato per finalita e scopi umanitari o di
solidarieta sociale in concomitanza di incarico conferito dalla Azienda ai sensi del’ ACN
vigente e , comunque, solo per il periodo concomitante con tale incarico

AS L dal ..., al oo

Attivita, sia a tempo indeterminato che determinato, di medico di assistenza primaria
convenzionato ai sensi dell’art. 48 della legge 833/78 e dell’art. 8, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 502/92 compresa l'attivita svolta in qualita di associato nella Regione
Lombardia

dal..coooo aloo PrESS0. .ttt ittt
dal..ocoi aleciii PrESS0. .ttt
dal.coovii alooo PrESSO0. .ttt

Attivita, sia a tempo indeterminato che determinato, di medico di assistenza primaria
convenzionato ai sensi dell’art. 48 della legge 833/78 e dell’art. 8, comma 1, del Decreto
Legislativo n. 502/92 compresa l'attivita svolta in qualita di associato prestata fuori dalla
Regione Lombardia;

dal...oo i PrESSO0. . ettt e
dal....oooii alo PrESSO.. ettt
dal...coo Al PrESSO.. et eeeeeee e

Attivita di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo se
svolta con riferimento a piu di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni continuativi
vedi allegato “ A1 “ per la compilazione;

Attivita di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN dovuta
ad attivita sindacale anche se di durata inferiore a 5 giorni continuativi

(o L= | R aloi medico *...... .. ASL.i
(o F= | alei medico........... AS L.
dal......coooiiiiii, aloooi medico........... ASL..oo

Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato, determinato o anche a titolo di
sostituzione, nei servizi di guardia medica e di continuita assistenziale in forma attiva

vedi allegato “ A “ per la compilazione — Per ciascun mese solare non puo essere
considerato un numero di ore superiore a quello massimo consentito dall’accordo di
settore.

Servizio effettivo con incarico a tempo determinato e indeterminato nella emergenza
sanitaria territoriale - vedi allegato “ B “ per la compilazione;

Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato o determinato o di sostituzione nella
medicina dei servizi - vedi allegato “ C “ per la compilazione;

Servizio effettivo nelle attivita territoriali programmate - vedi allegato “ D “ per la
compilazione;
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Attivitd programmata nei servizi territoriali, di continuita assistenziale o di emergenza
sanitaria territoriale in forma di reperibilita ai sensi dell’ ACN vigente.
vedi allegato “ E “ per la compilazione;

Attivita medica nei servizi di assistenza stagionale nelle localita turistiche, organizzati dalle
Regioni o dalle Aziende;

Attivita , anche in forma di sostituzione , di pediatra di libera scelta se svolta con riferimento
ad almeno 70 utenti e per periodi non inferiori a 5 giorni continuativi;

dal......ooooiiiii, = | . medico®................. ASL.
(o F= | PN = | medico................... AS. L.
(o F= | = | medico.................. AS L.,

Attivitd come medico specialista ambulatoriale nella branca di medicina interna, e medico
generico di ambulatorio ex enti mutualistici, medico generico fiduciario e medico di
ambulatorio convenzionato con il Ministero della Sanita per il servizio di assistenza
sanitaria ai naviganti

(o F= | PN alooe AS L
dal...coooiiiiii, ali.ooo A S L,
(o L= | P alo A L
(o L= | I = | AS L

Attivita di medico addetto all’assistenza sanitaria nelle carceri, sia a tempo indeterminato
che di sostituzione e di ufficiale medico militare in servizio permanente effettivo.

dal.....coooveiiiiiin, al.......... PIESSO0. . ettt et et ettt
dal...oooviiiiiii, al............ =S J
dal..cooooiiiiii al............ O] (=TT o TP
dal.....ooooveiiiiiin, al........... PIESSO. ..ttt ettt ettt

Servizio prestato presso Aziende Termali (con le modalita di cui all’art. 8 della Legge 24
Ottobre 2000, n. 323) equiparato all’attivita di continuita assistenziale

(o L= | I = | A S L
dal...cooooiiiiin. = I A S L
dal..coeiiiii, alooi, A S L,
dal......ccoooiiii. = | A S L

Servizio effettivo di medico di assistenza primaria, della continuita assistenziale, di
emergenza territoriale, svolto in paesi dell’'Unione Europea, ai sensi della Legge 9 febbraio
1979 n. 38, della Legge 10 luglio 1960 n. 735 e successive modificazioni ed integrazioni e
del decreto ministeriale 1° settembre 1988 n. 430

Il sottoscritto si impegna a comunicare all’ATS presso cui ha presentato domanda di
inserimento eventuali incarichi a tempo indeterminato che gli verranno assegnati in
regione Lombardia o in altre Regioni.

Le notizie sopra riportate corrispondono al vero. (1)
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Ai fini della attribuzione dei punteggi, gli atti notori e le autocertificazioni devono essere tali
da poterne consentire la valutazione; e non si terra conto delle dichiarazioni dalle quali non
€ possibile dedurre i dati di valutazione.

(1) Ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci e la falsita negli atti,
sono puniti dal codice penale. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

(2) Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione non & soggetta ad autenticazione
se la dichiarazione di atto notorio & inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.
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Allegato A1

Attivita di sostituzione del medico di assistenza primaria convenzionato con il SSN solo
se svolta con riferimento a piu di 100 utenti e per periodi non inferiore a 5 giorni

continuativi — Allegato A1

dal............... ale medico *...
dal............... aloooi medico.....
dal............... al.ooie medico.....
dal................ alco medico *...
dal............... aloooii medico.....
dal............... aloooii medico.....
dal............... alo medico *...
dal............... aloooiii medico.....
dal............... aloo medico.....
dal............ ... aloo medico *...
dal............... aloooii medico.....
dal............... alo.ooii medico.....
dal......ooooiiii al............ medico °*....
dal.....coooviiiii, al............ medico.....
(o L= | R al........... medico.....
dal.......ooooiiii al............ medico *...
(o F= | . al............ medico.....
dal.....cooooiiiiiin, al............ medico.....
dal......cooooeiiiii, al............ medico......
(o L= | al........... medico *...
dal......cooooeiiiiil, al............ medico.....
dal......ccooooiiiiiil, al............ medico.....
(o L= | al............ medico *...
dal......cooooeiiiiii, al............ medico.....
dal.....cooooeiiiiil, al............ medico.....
dal......cooooiiiil, al............ medico.....
dal.......coooiiiii al............ medico *...
dal.....coooiiiiii, al............ medico.....
(o F= | al........... medico.....
dal.......coooiiiii, al............ medico *...
dal......cooooiiiii, al............ medico.....
(o F= | al........... medico.....
dal.....coooiiiiii, al............ medico.....
dal......oooooiiii al............ medico *...
dal.....cooooviiiiil, al............ medico.....
dal.....cooooiiiiii. al............ medico.....
(o F= | al........... medico *...
(o F= | R al........... medico.....
dal.....coooiiiiiii, al............ medico.....
(o F= | al........... medico.....
dal.......ooooiiiii al............ medico *...

.................. ASL.
................... ASL....
................... ASL.
................... ASL...
................... ASL.
.................... ASL.
................... ASLLo
................... ASL. o
................... ASL..
.................. ASLL..
................... ASL..
................... ASL..o

................ ASLo
................. ASL..o

.................. ASL.o
................. ASL.
.................. ASL.
................. ASLLo
................ ASLo

................. ASL..
................. ASLLo
................. ASL.
................. ASL..
................. ASL...
................. ASL.

.................. ASL.

................. ASL..
................. ASL..
................. ASL..

................. ASLL.
................ ASL.

................. ASL.
.................. ASL.
................. ASL..
.................. ASLo

.................. ASLo
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Attivita nella Guardia Medica o di Continuita assistenziale Allegato “ A “

Cognome ...ciiiii e NOME .o

Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato, determinato o anche a titolo di
sostituzione, nei servizi di guardia medica e di continuita assistenziale in forma attiva.

ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute..............c.ooiiiiiiiiiis
Gennaio dal.....cooooiiiiii al..ooo (o] (T
Febbraio Lo F= | = | (o] (T
Marzo [o b= | al............... (o] (=T
Aprile dal...oooii alcoonl. (o) (TP
Maggio dal.....cooviiiiiii alo.o.ooooenn. (o] (= TR
Giugno dal.....cocoiiiiiii ale...oooooni. Lo T
Luglio dal. ..o aloo Lo 1 T
Agosto dal...coooiii alo.ooiii, (o] (-
Settembre dal..coooveviiiii al........... (o] (- T
Ottobre dal..coooiiiiii al........... (o] (- T
Novembre dal.....ooooiiiiii = | (o] (=T
Dicembre dal.....cooooiii al............... (o] (=T
ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute ...,
Gennaio (o F= | I = | (o] (T
Febbraio dal.....oooooiiiii alii (o) (TR
Marzo dal....ccoooeiii alo.............. (o] (=T
Aprile o F= = | I (o] (=
Maggio dal...oooooiiii aloooonl. (o) (TP
Giugno dal.....cooveiiii =] I OF€.uiiiiiiie e
Luglio dal....oo al. (o] (T
Agosto dal....cooiiii ale...o.oooel. OF .
Settembre dal......oooooiii al............... (o) (T
Ottobre dal..coooiiiiiii = | (o] (- T
Novembre dal...ooooiii alcooon. (o) (PR
Dicembre dal......ooooii al............... (o] (- T

Firma
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Attivita nelle Emergenza Sanitaria territoriale Allegato “ B “

COgNOME ..ot NOME ..o

Servizio effettivo con incarico a tempo determinato e indeterminato nella emergenza sanitaria

territoriale.

ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute ...............ooooiiiiiiiiiiiiii
Gennaio dal.....cocoveiiiii Al
Febbraio dal...ooii Al
Marzo dal.....oooo Al
Aprile o F= alo
Maggio dal.....coooviiiii Al
Giugno dal.....cooviiiii Al
Luglio dal....oo ali
Agosto dal.......cooiiiiii Al
Settembre dal...oooi Al
Ottobre dal.....ooooi Al
Novembre dal...oooiiii Al
Dicembre dal..cooiiii Al
ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute ...,
Gennaio dal...oooii Al
Febbraio dal....oo Al
Marzo dal......ocooiiiiiii Al
Aprile dal. ..o al
Maggio dal....ooooi Al
Giugno dal.....coooiiiiii ale
Luglio dal. .o al
Agosto dal.....ooooi ali
Settembre dal....cooiiii o
Ottobre dal.....oooo Al
Novembre dal....oooo Al
Dicembre dal.......coooeiiiiii alee
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Attivita nella Medicina dei Servizi

Cognome

Allegato “ C “

Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato o determinato o di sostituzione nella
medicina dei servizi.

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

Firma
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Attivita nei Servizi territoriali programmati Allegato “ D “

COGNOME ...eiei e NOME ...,

Servizio effettivo nelle attivita territoriali programmate.

ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute ...,
Gennaio dal.....oooooiii Al ore.........
Febbraio dal......oooviii al ore.........
Marzo dal....coooiviiiii alo ore.........
Aprile o £ alo ore.........
Maggio dal.....coooviiiiii Al ore.........
Giugno dal.....cooviiiii al ore.........
Luglio dal....oi al ore.........
Agosto dal. ..o Al ore.........
Settembre dal.....cooooiii alo ore.........
Ottobre (o F= | I al ore.........
Novembre (o = | I ali ore.........
Dicembre dal....ooooviiiii alio ore.........
ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute ...,
Gennaio dal.....ooooiiiiiii alc ore.........
Febbraio dal....ooooiii al ore.........
Marzo dal....oooooiiii Al ore.........
Aprile dal. ..o al ore.........
Maggio dal...oooiii Al ore.........
Giugno dal...ooooiiii Al ore.........
Luglio dal...coooiii Al ore.........
Agosto dal....oo Al ore.........
Settembre dal....ooii al ore.........
Ottobre dal.....coooviiiii alo ore.........
Novembre dal.....coooviiiii = | ore.........
Dicembre dal.....ooooooi Al ore.........
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Reperibilita nei servizi territoriali, di continuita assistenziale o di emergenza sanitaria
territoriale Allegato “ E “

COgNOME ..o NOME ..o

Attivita programmata nei servizi territoriali, di continuita assistenziale o di emergenza sanitaria
territoriale in forma di reperibilita ai sensi dell’ ACN vigente.

ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute ..............coooiiiiiiiiii
Gennaio dal.....ooooiiii Al ore.........
Febbraio dal....ccoooviii al ore.........
Marzo dal......ooooiiiii alio ore.........
Aprile dal....ooii Al ore.........
Maggio dal.....coovviiii al ore.........
Giugno dal.....cocooveiii, Al ore.........
Luglio dal..ooooiiii Al ore.........
Agosto dal. ..o Al ore.........
Settembre dal..cooooiiiiii alc ore.........
Ottobre dal.....oooooiiiii ale ore.........
Novembre dal.....coooiiiii al ore.........
Dicembre dal...coooiviiiii ali ore.........
ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale o Agenzia Tutela della Salute ...,
Gennaio dal...oooooiiiii Al ore.........
Febbraio dal....coooiiiii ali ore.........
Marzo dal....ooooviiiii ali ore.........
Aprile dal....ooooi Al ore.........
Maggio dal.....cooviviiii al ore.........
Giugno dal.....cocooviiii Al ore.........
Luglio dal....coooiiii Al ore.........
Agosto dal. .o Al ore.........
Settembre dal.....oooooiii alo ore.........
Ottobre (o = | I ali ore.........
Novembre dal......ooooiiiiii al ore.........
Dicembre Lo F= | ali ore.........
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Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196
Informativa resa all’interessato per il trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”, La informiamo di quanto segue:

1. Il trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti € diretto esclusivamente
all’'espletamento da parte di questa Agenzia della formazione della graduatoria regionale di
medicina generale valida per 'anno 2017 ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale per la
disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo dalla Conferenza
Stato-Regioni in data 29 luglio 2009;

2. ll trattamento viene effettuato avvalendosi di mezzi informatici;

3. Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui sopra e
, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potra essere inserito in detta graduatoria;

4. | dati personali saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia. e sul sito
internet della Direzione Generale Welfare all'indirizzo: www.welfare.regione.lombardia.it

5. Lart. 7 del citato decreto conferisce al richiedente I'esercizio di specifici diritti in relazione al
trattamento dei dati personali;

6. Responsabile del trattamento dei dati € il Direttore Generale della A.T.S.

Per accettazione
Firma
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA.
La domanda di inserimento e di aggiornamento deve essere in regola con I'imposta di bollo

I medici che aspirano ad essere inseriti nelle graduatorie regionali di Medicina generale devono
possedere alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda (31 gennaio
2017) i seguenti requisiti:

e Iscrizione all’Albo Professionale (Ordine dei medici).

o Attestato di formazione specifica in medicina generale di cui DD.Lgs. n. 256/91 e n.
368/99 e n. 277/2003, oppure essere in possesso dell’abilitazione in Medicina e chirurgia
acquisita entro il 31/12/1994 (art. 30 del D.Lgs n. 368/1999).

I Medici che chiedono l'inserimento nella graduatoria di Emergenza Sanitaria Territoriale devono
possedere anche I'Attestato di idoneita all’esercizio dell’attivita di Emergenza, ai sensi dell’art.
96 del DPR n. 270/2000.

Per I'accoglimento della domanda fara fede il timbro postale o il timbro apposto sulla domanda
dall’ufficio protocollo se consegnata a mano. La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la fotocopia
del frontespizio della domanda, se consegnata a mano, saranno gli unici documenti validi da
produrre in caso di smarrimento della domanda.

Ai fini della graduatoria sono valutati solo i titoli di servizio posseduti alla data del 31 Dicembre
2016.

L’Amministrazione non si assume responsabilita in caso di mancato recapito dovuto a:
¢ errata indicazione del recapito da parte del richiedente;

e mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato in domanda;

¢ eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a forza
maggiore.

Il medico che sia gia stato iscritto nella graduatoria regionale valida per I'anno 2017, deve
dichiarare solo il possesso dei titoli di servizio acquisiti nel corso dell’anno 2016 nonché eventuali
titoli di servizio non presentati nelle graduatorie precedenti.

Nota Bene

1 - Ai sensi dell’art. 15 — comma 11 — dell’Accordo collettivo nazionale vigente della
Medicina Generale i medici gia titolari di incarico a tempo indeterminato per una o
piu delle attivita ( assistenza primaria, continuita assistenziale, emergenza Sanitaria
Territoriale) di cui all’ ACN vigente, non possono fare domanda di inserimento nella
relativa graduatoria del settore e, pertanto, possono concorrere alla assegnazione
degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

2 —Ai sensi dell’art. 16 — comma 4 — dell’ Accordo collettivo nazionale vigente della
medicina generale le attivita di servizio svolte durante i periodi formativi (corso in
medicina generale, scuole di specializzazioni) non sono valutabili.

3 — Per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza rilasciato dal Ministero della Salute.
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4 — | titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attivita svolte nello stesso
periodo. In tal caso é valutato il titolo che comporta il punteggio piu alto.

5 — A parita di punteggio complessivo in graduatoria prevalgono nell’ordine, la
minore eta, il voto di laurea e infine I’anzianita di laurea.

6 — L’iscrizione alle graduatorie & valida esclusivamente per I’anno di riferimento.
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RegionelLombardia

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA GRADUATORIA REGIONALE DI
PEDIATRI DI LIBERA SCELTA
VALIDA PER L’ANNO 2018

Imposta
di Bollo € 16

O Primo inserimento O Aggiornamento

Il/la-sottoscritto/a dott.

Nato a Prov. il

Codice Fiscale Comune di residenza

Prov. Indirizzo n.

C.AP. n. Tel.

PEC

e-mail

CHIEDE

di essere iscritto/confermato nella graduatoria regionale di Pediatri di libera scelta valida
per 'anno 2018:

ACCLUDE:

richiesta di inserimento/aggiornamento nella graduatoria regionale di Pediatri di libera scelta-
Autocertificazione.
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AUTOCERTIFICAZIONE

Richiesta di Inserimento/Aggiornamento nella graduatoria regionale di Pediatri di Libera

Scelta- valida per 'anno 2018

Il sottoscritto Cognome .........cccovvviiiiiiiiiiiien, NOME .o,

G s

ai sensi e agli effetti dell’ art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in materia di
semplificazione delle certificazioni amministrative

DICHIARA

Sezione | — Titoli posseduti

1. Di essere iscritto all’Ordine dei medici della Provincia di..............ocooeiiiiiiiiiiiiiiinn,
dal.............ls n. iscrizione ..............oooeeeet.

2. Di essere in possesso del diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito presso
PUNIversitd  di.... ..o indata..........c.ooooi
CONVOLO ...t

3. Specializzazione in Pediatria conseguitaiil ............ PrESSO .uuvirintitii e eaaeenans
voto nella specializzazione.....................occoea periodo di frequenza dal ....... al.......

4, Specializzazione in Pediatria o discipline equipollenti conseguita il ..............................
PrESS0. . ettt ettt ettt et voto nella specializzazione o disciplina
equipollente ........... periodo di frequenza dal.................... al..ooo

5. Di aver svolto il servizio militare di leva o sostitutivo nel servizio civile dopo il
conseguimento del diploma di laurea in medicina dal................. al ..o
0T (=7 J

6. Di essere in possesso del tirocinio abilitante svolto ai sensi della Legge n. 148 del 18
aprile 1975 conseguito il........................ PrESSO0. ..ttt e

7. Di essere in possesso del titolo di animatore di formazione riconosciuto dalla Regione

conseguito
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Sezione Il — Titoli di Servizio prestati

8. Attivita di specialista pediatra di famiglia convenzionato ai sensi dell’art. 48 della legge
n.833/78 e dell’art. 8 — comma 1 — del decreto legislativo 502/92 e 517/93 compreso quella
svolta in qualita di associato o di sostituto (0.60 punti per mese di attivita)

+

o = | alo 0] (=TS

dal......ooooiii al presso‘ .......................................................

dal.....ooviii aleoo presso’ .......................................................

9. Attivita di sostituzione dello specialista pediatra per attivita sindacale (0.60 per mese di
attivita)

., Al MEdiCO’ oo AS.Loieieieerr

dal.......oooooi alec mediCo..........coevenennnn. ASL.cooiiii

dal.....oo alo mediCo........c.cevuinannnn. ASL.

10.  Attivita professionale svolta presso strutture sanitarie pubbliche (0.05 punti per mese di
attivita)

o = | Al Struttura.........ooooii

dal.......ooooiiii Al Struttura..........cooooi

dal.......ooooi, Al Struttura.........ooo

11.  Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato nella medicina dei servizi o svolto,
anche a titolo di sostituzione, nei servizi di guardia medica, di continuita assistenziale o
nellemergenza sanitaria territoriale in forma attiva e di assistenza primaria (0.10 punti per
mese ragguagliato a 96 ore di attivita) vedi allegato A per la compilazione.

12.  Attivita medica nei servizi di assistenza stagionale nelle localita turistiche, organizzate
dalle Regioni o dalle ASL (0.10 per mese)

AS LOATS. . (o 1= | alo

ASLOATS o, dal......oooiiin, alo

A S LOATS (o F= | al
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13.  Attivita di specialista pediatra svolta all'estero ai sensi della legge 9 febbraio 1979, n. 38,
della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni e del decreto ministeriale
1°settembre 1988, n. 430 (0.10 punti per mese di attivita)

dal.......ooooi ali, o] (=TS X:To TP
dal.........oool ali, PrESSO. . ettt ettt
dal.....oooo ale ] (TS T

+ inserire il nome del medico sostituito

Il sottoscritto si impegna a comunicare al’ATS presso cui ha presentato domanda di
inserimento eventuali incarichi a tempo indeterminato che gli verranno assegnati in
regione Lombardia o in altre Regioni.

Le notizie sopra riportate corrispondono al vero. (1)

Luogoedata .......ccoeeveiiiiiiii, (2 ) Firma del dichiarante...............................

( 1) Ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci e la falsita negli
atti, sono puniti dal codice penale. Il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

( 2 ) Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000, la sottoscrizione non e soggetta ad autenticazione
se la dichiarazione di atto notorio € inviata unitamente a copia fotostatica, ancorché non
autenticata, di un documento di identita del sottoscrittore.
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Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.196
Informativa resa all’interessato per il trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 “ Codice in materia di protezione dei
dati personali”, La informiamo di quanto segue:

1. 1l trattamento a cui saranno sottoposti i dati personali richiesti &€ diretto esclusivamente
all’espletamento da parte di questa Azienda della formazione della graduatoria regionale di
medicina generale valida per I'anno 2018 ai sensi dell’Accordo Collettivo Nazionale
vigente per la disciplina dei rapporti con i medici di medicina generale reso esecutivo
dalla Conferenza Stato-Regioni in data 29 luglio 2009;

2. ll trattamento viene effettuato avvalendosi di mezzi informatici;

3. Il conferimento dei dati personali risulta necessario per svolgere gli adempimenti di cui sopra
e, pertanto, in caso di rifiuto, il richiedente non potra essere inserito in detta graduatoria;

4. | dati personali saranno pubblicati sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e sul sito
internet della Direzione Generale Welfare all’'indirizzo: www.welfare.regione.lombardia.it

5. L’art. 7 del citato decreto conferisce al richiedente I'esercizio di specifici diritti in relazione al
trattamento dei dati personali;

6. Responsabile del trattamento dei dati & il Direttore Generale della A.T.S.

Per accettazione
Firma




$ Regione
Bollettino Ufficiale —47 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

ALLEGATO A

Servizio effettivo con incarico a tempo indeterminato nella medicina dei servizi o svolto, anche
a titolo di sostituzione nei servizi di guardia medica, di continuita assistenziale o
nellemergenza sanitaria territoriale in forma attiva.(0.10 per mese ragguagliato a 96 ore
mensili di attivita)

ANNO ................

Azienda Sanitaria Locale 0 ATS ...
Gennaio dal...ooo Al o] T
Febbraio dal......................e. Al (o] (- TR
Marzo dal.......oo ali (o] T
Aprile dal.....ooiii alo (o] (= TR
Maggio o = | ali (o) (T
Giugno dal......ooooviiiii aloc (o] T
Luglio o = | PP Al (0] £ T
Agosto dal.....coooo Al (o] T
Settembre dal................cooiinl Al (o] 1 T
Ottobre dal..oooii alee o] Y
Novembre dal...................oooiies Al (o] T
Dicembre dal..........c.cooviiiiiinnn. alo (o] -

* per inserire ulteriori periodi di attivita il medico puo fotocopiare una o piu volte I'allegato “ A .
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ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di inserimento e di aggiornamento deve essere in regola con I'imposta di
bollo.

| pediatri che aspirano ad essere inseriti nella graduatoria regionale di pediatria di libera scelta
devono possedere alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda (31
gennaio 2017) i seguenti requisiti :

. Iscrizione all’Albo Professionale.
. Diploma di specializzazione in Pediatria o discipline equipollenti:

pediatria;

clinica pediatrica;

pediatria e puericultura;
patologia clinica pediatrica;
patologia neonatale;
puericultura;

pediatria preventiva e sociale.

NOoO O WN =

Ai fini della graduatoria sono valutati solo i titoli di servizio posseduti alla data del 31 Dicembre
2016.
L’Amministrazione non si assume responsabilita in caso di mancato recapito dovuto a:
e errata indicazione del recapito da parte del richiedente;
e mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato in domanda;
o eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.

Il medico che sia gia stato iscritto nella graduatoria regionale valida per I'anno 2017, deve
dichiarare solo il possesso dei titoli di servizio acquisiti nel corso dell’lanno 2016 nonché eventuali
titoli di servizio non presentati nelle graduatorie precedenti.

Ai fini della attribuzione dei punteggi, le autocertificazioni devono essere tali da poterne consentire
la valutazione dei titoli e dei servizi prestati.

Per I'accoglimento della domanda fara fede il timbro postale o il timbro apposto sulla domanda
dall'ufficio protocollo se consegnata a mano. La ricevuta rilasciata dall’ufficio postale o la
fotocopia del frontespizio della domanda, se consegnata a mano, saranno gli unici documenti
validi da produrre in caso di smarrimento della domanda.

NOTA BENE
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1 - Ai sensi dell’art. 15 — comma 11 — dell’Accordo collettivo nazionale vigente della
pediatria di libera scelta, i pediatri gia titolari di incarico a tempo indeterminato ai sensi del
citato Accordo, non possono fare domanda di inserimento nella graduatoria e, pertanto,
possono concorrere alla assegnazione degli incarichi vacanti solo per trasferimento.

2 - Ai sensi dell’art. 16 — comma 3 — del dell’Accordo collettivo nazionale vigente della
pediatria di libera scelta, i titoli di servizio non sono cumulabili se riferiti ad attivita svolte
nello stesso periodo. In tal caso é valutato il titolo che comporta il punteggio piu alto.

Le attivita di servizio svolte durante i periodi formativi non sono valutabili. Eventuali
punteggi gia assegnati saranno recuperati retroattivamente.
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Comune di Limone sul Garda (BS)
Bando di pubblico concorso per I'assegnazione di n. 3 licenze
per il servizio di noleggio con conducente di motocarrozzette

IL SINDACO/RESPONSABILE DEL SERVIZIO

in esecuzione dell’art. 12 del vigente regolamento comunale
per il servizio di autonoleggio da rimessa con conducente e del-
la delibera di Giunta comunale n. 79 del 29 novembre 2016 ed
ai sensi della legge 15 gennaio 1992, n. 21

RENDE NOTO
€ indetto il concorso pubblico per I'assegnazione di:

* n. 3 licenze comunali per il servizio di noleggio con condu-
cente di motocarrozzette.

Le domande per I'assegnazione delle autorizzazioni per il ser-
vizio di noleggio con conducente di motocarrozzette dovranno
essere indirizzate al Sindaco e presentate all’Ufficio Protocollo
del Comune su carta legale entro le ore 12.00 del giorno di
venerdi 13 gennaio 2017.

La domanda deve contenere, a pena di nullitd, le seguenti
dichiarazioni:
* cognome e nome, luogo e data di nascita, possesso della
cifftadinanza italiana, residenza, titolo di studio, numero di
codice fiscale del richiedente;

possesso dei requisiti soggettivi di cui all’art. 8 del regolo-
mento comunale vigente;

possesso dei requisiti professionali di cui all’art.9 del regolo-
mento comunale vigente (iscrizione al ruolo dei conducen-
ti di veicoli adibiti a servizi pubblici non di linea di all’art. 53
della legge regionale 14 luglio 2009 n. 11);

insussistenza degli impedimenti di cui all’art. 10 del regolo-
mento comunale vigente;

indicazione di eventuali titoli di preferenza riportati dal pre-
sente bando;

La domanda deve essere corredata da:

¢ idonea capacitd finanziaria comprovata dal possesso di
motocarrozzetta adatto o da fideiussione bancaria o assi-
curativa di valore adeguato a quello del mezzo;

¢ documentazione atta a dimostrare la disponibilitd della ri-
messa e della sede nel territorio comunale;

* Al momento di presentazione della domanda gli interes-
sati possono ricorrere alle forme di autocertificazione o di
cerfificazione sostitutiva e abbreviata previste dalla legge
vigente e fatti salvi i necessari accertamenti d'ufficio da
parte dell’Amministrazione comunale. In sede di definitiva
assegnazione della licenza la validitd dei requisiti e dei titoli
di preferenza deve essere comprovata da una documenta-
zione valida ad ogni effetfo di legge.

Il soggetto assegnatario dell’autorizzazione si impegna a pro-
durre, preventivamente al rilascio dell’autorizzazione qualora
non siano stati allegati alla domanda, gli elencati documenti,
pena la mancata assegnazione dell’autorizzazione:

* certificato di iscrizione al «Ruolo dei conducenti di veicoli
adibiti a servizi pubblici non di linea» di cui all'art. 53 del-
la legge regionale 14 luglio 2009 n. 11 (che ha sostituito
I'art. 9 della legge regionale 20/95);

fitoli previsti ed obbligatori per la guida dei veicoli secondo
le vigenti norme del Codice della Strada;

¢ carta di circolazione del veicolo da adibire al servizio, di cui
il soggetto assegnatario abbia la proprietd o la disponibilita
in leasing;
contratto di assicurazione per responsabilitd civile derivan-
te dalla circolazione del veicolo, verso ferzi e verso le perso-
ne e le cose tfrasportate, con massimali di garanzia previsti
per legge;
* documentazione atta a dimostrare la disponibilita della ri-
messa nel territorio comunale;

¢ documentazione attestante il possesso di eventuali titoli di
preferenza in conformitd a quanto previsto dal successivo
paragrafo «TITOLI DI PREFERENZA» del presente bando.

TITOLI DI PREFERENZA:
1) SITUAZIONE PROFESSIONALE DEL RICHIEDENTE:

- essere stato dipendente,sostituto, socio o collaboratore
in un‘impresa per lo stesso servizio per almeno mesi 6
punti 1

2) INIZIATIVA IMPRENDITORIALE:
- Non essere titolare di analoga autorizzazione

punti 3
3) RESIDENZA:
- residente nel Comune di Limone sul Garda
da almeno tre anni punti 5
4) RIMESSA:
- disponibilitd immediata rimessa punti 5
- mancanza immediata rimessa punti /

5) CAPACITA FINANZIARIA:

- possesso di automezzo da adibire al servizio
punti 5

- mancanza automezzo punti /

Il richiedente che ritiene di vantare uno o piu titoli preferenzia-
li per I'assegnazione della licenza € fenuto a dichiararlo nella
domanda.

La commissione d'esame per la valutazione delle domande
presentate sard convocata entro il 31 gennaio 2017.

Il presente bando viene pubblicato all'albo pretorio on-line
del Comune di Limone sul Garda, sul BURL della Regione Lom-
bardia nonché sul sito internet del Comune: www.visitlimonesul-
garda.com.

Per eventuali informazione rivolgersi all'Ufficio  Commer-
cio e Aftivitd Produttive del Comune di Limone sul Garda
tel. 0365/054008, fax 0365/954366, e-mail: info@uvisitlimonesul-
garda.com. Orari di apertura al pubblico dal lunedi al venerdi
dalle ore 8.00 alle ore 12.00.

Limone sul Garda, 5 dicembre 2016

Il responsabile del servizio/sindaco
Franceschino Risatti
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Comune di San Zeno Naviglio (BS)

Avviso esplorativo di procedura di mobilitd volontaria ai sensi
dell’art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto
di istruttore bibliotecario cat. C a tempo indeterminato part-
time 18 ore, da assegnare all’area segreteria affari generali

IL RESPONSABILE AREA SEGRETERIA AFFARI GENERALI
RENDE NOTO

che il Comune di San Zeno Naviglio (BS) ha indetto una selezio-
ne pubblica, per titoli per la copertura di

* un posto a tempo parziale 18 ore e indeterminato di cat. C
- profilo professionale istruttore bibliotecario, mediante pas-
saggio diretto tfra amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001 e s.m.i.

Il termine di presentazione delle domande di partecipazione ¢ |l
4 gennaio 2017.

Il testo integrale dell’avviso di mobilitd ed il fac-simile di doman-
da sono in pubblicazione ai sensi dell’art. 4 comma 1 del decre-
to legge n. 90 del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni
in legge n. 114 del 11 agosto 2014 sul sito internet istituzionale:
www.comune.sanzenonaviglio.bs.it oltre ad essere disponibili
presso |'Ufficio Segreteria del Comune di San Zeno Naviglio (BS).

Il responsabile dell’area segreteria affari generali
Dal Ben Claudio
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Bergamo Est
Concorso pubblico - per titoli ed esami - per la copertura di
posti di dirigente medico - discipline diverse

In esecuzione di apposita deliberazione del Direttore Genera-
le sono indetti i pubblici concorsi - per titoli ed esami - per la
copertura di:

* n. 1 posto del:
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Medici
Posizione Funzionale: Dirigente Medico
Area: della Medicina diagnostica e dei servizi
Disciplina di Anestesia e Rianimazione,
* n. 1 posto del:
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Medici
Posizione Funzionale: Dirigente Medico
Area: Medica e delle specialitd mediche
Disciplina di Medicina Inferna,
* n. 1 posto del:
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Medici
Posizione Funzionale: Dirigente Medico
Area: Medica e delle specialitd mediche
Disciplina di Neurologia,
n. 1 posto del:
Ruolo: Sanitario
Profilo Professionale: Medici
Posizione Funzionale: Dirigente Medico
Area: Medica e delle specialitd mediche
Disciplina di Pediatria;
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti generali
per I'ammissione agli impieghi previsti dall’art. 1 d.p.r. 483/1997:

a) Cittadinanza italiona, o cittadinanza in uno dei paesi
dell’'Unione Europea.

Possono aliresi partecipare, ai sensi dell’art. 38 del
d.lgs. 165/01 e ss.mmu.ii.

- i cittadini di uno dei Paesi dell’'Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato mem-
bro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del di-
ritto di soggiorno permanente;

- i ciftadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9
del d.Igs. 286/98);

- i ciftadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di
rifugiato;

- i ciftadini di Paesi terzi che siano fitolari dello status di
protezione sussidiaria;

salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti.

b) Idoneitd fisica all'impiego: I'accertamento dell'idoneitd fisi-
ca ¢ effettuato a cura dell’Azienda; il personale dipenden-
te da Pubblica Amministrazione e dagli Istituti, Ospedali ed
Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1 del d.p.r. 761/79, &
dispensato dalla visita medica;

c) Non essere stati esclusi dall’elettorato attivo nonché essere
stati destituiti (licenziati) o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

d) Etd: come previsto dall’art. 3 c. 6 legge 127/97 la parteci-
pazione non & soggetta a limiti di eta.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE
| candidati dovranno essere in possesso dei requisiti specifi-
ci per 'ammissione agli impieghi previsti dagli artt. 24, 56 e 74
d.p.r. 483/1997:
1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggeffo del concor-
so (ai fini della valutazione di cui all'art. 27 comma 7)
d.p.r. 483/1997, il certificato dovrd attestare se la stessa &
stata conseguita ai sensi del d.Igs. n. 257/1991;

* oppure: specializzazione in disciplina equipollente tra

quelle previste dal d.m. 30 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

¢ oppure: specializzazione in disciplina aoffine (art. 74 d.p.r.
n. 483/1997 e successive modificazioni ed infegrazioni);

* oppure: essere in servizio di ruolo nella qualifica e disci-
plina messa a concorso o in disciplina equipollente alla
data dell'l febbraio 1998, data di entrata in vigore del
d.p.r.n. 483/1997 (art. 56 comma 2 d.p.r.n. 483/1997);

3. Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici - chirurghi o al cor-
rispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione Europea. E
comungque fatto salvo I'obbligo dell’iscrizione all’Albo pro-
fessionale in ltalia prima dell’assunzione in servizio.

| requiisiti per la partecipazione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presen-
fe bando per la presentazione delle domande di ammissione.

TERMINE DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al pubblico concorso dovran-
no pervenire entro il fermine perentorio delle ore 12,00 del frente-
simo giorno successivo alla pubblicazione del presente Bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana [ 1.

Non si terrd conto delle domande e di ogni altro documento
che, per qualsiasi motivo - compresi forza maggiore o il fatto di
terzi - dovessero pervenire oltre il fermine di scadenza fissato nel
presente bando.

L'’Amministrazione non assume responsabilitd per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o ritar-
data comunicazione formale del cambiamento dell'indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o te-
legrafici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore.

MODALITA DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione al pubblico concorso, redatte
in carta semplice, potranno essere presentate in alternativa:

sia secondo le indicazioni dicuiall’art. 2 del d.p.r.n. 483/1997:

1. Mediante consegna a mano presso I'ASST di Bergamo Est
Via Paderno, 21 24068 Seriate Edificio 8 - Padiglione Rosa
all'Ufficio del Protocollo - Piano Terra - oppure allUOC Ge-
stione Risorse Umane - 1° Piano da lunedi a venerdi nei se-
guenti orari: dalle 09,00 alle 13,00 - in questo caso - ai sensi
dellart. 39 del d.p.r. n. 445 del 28 dicembre 2000 - la firma
in calce alla domanda va resa davanti al funzionario com-
petente ad accettare la domanda;

2. Mediante raccomandata con avviso di ricevimento a cui
deve essere allegata copia fronte/refro di un documento
di identitd valido. In questo caso fa fede il timbro postale a
data dell’'Ufficio Postale acceftante. Non saranno comun-
que prese in considerazione le domande pervenute olfre
sette giorni dal fermine di scadenza, qualunque ne sia la
causa anche se presentate al servizio postale in tempo
utile;

sia secondo le indicazioni di cui al d.gs. 82/05 «Codice

dell’Amministrazione Digitale» (in particolare art. 65) - non-

ché secondo quanto indicato nella circolare 12/10 del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione

Pubblica:

Istanze e dichiarazioni presentate alle pubbliche amministro-
zioni per via telematica all’indirizzo mediante posta eleftronica
cerfificata (PEC) o CEC-PAC infesfata al candidato protocollo@
pec.asst-bergamoest.it.

Si fa presente che per una corretta ricezione € opportuno in-
viare i documenti:

— Inun’unica spedizione
— Non superiore a 20 MB
- In solo formato PDF

- In bianco e nero escludendo qualsiasi tipo di colore (com-
preso |'utilizzo della scala di grigi).

Si comunica inoltre che gli operatori dell’Ufficio Protocollo non
sono abilitati al controllo della regolaritd delle domande e relati-
vi allegati sia presentati in formato cartaceo direttamente all’uf-
ficio protocollo sia in formato elettronico presentati tramite PEC.

RISERVE - PRECEDENZE-PREFERENZE -
PERMANENZA IN SERVIZIO

Nella domanda i candidati potranno altresi indicare i titoli
che danno diritto a riserva, precedenza e preferenza nella gro-
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duatoria ai fini dell’applicazione dell’art. 5 del d.p.r.n. 487/1994,
come s.m.i.

Si comunica inolfre che i vincitori del pubblico concorso in
argomento saranno vincolati alla permanenza in Azienda per
un periodo non inferiore a 5 anni (ex art. 36 comma 5 bis del
d.lgs. 165/01).

COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

Per I'ammissione al concorso - in conformitd a quanto dispo-
sto dall’articolo 3 del d.p.r. 483 del 10 dicembre 1997 - gli aspi-
ranti devono presentare domanda redatta in carta semplice
nella quale devono indicare:

1. La data e il luogo di nascita, la residenza, il codice fiscale, il
recapito telefonico e I'indirizzo e-mail;

2. Il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei requi-
sifi indicati nel punto 1 del bando (requisiti generali) let-
tera a) con specifica dichiarazione del Permesso di sog-
giorno CE per soggiornanti di lungo periodo (art. 9 del
d.Igs. n. 286/98) e passaporto in corso di validitd o altro
documento equipollente, per i citfadini di Paese non
comunitario;

3. Il godimento dei diritti civili e politici indicando:
— per i ciftadini ltaliani: il Comune di iscrizione nelle liste

elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della can-
cellazione dalle liste medesime.

- per i cittadini di altro Stato UE o di Paesi Terzi - ad ecce-
zione dei fitolari dello status di rifugiato o di protezione
sussidiaria: lo stato di provenienza;

4. Le eventuali condanne penali riportate (in caso negativo
dichiarare espressamente di non averne riportate);

5. Ifitoli di studio posseduti ed i requisiti specifici richiesti per
I'ammissione al concorso di cui sopra al punto 2 del ban-
do (con dichiarazione del provvedimento ministeriale di
riconoscimento dei fitoli di studio conseguiti all’estero);

6. La posizione nei riguardi degli obblighi militari (con indica-
zione di qualifica, g/m/a di inizio e fine servizio) per i citta-
dini soggetti all'obbligo di leva;

7. |servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubbli-
co impiego (con dichiarazione del provvedimento ministe-
riale di riconoscimento dei servizi svolti all’estero);

8. Il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fat-
ta ogni necessaria comunicazione con il relativo numero
di codice postale e recapito telefonico. In assenza di tale
indicazione le comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata.

L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni richieste nella
domanda e relative al possesso dei requisiti previsti per I'ammis-
sione al concorso comporta I'esclusione dallo stesso.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

e Curriculum formativo e professionale datafo e firmato dal
candidato, redatto su carta semplice. Si comunica a tal
proposito che, se si & gid provveduto a presentare appo-
sita autodichiarazione (o la documentazione cartacea)
dei documenti non si deve dichiarare quanto riportato nel
curriculum vitae;

Un elenco dei documenti e dei titoli presentati assieme alla
domanda di ammissione;

Elenco delle pubblicazioni numerato progressivamente in
ordine cronologico, che devono essere edite a stampa non
manoscritte, né dattiloscritte, né poligrafate, da cui risulti il
nome del candidato, il fitolo, la data di pubblicazione, la
rivista che I'ha pubblicata o la casa editrice. Ove le pulb-
blicazioni non fossero prodotte in originale & necessario
che siano accompagnate dall’attestazione di conformitd
all’originale.

| concorrenti possono allegare alla domanda tutte le certifi-
cazioni relative ai fitoli che ritengono opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito. Tenendo presente che le cer-
tificazioni relative a fatti, stati e qualita personali rilasciate dalle
Pubbliche Amministrazioni sono valide ed ufilizzare solo nei rap-
porti tra Privati. Per questi casi i candidati sono tenuti ad utilizzare
esclusivamente la forma delle dichiarazioni sostitutive di certifi-
cazione (d.p.r. n. 445/00). Per gli altri casi, se viene presentata
una copia, la stessa deve essere accompagnata dalla dichiara-
zione di conformita all’originale.
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Si ricorda che la casistica operatoria deve essere certificata
dal Direttore Sanitario sulla base dell’attestazione del Direttore
della Struttura Complessa di afferenza dell’Azienda.

Si ricorda che, ai fini della corretta valutazione dei titoli & as-
solutamente necessario che I'autocertificazione contenga tutti
gli elementi relativi a modalitd e tempi dell attivitd espletata che
verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato dall’ente
competente.

E comunqgue fatto salvo il controllo da parte dell’ ASST riceven-
fe circa la veridicitd di quanto contenuto nelle autocertificazioni
come previsto dal d.p.r. 445/00.

Si fa presente che qualora il candidato, contrariomente a
quanto indicato sopra, decidesse di presentare i documenti ori-
ginali o le copie conformi I’Azienda non terrd conto delle dichia-
razioni relative ai documenti presentati considerato che trattasi
di strumenti alternativi.

Nelle autocertificazioni relative ai servizi deve essere attesto-
fo se ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 del d.p.r.n. 761/1979, in presenza dei quali il punteg-
gio di anzianitd deve essere ridotto. Nel caso positivo I'attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

COMMISSIONE ESAMINATRICE - PROVE D'ESAME -
CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione Esaminatrice & nominata dal Direttore Gene-
rale dell’ASST di Bergamo Est secondo i criteri indicati dall’art. 25
d.p.r.n.483/1997.

Le prove d'esame - stabilite dall’'art. 26 d.p.r.n. 483/1997 - so-
no le seguenti:

a) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

b) PROVA PRATICA:

1) Su tecniche e manualitd peculiari della disciplina mes-
SO O CONCOrso;

2) Per le discipline dell'area chirurgica la prova, in rela-
zione anche al numero dei candidati, si svolge su ca-
davere o materiale anatomico in sala autoptica, ov-
vero con altira modalitd a giudizio insindacabile della
commissione;

3) La prova pratica deve comunqgue essere anche illustra-
ta schematicamente per iscritto;

c) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a con-
corso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

Il superamento delle prove scritta e pratica & subordinato al
raggiungimento per ciascuna di esse di una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di un valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

Per la valutazione dei titoli e I'attribuzione dei relativi punteg-
gi la commissione fard riferimento oltre che all'art. 27 del d.p.r.
n. 483/1997 anche ai criteri di cui agli artt. 11, 20, 21 del mede-
simo d.p.r.-.

Il giorno, ora e sede di svolgimento delle prove d’esame sa-
ranno comunicati ai candidati ammessi, framite raccomandata
con awviso di ricevimento non meno di 15 giorni prima dell’inizio
delle prove. Mentre i candidati che utilizzeranno il canale PEC
per I'inoltro della domanda riceveranno tutte le comunicazioni
relative al concorso affraverso il medesimo canale ed al mede-
simo indirizzo di posta certificata.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
e valido documento di riconoscimento.

GRADUATORIA FINALE

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo I'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utimente collocati nella graduo-
foria di merito, fenuto conto di quanto dal d.Igs. n. 66/2010 e
s.m.i. o da altre disposizioni di legge in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della sti-
pulazione del contratto, a presentare entro 30 giorni dalla data
di comunicazione e pena decadenza, la documentazione ri-
chiesta per I'assunzione nel pubblico impiego.
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L'Azienda, dopo la verifica del possesso dei requisiti richiesti
per 'assunzione da parte del vincitore, procederd alla stipula
del contratto individuale di lavoro, i cui effetti economici decor-
reranno dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento
economico e giuridico, compreso il periodo di prova, & quello
stabilifo dalle vigenti norme contraftuali per la qualifica messa
O CoNCorso.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina me-
diante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

La graduatoria generale dei candidati sard approvata con
deliberazione del Direttore Generale dell’ASST di Bergamo Est e
terrd conto del diritto di preferenza e precedenza nella nomina,
di cui ai commi 4 e 5 dell'art. 5 del d.p.r.n. 487/94 e s.m.i.. In
caso di ulteriore «ex aequo» verrd preferito il candidato pit gio-
vane, ai sensi art. 3 legge n. 127/1997 come modificato dalla
legge n. 191/1998. La stessa sard pubblicata nel BURL nonché
- mediante pubblicazione della delibera di esito - sul sito internet
aziendale e varrd quale comunicazione agli interessati a tutti gli
effetti di legge.

Il provvedimento sard disponibile nell’albo pretorio on-line per
15 giorni dalla data di pubblicazione.

SORTEGGIO DEI COMPONENTI
LE COMMISSIONI ESAMINATRICI

Ai sensi dell’art. 6 - comma 2 e 3 - del d.p.r. 10 dicembre 97
n. 483, si notifica che il sorfeggio dei componenti le commissioni
esaminatrici avverrd alle ore 10.30 presso I'UOC Gestione Risor-
se Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano - Via Pader-
no, 21 - 24068 Seriate - il primo lunedi non festivo successivo alla
data di scadenza per la presentazione delle domande.

In caso di indisponibilitd dei commissari sorteggiati la pro-
cedura di sorteggio verrd ripetuta ogni lunedi successivo
con le modadalitd sopra indicate, senza necessitd di ulteriore
pubblicazione.

RITIRO DOCUMENTAZIONE

| candidati sono fenuti a ritirare Ia documentazione eventual-
mente presentata a corredo della domanda dopo 60 giorni dal-
la data di esecutivitd della deliberazione di approvazione della
graduatoria.

In caso di eventuali ricorsi, entro i suddetti 60 giorni, la restitu-
zione potrd avvenire solo dopo I'esito di tali ricorsi.

Trascorsi 120 giorni dalla pubblicazione della graduatoria sul
BURL e non oltre un anno dalla data della suddetta pubblico-
zione i candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
documenti e delle pubblicazioni allegati alla domanda oppure
richiedere all'indirizzo e-mail risorscumane.sportello@asst-ber-
gamoest.bg.if la spedizione del materiale a mezzo del servizio
postale con spese a carico dell’interessato.

Trascorso il fermine senza che vi abbiano provveduto, docu-
menti e pubblicazioni non saranno piu disponibili.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si
intendono qui richiamate a tutti gli effetti le vigenti disposizioni
di legge o contrattuali ed in particolare le norme di cui al d.p.r.
n. 487/1994 nonché al d.p.r.n. 483/1997.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda so-
no pubblicati nell’albo pretorio online sul sito: www.asst-berga-
moest.it nella sezione «concorsi e awvvisi pubblici».

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi I'UOC
Gestione Risorse Umane - Edificio 8 - Padiglione Rosa - 1° Piano -
Tel.035/3063716 da lunedi a venerdi dalle 09,00 alle 13,00.

In conformitd a quanto previsto dall’art. 57 d.lgs. 165/2001
I'’Amministrazione garantisce pari opportunitd tra uomini e don-
ne per I'accesso ed il frattamento sul lavoro.

L'’Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, sospen-
dere, revocare o modificare il presente concorso, qualora ne
rilevasse la necessitd e I'opportunitd nel rispetto delle norme di
legge.

La presentazione della domanda di partecipazione costitui-
sce autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indi-
cati, per le finalitd di gestione della procedura ai sensi di quanto
previsto dal d.Igs. 196/03. Ai sensi dell’art. 18 del d.Igs. 196/2003
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'Azienda per le finalitd di gestione del concorso anche suc-
cessivamente all'eventuale instaurazione del rapporfo di lavo-
ro, per finalitd inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
conferimento di fali dafi & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena I'esclusione dal concorso.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unico-

mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate
allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - econo-
mica del candidato. Il candidato gode dei diritti di cui all’art. 7
del citato d.Igs. i quali potranno essere fatti valere nei confronti
dell’ASST di Bergamo Est - UOC Gestione Risorse Umane.

Seriate, 14 dicembre 2016

Il direttore generale
Francesco Locati
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL PUBBLICO CONCORSO E CONTESTUALE
AUTOCERTIFICAZIONE - (artt. 46 — 47 — 48 del D.P.R. nr. 445 del 28/12/2000)

Al Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
ASST di Bergamo Est
Via Paderno, 21 - 24068 SERIATE

I1 / 1a sottoscritto / a

(cognome) (nome)

nato /ail a ( )
(data) (luogo) (provincia)
residente a C.AP.
(luogo)

in

(indirizzo)
Telefono (cell.): E-Mail (non pec)

Codice Fiscale
ogni comunicazione relativa alla presente domanda va data alla residenza di cui sopra oppure

(indirizzo)
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al pubblico concorso - per titoli ed esami - per la copertura di n. 01
posto di Dirigente Medico della disciplina di indetto dall’Amministrazione con
scadenza in data

Consapevole delle pene previste dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/00 per mendaci dichiarazioni
e falsita in atti e che la presente dichiarazione é soggetta al controllo dell’Azienda ai sensi del
medesimo D.P.R.

Dichiara

BARRARE LE VOCI CHE INTERESSANO E CANCELLARE LE ALTRE
1. []di essere in possesso della cittadinanza italiana,

[ ] di avere la cittadinanza in uno degli Stati Membri dell'Unione Europea ;

[ ] di essere cittadino di uno dei Paesi dell’Unione Europea e i loro familiari non aventi la
cittadinanza di uno Stato membro purché siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di

soggiorno permanente ;

[ ]di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti

di lungo periodo (art. 9 del D.Lgs. 286/98) ;

[ T di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato

il

[ ] di essere cittadino di Paesi terzi che siano titolari dello status di protezione sussidiaria

>

2. [ ] di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ;

[ ]di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo ;

1. []dinon aver subito condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;

[ ]di aver subito le seguenti condanne penali
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[ ]di aver i seguenti procedimenti penali in corso ;

2. []diessere in possesso del seguente titolo di studio

conseguito il (gg/mm/aa) con votazione

presso sito a ;

(Denominazione Istituto) (indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
3. [ ] di essere in possesso della seguente specializzazione

conseguita con votazione in data (gg./mm/aa) € della durata di anni

presso

(Denominazione Istituto)
sito in ;
(indirizzo completo - c.a.p. - provincia);

4. [ ] di essere iscritto all’Ordine dei

della Provincia di (inditizzo completo - c.a.p. - provincia) con il nr.

a decorrere dal (gg./mm/aa);
5. [ ]diessere nei riguardi del servizio militare di leva:

[ ] dispensato; [ ]riformato;
[ ] con servizio svolto in qualita di

dal (gg./mm./aa.) al (gg./mm./aa.) presso ;

6. [ ]diavere svolto Servizio Civile Volontario presso:

sito in
(denominazione Ente) (indirizzo completo - c.a.p. - provincia)
dal (gg/mm/aa) al ( gg/mm/aa) all’interno del progetto

>

(denominazione progetto)
7. [] di avere prestato servizio a rapporto di dipendenza c/o la Pubblica Amministrazione: Pubblica

Amministrazione (Denominazione Ente) Sito

in (indirizzo completo - c.a.p. - provincia) Posizione

Funzionale: Dirigente Medico della Disciplina di

dal gg. mese anno al gg. mese anno
con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato
0O a tempo pieno O a part-time al %

CCNL applicato dall Ente ;

8. [] di essere attualmente in servizio a rapporto di dipendenza c/o la Pubblica Amministrazione:

Pubblica Amministrazione (Denominazione Ente) sito in

(indirizzo completo - c.a.p. - provincia) Posizione

Funzionale: Dirigente Medico della Disciplina di

dal gg. mese anno al gg. mese anno

con rapporto di lavoro O a tempo indeterminato O a tempo determinato

O a tempo pieno O a part-time al %
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CCNL applicato dall’Ente

9. [ ] dichiara inoltre che, in riferimento ai servizi di cui sopra non ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. 20/12/79 nr. 761;

10. [ ] di non essere incorso/a nella destituzione, dispensa o decadenza da precedenti impieghi presso
P.A.;

11. [ ]di aver prestato/ di essere in servizio presso Strutture Private — Accreditate/Convenzionate con
SSN come da certificazione allegata e/o autodichiarazione resa secondo le indicazioni previste
nel bando;

12. [ ] di indicare i titoli di riserva, preferenza e precedenza ai fini dell'applicazione dell'art. 5 del

D.P.R. 487/94 e dell’art. 2 punto 9) della Legge nr. 191/98 ;

13. [ ] di aver preso visione ed accettare la clausola della permanenza in Azienda per un periodo non
inferiore a 05 anni;

14. [ ] di indicare l'eventuale appartenenza a categorie protette ai sensi della vigente normativa statale
(il candidato portatore di handicap dovra specificare, in relazione al proprio handicap, 'ausilio

necessario in sede di prova concorsuale, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi)

]

15. [ ] che la documentazione, come descritta nell’elenco, allegata alla presente domanda, ¢ copia
conforme all’originale conservata presso il/la sottoscritto/a (in tal caso deve essere allegata
fotocopia semplice del documento di identita, se I’istanza non ¢ firmata davanti al dipendente
addetto);

16. [ ] altro: ;

(data) (firma non autenticata)
(se la presente istanza non ¢ sottoscritta davanti al dipendente addetto deve
essere allegata la fotocopia del documento di identita in forma semplice)

Informativa ai sensi del D. Lgs. 196/03: i dati acquisiti sono utilizzati dall’Azienda esclusivamente per le finalita connesse
all’istanza dell’interessato, al quale competono tutti i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. 196/03 (correzione,
integrazione e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione o il blocco).

N.B.: Per consentire la corretta valutazione dei titoli é assolutamente necessario che I’autocertificazione contenga tutti
gli elementi relativi a modalita e tempi dell attivita espletata che verrebbero indicati se il documento fosse rilasciato
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) del Garda
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, dirigente
medico di cardiologia

In esecuzione della deliberazione n. 1263 del 1 dicembre 2016
& indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, in conformitd al-
le norme vigenti (d.Igs.n. 502/1992 - d.p.r.n. 483/1997 e relative
integrazioni e/o modificazioni) ed a quelle di seguito indicate
dal presente bando, per la copertura a fempo indeterminato di:

* n. 4 posti di Dirigente Medico di Cardiologia
Area Medica delle Specialitd mediche

di cui n. 2 posti riservati ai sensi dell’art. 1, comma 543, del-
la legge n. 208/2015 «Legge di stabilitd 2016» al personale
medico in servizio nella suddetta disciplina alla data del
1 gennaio 2016 (data di entfrata in vigore della predetta
legge n. 208/2015), che abbia maturato alla data di pulb-
blicazione del bando almeno tre anni di servizio nella disci-
plina, anche non continuativi, negli ultimi cinque anni con
contrafti a fempo determinato, con contratti di collabora-
zione coordinata e continuativa o con altre forme di rap-
porto di lavoro flessibile con Enti del SSN.

«Ai sensi del d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66, art. 1014, commi 3 e 4,
con il presente concorso si determina una frazione di riserva di
posto a favore dei volontari delle FEAA. che verrd sommata ad
altre frazioni gid verificatesi o che si dovessero verificare nei pros-
simi provvedimenti di assunzione.»

Qualora il numero degli idonei aventi titolo a riserva fosse infe-
riore al numero dei posti agli stessi destinati, si procederd alle as-
sunzioni attingendo dalla graduatoria generale fino al raggiun-
gimento del numero complessivo dei posti messi a concorso.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE:

1) I requisiti generali e specifici per I'ammissione al concorso
sono i seguenti:

a) ciftadinanza italiona, salve le equiparazioni stabili-
fe dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'lUnione Europea, ovvero cittadinanza di uno dei
Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 38 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 7
della I. 6 agosto 2013, n. 97 (con obbligo di specificare
la condizione sussistente tra quelle previste dalla citata
norma di Legge):;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idonei-
ta fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme in
tema di categorie protette - sard effettuato, ai sensi di
quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda. Gli aventi
fitolo che non si presentassero o rifiutassero di sotfopor-
si agli accertamenti sanitari predetti decadranno dalla
noming;

¢) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Alla specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti ai sensi del decreto del Ministero della Sa-
nitd 30 gennaio 1998.

A norma di quanto disposto dal d.Igs. n. 254/2000, i
candidati possono accedere al concorso anche con
una specializzazione in disciplina affine.

Il personale gid in servizio di ruolo presso alfra Azienda
Sanitaria nella posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data di entrata in vigore del d.p.r. 10 dicem-
bre 1997, n. 483 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina.

e) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici.

2) I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine per la presentazione della domanda.

3) Non possono partecipare al concorso coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla do-
ta di entfrata in vigore del primo Contratto Collettivo.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere
ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA,
con le modallitd descritte al seguente punto 3), entro e non oltre
il frentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del bando

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona e dovrd conte-
nere le seguenti dichiarazioni:

- la data e il luogo di nascita, la residenza;

- la citftadinanza posseduta fra le fattispecie previste al pre-
cedente punto 1.a) dei requisiti di ammissione;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (anche estero),
ovvero i motivi della non iscrizione e/o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (con indicazione
della data del provvedimento e I'autoritd che lo ha emes-
so anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono
o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta
delle parti ex art. 444 codice procedura penale ed i pro-
cedimenti penali pendenti in Italia od all’'estero di cui si &
a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza
di condanne penali e di procedimenti penali pendenti);

- ifitoli di studio posseduti, con riferimento ai requisiti richiesti
dal bando;

- liscrizione all’Albo Professionale;
- l'idoneitd fisica all'impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda dovranno altresi essere espressamente
dichiarati:
— il consenso al traftomento dei dati personali (d.lgs.
n. 196/2003);

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetfo, essere fat-
ta ogni comunicazione e I'eventuale recapito telefonico.
In caso di invio della domanda tramite PEC vale lo stesso
indirizzo telematico.

| candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizio-
ni confenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104 dovranno fare
esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, dell’ausilio
e dell’'eventuale fempo aggiuntivo per poter sostenere le prove
d'esame.

Saranno considerate valide le domande inolfrate con la sud-
defta modalitd a decorrere dalla data di pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ed en-
tro la data di scadenza dello stesso.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE
DELLA DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO:

La procedura di presentazione della domanda potrd esse-
re effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi personal computer (no
smartphone o tablet) collegato alla rete infernet, dotato di un
browser di navigazione di ultima generazione (chrome, explo-
rer, firefox, safari), salvo sporadiche momentanee interruzioni per
inferventi di manutenzione fecnica anche non programmati.
Si consiglia, pertanto, di registrarsi, accedere e procedere alla
compilazione della domanda di conferma dell’iscrizione con
ragionevole anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- collegarsi al sito internet www.asst-garda.iscrizioneconcor-
si.it;

- accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati ri-
chiesti, facendo aftenzione al corretto inserimento dell’e-
mail richiesta (non utilizzare indirizzo di posta elettronica
certificata). In caso di e-mail errata non sard possibile pro-
cedere con le successive fasi della procedura;

- attendere I'e-mail di conferma, contenente una username
ed una password valide per il primo accesso (la password
dovra essere in seguito modificata);

Non essendo un invio immediato, € opportuno registrarsi per

tempo.

Qualora il candidato si fosse gid registrato in passato per al-

fre procedure, non & necessaria una nuova registrazione (in
caso di smarrimento delle credenziali di accesso, cliccare sul
link dedicato).

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

- Ricollegarsi al sito internet www.asst-garda.iscrizionecon-
corsi.it;

— Inserire Username e Password;

- Cliccare sull'icona corrispondente al concorso al quale si
intende iscriversi;



http://www.asst-garda.iscrizioneconcorsi.it
http://www.asst-garda.iscrizioneconcorsi.it
http://www.asst-garda.iscrizioneconcorsi.it
http://www.asst-garda.iscrizioneconcorsi.it

Bollettino Ufficiale

Regione
59 - Lor?wbqrdia

— Compaiono le pagine di registrazione della domanda e
dei titoli posseduti (le stesse possono essere compilate in
pit momenti, il candidato pud accedere a quanto carica-
fo e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quan-
do non conclude la compilazione cliccando «conferma e
invia iscrizione»).

| dati che il candidato pud caricare (automaticamente resi in
forma di autocertificazione) sono:

* Anagrafica (il candidato ha I'obbligo di comunicare le
eventuali variazioni di indirizzo/recapito all’Azienda, la quo-
le pertanto non si assume alcuna responsabilitd nel caso di
irreperibilitd presso I'indirizzo/recapito comunicato);

Titoli accademici e di studio;

Servizi come dipendente presso Aziende Sanitarie Pubbli-
che, Case di Cura Convenzionate o Accreditate con il SSN
ed altre Pubbliche Amministrazioni;

Altre attivitd presso Aziende Sanitarie Pubbliche e Pubbliche
Amministrazioni;

Servizi presso privati;
Attivitd didattica;
Partecipazione a corsi, convegni o congressi;

Altro (eventuali altri fitoli o precisazioni o periodi di aspetta-
tiva senza assegni).

Al fermine dell'inserimento dei dati in ogni pagina della pro-
cedura on line & necessario cliccare il tasto in basso «Con-
ferma» per poter mantenere ogni inserimento/modifica
effettuati.

| rapporti di lavoro e aftivitd libero professionali in corso pos-
sono essere autocertificati limitatamente alla data in cui vie-
ne compilata la domanda (quindi la data di fine rapporto
da inserire nella procedura € quella di compilazione della
domanda).

E richiesto di precisare nell’autocertificazione del servizio
presso Aziende Sanitarie Pubbliche, se ricorrono o non ricor-
rono le condizioni di cui all'art. 46, ultimo comma, del d.p.r.
n. 761/1979, che di seguito si riporta: «La mancata partecipa-
zione, senza giustificato motivo, alle afttivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni com-
porta la riduzione del puntfeggio di anzianita ai soli fini dei
concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo
professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione
non pud comunque superare il 50 per cenfos.

Nei corsi/convegni/congressi la verifica conclusiva relativa
al grado di apprendimento non corrisponde al superamento
dell'esame finale.

- Una volta compilata e controllata ogni pagina della pro-
cedura con i dati richiesti, cliccare sul tasto «Conferma e
Invia iscrizione» (dopo questa operazione non sard pid
possibile procedere ad alcuna variazione, modifica o inte-
grazione dei dati inseriti);

— Dopo la suddetta conferma, prima di uscire dal program-
ma, cliccare sul tasto «Visualizza la domanda inserita» e
provvedere a:

¢ stampare la domanda e firmarla,

¢ allegare copia del documento d‘identitd indicato nei
dati di iscrizione on-line,

allegare gli ulteriori allegati previsti al successivo punto 4)

* consegnare o spedire al Servizio Risorse Umane - Settore
Reclutamento e Fabbisogno del Personale con le modo-
litd di cui al successivo punto 5) ed entro i fermini espres-
samente previsti dal presente bando di cui al punto 2).
Per quanto disposto dall'art. 39 del d.p.r. n. 445/2000
non é richiesta I'autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda.

- Il candidato riceverd una e-mail di conferma con allegata
una copia dei dati inseriti (ATTENZIONE: la domanda da
consegnare/spedire non deve riportare la dicitura FAC
SIMILE);

- In corrispondenza del concorso pubblico comparird a vi-
deo un’icona che indica I'avvenuta registrazione dell’iscri-
zione ed il promemoria della data in cui & stata effettuata.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o ap-
prossimativa, e conseguentemente la non chiarezza delle di-
chiarazioni sostitutive in essa contenute, potrd comportare la
non valutabilitd dei titoli/servizi da parte della Commissione.
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Inoltre non saranno oggetto di valutazione eventuali titoli,
documentati in originale o in copia autenticata o mediante
dichiarazione sostitutiva dell’'atto di notorietd, che non siano
stati inseriti nella domanda redatta on-line con le modallita di
cui al presente punto 3 del bando.

Le richieste di assistenza tecnica conseguenti all’erroneo uti-
lizzo della presente procedura verranno soddisfatte compati-
bilmente con le esigenze operative del Settore Reclutamento
e Fabbisogno del Personale, e comungue NON potranno es-
sere soddisfatte il giorno di scadenza dei termini per la pre-
sentazione delle domande di concorso e nei due giorni ante-
cedenti defta scadenza.

4. DOCUMENTAZIONE DA INVIARE AL SETTORE
RECLUTAMENTO E FABBISOGNO DEL PERSONALE:

Il candidato & tenuto ad inviare esclusivamente la seguente
documentazione:

* Domanda generata al termine dell’iscrizione on-line stam-
pata e firmata (non sard ammissibile la domanda conte-
nente la dicitura «Fac Simile»);

Copia del documento d’'identitd indicato in fase di registra-
zione on-line della domanda;

Curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si pre-
cisa che il curriculum ha unicamente uno scopo informa-
fivo, pertanto le dichiarazioni in esso effeftuate che non
siano state inserite nella domanda redatta on-line con le
modalitd di cui al punto 3) del presente bando, non saran-
no oggetto di valutazione;

Copia della ricevuta comprovante I'eseguito versamento
della tassa di concorso di € 10,33 -non rimborsabile- a fa-
vore dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda da
effettuarsi, con indicazione della causale «Tassa di parteci-
pazione al concorso per Dirigente Medico di Cardiologia»,
framite:

- Bonifico bancario presso il Tesoriere dell’'Ente, UBI Banca
- Agenzia di Desenzano (codice IBAN: [T78X035005446
0000000020923);

- Bolleftino postale intestato all’Azienda Socio Sanitaria Ter-
ritoriale del Garda (c.c. postale n. 15732258);

- Versamento diretto presso gli Uffici Cassa dell’ Azienda;

Documentazione comprovante i requisiti previsti al pun-
fo 1.b) del presente bando che consentono ai cittadini di
PaesiTerzi di partecipare al concorso (Permesso di soggior-
no);

Dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 d.p.r.
445/2000) attestante I'equivalenza ai titoli italiani del pro-
prio titolo di studio conseguito all’estero;

Dichiarazione sostitutiva di afto notorio (art. 47 d.p.r.
445/2000) attestante il riconoscimento del servizio prestato
all’estero rilasciato dai competenti organi regionali ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735 e s.m.i.;

Copia infegrale delle eventuali pubblicazioni scientifiche
possedute aftinenti al profilo oggetto del presente bando
e gia dichiarate nel format on-line (la vigente normativa
richiede che siano edite a stampa). Le pubblicazioni de-
vono essere prodotte in copia semplice con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd ai sensi dell’art. 19 del d.p.r.
n. 445/2000 che ne affesti la conformita all’originale. In al-
fernativa le pubblicazioni possono essere prodotte in origi-
nale o copia autenticata ai sensi di legge (le stesse devono
essere edite a stampa, non manoscritte, né dattiloscritte, né
poligrafate).

La suddetta documentazione dovrd essere inviata entro il ter-
mine di scadenza previsto dal bando con le modalitd di cui al
seguente punto 5).

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183 non
possono essere presentati certificati o documenti rilasciati da
Pubbliche Amministrazioni o da Privati gestori di pubblici servizi,
che - ove presentati - sono NULLI. | fitoli attestati nei citati cer-
fificati potranno essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 d.p.r.n. 445/2000) o di atto di
notorietd (art. 47 d.p.r.n. 445/2000).

L'Azienda effettuerd idonei controlli a norma dell’art. 71 del
d.p.r.28 dicembre 2000, n. 445 afti a verificare la veridicitd e I'au-
tenticitd delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di
falsa dichiarazione, delle gravi conseguenze - anche di ordine
penale - di cui all'art. 76 del medesimo d.p.r.n. 445/2000. A nor-
ma dell’art. 75 dello stesso d.p.r. n. 445/2000, la non veridicita
del contenuto delle dichiarazioni rese in sede di autocertificazio-
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ne comporterd la decadenza dai benefici conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA DI INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE AL SETTORE
RECLUTAMENTO E FABBISOGNO DEL PERSONALE:

Le domande di partecipazione (gid inoltrate on-line) nonché
la documentazione di cui al precedente punto 4) dovranno es-
sere inviate all’Azienda entro il giorno di scadenza del bando
con le seguenti modalitd:

* consegna all'Ufficio protocollo dell’Azienda (Localitd Mon-
fecroce in Desenzano del Garda) negli orari d'ufficio (da lu-
nedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30
alle ore 16.30);

oppure

invio mediante il servizio postale a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno entro e non oltre la data di scaden-
za del bando. Fard fede a fal fine il timbro a data e orario
dell'Ufficio Postale accettante, purché la domanda perven-
ga entro i 15 giorni non festivi successivi alla scadenza del
bando;

L'Azienda non si assume alcuna responsabilitd in ordine al-
le domande smarrite o pervenute olire il predetto termine a
causa di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o altre cau-
se non imputabili alla propria volonta.

oppure

* in via felematica nei limiti e con le modalitd stabiliti dall art.
65 del d.Igs. 7 marzo 2005 n. 82, e cioé:

- invio della domanda e dei relativi allegati, in unico file in
formato esclusivamente PDE tramite I'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC) esclusivamente all'indiriz-
z0 personale.reclutamento@pec.aod.it con le seguenti
modalitd:

- indicazione della seguente dicitura nell’'oggetto del mes-
saggio «Domanda di partecipazione al concorso pub-
blico nella qualifica di Dirigente Medico di Cardiologia
- Candidato: (indicare cognome e nome
del candidato)»

- softtoscrizione con firma digitale del candidato, con certi-
ficato rilasciato da un certificatore accreditato

oppure

- sottoscrizione con firma autografa del candidato + scan-
sione della domanda e di ogni documento allegato.

L'invio tframite PEC sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo
fradizionale. Si precisa che, in caso di trasmissione della do-
cumentazione tramite PEC con le modalita sopra descritte,
il termine ultimo di invio da parte del candidato, a pena di
esclusione, resta comunqgue fissato nel giorno di scadenza
del bando.

In caso di utilizzo del servizio PEC per I'invio dellistanza,
questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio
informatico per ogni futura comunicazione da parte dell’A-
zienda nei confronti del candidato (art. 3 d.p.c.m. 6 mag-
gio 2009). In altri termini, I'indirizzo di PEC utilizzato per I'invio
della domanda diventa il solo indirizzo valido ad ogni effet-
fo giuridico ai fini del rapporto con I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale del Garda.

Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica della do-
manda, della sottoscrizione della stessa e della documen-
tazione allegata, per il candidato che infenda avvalersene,
si infendono tassative.
Si ricorda che non é valido e comporta pertanto I'esclusio-
ne dalla procedura concorsuale I'invio in modalitd felema-
fica da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, an-
che se inoltrato all'indirizzo PEC sopra indicato.

L'eventuale riserva di invio dei documenti successivamente

alla scadenza del bando & priva di effetto.
COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA
CONCORSUALE:

* la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal
presente bando

¢ |a presentazione della domanda con modalitd diverse da
quelle previste dal presente bando

¢ |a presentazione della domanda nella versione «Fac-Simile»

¢ 'invio della domanda oltre la scadenza prevista dal pre-
sente bando

* la mancata softoscrizione della domanda da consegnare
o inviare con il servizio postale/pec

¢ la mancanza della copia fofostatica di un documento di
identitd in corso di validita.

6. PUNTEGGIO PREVISTO PERTITOLI E PROVE:

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:

— 20 punti per i titoli

— 80 punti per le prove d’esame.

La valutazione dei fitoli sard effettuata con i criteri stabiliti
dall'art. 27 del citato d.p.r. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:

- fitoli di carriera: p.

- fitoli accademici e di studio: p.

- pubblicazioni e titoli scientifici: p.

- curriculum formativo e professionale: p.

1
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| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:
- prova scriffa: .30
— prova pratica: p.30
— prova orale: p.20

7. PROVE D’ESAME:

Le prove d’esame - da espletarsi in conformitd alle norme pre-
viste dal d.p.r.n. 483/1997 e successive integrazioni e/o modifi-
cazioni - sono le seguenti:

A) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

B) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova deve comungue
essere lllustrata anche per iscritto, sia pure in maniera
schematica.

C) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La convocazione alle prove d'esame dei candidati ammes-
si al concorso avverrd mediante pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - IV Serie Speciale «Concorsi
ed esami» - e contestualmente sul sito internet aziendale www.
asst-garda.it non meno di 15 giorni prima dell'inizio della pro-
va scritfa, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sard
comunicata agli stessi a mezzo del servizio postale o - nei casi
previsti - attraverso PEC.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti saranno dichiarati rinuncia-
fari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in fermini numerici di almeno 21/30 in ciascuna prova.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in fermini nu-
merici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d'esame una valutazione di
sufficienza.

8. SORTEGGIO DEI COMPONENTI
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Aisensi dell’art. 6 - 3° comma - del d.p.r.n. 483/1997 si notifica
che il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice
avverrd alle ore 10.00 presso la sede legale dell’Azienda, in Lo-
calitd Montecroce a Desenzano del Garda (BS), il primo lunedi
successivo alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande o, se festivo, il primo giorno lavorativo seguente.

9. GRADUATORIA:

La graduatoria finale di merito sard pubblicata sul sito internet
aziendale www.asst-garda.it nella sezione «Bandi di gara e con-
corsi», alle voci «Bandi di concorso»>«Bandi chiusi» e sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia.

La pubblicazione della graduatoria sul sito intfernet aziendo-
le/BURL ha valore di nofifica dell’esito del concorso ai nominativi
ivi classificati ad ogni conseguente effetto.

La documentazione presentata potrd essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo
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120 giorni dalla data di pubblicazione all’albo pretorio della de-
liberazione di approvazione della graduatoria.

10. AVVERTENZE FINALI:

Ai predetti posti € attribuito il fraffamento economico e giuri-
dico previsto dal vigente C.C.N.L. area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN.

La nomina nei posti a concorso sard conferita seguendo |'or-
dine della relativa graduatoria e sard comunicata agli interes-
sati mediante leftera con I'indicazione del termine entro il quale
dovranno assumere servizio.

Si terrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligato-
rie riservati alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
e verrd assicurato il rispetto delle riserve previste dall’art. 1014,
comma 3, del d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66 a favore dei militari vo-
lontari delle Forze Armate congedati senza demerito.

Nel concorso di che trattasi sono garantite paritd e pari op-
portunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, cosi come previsto dall’art. 7 - comma | - del
d.lgs.n. 29/1993.

Aisensidel d.Igs.n. 196/2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati o acqui-
siti d"ufficio saranno raccolti dal Servizio Risorse Umane in banca
dati, sia automatizzata che cartacea, per le finalitd inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati anche successiva-
mente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavo-
ro, per la gestione dello stesso. Il frattamento dei dati avverrd nel
rispetto del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita
e trasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso
decreto legislativo n. 196/2003, fatta comunqgue salva la neces-
saria pubblicitd della procedura concorsuale ai sensi delle di-
sposizioni normative vigenti. ll titolare del tfrattamento & I'ASST del
Garda.Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte
di coloro che sono portatori di un concreto inferesse, ai sensi
dell'art. 22 della legge n. 241/1990. Linteressato ¢ titolare dei
diritti di cui all’art. 7 del citato d.Igs. n. 196/2003.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e contin-
genze e nel rispetto delle norme di legge, I'Azienda si riserva il
diritffo di rideterminare il numero dei posti banditi, di prorogare,
sospendere, modificare o annullare il presente concorso, non-
ché di affingere alla relativa graduatoria degli idonei per even-
tuali sopravvenute necessitd di nomine in ruolo e/o per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando,
si infendono qui richiamate le disposizioni di legge in materia.

Per chiarimenti ed informazioni, gli inferessati possono rivol-
gersi al Servizio Risorse Umane - Settore Reclutamento e Fab-
bisogno del Personale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
del Garda (Loc. Montecroce - 25015 Desenzano del Garda -
Tel. 030/9145882-498 / Fax 030/9145885).

Il direttore generale
Peter Assembergs

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) del Garda
Bando di pubblico concorso, per titoli ed esami, per dirigente
medico di pediatria

In esecuzione della deliberazione n. 1263 del 1 dicembre 2016
€ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, in conformita al-
le norme vigenti (d.Igs.n. 502/1992 - d.p.r.n. 483/1997 e relative
integrazioni e/o modificazioni) ed a quelle di seguito indicate
dal presente bando, per la copertura a tempo indeterminato di:

* n. 4 posti di Dirigente Medico di Pediatria

Area Medica e delle Specialitd mediche
di cui:

- n. 2 posti riservati ai sensi dell’art. 1, comma 543, della
legge n. 208/2015 «Legge di stabilitd 2016» al persona-
le medico in servizio nella suddetta disciplina alla do-
ta del 1T gennaio 2016 (data di entrata in vigore della
predetta legge n. 208/2015), che abbia maturato alla
data di pubblicazione del bando almeno fre anni di
servizio nella disciplina, anche non continuativi, negli
ultimi cinque anni con contrafti a tfempo determinato,
con contratti di collaborazione coordinata e continua-
tiva o con alfre forme di rapporto di lavoro flessibile con
Enti del SSN.

- un posto riservato ai militari volontari e degli ufficiali in
ferma biennale e prefissata delle Forze Armate di cui
allart. 1014, comma 3, del d.Igs. 15 marzo 2010 n. 66.

Qualora il numero degli idonei aventi titolo a riserva fosse infe-
riore al numero dei posti agli stessi destinati, si procederd alle as-
sunzioni aftingendo dalla graduatoria generale fino al raggiun-
gimento del numero complessivo dei posti messi a concorso.

1. REQUISITI DI AMMISSIONE:

1) I requisiti generali e specifici per I'ammissione al concorso
sono i seguenti:

a) citftadinanza italiona, salve le equiparazioni stabili-
te dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'lUnione Europeaq, ovvero ciftadinanza di uno dei
Paesi Terzi con i requisiti previsti dall’art. 38 del d.Igs.
30 marzo 2001, n. 165 cosi come modificato dall’art. 7
della I. 6 agosto 2013, n. 97 (con obbligo di specificare
la condizione sussistente fra quelle previste dalla citata
norma di Legge);

b) idoneitd fisica all'impiego. L'accertamento dell’'idonei-
ta fisica all'impiego - con I'osservanza delle norme in
fema di categorie profette - sard effeffuato, ai sensi di
quanto previsto dalle normative vigenti, a cura dell’A-
zienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda. Gli aventi
fitolo che non si presentassero o rifiutassero di sottopor-
si agli accertamenti sanitari predetti decadranno dalla
nomina;

c) laurea in Medicina e Chirurgia;
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

Alla specializzazione nella disciplina & equivalente la
specializzazione in una delle discipline riconosciute
equipollenti ai sensi del decreto del Ministero della Sa-
nitd 30 gennaio 1998.

A norma di quanto disposto dal d.Igs. n. 254/2000, i
candidati possono accedere al concorso anche con
una specializzazione in disciplina affine.

Il personale gid in servizio di ruolo presso altra Azienda
Sanitaria nella posizione funzionale e disciplina a con-
corso alla data di entrata in vigore del d.p.r. 10 dicem-
bre 1997, n. 483 & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina.

e) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici;

2) I requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del fermine per la presentazione della domanda.

3) Non possono partecipare al concorso coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano
stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione ovvero licenziati a decorrere dalla do-
ta di entfrata in vigore del primo Contratto Colletffivo.

2. MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE:

La domanda di partecipazione al concorso dovrd essere
ESCLUSIVAMENTE PRODOTTA TRAMITE PROCEDURA TELEMATICA,
con le modalitd descritte al seguente punto 3), entro e non oltre
il frentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del Bando

sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiona e dovrd conte-
nere le seguenti dichiarazioni:

- la data e il luogo di nascita, la residenza;

- la citftadinanza posseduta fra le fattispecie previste al pre-
cedente punto 1.a) dei requisiti di ammissione;

- il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (anche estero),
ovvero i motivi della non iscrizione e/o della cancellazione
dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (con indicazione
della data del provvedimento e I'autoritd che lo ha emes-
so anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono
o perdono giudiziale, applicazione della pena su richiesta
delle parti ex art. 444 codice procedura penale ed i pro-
cedimenti penali pendenti in Italia od all’'estero di cui si &
a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza
di condanne penali e di procedimenti penali pendenti);

- ifitoli di studio posseduti, con riferimento ai requisiti richiesti
dal bando;

- liscrizione all’Albo Professionale;
- l'idoneitd fisica all'impiego;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

— iservizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda dovranno altresi essere espressamente
dichiarati:
— il consenso al traftomento dei dati personali (d.lgs.
n. 196/2003);

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetfo, essere fat-
ta ogni comunicazione e I'eventuale recapito telefonico.
In caso di invio della domanda tramite PEC vale lo stesso
indirizzo telematico.

| candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizio-
ni confenute nella legge 5 febbraio 1992, n. 104 dovranno fare
esplicita richiesta, in relazione al proprio handicap, dell’ausilio
e dell’'eventuale fempo aggiuntivo per poter sostenere le prove
d'esame.

Saranno considerate valide le domande inolfrate con la sud-
defta modalitd a decorrere dalla data di pubblicazione del
bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana ed en-
tro la data di scadenza dello stesso.

3. PROCEDURA DI REGISTRAZIONE E COMPILAZIONE ON-LINE
DELLA DOMANDA E DEI RELATIVITITOLI PER LA PARTECIPAZIONE
AL CONCORSO:

La procedura di presentazione della domanda potrd esse-
re effettuata 24 ore su 24 da qualsiasi personal computer (no
smartphone o tablet) collegato alla rete infernet, dotato di un
browser di navigazione di ultima generazione (chrome, explo-
rer, firefox, safari), salvo sporadiche momentanee interruzioni per
inferventi di manutenzione fecnica anche non programmati.
Si consiglia, pertanto, di registrarsi, accedere e procedere alla
compilazione della domanda di conferma dell’iscrizione con
ragionevole anticipo.

FASE 1: REGISTRAZIONE NEL SITO AZIENDALE

- collegarsi al sito internet www.asst-garda.iscrizioneconcor-
si.it;

- accedere alla pagina di registrazione ed inserire i dati ri-
chiesti, facendo aftenzione al corretto inserimento dell’e-
mail richiesta (non utilizzare indirizzo di posta elettronica
certificata). In caso di e-mail errata non sard possibile pro-
cedere con le successive fasi della procedura;

- attendere I'e-mail di conferma, contenente una username
ed una password valide per il primo accesso (la password
dovra essere in seguito modificata);

Non essendo un invio immediato, € opportuno registrarsi per

tempo.

Qualora il candidato si fosse gid registrato in passato per al-

fre procedure, non & necessaria una nuova registrazione (in
caso di smarrimento delle credenziali di accesso, cliccare sul
link dedicato).

FASE 2: ISCRIZIONE ON-LINE AL CONCORSO PUBBLICO

- Ricollegarsi al sito internet www.asst-garda.iscrizionecon-
corsi.it;

— Inserire Username e Password;

- Cliccare sull'icona corrispondente al concorso al quale si
intende iscriversi;
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— Compaiono le pagine di registrazione della domanda e
dei tifoli posseduti (le stesse possono essere compilate in
pit momenti, il candidato pud accedere a quanto carica-
to e aggiungere/correggere/cancellare i dati fino a quan-
do non conclude la compilazione cliccando «conferma e
invia iscrizione»).

| dati che il candidato pud caricare (automaticamente resi in

forma di autocertificazione) sono:

* Anagrafica (il candidato ha I'obbligo di comunicare le
eventuali variazioni di indirizzo/recapito all’Azienda, la qua-
le pertanto non si assume alcuna responsabilitd nel caso di
irreperibilitd presso |'indirizzo/recapito comunicato);

Titoli accademici e di studio;

Servizi come dipendente presso Aziende Sanitarie Pubbli-
che, Case di Cura Convenzionate o Accreditate con il SSN
ed altre Pubbliche Amministrazioni;

Altre attivitd presso Aziende Sanitarie Pubbliche e Pubbliche
Amministrazioni;

* Servizi presso privati;
* Aftivitd didattica;
* Partecipazione a corsi, convegni o congressi;

¢ Altro (eventuali altri titoli o precisazioni o periodi di aspetta-
fiva senza assegni).

Al fermine dell'inserimento dei dati in ogni pagina della pro-
cedura on line & necessario cliccare il tasto in basso «Con-
ferma» per poter mantenere ogni inserimento/modifica
effettuati.

| rapporti di lavoro e attivitd libero professionali in corso pos-
sono essere autocertificati limitatamente alla data in cui vie-
ne compilata la domanda (quindi la data di fine rapporto
da inserire nella procedura & quella di compilazione della
domanda).

E richiesto di precisare nell'autocertificazione del servizio
presso Aziende Sanitarie Pubbliche, se ricorrono o non ricor-
rono le condizioni di cui all’art. 46, ultimo comma, del d.p.r.
n. 761/1979, che di seguito si riporta: «La mancata partecipa-
zione, senza giustificato motivo, alle afttivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni com-
portfa la riduzione del punfeggio di anzianita ai soli fini dei
concorsi, delle promozioni e dei trasferimenti in una misura
stabilita dalla commissione di disciplina in relazione al profilo
professionale ed alle mansioni del dipendente. La riduzione
non pud comunque superare il 50 per centon.

Nei corsi/convegni/congressi la verifica conclusiva relativa
al grado di apprendimento non corrisponde al superamento
dell’'esame finale.

- Una volta compilata e controllata ogni pagina della pro-
cedura con i dati richiesti, cliccare sul tasto «Conferma e
Invia iscrizione» (dopo questa operazione non sard pid
possibile procedere ad alcuna variazione, modifica o inte-
grazione dei dati inseriti);

- Dopo la suddetta conferma, prima di uscire dal program-
ma, cliccare sul tasto «Visualizza la domanda inserita» e
provvedere a:

¢ stampare la domanda e firmarla,

¢ dllegare copia del documento didentitd indicato nei
dati di iscrizione on-line,

¢ allegare gli ulteriori allegati previsti al successivo pun-
fo 4)

* consegnare o spedire al Servizio Risorse Umane - Settore
Reclutamento e Fabbisogno del Personale con le modo-
litd di cui al successivo punto 5) ed entro i fermini espres-
samente previsti dal presente bando di cui al punto 2).
Per quanto disposto dall'art. 39 del d.p.r. n. 445/2000
non é richiesta I'autenticazione della sottoscrizione del-
la domanda.

- Il candidato riceverd una e-mail di conferma con allegata
una copia dei dati inseriti (ATTENZIONE: la domanda da
consegnare/spedire non deve riportare la dicitura FAC
SIMILE);

- In corrispondenza del concorso pubblico comparird a vi-
deo un’icona che indica I'avvenuta registrazione dell’iscri-
zione ed il promemoria della data in cui & stata effettuata.

La compilazione della domanda in maniera incompleta o ap-
prossimativa, e conseguentemente la non chiarezza delle di-
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chiarazioni sostitutive in essa contenute, potrd comportare la
non valutabilitd dei titoli/servizi da parte della Commissione.

Inoltre non saranno oggetto di valutazione eventuali titoli,
documentati in originale o in copia autenticata o mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietd, che non siano
stati inseriti nella domanda redatta on-line con le modalita di
cui al presente punto 3 del bando.

Le richieste di assistenza tecnica conseguenti all'erroneo uti-
lizzo della presente procedura verranno soddisfatte compati-
bilmente con le esigenze operative del Settore Reclutamento
e Fabbisogno del Personale, e comungue NON potranno es-
sere soddisfatte il giorno di scadenza dei fermini per la pre-
sentazione delle domande di concorso e nei due giorni ante-
cedenti detfta scadenza.

4. DOCUMENTAZIONE DA INVIARE AL SETTORE
RECLUTAMENTO E FABBISOGNO DEL PERSONALE:

Il candidato & tenuto ad inviare esclusivamente la seguente
documentazione:

- Domanda generata al termine dell'iscrizione on-line stam-
pata e firmata (non sard ammissibile la domanda conte-
nente la dicitura «Fac Simile»);

- Copia del documento d’identitd indicato in fase di regi-
strazione on-line della domanda;

— Curriculum formativo-professionale datato e firmato. Si
precisa che il curriculum ha unicamente uno scopo infor-
mativo, pertanto le dichiarazioni in esso effettuate che non
siano state inserite nella domanda redatta on-line con le
modalitd di cui al punto 3) del presente bando, non saran-
no oggetto di valutazione;

- Copia della ricevuta comprovante |'eseguito versamento
della tassa di concorso di € 10,33 - non rimborsabile - a fo-
vore dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale del Garda da
effettuarsi, con indicazione della causale «Tassa di parte-
cipazione al concorso per Dirigente Medico di Pediatriar,
tramite:

¢ Bonifico bancario presso il Tesoriere dell’Ente, UBI Banca
- Agenzia di Desenzano (codice IBAN: IT78X0350054460
000000020923);

* Bollettino postale infestato all’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale del Garda (c.c. postale n. 15732258);

* Versamento diretto presso gli Uffici Cassa dell’Azienda;

- Documentazione comprovante i requisiti previsti al pun-
fo 1.b) del presente bando che consentono ai citfadi-
ni di Paesi Terzi di partecipare al concorso (Permesso di
soggiorno);

- Dichiarazione sosfitutiva  di certificazione (art. 46
d.p.r. 445/2000) attestante I'equivalenza ai titoli italiani del
proprio titolo di studio conseguito all’estero;

- Dichiarazione sostitutiva di atto notorio (art. 47 d.p.r.
445/2000) attestante il riconoscimento del servizio prestato
all’estero rilasciato dai competenti organi regionali ai sensi
della legge 10 luglio 1960, n. 735 e s.m.i.;

- Copia infegrale delle eventuali pubblicazioni scientifiche
possedute attinenti al profilo oggetto del presente bando
e gid dichiarate nel format on-line (la vigente normativa
richiede che siano edite a stampa). Le pubblicazioni de-
vono essere prodotte in copia semplice con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorietd ai sensi dell’art. 19 del d.p.r.
n. 445/2000 che ne attesti la conformitd all’originale. In
alternativa le pubblicazioni possono essere prodotte in
originale o copia autenticata ai sensi di legge (le stesse
devono essere edite a stampa, non manoscritte, né dattilo-
scritte, né poligrafate).

La suddetta documentazione dovrd essere inviata entro il ter-
mine di scadenza previsto dal bando con le modalitd di cui al
seguente punto 5).

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183 non
possono essere presentati certificati o documenti rilasciati da
Pubbliche Amministrazioni o da Privati gestori di pubblici servizi,
che - ove presentati - sono NULLI. | fitoli attestati nei citati cer-
fificati potranno essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione (art. 46 d.p.r.n. 445/2000) o di atto di
noforietd (art. 47 d.p.r.n. 445/2000).

L'Azienda effettuerd idonei controlli a norma dell’art. 71 del
d.p.r.28 dicembre 2000, n. 445 afti a verificare la veridicitd e I'au-
tenticitd delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di
falsa dichiarazione, delle gravi conseguenze - anche di ordine
penale - di cui all'art. 76 del medesimo d.p.r.n. 445/2000. A nor-
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ma dell’art. 75 dello stesso d.p.r. n. 445/2000, la non veridicitd
del contenuto delle dichiarazioni rese in sede di autocertificazio-
ne comporterd la decadenza dai benefici conseguenti al prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

5. MODALITA DI INVIO DELLA DOCUMENTAZIONE AL SETTORE
RECLUTAMENTO E FABBISOGNO DEL PERSONALE:

Le domande di partecipazione (gid inoltrate on-line) nonché
la documentazione di cui al precedente punto 4) dovranno es-
sere inviate all’Azienda entro il giorno di scadenza del bando
con le seguenti modalita:

* consegna all'Ufficio protocollo dell’Azienda (Localitd Mon-
tecroce in Desenzano del Garda) negli orari d'ufficio (da lu-
nedi a venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle ore 13.30
alle ore 16.30);

oppure

invio mediante il servizio postale a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno entro e non oltre la data di scaden-
za del bando. Fard fede a tal fine il timbro a data e orario
dell’Ufficio Postale accettante, purché la domanda perven-
ga entro i 15 giorni non festivi successivi alla scadenza del
bando;

L'Azienda non si assume alcuna responsabilitd in ordine al-
le domande smarrite o pervenute oltre il predetto termine a
causa di insufficiente o errato indirizzo, disguidi o alire cau-
se non imputabili alla propria volontd.

oppure

¢ in via telematica nei limiti e con le modadalitd stabiliti
dallart. 65 del d.Igs. 7 marzo 2005 n. 82, e cioé:

- invio della domanda e dei relativi allegati, in unico file in
formato esclusivamente PDF, tramite I'utilizzo della posta
elettronica certificata (PEC) esclusivamente all'indiriz-
zo persondle.reclutamento@pec.aod.it con le seguenti
modalitd:

- indicazione della seguente dicitura nell’'oggetto del mes-
saggio «Domanda di partecipazione al concorso pubbli-
co nella qualifica di Dirigente Medico di Pediatria - Can-
didato: (indicare cognome e nome
del candidato)»

- soffoscrizione con firma digitale del candidato, con certi-
ficato rilasciato da un certificatore accreditato

oppure

- soffoscrizione con firma autografa del candidato + scan-
sione della domanda e di ogni documento allegato.

L'invio framite PEC sostituisce a tutti gli effetti I'invio cartaceo
fradizionale. Si precisa che, in caso di trasmissione della do-
cumentazione tramite PEC con le modalitd sopra descritte,
il fermine ultimo di invio da parte del candidato, a pena di
esclusione, resta comunque fissato nel giorno di scadenza
del bando.

In caso di utilizzo del servizio PEC per I'invio dellistanza,
questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio
informatico per ogni futura comunicazione da parte dell’A-
zienda nei confronti del candidato (art. 3 d.p.c.m. 6 mag-
gio 2009). In altri termini, I'indirizzo di PEC utilizzato per I'invio
della domanda diventa il solo indirizzo valido ad ogni effet-
o giuridico ai fini del rapporto con I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale del Garda.

Le anzidette modalitd di frasmissione elettronica della do-
manda, della sottoscrizione della stessa e della documen-
tazione allegata, per il candidato che infenda avvalersene,
si infendono tassative.
Si ricorda che non & valido e comporta pertanto I'esclusio-
ne dalla procedura concorsuale I'invio in modalitd telema-
fica da casella di posta eleftronica semplice/ordinaria, an-
che se inoltrato all'indirizzo PEC sopra indicato.

L'eventuale riserva di invio dei documenti successivamente

alla scadenza del bando & priva di effetto.
COSTITUISCONO MOTIVI DI ESCLUSIONE
DALLA PROCEDURA CONCORSUALE:

* la mancanza dei requisiti generali e specifici richiesti dal
presente bando

¢ |a presentazione della domanda con modalitd diverse da
quelle previste dal presente bando

¢ |a presentazione della domanda nella versione «Fac-Simile»

¢ 'invio della domanda oltre la scadenza prevista dal pre-
sente bando

* la mancata softoscrizione della domanda da consegnare
o inviare con il servizio postale/PEC

* la mancanza della copia fotostatica di un documento di
identitd in corso di validitd.

6. PUNTEGGIO PREVISTO PERTITOLI E PROVE:
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti cosi
ripartiti:
— 20 punti per i fitoli
— 80 punti per le prove d’esame.

La valutazione dei titoli sard effettuata con i criteri stabiliti
dall’art. 27 del citato d.p.r. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei
limiti massimi cosi specificati:
fitoli di carriera:

p.1
titoli accademici e di studio: p.
p.
p.

— pubblicazioni e titoli scientifici:
— curriculum formativo e professionale:

» w w O

| punti per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

— prova scritta: p.30
- prova prafica: p.30
- prova orale: p.20

7. PROVE D’ESAME:

Le prove d'esame - da espletarsi in conformitd alle norme pre-
viste dal d.p.r.n. 483/1997 e successive integrazioni e/o modifi-
cazioni - sono le seguenti:

A) PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messa a concorso o solu-
zione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla
disciplina stessa;

B) PROVA PRATICA: su tecniche e manualitd peculiari della
disciplina messa a concorso. La prova deve comungue
essere illustrata anche per iscritto, sia pure in maniera
schematica.

C) PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a
concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da
conferire.

La convocazione alle prove d'esame dei candidati ammes-
si al concorso avverrd mediante pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica ltaliana - IV Serie Speciale «Concorsi
ed esami»- e contestualmente sul sito internet aziendale www.
asst-garda.it non meno di 15 giorni prima dell'inizio della pro-
va scritta, ovvero, in caso di numero esiguo di candidati, sard
comunicata agli stessi a mezzo del servizio postale o - nei casi
previsti - attraverso PEC.

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno, nell'ora e nella sede stabiliti saranno dichiarati rinuncia-
tari al concorso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volontd dei concorrenti medesimi.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30 in ciascuna prova.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in fermini nu-
merici di almeno 14/20.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia con-
seguito in ciascuna delle prove d’'esame una valutazione di
sufficienza.

8. SORTEGGIO DEI COMPONENTI
LA COMMISSIONE ESAMINATRICE:

Ai sensi dell’art. 6 - 3° comma - del d.p.r.n. 483/1997 si nofifica
che il sorteggio dei componenti la Commissione Esaminatrice
avverrd alle ore 10.00 presso la sede legale dell’Azienda, in Lo-
calitd Montecroce a Desenzano del Garda (BS), il primo lunedi
successivo alla data di scadenza per la presentazione delle do-
mande o, se festivo, il primo giorno lavorativo seguente.

9. GRADUATORIA:

La graduatoria finale di merito sard pubblicata sul sito internet
aziendale www.asst-garda.it nella sezione «Bandi di gara e con-
corsi», alle voci «Bandi di concorso»>«Bandi chiusi» e sul Bolletti-
no Ufficiale della Regione Lombardia.

La pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendo-
le/BURL ha valore di nofifica dell’esito del concorso ai nominativi
ivi classificati ad ogni conseguente effetto.
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La documentazione presentata potrd essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato munito di delega) solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione all’albo pretorio della de-
liberazione di approvazione della graduatoria.

10. AVVERTENZE FINALI:

Ai predetti posti € attribuito il trattamento economico e giuri-
dico previsto dal vigente CCNL area della Dirigenza Medica e
Veterinaria del SSN.

La nomina nei posti a concorso sard conferita seguendo I'or-
dine della relativa graduatoria e sard comunicata agli interes-
sati mediante leftera con I'indicazione del tfermine entro il quale
dovranno assumere servizio.

Si terrd conto dei benefici in materia di assunzioni obbligato-
rie riservati alle categorie di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68
e verrd assicurato il rispetto delle riserve previste dall’art. 1014,
comma 3, del d.Igs. 15 marzo 2010, n. 66 a favore dei militari vo-
lontari delle Forze Armate congedati senza demerito.

Nel concorso di che trattasi sono garantite paritd e pari op-
portunitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro, cosi come previsto dall’art. 7 - comma | - del
d.lgs.n. 29/1993.

Ai sensidel d.Igs.n. 196/2003 (Codice in materia di protezione
dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati o acqui-
siti d'ufficio saranno raccolti dal Servizio Risorse Umane in banca
dati, sia automatizzata che cartacea, per le finalitd inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati anche successiva-
mente, a seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavo-
ro, per la gestione dello stesso. Il fratffamento dei dati avverrd nel
rispetto del segreto d'ufficio e dei principi di correttezza, liceita
e frasparenza, in applicazione di quanto disposto dallo stesso
decreto legislativo n. 196/2003, fatta comungque salva la neces-
saria pubblicitd della procedura concorsuale ai sensi delle di-
sposizioni normative vigenti. Il titolare del tfrattamento & I'ASST del
Garda.Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte
di coloro che sono portatori di un concreto inferesse, ai sensi
dell'art. 22 della legge n. 241/1990. Linteressato & titolare dei
diritti di cui all’art. 7 del citato d.Igs. n. 196/2003.

Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze e contin-
genze e nel rispetto delle norme di legge, I'Azienda si riserva il
diritffo di rideterminare il numero dei posti banditi, di prorogare,
sospendere, modificare o annullare il presente concorso, non-
ché di aftingere alla relativa graduatoria degli idonei per even-
tuali sopravvenute necessitd di nomine in ruolo e/o per il confe-
rimento di incarichi a tempo determinato.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando,
si infendono qui richiamate le disposizioni di legge in materia.

Per chiarimenti ed informazioni, gli inferessati possono rivol-
gersi al Servizio Risorse Umane - Seffore Reclutamento e Fab-
bisogno del Personale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale
del Garda (loc. Montecroce - 25015 Desenzano del Garda
-Tel. 030/9145882-498 / Fax 030/9145885).

Il direttore generale
Peter Assembergs

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco

Avviso pubblico per attribuzione incarico quinquennale
di dirigente medico - disciplina anestesia e rianimazione -
direttore della s.c. anestesia e rianimazione del p.o.di Lecco

In attuazione della deliberazione n. 768 del 17 novembre 2016
di questa Azienda, esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che
& stato stabilito di procedere all’attribuzione di un:

* incarico quinquennale di Dirigente Medico - Disciplina:
Anestesia e Rianimazione - Direttore della S.C. Anestesia e
Rianimazione del Presidio ospedaliero di Lecco

Il presente avviso & emanato in conformitd coniil d.p.r. 484/97,
con l'osservanza delle norme previste dal d.Igs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni e infegrazioni, nonché del d.I. 1568/12 con-
vertito con modificazioni nella I. 189/12 e della deliberazione
della Giunta regionale Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013
«Approvazione delle linee di indirizzo regionali recante i criteri e
le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica veterina-
ria e del ruolo sanitario in otftemperanza all’art. 15 comma 7 bis
d.lgs. 502/92»

ART. 1: REQUISITI GENERALI

E SPECIFICI DI AMMISSIONE
(ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 5 e 15 - commi 2 e 3 - del d.p.r.
10 dicembre 1997 n. 484, dell'art. 15, comma 7, d.Igs. n. 502/92 e successive modi-
ficazioni, nonché del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483)

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini del-
la Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed
i ciftadini privi della cittadinanza italiana o comunitaria
ma regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.

2. Incondizionata idoneitd fisica alle mansioni della posizio-
ne funzionale a concorso. L'accertamento di tale idoneita
sard effettuata prima dell'immissione in servizio, in sede di
visita preventiva;

3. Iscrizione all'Albo Professionale dell'Ordine dei Mediici. E
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscrit-
ti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea, fermo restando I'obbligo dell’iscrizio-
ne all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

4. Laurea in Medicina e Chirurgia;

5. Anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella di-

sciplina oggetto dell’avviso (o disciplina equipollente) e
specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso (o in
disciplina equipollente);
(L'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere ma-
turata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, nell’art. 1 del d.m. Sanita
184/00, nell’art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 01. Le tabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono conte-
nute nel d.m. Sanita del 30 gennaio 1998 e s.m.i.

6. curriculum professionale redatto ai sensi dell'art. 8 del
d.p.r.10 dicembre 1997 n. 484, in cui sia documentata una
specifica attivitd professionale ed adeguata esperienza;

7. attestato di formazione manageriale ai sensi dell'art. 7
del d.p.r. 484/97. Fino all’'espletamento del primo corso di
formazione manageriale, I'incarico sard attribuito senza
I'attestato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo al primo
corso utile e comunque entro un anno dall'inizio dell'in-
carico (art. 15,comma 2,d.p.r. 484/97).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

NOTE: La partecipazione all’avviso non € soggetto a limiti d'etda
(art. 31.n.127/97).
E garantita la paritd e le pari opportunitd tra uomini e
donne per 'accesso e il trattamento nell'ambito del rap-
porto di lavoro.
ART. 2: DOMANDA
La domanda di partecipazione alla presente procedura de-
ve essere redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/00 consapevoli delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci, e deve indicare:
a) cognome, nome, data, luogo di nascita;
b) comune e indirizzo di residenza;
¢) la procedura a cui infende partecipare;

d) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

e) il Comune di iscrizione nelle liste eleftorali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;
(Lomessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effetti-
vamente condanne penali a carico dell’aspirante, com-
porterd I'esclusione dalla procedura in oggetto);

il possesso del diploma di laurea necessario per I'ammis-
sione al concorso, la data e I'Universita in cui & stato con-
seguito, la votazione;

h) il possesso dell’abilitazione all’'esercizio della professione
medico - chirurgica;

i) liscrizione all’'albo professionale dell'Ordine dei Medici
precisando la Provincia;

j) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto
all’art. T punto 5 del presente bando;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

I) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

m) ilconsenso al tratftamento dei dati personali (d.Igs. 196/03);

n) la precisa indicazione del domicilio (via, localitd, c.a.p., re-
capito telefonico ed eventuale e_mail) al quale inviare le
comunicazioni inerenti al concorso.

Si fa presente che:

* eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunica-
fe fempestivamente. In caso contrario L'’Amministrazione &
sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario e irre-
peribile presso I'indirizzo comunicato.

* In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza dichiarata al precedente punto a).

La domanda DEVE essere SOTTOSCRITTA da parte del diretto
inferessato a pena di esclusione dalla procedura.

La firma non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 36 del
d.p.r. 445/00 e non & soggetta ad imposta di bollo.

N.B: Modalitd di trattamento dei dati personali conferiti

Tutti i dati personali conferiti a questa Amministrazione per
I'espletamento della presente procedura concorsuale verranno
fraftati nel rispetto di quanto previsto nel d.Igs. 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi quelli sensibili, da parte dell’Azienda per lo svolgimento
della procedura concorsuale in oggetto nonché per tutti gli
adempimenti previsti a carico di questa Amministrazione dal
d.Igs. 33/13.

In particolare prima della nomina del candidato prescelto
verranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati
dai candidati presentatisi al colloquio, in ottemperanza all’obbli-
go di trasparenza e nel rispetto delle vigenti normative in mate-
ria di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno
essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concre-
fo inferesse nei confronti della procedura in oggetto, ne faccio-
no espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 1. 241/90.

ART. 3: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) un curriculum professionale, datato, firmato, in forma
dichiarazione sostitutiva di affo di noforietd ai sensi
dell’art. 47 d.p.r. 445/00 (vedi art. 4 del presente bando)
da cui si evincano le attivitd professionali, di studio, direzio-
nale organizzativa del candidato con riferimento all’incari-
co da svolgere (art. 8 comma 3 d.p.r. 484/97);

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute pit rilevanti e atti-
nenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce
la Struttura oggetto del presente avviso (Non sono ammes-
si lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o
in fofocopia non autenticata, o in copia semplice senza
dichiarazione di conformita all’originale);

c) I'elenco dettagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
te punto b) allegate alla domanda numerato progressiva-
mente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

d) I'attestazione relativa alla:

~
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- tipologia delle istfituzioni in cui il candidato ha svolto la

sua attivita

- tipologia delle prestazioni erogate dalle Strutture in cui il

candidato ha svolto la sua attivitd rilasciata dall’Azienda
presso la quale la suddetta aftivita & stata svolta;

e) |'attestazione della fipologia qualitativa e quantitativa del-

f

le prestazioni effettuate dal candidato riferita al decennio
precedente rilasciata dal Direttore Sanitario dell’Azienda
presso la quale sono state effettuate le prestazioni;

I'elenco datato, firmato in forma dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd ai sensi dell'art. 47 d.p.r. 445/00 (vedi
art. 4 del presente bando) dei corsi, congressi € convegni
ritenuti piu rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente
avviso;

g) ogni alfra documentazione utile ai fini della selezione tenu-

fo conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la
Struttura oggetto del presente avviso;

h) fotocopia (fronte/retro) di un documento valido di identita

D)

)

personale;

ricevuta di pagamento del contributo spese di segreteria
di€ 10,00;

Il pagamento della predetta tassa concorsuale pud essere
effetftuato mediante:

- c¢/c postale n. 10292225 infestato a «Azienda Socio-So-
nitaria Territoriale di Lecco - Servizio Tesorerias.

- Bonifico bancario: Codice IBAN IT03 A 05696 22900
000007777X57 - Banca Popolare di Sondrio intestato a
«Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco - Servizio
Tesorerian.

Nel modulo di versamento deve essere indicata la cau-
sale «Awviso Struftura Complessa (indicare struttura
interessata)».

La tassa di concorso non é rimborsabile in alcun caso.

un elenco in duplice copia datato e firmato dei documenti
allegati alla domanda di partecipazione.

ART. 4: AUTOCERTIFICAZIONI

A) GENERALITA

A decorrere da 1 gennaio 12 per effetfo dell’'entrata in vi-
gore delle norme che prevedono la «de-certificazione» dei
rapporti tra PA. e privati - non possono essere piu accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni
in ordine a stati, qualitd personali e fatti elencati all’art. 46
d.p.r. 445/00 o di cui l'interessato abbia diretta conoscen-
za (art. 47 d.p.r. 445/00).Tali certificati sono sempre sosti-
tuiti dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto
di notorietd in quanto le PA. non possono pil né richiederli
né accettarli.

Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di
partecipazione alla presente procedura sono considerati
NULLI ad ECCEZIONE:

- dell’aftestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui il candidato ha svolto la sua attivitd;

- dell’aftestazione della tipologia delle prestazione ero-
gate dalle strutture in cui il candidato ha svolto la sua
affivitd;

- dell'aftestazione della fipologia qualitativa e quantita-
fiva delle prestazioni effettuate che restano esclusi dal
regime delle autocertificazioni.

B) AUTOCERTIFICAZIONE

E necessario, ai fini della validitd, che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione o di atto di notorietd contengano:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nasci-
fa, residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di
dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e vo-
lutare i fitoli autocertificati (ad esempio: nella dichiara-
zione di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatta denomi-
nazione dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del
servizio, I'esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione
di fitoli di studio deve indicarsi la denominazione del ti-
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folo conseguito, la data di conseguimento, I'ente che
I'ha rilasciato, I'eventuale punteggio);

- la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa,
ai sensi dell'art. 13 del d.Igs. 196/2003, relativa al traf-
tfamento dei dati personali contenuta nel presente
bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei termini
sopra indicati, la stessa non avrd effetto alcuno.

L'incompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato
infende presentare comporta la NON VALUTAZIONE del ti-
tolo stesso.

Le autocertificazioni non correttamente redatte NON SONO
SANABILI e saranno considerate come NON PRESENTATE.

Si declina pertanto ogni responsabilitd per la mancata vo-
lutazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che I'Azienda & fenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’in-
teressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiere, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci.

C) DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE

Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubbli-
cazioni o di qualsiasi fipo di documento ai fini della valuto-
zione € necessario che gli stessi siano dichiarati conformi
all’originale.

Ai fini della validitd la dichiarazione di conformita all ori-
ginale delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi
documento allegati in copia alla domanda di partecipo-
zione deve essere fatta ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00 e
deve confenere:

- dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nasci-
fa, residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle san-
zioni penali previste dall'art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di
dichiarazione mendaci» e «della decadenza dai bene-
fici eventualmente conseguenti al provvedimento ema-
nato sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

- la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le
pubblicazioni di cui si vuole attestare la conformitd
all’originale.

Qualora la dichiarazione di conformitd all’originale non
fosse redatta nei termini sopra indicati, la stessa non avra
effetto alcuno e pertanto i documenti e /o le pubblicazioni
allegate non potranno essere valutati.

D) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM

Le informazioni contenute nel Curriculum non potranno
essere oggetto di valutazione se lo stesso non & redatto
in forma di autocertificazione secondo quanto previsto al
precedente punto b).

In particolare il candidato dovrd autocertificare:

1) iperiodi di servizio precisando:

- l'esafta denominazione dell’Azienda (pubblica o
privata) presso la quale & stato svolto il servizio;
I'esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale):

il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/

indeterminato, co.co.co, libero professionale, borsa

di studio...);

I'impegno orario (n. ore/settimana);

- la data diinizio (giorno/mese/anno) e di conclusio-

ne del servizio prestato (giorno/mese/anno);

2) isoggiorni di studio o di addestramento professionale
per affivitd attinenti alla disciplina in rilevanti Strutture
italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocinii obbligatori precisando:

- l'esaffa denominazione dell’Azienda (pubblica o

privata) presso la quale € stato svolto il servizio;

- l'impegno orario (n.ore/seftimana);

- la data diinizio (giorno/mese/anno) e di conclusio-

ne del soggiorno (giorno/mese/anno);

3) attivitd didattica presso i corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario di laurea o di specio-
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lizzazione ovvero presso le scuole per la formazione di
personale sanitario precisando:

- l'esafta denominazione della Struttura (pubblica
o privata) presso la quale & stata svolta I'attivitd
didattica;

- l'impegno orario annuo;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusio-
ne dell’ attivitd didattica (giorno/mese/anno);

4) altro

Il candidato pud autocertificare ogni altra notizia in or-
dine a stati, qualitd personali e fatti che ritenga utile ai
fini della selezione tenuto conto della disciplina e del
fabbisogno che definisce la Struttura oggetto del pre-
senfe avviso ovvero allegare copia con dichiarazione
di conformitd all originale (vedi presente articolo pun-
fo C) di atfti che contengono le medesime notizie.

E) AUTOCERTIFICAZIONE della PARTECIPAZIONE A CORSI, CON-
GRESSI CONVEGNI RITENUTI PIU RILEVANTI E ATTINENTI rispet-
to alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto del presente avviso.

La partecipazione ad attivitd formative non potrd essere
oggetto di valutazione se le stesse non sono dichiarate in
forma di autocertificazione.

In particolare il candidato dovrd autocertificare la parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni e seminari precisando:

- l'esatta denominazione dell’evento e il luogo ove si &
svolto;

- la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’'evento (giorno/mese/anno)

- se la partecipazione all’'evento & avvenuta in qualitd di
discente o di relatore;

F) PUBBLICAZIONI

Il candidato dovrd allegare le pubblicazioni edite a stam-
pa ritenute pit rilevanti e affinenti rispetto alla disciplina e
al fabbisogno che definisce la Struttfura oggetto del pre-
sentfe avviso.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in
copia dichiarata conforme all’originale (vedi presente ar-
ticolo punto C).

Non sono ammessi:
- lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa.

- pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza
dichiarazione di conformitd all’originale.

ART. 5: MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve
essere indirizzata al Direttore Generale al seguente recapito:

— Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco - Via dell’Ere-
mo 9/11-23900 Lecco

ed inoltrata a cura e sotto la responsabilitd dell’'interessato, a
decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
fe bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana (non
verranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale) entro e non oltre il
30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana con le seguenti
modalita:

* consegna a mano presso |'Ufficio Profocollo del Presidio
Ospedaliero di Lecco o del Presidio Ospedaliero di Merate
nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30.

(La data di presentazione della domanda sard comprova-
ta dal numero di protocollo apposto dall’Ufficio Protocollo
sulla domanda stessa);

inoltro a mezzo del servizio postale (La data di presenta-
zione della domanda sard comprovata dal timbro a data
apposto dall’Ufficio Postale accettante);

Questa Azienda declina ogni responsabilita per eventua-
le smarrimenfo della domanda o dei documenti spediti a
mezzo postale con modalitd ordinarie.

inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo: protfocollo@pec.
asst-lecco.it precisando nell'oggetto «Domanda avviso
pubblico S.C. (indicare la denominazione) di (indicare co-
gnome e nome)».

Si precisa che la validita di tale invio & subordinato all uti-
lizzo da parte del candidato di casella postale elettronica
cerfificata. NON SARA PERTANTO RITENUTO VALIDO l'invio da
caselle di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla PEC suddetta.

LA VALIDITA DELLA TRASMISSIONE E RICEZIONE DEL MESSAGGIO DI
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E ATTESTATA, RISPETTIVAMENTE,
DALLE RICEVUTE DI ACCETTAZIONE E AVVENUTA CONSEGNA.

N.B.:

a) IL TERMINE FISSATO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMAN-
DA E PERENTORIO e pertanto, le domande inoltrate dopo la
scadenza, per qualungque causa, anche non imputabile al
candidato comporta la NON AMMISSIBILITA DEL CANDIDA-
TO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE.

b) L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva
di effetti.

Si informa infine che le domande di ammissione al concorso
non verranno in alcun modo controllate dall’Ufficio Protocollo
e/o altro Ufficio di questa Azienda, considerato che nel presente
bando vi sono tutte le indicazioni utili per una corretta predispo-
sizione della domanda stessa.

ART. 6 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posi-
zione oggetto dell’avviso soffo il profilo oggettivo e soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO

L'Unitd Operativa Complessa di Anestesia e Rianimazione Lec-
co del Presidio Ospedaliero «A. Manzoni» , € una delle UOC del
Dipartimento di Emergenza Urgenza della ASST di Lecco inclu-
sa nella rete dell’'Emergenza-Urgenza della Regione Lombar-
dia quale sede di DEA e di Stroke Unit di lll livello, quale centro
di IV livello nella Rete STEMI e di | livello nella rete Emorragie di-
gestive, Centro Trauma di Zona con Neurochirurgia nella rete
del Trauma Maggiore, sede di punto nascita e rete STEN.

Nell’'ambito dell’organizzazione in rete essa svolge attivita di:

- degenza di terapia intensiva per 8 posti letto; il numero
dei ricoveri € in media 400 I'anno, di provenienza sia da
Pronto soccorso che da reparti di degenza sia medici che
chirurgici ai fini dell’osservazione post-operatoria; le attivi-
& di accettazione in urgenza dei pazienti con patologie
tempo dipendenti sono in diretto raccordo con il sistema
di emergenza - urgenza 118 (AT 118) della Azienda Regio-
nale Emergenza Urgenza AREU della Regione Lombardia
secondo i livelli di aftivitd e specializzazione del Presidio
nelle reti sopracitate;

- anestesia/sedazione profonda per interventi chirurgici e
procedure invasive, anche con tecnologia endoscopica,
laparoscopica e robotica e procedura invasive per le disci-
pline di Chirurgia Generale, Urologia, Ortopedia, Ginecolo-
gia, Oforinolaringoiatria ed Oculistica per un totale com-
plessivo di n. 11.530 inferventi in media I'anno;

- anestesia/sedazione profonda per interventi chirurgici e
procedure invasive per la disciplina di Chirurgia Pediatrica
in attivitd programmata;

— anestesia generale presso il blocco parto per complessivi
n. 275 parti/anno con taglio cesareo e ferapia antalgica
ed analgesia del parto per n. 400 parti vaginali; aneste-
sia generale e sedazione profonda per complessivi 545 in-
terventi/anno per inferruzioni volontarie di gravidanza ed
aborti spontanei;

— assistenza anestesiologica per discipline di diagnostica
inferventistica, endoscopia digestiva, allestimento accessi
vascolari ed inserimento di dispositivi vascolari per un tota-
le di n. 480 procedure assistite /anno;

— assistenza al prelievo d’organi e tessuti da cadavere, in
media n. 15-18/anno;

- raccordo con Terapia Intensiva Neonatale, con Aneste-
sia Rianimazione Cardiologica, Anestesia e Rianimazione
Neurologica.

L'UOC Anestesia e Rianimazione di Lecco é insita nel PO «A.
Manzoni» di Lecco allinferno del quale sono presenti, per
complessivi 628 posti letto accreditati (n. 577 di degenza
ordinaria e n. 51 di Day Hospital - DaY Surgery), le specialitd
della Medicina Interna, della Nefrologia e dialisi, delle Malat-
fie Infettive, della Dermatologia, dell’Oncologia, della Endo-
scopia digestiva, della Cardiologia con unitd coronarica ed
emodinamica e riabilitazione cardiologica, della Cardichirur-
gia, della Chirurgia Vascolare, della Chirurgia Plastica, della
Terapia Intensiva, della Chirurgia Generale, dell'Ortopedia,
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della Otorinolaringoiatria, della Oculistica, dell’Urologia, della
Neurologia, della Neurochirurgia, della Medicina Riabilitativa,
della Ginecologia Ostetricia, della Pediatria, della Terapia In-
tensiva neonatale e neonatologia, del Servizio Psichiatrico di
Diagnosi e Cura. Sono presenti inoltre le specialitd di Radiote-
rapia, Medicina Nucleare, Radiologia, Neuroradiologia, Pato-
logia Clinica, Microbiologia e Virologia, Anatomia ed Istologia
Patologica, Neuropsichiatria infantile, Fisica sanitaria, Pronto
Soccorso e medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza,
Medicina trasfusionale, Medicina del Lavoro, Direzione medi-
ca di Presidio.

La struttura & chiomata a contribuire alla piena implemento-
zione dei percorsi per I'lctus, per le fratture del collo del femore
ed i traumi nel pieno rispetto del ruolo che le diverse strutture
aziendali ricoprono nelle reti per patologie fempo-dipendenti;
inoltre garantisce la presa in carico delle emergenze - urgen-
ze cardiopolmonari, neurologiche e settiche. Opera per I infe-
grazione fatftiva ed efficace tra I'AREU, con le strutture di riferi-
mento, le strutture accreditate e le UOC inferne della ASST di
Lecco. Cura lo sviluppo di servizi di accoglienza e di umaniz-
zazione e della autosufficienza nella gestione delle patologie
afferenti, evitando i trasferimenti se patologie di pertinenza.

Area gestionale:

- gestione manageriale con riferimento alle risorse assegna-
te nel processo di budget, all'identificazione dei bisogni
formativi, alla valutazione del personale, all'innovazione or-
ganizzativa finalizzata al miglioramento dell’efficienza;

- lavoro in rete all'interno delle reti organizzative ospedalie-
re, in particolare con AREU e le strutture di riferimento per
le patologie in emergenza urgenza, tempo dipendenti e
pediatriche;

— lavoro in raccordo con le strutture interne del Presidio Ospe-
daliero e con quelle di riferimento per il raggiungimento
dell’autosufficienza nella gestione delle patologie afferenti;

- adozione ed utilizzo efficace ed efficiente degli sfrumenti
dell'informatica e della tfelemedicina.

Area fecnico - scientifica:

- stabilizzazione e gestione clinica delle emergenze - urgen-
ze internistiche e da post-operatorio; stabilizzazione delle
emergenze pediatriche;

- clinica, diagnosi e cura dei pazienti in condizioni critiche
di compromissione delle funzioni vitali e con alterati indici
bio-fisici, in stato stuporoso e comatoso o settico, di respi-
razione assistita, di ventilazione meccanica e ventilazione
non invasiva;

- fecniche anestesiologiche per inferventi chirurgici e proce-
dure invasive nelle discipline di Chirurgia Generale (addo-
me, collo, mammella e vascolare arti inferiori), Ortopedia
e traumatologia, Ginecologia, Ostetricia, Chirurgia Pediatri-
ca, Chirurgia Plastica, Otorinolaringoiatria, Oculistica, Uro-
logia nonché per interventi su soggetti affetti da disabilitc
fisica post-traumatica;

- fecniche anestesiologiche per I'analgesia del parto, per il
parto con taglio cesareo, per gli interventi di inferruzione
volontaria di gravidanza con garanzia della esecuzione
chirurgica;

- tfecniche di anestesia o sedazione profonda per procedu-
re invasive per le discipline di diagnostica inferventistica
ed endoscopia digestiva;

- tecniche di implantologia accessi vascolari;

— gestione del paziente in morte cerebrale e candidato alla
donazione organi;

- predisposizione dei protocolli clinici e per la qualitd delle
prestazioni erogate;

- predisposizione dei piani per I'emergenza interna all’'UOC

ed al Presidio Ospedaliero di Lecco, per le emergenze da

grande afflusso e per le maxi-emergenze da disastri;

gestione delle comunicazioni agli utenti in condizioni di al-

ferate condizioni psico-emotive.

PROFILO SOGGETTIVO

Lincarico di direzione della UOC Anestesia e rianimazio-
ne del Presidio Ospedaliero di Lecco richiede le seguenti
competenze:
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Professionali (fecnico - scientifiche)

- conoscenze e competenze cliniche per la stabilizzazione e
gestione clinica delle emergenze - urgenze infernistiche e
da post-operatorio;

- conoscenze e competenze per la stabilizzazione delle
emergenze pediatriche;

- conoscenze del sistema di organizzazione in rete della Re-
gione Lombardia e competenze cliniche per la gestione
delle patologie in emergenza - urgenza;

- competenze nel trattamento di pazienti in condizioni cri-
tiche di compromissione delle funzioni vitali e con alterati
indici bio-fisici, in stafo stuporoso e comatoso, di respira-
zione assistita, di ventilazione meccanica, in ventilozione
polmonare invasiva e non e di tecniche alternative per la
gestione dell’'insufficienza respiratoria quali la rimozione ex-
fracorporea della CO2, le tecniche di posizionamento del
paziente critico;

- conoscenze di fecniche di base ed avanzate del monito-
raggio emocoagulativo dei pazienti in condizioni critiche;

- competenze nel frattamento di pazienti in condizioni emo-
dinamiche critiche ivi incluse tecniche di sostegno artifi-
ciale avanzato;

- competenze nel frattamento e monitoraggio avanzato e
nella protezione neurologica dei pazienti con coma cere-
brale post-anossico;

- competenze nel fraffamento di depressione extracorporea
di pazienti in insufficienza renale, settici, politraumatizzati;

- competenze relazionali finalizzate alla gestione o parteci-
pazione a gruppi di lavoro per la predisposizione dei proto-
colli clinici, per la qualitd delle prestazioni erogate e per la
gestione del rischio clinico;

- competenze relazionali e conoscenze cliniche finalizza-
fe alla predisposizione dei piani per I'emergenza inferna
all’'uUOC e con le altre unitd operative ospedaliere;

— conoscenza e sviluppo di competenze per I'adozione ed
utilizzo di sistemi informatici e di telemedicina sia in raccor-
do con i centri di riferimento delle reti di patologia che con
le altre UOC dell’'Ospedale.

Manageriali (organizzative)

- capacitd di organizzazione e programmazione delle risor-
se assegnate, nel rispetto delle direttive aziendali e delle
normative contrattuali;

- capacita di identificare gli sviluppi innovativi, sia tecnici
che organizzativi, ed il fabbisogno formativo per la manu-
tenzione delle competenze della struttura diretta e dei pro-
fessionisti ad essa afferenti;

- consolidata e significativa esperienza nella gestione di
problematiche organizzativo-gestionali, di «problem - sol-
ving» e con esperienza di gestione di risorse umane e
strumentali;

- capacitd di promuovere il lavoro in rete, la progettazione
partecipata interprofessionale ed interdisciplinare, con
riguardo al lavoro all’intferno delle reti organizzative ospe-
daliere e territoriali regionali, in particolare con AREU e strut-
ture di riferimento delle retfi tempo dipendenti;

- capacitd di lavoro per obiettivi secondo quanto indi-
cato dalla Direzione aziendale e del Dipartimento di
Emergenza-Urgenza;

- capacitd di coinvolgimento dei propri collaboratori e di la-
voro «in squadrar in raccordo con le strutture interne dell’o-
ziendaq, sia ospedaliere che ferritoriali;

- capacitd di individuare e far adottare in maniera effi-
cace ed efficiente gli strumenti dell'informatica e della
telemedicina;

— capacita di motivazione dei propri collaboratori con ado-
zione di fecniche di prevenzione del «burn-out».

ART. 7 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione & composta dal Direttore Sani-
tario dell’ASST di Lecco e da fre Direttori di Struttura Complessa
nella disciplina della presente selezione, sorteggiati da un elen-
co unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Qualora
venissero sorteggiati fre Direttori di Strutture Complesse nell'am-
bito di Aziende della Regione Lombardia, non si procederd alla
nomina del terzo sorteggiato e si proseguird nel sorteggio fino
ad individuare almeno un componente Direttore di Struttura
Complessa presso un’Azienda di una Regione diversa. Per ogni
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componente titolare deve essere sorteggiato un componente
supplente.

Qualora al momento del sorfeggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, I’ASST di Lecco uti-
lizzerd elenchi provvisori suddivisi per disciplina ricavati dall’ac-
corpamento degli elenchi nominativi disponibili di altre Regioni
(d.g.r. 553/13).

Il predetto sorteggio & pubblico e si ferrd presso |'Azienda
Socio-Sanitaria di Lecco - Via dell'Eremo 9/11 - Lecco - S.C. Ge-
stione Risorse Umane - 2* Piano - Palazzina dell’ Amministrazione
il giorno e I'ora che verranno pubblicati sul sito infernet azienda-
le (www.asst-lecco.it) il giorno successivo alla data di scadenza
del presente bando di concorso.

La Commissione nella composizione risulfante dal sorteggio
sard nominafa con deliberazione del Direttore Generale che
confestualmente individuerd anche un funzionario amministro-
fivo dell’Azienda che parteciperd ai lavori della Commissione
stessa con le funzioni di segretario.

La composizione della Commissione di Valutazione sard pub-
blicata nel sito internet Aziendale.

ART. 8 CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis punto b) del d.lgs. 502/92 e
s.m.i.la Commissione di cui all’art. 7 del presente bando effettua
la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante I'analisi
comparativa dei curricula dei titoli professionali posseduti, aven-
do anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’aftivita svolta, dell'aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio.

Cosi come disposto dalla d.g.r. 553/13 potranno essere appli-
cati per analogia nell’'ambito della valutazione dei curricula e
del colloquio i criteri previsti dall’art. 8 del d.p.r. 484/97.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamen-
te di 100 punti cosi ripartiti:

— 40 punti per il curriculum
— 60 punti per il colloquio
A) CURRICULUM

Il punteggio per la valutazione del curriculum (40 punti) verrd
ripartito come segue:

* esperienza professionale: punti 30

In relazione al fabbisogno definito all’art. 6, in tale ambito
verranno prese in considerazione le esperienze professio-
nali del candidato con prevalente considerazione di quelle
maturate negli ultimi 5 anni tenuto conto:

- della fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd
e la tfipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

- della posizione funzionale del candidato nelle struttu-
re e delle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, dei ruoli di responsabilitd rivestiti, dello sce-
nario organizzativo in cui ha operato il dirigente e dei
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti;

- della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
fermini di volume e complessitd;

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:

- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- carafteristiche dell'azienda e della struttura in cui il can-
didato ha maturato le proprie esperienze, in relazione al
fabbisogno oggettivo;

- durata, continuitd e rilevanza dell'impegno professionale
del candidato.

affivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni:

punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito all’art. 6, in tale ambi-

fo verranno presi in considerazione:

- i soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivitd aftinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione
dei firocini obbligatori;

- I'affivitd didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzo-

zione ovvero presso scuole per la formazione di persona-
le sanitario;

- la partecipazione a corsi, congressi, convegni € semina-
ri, anche effettuati all’'estero, in qualitd di docente o di
relatore;

- la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinen-
za alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su ri-
viste nazionali ed internazionali,

- la continuitd e la rilevanza dell’attivitd pubblicistica e di
ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:
- attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

- durata, continuitd e rilevanza delle esperienze del
candidato;

- rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte;

- pubblicazioni su riviste nazionali ed infernazionali.
B) CoLLOQUIO

Il punteggio per la valutazione del colloquio (60 punti) verra
assegnato valutando:

— capacitd professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, ri-
spondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda all’art. 6;

- capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispon-
denti al fabbisogno determinato dall’Azienda all’art. 6.

La Commissione, nell’affribuzione dei punteggi terrd con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell’'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita
di collegamento con altre patologie o discipline o specialitd
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell'efficacia e dell'economicitd degli inferventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originalitd
delle proposte sull’'organizzazione della strutfura complessa,
nonché I'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell’'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’'espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerd nel det-
taglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mi-
rati ed innovativi volfi al miglioramento della struttura, sia dal
punto di vista clinico che organizzativo.

E necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60
affinché il candidato possa essere dichiarato idoneo alla
procedura.

| candidati saranno convocati al colloquio almeno 20 giorni
prima del giorno fissato con le modalitd che saranno indico-
te nella pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un vali-
do documento di identita.

| candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e
all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia
la causa dell'assenza.
ART. 9 PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET
(www.asst-lecco.it)

Ai sensi della d.g.r. 5563/13, in oftemperanza all’'obbligo di tra-
sparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella delibe-
razione del Garante per la protezione dei dati personali n. 88 del
2 marzo 2011 verranno pubblicati sul sito infernet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in

oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-
fe anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell'incarico.

ART. 10 CONFERIMENTO DELLINCARICO
L'incarico verrd conferito dal Direttore Generale ad un can-

didato individuato nell’'ambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi aftribuiti ai candidati a
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seguito della valutazione del curriculum e all’'espletamento del
colloquio.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potrd nomino-
re uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punfeggio, mofivando analiticamente la scelta, motivazione
che deve essere pubblicata unitamente all’atto di nomina nel
sito internet aziendale.

L'atto di attribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamen-
te motivato, sard formalmente adottato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito infernet aziendale delle informazioni di cui
ai punti c) e d) dell'art. 9 del presente bando.

Il concorrente cui verrd conferito I'incarico sard invitato a sti-
pulare il relativo contrafto individuale, a seguito dell’accerto-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servi-
zio &€ concordata tra le parti.

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter del d.Igs. 502/92 e s.m.i. «Lin-
carico di direttore di struttura complessa é soggetto a conferma
al fermine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla ba-
se della valutazione di cui al comma 5».

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo
per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine dell’inco-
rico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle
vigenti disposizioni normative.

Il frattamento giuridico ed economico é regolato e stabilito
dalle norme legislative e contrattuali vigenti per I'’Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 d.Igs. 196/2003 relativamente al tratfamen-
fo dei dati personali si precisa che:

¢ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti pres-
so la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e frattati
dall’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco in base al-
la tipologia del procedimento. Il frattamento viene effettuo-
to con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati & obbligatorio per Iistruzione dell’i-
stanza e pertanto in caso di mancato conferimento dei da-
fi la domanda di partecipazione alla presente procedura
non potrd essere presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento
di funzioni istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/03,
fra cui:

- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,

- ildiritto di oftenerne I'aggiornamento, la rettifica, la cancel
lazione,

- il diritfo di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi;

il fitolare del frattamento & I'Azienda Socio-Sanitaria Territo-
riale di Lecco;

Il Responsabile del trattamento & il Direttore della Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane.

i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi
a disposizione di coloro che, mostrando un concreto inte-
resse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 1. 241/90

ART. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E TERMINI PER CHIUSURA DELLO STESSO

Ai sensi della I. 241/90 ¢ individuato quale Responsabile del
presente procedimento la dr.ssa llaria Terzi Direttore della S.C.
Gestione Risorse Umane dell' Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
di Lecco.

La presente procedura si concluderd, con I'atto formale di
attribuzione dell'incarico adottato dal Direftore Generale, entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

ART. 13 RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

La documentazione allegata alla domanda potrd essere riti-
rata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identitd personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell'incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto termi-
ne per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi,
prima del colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione alla procedura.
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ART. 14 DISPOSIZIONI VARIE

L'Amministrazione si riserva la facoltd, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini,
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L'ASST di Lecco non intende avvalersi della possibilitd di uti-
lizzare gli esiti della presente procedura seleftiva, nel corso dei
due anni successivi alla data del conferimento dell'incarico, nel
caso in cui il dirigente a cui verrd affribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei
due professionisti facenti parte della ferna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si infendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

ART. 15 INFORMAZIONI

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane
- Settore Concorsi dell’ASST di Lecco con sede in Via dell’'Eremo
n. 9/11 - Lecco dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00
alle ore 15.30, sabato escluso (Tel. 0341/489405 - 055 - 053) maiil
personale.concorsi@asst-lecco.it.

Il direftore s.c. gestione risorse umane
llaria Terzi
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Via Dell’Eremo, 9/11

23900 LECCO

/12 SOtOSCIIHIO/A ... v e e e
(cognome e nome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per 1’attribuzione di incarico quinquennale di
Dirigente Medico — Disciplina: Anestesia e Rianimazione - Direttore della S.C. di Anestesia e
Rianimazione del Presidio Ospedaliero di Lecco.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (art. 76 DPR 445/00) nel caso di
false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici conseguiti in virti di un
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA ai sensi dell’art. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/00

a. diessere nato/a a il / /

(luogo e provincia) (giorno - mese — anno)
b. di essere residente nel Comune di Prov. ( )
in via

(indicare l'indirizzo esatto e il numero civico)

c. di essere in possesso della cittadinanza: (barrare la casella che interessa)

Q italiana (o equivalente)
O stato membro dell’unione europea

(indicare il nome dello Stato)

Q altro

d. di: (barrare la casella che interessa)

[ essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

U non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

Uessere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

e. di: (barrare la casella che interessa)
U non avere mai riportato condanne penali

U non avere procedimenti penali in corso
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Qdi aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta estinzione della
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non
menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudizial€)

Q di avere i seguenti procedimenti penali in corso

f. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato
decaduto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo
nazionale di lavoro;

g. di essere in possesso del Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il

presso I’Universita con votazione

(indicare 'esatta denominazione del titolo di studio — per i titoli di studio conseguiti all estero indicare gli estremi del Decreto di equipollenza)

h. si essere iscritto all’ Albo Professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di
dal

i.  diessere in possesso della specialiZzaZione N ...........o.ouiuiiiiit e
[] conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (257/91)
[[]non conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (257/91),

j. di non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ovvero di essere in possesso
dell’attestato di formazione manageriale conseguito |
PIesSO....ooiiiiiiiiii (cancellare la parte che non interessa)

k. diessere in possesso dell” ANZIANITA DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente;

1. aver prestato servizio alle dipendenze di Strutture Sanitarie Pubbliche o Private come segue:

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione
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= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

m. di (barrare la casella che interessa - per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985)
U aver assolto gli obblighi militari

U essere nella seguente posizione

n. che il proprio codice fiscale &

o. di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento e 1’utilizzo dei dati personali contenuta nel
bando della presente procedura di selezione e di acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle
disposizioni del D.Lgs.196/03;

p. di aver preso visione del testo integrale del bando di avviso e di accettare senza riserve tutte le condizioni
in esso contenute;

q. chen. fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli originali ;

1l/La sottoscritto/a

CHIEDE

che le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione siano effettuate al seguente recapito:

Destinatario

Via n. CAP
Citta prov.
Telefono e-mail

e SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali successive variazioni di indirizzo
esonerando questa Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

,il

Firma (leggibile)

(sottoscrizione NON SOGGETTA ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/00)

(La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione della d da dalla pr te procedura di selezione)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco

Avviso pubblico per I'attribuzione di incarico quinquennale
di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia
- direttore della s.c. di ortopedia e traumatologia del p.o. di
Merate

In aftuazione della deliberazione n. 769 del 17 novembre 2016
di questa Azienda, esecutiva ai sensi di legge, si rende noto che
& stato stabilito di procedere all’ attribuzione di un:

Incarico quinquennale di Dirigente Medico - Disciplina: Orto-
pedia e Traumatologia - Direttore della S.C. di Ortopedia e
Traumatologia del Presidio ospedaliero di Merate.

Il presente avviso & emanato in conformitd con il d.p.r. 484/97,
con l'osservanza delle norme previste dal d.Igs. 502/92 e suc-
cessive modificazioni e infegrazioni, nonché del d.l. 158/12 con-
vertito con modificazioni nella I. 189/12 e della deliberazione
della Giunta regionale Lombardia n. X/553 del 2 agosto 2013
«Approvazione delle linee di indirizzo regionali recante i criteri e
le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa a dirigenti sanitari (area medica veterinar-
ia e del ruolo sanitario) in oftemperanza all’art. 15 comma 7 bis
d.lgs. 502/92».

ART. 1: REQUISITI GENERALI
E SPECIFICI DI AMMISSIONE

(ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 5 e 15 -commi 2 e 3-del d.p.r.
10 dicembre 1997 n. 484, dell’art. 15, comma 7, d.Igs. n. 502/92 e successive modi-
ficazioni, nonché del d.p.r. 10 dicembre 1997, n. 483)

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato memibro dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della
Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i
cittadini privi della cittadinanza italiana o comunitaria ma
regolarmente soggiornanti sul ferritorio nazionale.

2. Incondizionata idoneitd fisica alle mansioni della posizio-
ne funzionale a concorso. L'accertamento di tale idoneita
sard effettuata prima dell'immissione in servizio, in sede di
visita preventiva;

3. Iscrizione all’Albo Professionale dell'Ordine dei Medici. E
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea, fermo restando I'obbligo delliscrizione
all'albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

4. Laurea in Medicina e Chirurgia;

5. Anzianitd di servizio di seffe anni, di cui cinque nella di-
sciplina oggetto dell'awviso (o disciplina equipollente) e
specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso (o in
disciplina equipollente),
ovvero

anzianitd di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto
dell’'avviso.

(U'anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere mat-
urata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del
d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 484, nell’art. 1 del d.m. Sanita
184/00, nell'art. 1 del d.p.c.m. 8 marzo 01. Le tfabelle delle
discipline e delle specializzazioni equipollenti sono conten-
ute nel d.m. Sanitd del 30 gennaio 1998 e s.m.i )

6. curriculum professionale redatto ai sensi dell’art.8 del d.p.r.
10 dicembre 1997 n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivitd professionale ed adeguata esperienza;

7. attestato di formazione manageriale ai sensi dell’art. 7 del
d.p.r. 484/97. Fino all'espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, I'incarico sard attribuito senza I'at-
testato, fermo restando I'obbligo di acquisirlo al primo cor-
so utile e comunque entro un anno dall’inizio dell'incarico
(art. 15,comma 2, d.p.r. 484/97).

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle do-
mande di ammissione.

Note: La partecipazione all’avviso non & soggetto a limiti d'etda
(art. 31.n.127/97).
E garantita la paritd e le pari opportunitd tra uomini e
donne per I'accesso e il frattamento nell’ambito del rap-
porto di lavoro.

ART. 2. DOMANDA

La domanda di partecipazione alla presente procedura de-
ve essere redatta in forma di autocertificazione ai sensi degli
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/00 consapevoli delle sanzioni penali
previste in caso di dichiarazioni mendaci, e deve indicare:

a) cognome, nome, data, luogo di nascita;
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b) comune e indirizzo di residenza;
¢) la procedura a cui infende partecipare;
d) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

e) il Comune di iscrizione nelle liste eletforali, ovvero i mo-
fivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

f) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

(Lomessa dichiarazione, nel caso in cui sussistano effetti-
vamente condanne penali a carico dell’aspirante, com-
porterd |'esclusione dalla procedura in oggetto);

il possesso del diploma di laurea necessario per I'ammis-
sione al concorso, la data e I'Universitd in cui & stato con-
seguito, la votazione;

h) il possesso dell'abilitazione all’esercizio della professione
medico - chirurgica;

i) liscrizione all’'albo professionale dell'Ordine dei Medici
precisando la Provincia;

j) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto
all'art. 1 punto 5 del presente bando;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

1) iservizi prestati come impiegati presso Pubbliche Ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

m) il consenso al trattamento dei dati personali (d.lgs. 196/03);

n) la precisa indicazione del domicilio (via, localitd, c.a.p., re-
capito telefonico ed eventuale e_mail) al quale inviare le
comunicazioni inerenti al concorso.

Si fa presente che:

eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere comunicate
tempestivamente. In caso contrario L'’Amministrazione & sol-
levata da qualsiasi responsabilita se il destinatario é irreperi-
bile presso I'indirizzo comunicato.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za dichiarata al precedente punfo a).

La domanda DEVE essere SOTTOSCRITTA da parte del diretto
intferessato a pena di esclusione dalla procedura.

La firma non deve essere autenticata ai sensi dell’art. 36 del
d.p.r. 445/00 e non é soggetta ad imposta di bollo.

N.B: Modalitd di tratfamento dei dati personali conferiti.

Tutti i dati personali conferiti a questa Amministrazione per
I'espletamento della presente procedura concorsuale verranno
fraftati nel rispetto di quanto previsto nel d.Igs. 196/03.

La presentazione della domanda da parte del candidato im-
plica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi quelli sensibili, da parte dell’Azienda per lo svolgimento
della procedura concorsuale in oggetfo nonché per tufti gli
adempimenti previsti a carico di questa Amministrazione dal
d.lgs. 33/13.

In particolare prima della nomina del candidato prescelto
verranno pubblicati sul sito internet aziendale i curricula inviati
dai candidati presentatisi al colloquio, in offemperanza all’obbli-
go di frasparenza e nel rispetto delle vigenti normative in mate-
ria di protezione dei dati personali.

Si precisa che i suddetti dati conferiti dai candidati potranno
essere messi a disposizione di coloro che, mostrando un concre-
fo interesse nei confronti della procedura in oggetto, ne faccio-
no espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 1. 241/90.

ART. 3: DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE
ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

a) un curriculum professionale, datato, firmato, in forma
dichiarazione sostfitutiva di affo di noforietd ai sensi
dell’art. 47 d.p.r. 445/00 (vedi art. 4 del presente bando)
da cui si evincano le attivitd professionali, di studio, direzio-
nale organizzativa del candidato con riferimento all'incari-
co da svolgere (art. 8 comma 3 d.p.r. 484/97);

b) le pubblicazioni edite a stampa ritenute piti rilevanti e afti-
nenti rispetto alla disciplina e al fabbisogno che definisce
la Struttura oggetto del presente avviso (Non sono ammes-
si lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa o
in fofocopia non autenticata, o in copia semplice senza
dichiarazione di conformita all’originale);

~
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°)

d)

e

~

f

I'elenco deftagliato delle pubblicazioni di cui al preceden-
fe punto b) allegate alla domanda numerato progressiva-
mente in relazione alla corrispondente pubblicazione;

I'attestazione relativa alla:

tipologia delle istituzioni in cui il candidato ha svolto la
sua affivitd

fipologia delle prestazioni erogate dalle Strutture in cui il
candidato ha svolto la sua affivitd rilasciata dall’Azien-
da presso la quale la suddetta attivitd & stata svolta;

I'attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa del-
le prestazioni effettuate dal candidato riferita al decennio
precedente rilasciata dal Direttore Sanitario dell’Azienda
presso la quale sono state effettuate le prestazioni;

I'elenco datato, firmato in forma dichiarazione sostitutiva
di atto di notorietd ai sensi dell'art. 47 d.p.r. 445/00 (vedi
art. 4 del presente bando) dei corsi, congressi € convegni
ritenuti piu rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e al
fabbisogno che definisce la struttura oggetto del presente
avviso;

9) ogni altra documentazione utile ai fini della selezione tenu-

h)

)

)

fo conto della disciplina e del fabbisogno che definisce la
Struttura oggetto del presente avviso;

fotocopia (fronte/retro) di un documento valido di identitd
personale;

ricevuta di pagamento del contributo spese di segreteria
di€ 10,00;

I pagamento della predetta tassa concorsuale pud essere
effetftuato mediante:

c/c postale n. 10292225 intestato a «Azienda Socio-Sani-
taria Territoriale di Lecco - Servizio Tesoreriay.

Bonifico bancario: Codice IBAN [T03 A 05696 22900
000007777X57 - Banca Popolare di Sondrio intestato a
«Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco - Servizio
Tesorerian.

Nel modulo di versamento deve essere indicata la
causale «Awviso Struttura Complessa (indicare struttura
interessata)».

La tassa di concorso non & rimborsabile in alcun caso.

un elenco in duplice copia datato e firmato dei documenti
allegati alla domanda di partecipazione.

ART. 4: AUTOCERTIFICAZIONI

A) GENERALITA

B)

A decorrere da 1 gennaio 12 per effetfo dell’'entrata in vi-
gore delle norme che prevedono la «de-certificazione» dei
rapporti tra PA. e privati - non possono essere piu accettate
le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni
in ordine a stati, qualitd personali e fatti elencati all’art. 46
d.p.r. 445/00 o di cui lI'interessato abbia diretta conoscen-
za (art. 47 d.p.r. 445/00).Tali certificati sono sempre sosti-
tuiti dalle dichiarazioni sostitutive di cerfificazione o di atto
di notorietd in quanto le PA. non possono pit né richiederli
né accettarli.

Pertanto eventuali CERTIFICATI ALLEGATI alla domanda di
partecipazione alla presente procedura sono considerati
NULLI ad ECCEZIONE:

dell’affestazione relativa alla tipologia delle istituzioni in
cui il candidato ha svolto la sua aftivitd;

dell’attestazione della tipologia delle prestazione erogate
dalle strutture in cui il candidato ha svolto la sua attivitd;

dell’attestazione della tipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effeffuate che restano esclusi dal regi-
me delle autocertificazioni.

AUTOCERTIFICAZIONE

E necessario, ai fini della validitd, che le dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione o di atto di notorietd contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichi-
arazione mendacik e «della decadenza dai benefici
evenfualmente conseguenti al provvedimento emana-
to sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e vo-

lutare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiara-
zione di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatta denomi-

nazione dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del
servizio, I'esatta qualifica ricoperta; nella dichiarazione
di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del ti-
folo conseguito, la data di conseguimento, I'ente che
I'ha rilasciato, I'eventuale punteggio):

la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi dell'art. 13 del d.Igs. 196/2003, relativa al tratta-
mento dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei termini
sopra indicati, la stessa non avrd effetto alcuno.

Lincompletezza o la non chiara descrizione di tutti gli ele-
menti necessari alla valutazione del titolo che il candidato
infende presentare comporta la NON VALUTAZIONE del ti-
tolo stesso.

Le autocertificazioni non correttamente redatte NON SONO
SANABILI e saranno considerate come NON PRESENTATE.

Si declina pertanto ogni responsabilitd per la mancata va-
lutazione di quanto dichiarato.

Si rammenta, infine, che I'Azienda é tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicitd del contenuto delle dichiara-
zioni sostitutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’in-
feressato dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
di dichiarazione non veritiere, sono applicabili le sanzioni
penali previste per le ipotesi di falsitd in atfti e dichiarazioni
mendaci.

C) DICHIARAZIONE DI CONFORMITA ALL'ORIGINALE

Qualora il candidato ritenga utile allegare copia di pubbli-
cazioni o di qualsiasi tipo di documento ai fini della valuta-
zione € necessario che gli stessi siano dichiarati conformi
all’originale.

Ai fini della validitd la dichiarazione di conformita all ori-
ginale delle pubblicazioni edite a stampa e/o qualsiasi
documento allegati in copia alla domanda di partecipo-
zione deve essere fatta ai sensi dell’art. 47 d.p.r. 445/00 e
deve contenere:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichi-
arazione mendaci e «della decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emana-
fo sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

la precisa denominazione di tutti i documenti e/o le
pubblicazioni di cui si vuole attestare la conformitd
all’originale

Qualora la dichiarazione di conformitd all’originale non

fosse redatta nei fermini sopra indicati, la stessa non avrd

effetto alcuno e pertanto i documenti e /o le pubblicazioni

allegate non potranno essere valutati.

D) AUTOCERTIFICAZIONE DEL CURRICULUM

Le informazioni contenute nel Curriculum non potranno
essere oggetto di valutazione se lo stesso non & redatto
in forma di autocertificazione secondo quanto previsto al
precedente punto b).

In particolare il candidato dovrd autocertificare:

1) i periodi di servizio precisando:

I'esatta denominazione dell’Azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale & stato svolfo il servizio;

I'esatta qualifica ricoperta (posizione funzionale);

il tipo di rapporto di lavoro (a tempo determinato/in-
determinato, co.co.co, libero professionale, borsa di
studio...);

I'impegno orario (n. ore/settimana);

la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
del servizio prestato (giorno/mese/anno);

i soggiorni di studio o di addestramento professionale

per attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti Strutture

italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi con
esclusione dei tirocinii obbligatori precisando:

I'esatta denominazione dell’Azienda (pubblica o priva-
ta) presso la quale e statfo svolfo il servizio;

I'impegno orario (n. ore/settimana);

la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
del soggiorno (giorno/mese/anno);

2

~



Bollettino Ufficiale

-77 -

$ Regione
Lombardia

3) aftivitd didattica presso i corsi di studio per il conseguimen-
to del diploma universitario di laurea o di specializzazione
ovvero presso le scuole per la formazione di personale sa-
nitario precisando:

I'esatta denominazione della Struttura (pubblica o priva-
ta) presso la quale & stata svolta I'attivitd didattica;

I'impegno orario annuo;

la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’ attivitd didattica (giorno/mese/anno);

4) altro

Il candidato pud autocertificare ogni altra notizia in ordine
a stati, qualitd personali e fatti che ritenga utile ai fini della
selezione tenuto conto della disciplina e del fabbisogno
che definisce la Struttfura oggetto del presente avviso ovve-
ro allegare copia con dichiarazione di conformitd all’origi-
nale (vedi presente articolo punto C) di afti che contengo-
Nno le medesime notizie.

E) AUTOCERTIFICAZIONE della PARTECIPAZIONE A CORSI, CON-
GRESSI CONVEGNI RITENUTI PIU RILEVANTI E ATTINENTI rispet-
fo alla disciplina e al fabbisogno che definisce la struttura
oggetto del presente avviso.

La partecipazione ad afttivitd formative non potrd essere
oggetto di valutazione se le stesse non sono dichiarate in
forma di autocertificazione.

In particolare il candidato dovrd autocertificare la parteci-
pazione a corsi, congressi, convegni e seminari precisando:

I'esatta denominazione dell’'evento e il luogo ove si &
svolto;

la data di inizio (giorno/mese/anno) e di conclusione
dell’evento (giorno/mese/anno)

se la partecipazione all’evento & avvenuta in qualita di di-
scentfe o di relatore;

F) PUBBLICAZIONI

Il candidato dovrd allegare le pubblicazioni edite a stam-
pa ritenute pit rilevanti e attinenti rispetto alla disciplina e
al fabbisogno che definisce la Struttfura oggetto del pre-
sente avviso.

Le pubblicazioni devono essere allegate in originale o in
copia dichiarata conforme all’originale (vedi presente ar-
ficolo punto C).

Non sono ammessi:
lavori manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa.

pubblicazioni edite a stampa in copia semplice senza di-
chiarazione di conformitd all’originale.

ART. 5: MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla presente procedura deve
essere indirizzata al Direffore Generale al seguente recapito:

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco - Via dell'Eremo
9/11-23900 Lecco

ed inoltrata a cura e soffo la responsabilitd dell’'interessato, a
decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto del presen-
te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Iltaliana (non
verranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione dell'avviso sulla Gazzetta Ufficiale) entro e non oltre il
30° giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana con le seguenti
modalita:

presso I'Ufficio Protocollo del Presidio Ospe-
daliero di Lecco o del Presidio Ospedaliero di Merate nei se-
guenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30.

(La data di presentazione della domanda sard comprovao-
ta dal numero di protocollo apposto dall’Ufficio Protocollo
sulla domanda stessa);

inoltro g mezzo del servizio posigle (La data di presentazione

della domanda sard comprovata dal timbro a data apposto
dall’Ufficio Postale accettante);

Questa Azienda declina ogni responsabilita per eventuale
smarrimento della domanda o dei documenti spediti a
mezzo postale con modalitd ordinarie.

inoltro frgmite PEC - al seguente indirizzo: protocollo@pec.asst-
lecco.it precisando nell'oggetto «kDomanda avviso pubblico
S.C. (indlicare la denominazione) di (indicare cognome e
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nome)».

Si precisa che la validita di tale invio & subordinato all uti-
lizzo da parte del candidato di casella postale elettronica
certificata. NON SARA PERTANTO RITENUTO VALIDO I'invio da
caselle di posta elettronica semplice/ordinaria anche se in-
dirizzata alla PEC suddetta.

LA VALIDITA DELLA TRASMISSIONE E RICEZIONE DEL MESSAGGIO DI
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E ATTESTATA, RISPETTIVAMENTE,
DALLE RICEVUTE DI ACCETTAZIONE E AVVENUTA CONSEGNA.

N.B.:

a) IL TERMINE FISSATO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMAN-
DA E PERENTORIO e pertanto, le domande inoltrate dopo la
scadenza, per qualungque causa, anche non imputabile al
candidato comporta la NON AMMISSIBILITA DEL CANDIDA-
TO ALLA PROCEDURA DI SELEZIONE.

b) L'eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva
di effetti.

Si informa infine che le domande di ammissione al concorso
non verranno in alcun modo controllate dall’Ufficio Protocollo
e/o altro Ufficio di questa Azienda, considerato che nel presente
bando vi sono tutte le indicazioni utili per una corretta predispo-
sizione della domanda stessa.

ART. 6 DEFINIZIONE DEL FABBISOGNO

Si descrive il fabbisogno richiesto per la copertura della posi-
zione oggetto dell’avviso soffo il profilo oggettivo e soggettivo.

PROFILO OGGETTIVO

L'Unitd Operativa Complessa di Ortopedia del Presidio Ospe-
daliero di Merate della ASST di Lecco € una delle UOC del Di-
partimento di Chirurgia con sede nell'Ospedale «<Mandic» di
Merate. Essa assicura le attivitd di orfopedia e traumatologia
allinferno della rete regionale «Trauma» della Regione Lom-
bardia ed in raccordo con il presidio ospedaliero «A. Manzoni»
di Lecco.

L'UOC Orfopedia & inserita nel Presidio Ospedaliero «<Mandic»
di Merate della ASST di Lecco, ospedale con Pronto Soccor-
so ed all'inferno del quale sono presenti, per complessivi 318
posti letto accreditati, le specialitd della Medicina Interna, del-
la Cardiologia con unitd coronarica, della Neurologia, della
Terapia Intensiva ed anestesiologia, della Chirurgia Generale,
del Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura, della Ginecologia
ed Ostetricia, della Pediatria, dell’Oculistica e dell’Otorinolo-
ringoiatria. Sono inoltre attivi 16 posti letto di cure sub-intensive
e le attivitd ambulatoriali di Pneumologia, Allergologia, Endo-
scopia e gastroenterologia, Radiologia con RMN e TC e Medi-
cina Riabilitativa.

La struffura € chiamata a confribuire alla piena implemen-
tazione dei percorsi per le fratture del collo del femore ed i
fraumi nel pieno rispetto del ruolo che le diverse strutture
aziendali ricoprono nelle reti per patologie tfempo-dipendenti.
Opera per I'infegrazione fattiva ed efficace con I'Ospedale di
Lecco e le altre strutture regionali di riferimento per le reti di
patologia, le strutture del privato accreditato e le UOC infer-
ne del PO Mandic e con particolare riguardo alle strutture di
riabilitazione.

Cura lo sviluppo di servizi di accoglienza e di umanizzazione
e della autosufficienza nella gestione delle patologie afferenti,
evitando i frasferimenti se patologie di pertinenza.

Opera inoltre per il raggiungimento degli obiettivi di qualita
ricercando il soddisfacimento dei criteri di qualitd delle cure
(fempi di intervento, tempi d'attesay).

Area gestionale:

gestione manageriale con riferimento alle risorse assegna-
fe nel processo di budget, all'identificazione dei bisogni
formativi, alla valutazione del personale, all'innovazione
organizzativa finalizzata al miglioramento dell’efficienza ed
al mantenimento dell’efficacia ed alla gestione delle liste
d’attesa;

organizzazione delle risorse assegnate al fine di garantire la
completa presa in carico dei pazienti fraumatologici ed
ortopedici ed il rispetto degli indicatori di qualita delle pre-
stazioni erogate;

lavoro in rete all'interno delle reti organizzative ospedaliere,
in particolare con AREU e strutture di riferimento per le pa-
tologie in emergenza urgenza, tempo dipendenti e pedia-
tfriche nonché con le strutture ferritoriali quali quelle del
dipartimento della fragilitd e cronicitd;


mailto:protocollo@pec.asst-lecco.it
mailto:protocollo@pec.asst-lecco.it

$ Regione
Lombardia

-78-

Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

lavoro in rete con le strutture di riabilitazione, sia a gestione
diretta ASST che Accreditate per la presa in carico post-
acuzie del paziente ortopedico e traumatologico;

lavoro in raccordo con le strutture interne del Presidio Ospe-
daliero e con le strutture di riferimento per il raggiungi-
mento dell’aufosufficienza nella gestione delle patologie
afferenti;

adozione ed utilizzo efficace ed efficiente degli strumenti
dell'informatica e della telemedicina.

Area tecnico - scientifica:

frattamento delle patologie traumatologiche a provenien-
za dalla rete dell'emergenza - urgenza con garanzia del
rispetto degli indicatori di qualitd e di processo di cura; a
tale proposito la struttura garantisce anche il presidio di-
refto delle attivitd traumatologiche in pronto soccorso; gli
inferventi chirurgici sono su tutta la branca della trauma-
tologia (160 frafture di femore), escludendo la patologia
neurochirurgica e politraumi, per le quali fa riferimento al
PO di Lecco nell’lambito dell’'organizzazione in rete;

frattaomento delle patologie ortopediche con particolare
riguardo all’‘ambito della chirurgia protesica ed artrosco-
pica; gli interventi chirurgici sono su tutta la branca della
ortfopedia, quali chirurgia protesica 120 (anca, ginocchio,
spalla) chirurgia artroscopica 200 (ginocchio, spalla), chi-
rurgia del piede e chirurgia pediatrica (correzione di piedi
piatfti valghi);

Inferventi chirurgici per complessivi 920 inferventi/anno (dei
quali oltre 200 in regime di urgenza), da incrementare;
prestazioni di chirurgia ambulatoriale (circa 400 piccoli
interventi/anno);

degenza in reparto di orfopedia e traumatologia per com-
plessivi 26 posti letto, organizzati per intensitd di cura
nell’ambito del dipartimento chirurgico e con particola-
re riguardo all'utilizzo in degenza ordinaria, week e day
-surgery;

attivitd di accettazione e pronto soccorso nell’ambito del
Pronto soccorso dell'Ospedale «<Mandic»;

prelievo di fessuti (circa 20 feste femorali/anno).
PROFILO SOGGETTIVO.

L'incarico di direzione della UOC Ortopedia del PO Man-
dic di Merate della ASST di Lecco, richiede le seguenti
caratteristiche:

Professionali (tecnico - scientifiche)

conoscenze del sistema di organizzazione in rete della Regio-
ne Lombardia e competenze e capacitd di lavoro in rete,
anche al fine di favorire la collaborazione con la S.C. Orfo-
pedia del Presidio Ospedaliero di Lecco per ottimizzare il
percorso di diagnosi e cura e diminuire i tfempi d'attesa e i
tempi di ricovero medio;

competenza specifica maturata dal professionista nell’am-
bito della traumatologia, stante la classificazione nel DEA
del Presidio di Merate; importante anche un’esperienza
nell’ambito della chirurgia protesica ed artroscopica;

competenze relazionali finalizzate alla gestione o partecipa-
zione a gruppi di lavoro per la predisposizione dei proto-
colli clinici, per la qualitd delle prestazioni erogate e per la
gestione del rischio clinico;

competenze cliniche e relazionali finalizzate al lavoro per la
realizzazione dei percorsi diagnostico terapeutici ed assi-
stenziali (PDTA) per le principali patologie orfopediche con
particolare riguardo alla costruzione di efficaci raccordi cli-
nici ed assistenziali con i professionisti e le strutture di riabi-
litazione, sia tferritoriali che ospedaliere, sia pubbliche che
del privato accreditato;

competenze relazionali e conoscenze cliniche finalizzate alla
collaborazione con alfre UO ed Istituzioni per la predisposi-
zione dei piani per I'emergenza interna all’'UOC e di Maxi-
afflusso ed emergenza;

conoscenza e sviluppo di competenze per I'adozione ed
utilizzo di sistemi informatici e di telemedicina sia in rac-
cordo con la rete di riferimento che con le altre UOC
dell'Ospedale.

Manageriali (organizzative)

capacitd di organizzazione e programmazione delle risorse
assegnate, nel rispetto delle direftive aziendali e delle nor-
mative contrattuali;

capacita di identificare gli sviluppi innovativi, sia fecnici che
organizzativi, ed il fabbisogno formativo per la manutenzio-
ne delle competenze della struttura diretta e dei professio-
nisti ad essa afferenti;

consolidata e significativa esperienza nella gestione di
problematiche organizzativo-gestionali, di «problem - sol-
ving» e con esperienza di gestione di risorse umane e
strumentali;

capacitd di promuovere il lavoro in rete, la progettazione
partecipata inferprofessionale ed inferdisciplinare, con
riguardo al lavoro all'interno delle reti organizzative ospe-
daliere e territoriali regionali, in particolare con le strutture
di riabilitazione e strutture di riferimento delle reti tfempo
dipendenti;

capacitd di lavoro per obiettivi secondo quanto indi-
cafo dalla Direzione aziendale e del Dipartimento di
Emergenza-Urgenza;

capacitd di coinvolgimento dei propri collaboratori e di lavo-
ro «in squadra» in raccordo con le strutture interne dell'a-
zienda, sia ospedaliere che territoriali;

capacitd di individuare e far adottare in maniera effica-
ce ed efficiente gli strumenti dell'informatica e della
tfelemedicing;

capacitd di motivazione dei propri collaboratori con adozio-
ne di tecniche di prevenzione del «burn-out».

ART. 7 COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La Commissione di Valutazione &€ composta dal Direttore Sani-
tario dell’ASST di Lecco e da tfre Direttori di Struttura Complessa
nella disciplina della presente selezione, sorteggiati da un elen-
co unico nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Qualora
venissero sorteggiati fre Direttori di Strutture Complesse nell'am-
bito di Aziende della Regione Lombardia, non si procederad alla
nomina del terzo sorteggiato e si proseguird nel sorfeggio fino
ad individuare almeno un componente Direttore di Struttura
Complessa presso un’Azienda di una Regione diversa. Per ogni
componente titolare deve essere sorteggiato un componente
supplente.

Qualora al momento del sorfeggio il suddetto elenco nazio-
nale non dovesse essere stato predisposto, I’ASST di Lecco uti-
lizzerd elenchi provvisori suddivisi per disciplina ricavati dall’ac-
corpamento degli elenchi nominativi disponibili di altre Regioni
(d.g.r. 553/13).

Il predetto sorteggio € pubblico e si terrd presso I'Azienda
Socio-Sanitaria di Lecco - Via dell'Eremo 9/11 - Lecco - S.C. Ge-
stione Risorse Umane - 2* Piano - Palazzina dell’ Amministrazione
il giorno e I'ora che verranno pubblicati sul sito internet aziendo-
le (www.asst-lecco.it) il giorno successivo alla data di scadenza
del presente bando di concorso.

La Commissione nella composizione risulfante dal sorteggio
sard nominata con deliberazione del Direttore Generale che
contfestualmente individuerd anche un funzionario amministra-
tivo dell’Azienda che parteciperd ai lavori della Commissione
stessa con le funzioni di segretario.

La composizione della Commissione di Valutazione sard pub-
blicata nel sito infernet Aziendale.

ART. 8 CRITERI E MODALITA DI VALUTAZIONE

Ai sensi dell'art. 15, comma 7 bis punto b) del d.Igs. 502/92 e
s.m.i la Commissione di cui all’art. 7 del presente bando effettua
la valutazione con I'attribuzione di punteggi mediante I'analisi
compartiva dei curricula dei fitoli professionali posseduti, aven-
do anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e
gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo
ricercato e degli esiti del colloquio.

Cosi come disposto dalla d.g.r. 553/13 potranno essere appli-
cati per analogia nell’ambito della valutazione dei curricula e
del colloquio i criteri previsti dall’art. 8 del d.p.r. 484/97.

La Commissione dispone per la valutazione complessivamen-
te di 100 punti cosi ripartiti:

40 punti per il curriculum
60 punti per il colloquio
A) CURRICULUM

Il punteggio per la valutazione del curriculum (40 punti) verrd
ripartito come segue:

esperienza professionale: punti 30

In relazione al fabbisogno definito all’art. 6, in tale ambito ver-
ranno prese in considerazione le esperienze professionali del
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candidato con prevalente considerazione di quelle maturate
negli ulfimi 5 anni fenuto conto:

della tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivitd e la ti-
pologia delle prestazioni erogate dalle strutfure medesime;

della posizione funzionale del candidato nelle strutture e del-
le sue competenze con indicazione di eventuali specifici
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzio-
ne, dei ruoli di responsabilitd rivestiti, dello scenario orga-
nizzativo in cui ha operato il dirigente e dei particolari risul-
tati offenuti nelle esperienze professionali precedenti;

della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato anche con riguardo all’attivita/
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in ter-
mini di volume e complessitd;

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;

caratteristiche dell’azienda e della struttura in cui il candida-
to ha maturato le proprie esperienze, in relazione al fabbi-
sogno oggettivo;

durata, continuitd e rilevanza dell'impegno professionale del
candidato.

attivitd di formazione, studio, ricerca e pubblicazioni:
punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito all’art. 6, in tale ambito
verranno presi in considerazione:

i soggiorni di studio o di addestramento professionale per at-
fivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a fre mesi con esclusione dei
tirocini obbligatori;

I'aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario;

la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, an-
che effeftuati all’'estero, in qualitd di docente o di relatore;

la produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza
alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali,

la continuitd e la rilevanza dell’ attivitd pubblicistica e di ricer-
ca svolta nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verrd attribuito in relazione a:
attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
durata, continuitd e rilevanza delle esperienze del candidato;

rilevanza delle strutture nell’ambito delle quali sono state
svolte;

pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.
B) COLLOQUIO

Il punteggio per la valutazione del colloquio (60 punti) verra
assegnato valutando:

capacitd professionali nella specifica disciplina con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documenta-
te, rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azienda
all'art. 6;

capacitd gestionali, organizzative e di direzione con riferi-
mento alle caratteristiche dell'incarico da svolgere, rispon-
denti al fabbisogno determinato dall’Azienda all’art. 6.

La Commissione, nell’aftribuzione dei punteggi terrd con-
to della chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte,
dell'uso di linguaggio scientifico appropriato, della capacita
di collegamento con altre patologie o discipline o specialita
per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal punto di vista
dell'efficacia e dell'economicitd degli inferventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la visione e I'originalita
delle proposte sull’'organizzazione della struttura complessa,
nonché I'affiftudine all'innovazione ai fini del miglioramento
dell’'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders
della struttura stessa.

Prima dell’'espletamento del colloquio, la Commissione, con
il supporto specifico del Direttore Sanitario, illustrerd nel det-
taglio il contenuto, oggettivo e soggettivo, della posizione da
conferire, affinché i candidati possano esporre interventi mi-
rati ed innovativi volfi al miglioramento della struttura, sia dal
punto di vista clinico che organizzativo.
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E necessario il raggiungimento della soglia minima di 40/60
affinché il candidato possa essere dichiarato idoneo alla
procedura.

| candidati saranno convocati al colloquio almeno 20 giorni
prima del giorno fissato con le modalitd che saranno indico-
te nella pubblicazione dell’estratto del presente bando sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un vali-
do documento di identita.

| candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e
all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualunque sia
la causa dell'assenza.

ART. @ PUBBLICAZIONI SUL SITO INTERNET
(www.asst-lecco.if)

Ai sensi della d.g.r. 563/13, in offemperanza all’'obbligo di tra-
sparenza e nel rispetto delle indicazioni contenute nella delibe-
razione del Garante per la protezione dei dati personalin. 88 del
2 marzo 2011 verranno pubblicati sul sito internet aziendale:

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in
oggetto, sotfto il profilo oggettivo e soggettivo;

b) la composizione della Commissione di Valutazione;
¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione della Commissione di Valutazione, contenen-
te anche I'elenco di coloro che non si sono presentati al
colloquio;

e) I'atto di attribuzione dell'incarico.
ART. 10 CONFERIMENTO DELLINCARICO

L'incarico verra conferito dal Direttore Generale ad un can-
didato individuato nell'lambito della terna degli idonei, com-
posta, sulla base dei migliori punteggi affribuiti ai candidati a
seguito della valutazione del curriculum e all’'espletamento del
colloquio.

Nell'ambito della terna, il Direttore Generale potrd nomina-
re uno dei due candidati che non hanno conseguito il miglior
punteggio, motivando analiticamente la scelta, motivazione
che deve essere pubblicata unitamente all’atto di nomina nel
sifo internet aziendale.

L'atto di aftribuzione dell'incarico di direzione, adeguatamen-
te motivato, sard formalmente adotftato dopo 15 giorni dalla
pubblicazione sul sito infernet aziendale delle informazioni di cui
ai punti c) e d) dell'art. 9 del presente bando.

Il concorrente cui verrd conferito 'incarico sard invitato a sti-
pulare il relativo contratfo individuale, a seguito dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti. La data di inizio servi-
zio & concordata tra le parti.

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 fer del d.Igs. 502/92 e s.m.i. «L’in-
carico di direttore di struttura complessa e soggetto a conferma
al fermine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di al-
tri sei, a decorrere dalla data di nomina a detfo incarico, sulla
base della valutazione di cui al comma 5».

L'incarico avrd durata di cinque anni, con facoltd di rinnovo
per lo stesso periodo, previa verifica positiva al termine dell'inco-
rico da effettuarsi da parte del un collegio tecnico ai sensi delle
vigenti disposizioni normative.

Il trattamento giuridico ed economico & regolato e stabilito
dalle norme legislative e confrattuali vigenti per I'Area della Diri-
genza Medica e Veterinaria e dai vigenti accordi aziendali.

ART. 11 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidell’art. 13 d.Igs. 196/2003 relativamente al trattamen-
to dei dati personali si precisa che:

i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso la
Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e trattati dall’A-
zienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco in base alla tfipo-
logia del procedimento. Il fraffamento viene effettuato con
strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati & obbligatorio per listruzione dell’istan-
za e pertanto in caso di mancato conferimento dei dati la
domanda di partecipazione alla presente procedura non
potrd essere presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento
di funzioni istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/03,
fra cui:

il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
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il diriffto di offenerne I'aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione,

il diritfo di opporsi al loro fratffamento per motivi legittimi;

il titolare del trattamento & I’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
di Lecco;

il Responsabile del frattamento & il Direttore della Struttura
Complessa Gestione Risorse Umane.

i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi a
disposizione di coloro che, mostrando un concreto inferesse
nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano espres-
sa richiesta ai sensi dell’art. 22 1. 241/90

ART. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
E TERMINI PER CHISURA DELLO STESSO

Ai sensi della I. 241/90 & individuato quale Responsabile del
presente procedimento la Dr.ssa llaria Terzi Direttore della S.C.
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale
di Lecco.

La presente procedura si concluderd, con I'atto formale di
attribuzione dell'incarico adottato dal Direttore Generale, entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

ART. 13 RESTITUZIONE DOCUMENTAZIONE ALLEGATA

La documentazione allegata alla domanda potrd essere riti-
rata personalmente o da un incaricato munito di delega, previo
riconoscimento tramite documento valido di identitd personale,
solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento dell'incarico
da parte del Direttore Generale. La restituzione dei documenti
potrd avvenire anche prima della scadenza del suddetto termi-
ne per il candidato non presentatosi al colloquio, ovvero per chi,
prima del colloquio stesso, dichiari espressamente, di rinunciare
alla partecipazione alla procedura.

ART. 14 DISPOSIZIONI VARIE

L'’ Amministrazione si riserva la facoltd, ove ricorrano motivi di
pubblico interesse, di prorogare, sospendere o riaprire i termini,
modificare, revocare o annullare il presente bando.

L'ASST di Lecco non infende avvalersi della possibilita di uti-
lizzare gli esiti della presente procedura selettiva, nel corso dei
due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel
caso in cui il dirigente a cui verrd affribuito I'incarico dovesse
dimettersi o decadere, conferendo l'incarico stesso ad uno dei
due professionisti facenti parte della ferna iniziale.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, si infendo-
no qui richiamate le norme di legge vigenti in materia.

ART. 15 INFORMAZIONI

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni alla Struttura Complessa Gestione Risorse Umane
- Settore Concorsi dell’ASST di Lecco con sede in Via dell’'Eremo
n.9/11 - Lecco dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 al-
le ore 15.30, sabato escluso (Tel. 0341/489405 - 055 - 053) - mail:
personale.concorsi@asst-lecco.it.

Il direftore s.c. gestione risorse umane
llaria Terzi
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SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Generale

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Lecco
Via Dell’Eremo, 9/11

23900 LECCO

/12 SOtOSCIIHIO A ... e e e e e e e e e e
(cognome e nome)

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico per ’attribuzione di incarico quinquennale di
dirigente medico — disciplina: Anestesia e Rianimazione - Direttore della S.C. di Ortopedia e
Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Merate.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (art. 76 DPR 445/00) nel caso di
false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici conseguiti in virtu di un
provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA ai sensi dell’art. 46 € 47 del D.P.R. n. 445/00

a. diessere nato/a a il / /

(luogo e provincia) (giorno - mese — anno)
b. di essere residente nel Comune di Prov. ( )
in via

(indicare l'indirizzo esatto e il numero civico)

c. diessere in possesso della cittadinanza: (barrare la casella che interessa)

O italiana (o equivalente)
U stato membro dell’unione europea

(indicare il nome dello Stato)

Q altro

d. di: (barrare la casella che interessa)

1 essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

U non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

Wessere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

e. di: (barrare la casella che interessa)
U non avere mai riportato condanne penali
U non avere procedimenti penali in corso

Udi aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta Uestinzione della
pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della non

menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudizial)
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U di avere i seguenti procedimenti penali in corso

f. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo nazionale di lavoro;

g. di essere in possesso del Diploma di laurea in Medicina e Chirurgia conseguito il

presso I’Universita con votazione

(indicare ’esatta denominazione del titolo di studio — per i titoli di studio conseguiti all estero indicare gli estremi del Decreto di equipollenza)

h. si essere iscritto all’Albo Professionale dell’Ordine dei Medici della Provincia di
dal

i.  diessere in possesso della specialiZzazZione N .............ouiuiniiiiiiti i
[ ] conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (257/91)
[ non conseguita ai sensi del D.L.gs. 368/99 (257/91),

La durata della Scuola di Specializzazione ¢ di anni ................. ;

j. di non essere in possesso dell’attestato di formazione manageriale ovvero di essere in possesso

dell’attestato di formazione manageriale conseguito il....................... PIESSO. . untentireneeneananananane
(cancellare la parte che non interessa)

k. di essere in possesso dell” ANZIANITA DI SERVIZIO DI SETTE ANNI, di cui cinque nella disciplina o
disciplina equipollente ovvero DELL’ANZIANITA DI SERVIZIO DI DIECI ANNI NELLA
DISCIPLINA (cancellare la parte che non interessa);

1. aver prestato servizio alle dipendenze di Strutture Sanitarie Pubbliche o Private come segue:

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione
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= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

= ente disciplina
(indicare denominazione e sede)
periodo: dal / / al / / ore settimanali tipo di rapporto

motivo della cessazione

m. di (barrare la casella che interessa - per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985)
U aver assolto gli obblighi militari

O essere nella seguente posizione

n. che il proprio codice fiscale ¢

o. di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento e ’utilizzo dei dati personali contenuta nel
bando della presente procedura di selezione e di acconsentire al trattamento degli stessi nel rispetto delle
disposizioni del D.Lgs.196/03;

p. diaver preso visione del testo integrale del bando di avviso e di accettare senza riserve tutte le condizioni
in esso contenute;

q. chen. fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli originali ;

Il/La sottoscritto/a

CHIEDE

che le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione siano effettuate al seguente recapito:

Destinatario

Via n. CAP
Citta prov.
Telefono e-mail

e SI IMPEGNA a comunicare tempestivamente e per iscritto eventuali successive variazioni di indirizzo
esonerando questa Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

,il

Firma (leggibile)

(sottoscrizione NON SOGGETTA ad autenticazione ai sensi dell art. 39 DPR 445/00)

(La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione della domanda dalla presente procedura di selezione)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco

Concorso riservato, per titoli ed esami, per il conferimento di
n. 1 incarico a tempo indeterminato in qualita di collaboratore
tecnico professionale ingegnere - Cat. D

ART. T PREMESSA

Il personale tecnico ricercato deve possedere un’adeguata
qualificazione professionale (che sard verificata mediante prove
selettive) nonché attitudine al lavoro in reparti e in equipe, co-
pacitd di comunicazione.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco garantisce, qi
sensi della I. 125/91 e dell’art. 36 comma 3 lett. c) del d.Igs.
n. 165/01, pari opportunitd e paritd di fratfamento fra uomini e
donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’ atti-
vitd lavorativa.

Aisensidellal. 127/97 & abolito il limite di etd per la partecipa-
zione a pubblici concorsi.

Si applica il d.p.r. 445/00 in materia di documentazione
amministrativa.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando si intendono richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme
legislative ed in modo particolare:

- lld.p.c.m.6 marzo 2015

— i CCNL del personale del comparto delle Aziende Sanitarie
/ Ospedaliere;

— il d.p.r.n. 220 del 27 marzo 2001, il d.p.r. n. 487 del 9 mag-
Qio 1994,ild.Igs.n. 165/01;

- lal.68/99

- la1.196/03.

Ai sensi dell’art. 5-bis del d.Igs. 165/01 il dipendente deve per-
manere nella sede di prima destinazione per almeno 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare la presente procedura nel rispetto delle
norme di legge vigenti.

ART. 2 OGGETTO DEL BANDO
Profilo professionale: Collaboratore Tecnico Professionale In-
gegnere - Catf. D
n.posti: 1
Sede di lavoro: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco
(Presidi di Lecco, Merate, Bellano e Strutture ferritoriali)

ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

3.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono
a) possedere uno dei seguenti fitoli di studio:
¢ Diploma di Laurea Triennale, Specialistica o Magistrale
o Diploma di Laurea vecchio ordinamento
in Ingegneria Meccanica o Ingegneria Energetica
* ovvero tfitolo equipollente
b) Iscrizione all’Albo Professionale

c) avere maturato alla data del 30 ottobre 2013 negli ultimi
cinque anni, almeno tre anni di servizio, anche non conti-
nuativo, con contratto di lavoro subordinato a tempo de-
terminato in qualitd di Collaboratore Tecnico Professionale
- Ingegnere Cat. D, presso Aziende ed Enti del Servizio Sani-
fario Regionale Lombardo

ovvero

possedere i requisiti di cui all’art. 1, commi 519 e 558, della
l. 296/2007, e dell’art. 3, comma 90, della |. 244/2007:

- essere in servizio al 1 gennaio 2007 con tre anni a fem-
po determinato in qualitd di Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale - Ingegnere - Cat. D gid maturato nel quin-
guennio precedente;

- essere in servizio al 1 gennaio 2007 con tre anni a fem-
po determinato in qualitd di Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale - Ingegnere - Cat. D maturatfo in virtu di un
confratto in essere al 29 settembre 2006, fenendo conto
anche del servizio svolto a tempo determinato nel quin-
quennio precedente al 1 gennaio 2007;

- avere maturato fre anni di servizio a tempo determinato
in qualitd di Collaboratore Tecnico Professionale - Inge-
gnere - Cat. D nel quinquennio precedente al 1 genna-
io 2007, anche se non risulta in servizio il 1 gennaio 2007;

- essere in servizio al 1 gennaio 2008 con tre anni a tem-
po determinato in qualitd di Collaboratore Tecnico Pro-
fessionale - Ingegnere - Cat. D maturato in virtt di un
confratto in essere al 28 settembre 2007, fenendo conto
del servizio svolto a tempo determinato nel quinquen-
nio precedente al 1 gennaio 2008.

3.2 REQUISITI GENERALI
Gli aspiranti devono possedere:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato memibbro dell’Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della
Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i
ciffadini privi della cittadinanza italiana o comunitaria ma
regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.

b) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o provenienza.

¢) Non essere stato:

- destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione

- dichiarato decaduto da un pubblico impiego

- licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del
primo Contratfo Collettivo Nazionale di Lavoro del Com-
parto Sanitd (2 settembre 1995).

d) Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione
dai pubblici uffici o di condanne che, se intercorse in co-
stanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licen-
ziamento ai sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali del comparto Sanitd.

e) Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di ses-
so maschile nati prima del 31 dicembre 1985).

f) Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a con-
corso. (I vincitori, prima dell'immissione in servizio saranno
soffoposti a visita medica di controllo da una struttura pub-
blica del SSN osservando le norme in materia di categorie
protette. | dipendenti di Amministrazioni ed Enti del SSN so-
no dispensati dal sottoporsi alla predetta visita medica).

| requisiti specificati nei precedenti punti 3.1 e 3.2 devono es-
sere posseduti alla data di scadenza del presente bando.

I mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei re-
quisiti indicati nella domanda di ammissione alla procedura
comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa, fer-
ma restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigen-
te normativa per dichiarazioni mendaci.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:

* essere redatta in carta semplice, si consiglia I'utilizzo dello
schema esemplificativo allegato al presente bando;

essere indirizzata al Diretfore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Lecco al seguente recapito:

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco - Via dell’Eremo
9/11-23900 Lecco

essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilitd dell'interes-
satfo, a decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana (non verranno esaminate le domande inviate
prima della pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le) ed entro e non oltre il 30° giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana con le seguenti modalitd:

- consegna a mano presso |'Ufficio Profocollo del Presidio
Ospedaliero di Lecco o del Presidio Ospedaliero di Mera-
fe nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30.

(La data di presentazione della domanda sard compro-
vata dal fimbro a calendario apposto dall’Ufficio Proto-
collo sulla domanda stessa);

- inoltro a mezzo del servizio postale (La data di presenta-
zione della domanda sard comprovata dal timbro a do-
ta apposto dall’Ufficio Postale accettante);

Quesfa Azienda declina ogni responsabilita per eventua-
le smarrimento della domanda o dei documenti spediti
a mezzo postale con modalita ordinarie.

- inoltro tframite PEC - al seguente indirizzo: protocollo@pec.
asst-lecco.it.
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LA VALIDITA DELLA TRASMISSIONE E RICEZIONE DEL MES-
SAGGIO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E ATTE-
STATA, RISPETTIVAMENTE, DALLA RICEVUTA DI AVVENUTA
CONSEGNA.

IL TERMINE FISSATO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E
PERENTORIO e pertanto, le domande inoltrate dopo la scaden-
za, per qualungue causa, anche non imputabile al candidato
comporta la NON AMMISSIBILITA DEL CANDIDATO ALLA PROCE-
DURA DI SELEZIONE.

SI INFORMA CHE LE DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO
NON VERRANNO IN ALCUN MODO CONTROLLATE DALL'UFFICIO
PROTOCOLLO E/O ALTRO UFFICIO DI QUESTA AZIENDA, conside-
rato che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili per
una corretta predisposizione della domanda stessa.

ART. 5 CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare,
ai sensi dell'art. 46 e 47 del d.p.r.445/00 consapevole delle san-
zioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci:

a. data e luogo di nascita;
b. il comune e luogo di residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato mem-
bro dell’'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italia-
ni i citfadini della Repubblica di San Marino e della Citta
del Vaticano) ed i cittadini privi della cittadinanza italiana
o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul territorio
nazionale;

d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime (per
i cittadini degli Stati memibri dell’'Unione Europea sard vali-
da la dichiarazione della situazione corrispondente all’or-
dinamento dello Stato di appartenenza);

e. eventuali condanne pendli riportate e/o procedimenti pe-
nali in corso:

- le eventuali condanne penali devono essere indicate
anche qualora sia infervenuta |'estinzione della pena o
sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordato il benefi-
cio della non menzione della condanna nel certificato
generale del Casellario Giudiziale;

- nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette
situazioni dovrd dichiarare espressamente I'assenza di
condanne e di procedimenti penali in corso;

f. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato deca-
duto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto colleftivo nazionale di lavoro
(2 settembre 1995);

g. il possesso del fitolo di studio e/o aftestato di qualifica
relativo al profilo professionale a selezione indicando la
fipologia (esatta denominazione), data-luogo-lstituto di
conseguimento, votazione. (Per i candidati che hanno
conseguito il titolo di studio/attestato qualifica presso Isti-
tuti esteri deve essere dichiarato il possesso del provvedi-
mento di equipollenza al titolo di studio italiano richiesto
dal presente bando indicando gli estremi dell’atto di rico-
noscimento dell’equipollenza);

h. I'iscrizione all’Albo Professionale

i. il possesso del requisito specifico di ammissione di cui
all’art. 3.1, lett. ) del presente bando;

j. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni specifi-
cando per ciascuno:

- I"Amministrazione presso la quale si € prestato servizio

- la natura dell’Ente (pubblico/privato/accreditato SSN.)

- la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni periodo
di servizio

- la categoria e il profilo professionale

- gli eventuali periodi di aspettativa per i quali non si &
maturata anzianita di servizio;

- se ricorrono le condizioni di cui all'ultimo comma
dell'art. 46 d.p.r. 761/79 (mancatfa partecipazione,
senza giustificato motivo, alle attivita di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni);

- le cause dirisoluzione del rapporto

k. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli can-
didati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);
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I. il codice fiscale;

m. di aver preso visione dell'informativa relativa al tfrattamento
e I'utilizzo dei dati personali contenuta nell’art. 13 del pre-
sente bando e di acconsentire al frattamento degli stessi
nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 196/03;

n. I'eventuale appartenenza alle categorie disciplinate dalla
I.n. 104/92, nonché dalla I. n. 68/99, specificando, in re-
lazione al proprio handicap, I'ausilio necessario in sede
di prove selettive nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi;

o. I'eventuale appartenenza alle categorie con diritfo di pre-
ferenza e/o precedenza ai sensi del d.p.r. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

p. I'eventuale appartenenza alle categorie per cui si applica
il diritto di riserva di cui all'art. 1 (riserva per le Forze Armate);

g. di aver preso visione del testo integrale del bando di av-
viso e di accettare senza riserve tutte le condizioni in esso
contenute;

r. la conformitd all’originale delle fotocopie eventualmente
allegate alla domanda;

s. l'indirizzo (via, c.a.p., cittd) al quale inviare le comunicazio-
ni relative alla procedura di selezione nonché un recapito
telefonico per eventuali comunicazioni urgenti (in caso di
mancata indicazione le predefte comunicazioni saranno
inviate all'indirizzo di residenza).

Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestiva-
mente comunicate. L'Azienda non si assume responsabili-
& in caso di inesatta o illeggibile indicazione del recapito
da parte del candidato; mancata o fardiva comunicazio-
ne della variazione dell'indirizzo indicato in domanda;

La domanda deve essere firmata pena I'esclusione dalla pro-
cedura di selezione.

Aisensidell'art. 39 1. 445/00 la firma non deve essere autenticata.

L'Azienda non si assume altresi responsabilitd alcuna per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatfta indicazio-
ne del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o
fardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni mendaci suc-
citate comporta I'esclusione dal concorso. Sard altresi escluso il
candidato che non sottoscriva la domanda di partecipazione
al concorso.

ART. 6 ALLEGATI

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documen-
fi che, esclusivamente nei casi e con le modalitd previsti dagli
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, possono essere sostituiti da idonee
autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta:

1. la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
specifici richiesti per I'ammissione al concorso;

2. documentazione relativa ai titoli che il concorrente riten-
ga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

3. eventuali pubblicazioni edite a stampa;
attestati di partecipazioni a corsi/congressi;
5. il curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Le informazioni contenute nel curriculum non potfranno
essere oggetto di valutazione se lo stesso non & redatto
in forma di autocertificazione pertanto si consiglia I'utilizzo
dello schema allegato. Si precisa che nel caso di compi-
lazione del curriculum allegato non € necessario allegare
ulteriori attestazioni comprovanti quanto dichiarato nello
stesso, ad eccezione delle pubblicazioni;

nel caso in cui il candidato presenti un curriculum non
utilizzando lo schema allegato si precisa quanto segue:

dal 1° gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183
del 12 novembre 2011, le certificazioni rilasciate dalla PA.
in ordine a fatti, stati e qudlitd personali, inclusi i certifica-
ti di servizio, sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni so-
stitutive di certificazione e dalle dichiarazioni sostitutive
dell’'atto di notorietd (art. 46 e 47 del d.p.r. 445/00). Con-
seguentemente, le PA non possono piu né richiederli né
ACCETTARLI.

6. un elenco descrittivo, in duplice copia, contenente I'e-
lenco dei documenti allegati, redatto in carta semplice a

&
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supporto del curriculum allegato e della domanda, debi-
tfamente datato e firmato.

7. fotocopia documento identitd, in corso di validita.

Nel caso in cui il candidato non utilizzi lo schema curricu-
lum dovrd allegare:

¢ elenco dettagliato eventuali pubblicazioni (edite a stam-
pa).
Non sono ammessi lavori:
— manoscritti, dattiloscrifti ed in bozza di stampa

- in fotocopia non autenticata, o in copia semplice
senza dichiarazione di conformitd all’originale;

* elenco dettagliato eventuali attestazioni di partecipa-
zione a corsi congressi, convegni.

Alla domanda deve essere altresi allegata ricevuta di pa-
gamento del contributo spese di segreteria di € 10,00 ef-
fettuato mediante:

* c/c postale n. 10292225
oppure

¢ Bonifico bancario: Codice IBAN ITO3 A 05696 22900
000007777X57 - Banca Popolare di Sondrio

N.B.: nel modulo di versamento deve essere indicata la
causale «Concorso C.PT. Ingegnere - Cat. D» intestato a
«Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco - Ser-
vizio Tesoreriay.

La tassa di concorso non & rimborsabile in alcun caso.

ART. 7 AUTOCERTIFICAZIONI

Nel caso in cui, per le dichiarazioni sostitutive di certificazione o di
atto di notorietd non venisse utilizzato il modello allegato al ban-
do, & necessario, ai fini della validitd, che le stesse contengano:

- dati anagrdfici (hnome, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dallart. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione
di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatta denominazione
dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, I'e-
satta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di fitoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'even-
tuale punteggio);

— la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/2003, relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei fermini so-
pra indicati, la stessa non avrd effetto alcuno, declinando per-
fanto ogni responsabilitd per la mancata valutazione di quanto
dichiarato.

Ai sensi dell’art. 37 d.p.r.445/00 non sono soggetti all'imposta
di bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la parte-
cipazione ai concorsi presso le Amministrazioni Pubbliche.

Lirregolaritd e/o lI'incompletezza delle dichiarazioni sostituti-
ve NON SONO SANABILI e le stesse saranno considerate come
NON PRESENTATE.

SI RAMMENTA, INFINE, CHE L' AMMINISTRAZIONE E TENUTA AD EF-
FETTUARE IDONEI CONTROLLI SULLA VERIDICITA DEL CONTENUTO
DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE RICEVUTE E CHE, OLTRE ALLA
DECADENZA DELLINTERESSATO DAl BENEFICI EVENTUALMENTE
CONSEGUITI SULLA BASE DI DICHIARAZIONE NON VERITIERE, SO-
NO APPLICABILI LE SANZIONI PENALI PREVISTE PER LE IPOTESI DI
FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI.

ART. 8 PROVE D'ESAME

Le prove d'esame consistono in una prova scritta, una prova
pratica e una prova orale con il seguente contenuto:

PROVA SCRITTA: vertente su materie aftinenti al posto messo a
concorso. La prova potrd essere svolta anche con la modalita
dei quesiti a risposta sintetica.

PROVA PRATICA: consistente nella esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualifica-
zione professionale richiesta.

PROVA ORALE: colloquio sulle materie della prova scritta e del-
la prova pratica, oltre che elementi di informatica e verifica
della conoscenza almeno a livello iniziale di una lingua stra-
niera a scelta tra I'inglese e il francese.

Il diario delle prove d'esame sard pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Concorsi e sul sito
aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it > Concorsi >
Comunicazioni.

Sono ammessi a partecipare alla prova scritta:

- i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di

esclusione dalla selezione;

- i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammis-
sione alla procedura «sotfo condizione» provvedano a re-
golarizzare la loro posizione entro la data di espletamento
della prova stessa;

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualun-
que sia la causa dell’assenza.

ART. 9 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice & nominata dal Direttore Ge-
nerale dell’ASST in ossequio alle normative vigenti. La Commis-
sione esaminatrice stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, le
modalitd e i criteri di valutazione del colloquio.

ART. 10 PUNTEGGI

| punteggi per i fitoli e le prove d’esame sono complessivo-
mente 100 cosi ripartiti:

TITOLI: MAX PUNTI 30

cosl ripartiti:

titoli di carriera: max punti 15
titoli accademici e di studio:
pubblicazioni e fitoli scientifici:

curriculum formativo e professionale:

max punfi 3
max punti 4
max punti 8

PROVE D'ESAME: MAX PUNTI 70
cosl ripartiti:
prova scritta: max punti 30
prova pratica: max punti 20
prova orale: max punti 20

Il superamento delle prove & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in fermini numerici co-
me segue:

* prova scritta: 21/30
* prova pratica: 14/20
* prova orale: 14/20

ART. 11 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati € formulata dalla Com-
missione Esaminatrice elencando in ordine decrescente i pun-
feggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto conto
delle precedenze e preferenze previste dall’‘art. 5 e dall’art. 16
del d.p.r.n. 487/94 e successive modificazioni ed infegrazioni. In
caso di paritd di punteggio fra due o piti candidati & preferito il
candidato pit giovane di etd (art.2, comma 9,1.191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione
della graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esami-
natrice vengono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a selezione, i candidati utimente collocati nella
graduatoria di merito.

La graduatoria ha validita sino al 31 dicembre 2018, ai sensi
dell'art.3, comma 3, del d.p.c.m.6 marzo 2015 e verrd pubblica-
ta sul sito al percorso: www.asst-lecco.it > Concorsi > Graduato-
rie. Tale pubblicazione varrd quale comunicazione agli inferes-
sati dell’esito del concorso.

ART. 12 CONTRATTO DI LAVORO
12.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di selezione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverrd secon-
do I'ordine della graduatoria.

A tal fine il vincitore del concorso entfro e non olire il ter-
mine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della racco-
mandata AR relatfiva alla comunicazione di stipula del
confratto individuale di lavoro deve far pervenire all’A-
zienda autocertificazione relativamente ai dati indicati
nella comunicazione stessa.
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Scaduto inufilmente il fermine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, I'Azienda non dard luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
vincitore si intenderd decaduto.

12.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro provvederd d’ufficio all’accertamen-
o del possesso, da parte dei vincitori, dei requisiti genera-
li e specifici previsti dal presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti re-
quisiti, I'Azienda non procederd alla stipula del contrat-
to individuale di lavoro e i vincitori si considereranno
decaduti, ferma restando la responsabilitd individuale
prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni
mendaci.

Nel contratto individuale di lavoro, sottoscritto dal Diret-
tore Generale dell’Azienda e dal vincitore sard indicata
la data di inizio dell’aftivitd lavorativa, la sede e I'orario
di lavoro, il frattamento economico spettante cosi come
determinato dal CCNL vigente alla data di stipula del
contratto individuale di lavoro. (Compenso base lordo
annuale € 24.114,61.=)

ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 d.Igs. 196/2003 relativamente al trattamen-
fo dei dati personali si precisa che:

¢ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti pres-
so la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e frattafi
dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco in base alla
fipologia del procedimento. Il fratfamento viene effeffuato
con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati & obbligatorio per Iistruzione dell’i-
stanza e pertanto in caso di mancato conferimento dei da-
ti loa domanda di partecipazione alla presente procedura
non potrd essere presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a ferzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento
di funzioni istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del d.Igs. 196/03,
fra cui:

- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,

- il dirito di ottenerne I'aggiornamento, la rettifica, la
cancellazione,

- il diritfo di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi;

il titolare del trattamento ¢& il Direttore Generale dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Lecco;

¢ || Responsabile del frattamento € il Direttore della S.C. Ge-
stione Risorse Umane.

i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi
a disposizione di coloro che, mostrando un concreto inte-
resse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 |. 241/90.

ART. 14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della |. 241/90 & individuato quale Responsabile del
presente procedimento la dr.ssa llaria Terzi Direttore della S.C.
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria di Lecco.
La presente procedura si concluderd, con I'atto formale di at-
fribuzione dell'incarico adottato dal Direttore Generale, entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

ART. 15 INFORMAZIONI

La documentazione presentata potrd essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega) solo dopo
120 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito
internet aziendale.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla procedura. Tale restituzione potrd essere effettuata diretta-
mente dall'interessato od a persona munita di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identitd valido.

Il testo infegrale del bando & disponibile anche sul sito inter-
net aziendale www.asst-lecco.it.
Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni:
¢ alla S.C.Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi dell’ ASST
di Lecco con sede in Via dell'Eremo n. 9/11 - Lecco dalle
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ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, sa-

bato escluso (Tel. 0341.489055 - 0341.489373 - 0341.489053;
mail personale.concorsi@asst-lecco.it).

Il direttore s.c. gestione risorse umane

llaria Terzi
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Domanda di partecipazione al concorso riservato per titoli ed esami per il conferimento di n. 1
incarico a tempo indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere — Cat. D

AL DIRETTORE GENERALE
dell’ASST di Lecco
Via Dell’Eremo, 9/11

23900 LECCO

I1/La sottoscritto/a

(cognome e nome)
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso riservato per titoli ed esami per il conferimento di n.
1 incarico a tempo indeterminato di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere — Cat. D.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (art. 76 DPR 445/00) nel
caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici conseguiti in
virtu di un provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 DPR 445/00)

Di essere nato/a a il

Di essere residente nel Comune di Prov. ( )

in via

domiciliato in

(indicare il domicilio solo se é diverso dalla residenza)

a. di essere in possesso della cittadinanza: (barrare la casella che interessa)

U ITALIANA (0 equivalente)
O STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA
O ALTRO

(indicare il nome dello Stato)

b. di: (barrare la casella che interessa)

O essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

U non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi

Uessere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

c. di: (barrare la casella che interessa)

O non avere mai riportato condanne penali
U non avere procedimenti penali in corso
O di aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta [’estinzione

della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della
non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale)
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c.

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo
contratto collettivo nazionale di lavoro;

di: (barrare la casella che interessa)

U non aver mai avuto procedimenti disciplinari

U di avere i seguenti procedimenti disciplinari pendenti

Qdi aver subito i seguenti procedimenti disciplinari (indicare anche [’esito)

f. di essere in possesso del seguente titolo di studio

(indicare l'esatta denominazione del titolo di studio — per i titoli di studio conseguiti all estero indicare gli estremi del Decreto di

equipollenza)
conseguitoil /  / presso
(indicare [’esatta denominazione dell’istituto e il luogo ove ha sede)
con votazione
g. di essere iscritto all’ Albo Professionale degli Ingegneri di

dal / /

di essere in possesso del requisito specifico di ammissione di cui all’art. 3.1, lett. ¢) del presente
bando;

aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni come segue:

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali tipologia
contrattuale

(tempo determinato/indeterminato/liberto professionale/part time)

motivo della cessazione

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali tipologia
contrattuale

(tempo determinato/indeterminato/liberto professionale/part time)

motivo della cessazione

" NOTE
(indicare eventuali periodi di aspettativa per i quali non é maturata l’anzianita o la presenza
delle condizioni di cui all’’art. 46 DPR761/79)
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j. di (barrare la casella che interessa - per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985)

U aver assolto gli obblighi militari

U essere nella seguente posizione

k. che il proprio codice fiscale &

1. di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento e [’utilizzo dei dati personali
contenuta nell’art.13 del bando della presente procedura di selezione e di acconsentire al
trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 196/03;

m.di necessitare ai sensi della L. 104/92 e della L.68/99 del seguente ausilio
e/o di tempi aggiuntivi necessari, per lo svolgimento delle
prove d’esame in quanto portatore di handicap;

n. di aver diritto alla preferenza/precedenza ai sensi del D.P.R. 487/94 in quanto

(indicare i motivi previsti all’art.5 DPR 487/94 ad es. orfano di caduto sul lavoro, invalido per
servizio, prole a carico ecc..)

o. di aver preso visione del testo integrale del bando di selezione e di accettare senza riserve tutte le
condizioni in esso contenute;

h. di allegare alla domanda la ricevuta di pagamento del contributo spese di segreteria di € 10,00;

p. che n. fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli
originali;

g. che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente procedura di selezione siano effettuate al
seguente recapito, impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni esonerando
questa Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Destinatario

Via n. CAP

Citta prov.
Recapito telefonico cellulare

e-mail

il

Firma (leggibile)

(sottoscrizione NON SOGGETTA ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/00)
(La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione della domanda dalla presente procedura di selezione)
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco

Concorso pubbilico, per titoli ed esami, per il conferimento di
n. 1 incarico a tempo indeterminato in qualita di collaboratore
professionale sanitario - ostetrica - cat. D

ART. T PREMESSA

Il personale sanitario ricercato deve possedere una adeguo-
ta qualificazione professionale (che sard verificata mediante
prove selettive) nonché attitudine al lavoro in reparti e in equipe,
capacitd di comunicazione, disponibilitd nel rapporto con il pa-
ziente, e conoscenza di elementi di informatica.

L'Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco garantisce, ai
sensi della . 125/91 e dell'art. 35 comma 3 lett. c) del d.Igs.
n. 165/01, pari opportunitd e paritd di frattamento fra uomini e
donne nelle procedure di accesso e nello svolgimento dell’ atti-
vitd lavorativa.

Aisensidellal. 127/97 & abolito il limite di etd per la partecipo-
zione a pubblici concorsi

Si applica il d.p.r. 445/00 in materia di documentazione
amministrativa.

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando si infendono richiamate a tufti gli effetti le vigenti norme
legislative ed in modo particolare:

- i CCNL del personale del comparto delle Aziende
Sanitarie/Ospedaliere;

— il d.p.r.n. 220 del 27 marzo 2001, il d.p.r. n. 487 del 9 mag-
gio 1994, il d.Igs.n. 165/01;

lal. 68/99

- lal. 196/083.

Ai sensi dell’art. 5-bis del d.Igs. 165/01 il dipendente deve per-
manere nella sede di prima destinazione per almeno 5 anni.

L'Amministrazione si riserva il diritfo di prorogare, sospendere,
modificare o annullare la presente procedura nel rispetto delle
norme di legge vigenti.

ART. 2 OGGETTO DEL BANDO
* Profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario -
Ostetrica - Cat. D
n.posti: 1
Sede di lavoro: Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco
(Presidi di Lecco, Merate, Bellano e Strutture tferritoriali)
ART. 3 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
3.1 REQUISITI SPECIFICI
Gli aspiranti devono possedere:

a) diploma universitario di osfetrica conseguito a’ sensi
dell'art. 6, comma 3 del decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992 n. 502 e succ. mod., ovvero diploma conse-
guito in base al precedente ordinamento, riconosciuto
equipollente;

b) Iscrizione all’Albo delle Ostetriche.
3.2 REQUISITI GENERALI
Gli aspiranti devono possedere:

a) Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell'Unione
Europea. Sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della
Repubblica di San Marino e della Cittd del Vaticano ed i
ciftadini privi della cittadinanza italiona o comunitaria ma
regolarmente soggiornanti sul territorio nazionale.

b) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di ap-
partenenza o provenienza.

¢) Non essere stato:

- destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubbli-
ca Amministrazione

- dichiarato decaduto da un pubblico impiego

- licenziato a decorrere dalla data di enfrata in vigore del
primo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Com-
parto Sanitd (2 settembre 1995).

d) Assenza di condanne penali che comportino l'interdizione
dai pubbilici uffici o di condanne che, se intercorse in co-
stanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licen-
ziomento ai sensi di quanto previsto dai Contratti Collettivi
Nazionali del comparto Sanitd.

e) Aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di ses-
so maschile nati prima del 31 dicembre 1985)

f) Idoneitd psicofisica alla mansione relativa al profilo a con-
corso. (I vincitori, prima dell'immissione in servizio saranno
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softoposti a visita medica di controllo da una struttura pub-
blica del SSN osservando le norme in materia di categorie
protfette. | dipendenti di Amministrazioni ed Enti del SSN so-
no dispensati dal sottoporsi alla predetta visita medica).

| requisiti specificati nei precedenti punti 3.1, 3.2 devono esse-
re posseduti alla data di scadenza del presente bando.

Il mancato possesso cosi come la falsa dichiarazione dei re-
quisiti indicati nella domanda di ammissione alla procedura
comporta I'automatica esclusione dalla selezione stessa, fer-
ma restando la responsabilitd individuale prevista dalla vigen-
te normativa per dichiarazioni mendaci.

ART. 4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE
La domanda di partecipazione alla presente procedura deve:

¢ essere redatta in carta semplice, si consiglia I'utilizzo dello
schema esemplificativo allegato al presente bando;

* essere indirizzata al Direttore Generale dell’Azienda Socio
Sanitaria Territoriale di Lecco al seguente recapito:

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco - Via dell’Eremo
9/11 -23900 Lecco

* essere inoltrata, a cura e softo la responsabilitd dell’interes-
sato, a decorrere dalla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbli-
ca ltaliana (non verranno esaminate le domande inviate
prima della pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le) ed entro e non oltre il 30° giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana con le seguenti modalitd:

- consegna a mano presso |'Ufficio Profocollo del Presidio
Ospedaliero di Lecco o del Presidio Ospedaliero di Mera-
te nei seguenti orari:

dal lunedi al venerdi dalle ore 10.30 alle ore 12.00 e dalle
ore 14.00 alle ore 15.30.

(La data di presentazione della domanda sard compro-
vata dal fimbro a calendario apposto dall’Ufficio Proto-
collo sulla domanda stessa);

- inolfro a mezzo del servizio postale (La data di presenta-
zione della domanda sard comprovata dal timbro a da-
ta apposto dall’Ufficio Postale accettante);

Questa Azienda declina ogni responsabilitd per eventua-
le smarrimento della domanda o dei documenti spediti
a mezzo postale con modalitd ordinarie.

- inolfro framite PEC - al seguente indirizzo: protocollo@pec.
asst-lecco.it.

LA VALIDITA DELLA TRASMISSIONE E RICEZIONE DEL MES-
SAGGIO DI POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA E ATTESTA-
TA, RISPETTIVAMENBTE, DALLA RICEVUTA DI AVVENUTA
CONSEGNA.

IL TERMINE FISSATO PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E
PERENTORIO e pertanto, le domande inoltrate dopo la scaden-
za, per qualungue causa, anche non imputabile al candidato
comporta la NON AMMISSIBILITA DEL CANDIDATO ALLA PROCE-
DURA DI SELEZIONE.

SI INFORMA CHE LE DOMANDE DI AMMISSIONE AL CONCORSO
NON VERRANNO IN ALCUN MODO CONTROLLATE DALL'UFFICIO
PROTOCOLLO E/O ALTRO UFFICIO DI QUESTA AZIENDA, conside-
rato che nel presente bando vi sono tutte le indicazioni utili per
una corretta predisposizione della domanda stessa.

ART. 5 CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda di ammissione i candidati debbono indicare,
ai sensi dell’art. 46 e 47 del d.p.r. 445/00 consapevole delle san-
zioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci:

a. data e luogo di nascita;
b. il comune e luogo di residenza;

c. il possesso della cittadinanza italiana o di altro stato mem-
bro dell’'Unione Europea (sono equiparati ai cittadini italio-
ni i cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta
del Vaticano) ed i cittadini privi della cittadinanza italiana
o comunitaria ma regolarmente soggiornanti sul territorio
nazionale;

d. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime (per
i cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea sard vali-
da la dichiarazione della situazione corrispondente all’or-
dinamento dello Stato di appartenenza);

e. eventuali condanne penadli riportate e/o procedimenti pe-
nali in corso:
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- le eventuali condanne penali devono essere indicate
anche qualora sia intervenuta I'estinzione della pena o
sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione
condizionale della pena, o sia stato accordato il benefi-
cio della non menzione della condanna nel certificato
generale del Casellario Giudiziale;

- nel caso in cui il candidato non si trovi nelle predette
situazioni dovrd dichiarare espressamente |'assenza di
condanne e di procedimenti penali in corso;

f. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione o dichiarato deca-
duto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata
in vigore del primo contratto colleftivo nazionale di lavoro
(2 settembre 1995);

g. il possesso del fitolo di studio e/o aftestato di qualifica
relativo al profilo professionale a selezione indicando la
fipologia (esatta denominazione), data-luogo-stituto di
conseguimento, votazione. (Per i candidati che hanno
conseguito il fitolo di studio/atftestato qualifica presso Isti-
tuti esteri deve essere dichiarato il possesso del provvedi-
mento di equipollenza al fitolo di studio italiano richiesto
dal presente bando indicando gli estremi dell’atto di rico-
noscimento dell’equipollenza);

h. I'iscrizione all’Albo delle Ostetriche precisando la data e la
sede diiscrizione;

i. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni specifi-
cando per ciascuno:

- I'Amministrazione presso la quale si & prestato servizio

- 0 la natura dellEnte (pubblico/privato/accreditato
SSN...)

- la data (gg/mese/anno) di inizio e fine di ogni periodo
di servizio
- la categoria e il profilo professionale

- gli eventuali periodi di aspettativa per i quali non si &
maturata anzianita di servizio;

- se ricorrono le condizioni di cui all'ulfimo comma
dell'art.46 d.p.r. 761/79 (mancata partecipazione, sen-
za giustificato motivo, alle attivitd di aggiornamento
professionale per un periodo superiore ai cinque anni);

- le cause dirisoluzione del rapporto
j. laposizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli can-
didati di sesso maschile nati prima del 31 dicembre 1985);
k. il codice fiscale;

| diaver preso visione dell'informativa relativa al fratffamento
e I'utilizzo dei dati personali contenuta nell’art. 13 del pre-
senfe bando e di acconsentire al frattamento degli stessi
nel rispetto delle disposizioni del d.Igs. 196/03;

m. 'eventuale appartenenza alle categorie disciplinate dalla
l.n. 104/92, nonché dalla I. n. 68/99, specificando, in re-
lazione al proprio handicap, I'ausilio necessario in sede
di prove selettive nonché I'eventuale necessitd di tempi
aggiuntivi;

n. I'eventuale appartenenza alle categorie con diritto di pre-
ferenza e/o precedenza ai sensi del d.p.r. 487/94 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni;

o. di aver preso visione del testo integrale del bando di av-
viso e di accettare senza riserve futte le condizioni in esso
contenute;

p. la conformitd all’originale delle fotocopie eventualmente
allegate alla domanda;

q. l'indirizzo (via, c.a.p., cittd) al quale inviare le comunicazio-
ni relative alla procedura di selezione nonché un recapito
telefonico per eventuali comunicazioni urgenti (in caso di
mancata indicazione le predette comunicazioni saranno
inviate all’indirizzo di residenza).

Eventuali variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivo-
mente comunicate. L'Azienda non si assume responsabilitd in
caso di inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte
del candidato; mancata o tardiva comunicazione della varia-
zione dell'indirizzo indicato in domanda;

La domanda deve essere firmata pena I'esclusione dalla pro-
cedura di selezione

Aisensidell’art. 391. 445/00 la firma non deve essere autenticata.

L'Azienda non si assume altresi responsabilitd alcuna per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazio-
ne del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o

tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici im-
putabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L'omissione, anche parziale, delle dichiarazioni mendaci suc-
citate comporta I'esclusione dal concorso. Sard alfresi escluso il
candidato che non sottoscriva la domanda di partecipazione
al concorso.

ART. 6 ALLEGATI

Alla domanda devono essere allegati i seguenti documen-
fi che, esclusivamente nei casi e con le modalitd previsti dagli
artt. 46 e 47 del d.p.r. 445/2000, possono essere sostituiti da idonee
autocertificazioni o dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietd:

1. la documentazione comprovante il possesso dei requisiti
specifici richiesti per I'ammissione al concorso;

2. documentazione relativa ai titoli che il concorrente riten-
ga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

3. eventuali pubblicazioni edite a stampa;
attestati di partecipazioni a corsi/congressi;
5. il curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

Le informazioni contenute nel curriculum non potranno es-
sere oggetto di valutazione se lo stesso non & redatto in for-
ma di autocertificazione pertanto si consiglia I'utilizzo dello
schema allegato. Si precisa che nel caso di compilazione
del curriculum allegafo non & necessario allegare ulterio-
ri attestazioni comprovanti quanto dichiarato nello stesso,
ad eccezione delle pubblicazioni;

nel caso in cui il candidato presenti un curriculum non uti-
lizzando lo schema allegato si precisa guanto segue:

dal 1° gennaio 2012, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183
del 12 novembre 2011, le certificazioni rilasciate dalla PA. in
ordine a fatti, stati e qualitd personali, inclusi i certificati di
servizio, sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni sostitutive
di certificazione e dalle dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorietd (art. 46 e 47 del d.p.r. 445/00). Conseguentemen-
te,le PA non possono piu ne’ richiederli né ACCETTARLI.

6. un elenco descrittivo, in duplice copia, contenente I'e-
lenco dei documenti allegati, redatto in carta semplice a
supporto del curriculum allegato e della domanda, debi-
tamente datato e firmato.

7. fotocopia documento identitd, in corso di validitd.

Nel caso in cui il candidato non ufilizzi lo schema curricu-

lum dovrd allegare:

¢ elenco dettagliato eventuali pubblicazioni (edite a
stampa).

Non sono ammessi lavori:

- manoscritti, dattiloscritti ed in bozza di stampa

- in fotocopia non autenticata, o in copia semplice
senza dichiarazione di conformitd all’originale;

¢ elenco detftagliato eventuali attestazioni di partecipazio-
ne a corsi congressi, convegni.

Alla domanda deve essere alfresi allegata:

* ricevuta di pagamento del contributo spese di segreteria
di € 10,00 effettuato mediante c/c postale n. 10292225
oppure

* bonifico bancario: Codice IBAN IT0O3 A 05696 22900
000007777X57 - Banca Popolare di Sondrio

N.B.: nel modulo di versamento deve essere indicata la
causale «Concorso C.PS. Ostetrica - Cat. D» intestato a
«Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) di Lecco - Ser-
vizio Tesoreria.

La tassa di concorso non é rimborsabile in alcun caso.
ART. 7 AUTOCERTIFICAZIONI

Nel caso in cui, per le dichiarazioni sostitutive di certificazio-
ne o di atto di notorietd non venisse utilizzato il modello alle-
gato al bando, &€ necessario, ai fini della validitd, che le stesse
contengano:

- dati anagrdfici (home, cognome, data e luogo di nascita,
residenza);

- esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 d.p.r. 445/00 in caso di dichiara-
zione mendaci» e «della decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere»;

»
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- indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valu-
tare i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione
di servizi lavorativi deve indicarsi I'esatta denominazione
dell’Azienda, la data di inizio e cessazione del servizio, I'e-
satta qualifica ricoperta; nella dichiarazione di titoli di stu-
dio deve indicarsi la denominazione del titolo conseguito,
la data di conseguimento, I'ente che I'ha rilasciato, I'even-
tuale punteggio);

- la dichiarazione di aver preso visione dell'informativa, ai
sensi dell’art. 13 del d.Igs. 196/2003, relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente bando.

Qualora I'autocertificazione non fosse redatta nei fermini so-
pra indicati, la stessa non avrd effetto alcuno, declinando per-
tanto ogni responsabilitd per la mancata valutazione di quanto
dichiarato.

Ai sensidell’art. 37 d.p.r. 445/00 non sono soggetti all’'imposta
di bollo le domande ed i relativi documenti allegati per la parte-
cipazione ai concorsi presso le Amministrazioni Pubbliche.

Lirregolaritd e/o l'incompletezza delle dichiarazioni sostitufi-
ve NON SONO SANABILI € le stesse saranno considerate come
NON PRESENTATE.

S| RAMMENTA, INFINE, CHE L' AMMINISTRAZIONE E TENUTA AD EF-
FETTUARE IDONEI CONTROLLI SULLA VERIDICITA DEL CONTENUTO
DELLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE RICEVUTE E CHE, OLTRE ALLA
DECADENZA DELLINTERESSATO DAl BENEFICI EVENTUALMENTE
CONSEGUITI SULLA BASE DI DICHIARAZIONE NON VERITIERE, SO-
NO APPLICABILI LE SANZIONI PENALI PREVISTE PER LE IPOTESI DI
FALSITA IN ATTI E DICHIARAZIONI MENDACI.

ART. 8 PROVE D'ESAME

Le prove d’esame consistono in una prova scritta, una prova
pratica e una prova orale con il seguente contenuto:

PROVA SCRITTA: soluzione di quesiti a risposta sintetica vertenti
sulla professione specifica dell’ostetrica;

PROVA PRATICA: risoluzione scritta di un caso assistenziale;

PROVA ORALE: colloquio sulle materie della prova scritta e del-
la prova pratica, nonché I'accertamento della conoscenza di
elementi di informatica e di una lingua straniera a scelta tra
inglese e francese a livello iniziale.

Il diario delle prove d'esame sard pubblicato sulla Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica Italiana - Serie Concorsi e sul sito
aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it > Concorsi >
Comunicazioni.

SI PRECISA CHE:

Qualora il numero delle domande che perverranno sia par-
ficolarmente elevato, I'Azienda si riserva di procedere, prima
dell’'espletamento delle prove concorsuali, a sottoporre i can-
didati ad una prova preselettiva consistente nella somministra-
zione di una serie di quesiti a risposta multipla su argomenti di
cultura generale e/o su argomenti specifici relativi al posto a
CONCOrso.

Il diario dell’eventuale prova di preselezione verrd pubblico-
to sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana e sul sito
aziendale al seguente percorso: www.asst-lecco.it > Concorsi >
Comunicazioni.

Sono ammessi a partecipare alla prova scritta:

— i candidati che non avranno ricevuto comunicazione di
esclusione dalla selezione;

- i candidati che avendo ricevuto comunicazione di ammis-
sione alla procedura «sotfo condizione» provvedano a re-
golarizzare la loro posizione entro la data di espletamento
della prova stessa;

| candidati che non si presenteranno a sostenere le prove nel
giorno e all’ora stabiliti saranno considerati rinunciatari, qualun-
que sia la causa dell’assenza.

ART. 9 COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissioni esaminatrice & nominata dal Direttore Gene-
rale dell’Azienda ed & composta dal Presidente (Responsabile
Aziendale del personale infermieristico, ostetrico e di supporto)
e da due membri appartenenti alla categoria «D» dello stesso
profilo di quello messo a concorso e dal segretario. La Commis-
sione esaminatrice stabilisce i criteri di valutazione dei titoli, le
modalitd e i criteri di valutazione del colloquio.

ART. 10 PUNTEGGI

| punteggi per i fitoli e le prove d’esame sono complessivo-
mente 100 cosi ripartiti:
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TITOLI: MAX PUNTI 30
cosl ripartiti:

titoli di carriera: max punti 15
fitoli accademici e di studio:
pubblicazioni e fitoli scientifici:

curriculum formativo e professionale:

max punti 3
max punti 4
max punti 8

PROVE D'ESAME: MAX PUNTI 70
cosl ripartiti:
prova scritta: max punti 30
prova pratica: max punti 20
prova orale: max punti 20

Il superamento delle prove & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in fermini numerici co-
me segue:

* prova scritta: 21/30
* prova pratica: 14/20
* prova orale: 14/20

ART. 11 GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati & formulata dalla Com-
missione Esaminatrice elencando in ordine decrescente i pun-
teggi complessivi riportati da ciascun candidato, tenuto conto
delle precedenze e preferenze previste dall’art. 5 e dall'art. 16
del d.p.r.n. 487/94 e successive modificazioni ed infegrazioni. In
caso di paritd di punteggio fra due o pitl candidati & preferito il
candidato piu giovane di etd (art. 2, comma 9,1. 191/98).

Con deliberazione del Direttore Generale di approvazione
della graduatoria di merito formulata dalla Commissione Esami-
natrice vengono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a selezione, i candidati utimente collocati nella
graduatoria di merito.

La graduatoria ha validitd di 36 mesi e verrd pubblicata sul
sito al percorso: www.asst-lecco.it > Concorsi > Graduatorie. Tale
pubblicazione varrd quale comunicazione agli interessati dell’e-
sito del concorso.

ART. 12 CONTRATTO DI LAVORO
12.1 Certificazione dei requisiti previsti dal bando di selezione.

La stipula dei contratti individuali di lavoro avverrd secon-
do I'ordine della graduatoria.

A fal fine il vincitore del concorso entro e non oltre il ter-
mine perentorio di 30 giorni dal ricevimento della racco-
mandata AR relativa alla comunicazione di stipula del
contratto individuale di lavoro deve far pervenire all’A-
zienda autocertificazione relativamente ai dati indicati
nella comunicazione stessa.

Scaduto inufilmente il fermine assegnato per la presen-
tazione della documentazione, I' Azienda non dard luogo
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ed il
vincitore si infenderd decaduto.

12.2 Stipula del contratto di lavoro

L'Azienda, prima di procedere alla stipula del contratto
individuale di lavoro provvederd d’ufficio all’accertamen-
to del possesso, da parte dei vincitori, dei requisiti genero-
li e specifici previsti dal presente bando.

Qualora dovesse emergere la carenza dei predetti re-
quisiti, I'’Azienda non procederd alla stipula del contrat-
fo individuale di lavoro e i vincifori si considereranno
decaduti, ferma restando la responsabilitd individuale
prevista dalla vigente normativa nei casi di dichiarazioni
mendaci.

Nel contratto individuale di lavoro, sottoscritto dal Diret-
tore Generale dell’Azienda e dal vincitore sard indicata
la data di inizio dell’attivitd lavorativa, la sede e I'orario
di lavoro, il trafftamento economico spettante cosi come
deferminato dal CCNL vigente alla data di stipula del
contratto individuale di lavoro. (Compenso base lordo
annuale € 25.354,09.=).

ART. 13 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Aisensidell’art. 13 d.Igs. 196/2003 relativamente al frattamen-
to dei dati personali si precisa che:
¢ i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti pres-

so la Struttura Complessa Gestione Risorse Umane e frattafi
dall’Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Lecco in base alla
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fipologia del procedimento. Il fratfamento viene effeffuato
con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati & obbligatorio per Iistruzione dell’i-
stanza e pertanto in caso di mancato conferimento dei da-
fi la domanda di partecipazione alla presente procedura
non potrd essere presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento
di funzioni istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all'art. 7 del d.Igs. 196/03,
fra cui:

- il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,

- il dirifto di ottenerne I'aggiornamento, la reftifica, la
cancellazione,

- il diritto di opporsi al loro frattamento per motivi legittimi;

il titolare del trattamento & il Direttore Generale dell’ Azienda
Socio Sanitaria Territoriale di Lecco;

il Responsabile del trattamento & il Direttore della S.C. Ge-
stione Risorse Umane.

i suddetti dati conferiti dai candidati potranno essere messi
a disposizione di coloro che, mostrando un concreto infe-
resse nei confronti della procedura in oggetto, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 |. 241/90.

ART. 14 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi della I. 241/90 e individuato quale Responsabile del
presente procedimento la dr.ssa llaria Terzi Direttore della S.C.
Gestione Risorse Umane dell’Azienda Socio Sanitaria di Lecco.
La presente procedura si concluderd, con I'atto formale di at-
fribuzione dell'incarico adottato dal Direttore Generale, entro
6 mesi dalla scadenza del termine per la presentazione delle
domande.

ART. 15 INFORMAZIONI

La documentazione presentata potrd essere ritirata perso-
nalmente (o da un incaricato, munito di delega)solo dopo 120
giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria sul sito in-
ternet aziendale.

La restituzione dei documenti presentati potrd avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine, per il candidato
che dichiari espressamente di rinunciare alla partecipazione
alla procedura. Tale restituzione potrd essere effettuata diretta-
mente dall'interessato od a persona munita di delega, previo
riconoscimento tramite documento di identita valido.

Il testo integrale del bando & disponibile anche sul sito inter-
net aziendale www.asst-lecco.it.

Gli interessati potranno rivolgersi per eventuali chiarimenti e
informazioni:

¢ alla S.C.Gestione Risorse Umane - Settore Concorsi dell’ ASST
di Lecco con sede inVia dell’lEremo n. 9/11 - Lecco dalle ore
10.30 alle ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, sabato
escluso (Tel. 0341.489056 - 0341.489373 - 0341.489053; maiil:
personale.concorsi@asst-lecco.it).

Il direftore s.c. gestione risorse umane
llaria Terzi
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Domanda di partecipazione al concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1
incarico a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica — Cat. D

AL DIRETTORE GENERALE
dell’ASST di Lecco
Via Dell’Eremo, 9/11

23900 LECCO

I1/La sottoscritto/a

(cognome e nome)
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per il conferimento di n. 1

incarico a tempo indeterminato di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica — Cat. D.

A tal fine, consapevole delle responsabilita e delle sanzioni penali previste (art. 76 DPR 445/00) nel
caso di false attestazioni e dichiarazioni mendaci nonché della decadenza dai benefici conseguiti in
virtu di un provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00)

Di essere nato/a a il

Di essere residente nel Comune di Prov. ( )

in via

domiciliato in

(indicare il domicilio solo se é diverso dalla residenza)

a. di essere in possesso della cittadinanza: (barrare la casella che interessa)

U ITALIANA (0 equivalente)
U STATO MEMBRO DELL’UNIONE EUROPEA
U ALTRO

(indicare il nome dello Stato)
b. di: (barrare la casella che interessa)

U essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
U non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi
Uessere cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi

c. di: (barrare la casella che interessa)

U non avere mai riportato condanne penali
U non avere procedimenti penali in corso

U di aver riportato le seguenti condanne penali (devono essere indicate anche qualora sia intervenuta I'estinzione
della pena o sia stato concesso il perdono giudiziale, la sospensione condizionale della pena, o sia stato accordato il beneficio della
non menzione della condanna nel certificato generale del Casellario Giudiziale)
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U di avere i seguenti procedimenti penali in corso

d. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto, ovvero licenziato a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto
collettivo nazionale di lavoro;

e. di: (barrare la casella che interessa)

U non aver mai avuto procedimenti disciplinari
U di avere i seguenti procedimenti disciplinari pendenti

Udi aver subito i seguenti procedimenti disciplinari (indicare anche [’esito)

f. di essere in possesso del seguente titolo di studio

(indicare ’esatta denominazione del titolo di studio — per i titoli di studio conseguiti all’estero indicare gli estremi del Decreto di
equipollenza)

conseguito il / / presso

(indicare [’esatta denominazione dell istituto e il luogo ove ha sede)

con votazione

g. diessere iscritto all’ Albo delle Ostetriche di

dal / /

h. aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni come segue:

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali tipologia

contrattuale

(tempo determinato/indeterminato/liberto professionale/part time)

motivo della cessazione

= ente profilo professionale
(indicare denominazione e sede)

periodo: dal / / al / / ore settimanali tipologia
contrattuale

(tempo determinato/indeterminato/liberto professionale/part time)
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motivo della cessazione

"NOTE
(indicare eventuali periodi di aspettativa per i quali non é maturata [’anzianita o la presenza
delle condizioni di cui all’art. 46 DPR761/79)

i. di (barrare la casella che interessa - per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985)

U aver assolto gli obblighi militari

U essere nella seguente posizione

j. che il proprio codice fiscale ¢

k. di aver preso visione dell’informativa relativa al trattamento e 1’utilizzo dei dati personali
contenuta nell’art.13 del bando della presente procedura di selezione e di acconsentire al
trattamento degli stessi nel rispetto delle disposizioni del D.Lgs. n. 196/03;

1. dinecessitare ai sensi della L. 104/92 e della L.68/99 del seguente ausilio
e/o di tempi aggiuntivi necessari, per lo svolgimento delle prove d’esame in quanto portatore di
handicap;

m.di aver diritto alla preferenza/precedenza ai sensi del D.P.R. 487/94 in quanto

(indicare i motivi previsti all’art.5 DPR 487/94 ad es. orfano di caduto sul lavoro, invalido per
servizio, prole a carico ecc..)

n. di aver preso visione del testo integrale del bando di selezione e di accettare senza riserve tutte le
condizioni in esso contenute;

h. di allegare alla domanda la ricevuta di pagamento del contributo spese di segreteria di € 10,00;

o. che n. fotocopie dei documenti allegati alla presente domanda sono conformi agli
originali;

p. che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente procedura di selezione siano effettuate al
seguente recapito, impegnandosi a comunicare le eventuali successive variazioni esonerando
questa Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

Destinatario

Via n. CAP

Citta prov.
Recapito telefonico cellulare

e-mail
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Firma (leggibile)

(sottoscrizione NON SOGGETTA ad autenticazione ai sensi dell’art. 39 DPR 445/00)
(La mancata sottoscrizione comporta l’esclusione della domanda dalla presente procedura di
selezione)



Bollettino Ufficiale -99 -

$ Regione
Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Pavia
Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di durata quinquennale per n. 1 dirigente medico di struttura
complessa di ginecologia e ostetricia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche da destinare all’ospedale di Vigevano

In esecuzione della deliberazione n. 612 del 21 novembre 2016 & indetto, ai sensi e per gli effetti della legge 8 novembre 2012 n. 189,
nonché ai sensi del d.p.r. 10 dicembre 1997 n.484 e della d.g.r.2 agosto 2013 n. X/553:

Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico quinquennale per:

* n. 1 Dirigente Medico di Struttura Complessa di Ginecologia e Ostetricia - Area Chirurgica e delle Specialitd Chirurgiche -, da
destinare all'Ospedale di Vigevano.
Il conferimento del presente incarico avverrd su autorizzazione regionale n. 33373 del 21 ottobre 2016, assunta al protocollo genera-
le aziendale in identica data con progressivo 51336.

DESCRIZIONE DEL FABBISOGNO

Descrizione
Le strutture ospedaliere che afferiscono ad ASST di Pavia si articolano, ai sensi
della proposta di nuovo POAS, soggetta a rituale approvazione regionale, in
tre Presidi Ospedalieri: Oltrepo, Lomellina e Broni Stradella.
Il Presidio Ospedaliero Lomellina comprende I'Ospedale di Vigevano - HUB -
e gli Ospedali di Mortara, Mede e Casorate Primo - SPOKE -.
La struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia di cui al presente avviso
pubblico, prevista all'interno dell' Ospedale di Vigevano, & dotata di n.19
posti letto.

Categoria

Dati di attivita di ricovero — anno 2015 -

Degenza Ordinaria — posti letto n.19

Casi (Dimessi) Valore €
2015 2015
833 € 1.587.661

Day Hospital - posti letto
n.2 Vigevano+ n.1 Mortara

. Casi (Dimessi) Valore €
Profilo 2015 2015
Oggettivo

263 € 383.951

Dati di attivitd ambulatoriale - anno 2015 -
Attivita ambulatoriale
(BOCA n.2 posti tecnici)

Prestazioni Valore erogato €
2015 2015
Organizzazione VIGEVANO 8.067 EURO 270.620,95
MORTARA 353 EURO 11.895,47
CASORATE 227 EURO 10.005,99

Numero parti - anno 2015 -

Parti
Numero Percentuale.pam
cesarei
2015 2015
458 31%

L'assistenza ospedaliera & erogata in piv presidi, al Presidio Ospedaliero
Lomellina afferiscono i seguenti ospedali:

- Ospedale Civile di Vigevano;

- Ospedale “Carlo Mira” di Casorate Primo;

- Ospedale "San Martino” di Mede;

- Ospedale “Asilo Vittoria” di Mortara.

L'U.O.C. Ostetricia e Ginecologia Ospedale Civile di Vigevano provvede
all’offerta di un’assistenza globale per le esigenze delle utenti con problemi
ostetrici e ginecologici.

La struttura &€ dotata di Sale Parto, di un’attivitd di Pronto Soccorso (Fast Track)
e di Ambulatori: ginecologia, ostetricia, gravidanza a termine, oncologia,
colposcopia, isteroscopia, diagnosi prenatale, ecografia transvaginale,
ecografia ostefrica 1° e 3° trimestre, ecografia morfologica, ecografia
gravidanze arischio, ambulatorio uroginecologia e diagnostica urodinamica,
ambulatorio di FKT pavimento pelvico, ambulatorio menopausa, ambulatorio
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vaccinale per HPV, isterosonografia, isterosalpingografia, ambulatorio

prericovero chirurgico e gravidanza, corso preparazione al parto.

Alla struttura afferiscono la U.O.S. di DH Ginecologico Mortara (presso
I'Ospedale "Asilo Vittoria” di Mortara) ove viene, anche, garantita
I'applicazione della legge 194/78, nei primi 90 giorni e la U.O.S. di Diagnostica
Prenatale ove & anche attivo un ambulatorio ecografico per le gravidanze
sia fisiologiche sia a rischio che, in casi selezionati, vengono avviate con
percorsi facilitati dagli addetti a centri di 3° livello (Fondazione IRCCS
"Ospedale San Matteo di Pavia).

Sono aftive collaborazioni con il medico specialista ambulatoriale
convenzionato ed i medici del servizio consultoriale per la condivisione dei
protocolli di assistenza in gravidanza ed al parto.

supportata dalla presenza di un secondo medico reperibile.

L'attivitd ambulatoriale & articolata in:

- prime visite e controlli ostetrici/ginecologi;

- prestazioni diagnostiche (es. ecografia, amniocentesi, cardiotocografia);
- chirurgia ambulatoriale.

La struttura complessa di Ostetricia e Ginecologia afferisce al Dipartimento
Materno Infantile.

Organizzazione
e gestione risorse

e Gestire le risorse umane, materiali, tecnologiche e finanziarie nell’ambito
del budget e in relazione agli obietftivi annualmente assegnati.

e |Inserire, coordinare e valutare il personale della struttura relativamente a
competenze professionali e comportamenti organizzativi.

e Gestire i conflittiinterni al gruppo e costruire un buon clima organizzativo.

e Programmare i fabbisogni delle risorse in aderenza al budget assegnato
ed alle attivitd e ai volumi prestazionali.

e Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico,
favorendo il lavoro di équipe e lintegrazione con le altre strutture
aziendali.

e Promuovere il corretto ed efficiente utilizzo delle apparecchiature
specialistiche di pertinenza.

e Promuovere il diritto alla informazione interattiva dell’utente.

Relazione
rispetto
all'ambito
lavorativo

e Promuovere la readlizzazione di sinergie organizzative ed operative
nell’ambito del Dipartimento di appartenenza e degli altri Dipartimenti
dell' Azienda, finalizzate a determinare |'aftuazione di progetti di
miglioramento e razionalizzazione dell’offerta di prestazioni di chirurgia
ginecologica supportate dalla definizione di PDTA.

e Dimostrare di possedere la disponibilitd e la capacitd a lavorare
positivamente e fattivamente in equipe multidisciplinari.

Innovazione e
governo clinico

Assicurare la corretta applicazione delle procedure cliniche.
Favorire I'infroduzione di nuovi modelli organizzativi flessibili e I'adozione di
procedure innovative.

Gestione
sicurezza dei
rischi e della

e Promuovere I'identificazione e la mappatura deirischi prevedibili e gestibili
collegati all'attivitd professionale.

e Assicurare e promuovere comportamenti professionali nel rispetto delle
normative generali e specifiche sulla sicurezza e sulla privacy.

privacy
e Capacita di orientare e governare il personale afferente alla U.O.C. al
perseguimento degli obiettivi aziendali e divisionali di miglioramento della
Qualita qualita dell'assistenza e della performance professionale clinica, nonché
al mantenimento dei requisiti specifici di accreditamento.
e Promuovere |'osservanza del codice di comportamento dei pubblici
Anticorruzione dipendenti, anche in riferimento al codice aziendale.

e Garantire il rispetto della normativa in ambito di anficorruzione e
promuovere la conoscenza delle disposizioni aziendali in materia
nell’ambito della struttura gestita.

e Collaborare con il Responsabile Aziendale della prevenzione della
corruzione al miglioramento delle prassi aziendali.
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formativo negdli

Profilo
Soggettivo | da produzione
scientifica di .
rilievo nazionale conflitti.
ed

internazionale

Conoscenze e Documentata esperienza e competenza nell’ambito dell’ostetricia e
metodiche e ginecologia.

tecniche e Percorsi di formazione e apprendimento di fecniche di chirurgia
denotate da ginecologica presso strutture altamente qualificate, sia in Italia che
adeguato all’estero.

percorso e Conoscenza e/o utilizzo diretto di strumenti finalizzati alla promozione della

qualita della performance aziendale, intesa come strumento gestionale.
ulfimi 10 anni e e Conoscenza e/o utilizzo diretto di principali sfrumenti di risk management,
in maniera integrata con le altre componenti dipartimentali e aziendali.
Buone capacitd o attitudini relazionali per favorire la positiva soluzione dei

e consolidata

Esperienze
specifiche

oncologica,

e Casistica.

e vasta esperienza di sala parto e patologia ostetrica,
esperienza
colpoisterectomie, ricostruzione chirurgica del pavimento pelvico) e

e Capacita di pianificare ed organizzare il lavoro ai fini di una corretta e
razionale gestione dell’attivitd di sala operatoria e dell’attivitd direparto.

e Capacita di individuare le prioritd in rapporto alle esigenze della
popolazione, con particolare attenzione al paziente multiproblematico.

e Capacita di rispettare criteri di efficacia, appropriatezza ed efficienza,
anche economica, rispetto al budget assegnato.

o Aftitudine alla condivisione e trasferimento di conoscenze e competenze
ai propri Collaboratori secondo il criterio del lavoro in equipe.

e Capacita di infrodurre innovazioni tecnologiche ed organizzative, sia per
I'attivita di ostetricia, sia per I'attivita di ginecologia.

e Capacita relazionale con le strutture del Dipartimento di appartenenza ai
fini di corretta ed integrata gestione delle risorse, umane e strumentali.

chirurgica (isterectomie addominali,

Pubblicazioni

Produzione scientifica dirilievo nazionale e internazionale, edita negli ultimi
dieci anni, (da prodursi anche in fotfocopia).

REQUISITI PER L' AMMISSIONE

Il conferimento dell'incarico di durata quinquennale di dire-
zione della struttura complessa di Ginecologia e Ostetricia pres-
so I'Ospedale di Vigevano, & riservato a coloro che risulteranno
in possesso dei seguenti requisiti:

A) regolare iscrizione, alla dafa di scadenza del bando,
nell'albo professionale dei Medici Chirurghi, attestata da
autocertificazione prodotta dal candidato. Liscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’U-
nione Europea consente la partecipazione alla presente
procedura di avviso pubblico, fermo restando |'obbligo,
per I'Interessato, di iscrizione all’albo in Italia prima del con-
ferimento diincarico;

anzianitd di servizio di anni 7, di cui 5 anni nella disciplina
a concorso o disciplina equipollente e possesso di specio-
lizzazione nella disciplina a concorso o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianitd di servizio di 10 anni nella
disciplina. L'anzianitd di servizio utile deve essere maturata
secondo quanto previsto dall’art. 10 del d.p.r.n. 484/1997;

C) produzione di curriculum, redatto ai sensi dell'art.8 del
d.p.r. n. 484/1997, in cui sia documentata la specifica
affivitd professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art.6 del citato d.p.r.;

D) attestato di formazione manageriale;

E) ciffadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne Europea;

Ai sensi dell’art. 7 della legge n. 97/2013 sono ammessi a
partecipare anche «i familiari dei cittadini degli Stati mem-
bri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno
Stato membro, purché siano titolari del diritto di soggiorno
o del diritto di soggiorno permanente»,

nonché
«i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di
soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che sia-

no fitolari dello status di rifugiato ovvero dello status di pro-
tezione sussidiaria».

B

N

F) idoneitd fisica allimpiego. L'accertamento dell'idoneitd fi-

sica all'impiego sard effetftuato a cura di questa ASST.

In riferimento al requisito di cui al punto D), si precisa che,
qualora il Candidato non fosse gid in possesso dell’attestato di
formazione manageriale, I'incarico potrd essere comunque at-
fribuito fermo restando I'obbligo dell’Interessato di conseguire,
in sede di primo corso utile e, comunque, enfro un anno dalla
data di inizio dell'incarico, il relativo attestato.

L'incarico di cui al presente avviso pubblico non potrd esse-
re conferito a candidato che risulti escluso dall’elettorato afttfivo,
nonché a candidato che risulti essere stato licenziato da altra
Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

| requisiti festé elencati dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del bando.

Viene garantita, ai sensi della vigente normativa, pari oppor-
tunitd tra uomini e donne.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Per I'ammissione al presente avviso pubblico gli Aspiran-
fi dovranno far pervenire, entro e non olfre il frentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso, per
estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana, a pe-
na di esclusione dall’avviso medesimo, la propria domanda di
partecipazione redatta in carta semplice. La domanda dovrd
essere inviata agli Uffici Protocollo dell’ASST di Pavia, siti in: Vige-
vano, Viale Montegrappa n. 5; Voghera, Viale Repubblica n. 88.
Qualora il termine scada in giorno festivo, esso verrd posticipato
al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di partecipazione al presente avviso pubblico
dovra:
* essere redatta in carta semplice;
* essere indirizzata al Direttore Generale dell’ASST di Pavia,
presso Viale Montegrappa n. 5, Vigevano, o Viale Repubbli-
ca n. 88, Voghera;

* essere inoltrata, a cura e sotto la responsabilitd dell’Interes-
sato, a decorrere dalla data di pubblicazione del presen-
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te bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
(non verranno prese in considerazione le domande inviate
prima della pubblicazione dell’avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le). con le seguenti modalitd:

- consegna a mano presso gli Uffici Protocollo dell’ ASST
di Pavia ai seguenti recapiti : Viale Montegrappa n. 5
. Vigevano, dal lunedi al venerdi, dalle ore 8.30 alle
ore 12.00 e dalle ore 14.00 alle ore 15.30, oppure Viale
Repubblica n. 88, Voghera, dal lunedi al venerdi, dalle
ore 8.30 alle ore 15.30.

- inoltro a mezzo del servizio postale ai seguenti recapiti:
Ufficio Protocollo dell’ASST di Pavia - Viale Montegrappa
n. 5, 27029 Vigevano, oppure Viale Repubblica n. 88,
27058 Voghera, (fard fede la data del fimbro postale);

- inolfro tramite PEC al seguente indirizzo: risorse_uma-
ne@pec.asst-pavia.it

Non verranno prese in considerazione le domande che ri-
sulteranno consegnate o spedite dopo il termine perentorio
di scadenza indicato dal bando, (fard fede la data del timbro
postale).

Inoltre, non verranno prese in considerazione le domande in-
dirizzate ad altra casella di posta elettronica dell’ASST di Pavia,
anche se certificata, che risulti diversa da quella sopra indicata.
Inoltre, non verranno prese in considerazione le domande invio-
te ad ogni altra casella di posta elettronica semplice/ordinaria
di questa Azienda.

In ipotesi di inoltro di istanza tramite posta elettronica certifi-
cata (PEC), la trasmissione della domanda e dei relativi allegati
dovrd avvenire aftraverso inoltro di un unico file formato PDF.

A fale fine, sono consentite le seguenti modalitd di predispo-
sizione dell’'unico file PDF da inviare, contenente tutta la docu-
mentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo:

1) softoscrizione con firma digitale del candidato, con certifi-
cato rilasciato da un certificatore accreditato;

oppure

2) sottoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione (compresa
la scansione di un valido documento di identitd).

Si precisa che, qualora il candidato decida di presentare,
secondo le modalitd sopra descritte, domanda tramite PEC, il
fermine ultimo di invio da parte dell’Interessato, resta fissato, a
pena di esclusione, entro e non oltre il termine perentorio del
giorno di scadenza del presente bando.

Qualora il candidato utilizzi il servizio postale per il recapito
della domanda, questa Azienda declina ogni responsabilit per
eventuali smarrimenti o ritardi nella consegna del plico.

Nella propria domanda il candidato dovrd indicare :
a) cognome e nome (in stampatello);
b) precisa indicazione dell’avviso a cui siinfende partecipare;

c) data, luogo di nascita e residenza, codice fiscale e recapi-
fo felefonico;

d) possesso della cittadinanza italiana, o possesso della citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea o0 possesso
dei requisiti previsti dall’art.7 della legge n.97/2013;

e) Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime, ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell’'Unione
Europeaq, dichiarazione di godimento dei diritti civili e politi-
ci nello Stato di appartenenza;

f) dichiarazione che nei propri confronti non sia stata emes-
sa sentenza di condanna, decreto penale di condanna,
senftenza di applicazione della pena ex artt.444 ss. c.p.p.
(c.d. patteggiamento), anche nei casi in cui sia stata con-
cessa la sospensione condizionale della pena, il beneficio
della non menzione, amnistia, indulto, perdono giudiziario
ed ogni altro beneficio di legge, nonché nei casi di infer-
venuta estinzione dei reati e di non essere destinatario di
provvedimenti di applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale in conformitd alla vigente normativa;

ovvero

dichiarazione di aver subito condanne penali (indicare
ogni condanna, compresi i casi di patteggiamento, estin-
zione del reato, non menzione della condanna nel casel-
lario giudiziale e ogni altro beneficio come sopra riportato)
e/o di aver subito provvedimenti;

ovvero

9) dichiarazione di non essere a conoscenza di essere sotto-
posto a procedimenti penali;

ovvero

di essere a conoscenza di essere soffoposto ai seguenti
procedimenti penali: ..o

h) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) possesso dei requisiti specifici previsti dal bando, elencati
singolarmente. Per quanto riguarda il possesso di specia-
lizzazione, il Candidato dovrd indicare I'esatta e completa
dicitura della stessa, la data e I'Universitd presso cui la spe-
cializzazione é stata conseguita. Si precisa e si avverte che
la specifica dichiarazione dei predetti requisiti (ivi compre-
si i fitoli di studio indicati quali requisito di ammissione) &
prevista, a carico di ciascun istante, a pena di esclusione
dall’awviso;

j) iscrizione all’albo professionale;

k) eventuali titoli di studio posseduti, oltre a quelli richiesti dall
bando;

1) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni ed even-
tuali cause dirisoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;
recapito (in stampatello), con numero di codice postale,
presso il quale, ad ogni effetto, dovrd essere inviata all’ln-
feressato ogni dovuta comunicazione. | candidati hanno
I'obbligo di comunicare a questa Azienda le eventuali va-
riazioni del proprio recapito. In caso di mancata indicazio-
ne vale, ad ogni effetto, la residenza indicata dal candida-
to. L'Azienda non assume alcuna responsabilitd nel caso
di irreperibilitd dei candidati presso gli indirizzi comunicati.
Qualora il candidato sia beneficiario dei diritti di cui alla leg-
gen. 104/1992, I'Interessato € tenuto a specificare nella doman-
da di partecipazione I'ausilio indispensabile per I'espletamento
del colloquio.

Ai sensi dell’art. 39 del d.p.r.n. 445/2000, la firma in calce alla
domanda non dovrd essere autenticata.

Alla domanda di partecipazione al presente avviso pubblico i
Candidati potranno allegare i fitoli di studio e tutte le certificazio-
ni relative ai titoli posseduti che si ritenga opportuno presentare
agli effefti della valutazione del proprio curriculum (cfr: requisiti
per I'ammissione - punto C). Il curriculum redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, dovrd recare documentazione di:

a) fipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua aftivitd e fipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle struttfure medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
di autonomia professionale e funzioni di direzione;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
fuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di aggiornamento professionale per
attivitd attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei
firocini obbligatori;

e) aftivitd didattica presso corsi di studio per il conseguimen-
fo del diploma universitario, di laurea o specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sani-
tario, con indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, valutabili secondo i criteri di cui
all’art. 9 del d.p.r. n. 484/1997, nonché alle pregresse ido-
neitd nazionali.

La produzione scientifica verrd valutata unicamente se pro-
dotta in copia e se strettamente pertinente alla disciplina a con-
corso. La produzione scientifica dovrd essere stata pubblicata
su riviste italiane o straniere. Le pubblicazioni dovranno essere
edite a stampa e descritte e numerate in un apposito elenco
prodotto in 2 copie, da cui risulti il fifolo e la data delle pubbli-
cazioni, la rivista in cui le medesime sono state pubblicate o la
casa editrice e, se redatte in collaborazione con aliri Autori, il no-
me dei coaufori.

| contenuti del curriculum e le pubblicazioni, esclusi i contenu-
fi di cui alla precedente lettera ¢), potranno essere autocertifica-
ti dal candidato ai sensi dilegge.

Sono autocertificabili:
* o documentazione attestante il possesso dei requisiti di

m
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ammissione;

* |le cerfificazioni relative ai fitoli che I'Aspirante ritiene oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito. Tali
certificazioni sono quelle in ordine a stati, qualitd personali
e fatti in possesso della Pubblica Amministrazione.

Le stesse sono sempre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli
artt. 46 e 47 del d.p.r.n. 445/2000. Non potranno, pertanto, esse-
re accettate certificazioni rilasciate da Pubbliche Amministrazio-
ni, che - ove presentate - devono ritenersi nulle. L' Azienda effet-
tuerd idonei controlli a norma dell’art. 71 del d.p.r. n. 445/2000
sulla veridicita delle autocertificazioni rese dai candidati.

Alla domanda dovrd essere unito un elenco di tutti i docu-
menti presentati redatto su carta semplice in triplice copia.

Ai fini della partecipazione al presente avviso pubblico & do-
vuta una tassa di concorso pari ad € 15,00.

Il versamento della tassa di partecipazione all’‘avviso di che
trattasi, pari ad € 15,00, non rimborsabili, dovrd essere effettuato
sul contfo corrente postale n. 19865070, intestato all’ASST di Po-
via, Viale Repubblica n. 34, 27100 Pavia, con precisazione della
causale di versamento.

La ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa
dovrd essere allegata alla domanda di partecipazione.

MODALITA DI ACCERTAMENTO DEI REQUISITI
DI AMMISSIONE E SELEZIONE

L'accertamento del possesso dei requisiti di ammissione al
presente avviso pubblico dei candidati istanti sard effettuato
dalla Commissione di Valutazione che verrd all’'uopo costituita
ai sensi della legge 8 novembre 2012 n. 189, nonché ai sensi del-
le linee di indirizzo date da Regione Lombardia con d.g.r. 2 ago-
sto 2013 n. X/553.

Per quanto concerne la costituzione di detta Commissione di
Valutazione si fa riferimento a quanto previsto dal presente avvi-
so sotffo la voce «norme finali».

Ai fini della valutazione di competenza, la Commissione agi-
r& secondo le indicazioni di cui alle citate linee guida regionali
avendo a disposizione:

a) max 40 punti per il curriculum;
b) max 60 punti per il colloquio.

Il colloquio sard diretto alla valutazione delle capacitd pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina a concorso,
avendo a riferimento le esperienze professionali documentate,
nonché I'accertamento delle capacitd gestionali, organizzative,
di direzione, degli Aspiranti medesimi, con riferimento all'incari-
co da svolgere.

Al fini del superamento del colloquio € richiesto un punteggio
minimo pari a 40/60.

In riferimento al curriculum di ciascun candidato, verranno
considerati i titoli professionali posseduti, avuto anche riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gestionali, ai volumi
dell'attivitd svolta, alla conoscenza tecnico-professionale, all'o-
derenza al profilo a concorso e agli esiti del colloquio.

In ragione degli esiti della valutazione curriculare di ciascun
candidato e dell’espletato colloquio, la Commissione rassegne-
rd al Direttore Generale una terna di candidati idonei, formata
sulla base dei migliori punteggi attribuiti, nell’ambito della quale
il Direftfore Generale individuerd il candidato a cui conferire I'in-
carico di direzione della strutfura complessa di Ginecologia e
Ostetricia di cui al presente avviso, con obbligo di motivazione
analitica laddove il Diretfore Generale intenda nominare uno
dei candidati che, pur compreso nella ferna, abbia conseguito
il punteggio inferiore a quello del candidato che abbia conse-
guito il miglior punteggio.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislatfivo n. 502/1992, cosi co-
me modificato dalla legge n. 189/2012, nonché ai sensi delle li-
nee di indirizzo contenute nella d.g.r.n. X/553 del 2 agosto 2013,
il profilo professionale del Vincitore, i curricula di tutti i candidati,
il verbale della Commissione, saranno pubblicati sul sito internet
di questa Azienda prima del formale conferimento di incarico,
unitamente alle eventuali motivazioni della scelta da parte del
Direftore Generale.

DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO

La data e la sede in cui si svolgerd il previsto colloquio saran-
no pubblicate sul sito aziendale www.asst-pavia.it.

Indipendentemente dalla pubblicazione di defte notizie sul
sito aziendale, i candidati ammessi alla presente procedura di
awviso pubblico riceveranno comunicazione di data e luogo del
colloquio mediante inoltro di lettera raccomandata A/R, che
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verra spedita agli Interessati almeno quindici giorni prima della
data fissata per il colloquio.

| candidati che, riscontrati in possesso dei dovuti requisiti di
ammissione, saranno ammessi alla presente procedura di avvi-
so pubblico e, in quanto tali, convocati a sostenere il colloquio,
dovranno presentarsi muniti di valido documento di identita
e relativa fotocopia. L'assenza al colloquio costituird motivo di
esclusione dalla procedura stessa.

CONFERIMENTO DI INCARICO

Il conferimento dell'incarico di direzione della struttura com-
plessa di cui al presente avviso pubblico verrd disposto dal Diret-
tore Generale di questa ASST sulla base della terna di candidati
idonei rassegnata dalla competente Commissione, cosi come
risulterd dal relativo processo verbale.

Il conferimento di incarico verrd formalizzato mediante sotto-
scrizione del relativo contratto individuale di lavoro ad opera del
Vincitore con adempimenti orientati a tale finalitd, posti a carico
dell’'U.O.C. Risorse Umane.

Al fitolare di incarico verrd corrisposto il frattamento econo-
mico previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali, alle quali si
fa integrale riferimento. In particolare, al titolare di incarico verrd
corrisposta la seguente retribuzione di posizione: € 20.584,85.

Lincarico di che trattasi potrd essere rinnovato secondo la
disciplina contrattuale applicabile agli istituti di valutazione e
rinnovo degli incarichi dirigenziali.

Conferma dell'incarico:

L'incarico di cui al presente avviso pubblico verrd confermato
dopo un periodo di prova di sei mesi effettivi, decorrenti dalla
data di conferimento dell'incarico medesimo, eventualmente
prorogabili, se necessario, per altri sei mesi.

Dimissione o cessazione di incarico:

In ipotesi di mancata accettazione dell'incarico, o dimissioni,
0, comunque, cessazione di incarico per qualsivoglia causa,
il Direttore Generale dell’ASST di Pavia si riserva la facoltd di
procedere all'utilizzo della graduatoria, nei limiti della terna,
nei due anni successivi al conferimento di incarico.

Il innovo sard disposto con provvedimento motivato del Diret-
fore Generale, previo espletamento di verifica espletata ai sensi
delle disposizioni contrattuali di riferimento. L'esito positivo delle
verifiche costituisce condizione per la conferma dell'incarico o
per il conferimento di altro incarico.

Il mancato rinnovo & contemplato per scadenza del termine
di incarico.

Qualora il mancato rinnovo dipenda da valutazione negati-
va, esso verrd congruamente motivato dal Diretfore Generale.

In ipotesi di mancato rinnovo dell'incarico il Dirigente sard de-
stinato ad altra funzione e ad altro incarico, con correlato frat-
tfamento economico. A tal fine, nel fabbisogno aziendale viene
reso indisponibile un posto di dirigente medico non fitolare di
strutfura complessa.

INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE
DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, ad
oggetto «Codice in materia di protezione dei dati personali», e
s.m.i., si informa che I’ASST di Pavia tratterd i dati personali di cia-
scun candidato, contenuti nell'istanza di partecipazione al pre-
sente awviso pubblico, nel rispetto della citata normativa, che
disciplina la raccolta, I'uso e la conservazione dei dati personali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente
ai fini dell’'espletamento della procedura in oggetto, nonché ai
fini degli adempimenti successivi, ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il Responsabile del fratfamento dei dati
personali per le finalitd di cui sopra & identificato nel Responsa-
bile dell’'U.O.C. Risorse Umane.

Stante quanto premesso, la presentazione della domanda da
parte del candidato implica il consenso del medesimo al tratf-
tamento dei propri dati personali secondo i modi e le forme di
legge.

NORME FINALI

L'Amministrazione si riserva la facoltd di prorogare, di sospen-
dere o di revocare, in tutto o in parte, ovvero di modificare il pre-
sente bando, a proprio insindacabile giudizio.

La partecipazione al presente avviso pubblico non & sogget-
ta a limiti di etd. Tuttavia, la durata dell’incarico non potra su-
perare la data prevista per I'eventuale collocamento a riposo
d’ufficio del Vincitore.


http://www.asst-pavia.it

$ Regione
Lombardia -104 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

| componenti della Commissione di Valutazione saranno sor-
feggiati da apposita Commissione, formalmente costituita a
mezzo deliberazione del Direttore Generale.

Le operazioni di sorteggio dei nominativi dei Componenti del-
la Commissione di Valutazione avranno luogo presso 1'U.O.C. Ri-
sorse Umane di questa ASST di Pavia - sede di Vigevano -, Corso
Milano n. 19 - alle ore 9.30 del 5° giorno successivo alla data
di scadenza per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al presente avviso pubblico. In caso di Sorteggiati indi-
sponibili, si procederd ad un ulteriore sorteggio, decorsi 5 giorni
dalla data del precedente sorteggio e secondo le medesime
modalitd. Qualora si rendessero necessari ulteriori sorteggi per
altre indisponibilitd, gli stessi saranno effettuati ogni 5 giorni, nel-
lo stesso luogo e orario sopraindicati, finché saranno acquisiti i
nominativi dei componenti previsti ai sensi di legge.

Qualora i giorni dei sorfeggi cadano di sabato o di giorno fe-
stivo, il termine & prorogato alla stessa ora (9.30) e medesimo
luogo, del primo giorno successivo non festivo.

Esaurito I'espletamento della procedura, sard possibile la resti-
tuzione dei documenti presentati dai Candidati. Cid a seguito di
istanza prodotta dagli Interessati. I ritiro della documentazione
implica rinuncia a qualsivoglia contestazione in ordine all’esito
della procedura.| documenti potranno essere immediatamente
restituiti al Candidato che non si sia presentato al colloquio o
che abbia espressamente rinunciato alla selezione.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando si fa riferi-
mento alle disposizioni, legislative e regolamentari, di seguito
indicate:

- decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.;
d.p.r.n.484/1997;
legge n. 189/2012;

- d.g.r.n. X/553/2013;
— CCNL - Area Dirigenza Medica del SSN - vigenti nel tfempo.
La presente procedura selettiva si concluderd entro il fermine

massimo di dodici (12) mesi decorrenti dalla data di scadenza
del termine per la presentazione delle domande.

Per eventuali, ulteriori chiarimenti gli Aspiranti potranno rivol-
gersi all'U.O.C. Risorse Umane - Ufficio Concorsi - dell’ASST di
Pavia - Corso Milano n. 19, Vigevano dal lunedi al venerdi nei
seguenti orari: 9.00-12.00 e 14.00-16.00; Telefono 0381 333524 -
535-519.

Pavia, 14 dicembre 2016

Il direttore generale
Michele Brait
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Vimercate
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 1 posto di dirigente medico nella disciplina di malattie
dell’apparato respiratorio

In esecuzione della deliberazione n. 1065 del 24 novem-
bre 2016 € indettfo concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la
copertura di:

* n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Malattie
dell’Apparato Respiratorio.

Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti pre-
visti dal d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997 a far pervenire do-
manda di partecipazione, redatta in carta semplice e corredata
dei documenti prescritti, all’Ufficio Protocollo Aziendale entro e
non oltre il termine perentorio delle ore 23.59 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, con le seguenti
modalitd:

- consegna a mano, entro il giorno di scadenza suindicato,
presso |'Ufficio Protocollo dell’ASST di Vimercate - Via Santi
Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (PO. di Vimerco-
te) nei seguenti orari di apertura al pubblico:

dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 14,00;

— inoltro a mezzo del servizio postale al seguente recapito: Al
Direttore Generale dell’ASST di Vimercate - Ufficio Profocollo
- Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (PO.
di Vimercate) - evidenziando sulla busta la dicitura «Do-
manda concorso pubblico» (la data di spedizione delle
domande é stabilita e comprovata dal timbro e dalla data
dell’ ufficio postale accettante);

— inoltro tramite PEC al seguente indirizzo: domande.concor-
si@pec.asst-vimercate.it; anche in tal caso la domanda
dovrd pervenire entro il giorno di scadenza.

In applicazione al d.Igs. 150/2009 e secondo le modalita
di cui alla circolare del Dipartimento della Funzione Pubbli-
can. 12/2010, la domanda di partecipazione al concorso
pubblico e la relativa documentazione pud essere inviata,
entro il termine stabilito, all’'indirizzo di posta elettronica cer-
fificata sopra riportata.

La validitd dellistanza & subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di una casella di posta elettronica certifi-
cata (PEC), non sara pertanto ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria.

Trasmissione della domanda e dei relativi allegati, in un
unico file in formato PDF, tramite posta elettronica certifica-
ta (PEC) personale del candidato.

A tal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predi-
sposizione del file PDF da inviare, contenente tutta la docu-
mentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1) sottoscrizione con firma digitale del candidato, con cer-
fificato rilasciato da un certificatore accreditatfo. Ai fini
dell'identificazione certa dell’aufore della domanda,
I'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere ob-
bligatoriamente riconducibile, univocamente, all’aspi-
rante candidato, pena esclusione.

oppure
2) sottoscrizione della domanda con firma autografa del

candidato e scansione della documentazione (com-
presa la scansione di un valido documento di identitd).

Si precisa che nell'eventualitd che comunque per-
venissero domande tramite PEC non corrispondenti
alle predette istruzioni, le stesse saranno oggetto di
esclusione.

In caso di spedizione framite Ufficio Postale la domanda deve
essere sottoscritfa con firma autografa del candidato. Ai sensi
dell’art. 39 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, la sottoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Sono considerati privi di efficacia i documenti spediti olfre i
termini di presentazione prescritti dal presente bando.

Nella domanda dovranno essere indicati:
a) la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;
b) la cittadinanza posseduta;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ove richiesto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellozione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
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e) ifitoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

Q) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso I'aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. | candidati hanno |'ob-
bligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’A-
zienda, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di
loro irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve delle condizioni del pre-
senfe bando e di tutte le disposizioni che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda.

Si avverte che i requisiti specifici di ammissione al concorso,
per come disposto dall’art. 24 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483
e dal d.Igs. 28 luglio 2000 n. 254, sono:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina offine;

c) iscrizione all'albo dell'Ordine dei Medici (I'autocertificazio-
ne deve essere in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del concorso);

Ai sensi dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entfrata in vigore di defto
d.p.r.€ esentato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le ASL e le Aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Allo domanda deve essere allegata la sottoindicata docu-
mentazione, descritta in un elenco in carta semplice:

a) autocertificazione, resa ai sensi del d.p.r. n. 445 del 28 di-
cembre 2000, attestante: il possesso del diploma di laurea
richiesto dal presente bando di concorso; il possesso del
diploma di specializzazione nella disciplina per la quale &
indetto il concorso pubblico o in disciplina equipollente o
affine, ovvero il possesso dei requisiti previsti dall’art. 56 del
d.p.r.n. 483/97; l'iscrizione all’albo dell'Ordine dei Medici;

b) certificazioni e dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del d.p.r.n. 445/00 relative ai titoli che il concorrente riten-
ga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

e) ricevuta comprovante |'avvenuto versamento di € 15,00
non rimborsabili da effettuarsi a mezzo di c/c postale
n. 41562208 intestato a ASST di Vimercate - via Santi Cosma
e Damiano, 10 - 20871 Vimercate, o framite bonifico ban-
cario - IBAN: IT08 P 05696 34070 000011000X62 indicando
come causale «Contributo spese partecipazione concor-
5o pubblico»;

f) fotocopia divalido documento di riconoscimento nel caso
di spedizione della domanda tramite ufficio postale o tra-
mite Posta Elettronica Certificata.

Si rammentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni con-
fenute nel citato d.p.r. n 445 del 28 dicembre 2000 in materia di
documentazione amministrativa. In particolare si rammenta che
la sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni temporo-
neamente sostitutive consentite dalla suddetta normativa non
sono soggette ad autenticazione. Ai sensi dell’art. 40 - c. 01
- del d.p.r. n. 445/00, cosi come modificato dall’art. 15 della
legge n. 183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Ammini-
strazione e gli atti di notorietd sono sempre sostituiti dalle di-
chiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r.n. 445/00.

Non si ferrd conto dei titoli che non siano chiaramente iden-
tificabili. Non verranno prese in considerazione dichiarazioni so-
stitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e
luoghi relativi ai fatti, stati e qualitd interessati. In particolare le
dichiarazioni relative alla frequenza di corsi vari devono indicare
con precisione il numero di giornate e, ove possibile, di ore di
effettiva presenza agli stessi e non solo il periodo di generica
durata del corso.
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Per la valutazione dei fitoli, delle pubblicazioni, dei fitoli scien-
fifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
criteri previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 8 e 27 e
dall'art. 11 del d.p.r.n. 483/97.

Le prove d'esame sono quelle previste dall’art. 26 del d.p.r.n.
483/97.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame sa-
ranno notificate ai candidati mediante avviso pubblicato sul
sito internet aziendale www.asst-vimercate.it - Amministrazione
trasparente - sezione bandi di concorso - almeno 15 giorni pri-
ma dell'inizio delle prove scritta e pratica ed almeno 20 giorni
prima della prova orale. Il superamento di ciascuna delle pre-
viste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale € subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
fermini numerici, di almeno 14/20.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento. | candidati che non si presente-
ranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia
la causa dell'assenza, anche se non dipendente dalla volontd
dei singoli candidati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, sard approvata con provvedimento del Direttore
Generale.

| concorrenti vincitori e comunque coloro che saranno chio-
mati in servizio a qualsiasi titolo sono tenuti, a pena di decaden-
za dall’'assunzione stessa, a presentare entro frenta giorni dal
ricevimento della notifica, dichiarazione sostitutiva di certifico-
zioni aftestante i seguenti stati, qualitd personali e fatti:

a) luogo e data di nascita;
b) residenza;

c) stato di famiglia;

d) cittadinanza;

e) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

f) possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso;
Q) iscrizione all'albo professionale.

L'accertamento dell’'idoneitd fisica incondizionata alla man-
sione sard effettuato, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio.

Al personale Dirigente assunto in esito alla suddetta proce-
dura concorsuale verrd corrisposto il trattamento economico
previsto dall’art. 33 del CCNL dell’area medica stipulato in data
3 novembre 2005 e successive integrazioni, € da successive di-
sposizioni per gli incarichi professionali.

In conformitd a quanto previsto dall’art. 7 - punto 1) - del d.Igs.
n. 165/2001 I'Amministrazione garantisce paritd e pari opportu-
nitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratfamen-
to sul lavoro. Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze
e confingenze e nel rispetto delle norme di legge e delle de-
ferminazioni regionali in ordine alla gestione del Servizio Socio
Sanitario Regionale, I'Azienda si riserva il diritto di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, sospendere, modificare o
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla relativa
graduatoria degli idonei per eventuali, sopravvenute necessitd
di assunzioni a fempo indeterminato e/o a tempo determinato.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso si
rimanda alla normativa vigente in materia. Si precisa che ai
sensi di quanto previsto dal d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 i dafi
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazio-
ne al concorso saranno trattati per le finalitd di gestione della
procedura e per quelle connesse all’'eventuale procedimento di
assunzione, nonché per gli eventuali successivi ufilizzi della gro-
duatoria da parte di questa o altre Aziende. La presentazione
dello domanda di partecipazione implica |'autorizzazione del
candidato alla comunicazione a soggetti terzi dei suddetti dati
personali, ai fini di consentire I'espletamento delle procedure di
cui sopra. Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
- Presidio di Desio - Via Mazzini, 1 - (tel.0362385367-366).

Il direttore generale
Pasquale Pellino
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FAC SIMILE DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE.

Al DIRETTORE GENERALE
dell’A.S.S.T. di Vimercate — Ufficio Protocollo
Via Santi Cosma ¢ Damiano, 10 -

20871 VIMERCATE

11 sottoscritto. nato a il

e residente in Via

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso per titoli ed esami a N. 1 posto di

Dirigente Medico nella disciplina di Malattie dell’apparato respiratorio indetto con deliberazione

N._ del . Dichiara sotto la propria responsabilita, anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R.
n.445/00: 1) di essere nato a il - codice fiscale , di essere
residente a in via ; 2) di essere in possesso della cittadinanza

; 3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ; 4) di non

aver riportato condanne penali; ovvero: di avere riportato le seguenti condanne penali ;

5) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita il presso I’Universita

di ; 6) di avere conseguito 1’abilitazione all'esercizio della professione
di Medico Chirurgo in data presso 1’Universita di ; 7) di avere conseguito la
specializzazione in in data presso 1’Universita di

il cui corso di studi ha avuto una duratadianni_ 8) di essere iscritto all'Ordine dei
medici della provincia di ; 9) di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ; 10) di non avere prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche

Amministrazioni, ovvero: di aver prestato servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni

come segue: dal al in qualita di presso e che la

risoluzione dei precedenti rapporti ¢ stata determinata dalle seguenti cause ; 11) di
non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; 12) di
aver preso visione del relativo bando di concorso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso
stabilite ed alle norme tutte di legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli

stessi; 13) (altre eventuali dichiarazioni).

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente concorso gli venga fatta al seguente
indirizzo:

Data FIRMA
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o ATTO DI NOTORIETA’

per stati, qualita personali e fatti

(Ai sensi dell’art.46 e 47 - D.P.R n. 445 del 28.12.2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

Il Sottoscritto Nato a

il , residente in

Via

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato
testo unico ¢ punito dai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. n 445 del
28.12.2000)

DICHIARA

luogo ¢ data

firma del dichiarante
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) di Vimercate
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura din. 1
posto di dirigente medico nella disciplina di gastroenterologia

In esecuzione della deliberazione n. del ein-
detto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di:

* n. 1 posto di Dirigente Medico nella disciplina di Gastroen-
ferologia.

Questa Azienda invita gli aspiranti in possesso dei requisiti pre-
visti dal d.p.r. n. 483 del 10 dicembre 1997 a far pervenire do-
manda di partecipazione, redatta in carta semplice e corredata
dei documenti prescritti, all’Ufficio Protocollo Aziendale entro e
non oltre il fermine perentorio delle ore 23.59 del 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando nel-
la Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, con le seguenti
modalitd:

- consegna a mano, entro il giorno di scadenza suindicato,
presso |'Ufficio Protocollo dell’ASST di Vimercate - Via Santi
Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (PO. di Vimerca-
te) nei seguenti orari di apertura al pubblico:

dal lunedi al venerdi dalle 8,30 alle 14,00;

— inoltro a mezzo del servizio postale al seguente recapito: Al
Direftore Generale dell’ASST di Vimercate - Ufficio Protocollo
- Via Santi Cosma e Damiano, 10 - 20871 Vimercate (PO.
di Vimercate) - evidenziando sulla busta la dicitura «Do-
manda concorso pubblico» (la data di spedizione delle
domande é stabilita e comprovata dal timbro e dalla data
dell' ufficio postale accettante);

- inoltro tramite PEC al seguente indirizzo: domande.concor-
si@pec.asstvimercate.if; anche in tal caso la domanda
dovrd pervenire entro il giorno di scadenza.

In applicazione al d.Igs. 150/2009 e secondo le modalita
di cui alla circolare del Dipartimento della Funzione Pubbli-
can. 12/2010, la domanda di partecipazione al concorso
pubblico e la relafiva documentazione pud essere inviata,
entro il fermine stabilito, all'indirizzo di posta elettronica cer-
tificata sopra riportata.

La validitd dellistanza & subordinata all’utilizzo da parte
del candidato di una casella di posta elettronica certifi-
cata (PEC), non sara pertanto ritenuta ammissibile la do-
manda inviata da casella di posta elettronica semplice/
ordinaria.

Trasmissione della domanda e dei relativi allegati, in_un
unico file in formato PDE tramite posta elettronica certifica-
ta (PEC) personale del candidato.

A fal fine, sono consentite le seguenti modalitd di predi-

sposizione del file PDF da inviare, contenente tutta la docu-

mentazione che sarebbe stata oggetto dell’invio cartaceo:

1) sottoscrizione con firma digitale del candidato, con cer-
fificato rilasciato da un certificatore accreditato. Ai fini
dell'identificazione certa dell’aufore della domanda,
I'indirizzo della casella PEC del mittente deve essere ob-
bligatoriamente riconducibile, univocamente, all’'aspi-
rante candidato, pena esclusione.
oppure

2) softoscrizione della domanda con firma autografa del
candidato e scansione della documentazione (com-
presa la scansione di un valido documento di identitd).

Si precisa che nell’eventualitd che comunque pervenis-
sero domande tramite PEC non corrispondenti alle pre-
dette istruzioni, le stesse saranno oggetto di esclusione.

In caso di spedizione framite Ufficio Postale la domanda deve
essere sottoscritfa con firma autografa del candidato. Ai sensi
dell'art. 39 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, la softoscrizione
della domanda non & soggetta ad autenticazione.

Sono considerati privi di efficacia i documenti spediti oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente bando.

Nella domanda dovranno essere indicati:
a) la data, il luogo di nascita, la residenza e il codice fiscale;
b) la cittadinanza posseduta;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elefforali, ove richiesto,
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) ifitoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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Q) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti
rapporti di pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione al concorso I'aspirante deve
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fafta ogni necessaria comunicazione. | candidati hanno I'obb-
bligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’A-
zienda, la quale non assume alcuna responsabilitd nel caso di
loro irreperibilitd presso I'indirizzo comunicato.

Con la partecipazione al concorso € implicita da parte dei
candidati I'accettazione senza riserve delle condizioni del pre-
senfe bando e di tufte le disposizioni che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti
dell’Azienda.

Si avverte che i requisiti specifici di ammissione al concorso,
per come disposto dall‘art. 24 del d.p.r. 10 dicembre 1997 n. 483
e dal d.Igs. 28 luglio 2000 n. 254, sono:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in
disciplina aoffine;

c) iscrizione all'albo dell’Ordine dei Medici (I'autocertificazio-
ne deve essere in dafa non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del concorso);

Ai sensi dell’art. 56 del d.p.r. n. 483/97 il personale del ruolo
sanitario in servizio di ruolo alla data di entfrata in vigore di defto
d.p.r.€ esentato dal requisito della specializzazione nella discipli-
na relativa al posto di ruolo gid ricoperto alla predetta data per
la partecipazione ai concorsi presso le ASL e le Aziende ospeda-
liere diverse da quella di appartenenza.

| requisiti di ammissione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente bando per la pre-
senfazione delle domande di ammissione.

Alla domanda deve essere allegata la sottoindicata docu-
mentazione, descritta in un elenco in carta semplice:

a) autocertificazione, resa ai sensi del d.p.r. n. 445 del 28 di-
cembre 2000, attestante: il possesso del diploma di laurea
richiesto dal presente bando di concorso; il possesso del
diploma di specializzazione nella disciplina per la quale &
indetto il concorso pubblico o in disciplina equipollente o
affine, ovvero il possesso dei requisiti previsti dall’art. 56 del
d.p.r.n. 483/97; l'iscrizione all’'albo dell'Ordine dei Medici;

b) certificazioni e dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47
del d.p.r.n. 445/00 relative ai titoli che il concorrente riten-
ga opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formulazione della graduatoria;

c) eventuali pubblicazioni edite a stampa;
d) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

e) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento di € 15,00
non rimborsabili da effettuarsi a mezzo di c/c postale
n. 41562208 intestato a ASST di Vimercate - via Santi Cosma
e Damiano, 10 - 20871 Vimercate, o framite bonifico ban-
cario - IBAN: IT08 P 05696 34070 000011000X62 indicando
come causale «Contributo spese partecipazione concor-
SO pubblico;

f) fotocopia divalido documento di riconoscimento nel caso
di spedizione della domanda tramite ufficio postale o tro-
mite Posta Elettronica Certificata.

Si rammentano pure, in quanto applicabili, le disposizioni con-
tfenute nel citato d.p.r.n. 445 del 28 dicembre 2000 in materia di
documentazione amministrativa. In particolare sirammenta che
la sottoscrizione della domanda e delle dichiarazioni temporo-
neamente sostitutive consentite dalla suddetta normativa non
sono soggette ad autenticazione. Ai sensi dell’art. 40 - c. 01
- del d.p.r. n. 445/00, cosi come modificato dall’art. 15 della
legge n. 183/11, i certificati rilasciati dalla Pubblica Ammini-
strazione e gli atti di notorietd sono sempre sostituiti dalle di-
chiarazioni di cui agli articoli 46 e 47 del d.p.r.n. 445/00.

Non si ferrd conto dei titoli che non siano chiaramente iden-
tificabili. Non verranno prese in considerazione dichiarazioni so-
stitutive redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempi e
luoghi relativi ai fatti, stati e qualitd interessati. In particolare le
dichiarazioni relative alla frequenza di corsi vari devono indicare
con precisione il numero di giornate e, ove possibile, di ore di
effettiva presenza agli stessi e non solo il periodo di generica
durata del corso.

Per la valutazione dei fitoli, delle pubblicazioni, dei fitoli scien-
fifici e del curriculum formativo e professionale si applicano i
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criteri previsti dal combinato disposto di cui agli artt. 8 e 27 e
dall'art. 11 del d.p.r.n. 483/97.

Le prove d’esame sono quelle previste dall'art. 26 del d.p.r.
n.483/97.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove d’esame sa-
ranno notificate ai candidati mediante avviso pubblicato sul
sito internet aziendale www.asst-vimercate.it - Amministrazione
trasparente - sezione bandi di concorso - almeno 15 giorni pri-
ma dell'inizio delle prove scritta e pratica ed almeno 20 giorni
prima della prova orale. Il superamento di ciascuna delle pre-
viste prove scritte e pratiche & subordinato al raggiungimento
di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di
almeno 21/30. Il superamento della prova orale & subordinato
al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
fermini numerici, di almeno 14/20.

| concorrenti dovranno presentarsi agli esami muniti di idoneo
documento di riconoscimento. | candidati che non si presente-
ranno a sostenere le prove nel giorno, nell’ora e nella sede stabi-
liti, saranno considerati rinunciatari al concorso, qualunque sia
la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volontd
dei singoli candidati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
del concorso, sard approvata con provvedimento del Direttore
Generale.

| concorrenti vincitori e comunque coloro che saranno chio-
mati in servizio a qualsiasi fitolo sono tenuti, a pena di decaden-
za dall’assunzione stessa, a presentare entro frenta giorni dal
ricevimento della noftifica, dichiarazione sostitutiva di certifico-
zioni attestante i seguenti stati, qualitd personali e fatti:

a) luogo e data di nascita;
b) residenza;

c) stato di famiglia;

d) cittadinanza;

e) di non aver riportato condanne penali e di non essere de-
stinatario di provvedimenti che riguardino I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa;

f) possesso dei requisiti specifici di ammissione al concorso;
Q) iscrizione all'albo professionale.

L'accertamento dell’'idoneitd fisica incondizionata alla man-
sione sard effettuato, ai sensi di quanto previsto dalla normativa
vigente, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio.

Al personale Dirigente assunto in esito alla suddetta proce-
dura concorsuale verrd corrisposto il frattamento economico
previsto dall’art. 33 del CCNL dell’area medica stipulato in data
3 novembre 2005 e successive integrazioni, € da successive di-
sposizioni per gli incarichi professionali.

In conformitd a quanto previsto dall’art. 7 - punto 1) - del d.Igs.
n. 165/2001 I'Amministrazione garantisce paritd e pari opportu-
nitd tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tratftamen-
to sul lavoro. Sulla base di eventuali, sopravvenute circostanze
e contingenze e nel rispetto delle norme di legge e delle de-
tferminazioni regionali in ordine alla gestione del Servizio Socio
Sanitario Regionale, I' Azienda si riserva il diritto di rideterminare il
numero dei posti banditi, di prorogare, sospendere, modificare o
annullare il presente concorso, nonché di attingere alla relativa
graduatoria degli idonei per eventuali, sopravvenute necessitd
di assunzioni a fempo indeterminato e/o a tempo determinato.

Per quanto non previsto dal presente bando di concorso si
rimanda alla normativa vigente in materia. Si precisa che ai
sensi di quanto previsto dal d.Igs. 30 giugno 2003 n. 196 i dafi
personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazio-
ne al concorso saranno trattati per le finalitd di gestione della
procedura e per quelle connesse all’'eventuale procedimento di
assunzione, nonché per gli eventuali successivi utilizzi della gra-
duatoria da parte di questa o alire Aziende. La presentazione
dello domanda di partecipazione implica I'autorizzazione del
candidato alla comunicazione a soggetti terzi dei suddetti dafi
personali, ai fini di consentire I'espletamento delle procedure di
cui sopra. Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio Concorsi
- Presidio di Desio - Via Mazzini, 1 - (tel. 0362385367-366).

Il direttore generale
Pasquale Pellino
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FAC SIMILE DI DOMANDA DA REDIGERSI IN CARTA SEMPLICE.

Al DIRETTORE GENERALE

dell’A.S.S.T. di Vimercate — Ufficio Protocollo
Via Santi Cosma ¢ Damiano, 10 -

20871 VIMERCATE

11 sottoscritto. nato a il

e residente in Via

CHIEDE di essere ammesso a partecipare al pubblico concorso per titoli ed esami a N. 1 posto di
Dirigente Medico nella disciplina di Gastroenterologia indetto con deliberazione N. del
. Dichiara sotto la propria responsabilita, anche ai fini di quanto previsto dal D.P.R.

n.445/00: 1) di essere nato a il - codice fiscale

, di essere residente a in via ; 2) di essere in
possesso della cittadinanza ; 3) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

; 4) di non aver riportato condanne penali; ovvero: di avere riportato le seguenti

condanne penali ; 5) di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia conseguita il
presso I’Universita di ; 6) di avere conseguito 1’abilitazione
all'esercizio della professione di Medico Chirurgo in data presso 1’Universita di
; 7) di avere conseguito la specializzazione in in data
presso I’Universita di il cui corso di studi ha avuto una durata di anni
8) di essere iscritto all'Ordine dei medici della provincia di ; 9) di avere la seguente
posizione nei riguardi degli obblighi militari ; 10) di non avere prestato

servizio alle dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, ovvero: di aver prestato servizio alle

dipendenze di Pubbliche Amministrazioni come segue: dal al in qualita di
presso e che la risoluzione dei precedenti rapporti ¢ stata determinata
dalle seguenti cause ; 11) di non essere stato dispensato

dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I’impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile; 12) di aver preso visione del relativo
bando di concorso pubblico e di sottostare a tutte le condizioni in esso stabilite ed alle norme tutte di
legge e dei regolamenti interni ed eventuali successive modifiche degli stessi; 13)

(altre eventuali dichiarazioni).

Chiede inoltre che ogni comunicazione relativa al presente concorso gli venga fatta al seguente
indirizzo:

Data FIRMA
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o ATTO DI NOTORIETA’

per stati, qualita personali e fatti

(Ai sensi dell’art.46 e 47 - D.P.R n. 445 del 28.12.2000 — Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa)

11 Sottoscritto Nato a

il , residente in

Via

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal citato
testo unico ¢ punito dai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia (art. 76 D.P.R. n 445 del
28.12.2000)

DICHIARA

luogo e data

firma del dichiarante
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D) ESPROPRI

Commissioni provinciali espropri

Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 4/2016. Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. Opera Pubblica: collegamento autostradale
Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere connesse. Realizzazione del primo lotto della tangenziale di Como, del
primo lotto della tangenziale Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del
Gaggiolo ed opere connesse.Tangenziale di Varese - Asse Principale - Immobili siti nel territorio del comune diVedano Olona (VA)
- Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 1 agosto 2016
Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a.con nota del 15 marzo 2016 prot. 16627
Aree in Comune diVedano Olona
Data di riferimento della stima: offolore 2014
La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,
HA DETERMINATO

L'indennita definitiva di esproprio, fissata nella misura risultante dalla relazione di stima approvata nella presente seduta e assunta in
base ai seguenti criteri:

¢ art. 40 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
— Allegato n. 1 relazione di stima.
Varese, 20 maggio 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Allegato n. 1

Albini Carlo; fu Giuseppe, Albini Carolina; Fu Giuseppe, Albini Giovanni; Fu Giuseppe, Albini
Giuseppa; Fu Giuseppe; Conti Maria, Frasconi Angelina; fu Fabio, Frascoli Angelo; Fu Fabio,
Frascoli Gian Fabio Frascoli Maria Luisa Frascoli Rosa, Rizzi Maria Giovanna;

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Vedano Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 482

del 29/10/2014;

Foglio

Mappale

Qualita
catastale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

904

904

904

904

8550 ex 7289
8551 ex 7289
9084 ex 7290

9085 ex 7290

Bosco Ceduo
Bosco Ceduo
Bosco Ceduo

Bosco ceduo

90

40

395

90

40

395

Totale superficie di esproprio: mq. 530

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Vedano Olona in data 6/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale
prodotto dall’Ente espropriante;
RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 20/05/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 5/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: collegamento autostradale
Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere connesse. Realizzazione del primo lotto della tangenziale di Como, del
primo lotto della tangenziale Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale Dalmine, Como, Varese, Valico del
Gaggiolo ed opere connesse. Tangenziale di Varese - Asse Principale - Immobili siti nel territorio del comune di Lozza (VA) -
Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 1 agosto 2016
Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a.con nota del 15 marzo 2016 prot. 16618
Aree in Comune di Lozza
Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio / agosto 2016
La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,
HA DETERMINATO

L'indennitd definitiva di esproprio, fissata nella misura risultante dalla relazione di stima approvata nella presente seduta e assunta in
base ai seguenti criteri:

* art.40 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegato n. 9 relazione di stima.
Varese, 1 agosto 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Ditta: Appoloni Emanuele, Borsetto Cinzia. (N.P. 4)

Allegato n. 1

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 484 del

29/10/2014;
Foglio Mappale cgtgzlti;?e cituapsigli:a:iﬁwq. E:Sr%rgﬁf r?wlq
906 2580 ex 1032 Prato 2200 2200
906 2581 ex 1032 Prato 10 10
906 2582 ex 1032 Prato 70 70
906 2583 ex 480 | Bosco misto 160 160
906 2584 ex 480 | Bosco misto 160 160
906 2585 ex 480 | Bosco misto 660 660

Totale superficie di esproprio: mq. 3260

LA COMMISSIONE:
-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto
dall’Ente espropriante;
RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

mappali 2580, 2581 e 2582 (consistenza: prato):

Indennita di esproprio: € 7,50/mq
Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

mappali 2583, 2584 e 2585 (consistenza: bosco alto fusto):

Indennita di esproprio: € 4,50/mq
Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta

Varese, 01/08/2016
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Ditta: BLU CANTIERI SAS DI MARONI PIETRO & C. (N.P. 7)

Allegato n. 2

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 479 del

24/10/2014;
Foglio Mappale cgtgzlti;?e cituapset;fltirenq. Sgp?rigiﬁf nc':lq
906 2575 ex 1055 Prato 60 60
906 2576 ex 1055 Prato 1700 1700
906 2577 ex 1055 Prato 100 100

Totale superficie di esproprio: mq. 1860

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto

dall’Ente espropriante;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 3

Ditta: Maroni Pietro (N.P. 17)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 479 del

24/10/2014;
Foglio Mappale Qualita Superficie Superﬂqle di
catastale catastale mq. | esproprio mq.
906 1445 Prato 330 330

Totale superficie di esproprio: mq. 330

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto
dall’Ente espropriante;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016 IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 479 del

24/10/2014;
Foglio Mappale Qualita Superficie Superﬂqle di
catastale catastale mq. | esproprio mq.
906 2752 ex 1522 | Semin. Arb. 390 390
906 2753 ex 1522 | Semin. Arb. 240 240

Totale superficie di esproprio: mq. 630

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto

dall’Ente espropriante;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 9,00/mq

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta



-120 - Bollettino Ufficiale

.i. Regione
Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegaton. 5
Ditta: Albrecht Hedwig Herminia, Fara Forni Miriam, Pollano Augusta, Pollano Giuditta, Pollano Ines.
(N.P. 48)
Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 479 del
24/10/2014;
Foglio Mappale Qualita Superficie Superﬂgle di
catastale catastale mq. | esproprio mq.
906 2048 Prato 32 32

Totale superficie di esproprio: mq. 32

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto
dall’Ente espropriante;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016 IL PRESIDENTE

Clementino Rivolta
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Allegato n. 6

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 479 del

24/10/2014;
Foglio Mappale Qualita Superficie Superflqle di
catastale catastale mq. | esproprio mq.
906 2268 ex 724 prato 100 100
906 2273 ex 725 | bosco ceduo 90 90

Totale superficie di esproprio: mqg. 190

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto

dall’Ente espropriante;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’'art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Montalbetti Giannino (N.P. 30)

Allegaton. 7

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 484 del

29/10/2014;
Foglio Mappale Qualita Superficie Superflqle di
catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2565 ex 1574 prato 1090 1090
903 2566 ex 1574 prato 80 80
903 2567 ex 1574 prato 540 540

Totale superficie di esproprio: mq. 1710

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto

dall’Ente espropriante;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta



Bollettino Ufficiale

-123 -

Regione
Lombardia

Ditta: Brianza Luigi (N.P. 33)

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegaton. 8

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Lozza, come risulta da decreto di esproprio n. 484 del

29/10/2014;

Foglio Mappale c(altgilti;?e citlaps?;flfi%q. isgrf)rgfiic? n(ilq
906 2452 ex 1614 | Bosco misto 200 200
906 2453 ex 1614 | Bosco misto 15 15
906 2444 ex 1618 Prato 20 20
906 2445 ex 1618 Prato 350 350
906 2446 ex 1618 Prato 1240 1240
906 2447 ex 1618 Prato 35 35

Totale superficie di esproprio: mq. 1860

LA COMMISSIONE:
-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto
dall’Ente espropriante;
RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’'art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

mappali 2452 e 2453 (consistenza: bosco):

Sintesi della relazione estimativa

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

mappali 2444, 2445, 2446 e 2447 (consistenza: prato):

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 9

Ditta: Barbieri Roberto, Di Giacomo Sabatino, Premazzi Ezechiele, Premazzi Fabio lldefonso Maria,
Premazzi Maria Augusta (N.P. 11)

Elenco degli immobili occupati in Comune di Lozza come risulta dal Verbale di immissione in possesso
redatto in data 14/07/2010 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 13 del 27/05/2010
emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Foglio Mappale Qualita Superficie Superﬂgle di
catastale catastale mg. | esproprio mq.
903 1117 Semin. Arb. 130 130
903 1135 Semin. Arb. 200 200

Totale superficie di esproprio: mq. 330

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Lozza in data 27/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da verbale prodotto
dall’Ente espropriante;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’'art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016 IL PRESIDENTE

Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 6/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: collegamento autostradale
Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere connesse.Realizzazione del primo lotto della tangenziale di Como, del primo
lotto della tangenziale Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale, Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo
ed opere connesse.Tangenziale di Varese - Asse Principale - Immobili siti nel territorio del comune di Gazzada Schianno (VA) -
Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 1 agosto 2016
Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a. con nota del 15 marzo 2016 prot. 16621
Aree in Comune di Gazzada Schianno
Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio / agosto 2016
La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,
HA DETERMINATO

L'indennitd definitiva di esproprio, fissata nella misura risultante dalla relazione di stima approvata nella presente seduta e assunta in
base ai seguenti criteri:

e art. 40 e 50 delT.U.8/6/2001, n. 327.
- Allegato n. 13 relazione di stima.
Varese, 1 agosto 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Ditta: Ghiringhelli Armida (N.P. 12)

Allegato n. 1

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 20/12/2010 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 44 del
18/10/2010 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2942 ex 1534 | Semin. Arb. 5 5

Totale superficie di esproprio: mq. 5

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dall’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 2

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 07/09/2011 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 60 del
14/07/2011 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2972 ex 1794 | Semin. Arb.cl 20 20
3

Totale superficie di esproprio: mq. 20

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dall’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 7,50/mq + soprassuolo

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Mariani Alessandro, Mariani Silvio (N.P. 19)

Allegaton. 3

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gazzada Schianno, come risulta da decreto di esproprio n.

750 del 04/04/2016;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 1770 Semin. Arb. 250 250
903 679 Semin. Arb. 210 210

Totale superficie di esproprio: mq. 460

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dall’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle

colture effettivamente praticate sul fondo:

mappale 1770 (consistenza: prato):

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Mappale 679 (consistenza: bosco):

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gazzada Schianno, come risulta da decreto di esproprio n.

750 del 04/04/2016;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2925 ex 428 Prato 200 200
903 2926 ex 428 Prato 230 230

Totale superficie di esproprio: mq. 430

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dall’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Busio Veronica, Capurso Lucia, Tamborini Giuseppina, Vanoni Vincenzo (N.P. 43)

Allegaton. 5

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gazzada Schianno, come risulta da decreto di esproprio n.

481 del 29/10/2014;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2950 ex 457 | Semin. Arb. 180 180

Totale superficie di esproprio: mqg. 180

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dal’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 6

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 07/09/2011 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 60 del
14/07/2011 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2955 ex 591 Seminativo 510 510
903 2956 ex 591 Seminativo 30 30

Totale superficie di esproprio: mq. 540

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dall’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle

colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 7,50/mq + soprassuolo

Indennita di occupazione €. 0,63/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 7
Ditta: Bianchi Serafino (62.1)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gazzada Schianno, come risulta da decreto di esproprio n.
750 del 04/04/2016;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2957 ex 680 | Seminativo 430 430
903 2958 ex 680 Seminativo 10 10
903 2959 ex 680 Seminativo 40 40
903 2960 ex 680 Seminativo 130 130
903 2961 ex 680 Seminativo 60 60

Totale superficie di esproprio: mq. 670

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dal’Ente Espropriante;

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del
T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 7,50/mq
Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gazzada Schianno, come risulta da decreto

481 del 29/10/2014;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2964 ex 681 Seminativo 100 100
903 2966 ex 681 Seminativo 120 120
903 2967 ex 681 Seminativo 290 290

Totale superficie di esproprio: mq. 510

LA COMMISSIONE:

Allegaton. 8

di esproprio n.

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dal’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Tamborini Luigi (N.P. 67 - 145)

Allegaton. 9

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 07/09/2011 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 60 del
14/07/2011 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

. Superficie Superficie di
Foglio Mappale Qualita catastale mq. | esproprio mq.
catastale
903 2952 ex 794 Semin. Arb. 100 100
903 2953 ex 794 Semin. Arb. 30 30
903 817 Semin. Arb. 1370 151

Totale superficie di esproprio: mq. 130

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dall’Ente Espropriante;

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del
T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

mapp. 2952 e 2953 (consistenza: prato con orto)

Indennita di esproprio: € 9,00/mq
Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Mappale 817 (consistenza: prato)

Indennita di esproprio: € 7,50/mq
Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gazzada Schianno, come risulta da decreto

481 del 29/10/2014;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
903 2874 ex 2485 | Semin. Arb. 50 50
903 2875 ex 2485 | Semin. Arb. 160 160
903 2877 ex 2487 | Semin. Arb. 40 40

Totale superficie di esproprio: mq. 250

LA COMMISSIONE:

Allegato n. 10

di esproprio n.

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dal’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Brianza Dante (N.P. 132)

Allegato n. 11

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gazzada Schianno, come risulta da decreto di esproprio n.

418 del 24/10/2014;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
906 1710 Bosco Ced. 600 600

Totale superficie di esproprio: mqg. 600

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dal’Ente Espropriante;
RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle

colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 12

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 07/09/2010 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 29 del
15/06/2010 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
906 761 Bosco ced. 70 70

Totale superficie di esproprio: mq. 70

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dall’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle

colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Rivetta Maria, Rivetta Valerio, Zanzi Ambrogina (N.P. 140)

Allegato n. 13

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 04/08/2011 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 60 del
14/07/2011 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Qualita Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale catastale mq. | esproprio mq.
906 2963 ex 2421 | Semin. Arb. 44 44

Totale superficie di esproprio: mq. 44

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gazzada Schianno in data 17/8/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante da
verbale prodotto dal’Ente Espropriante;
RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici del’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese

Prat. n. 7/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: collegamento autostradale
Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere connesse. Realizzazione del primo lotto della tangenziale di Como, del
primo lotto della tangenziale Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale, Dalmine, Como, Varese, Valico del
Gaggiolo ed opere connesse.Tangenziale di Varese - Asse Principale - Immobili siti nel territorio del comune di Morazzone (VA) -
Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 1 agosto 2016
Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a.con nota del 15 marzo 2016 prot. 16630
Aree in comune di Morazzone
Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio / agosto 2016
La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,
HA DETERMINATO

L'indennitd definitiva di esproprio, fissata nella misura risultante dalla relazione di stima approvata nella presente seduta e assunta in
base ai seguenti criteri:

* art. 40 e 50 del TU. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegato n. 12 relazione di stima.
Varese, 1 agosto 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Ditta: Tacchi Alberto, Tacchi Elena, Tacchi Giancarlo (N.P. 14)

Allegato n. 1

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 420 del

24/10/2014;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

903

903

6655 ex 3508

6656 ex 3508

610

410

610

410

Totale superficie di esproprio: mq. 1100

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dal’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Ripamonti Andrea, Ripamonti Gessica (N.P. 21)

Allegato n. 2

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 483 del

29/10/2014;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

905

905

905

6745 ex 3813
gia 3815

6746 ex 3813
gia 3815

6747 ex 3813
gia 3815

6748 ex 3813
gia 3815

120

130

35

120

130

35

Totale superficie di esproprio: mq. 290

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Orrigoni Giovanni, Orrigoni Patrizia, Arrigoni Anna Maria, Macchi Enda (N.P. 23)

Allegaton. 3

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 709 del

11/11/2015;
Foglio Mappale cgtgilti;?e Superficie Superficie di
catastale mq. | esproprio mq.
903 6646 ex 931 | Bosco Ceduo 420 420
903 6647 ex 931 | Bosco Ceduo 180 180
903 6649 ex 933 | Bosco Misto 900 900
905 6650 ex 933 [ Bosco Misto 55 55

Totale superficie di esproprio: mq. 1555

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale
prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 709 del

11/11/2015;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

905

905

6706 ex 1388

6707 ex 1388

6708 ex 1388

70

50

260

70

50

260

Totale superficie di esproprio: mq. 380

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 5

Ditta: Maroni Carla, Maroni Pietro, Pozzoli Davide, Pozzoli Maria detta Marica, Zamberletti Enrichetta

(N.P. 30 - 32)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 483 del

29/10/2014;

Foglio Mappale Superficie Superﬁqie di
catastale mq. | esproprio mq.

905 6672 ex 3857 110 110
905 6673 ex 3857 40 40

905 6674 ex 3885 5 5

905 6675 ex 3885 1015 1015
905 6702 ex 3912 380 380
905 6703 ex 3912 130 130
905 6704 ex 3912 200 200

Totale superficie di esproprio: mq. 1880

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale
prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

mappali 6674 e 6675 (consistenza: prato):

Indennita di esproprio: € 7,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Mappali 6672, 6673, 6702, 6703 e 6704 (consistenza: bosco):

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 6

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 420 del

24/10/2014;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

905

905

905

905

905

905

905

905

6676 ex 3858
6677 ex 3858
6678 ex 3886
6679 ex 3886
6680 ex 3886
6694 ex 3910
6695 ex 3910
6696 ex 3910

3887

60

50

990

55

230

120

130

370

60

50

990

55

230

120

130

370

Totale superficie di esproprio: mqg. 2010

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici del’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Merlo Mario,, Merlo Orieta, Merlo Roberta (N.P. 45)

Allegaton. 7

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 483 del

29/10/2014;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

6719 ex 2524

40

40

Totale superficie di esproprio: mq. 40

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dal’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Carresi Graziana, Carresi Paola Barbara, Robbio Laura (N.P. 46)

Allegaton. 8

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 420 del

24/10/2014;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

905

6716 ex 2625

6717 ex 2625

120

20

120

20

Totale superficie di esproprio: mq. 140

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 9

Ditta: Maroni Carla, Maroni Pietro, Pozzoli Davide, Pozzoli Maria detta Marica, Zamberletti Enrichetta

(N.P. 47)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 420 del

24/10/2014;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

2857 ex 2851

60

60

Totale superficie di esproprio: mq. 60

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 10

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta da decreto di esproprio n. 709 del

11/11/2015;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

905

6710 ex 2526

6711 ex 2526

30

120

30

120

Totale superficie di esproprio: mq. 150

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Brianza Carolina, Croci Pasqualina, Montoli Franco Alberto (N.P. 106PE)

Allegato n. 11

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 14/07/2010 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 61 del
14/07/2011 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

6728 ex 3478

140

140

Totale superficie di esproprio: mq. 140

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Brianza Arturo, Gaggini Rosanna (N.P. 107PE)
Elenco degli immobili espropriati in Comune di Morazzone, come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto in data 14/07/2010 da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 61 del
14/07/2011 emesso ai sensi dell’art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

905

905

905

6729 ex 3485

6730 ex 3485

6731

10

100

20

10

100

20

Totale superficie di esproprio: mq. 130

LA COMMISSIONE:

Allegato n. 12

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Morazzone in data 31/08/2015 e valutato lo stato di consistenza dei fondi risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese
Prat. n. 8/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: collegamento autostradale
Dalmine, Como, Varese, Valico del Gaggiolo ed opere connesse. Realizzazione del primo lotto della tangenziale di Como, del
primo lotto della tangenziale Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale, Dalmine, Como, Varese, Valico del
Gaggiolo ed opere connesse.Tangenziale di Varese - Asse Principale - Immobili siti nel territorio del comune di Gorla Minore (VA)
- Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 1 agosto 2016

Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a.con nota del 15 marzo 2016 prot. 16613

Aree in Comune di Gorla Minore

Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio / agosto 2016

La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO

L'indennitd definitiva di esproprio, fissata nella misura risultante dalla relazione di stima approvata nella presente seduta e assunta in
base ai seguenti criteri:

* art. 40 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegato n. 9 relazione di stima.
Varese, 1 agosto 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Ditta: Fondazione Raimondi Francesco con sede in Gorla Minore (N.P. 14 - 32)

Allegato n. 1

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Minore, come risulta da decreto di esproprio n. 282 del

12/02/2014;

Foglio

Mappale

Superficie
catastale mq.

Superficie di
esproprio mq.

101

101

101

101

101

101

4276 ex 1381

4277 ex 1381

4278 ex 1381

4282 ex 507

4283 ex 507

4284 ex 507

345

570

1685

1355

315

215

345

570

1685

1355

315

215

Totale superficie di esproprio: mq. 4485

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Annoni Michele (N.P. 20)

Allegato n. 2

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Minore, come risulta da decreto di esproprio n. 282 del

12/02/2014;

Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mqg.| esproprio mq.
102 1548 1020 1020

Totale superficie di esproprio: mqg. 1020

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Intestazione Mancante (N.P. 21)

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegaton. 3

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 8 del 26/04/2010 emesso ai sensi

dell'art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mq. | esproprio mq.
102 1549 930 930

Totale superficie di esproprio: mg. 930

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Ceriani Cesare (N.P. 28 - 33)

Allegato n. 4

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Minore, come risulta da decreto di esproprio n. 380 del

25/06/2014;
Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mqg.| esproprio mq.
102 508 1310 1310
102 4303 ex 499 1640 1640
102 4302 ex 499 130 130

Totale superficie di esproprio: mq. 3080

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale
prodotto dal’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’'art. 40 e 50 del
T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 5

Ditta: Albé Angela, Albé Mauro, Colombo Pietro Luigi, Ferioli Agostino, Rampinini Giovanni,
Rampinini Laura, Rampinini Maria Piera, Rampinini Oriana (N.P. 39)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Minore, come risulta da decreto di esproprio n. 591 del

06/05/2015;
Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mq. | esproprio mq.
104 4215 ex 531 345 345
104 4216 ex 531 3120 3120
104 4217 ex 531 100 100
104 4218 ex 531 100 100

Totale superficie di esproprio: mq. 3665

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Moneta Giuseppina (N.P. 42)

Allegato n. 6

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Minore, come risulta da decreto di esproprio n. 380 del

25/06/2014;

Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mqg.| esproprio mq.
102 4299 ex 695 200 200
102 4300 ex 695 185 185

Totale superficie di esproprio: mq. 385

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 7

Ditta: Annoni Agostino, Annoni Carolina, Annoni Celestina, Annoni Luigi, Annoni Maria, Lancioni

Luigia (N.P. 43)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Minore, come risulta da decreto di esproprio n. 591 del

06/05/2015;
Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mq. | esproprio mq.
102 4305 ex 696 245 245
102 4306 ex 696 4270 4270
101 701 730 730

Totale superficie di esproprio: mq. 5245

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che 'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all'art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Intestazione Mancante (N.P. 46

Allegaton. 8

Elenco degli immobili occupati in Comune di Gazzada Schianno come risulta dal Verbale di immissione in
possesso redatto da Pedelombarda S.c.p.A. in esecuzione del decreto n. 8 del 26/04/2010 emesso ai sensi

dell'art. 22 bis del D.P.R. 327/2001;

Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mq. | esproprio mq.
101 4280 ex 699 245 245
101 4281 ex 699 145 145

Totale superficie di esproprio: mq. 390

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 9

Ditta: Cerchiaro Luigi (N.P. 52)

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Minore, come risulta da decreto di esproprio n. 686 del

27/10/2015;
Superficie Superficie di
Foglio Mappale catastale mqg.| esproprio mq.
103 3734 215 215
103 3735 30 30

Totale superficie di esproprio: mq. 245

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, visto il certificato di destinazione urbanistico rilasciato dal
Comune di Gorla Minore in data 02/10/2015 e valutato lo stato di consistenza del fondo risultante dal verbale

prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 40 e 50 del

T.U. 8/6/2001, n. 327,

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 01/08/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese
Prat. n. 9/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo lotto
della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse.Tratta A - Asse Principale - Immobili siti nel territorio del
comune di Cassano Magnago (VA) - Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 14 ottobre 2016

Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a.con nota del 5 aprile 2016 prot. 20771 e successive infegrazioni

Aree in comune di Cassano Magnago

Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio

La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO

L'indennita definitiva di esproprio e occupazione, fissata nella misura risultante dalle relazioni di stima approvate nella presente seduta
e assunte in base ai seguenti criteri:

e art. 40, 37 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegato n. 8 relazioni di stima.
Varese, 14 oftobre 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegato n. 1

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.

288 del 12/02/2014;

Superficie | g erficie di
Foglio Mappale Catrerl]zt.ale esproprio mq.
921 20255 ex 10678 225 226
921 20238 ex 14830 27.755 27.755
921 20239 ex 14830 493 493
921 20243 ex 14885 1355 13.110
921 14901 5228 5228
921 14914 302 302
921 20235 ex 1679 1115 1115
921 20237 ex 1679 125 125

Totale superficie di esproprio: mq. 48.354

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dal’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

mappali: 20255, 14901, 14914, 20235 e 20237 (consistenza prevalente bosco)

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Mappali 20238, 20239 e 20243 (consistenza prevalente prato)

Indennita di esproprio: € 7,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 2

Ditta: Comune di Cassano Magnago (mappali 20222, 20261 e 20259), Martegani Aldo - Ponzoni Liana
(mappali 20219 e 20220) (N.P. 11 - 20 - 35)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.

687 del 27/10/2015;

Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.

921 20219 ex 14911 295 295
921 20220 ex 14911 4.070 4.070
921 20222 ex 3303 90 90
921 20261 ex 1755 80 80
921 20259 ex 3302 115 115

Totale superficie di esproprio: mq. 4.650

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dal’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta




$ Regione
Bollettino Ufficiale - 165 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegaton. 3
Ditta: Rivellini Cesare (N.P. 16)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.
614 del 09/06/2015;

Superficie | g herficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
921 20229 ex 1757 975 975
921 20230 ex 1757 160 160
921 20231 ex 1757 45 45

Totale superficie di esproprio: mqg. 1.180

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dal’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici del’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4
Ditta: Unicredit Leasing S.p.A. (N.P. 37)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.
388 del 22/07/2014;

Superficie | g o ficie di
. catastale ;
Foglio Mappale mq esproprio mq.
918 20013 ex 14772 60 60

Totale superficie di esproprio: mq. 60

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza del fondo risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che I'immobile in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui all’art. 37 del T.U.
8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore venale, calcolato con riferimento a dati urbanistici, edilizi ed economici riferiti al
mercato edilizio del comune di ubicazione ed adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare:

Valore Venale: € 80,00/mq

Indennita di esproprio: €. 80,00/mq

Indennita di occupazione €.6,67/mq/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 5

Ditta: Andrighetto Clara, Sommaruga Andes, Sommaruga Claudio, Sommaruga Livia, Sommaruga
Maria Cristina, Sommaruga Maria Grazia, Sommaruga Mauro, Sommaruga Rossella, Sommaruga
Tullio (N.P. 39)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.
288 del 12/02/2014;

Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.
918 20012 ex 3564 130 130

Totale superficie di esproprio: mqg. 130

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dal’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 6
Ditta: Sommaruga Anna, Sommaruga Rosaria (N.P. 40)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.
614 del 09/06/2015;

Superficie | g herficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
921 20253 ex 4550 110 110

Totale superficie di esproprio: mqg. 130

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici del’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 7

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.

370 del 13/06/2014;

Superficie | g, herficie df
Foglio Mappale cat:]zt.ale esproprio mq.
918 20193 ex 1773 167 167
918 20194 ex 1773 178 178
918 20196 ex 1773 320 320
918 20186 ex 4656 122 122
918 20187 ex 4656 620 620
918 20189 ex 4656 690 690
918 20176 ex 4655 487 487

Totale superficie di esproprio: mqg. 2584

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 8

Ditta: Borsani Gianna, Buffoni Alberto, Buffoni Angelo, Buffoni Antonio, Buffoni Carla, Buffoni
Franco, Buffoni Giuseppina, Buffoni Luisa, Buffoni Marco, Buffoni Mario e Caletti Pasqualina (N.P. 65
PE)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cassano Magnago, come risulta da decreto di esproprio n.
590 del 06/05/2015;

Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.
921 20111 ex 14849 80 80
921 20110 ex 14849 160 160
921 14850 299 299

Totale superficie di esproprio: mqg. 539

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dal’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese
Prat. n. 10/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo lotto
della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse.Tratta A - Asse Principale - Opera Connessa TRV 13-14.
Immobili siti nel territorio del comune di Cislago (VA) - Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 14 ottobre 2016

Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a.con nota del 5 aprile 2016 prot. 20769 e successive infegrazioni

Aree in comune di Cislago

Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio

La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO

L'indennita definitiva di esproprio e occupazione, fissata nella misura risultante dalle relazioni di stima approvate nella presente seduta
e assunte in base ai seguenti criteri:

e art. 40 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegato n. 14 relazioni di stima.
Varese, 14 oftobre 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Ditta: Milani Antonio (N.P. 41 AP - 62TRV)

Allegato n. 1

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 612 del

09/06/2015;
Superficie Superficie di
Foglio Mappale cat;zt.ale esproprio mq.
106 8277 ex 933 60 60
106 8281 ex 934 115 115
106 8282 ex 934 40 40
106 8283 ex 394 125 125
106 8276 ex 933 45 45
106 8279 ex 934 165 165
106 8280 ex 934 1620 1620
106 8284 ex 934 45 45
106 8285 ex 934 15 15
106 8286 ex 934 25 25

Totale superficie di esproprio: mq. 2.255
LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo :

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 2
Ditta: Rimoldi Rosanna, Zaffaroni Ernesto. (N.P. 51AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 289 del

12/02/2014;
Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
107 8479 ex 1608 730 730
107 8480 ex 1608 520 520
107 8653 ex 1608 120 120

Totale superficie di esproprio: mq. 1370

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327,

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 3
Ditta: Uboldi Felice - Uboldi Giovanni (N.P. 52AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 387 del

22/07/2014;
Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
107 8485 ex 1739 955 955
107 8486 ex 1739 195 195
107 8487 ex 1739 910 910

Totale superficie di esproprio: mq. 2.060

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 612 del

09/06/2015;
Superficie | g 1o rficie di
. catastale ;
Foglio Mappale mq esproprio mq.
107 8454 ex 217 110 110
107 8455 ex 217 210 210

Totale superficie di esproprio: mq. 320

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Fondazione Isacchi Samaja (N.P. 69 AP)

Allegaton. 5

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 379 del

25/06/2014;
Superficie o
Foglio Mappale cat:qztéle 2:5%22:%.

107 8650 ex 979 2545 2545
107 8651 ex 979 435 435
107 980 6370 6370
107 8482 ex 993 115 115
107 8463 ex 994 35 35

107 8464 ex 994 440 440
107 8465 ex 994 2025 2025
107 8466 ex 994 40 40

107 8460 ex 995 310 310
107 8461 ex 995 5770 5770

Totale superficie di esproprio: mq. 18.085

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40, e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Indennita terreni:

Sintesi della relazione estimativa

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 6
Ditta: Grisetti Martina (N.P. 77 AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 593 del

06/05/2015;
Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
104 8205 ex 260 1085 1085
104 8206 ex 260 235 235

Totale superficie di esproprio: mq. 1320

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Rimoldi Ambrogio, Rimoldi Floriano, Rimoldi Gaetano (N.P. 87 AP)

Allegaton. 7

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 289 del

12/02/2014;

Superficie

Superficie di

. catastale :

Foglio Mappale mq esproprio mq.
104 8224 ex 1374 165 165

Totale superficie di esproprio: mq. 165

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 8

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 379 del

25/06/2014;
Superficie Superficie di
) catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
104 8185 ex 1885 3255 3255
104 8186 ex 1885 540 540

Totale superficie di esproprio: mq. 3795

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Ditta: Morandi Alberto, Morandi Luisella, Morandi Manuela Felicita (N.P. 100 AP)

Allegaton. 9

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 289 del

12/02/2014;

Superficie

Superficie di

) catastale :

Foglio Mappale mq esproprio mq.
104 8226 ex 3006 100 100

Totale superficie di esproprio: mqg. 100

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici del’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 10

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 284 del

12/02/2014;

Superficie

Superficie di
) catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
111 8515 ex 1025 270 270
111 8517 ex 1229 15 15

Totale superficie di esproprio: mq. 285

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 10,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,83/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 11

Ditta: Mondini Andrea, Mondini Felicita, Mondini Luigia, Mondini Marco, Mondini Paolo, Monticelli

Anna Eugenia (N.P.9 TRV)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 284 del

12/02/2014;

Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.
111 8536 ex 1817 75 75

Totale superficie di esproprio: mq. 75

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 12

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 284 del

12/02/2014;

Superficie

Superficie di

) catastale :

Foglio Mappale mq esproprio mq.
111 8530 ex 5653 50 50

Totale superficie di esproprio: mq. 50

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici del’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 13

Ditta: Brognoli Rosa, Galli Angela, Perfetti Elvia, Perfetti Natalia, Rampoldi Lorenzo, Rampoldi Luca,

Rampoldi Romano (N.P. 73 TRV)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 386 del

22/07/2014;

Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.
107 8427 ex 2151 1075 1075

Totale superficie di esproprio: mq. 1075

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 14

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Cislago, come risulta da decreto di esproprio n. 284 del

12/02/2014;
Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.
107 8419 ex 947 185 185
107 8421 ex 947 180 180
107 8424 ex 948 1840 1840

Totale superficie di esproprio: mq. 2205

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese
Prat. n. 11/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo lotto
della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Tratta A - Asse Principale - Opera Connessa TRV 06.
Immobili siti nel territorio del comune di Fagnano Olona (VA) - Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 14 ottobre 2016

Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a.con nota del 5 aprile 2016 prot. 20764 e successive infegrazioni

Aree in comune di Fagnano Olona

Data di riferimento della stima: offolore 2016

La Commissione provinciale esproprl, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO

L'indennita definitiva di esproprio e occupazione, fissata nella misura risultante dalle relazioni di stima approvate nella presente seduta
e assunte in base ai seguenti criteri:

e art. 40 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegate n. 17 relazioni di stima.
Varese, 14 oftobre 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Allegato n. 1
Ditta: Ferioli Enrica (N.P. 2 TRV)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 15/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie -
. catastale Superflqe di
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11229 ex 1405 120 120
910 11230 ex 1405 370 370

Totale superficie di esproprio: mq. 490

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle

colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 2
Ditta: Almasio Carlo (N.P. 6)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 15/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie | g 0o ficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
913 11282 ex 3674 350 350
913 11283 ex 3674 1090 1090
913 11284 ex 3674 175 175

Totale superficie di esproprio: mq. 1615

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 3
Ditta: Galli Agostino (N.P. 11)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 15/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie | g 0o ficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11219 ex 9162 30 30
910 11220 ex 9162 10 10
910 11216 ex 9193 50 50
910 11217 ex 9193 420 420

Totale superficie di esproprio: mq. 510

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4
Ditta: Colombo Ada, Fontana Fabio, Fontana Roberto, Pompei Giorgio (N.P. 14)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 15/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie | g 0o ficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11147 ex 1831 600 30
910 11222 ex 9207 1150 1150
910 11223 ex 9207 3620 3620
910 11224 ex 9207 20 20

Totale superficie di esproprio: mq. 4820

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

per i mappali 11222, 11223 e 11224 (consistenza bosco)

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Per il mappale 11147 (consistenza seminativo)

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016
IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 5
Ditta: Giani Giuseppe, Squizzato Flora (N.P. 16)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 13/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11198 ex 9235 5 5
910 11199 ex 9235 720 720

Totale superficie di esproprio: mq. 725

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 6
Ditta: Gadda Jesa (N.P. 19)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 13/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
907 11153 ex 1828 180 180

Totale superficie di esproprio: mq. 180

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 7
Ditta: SLMA COSTRUZIONI S.R.L. (N.P. 31)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 14/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11166 ex 3573 775 775

Totale superficie di esproprio: mq. 775

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 8
Ditta: Pigni Maria Carla, Vanzini Rosa (N.P. 35)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 14/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11179 ex 3712 4235 4235
910 11210 ex 3734 25 25

Totale superficie di esproprio: mq. 4260

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 9

Ditta: Tosi Antonia, Tosi Antonio, Tosi Carla, Tosi Enrico, Tosi Giancarlo, Tosi Giovanna, Tosi
Giuseppa, Tosi Lucia nata a Busto Arsizio il 13/08/1946, Tosi Lucia nata a Busto Arsizio il 14/09/1950,
Tosi Maria Angela, Tosi Maria Giovanna (N.P. 45 - 102)

Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in
possesso e stato di consistenza redatto in data 14/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie | g0 ficie di
. catastale g
Foglio Mappale mq esproprio mq.
909 11101 ex 2571 15 15

Totale superficie di esproprio: mq. 15

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 10
Ditta: Piaia Margherita (N.P. 57)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 15/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
909 11110 ex 1424 355 355

Totale superficie di esproprio: mq. 355

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 11
Ditta: Piaia Natalina (N.P. 57.1)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 14/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
909 11143 ex 1796 2 2

Totale superficie di esproprio: mq. 2

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta



.i. Regione
Lombardia ~198 - Bollettino Ufficiale

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegato n. 12
Ditta: Saporiti Enzo (N.P. 58)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 15/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
909 11087 ex 1780 20 20
909 11089 ex 3521 40 40
909 11080 ex 3521 30 30

Totale superficie di esproprio: mq. 90

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 13

Ditta: Marini Graziella, Toniolo Chiara, Toniolo Claudio, Toniolo Davide, Toniolo Maurizio, Toniolo
Romeo, Toniolo Sara, Toniolo Stefano (N.P. 59 -110)

Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in
possesso e stato di consistenza redatto in data 15/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie | g\ oo ficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.
909 11092 ex 1781 90 90
909 11093 ex 1781 35 35

Totale superficie di esproprio: mqg. 125

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 14
Ditta: Alippio Elisabetta (N.P. 65)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 14/12/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
909 11105 ex 1809 170 170

Totale superficie di esproprio: mq. 170

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 15,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 1,25/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta



$ Regione
Bollettino Ufficiale -201 - Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegato n. 15
Ditta: Fare Laura Giovanna (N.P. 71)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 14/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
909 11119 ex 4966 240 240

Totale superficie di esproprio: mq. 240

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 9,00/mq + soprasuolo (oltre alle maggiorazioni di cui agli art. 40 comma 4 o 42
T.U. in materia espropriativa qualora ne sussistano i presupposti)

Indennita di occupazione €. 0,75/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 16
Ditta: Colombo Giuliano, Colombo Paolo (N.P. 100)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 13/12/2010 dal Sig. Bertoni Andrea incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 42 del 05/10/2010;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11182 ex 1648 85 85
910 11183 ex 1648 65 65

Totale superficie di esproprio: mq. 150

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 17
Ditta: Marzorati Maria Grazia (N.P. 115 PE)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Fagnano Olona, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 09/11/2011 dal Sig. Ciro Frisoli incaricato di Pedelombarda
S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 88 del 28/11/2011;

Superficie Superficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
910 11207 ex 9209 275 275

Totale superficie di esproprio: mq. 275

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 7,50/mq + soprasuolo e costo recinzione.
Indennita di occupazione €. 0,63/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese
Prat. n. 12/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo lotto
della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse. Tratta A - Asse Principale - Opera Connessa TRV 06.
Immobili siti nel territorio del comune di Solbiate Olona (VA) - Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 14 ottobre 2016

Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a. con nota del 5 aprile 2016 prot. 20747 e successive infegrazioni

Aree in comune di Solbiate Olona

Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio

La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO

L'indennita definitiva di esproprio e occupazione, fissata nella misura risultante dalle relazioni di stima approvate nella presente seduta
e assunte in base ai seguenti criteri:

e art. 40 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegate n. 17 relazioni di stima.
Varese, 14 oftobre 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Ditta: Belvisi Santina (N.P. 4 AP)

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Allegato n. 1

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Solbiate Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 610

del 09/06/2015;

Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.

903 1501 ex 1501 3060 3060
903 7407 ex 1503 220 220
903 7406 ex 1503 55 55
903 7403 ex 791 205 205
903 7404 ex 791 1305 1305

Totale superficie di esproprio: mq. 4845

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante
RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50

del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 2
Ditta: Colombo Luigia (N.P. 14 AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Solbiate Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 592
del 15/05/2015;

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
903 7609 ex 782 35 35
903 7610 ex 782 455 455

Totale superficie di esproprio: mq. 490

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 3
Ditta: Galli Carlo, Galli Maria Chiara, Galli Ida, Galli Pietro (N.P. 15 AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Solbiate Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 372
del 13/06/2014

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
903 7606 ex 783 45 45
903 7607 ex 783 360 360

Totale superficie di esproprio: mq. 405

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4
Ditta: Cillis Antonio (N.P. 16 AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Solbiate Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 372
del 13/06/2014

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
903 7603 ex 784 55 55
903 7604 ex 784 340 340

Totale superficie di esproprio: mq. 395

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 5
Ditta: Colombo Luigia, Fabbriceria di Solbiate Olona (N.P. 17 AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Solbiate Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 592
del 15/05/2015

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
903 785 1170 1170

Totale superficie di esproprio: mq. 1170

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 6
Ditta: Arzeni Marcella (N.P. 18 AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Solbiate Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 592
del 15/05/2015

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
903 7600 ex 786 70 70
903 7601 ex 786 4340 4340

Totale superficie di esproprio: mq. 4410

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 7
Ditta: Introini Anna Clorinda (N.P. 25 AP)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Solbiate Olona, come risulta da decreto di esproprio n. 592
del 15/05/2015

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
904 7726 ex 804 290 290
904 7727 ex 8046 690 690

Totale superficie di esproprio: mq. 980

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo
Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)
Varese, 14/10/2016

IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese
Prat. n. 13/2016 - Ente espropriante: Autostrada Pedemontana Lombarda s.p.a. - Opera Pubblica: Realizzazione del primo lotto
della tangenziale di Como, del primo lotto della tangenziale di Varese e della tratta A8 - A9 del collegamento autostradale
Dalmine - Como - Varese - Valico del Gaggiolo ed opere ad esso connesse.Tratta A - Asse Principale. Immobili siti nel territorio del
comune di Gorla Maggiore (VA) - Determinazione dell'indennita definitiva di esproprio e occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 14 ottobre 2016

Richiesta di stima avanzata da Pedelombarda s.c.p.a. con nota del 20 aprile 2016 prot. 24017 e successive infegrazioni

Aree in comune di Gorla Maggiore

Data di riferimento della stima: data decreto di esproprio/ oftobre 2016

La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO

L'indennita definitiva di esproprio e occupazione, fissata nella misura risultante dalle relazioni di stima approvate nella presente seduta
e assunte in base ai seguenti criteri:

e art. 40 37 e 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
- Allegate n. 4 relazioni di stima.
Varese, 14 oftobre 2016

Il segretario
De Micheli Donatella

Il presidente
Clementino Rivolta
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Allegato n. 1
Ditta: Bendo Maria Bruna, Cattaneo Giuseppe (N.P. 7)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Maggiore, come risulta da decreto di esproprio n. 756
del 10/03/2016;

Superficie Superficie di
. catastale .
Foglio Mappale mq esproprio mq.
907 5167 ex 1491 1615 1615

Totale superficie di esproprio: mq. 1615

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 37 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore venale, calcolato con riferimento a dati urbanistici, edilizi ed economici riferiti al
mercato edilizio del comune di ubicazione ed adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare:

Valore Venale: € 92,00/mq + soprasuolo e manufatti esistenti

Indennita di esproprio: € 92,00/mq + soprasuolo e manufatti esistenti

Indennita di occupazione €.7,67/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016
IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 2
Ditta: Colombo Elisabetta Paoloa, Maroni Eugenio (N.P. 12)

Elenco degli immobili espropriati in Comune di Gorla Maggiore, come risulta da decreto di esproprio n. 736
del 13/06/2014;

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
907 5141 ex 1504 160 160
907 5142 ex 1504 1120 1120

Totale superficie di esproprio: mq. 1280

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 40 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore agricolo, adeguato agli elementi specifici dell’area da stimare tenuto conto delle
colture effettivamente praticate sul fondo:

Indennita di esproprio: € 4,50/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €. 0,38/mg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016
IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegaton. 3
Ditta: Colombo Apollonia, Colombo Tecla (N.P. 18)
Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Gorla Maggiore, come risulta dal Verbale di immissione in

possesso e stato di consistenza redatto in data 29/06/2010 dal Sig. Zito Alessandro incaricato di
Pedelombarda S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 11 del 14/05/2010;

Superficie | g\ oo rficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
907 5185 ex 2290 185 185

Totale superficie di esproprio: mq. 185

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 37 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:
Determinazione del valore venale, calcolato con riferimento a dati urbanistici, edilizi ed economici riferiti al
mercato edilizio del comune di ubicazione ed adeguato agli elementi specifici dell’'area da stimare:

Valore Venale: € 92,00/mq
Indennita di esproprio: € 92,00/mq

Indennita di occupazione €.7,67/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016
IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Allegato n. 4

Ditta: Unicredit Leasing S.p.A. (N.P. 47)

Elenco degli immobili da espropriare in Comune di Gorla Maggiore, come risulta dal Verbale di immissione in
possesso e stato di consistenza redatto in data 15/07/2010 dal Sig. Frisoli Ciro incaricato di Pedelombarda
S.c.p.A., in esecuzione del decreto di occupazione n. 12 del 14/05/2010;

Superficie | g 0o ficie di
. catastale :
Foglio Mappale mq esproprio mq.
907 5175 ex 4356 120 120
907 4358 310 310
907 4360 155 155
907 5209 ex 4362 30 30

Totale superficie di esproprio: mq. 615

LA COMMISSIONE:

-vista la documentazione acquisita agli atti, accertata la destinazione urbanistica e valutato lo stato di
consistenza dei fondi risultante dal verbale prodotto dall’Ente Espropriante

RITIENE che gli immobili in oggetto si debba valutare secondo i criteri indennizzativi di cui agli art. 37 e 50
del T.U. 8/6/2001, n. 327;

Sintesi della relazione estimativa

Indennita terreni:

Determinazione del valore venale, calcolato con riferimento a dati urbanistici, edilizi ed economici riferiti al
mercato edilizio del comune di ubicazione ed adeguato agli elementi specifici dell'area da stimare:

Valore Venale: € 92,00/mq + soprasuolo

Indennita di esproprio: € 92,00/mq + soprasuolo

Indennita di occupazione €.7,67/mqg/anno (1/12 dell’indennita di esproprio)

Varese, 14/10/2016
IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta
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Commissione provinciale espropri di Varese
Prat.n. 15/2014 - Ente occupante: Provincia di Varese - Opera pubblica: lavori di riqualifica della S.P. 30 in comune di Cunardo -
Determinazione dell'indennita di occupazione

Provvedimento adottato nella seduta del 14 ottobre 2016

Richiesta di stima avanzata da Provincia di Varese

Aree in comune di Cunardo

Data di riferimento della stima: ottobre 2016

La Commissione provinciale espropri, regolarmente costituita nella seduta odierna,

HA DETERMINATO

I'indennitd di occupazione definitiva fissata nella misura risultante dalla relazione di stima approvata nella presente seduta e assunta
in base ai seguenti criteri:

* art. 50 del T.U. 8 giugno 2001, n. 327.
— Allegata n. 1 relazione di stima.
Varese, 14 oftobre 2016

Il segretario

De Micheli Donatella
Il presidente
Clementino Rivolta
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Allegato n. 1

Ditta: Societa Varesina Imprese Trasporti (SVIT)

Elenco degli immobili occupati in comune di Cunardo come risulta dal verbale di immissione in possesso
redatto da Provincia di Varese in data 27/07/2016:

Classificaz. Superficie | Superficie di
Foglio | Mappale catastale catastale occup.
(ha) (mq)
9 2121 Ente Urbano 520 138

TOTALE SUPERFICIE OCCUPATA mq. 138

Sintesi relazione estimativa:

LA COMMISSIONE:
- vista la documentazione acquisita agli atti
- verificate le prescrizioni dello strumento urbanistico vigente per terreni ubicati nella stessa zona;

RITIENE che gli immobili in oggetto si debbano valutare come segue:

Determinazione del valore venale determinato considerate le obbiettive caratteristiche ed attitudini dell’area
ed il valore medio di mercato per immobili aventi caratteristiche ed ubicazione similare in Comune di
Cunardo, come segue: Valore venale di esproprio: € 15,00/mq

2. INDENNITA DI OCCUPAZIONE ANNUA determinata ai sensi dell’art. 50 T.U. 8/6/2001, n. 327 (da
quantificare in rapporto al periodo di reale occupazione che decorre dalla data di immissione nel
possesso e fino alla fine lavori/reimmissione in possesso):

1/12 del valore di esproprio come sopra determinato = €/anno_1,25/mq

Per ciascun mese o frazione di mese di occupazione € dovuta un'indennita pari ad 1/12 dell'indennita annua.

Varese, 14/10/2016
IL PRESIDENTE
Clementino Rivolta



$ Regione
Bollettino Ufficiale -219- Lombardia

Serie Avvisi e Concorsi n. 50 - Mercoledi 14 dicembre 2016

Province
Provincia di Cremona
Decreto n. 144 del 16 novembre 2016 - Metanodotto Sergnano - Agnadello DN 500 (20") DP 75 bar - Attraversamento nel comune
di Capralba (CR) - Imposizione di servitu coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione temporanea di aree - Decreto
di deposito
IL DIRIGENTE
PATRIZIA MALABARBA
Richiamati:
- Il decreto n. 1462 del 10 dicembre 2014 Settore Agricoltura e Ambiente della Provincia di Cremona;

- Il decreto di imposizione coattiva di servitu di metanodotto n. 172 del 21 dicembre 2015 prot.n. 131093 con il quale veniva indica-
fa I'indennita di asservimento, nonché I'indennitd di occupazione temporanea da corrispondere a titolo provvisorio agli aventi
diritto per servitu coattiva di metanodotto ed occupazione temporanea sui beni immobili posti in comune di Caprallbba necessari
per i lavori di cui in oggetto (in seguito per brevitd denominati lavori);

- l'art. 11, del decreto n. 172 del 21 dicembre 2015 prot.n. 131093;

- lad.p.n. 195 del 8 novembre 2016 OMISSIS;

Preso atto che:

- il sopra citato decreto n. 172 del 21 dicembre 2015 prot. n. 131093 & stato richiesto da Snam Rete Gas s.p.a. Societd soggetta
all'affivitd di direzione e coordinamento di Snam s.p.a., con sede legale in S. Donato Milanese (MI) Piazza S. Barbara, 7 ed Uffici
in Camisano Vicentino (VI) via Malspinoso, 7 C.F. 10238291008 R.E.A.Milano n. 1964271, PIVA 10238291008 (in seguito per brevitd
denominata Snam Rete Gas s.p.a.) in persona dell’'Ing. Giovanni Russo in qualitd di procuratore;

- ai sensi dell’art. 5 del sopra citato decreto di asservimento Snam Rete Gas s.p.a. ha notificato, nelle forme degli atti processuali
civili, ai proprietari catastali il decreto di asservimento sopra richiamato;

- nei fermini di legge assegnati le ditte catastali, di cui al presente decreto, non hanno comunicato I'accettazione dell'indennita
di asservimento coatto di metanodotto e di occupazione temporanea di aree, ne richiesto la procedura ex art. 21 d.p.r. 327/01;

Visto:
- l'art. 26 d.p.r. 327/01
DECRETA

Art. 1 - Snam Rete Gas s.p.a. a titolo di indennitd provvisoria per I'imposizione di servitl coatta di metanodotto e occupazione tem-
poranea sui beni immobili necessari per i lavori in oggetto, provvederd a costituire presso la Ragioneria ferritoriale dello Stato (RTS) di
Milano/Monza e Brianza, i seguenti depositi come da tabella sotto indicata:

s Indennita
Sup. da Indennita Sup. da provvisoria
N. Identificazione - provvisoria di : , .
ditta catastale ditta Comune | Fg. | Part.| asservire asservimento a occupare d occupaz:or::e
maq. mq. per 24 mesi
corpo € compl.
€ compl.
AGRICOLA REMUSCITA DI DANILO
FRANZONI & C.S.AS.,
C.F.00228100160
7 |con sede c/o Studio Italo Lucchini | Capralba | 8 39 0,00 0.00 95,00 94,05
Pza della Capraloa | 8 49 28,00 34,16 367,00 363,33
Repubblica, 2
24100 Bergamo (BG) -
quota di propr. 1/1
TOTALE INDENNITA 34,16 457,38
IMMOBILIARE EAE S.R.L., C.F
03467310169 con
8 |sede in via Donatori di sangue, 8 Capralba | 8 37 0,00 0,00 85,00 81,60
24056 Fontanella (BG) -
quota di propr. 1/1
TOTALE INDENNITA 0,00 81,60

Art. 2 - L'effettivo pagamento agli aventi diritto delle somme depositate potrd avere luogo su ordine della Provincia di Cremona
qualora sia divenuta definitiva rispetto a tutti la determinazione delle indennitd di asservimento coatto di metanodotto e di occupa-
zione femporaneaq, ovvero non sia stata tempestivamente notificata I'opposizione al pagamento o sia stato concluso fra tutte le parti
interessate I'accordo per la distribuzione delle indennitd.

L'ordine di pagamento € disposto su istanza di parte.

Art. 3-Aisensidell’art. T11.413/91,dell'art. 35 6° c.d.p.r. 327/01 e dell’art. 1 444° c.|. 266 /05, ravvisandone la fattispecie, Snam Rete
Gas s.p.a. effettuerd la traffenuta prevista.

Art. 4 - Qualora esistessero diritti reali sui beni asserviti o vi siano opposizioni al pagamento ovvero le parti non si sono accordate sul-
la distribuzione, il pagamento agli aventi diritto potrd avere luogo soltanto in conformitd alla pronuncia dell’ Autoritd Giudiziaria adita
su domanda di chi ne abbia inferesse.

Art. 5 - |l presente decreto a cura e spesa di Snam Rete Gas s.p.a. sard pubblicato per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia e sard esecutivo a tutti gli effetti di legge decorsi 30 giorni dalla sua pubblicazione (sempre che non vi siano opposizioni di
terzi proposte nei modi e fermini di legge).

Il dirigente
Patrizia Malabarba
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Provincia di Cremona
Decreto n. 145 del 16 novembre 2016 - Metanodotto Sergnano - Agnadello DN 500 (20") DP 75 bar - Attraversamento nel comune

di Torlino Vimercati (CR) - Imposizione di servitu coattiva di metanodotto inamovibile e di occupazione temporanea di aree -
Decreto di deposito

IL DIRIGENTE
PATRIZIA MALABARBA
Richiamati:
Il decreto n. 1462 del 10 dicembre 2014 Settore Agricoltura e Ambiente della Provincia di Cremona;

- Il decreto diimposizione coattiva di servittu di metanodotto n. 174 del 21 dicembre 2015 prot.n. 131115 con il quale veniva indica-
ta I'indennitd di asservimento, nonché I'indennitd di occupazione temporanea da corrispondere a titolo provvisorio agli aventi
diritto per servitu coattiva di metanodotto ed occupazione temporanea sui beni immobili posti in comune di Torlino Vimercati
necessari per i lavori di cui in oggetto (in seguito per brevitd denominati lavori);

— I'art. 11, del decreto n. 174 del 21 dicembre 2015 prot.n. 131115;

- lad.p.n. 195 del 8 novembre 2016 OMISSIS;

Preso affo che:

- il sopra citato decreto n. 174 del 21 dicembre 2015 prot. n. 131115 & stato richiesto da Snam Rete Gas s.p.a. Societd soggetta
all’aftivitd di direzione e coordinamento di Snam s.p.a., con sede legale in S. Donato Milanese (M) Piazza S. Barbara, 7 ed Uffici

in Camisano Vicentino (VI) via Malspinoso, 7 C.F. 10238291008 R.E.A.Milano n. 1964271, PIVA 10238291008 (in seguito per brevita
denominata Snam Rete Gas s.p.a.) in persona dell'Ing. Giovanni Russo in qualitd di procuratore;

- ai sensi dell’art. 5 del sopra citato decreto di asservimento Snam Rete Gas s.p.a. ha notificato, nelle forme degli atti processuali
civili, ai proprietari catastali il decreto di asservimento sopra richiamato;

- nei fermini di legge assegnati la ditta catastale, di cui al presente decreto, non ha comunicato I'accettazione dell'indennita di
asservimento coatto di metanodotto e di occupazione femporanea di aree, ne richiesto la procedura ex art. 21 d.p.r. 327/01;

Visto:
— 